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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2018: RECONSTRUIMOS PUEBLO, ACONDICIONANDO
ESPACIOS

1076

MEMORIAS:

e FICHA DE CERTIFICADO: EOCB0208 (1) regulado por el R. Decreto 644/2011,
de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto

El personal seleccionado lo serd como laboral temporal, con jornada parcial en el
Ayuntamiento de Brihuega. El procedimiento de seleccién se realizarad en base a las
ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018)
de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Empleo y Economia de 12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan
las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacion de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art.21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por el Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento de Brihuega:

1. Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de siete plazas de
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO para el programa RECUAL 2018
RECONSTRUIMOS PUEBLO, ACONDICIONANDO ESPACIOS acogido a la
subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad.

2. Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
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Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de personal
laboral temporal, a tiempo parcial de PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO con la
finalidad de ejecutar el programa de Recualificacién y Reciclaje Profesional (en
adelante RECUAL) RECONSTRUIMOS PUEBLO, ACONDICIONANDO ESPACIOS del
Ayuntamiento de Brihuega, cuyos contenidos formativos se recogen en la
especialidad con referencia indicada en la MEMORIA, relacionado y de su certificado
correspondientes, al amparo de la subvencién para los programas para la
recualificacién y reciclaje profesional solicitadas por las Corporaciones y que les han
sido concedidas, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de
crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que
se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas de la plaza:

1 TECNICO-ADMINISTRATIVO, cuyas funciones consistiran en la direccion,
coordinacién, gestién vy justificacion econémica del Programa, asi como el disefio,
seguimiento y ejecucién de acciones de orientacién laboral y acompafiamiento
individual y grupal. En el area administrativa, las funciones consistiran en la
redaccion, cumplimentaciéon y/o tramitaciéon de soportes documentales,
expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar Ia
documentacidn; entregar y/o recabar documentacion; gestion y manejo de bases de
datos, hojas de célculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo,
asi como la justificacion de la subvencién ante el érgano concedente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo parcial, con la misma durante seis meses de duracion del
programa RECUAL 2018 acogido a subvencidn; la modalidad de contrato viene
regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada,.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial. El horario de trabajo serd determinado
por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el municipio de
Brihuega, con una duracién de seis meses y estando dicha plaza adscrita a la
Alcaldia- Presidencia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
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a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
publicandose, asimismo, en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y
los tablones de anuncios del mismo.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrdnico dirigido al llustre. Ayuntamiento de Brihuega al
nimero 949 280 061; o a la direccidn electrénica ayto@aytobrihuega.com.

La solicitud (Anexo 1) debera ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
2. Informe de vida laboral.
3. Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

4. Copia de la Titulacién requerida.
5. Curriculum vitae del aspirante, que contendra:
1. Formacion académica.
2. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion
3. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
4. Experiencia Profesional.

6. Declaracidn responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
que se aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

8. Autorizacién a las administraciones participantes en el proceso para que
comprueben los datos aportados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas de personal técnico-
administrativo- ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo méximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, . En dicha resolucidn, que se publicara en el
BOP, tablon de edictos de los Ayuntamientos participantes y en la pagina web del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, Tablén de edictos
del Ayuntamientos participante y la pagina web del mismo. De ambas listas se
informara al Servicio de Formacién de la Direccién Provincial de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico.

Se hace constar que a partir de la publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacion o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Comisidn Mixta de Seleccidn

El Ayuntamiento encomendara la gestion de la seleccion material del personal a la
Diputacién Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros de la Comisién de Seleccién se realizara por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales
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distintas esta.

La Comisidn de Seleccidon estara constituida por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo numero sera cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Uno
de los Vocales y su suplente se designara por la Alcaldia a propuesta de otras
Administraciones locales distintas de la Diputacién Provincial.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comision de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOcomo se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracion:

1. Formacién recibida y relacionada con la especialidad del Programa segun
fichas de certificados de profesionalidad EOCB0208 (1) EOCB0209 (1)
(maximo 3 puntos).

2. Formaciéon Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas o
Directivas (maximo 1 punto).

Duracién de los cursos: Se valorara cursos o acciones formativas cuya duracion sea
superior a 20 horas.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
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Organo de la Administracién competente para ello.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos relacionados directamente con las siguientes
materias:

 Desarrollo local, Insercion socio-laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

e Prevencion de Riesgos Laborales.

e Gestién econdmico-financiera.

e Gestion de Recursos Humanos.

e Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Comun a todos los cursos:Deberdn tener una duraciéon de mas de 20 horas; su
valoracién se realizara aplicando 0,03 puntos por hora de formacién debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo
trabajado).....ccceei i max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo
objetivo sea la insercion laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado).....eeee e max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado)......ccccceeeiiiie, max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestidon de programas de Formacién con la aplicacion FOCO
(a 0,2 por mes completo trabajado)......... max. 1 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

La Comisién de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase, con indicacién de la fecha para realizar la prueba
practica, asi como del lugar y hora en que éste se celebrara.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 40 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del Taller,
aptitudes de los aspirantes para el desempeno de las funciones propias del puesto
de PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO y para la gestion de la subvencién.

Los miembros de la Comision de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica.
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Tiempo maximo de duracién de la prueba 15 minutos.
OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Brihuega, portal de transparencia- sede
electréonica y en la web municipal del Ayuntamiento de Brihuega. Se otorgara un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia de la Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Brihuega, portal de transparencia- sede
electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento de Brihuega.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comision de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 5
puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Presidencia del Ayuntamiento para que
proceda a realizar nueva convocatoria de seleccidn de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web de la
Diputacién.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
0 renuncia del aspirante seleccionado para los programas RECUAL 2018.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
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automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

Brihuega, a 23 de abril de 2019. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo Esteban
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ANEXO |
PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL 2018, Diversos Municipios.
Desempefiaré las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2018, (Diversos Municipios),con funciones de coordinacidn, gestion y realizacién del
itinerario de insercion laboral de los 8 alumnos por municipio

REQUISITOS:

1. Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA
+ Hasta un méaximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracién del curso (+20 horas):
o Formacion recibida y relacionada con la especialidad del Programa, hasta 3 puntos.
o Formacion Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas o Directivas, hasta 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
« Hasta un méximo de 6 puntos, a razén de 0,03 puntos por cada hora de duracién de los mismos (sélo son validos los
cursos superiores a 20 horas):
o Sélo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:

m Desarrollo local, Insercién Socio-laboral y Orientacién y Formacién para el Empleo.

m Prevencion de Riesgos Laborales.

m Gestion Econdmico-Financiera.

m Recursos Humanos.

m Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

Hasta un méaximo de 10 puntos:

« Experiencia en el desempefio de la ocupacién en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacién Profesional: 0,5 puntos por mes trabajado.

« Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/o formacidn cuyo objetivo sea la insercién laboral:0,3 puntos por
mes trabajado.

« Experiencia en gestién de recursos humanos:0,2 puntos por mes trabajado.

(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un maximo de 40 puntos:

« En un tiempo méaximo de 15 minutos expondra las directrices basicas que llevara a cabo en este Taller de Empleo.

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA RECONSTRUIMOS PUEBLO,
ACONDICIONANDO ESPACIOS Y AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA RECUAL 2018
(recualificacion y reciclaje profesional).

NOMBRE Y APELLIDOS

INIF-NIE [CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD ICODIGO POSTAL
[TELEFONO [TELEFONO MOVIL
[TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

IAUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos S
aportados.

ICOMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en PROGRAMAS
RECUAL 2018 (recualificacién y reciclaje profesional), promovido por la Junta de Comunidades.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del PROGRAMAS RECUAL 2018 (recualificacién y reciclaje
profesional). a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos
en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este
puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha
suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del la
Diputacién Provincial como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion al uso de los mismos en las dependencias de esta Diputacién. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en

ltodo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2019.
Firma

Sr.- Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Brihuega

cve20190081 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: lunes, 29 de Abril de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

1077

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019,
después de que contra el acuerdo de aprobacién inicial en sesién de 14 de marzo
de 2019 y publicado en el BOP num 55 de 19 de marzo de 2019 no se hayan
presentado alegaciones, comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 160289,74 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 129658,50 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 56437,50 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 63203 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 100 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 9918 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 30621,24 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 30621,24 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 160289,74 €

cve20190081 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: lunes, 29 de Abril de 2019
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 160289,74 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 147289,74 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 63382,74 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3310 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos 49349 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 16973 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 14215 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 13000 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 160289,74 €

ANEXO DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO

Funcionario Secretario Interventor

Persona Laboral Administrativo (convenio con el Ayuntamiento de Fuentelencina)
Personal Laboral Bibliotecario (convenio con el Ayuntamiento de Fuentelencina)
Personal Laboral Alguacil

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Berninches a 22 de abril de 2019. El Alcalde-Presidente Jacinto Bravo Martinez

cve20190081 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: lunes, 29 de Abril de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

ANUNCIO LICITACION EXPLOTACION DEL SERVICIO BAR EN LA PISCINA
MUNICIPAL

1078

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 08/04/2019, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a
la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacién, para
la adjudicacién del contrato administrativo especial para la explotacion del servicio
de bar en piscina municipal , conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacidn:
a. Organismo. AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES
b. Dependencia que tramita el expediente. SECRETARIA
c. Obtencién de documentacion e informacién:

1.

~No ok WN

Dependencia. AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES
Domicilio. PLAZA MAYOR 1

Localidad y cédigo postal. YUNQUERA DE HENARES 19210
Teléfono.949330001

Fax. 949330039

Correo electrénico. secretaria@yunqueradehenares

Direccion de Internet del perfil del contratante.
http://www.elperfildelcontratante.es/organismo/ayuntamiento-de-
yunquera-de-henares

d. NUmero de expediente. 193/2019

2. Objeto del Contrato:

a. Tipo. Contrato Administrativo especial
Descripcidn. Explotacion del servicio bar en la piscina municipal
Division por lotes y numero de lotes/nimero de unidades. NO
Lugar de ejecucién/entrega:

b.
C.
d.

—h

1.
2.
. Plazo de ejecucién. 2 ANOS

Domicilio. Avda. De Malaga 50
Localidad y cédigo postal. YUNQUERA DE HENARES 19210

Admisién de prérroga. 2 ANOS

. CPV (Referencia de Nomenclatura).De 55100000-1 a 55524000-9, y de

98340000-8 a 98341100-6.

3. Tramitacién y procedimiento:
a. Tramitaciéon. URGENTE
b. Procedimiento. ABIERTO
c. Subasta electrénica. NO
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d. Criterios de adjudicacion.

= Precio. hasta 10 puntos.
Por cada incremento de un euro (1,00 €) que se realice en
el precio base de licitacién, se obtendran 0,01 puntos.

= Empleo de personas discapacitadas. Hasta 3 puntos.
Por cada trabajador con discapacidad contratado por el
licitador 0,5 puntos

4. Valor estimado del contrato: 8.000,00 euros

5. Precio base de licitacion:
a. Importe neto: 2.000 euros/ anual. Importe total: 2.420,00 euros anuales
(LV.A 21% 420,00 euros)

6. Garantias exigidas.
1. Definitiva : 5% importe de adjudicacién excluido el I.V.A.

7. Requisitos especificos del contratista:
a. Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional. Ver
establecidos en el Pliego de clausulas administrativas particulares

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacion. 8 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio de licitacidon en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara y en el Perfil de Contratante

b. Modalidad de presentacidn. Presencialmente en el Ayuntamiento y en
cualquier forma prevista en la Ley 39/2015.

c. Lugar de presentacién:

1. Dependencia. AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

2. Domicilio. PLAZA MAYOR 1

3. Localidad y cédigo postal. YUNQUERA DE HENARES 19210

4. Sede electrénica:
http://yunqueradehenares.sedelectronica.es/info.0

9. Apertura de ofertas:

a. Lugar: Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

b. Fecha y hora. Dentro de los cinco dias habiles tras la finalizacion del
plazo de presentacién de las proposiciones, a las 8:30 horas. La fecha
exacta de constitucidon se publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

En Yunquera de Henares, a 9 de abril de 2019. El Alcalde, José Luis Gonzalez Ledn
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

EDICTO EXPOSICION MATRICULA IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS
2019

1079

Se encuentra expuesta al publico en el Departamento de Gestion Tributaria de este
Ayuntamiento, la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondiente al ejercicio econdmico 2019, por las actividades empresariales,
profesionales y artisticas, ejercidas en este término municipal, por un plazo de 15
dias habiles contados a partir de la fecha en que aparezca inserto el presente
edicto en el Boletin oficial de la Provincia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995 de 17
de marzo se procede a publicar este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra la citada matricula se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o Reclamaciéon Econdémico
Administrativa ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional, en el plazo de 1
mes. Dichos plazos comenzaran a contarse desde el dia inmediato siguiente al
término del periodo de exposicion publica de la matricula.

La interposicion del recurso de reposicién o reclamacién econémico-administrativa
contra los actos citados, no originara la suspension de los actos liquidatorios
subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el érgano administrativo o el
Tribunal Econdmico-administrativo competente, de conformidad con el articulo 117
de la Ley de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Valdeaveruelo, a 17 de Abril de 2019. El Alcalde, Alberto Cortés Gémez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

ANUNCIO DE RENUNCIA A LA CONCESION DE LA SEPULTURA N13 DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL DE TORIJA

1080

Se informa para conocimiento general y en cumplimiento del articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el inicio del expediente 153/2019 para la tramitacién de
la renuncia de la concesién de uso funerario sobre la sepultura N-13 del Cementerio
Municipal de Torija (Guadalajara).

Se somete el expediente 153/2019 a informacién publica por periodo de veinte dias
a través de anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, asi como en el portal Web del Ayuntamiento
[http://torija.sedelectronica.es].

En Torija, a 4 de abril de 2019, D. Rubén Garcia Ortega, el Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

ANUNCIO DE RENUNCIA A LA CONCESION DE LA SEPULTURA E6 DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL DE TORIJA

1081

Se informa para conocimiento general y en cumplimiento del articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el inicio del expediente 159/2019 para la tramitacion de
la renuncia de la concesion de uso funerario sobre la sepultura E-6 del Cementerio
Municipal de Torija (Guadalajara).

Se somete el expediente 159/2019 a informacidn publica por periodo de veinte dias
a través de anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, asi como en el portal Web del Ayuntamiento
[http://torija.sedelectronica.es].

En Torija, a 4 de abril de 2019, D. Rubén Garcia Ortega, el Alcalde-Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALVER

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

1082

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, al
no haberse presentado alegaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial
adoptado en sesion de 14 de marzo de 2019 y publicado en el BOP num 55 de 19
de marzo, comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 241245 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 207810 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 104072,64 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 71849,36 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 10€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 31878 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 33435 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 33435 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 241245 €
cve20190081 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: lunes, 29 de Abril de 2019 18
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 261245 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 239245 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 95827 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0€
CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos 76265 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 56043 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 11110 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 22000 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 22000 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 261245 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO

Funcionario Secretario Interventor

Persona Laboral Administrativo (convenio con el Ayuntamiento de Fuentelencina)
Personal Laboral Aucxiliar de ayuda a domicilio (2)

Personal Laboral Alguacil

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Pefialver a 22 de abril de 2019. El Alcalde-Presidente. José Angel Parra Minguez

cve20190081 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: lunes, 29 de Abril de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019 DE OREA
1083
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2019, conforme al siguiente:
CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 91.000,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 130.715,57
4 Transferencias Corrientes. 56.000,00
5 Ingresos Patrimoniales. 142.348,40
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 74.600,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 494.663,97
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 200.736,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 162.330,34
3 Gastos Financieros. 1.989,00
4 Transferencias Corrientes. 20.850,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones Reales. 83.758,63
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 25.000,00
TOTAL GASTOS. . .. 494.663,97
cve20190081 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: lunes, 29 de Abril de 2019 20
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

- Funcionario interino:Secretaria-interventora

Personal laboral temporal: Oficial de 12

Personal laboral temporal: 7 plazas de planes de empleo.

- Personal vivenda de mayores de Orea: 3 plazas.

Personal laboral temporal: Auxiliar Administrativo

Contra la aprobacidon definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En Orea a 25 de abril de 2019. La Alcaldesa-Presidente: Marta Corella Gaspar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE AUTOTAKXI

1084

El Pleno de este Ayuntamiento de Milmarcos, en sesion ordinaria celebrada el dia 3
de abril de 2019, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 22.2 d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, aprobd
inicialmente la Ordenanza Reguladora del Servicio de Autotaxi de esta localidad.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion
publica por un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que cualquier
interesado pueda presentar reclamaciones, alegaciones o sugerencias ante el Pleno
del Ayuntamiento.

En el supuesto de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo inicial.

Milmarcos, de 10 de abril de 2019. El Alcalde
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

ANUNCIO DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA
BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES

1085

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de abril de 2019 la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, del tenor literal siguiente:

“Visto que se ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para
la constitucion de una bolsa de empleo para la constituciéon de una bolsa de empleo
para la provisién temporal del puesto de trabajo de Operario de Servicios Mdltiples.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
convocatoria en Resoluciéon de Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2019 y el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

e N9 Registro de Entrada: 419
e N9 Registro de Entrada: 421
e N2 Registro de Entrada: 422
e N2 Registro de Entrada: 426
* N2 Registro de Entrada: 464
e N9 Registro de Entrada: 465
e N9 Registro de Entrada: 466
e N2 Registro de Entrada: 467
e N2 Registro de Entrada: 492
e N2 Registro de Entrada: 493
e N9 Registro de Entrada: RE-8

EXCLUIDOS:

egistro de Entrada: 469
egistro de Entrada: 480

X 0

0
0

e N
* N

Por las causas siguientes: No presentar documentacion acreditativa de la titulacion
de Certificado de Escolaridad o equivalente.

e N2 Registro de Entrada: 502
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Por las causas siguientes: No presentar Carnet de conducir.

SEGUNDO. Otorgar a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir
de la publicacién del anuncio con la lista provisional de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://maranchon.sedelectronica.es) para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

Toda esta informacidn estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccién https://maranchon.sedelectronica.es].

En Maranchén, El Alcalde, José Luis Sastre Gozalo

AYUNTAMIENTOS
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1086

El Consejo Rector del Organismo Auténomo Patronato Municipal de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en sesion ordinaria celebrada el dia doce de
abril de dos mil diecinueve, por mayoria absoluta de los miembros asistentes,
adoptd el siguiente acuerdo de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
correspondiente al personal del Patronato Municipal de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara aprobada en Consejo Rector de 24 de octubre de
2018:

Primero.- Modificacién de la dependencia jerarquica de los Operarios (2) incluidos
en ficha 33 - LB.AAPP.003 del Técnico de Patrimonio Cultural y del Adjunto
Administrativo.

Segundo.- Correccidn del error realizado por la empresa redactora en los criterios
de valoracion para que consten como los recogidos en el propio Ayuntamiento (se
adjuntan ambos modelos que deben ser coincidentes).

Tercero.- Subsanar el error detectado en ficha 14 LB.C1.010 de Responsable de
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Actividades Culturales en cuanto a la jornada mostrada, debe constar jornada 5 y
dedicacién 3, siendo la descripcion de jornada “Turnicidad sin incluir noches” y
horario “Rotacién en horario de mafnana/tarde”.

Cuarto.- Modificacién del error existente en las fichas referenciadas (Responsable
de Escuelas LB.C1.011 y LB.AAPP.004) en la correspondencia entre el valor
asignado a la dedicacién y la descripcién dada en la ficha, ya que a dedicacion 2 le
corresponde una descripcién de dedicacién PREFERENTE Y ESPORADICA.

Quinto.- En los puestos incluidos en las fichas LB.C1.003; LB.C1.004; LB.C1.005;
LB.C1.006; LB.C1.007; LB.C1.008; LB.C1.009; LB.C1.013; LB.C1.014; LB.C1.015;
LB.C1.016 y LB.C1.017, que corresponde a los monitores de bailes regionales,
ceramica, danza, guitarra, piano, piano, pintura, textil, carpinteria, esmalte,
flamenco y forja, en base al escrito presentado por el Grupo Municipal Ciudadanos,
eliminar como tareas a realizar en los puestos incluidos en todas las fichas
relacionadas:

. En la tarea “evaluacién en el desarrollo de las actividades realizadas”,
sustituir la palabra “evaluacién” por “seguimiento”, quedando la nueva tarea
como “seguimiento en el desarrollo de las actividades realizadas”.

Justificada la eliminacién en el significado de evaluar como valoracién de
conocimientos, actitud o rendimiento de una persona, tarea que no puede
realizar un monitor.

. Eliminar la tarea “preparar los temarios, unidades o fracciones en las que se
impartira la formacién”.

Justificaciéon en la no competencia de monitores para el desarrollo de dichas
funciones.

. Eliminar la tarea “Control de asistencia y pago de cuotas”.

Justificada la eliminacién en que el control que realiza un monitor es
exclusivamente para comprobar que asista a su clase usuario que no esta
dado de alta, no para control real de asistencia.

. Finalmente para clarificar el verdadero sentido de las tareas realizadas por
un monitor, se acuerda incluir junto a la palabra alumno, la palabra usuario y
de este modo dejar claro el verdadero significado de las tareas de un monitor,
que no son las de un profesor. Por ello a lo largo del texto que regula las
tareas de los monitores, donde aparece la palabra alumno, debe aparecer
alumno/usuario”.

Sexto.- Como simple modificacién de caracter funcional, en el CODIGO PUESTO
LB.C1.010 - PUESTO RESPONSABLE ACTIVIDADES CULTURALES - RELACION
LABORAL LABORALES, en la tarea nimero 10, incluir la palabra APOYO en la
“Redaccidn, elaboracidon y correccién de: catalogos, cuadernos y materiales
didacticos, libros, carteles, dipticos, cartas, encuestas de publico y de evaluacién,
etc. Relacién con imprentas y correccién de pruebas”.
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Séptimo.- Modificacién de la forma de provisién del CODIGO PUESTO FN.A1.001 -
RELACION LABORAL FUNCIONARIOS - PUESTO DIRECTOR GERENTE - FORMA DE
PROVISION: LIBRE DESIGNACION ABIERTO A MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA.
Siendo la naturaleza juridica de la Relacién de Puestos de Trabajo un acto
administrativo y la naturaleza de los Estatutos del Patronato de una disposicién
normativa, se propone la modificacién de la forma de provisién a CONCURSO para
su adecuacién a los propios Estatutos.

Guadalajara a 23 de abril de 2019. El Presidente del Patronato Municipal de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, Antonio Roman Jasanada

AYUNTAMIENTOS
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1087

El Consejo Rector del Organismo Auténomo Patronato Deportivo Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en sesion ordinaria celebrada el dia doce de
abril de dos mil diecinueve, por unanimidad de los miembros asistentes, adopto el
siguiente acuerdo de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
correspondiente al personal del Patronato Deportivo Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara aprobada en Consejo Rector de 24 de octubre de
2018:

Primero.- Ficha 4 LB.A1.001 Director de Instalaciones.
Error en jornada:

Donde dice JORNADA NORMAL O PARTIDA LOCALIZABLE TODO EL ANO.
Debe decir JORNADA PARTIDA LOCALIZABLE TODO EL ANO.

Segundo.- Ficha 7 LB.A2.002 Técnico Deportivo.
Error en jornada:

Donde dice JORNADA NORMAL O PARTIDA LOCALIZABLE TODO EL ANO.
Debe decir JORNADA PARTIDA LOCALIZABLE TODO EL ANO.

Eliminar el requerimiento relativo a CURSOS HOMOLOGADOS EN COMPETENCIA DE
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DEPORTES y anadir a la titulacién “O EQUIVALENTE", quedando la misma redactada
“TITULO UNIVERSITARIO D GRADO: DIPLOMATURA O EQUIVALENTE”.

Tercero.- Ficha 8 LB.C1.001 Administrativo.
Error en contenido de dedicacion:

Donde dice: PREFERENTE Y HABITUAL.
Debe decir: PREFERENTE Y ESPORADICA.

Cuarto.- Ficha 9 LB.C1.004 Adjunto (Nuevo).
Error en contenido de dedicacion:

Donde dice: HABITUAL.
Debe decir: PREFERENTE Y ESPORADICA.

Quinto.- Ficha 11 LB.C2.002 Auxiliar Administrativo.
Error en contenido de dedicacion:

Donde dice: PREFERENTE Y HABITUAL.
Debe decir: PREFERENTE Y ESPORADICA.

Sexto.- Ficha 12 LB.C2.003 Coordinador Actividades Deportivas.
Error en contenido de jornada:

Donde dice: JORNADA NORMAL O PARTIDA LOCALIZABLE TODO EL ANO.
Debe decir: JORNADA PARTIDA LOCALIZABLE TODO EL ANO.

Séptimo.- Ficha 18 LB.AAPP.002 Ayudante Instalaciones Deportivas.
Error en contenido de jornada y horario.
En jornada:

Donde dice: NOCTURNIDAD PERMANENTE INCLUYENDO FESTIVOS Y
TURNICIDAD INCLUYENDO NOCHES O PARTES DE ELLAS.
Debe decir: TURNICIDAD INCLUYENDO NOCHES O PARTES DE ELLAS.

En horario:

Donde dice: JORNADA DE 22 H A 6 H'Y JORNADAS QUE PARTE DE SU HORARIO
SEA EN ESTAS HORAS, INCLUYENDO SABADOS Y FESTIVOS.

Debe decir: JORNADAS QUE PARTE DE SU HORARIO SEA EN ESTAS HORAS,
INCLUYENDO SABADOS Y FESTIVOS.

Octavo.- Ficha 19 LB.AAPP.003 Ayudante Instalaciones Deportivas.

Error en contenido de jornada y horario.
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En jornada:

Donde dice: NOCTURNIDAD PERMANENTE INCLUYENDO FESTIVOS Y
TURNICIDAD INCLUYENDO NOCHES O PARTES DE ELLAS.Debe decir:
TURNICIDAD INCLUYENDO NOCHES O PARTES DE ELLAS.

En horario:

Donde dice: JORNADA DE 22 H A 6 H'Y JORNADAS QUE PARTE DE SU HORARIO
SEA EN ESTAS HORAS, INCLUYENDO SABADOS Y FESTIVOS.

Debe decir: JORNADAS QUE PARTE DE SU HORARIO SEA EN ESTAS HORAS,
INCLUYENDO SABADOS Y FESTIVOS.

Noveno.- Ficha 20 LB.AAPP.004 Operario Instalaciones Deportivas.
Error en contenido de jornada y horario.
En jornada:

Donde dice: NOCTURNIDAD PERMANENTE INCLUYENDO FESTIVOS Y
TURNICIDAD INCLUYENDO NOCHES O PARTES DE ELLAS.
Debe decir: TURNICIDAD INCLUYENDO NOCHES O PARTES DE ELLAS.

En horario:

Donde dice: JORNADA DE 22 H A 6 H'Y JORNADAS QUE PARTE DE SU HORARIO
SEA EN ESTAS HORAS, INCLUYENDO SABADOS Y FESTIVOS.

Debe decir: JORNADAS QUE PARTE DE SU HORARIO SEA EN ESTAS HORAS,
INCLUYENDO SABADOS Y FESTIVOS.

Décimo.- Ficha 17 LB.AAPP.004 Auxiliar de Servicios Deportivos.
Error en contenido de jornada y en nivel de esfuerzo intelectual.

Existe un error en la jornada que deberia ser igual que la ficha 21 TURNICIDAD SIN
NOCHE, en el esfuerzo intelectual el nivel 2 y el total de puntos 175.

Décimo Primero.- Fichas de Operarios de Instalaciones Deportivas, nimero 20
LB.AAPP.004 y nimero 22 LB.AAPP.006.

Eliminar de la tarea “Funcién de cobro a través de los medios de pago autorizados
por el Patronato Deportivo Municipal”, permaneciendo por ello la primera de las
tareas relativa al cobro “Cobro a través de los medios de pago autorizados por le
Patronato Deportivo Municipal, excepto metalico”.

Décimo Segundo.- Modificacién de la forma de provisién del CODIGO PUESTO
FN.A1.001 - RELACION LABORAL FUNCIONARIOS - PUESTO DIRECTOR GERENTE -
FORMA DE PROVISION: LIBRE DESIGNACION ABIERTO A MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA.

Siendo la naturaleza juridica de la Relacién de Puestos de Trabajo un acto
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administrativo y la naturaleza de los Estatutos del Patronato de una disposicién
normativa, se propone la modificacién de la forma de provision a CONCURSO para
su adecuacién a los propios Estatutos.

Guadalajara a 23 de abril de 2019. El Presidente del Patronato Deportivo Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, Antonio Roman Jasanada

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO TAJO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA

1088

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la Administracién
Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Alto Tajo, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO TAJO

PREAMBULO

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, establecié como un nuevo derecho de la ciudadania la
posibilidad de utilizar medios electréonicos en sus relaciones con las
Administraciones publicas y fij6 un plazo, que finalizd con el afio 2009, para que
estas ultimas implantaran los medios necesarios para ello. Cumpliendo con lo
dispuesto en esta norma.

Asi pues, atendiendo al Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la mencionada Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electréonico de los ciudadanos a los servicios publicos, esta Mancomunidad ha
desarrollado y puesto en funcionamiento un sistema completo de administracién
electrdnica, que incluye tanto la relacién con los ciudadanos como la tramitacion de
los procedimientos dentro de la propia Administracion. Ello implica numerosos
cambios y exige establecer, con la mayor precisién y claridad posibles, los nuevos
conceptos y reglas que son necesarios para la sustitucién de los medios
tradicionalmente utilizados por sus equivalentes electrénicos.
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También se hace preciso poner a disposicidon de la ciudadania una norma que
establezca en un Unico texto el conjunto de derechos y obligaciones, asi como los
aspectos instrumentales, asociados a la utilizacién de medios electrdnicos en sus
relaciones con esta Mancomunidad de Municipios. Exigencias, ambas, que viene a
cubrir la presente Ordenanza, en la que se contempla de una forma integral la
administracién electrénica.

Por lo que esta Mancomunidad atendiendo al principio de autonomia local y las
competencias que le corresponden conforme al articulo 44.1y 2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y el art. 4 del de sus
Estatutos, considera necesaria la regulacidon de esta Ordenanza sobre la
administracién electronica.

Todo ello viene a justificar la adecuacidon de la norma a los principios de buena
regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.0bjeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos
de la Administracién de la mancomunidad, la creacién y determinacién del régimen
juridico propio de la sede electrdnica, del registro electrénico y de la gestion
electronica administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al
acceso electrdnico a los servicios publicos de la mancomunidad.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

Esta Ordenanza sera de aplicacién a la Mancomunidad de Municipios “Alto Tajo” y a
las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de éste, y a los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracién.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
ARTICULO 3. Sistemas de identificacién y autenticacién

Los sistemas de identificacién y autenticacidon seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante la Administracion de la
mancomunidad a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo
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como usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos,
los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados
de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacién». A estos efectos, se
entienden comprendidos entre los citados certificados electrénicos
reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin
personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados
de sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la
Administracion municipal considere valido, en los términos y condiciones que
se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con la Mancomunidad de
Municipios Alto Tajo a través de medios electrénicos, se consideraran validos a
efectos de firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion».

¢) Cualquier otro sistema que la Mancomunidad considere valido, en los
términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacion previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para.
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a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
¢) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA
ARTICULO 4. Sede electrénica

Se crea la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios Alto Tajo, disponible
en la direccion URL htpps://mancomunidadaltotajo.sedelectronica.es.

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Mancomunidad.

La sede electrénica se crea con sujecién a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizard para identificarse y garantizar una comunicacién
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 5. Catalogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacidn y orientacién acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electrénica de acceso a cada registro figurara la relacién actualizada de
tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, la Mancomunidad hara publico y mantendra actualizado el catdlogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electrénica.

fit
Al
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ARTICULO 6. Contenido de la sede electrénica

La sede electrénica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a) La identificacion del 6rgano titular de la sede y de los responsables de su
gestidon y de los servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de
las subsedes de ella derivadas.

b) La informacion necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo
el mapa de la sede electronica o informacién equivalente, con especificacion
de la estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles.

) Sistema de verificacidn de los certificados de la sede, que estara accesible
de forma directa y gratuita.

d) Relacién de sistemas de firma electronica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

e) La relacién de sellos electrénicos utilizados por la Moncumunidad,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los
prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificaciéon de los
mismos.

f) Un acceso al registro electrénico y a la disposicién de creacién del registro
0 registros electrénicos accesibles desde la sede.

g)La informacién relacionada con la proteccidn de datos de caracter personal.

h) El Inventario de informacién administrativa, con el catdlogo de
procedimientos y servicios prestados por la Mancomunidad de Municipios.

i ) La relacién de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar
en el ejercicio de su derecho a comunicarse con la Mancomunidad de
Municipios Alto Tajo.

j) Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

k) El acceso, en su caso, al estado de tramitacién del expediente, previa
identificacién del interesado.

) La comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos
emitidos por los 6rganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan
sido autenticados mediante cddigo seguro de verificacion.

m) La indicacién de la fecha y hora oficial.
n) El calendario de dias habiles e inhdbiles a efectos del computo de plazos.

0) Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacién electrénica de
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documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos.

p) Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la
oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

g) Cddigos de identificacion vigentes relativos a los drganos, centros o
unidades administrativas.

ARTICULO 7. Tablén de edictos electrénico

La sede electrdnica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicién legal y reglamentaria asi se
determinen.

La Mancomunidad garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el
control de las fechas de publicacion de los anuncios o edictos con el fin de asegurar
la constatacién de la misma a efectos de computos de plazos.

ARTICULO 8. Publicidad activa

La Mancomunidad publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, la Mancomunidad publicara:

* Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

e Informacién de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

 Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica.

ARTICULO 9. Perfil de contratante

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de contratante de la Mancomunidad,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico de la Mancomunidad, se
determina el régimen de funcionamiento y se establecen los requisitos y
condiciones que habran de observarse en la presentacién y remision de solicitudes,
escritos y comunicaciones que se transmitan por medios electrénicos.
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El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Esta Mancomunidad dispone de un registro electrénico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexion, asi como la transmisién telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

ARTICULO 12. Funciones del registro electrénico
El registro electrénico de la Mancomunidad cumplira las siguientes funciones:

a. La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacion
de su asiento de entrada.

b. La expedicién de recibos electrénicos acreditativos de la presentacién de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

c. La remisién de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

d. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

ARTICULO 13. Responsable del registro electrénico

La responsabilidad de la gestidn de este registro correspondera a la Presidencia de
la Mancomunidad.

ARTICULO 14. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro electrénico se realizara a través de la sede electrénica de esta
Mancomunidad wubicada en la siguiente direccion URL:
htpps://mancomunidadaltotajo.sedelectronica.es.

ARTICULO 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demds normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electrénico permitira la presentaciéon de solicitudes, escritos y
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comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

El Registro Electrénico generard automaticamente un recibo de la presentaciéon
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacion de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldrd a la no recepcién
del documento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Mancomunidad podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se
presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comlUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacion de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira
justificacion del intento de presentacion, que incluird las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 17. Cémputo de los plazos

El registro electronico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contard con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicién de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de cdmputo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefalen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
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podran tener una duracidn superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cdmputo los sabados, los domingos y los declarados
festivos.

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de la presentacién aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcién,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo
establecido si se inicia la transmisidn dentro del mismo dia y se finaliza con
éxito. A efectos de coOmputo de plazos, sera valida y producira efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por la
unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacién en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
Mancomunidad, los sabados, domingos y los establecidos como dias festivos
en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la Comunidad
Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos, se podra
consultar el calendario publicado en la sede electrénica.

CAPITULO 5. Notificaciones electrénicas
ARTICULO 18. Condiciones generales de las notificaciones

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.

a) Cuando la notificaciéon se realice con ocasién de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
materia de registro y solicite la comunicacion o notificacidon personal en ese
momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte
necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracion notificante.
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Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicidn, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Mancomunidad o para uno o varios tramites
segun se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la Mancomunidad, optando por un medio distinto del
inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a partir de
ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificacion electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso debera comunicarlo al drgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones
que se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcidn en el registro del 6rgano
competente.

ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrdnicas

La practica de la notificacion electrénica se realizara por comparecencia
electronica.

La notificacion por comparecencia electronica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa
correspondiente a través de la sede electronica de la Mancomunidad.

Para que la comparecencia electréonica produzca los efectos de notificacién, se
requerird que redna las siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado deberd
visualizar un aviso del caracter de notificacién de la actuaciéon administrativa
que tendra dicho acceso.

— El sistema de informacion correspondiente dejard constancia de dicho
acceso con indicacién de fecha y hora, momento a partir del cual la
notificacion se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposiciéon del interesado del acto objeto de notificacion, asi como la de
acceso a su contenido.
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Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacidn sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno de la Mancomunidad aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
gue se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se deberda dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacidn que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha

de coOmputo para el calculo de los dos afos. El informe de auditoria tendrd el
contenido establecido en el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Proteccién de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacién se desarrollardn de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y las disposiciones especificas que regulan el tratamiento
automatizado de la informacién, la propiedad intelectual y los servicios de la
sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Ventanilla Gnica de la Directiva de Servicios

La Mancomunidad garantizard, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacion y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, la Mancomunidad impulsara la coordinacién para la normalizacién
de los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Presidencia para que adopte las medidas organizativas necesarias
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gue permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza y pueda
modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacion, interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnoldgico.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacion teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de la
Mancomunidad, que procurard adecuar sus aplicaciones a las soluciones
disponibles en cada momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacién que sean
necesarios. Cuando las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en
la sede electrdnica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de
la Mancomunidad en sesidn celebrada en fecha el 12 de febrero de 2019, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrara en vigor hasta que se
haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Villanueva de Alcordn, a 12 de abril de 2019. Paulino Collada Ruiz

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO TAJO

APROBACION PLAN ECONOMICO FINANCIERO 2019-2020

1089

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de Desarrollo
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace publica la aprobacién de un
Plan econdémico-financiero por el Pleno de esta Corporacién en sesion de fecha 12
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de abril de 2019 el cual estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de esta Mancomunidad de Municipios:
http://mancomunidadaltotajo.sedelectronica.es.

En Villanueva de Alcordn a 12 de abril de 2019. El Presidente, Paulino Collada Ruiz

cve20190081 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: lunes, 29 de Abril de 2019
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