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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia N.2 13/ 2026, de fecha 27 de
Enero de 2026 del Ayuntamiento de ALMONACID DE ZORITA, las bases del proceso
selectivo y la convocatoria para la cobertura de UN (1)puesto de un joven inscrito
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil cofinanciada por el Programa Operativo
de Empleo Juvenil. Extracto BDNS (identif.): HE-GU-P1902700B-0157/2025, para la
Ejecucién del Proyecto de EDUCACION INFANTIL Y ANIMACION SOCIOCULTURAL
para la contratacién de 1 joven inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
entre 18 y 29 afios de edad se abre un plazo que serd de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccién:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO COFINANCIADA POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN (1) JOVEN INSCRITO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

Por Resolucidon de la Alcaldia se han aprobado las bases y convocatoria del proceso
selectivo de 1(1) trabajador/a para la contratacion de UN (1) joven inscrito en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil cofinanciada por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil. Extracto BDNS (identif.): HE-GU-P1902700B-0157/2025.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Mediante la Resolucién de la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara de fecha 19-12-2025 se propone la asignacion
de subvencién a este Ayuntamiento para la Ejecucién del Proyecto de EDUCACION
INFANTIL Y ANIMACION SOCIOCULTURAL para la contratacién de 1 joven inscrito en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil entre 18 y 29 afios de edad.

El objeto de la presente convocatoria es establecer el proceso de seleccion para la
contratacién en régimen laboral temporal de UN (1) joven inscrito en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo establecido en la Orden 148/2025,
de 8 de Octubre , de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo , por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacién en el marco
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del Programa Horizonte Empleo ( D.O.C.M N2 201, de 17 de Octubre).
En la presente convocatoria se oferta 1 plaza, para la ejecucién del siguiente:

1. Proyecto:
o N2 de trabajadores: 1 trabajador/a.
o |Inicio previsto del proyecto: Marzo de 2026.

2.- REGIMEN JURIDICO DE LAS CONTRATACIONES.

A las personas contratadas en el marco de la presente convocatoria les serad de
aplicacién lo establecido en las presentes bases dictadas al amparo legal de lo
establecido en la Orden 148/2025, de 8 de Octubre , de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo , por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la contrataciéon en el marco del Programa Horizonte Empleo (
D.0.C.M N2 201, de 17 de octubre), ademas de lo dispuesto en la legislacién
general sobre funcién publica, legislacién local sobre funcién publica y en la
normativa laboral, observada, en lo que pudiera afectar, la legislacién de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Los contratos a celebrar para la ejecucién del proyecto anteriormente descrito
tendran las siguientes caracteristicas:

Seran contratos laborales temporales, por obra o servicio determinado.
Su duracion sera de 12 meses.
La jornada de trabajo sera a tiempo completa.

Se establecerd un periodo de prueba de un mes, durante el cual, tanto la
Administracién como los trabajadores podran poner fin a la relacién laboral sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

Las modalidades de contratacion, la duracién de los contratos y la jornada que
éstos comprenden, vienen sefialados en el Articulo 8 de la Orden 148/2025, de 8 de
Octubre , de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo , por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacidn en el marco
del Programa Horizonte Empleo ( D.O.C.M N2 201, de 17 de octubre).

La modalidad del contrato subvencionable seré el contrato de formacién para la
obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

3.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1.- Segun el articulo 8 de la Orden 148/2025, de 8 de Octubre , de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo , por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la contratacién en el marco del Programa Horizonte Empleo (
D.0.C.M N2 201, de 17 de octubre), las contrataciones subvencionables deberan
formalizarse con personas mayores de 18 aflos y menores de 29 afnos , que
cumplan los siguientes requisitos del articulo 7 de la Orden:

fit
Al
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1. A los efectos de esta orden, seran subvencionables las siguientes
modalidades contractuales, en funcién de las personas o entidades
solicitantes: a) En el supuesto de que se trate de alguna de las entidades
previstas en el articulo 3.1°) (entidades locales) y c): contrato formativo para
la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios y
contrato vinculado a programas de activacién para el empleo.

2. La contratacion subvencionable debera formalizarse en la categoria
profesional y grupo de cotizacion de la Seguridad Social correspondiente a la
titulacién obtenida por la persona contratada, y en funcién de las personas o
entidades solicitantes: a) En el supuesto de que se trate de alguna de las
entidades previstas en el articulo 3.1.a): grupos de cotizacién 1 a 9.

3. Las contrataciones subvencionables se deberan formalizar en el plazo
maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucidén de concesidn. Sin perjuicio de lo anterior, la contrataciéon podra
formalizarse a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria y
de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, siempre que se
ajuste a lo previsto en esta orden, asumiendo la persona o entidad solicitante
el riesgo de que la subvencién no sea concedida para dicha contratacién.

4. La duracion del contrato subvencionado sera de un afio. No obstante, si el
convenio colectivo de aplicacion determina una duracién inferior a un afio
para el contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, el contrato subvencionado tendra la duracion
maxima establecida en dicho convenio.

5. La jornada del contrato subvencionado sera a tiempo completo y equivalente
a la de una persona trabajadora a tiempo completo comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la
entidad contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo
completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal, de
conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los/as interesados/as en participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y
firmar:

Una solicitud, conforme al modelo normalizado aprobado al efecto, que se incluye
como Anexo y que estara a disposicion de los interesados/as en las oficinas del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita.

Junto con la solicitud, los interesados en participar en esta convocatoria, deberan
presentar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI/ NIE del solicitante.

e Fotocopia del Certificado acreditativo de estar inscrito en Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

 Informe de la vida laboral actualizado.

» Aportar el titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
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superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo.

5.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

La solicitud, declaracién responsable y documentacién requerida se presentaran en
las oficinas del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita sito en la Plaza de la Villa, n?
1, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas. También podran
presentarse solicitudes por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde la
publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios en Ayuntamiento de
Almonacid de Zorita y Oficina de Empleo de Pastrana.

6.- SELECCION DE TRABAJADORES/AS

La seleccién de los/las trabajadores/as, se aplicardn, con caracter general,
siguiendo las normas establecidas en el Articulo 22 y 23 sobre el procedimiento de
seleccion de la Orden 148/2025, de 8 de Octubre , de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo , por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo (
D.0.C.M N2 201, de 17 de octubre), las contrataciones subvencionables deberan
formalizarse con personas mayores de 18 afos y menores de 29 afos ,y
cumpliendo los requisitos exigidos para participar del Articulo 7.

7.- CRITERIOS DE SELECCION EN CASO DE EMPATE.

En igualdad de condiciones tendrdn prioridad las personas que tengan mayor
formacion en cursos de formacién.

8.- CAUSAS DE EXCLUSION.

a. No cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 3.
b. Mentir u ocultar datos.
c. No presentar toda la documentacién exigida en esta convocatoria.

9.- COMISION DE SELECCION.

La seleccién de los/las trabajadores/as serd realizada por una Comisién Local de
Seleccidn, que estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a empleado/a municipal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento
o de cualquier otra Administracion Publica, con categoria igual o superior a la del
presente proceso selectivo.

Secretario/a: La de la Corporacién, o funcionario/a en quien delegue, con voz, pero
sin voto.

Vocales (3): Empleados/as municipales funcionarios o laborales fijos del
Ayuntamiento o de cualquier otra Administracién Publica, con categoria igual o
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superior a la del presente proceso selectivo.

La Comisidn Local de Seleccién podra contar con la presencia de asesores, con voz,
pero sin voto.

La Comisidn Local de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, indistintamente, y en todo
caso, del presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del presidente/a de la Comisidn.

La actuacién de la Comisidn Local de Seleccién se ajustard estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, la Comision resolvera las dudas que surjan
de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

10.- RELACION DE SELECCIONADOS Y PUBLICACION.

La Comisién de Seleccién valorara las solicitudes presentadas en tiempo y forma no
excluidas con arreglo al Baremo de Puntuacién y formulara propuesta inicial de
contratacién a favor de los aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacién
final, hasta cubrir el nUmero de puestos comunicados en las ofertas de empleo.

La relacion de excluidos y la relacién de aspirantes se publicaran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita. Unicamente se publicard el
numero de registro, la causa de exclusién, o la puntuacién obtenida por cada
aspirante, dandose un plazo de 3 dias para reclamar contra las exclusiones u
omisiones o errores detectados en la puntuaciéon obtenida.

Tras ese periodo, una vez comprobado el cumplimiento de requisitos por el Servicio
PlUblico de Empleo (SEPECAM), se publicara la propuesta definitiva de excluidos y
aspirantes seleccionados/as para la contratacién, teniendo en cuenta que no podra
ser contratado mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otros
demandantes de empleo.

El resto de aspirantes que excedan de la propuesta definitiva de contratacion
pasaran al turno de reserva por el orden de puntuacién que hayan obtenido,
recurriéndose a ellos para sustituciones y supuestos de renuncia o baja de los
trabajadores contratados. Dichas personas, en el momento de la contratacién,
deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupados en las Oficinas
de Empleo de Castilla-La Mancha.

11.- CONTRATACIONES.

Las personas propuestas para su contratacién deberan presentar antes de la firma
de su contrato la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria, en original, para su compulsa y devolucién, fundamentalmente del
Certificado acreditativo de estar inscrito en Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si
en la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se
resolverd su exclusion, decayendo el/la interesado/a en los derechos o intereses
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legitimos a ser adscrito s/as al puesto de trabajo temporal.

Una vez realizadas las contrataciones, la entidad beneficiaria debera vincular los
contratos formalizados a la oferta de empleo en el momento de comunicarlos, con
la finalidad de que la oferta de empleo se cierre reflejando adecuadamente la
intermediacién de la oficina de empleo.

12.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita a la Comision
Local de Seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion de la Comisién Local de Seleccién podran ser impugnados por los/as
interesa dos/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los/as interesados/as recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podra
interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30-114.c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJC A-, sin perjuicio de que los/as
interesados/ as puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

13.- Proteccién de datos.- De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal, se informa de lo siguiente:

e Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de
este Ayuntamiento.

 Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
la identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

* Los interesados podran acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién,
dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa
de su identidad, a este Ayuntamiento.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL DENTRO DEL PROGRAMA
PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), DEL AYUNTAMIENTO
DE ALMONACID DE ZORITA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN (1) JOVEN
INSCRITO EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

NOMBRE APELLIDOS

DNI/NIE EMAIL

TELEFONO DE )

CONTACTO MUNICIPIO CODIGO POSTAL
DIRECCION

PROYECTO EDUCACION INFANTIL Y ANIMACION SOCIOCULTURAL

A estos efectos, aporto la siguiente documentacién:

SOLICITA: Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion para la
contratacién en régimen laboral temporal, a tiempo completo, con cargo al PARA LA
CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO COFINANCIADA
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONACID
DE ZORITA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN (1) JOVEN INSCRITO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, declarando conocer las bases generales
y especificas que le son de aplicacidn, reuniendo todos los requisitos exigidos, los
cuales me comprometo a aportar y acreditar documentalmente conforme disponen
las bases de la convocatoria.

AUTORIZACIONES:

Autorizo al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita la cesién de datos entre
administraciones y/u organismos para esta solicitud y a solicitar en mi nombre a
otras administraciones cuanta informacién sea necesaria.

Asimismo, el firmante autoriza al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita a recabar
informacién relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del
Servicio Plblico de Empleo, asi como a la consulta de sus datos en el Padrén
Municipal de Habitantes y otros registros municipales.

En Almonacid de Zorita, a__de de 2026
Fdo:

SEGUNDO.- Aprobar la correspondiente convocatoria. La convocatoria, juntamente
con sus bases se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Almonacid de Zorita, en la pagina web del Ayuntamiento www.almonaciddezorita.es
y en el tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de Pastrana asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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En Almonacid de Zorita, 27 de Enero de 2026.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Almonacid de Zorita,a 27 de enero de 2026. El Alcalde-Presidente, D. José Miguel
Lépez Aguirre.
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BDNS: 883386

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/883386).

Primero. Objeto.

El objeto de la convocatoria es fomentar la participacién en las actividades
culturales y tradicionales del municipio. Se seleccionard de entre los participantes a
los mejores disfraces en cada una de las modalidades establecidas, en base a los
criterios de valoracion, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

Segundo. Participantes:

Podran participar en el concurso todas las personas sin limite de edad, siendo
requisito que completen el desfile establecido por la organizacién y cumplan las
condiciones para poder ser beneficiario de subvenciones publicas, segun lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y estar al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Deberan inscribirse Unicamente en una de las siguientes modalidades:

e Modalidad A. De 0 a 5 anos.
e Modalidad B. A partir de 6 afos.
e Modalidad C. Grupos.

Tercero. Solicitudes de participacién

La solicitud para la participacion en el Concurso de Carnaval 2026 sera gratuita
debiéndose realizar presencialmente hasta el 13 de febrero de lunes a viernes en
horario de 9:00 horas a 14:00 horas en la Casa de la Cultura sita en C/ Juan Rhodes,
8y el dia 14 de febrero de 11:00 horas a 11:45 horas en la plaza de la Iglesia.

También se podra realizar la solicitud a través del correo infoccultura@gmail.com
hasta el dia 13 de febrero.

La solicitud se puede descargar en el siguiente enlace:
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https://share.google/E80ZIjz8xcPbCUizA

Se les entregara a los participantes un dorsal identificativo que deberan llevar en
un lugar visible durante todo el desfile para que el jurado pueda puntuarlos. En el
caso de los grupos, seran dos dorsales.

Cuarto. Premios.

Se establecen los siguientes premios con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
338.480 del presupuesto municipal vigente, por importe total de 750,00 £.

Modalidad A: 12 Premio: 50 Euros.

Modalidad B: 12 Premio: 100 Euros.

Modalidad C: 12 Premio: 300 Euros. 22 Premio: 200 Euros. 32 Premio: 100 Euros.
Quinto. Fecha y lugar del concurso.

El concurso tendra lugar el dia 14 de febrero de 2026, comenzando el desfile a las
12:30 horas desde la Plaza de la Iglesia hasta el recinto ferial, donde tendra lugar la
entrega de premios.

Sexto. El texto integro de la convocatoria se encontrard en la pagina web municipal
https://aytocabanillas.org/ y en la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/

En Cabanillas del Campo, a 26 de enero de 2026. El Alcalde, José Garcia Salinas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENDEJAS DE LA TORRE

PRESUPUESTOS GENERALES 2025

237

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2025 se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, una vez agotado el periodo de informacién publica sefialado en
el mismo precepto.

RESUMEN
PRESUPUESTO DE GASTOS
RESUMEN

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal 26.639,28
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 35.000,00
3. Gastos financieros 370,00
4. Transferencias corrientes 7.000,00

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales 37.990,72

7. Transferencias de capital

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros | e

9. Pasivos financieros | e

TOTAL...coovviiiiiiiiiin, 107.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
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A. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 28.000,00
2. Impuestos indirectos 1.100,00
3. Tasas y otros ingresos 18.000,00
4, Transferencias corrientes 16.000,00
5. Ingresos patrimoniales 5.200,00

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacién de inversionesreales | s

7. Transferencias de capital 38.700,00

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL...oooeviiiiiiiiiin, 107.000,00

ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

1. PERSONAL FUNCIONARIO:
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencién.
NUMERO DE PUESTOS: 1
GRUPO: A2
COMPLEMENTO: Nivel 24
NOMBRAMIENTO INTERINO
2. OBSERVACIONES: En Agrupacién
PERSONAL LABORAL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO
N2 DE PUESTOS: 1
SUJETO A SUBVENCION

Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
Presupuesto en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas o
entidades a que hacen referencia los articulos 3.1 de la Ley de Bases del Régimen
Local y articulos 170 y 171 en cuanto a interesados y motivos del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Cendejas de la Torre, (Guadalajara) a 27 de enero de 2026. El Alcalde, JOAQUIN
ALDA MOLINA.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
JOVENES PARA EL PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL MARCO
DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

244

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n. 2026-0023, de fecha 22/01/2026, del Ayuntamiento de
Recuenco, El por la que se aprueba la contratacién de la plaza denominada Técnico
Administrativo, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

TEXTO

Por Resolucién de Alcaldia n. 2026-0023, de fecha 22/01/2026, del Ayuntamiento de
Recuenco, El por la que se aprueba la contratacién de la plaza denominada Técnico
Administrativo, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica http://elrecuenco.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusidn, aparecen integramente publicadas las
bases que han de regir la convocatoria para la contratacién de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS JOVENES PARA EL PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL MARCO
DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO (ORDEN 148/2025, DE 8 DE OCTUBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO)

PRIMERA. - OBJETO Y NORMATIVA GENERAL

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion para la
contratacion laboral temporal de UNA persona joven desempleada, en la categoria
profesional de Técnico Administrativo, dentro del Proyecto “Servicio de inclusién
digital, informacién territorial y apoyo al emprendimiento”, promovido por el
Ayuntamiento de El Recuenco, en el marco de las ayudas del Programa Horizonte
Empleo, regulado por la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

El objetivo del Programa Horizonte Empleo es facilitar una experiencia profesional
efectiva y de calidad a personas jévenes inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, mediante su incorporacién a proyectos que les permitan aplicar su
formacion académica o profesional en entornos reales de trabajo. La finalidad
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Ultima es mejorar la empleabilidad e insercién sociolaboral de estos jévenes en el
ambito local, alineando su desempefo con actuaciones de interés general.

La contratacidn objeto de estas bases se vincula al desarrollo del citado proyecto
municipal, que tiene como finalidad la puesta en marcha de un servicio de atencion
directa a la ciudadania con especial atencién a la inclusién digital de colectivos
vulnerables, en particular personas mayores del entorno rural, facilitando su acceso
a los servicios publicos electrénicos, al tiempo que se contribuye a mejorar la
imagen del municipio y apoyar procesos de repoblaciéon y emprendimiento local.

En este contexto, el puesto ofertado de Técnico Adminisrativo esta dirigido a
personas jovenes entre 18 y 29 afios (ambos inclusive), que se encuentren inscritas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La contratacion se formalizara mediante
un contrato vinculado a programas de activacion para el empleo, de duracién 12
meses a jornada completa, conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Orden
148/2025.

La persona contratada realizard funciones de apoyo a tareas administrativas
basicas, digitalizacién de documentacién, atencién ciudadana en sede electrénica y
presencial, acompafamiento en el uso de herramientas digitales, y apoyo al
personal técnico en labores de gestidén general, todo ello bajo la supervision y
tutorizacion del personal del Ayuntamiento. Asimismo, contara con un plan
formativo individual, conforme al articulo 9 de la citada orden, orientado al
desarrollo progresivo de competencias profesionales relacionadas con la
administracién publica, la inclusién digital y laatencién al ciudadano en entorno
rural.

Este puesto se enmarca en el grupo de cotizacion 3 de la Seguridad Social, y exige
estar en posesidn del titulo de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas,
correspondiente a la formacién profesional de grado superior.

El contrato no podra destinarse a la cobertura de necesidades estructurales del
Ayuntamiento, y su ejecucion se limita exclusivamente al ambito del proyecto
aprobado y subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En
todo caso, la persona contratada deberd comprometerse a participar activamente
en las acciones formativas y de tutorizacién que se programen, y a cumplir las
obligaciones que conlleva su participacion en el programa.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO

La contratacidn se realizara mediante contrato vinculado a programas de activacién
para el empleo y tendra una duracién de 12 meses, con jornada a tiempo completo
con horario de 08:00 a 16:00 horas.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS CANDIDATOS/AS.

La contratacién debera formalizarse con personas jévenes que, en el momento de
su contratacién, cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener entre 18 y 29 afos, ambos inclusive.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

b. Estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobaciéon de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia.

c. No haber tenido una relacion laboral previa en los 6 meses anteriores con la
entidad beneficiaria o con cualquier otra entidad dependiente o vinculada a la
misma.

d. La persona candidata debera estar en posesién del titulo de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas, correspondiente a la formacién profesional de
grado superior. En caso de no disponer aun del titulo o certificado, podra
admitirse la solicitud si se presenta:

1. Justificante de haber abonado las tasas para la expedicion del titulo o
certificado correspondiente, y Copia de la solicitud formal de expedicion
del titulo.

2. Ademas, los/as aspirantes deberdn acreditar que no padecen
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones del puesto.

No deberdn haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitados, en virtud de sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales de otros
Estados, no deberan hallarse inhabilitados nihaber sido sometidos a sancién
disciplinaria que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
1. Las personas contratadas estaran obligadas a:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion,
tutorizacién, formacion o acompafiamiento que se le propongan por parte del
Ayuntamiento como entidad beneficiaria, o por parte de la Oficina Emplea
correspondiente.

b. No rechazar ni desatender de forma injustificada ninguna de las actividades
gue le sean propuestas en el marco del proyecto subvencionado, incluidas
aquellas derivadas del plan de formacidn vinculado a su puesto.

c. Facilitar la documentacién o informacién que les sea requerida, tanto por el
Ayuntamiento como por la Consejeria competente, con objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos de participaciéon o para el seguimiento del
programa.

2. El incumplimiento de estas obligaciones, asi como el falseamiento de cualquier
dato o documento suministrado antes o durante la contratacién, podra dar lugar a
la resolucidén del contrato laboral, la expulsidn del programa y, en su caso, al inicio
del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondientes proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para las plazas a que se opta se
dirigirdn al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electronico General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir de la convocatoria en el tablon de anuncios y en lasede electrénica del
Ayuntamiento de El Recuenco (https://elrecuenco.sedelectronica.es).

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://elrecuenco.sedelectronica.es/info.0

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 dediciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud en modelo normalizado ird acompafada de la siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. En todo
caso, debera encontrase inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en el dia natural anterior.

e Titulacidn justificativa requerida en la Base Tercera punto 2.

e Documentacién justificativa relativa a los cursos de
formacion/perfeccionamiento.

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente sera
tenido en cuenta si viene acompafiado de la correspondiente traduccién oficial
realizada por traductor jurado o validado por el Consulado u Oficina Diplomatica
correspondiente, o se acompafia de cualquier otro documento en castellano que
acredite las circunstancias reflejadas en el mismo.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y sélo se valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisién
de presunciones.

SEXTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En la dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento El Recuenco, se sefialard un plazo de tres dias habiles para
enmienda.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la
finalizacidn del plazo para presentacidn. Transcurrido el dicho plazo sin que se dicte
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://elrecuenco.sedelectronica.es/info.0 ).

Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacién de méritos.
SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
La Comision de seleccion estara formada por:

El tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente, cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario:

 Presidente: un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos A1 0 A2 o
personal laboral fijo de equivalente titulacién. También podradn desempefiar
este cargo el resto de los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala
de Habilitacion Nacional, los Técnicos de Administracion General y Técnicos
Medios de la Escala de Administracién General y los Licenciados/Grados en
Derecho de la Escala de Administracién Especial.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos,
designados por la Excma Diputacién Provincial u otras entidades locales.

 Vocal-Secretario: el de la Corporacion o funcionario que le sustituya.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandose a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacidn a sus trabajos de
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asesoresespecialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de lapresente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. - MERITOS A VALORAR

El procedimiento de seleccidn se ajustara a lo previsto en el articulo 23 de la Orden
148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del Programa
Horizonte Empleo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

La seleccidn se llevara a cabo entre las personas candidatas remitidas por la Oficina

Emplea correspondiente, tras la presentacién por parte del Ayuntamiento de la
oferta genérica de empleo publico. Solo podran participar en el proceso las
personas que cumplan los requisitos establecidos en la Base Tercera de esta
convocatoria y en la normativa aplicable.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos generales y especificos, se
aplicaran los siguientes criterios de valoracion de méritos, dirigidos a valorar la
adecuacion técnica y operativa de las candidaturas al perfil del puesto:

a. Cursos de formacion/perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién directamente relacionados con el puesto a
cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos:

a. 0,01 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

b. No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas.

c. La formacién deberd acreditarse documentalmente mediante diplomas,
certificados o justificantes oficiales donde conste la duracién y entidad
emisora.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera atendiendo a la menor
edad de la persona aspirante en el momento de cierre del plazo de presentacién de
solicitudes.

El resultado del proceso selectivo se hara constar en el acta de seleccién, firmada
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por la Comision de Valoracién, donde constaran las personas propuestas para
contratacion y el orden de prelacién del resto de candidaturas en caso de renuncia
o sustitucion.

NOVENA. - RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

1.- Una vez terminada la seleccidn, la Comision, levantara Acta de la propuesta de
los/as aspirantes seleccionados/as ordenados segun el resultado de la aplicacién de
los criterios de puntuacidn, asi como los integrantes de la Bolsa de Trabajo,
siguiendo el orden obtenido en la seleccién y se expondra en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento EL RECUENCO y en la sede
electrénica:https://elrecuenco.sedelectronica.es

2.- Dicha lista de aspirantes seleccionados se elevara a la Alcaldia para que, como
érgano competente dicte Resolucidn aprobatoria de la lista de los/as aspirantes
seleccionados y de los integrantes de las Bolsas de Trabajo.

3.- Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provistos de la
siguiente documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
» N2 de afiliacién de la Seguridad Social.
e NUmero de cuenta bancaria para pago de néminas.

4.- El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firmadel contrato en el dia que hayan sido citados sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado de la Bolsa de Trabajo. Seestablecera un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO Y SUSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesariospara cubrir vacantes temporalmente.
La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

e Llamamiento al primero aspirante disponible de la lista
» Tendra preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daranlugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar de la orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita del que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afos.

Para la sustitucidon de las personas contratadas, en base a la obligacion de
mantenimiento de puesto del trabajo subvencionado, se aplicara lo dispuesto en el
art. 23 del Orden 148/2025, de 8 de octubre, regulador de esta contratacién. Se
procedera al llamamiento de los integrantes de la Bolsa, cuando se produzcan
extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido
disciplinario no declarado improcedente o no superacion del periodo de prueba.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, el
Ayuntamiento podrd optar o no por la contrataciéon de una persona sustituta por
dicho periodo.
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2.- En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la
contratacién de personas en el marco del Programa Horizonte Empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

a.- Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas
tendentes al desarrollo, interpretacién y ejecucion de las presentes Bases.

2.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elrecuenco.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para
mayor difusion.

En el Recuenco a 27 de enero de 2026, Enrique Collada Sanchez
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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
JOVENES EN EL PUESTO DE TECNICO DE DESARROLLO LOCAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

243

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n. 2026-0022, de fecha 22/01/2026, del Ayuntamiento de
Recuenco, El por la que se aprueba la contratacién de la plaza denominada Técnico
de Desarrollo Local, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de
méritos.

TEXTO

Por Resolucién de Alcaldia n. 2026-0022, de fecha 22/01/2026, del Ayuntamiento de
Recuenco, El por la que se aprueba la contratacién de la plaza denominada Técnico
de Desarrollo Local, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de
méritos.

En la sede electrénica http://elrecuenco.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién, aparecen integramente publicadas las
bases que han de regir la convocatoria para la contratacién de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

««BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAS JOVENES EN EL PUESTO DE TECNICO DE DESARROLLO LOCAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO (ORDEN 148/2025, DE 8 DE OCTUBRE,
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO)

PRIMERA. - OBJETO Y NORMATIVA GENERAL

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso de seleccién para la
contratacion laboral temporal de UNA persona joven desempleada, en la categoria
profesional de Técnico en Desarrollo Local, dentro del Proyecto “Servicio de
inclusion digital, informacidn territorial y apoyo alemprendimiento”, promovido por
el Ayuntamiento de El Recuenco, en el marco de las ayudas del Programa Horizonte
Empleo, regulado por la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027 de Castilla-LaMancha.

El objetivo del Programa Horizonte Empleo es facilitar una experiencia profesional
efectiva y de calidad a personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de
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Garantia Juvenil, mediante su incorporacién a proyectos que les permitan aplicar su
formacion académica o profesional en entornosreales de trabajo. La finalidad Ultima
es mejorar la empleabilidad e insercidn sociolaboral de estos jovenes en el ambito
local, alineando su desempefio con actuaciones de interés general.

La contratacion objeto de estas bases se vincula al desarrollo del citado proyecto
municipal, que tiene como finalidad la puesta en marcha de un servicio de atencién
directa a la ciudadania con especial atencién a la inclusién digital de colectivos
vulnerables, en particular personas mayores del entornorural, facilitando su acceso
a los servicios publicos electrénicos, al tiempo que se contribuye a mejorar la
imagen del municipio y apoyar procesos de repoblacién y emprendimiento local.

En este contexto, el puesto ofertado de Técnico en Desarrollo Local esta dirigido a
personas jovenesentre 18 y 29 aflos (ambos inclusive), que se encuentren inscritas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La contratacion se formalizard mediante
un contrato vinculado a programas de activacion para el empleo, de duracién 12
meses a jornada completa, conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Orden
148/2025.

La persona contratada realizara funciones de apoyo a tareas administrativas
basicas, digitalizacion de documentacion, atencion ciudadana en sede electrdénica y
presencial, acompafiamiento en el uso de herramientas digitales, y apoyo al
personal técnico en labores de gestion general, todo ello bajo la supervision y
tutorizacion del personal del Ayuntamiento. Asimismo, contard con un plan
formativoindividual, conforme al articulo 9 de la citada orden, orientado al
desarrollo progresivo de competencias profesionales relacionadas con la
administracion publica, la inclusién digital y laatencién al ciudadano en entorno
rural.

Este puesto se enmarca en el grupo de cotizacion 2 de la Seguridad Social, y exige
estar en posesion del Grado en ADE, Econdmicas o similares.

El contrato no podra destinarse a la cobertura de necesidades estructurales del
Ayuntamiento, y suejecucién se limita exclusivamente al ambito del proyecto
aprobado y subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En
todo caso, la persona contratada debera comprometerse a participar activamente
en las acciones formativas y de tutorizacidon que se programen, y a cumplir
lasobligaciones que conlleva su participacién en el programa.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO

La contratacidn se realizard mediante contrato vinculado a programas de activacion
para el empleo ytendra una duracién de 12 meses, con jornada a tiempo completo
con horario de 08:00 a 16:00 horas.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS CANDIDATOS/AS.

1. La contratacién debera formalizarse con personas jévenes que, en el momento
de su contratacion, cumplan los siguientes requisitos:
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a. Tener entre 18 y 29 anos, ambos inclusive.

b. Estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo
establecido en elarticulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia.

c. No haber tenido una relacion laboral previa en los 6 meses anteriores con la
entidad beneficiaria o con cualquier otra entidad dependiente o vinculada a la
misma.

2. La persona candidata debera estar en posesion del Grado en ADE, Econdmicas o
similares. En caso de no disponer aun del titulo o certificado, podra admitirse la
solicitud si se presenta:

e Justificante de haber abonado las tasas para la expedicién del titulo o
certificado correspondiente, y
 Copia de la solicitud formal de expedicion del titulo.

3. Ademas, los/as aspirantes deberan acreditar que no padecen enfermedad ni
limitacién fisica opsiquica que impida el normal desempefio de las funciones del
puesto.

No deberdn haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitados, en virtud de sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales de otros
Estados, no deberan hallarse inhabilitados nihaber sido sometidos a sancién
disciplinaria que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
1. Las personas contratadas estaran obligadas a:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacidon, orientacion,
tutorizacién, formacion o acompafiamiento que se le propongan por parte del
Ayuntamiento como entidad beneficiaria, o por parte de la Oficina Emplea
correspondiente.

b. No rechazar ni desatender de forma injustificada ninguna de las actividades
gue le sean propuestas en el marco del proyecto subvencionado, incluidas
aquellas derivadas del plan de formacidn vinculado a su puesto.

c. Facilitar la documentacién o informacién que les sea requerida, tanto por el
Ayuntamiento como porla Consejeria competente, con objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos de participaciéon o para el seguimiento del
programa.

2. El incumplimiento de estas obligaciones, asi como el falseamiento de cualquier
dato o documentosuministrado antes o durante la contratacién, podra dar lugar a la
resolucion del contrato laboral, la expulsion del programa y, en su caso, al inicio del
correspondiente procedimiento sancionador,conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondientes proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para las plazas a que se opta se
dirigirdn al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir de la convocatoria en el tabléon de anuncios y en lasede electrénica del
Ayuntamiento de El Recuenco (https://elrecuenco.sedelectronica.es).

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://elrecuenco.sedelectronica.es/info.0

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesariopublicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 dediciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud en modelo normalizado ird acompafada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

» Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. En todo
caso, deberaencontrase inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en el dia natural anterior.

« Titulacidn justificativa requerida en la Base Tercera punto 2.

e Documentacién justificativa relativa a los cursos
deformacion/perfeccionamiento.

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente sera
tenido en cuenta si viene acompafiado de la correspondiente traduccion oficial
realizada por traductor jurado o validado por el Consulado uOficina Diplomatica
correspondiente, o se acompana de cualquier otro documento en castellano que
acredite las circunstancias reflejadas en el mismo.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y sélo se valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisién
de presunciones.

SEXTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En la dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento El Recuenco, se sefalara un plazo de tres dias habiles para
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enmienda.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido el dicho plazo sin que se dicte
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacion dela lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://elrecuenco.sedelectronica.es/info.0 ).

Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacién de méritos.
SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
La Comision de seleccion estara formada por:

El tribunal de seleccidén sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios deimparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente, cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario:

 Presidente: un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos A1 0 A2 o
personal laboral fijo de equivalente titulacién. También podran desempefar
este cargo el resto de los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala
de Habilitacion Nacional, los Técnicos de Administracion General y Técnicos
Medios de la Escala de Administracién General y los Licenciados/Grados en
Derecho de la Escala de Administracion Especial.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos,
designados por la Excma Diputacion Provincial u otras entidades locales.

 Vocal-Secretario: el de la Corporacion o funcionario que le sustituya.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superiorsubgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico delSector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria,notificandose a
la autoridad competente.
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El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesoresespecialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el ndmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradoresadministrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de laconvocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de lapresente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. - MERITOS A VALORAR

El procedimiento de seleccidn se ajustara a lo previsto en el articulo 23 de la Orden
148/2025, de 8 deoctubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del Programa
Horizonte Empleo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

La seleccidn se llevara a cabo entre las personas candidatas remitidas por la Oficina

Emplea correspondiente, tras la presentacién por parte del Ayuntamiento de la
oferta genérica de empleo publico. Solo podran participar en el proceso las
personas que cumplan los requisitos establecidos en la Base Tercera de esta
convocatoria y en la normativa aplicable.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos generales y especificos, se
aplicaran los siguientescriterios de valoracién de méritos, dirigidos a valorar la
adecuacion técnica y operativa de las candidaturas al perfil del puesto:

a. Cursos de formacién/perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion directamente relacionados con el puesto a
cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos:

a. 0,01 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

b. No se valorardn los cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas.

c. La formacién deberd acreditarse documentalmente mediante diplomas,
certificados o justificantes oficiales donde conste la duracién y entidad
emisora.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera atendiendo a la menor
edad de la persona aspirante en el momento de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.
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El resultado del proceso selectivo se hara constar en el acta de seleccién, firmada
por la Comision deValoracion, donde constaran las personas propuestas para
contratacion y el orden de prelacién del resto de candidaturas en caso de renuncia
o sustitucion.

NOVENA. - RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

1.- Una vez terminada la seleccidn, la Comision, levantara Acta de la propuesta de
los/as aspirantesseleccionados/as ordenados segun el resultado de la aplicacién de
los criterios de puntuacion, asi como los integrantes de la Bolsa de Trabajo,
siguiendo el orden obtenido en la seleccidn y se expondra en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento EL RECUENCO y en la sede electrénica:
https://elrecuenco.sedelectronica.es

2.- Dicha lista de aspirantes seleccionados se elevara a la Alcaldia para que, como
organo competente dicte Resolucidn aprobatoria de la lista de los/as aspirantes
seleccionados y de los integrantes de las Bolsas de Trabajo.

3.- Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provistos de la
siguiente documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
» N2 de afiliacién de la Seguridad Social.
e NUmero de cuenta bancaria para pago de néminas.

4.- El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firmadel contrato en el dia que hayan sido citados sin causa
justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado de la Bolsa de Trabajo. Seestablecera un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO Y SUSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesariospara cubrir vacantes temporalmente.
La bolsa serad ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

e Llamamiento al primero aspirante disponible de la lista
» Tendrd preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daranlugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
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como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidadacreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar de la orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica conacuse de recibo o el correo electréonico con acuse de
recepcion, si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita del que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, dandosetraslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios.

Para la sustitucion de las personas contratadas, en base a la obligacion de
mantenimiento de puesto del trabajo subvencionado, se aplicara lo dispuesto en el
art. 23 del Orden 148/2025, de 8 de octubre, regulador de esta contratacién. Se
procedera al llamamiento de los integrantes de la Bolsa, cuando se produzcan
extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido
disciplinario no declarado improcedente o no superacion del periodo de prueba.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, el
Ayuntamiento podraoptar o no por la contratacién de una persona sustituta por
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dicho periodo.
DISPOSICIONES FINALES.

2.- En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Orden 148/2025, de 8de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la
contratacion de personas en el marco del Programa Horizonte Empleo,cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo Plus.

a.- Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas
tendentes al desarrollo, interpretacidn y ejecucion de las presentes Bases.

2.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elrecuenco.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

En el Recuenco a 27 de enero de 2026, Enrique Collada Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA MANZANA
RM-3: RM-3.1, RM-3.2, RM-3.3, RM-3.4, RM-3.5 Y RM-3.6 DEL PLAN
ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DE MEJORA DE LA CALLE ZARAGOZA,
55.

238

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Guadalajara de 20 de enero de
2026 se adoptd acuerdo de aprobacidon definitiva del Estudio de Detalle de la
Manzana RM-3: Parcelas RM-3.1, RM-3.2, RM-3.3, RM-3.4, RM-3.5, RM-3.6 del Plan
Especial de Reforma Interior de Mejora de la Calle Zaragoza, 55, que fue notificado
a los interesados y en el que se recogia:

“Expediente 15862/2025. URBANISMO. Aprobacién definitiva del Estudio de Detalle
para de la Manzana RM-3: Parcelas RM-3.1, RM-3.2, RM-3.3, RM-3.4, RM-3.5, RM-3.6
del Plan Especial de Reforma Interior de mejora de la Calle Zaragoza, 55.

Vista la propuesta suscrita por la Jefa de area de Urbanismo, en relacién con el
Estudio de Detalle para de la manzana RM-3: Parcelas RM-3.1, RM-3.2, RM-3.3,
RM-3.4, RM-3.5, RM-3.6 del Plan Especial de Reforma Interior de mejora de la Calle
Zaragoza, 55. , informado favorablemente por la Arquitecta Municipal sefiala que se
adecUa en cuanto al procedimiento previsto para su aprobacién, conforme
establece el articulo 38.2 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio
y de la Actividad Urbanistica de Castilla La Mancha y 145 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico de Castilla La Mancha o la Junta de Gobierno Local, en
gjercicio de la competencia que le atribuye el articulo 127.1.d) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la Manzana RM-3:
Parcelas RM-3.1, RM-3.2, RM-3.3, RM-3.4, RM-3.5, RM-3.6 del Plan Especial de
Reforma Interior de Mejora de la Calle Zaragoza, 55.

(El documento cuya aprobacién se propone es el mismo que se sometidé a
informacion publica, incluido en la Carpeta “Estudio de Detalle Manzana RM-3" del
expediente 15862/2025.)

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
ademas de notificar a los interesados, conforme establece el articulo 42.2 del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla La Mancha. Ponerlo a disposicidn de los interesados en la web municipal.”

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
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dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes
recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al e la recepcién de esta notificacién. La interposicion del recurso, excepto en
los casos en que una disposicidn establezca lo contrario, no suspendera la
ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicidn sin que éste haya
sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de
esta notificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposiciéon no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Guadalajara, 27 de enero de 2026. LA ALCALDESA.- Ana Cristina Guarinos Lopez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO A LA ALCALDIA EN
RELACION AL EXPEDIENTE DE ADQUISICION DIRECTA DEL LICEO CASINO

239

Habiéndose aprobado delegacion de Competencias del pleno a la alcaldia en
relacién al expediente 312/2025 de adquisicion directa del Liceo Casino de
Jadraque, sito en Calle Mayor Alta n® 2 de esta localidad, se publica para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 51 del Reglamento de organizacidn,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“ Delegar en la Alcaldia-Presidencia, de forma expresa, las siguientes facultades:

a. la adjudicacion del contrato de compraventa,

b. la formalizacidon del contrato en escritura publica,

c. La aprobacién del compromiso del gasto, el reconocimiento de la obligacion y
la ordenacidén del pago, que se realizaran de forma simultanea en el mismo
acto de otorgamiento de la escritura publica, una vez comprobado que:

o el inmueble se transmite libre de cargas y gravamenes,

o se ha procedido a la cancelacién efectiva de las cargas existentes,

o se produce la efectiva transmision del dominio a favor del
Ayuntamiento y

o concurren las restantes condiciones establecidas en el presente
acuerdo y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

d. asi como la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias para la
completa ejecucion del presente acuerdo, dentro de los limites establecidos
por el Pleno.. ”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante esta alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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En Jadraque, a 27 de enero de 2026. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LEDANCA

DELEGACION DE COMPETENCIA ORGANO DE CONTRATACION DE PLENO
A ALCALDIA

240

Por parte de la presidencia se expone la necesidad, con el motivo de dar impulso y
celeridad al expediente, de solicitar la delegacién de competencias como érgano de
contratacién, para llevar a cabo la contratacién de la “Reforma Fuente Ledanca”, en
virtud de subvencion concedida por Diputacién provincial de Guadalajara en el
marco del Fondo de Inversiones Municipales para afno 2025 .

PRIMERO.- Delegar en la Alcaldia las competencias de inicio, aprobacion,
adjudicacién, formalizacion, ejecucién y efectos para la contrataciéon de la obra
“Reforma Fuente Ledanca”, asi como las restantes facultades que la Ley 9 /2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y los reglamentos de desarrollo
atribuyen al 6rgano de contrataciéon; y todo ello conforme al art. 61 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el art. 22.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin oficial de la provincia de
Guadalajara de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por parte de la presidencia se expone la necesidad, con el motivo de dar impulso y
celeridad al expediente, de solicitar la delegacion de competencias como 6rgano de
contratacion, para llevar a cabo la contratacién de la “Adecuacion y reformas
viviendas” , en virtud de subvencién concedida por Diputacién provincial de
Guadalajara en el marco del Fondo de Inversiones Municipales para afio 2026 .

PRIMERO.- Delegar en la Alcaldia las competencias de inicio, aprobacion,
adjudicacién,formalizacién, ejecucién y efectos para la contratacién de la obra
“Adecuacion y reformas viviendas”, asi como las restantes facultades que la Ley 9
/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y los reglamentos de
desarrollo atribuyen al érgano de contratacién; y todo ello conforme al art. 61 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el art. 22.4 de la
Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin oficial de la provincia de
Guadalajara de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Ledanca a 26 de Enero de 2026, Firmado por el Alcalde-Presidente D. Rubén
Viejo Toledano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LEDANCA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2026

Con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento, para
el ejercicio econdémico 2026 junto con sus Bases de Ejecucién, y cuyo resumen por

capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION PRESUPUESTO 2026(€)

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

Al OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos del Personal 66.341,46
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 82.554,22
3 Gastos financieros 950

4 Transferencias corrientes 16.114,32
5 Fondo de contingencia 0

A2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 63.000,00
7 Transferencias de capital 0

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros 0

9 Pasivos financieros 0

TOTAL GASTOS 228.960

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION PRESUPUESTO 2026(£)
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
cve20260019 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 19 fecha: jueves, 29 de Enero de 2026 38
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Al OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 76.380
2 Impuestos indirectos 4,931
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 37.949
4 Transferencias corrientes 53.400
5 Ingresos patrimoniales 4300

A2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de inversiones reales 0

7 Transferencia de capital 52000

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL INGRESOS 228.960

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

TERCERO. Exponer al publico el Presupuesto General para el 2026, las Bases de
Ejecucién y plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados.

CUARTO. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamacion.

QUINTO. Remitir copia a la Administraciéon del Estado, asi como, al drgano
competente de la Comunidad Auténoma.

Firmado en Ledanca a 26 de Enero de 2026, por el Alcalde-Presidente D. Rubén
Viejo Toledano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

MODIFACION DEL ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO DE LOS
CAMPAMENTOS AGUABUENA'Y FUENTE DEL BERRO

242

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de enero de
2025, acordé la aprobacion de la modificacién del Acuerdo regulador del precio
publico por la utilizacién u ocupacién de los Campamentos Aguabuena y Fuente del
Berro, lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

«PRIMERO. Aprobar la modificacién del acuerdo regulador del precio publico por
utilizacién u ocupacion de los Campamentos Aguabuena y Fuente del Berro, segin
el siguiente cuadro de precios.

DIAS ESTANCIA FUENTE DEL BERRO AGUABUENA FIANZA
1 de Julio a 15 de Julio 4.000,00 € 4.000,00 € 600,00€
16 de Julio a 31 de Julio 4.000,00 € 4.000,00 € 600,00€
1 de agosto a 15 de agosto 4.000,00 € 4.000,00 € 600,00€
16 de agosto a 31 de agosto 4.000,00 € 4.000,00 € 600,00€

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, dentro del cual las personas interesadas
podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad http://povedadelasierra.sedelectronica.es.

TERCERO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con
este asunto».

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano que dicté
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar de la
misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
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potestativo de reposicidon no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Poveda de la Sierra, a 22 de enero de 2025. El Alcalde Ismael de Mingo Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ANO 2026

245

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 22 de
enero de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, y la
Plantilla de Personal, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicaciéon de este anuncio en el B.O.P., a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de Secretaria, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la
sede electrénica de esta Entidad [http://tamajon.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Tamajdn, a 27 de enero de 2026. El Alcalde, D. Eugenio Esteban de la Morena.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL CAMPO

DESAFECTACION DE BIEN DE DOMINIO PUBLICO

246

Aprobada inicialmente la desafectacion del bien de dominio publico con la siguiente
descripcion:

e Planta primera del edificio sito en Calle Mayor, 18 de Renales, barrio
perteneciente al municipio de Torremocha Del Campo, referencia catastral
0092701WL2299B0001KZ, propiedad del Ayuntamiento de Torremocha Del
Campo, cambiando su calificacién juridica de bien de dominio publico a bien
patrimonial.

Mediante Acuerdo del Pleno Municipal de esta Entidad Local de fecha veintisiete de
enero de dos mil veintiséis, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, se somete a informacion publica por el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://torremochadelcampo.sedelectronica.es].

En Torremocha Del Campo, a 27 de enero de 2026. El Sr. Alcalde-Presidente, D.
Victor Manuel Garcia-Ajofrin Pérez




