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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y
MINAS POR LA QUE SE OTORGA A ALTEN RENOVABLES IBERIA 6, S.L.U.,
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA PARA LA INSTALACION
FOTOVOLTAICA ALTEN TRES CANTOS, DE 77,28 MW DE POTENCIA
INSTALADA, Y SUS INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION, EN LOS
TERMINOS MUNICIPALES DE EL CASAR, EL CUBILLO DE UCEDA, UCEDAY
VILLASECA DE UCEDA (PROVINCIA DE GUADALAJARA), Y TORREMOCHA
DE JARAMA, TORRELAGUNA, EL VELLON, EL MOLAR, SAN AGUSTIN DE
GUADALIX, VALDETORRES DE JARAMA, FUENTE EL SAZ DE JARAMA Y
COLMENAR VIEJO (PROVINCIA DE MADRID).

267

Alten Renovables Iberia 6, S.L.U. (en adelante, el promotor) solicitd, con fecha 13 de
abril de 2021 autorizacién administrativa construccién de la instalacién fotovoltaica
Alten Tres Cantos de 100 MWp / 85 MWn, y de su infraestructura de evacuacién,
gue consiste en una subestacion eléctrica “SET Alten Tres Cantos 132/30 kV”,
ambos situados en el término municipal de Cubillo de Uceda, provincia de
Guadalajara.

Asimismo, con fecha 14 de abril de 2021, el promotor solicitd autorizacion
administrativa previa para la siguiente infraestructura de evacuacion: la linea
aérea-subterranea a 132 kV “SET EIl Cubillo - SET Colectora Tres Cantos, en los
términos municipales de El Cubillo de Uceda y Uceda, en la provincia de
Guadalajara, y Torremocha del Jarama, Torrelaguna, El Vellon, El Molar, San Agustin
de Guadalix y Colmenar Viejo, en la provincia de Madrid; la subestacion eléctrica
colectora Tres Cantos 220/132 kV, en el término municipal de Colmenar Viejo, en la
provincia de Madrid; y la linea aérea-subterranea a 220 kV “SET Colectora Tres
Cantos - SE Tres Cantos 220 kV, perteneciente a Red Eléctrica de Espafa, S.A.U.”,
que discurre por los municipios de Colmenar Viejo y Tres Cantos, en la provincia de
Madrid.

Con fecha 29 de abril de 2021, el promotor presenta contestacion al requerimiento
de subsanacion realizado por la Subdireccion General de Energia Eléctrica, por la
que presenta solicitud de autorizacién administrativa previa del parque fotovoltaico
“Alten Tres Cantos” de 100 MWp/ 85 MWn, y de su infraestructura de evacuacion,
“SET Alten Tres Cantos 132/30 kV”, que sustituye a la solicitud de autorizacion
administrativa de construccion inicialmente enviada el 13 de abril de 2021.

Posteriormente, con fecha 18 de agosto de 2023, Alten Renovables Iberia 6, S.L.U.
presentd solicitud de autorizacién administrativa previa para incorporar en el
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expediente la linea comUn de evacuacién “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE San
Sebastian de los Reyes 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espana, S.A.U.”
desde el apoyo 17 hasta el apoyo 86; y, con fecha 31 de agosto de 2023, el
promotor firma con Solarpack Promo 2007 Ochenta y Dos, S.L. acuerdo para el uso
compartido y transmisién de la linea comudn de evacuacién “SET SPK Borneo 30/220
kV - SE San Sebastian de los Reyes 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafa,
S.A.U.” desde el apoyo 17 hasta el apoyo 86.

Tramite de informacidn publica y consultas de la instalacidn fotovoltaica Alten Tres
Cantos de 100 MWp / 85 MWn con el alcance solicitado en fecha 29 de abril 2021.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Madrid, y se tramité de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica, y con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental, habiéndose solicitado los correspondientes
informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio
publico o de servicios de interés general en la parte que la instalacién pueda
afectar a bienes y derechos a su cargo.

Se ha recibido contestaciones del Ayuntamiento de San Agustin de Guadalix, del
Ayuntamiento de Torrelaguna, de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA), de
la Direccion General de Infraestructura de la Secretaria de Estado de Defensa del
Ministerio de Defensa, de la Confederacidon Hidrografica del Tajo del Ministerio para
la Transicion Energética y el Reto Demografico, de la Direccion General de
Carreteras de la Consejeria de Fomento de Castilla La-Mancha, de la Direccidn
General de Transicidn Energética de la Consejeria de desarrollo Sostenible de
Castilla La-Mancha, de la Direccién General de Planificacién Territorial y Urbanismo
de la Consejeria de Fomento del Gobierno de Castilla-La Mancha, de la Direccién
General de Transportes y Movilidad de la Consejeria de Transportes e
Infraestructuras de la Comunidad de Madrid, de la Direccién General de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura de la Comunidad de Madrid, de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, de
Red Eléctrica de Espafa, S.A.U., Telefénica de Espafia, S.A., y del Canal de Isabel II,
S.L., donde se muestran condicionantes a la ejecucion de las actuaciones a llevar a
cabo por el promotor. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el
cual manifiesta su conformidad con las mismas.

Se ha recibido informe del Ayuntamiento de Colmenar Viejo el cual remite informes
emitidos por los técnicos municipales en los que se detallan desde el punto de vista
del Area de urbanismo, Medio Ambiente y Técnico Industrial, las afecciones que
tendria en el drea municipal, asi como las recomendaciones a tener en cuenta. Se
ha dado traslado al promotor el cual muestra su conformidad con los informes
recibidos. Se ha dado traslado al Ayuntamiento que presenta informe de la
Arquitecta Municipal en el que se muestran reparos a la contestacién del promotor.
Se ha dado traslado al promotor, el cual muestra su conformidad en relacién con la
solicitud del Plan Especial de Infraestructuras.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Se ha recibido informe del Ayuntamiento de Torremocha del Jarama donde muestra
reparos al proyecto y expone diversas afecciones al municipio debido al paso de las
lineas de alta tensidn sobre el rio Jarama y Red Natura. Se ha dado traslado al
promotor, el cual indica que ha suscrito acuerdo con otros promotores por lo que se
pretende realizar una actualizacién del proyecto de evacuacién, utilizando una
Unica linea comun de evacuacién. Se reciben posteriores informes del citado
ayuntamiento en el que solicita una definicién precisa de la linea comun de
evacuacion, a los cuales responde el promotor de forma justificada. Respecto a las
consideraciones en materia de medio ambiente, estas son objeto del tramite de
evaluacién de impacto ambiental ordinaria del proyecto del cual se ha resuelto la
declaracién de impacto ambiental y las condiciones y medidas adicionales que
deben ser tenidas en cuenta por parte del promotor para el proyecto.

Se ha recibido informe del Ayuntamiento de Tres Cantos el cual remite informes
emitidos por los Servicios Técnicos de Arquitectura, Industrial y Medio Ambiente, asi
como informe del Servicio Juridico, en los que se indican diversos condicionados. Se
ha dado traslado al promotor, el cual contesta mostrando su conformidad con los
informes recibidos y desea manifestar que se tendrdn en cuenta las
consideraciones propuestas. Se ha dado traslado al Ayuntamiento, el cual se reitera
en su respuesta anterior en relacion con la necesidad de la declaracién de utilidad
publica sobre el proyecto en tramitacién, y que la transicion aérea-subterranea de
la linea se realice fuera del suelo urbano del municipio de Tres Cantos.

Se ha recibido informe del Ayuntamiento de Uceda el cual muestra reparos al
proyecto y presenta alternativas al proyecto debido a las sinergias que se producen
en el término municipal. Se ha dado traslado al promotor, el cual indica que ha
suscrito acuerdo con otros promotores por lo que se pretende realizar una
actualizacién del proyecto, utilizando una Unica linea comun de evacuacién. Se ha
dado traslado al Ayuntamiento, cuyo arquitecto, en su segundo informe, valora
favorablemente la unificacion de lineas indicada por el promotor. Sin embargo,
rechaza la eleccién de la alternativa de evacuacién propuesta, solicitando que la
linea transcurra por el trazado del desvio de la Autovia A-1 ya previsto al objeto de
minimizar impactos y reduciéndolos a sélo uno. Se ha dado traslado al promotor el
cual manifiesta que se ha acordado la evacuaciéon conjunta de energia con otros
proyectos fotovoltaicos optando por el trazado mas corto y que desconoce el
trazado del desvio de la autovia A-1. La alternativa de trazado para la evacuacién
del proyecto desde el punto de vista ambiental es la resultante del procedimiento
de evaluacién de impacto ambiental mediante Resolucion de 31 de mayo de 2023
de la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Se ha recibido informe de Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha, el cual
se opone al proyecto dado que la conduccidn de entrada al depdsito municipal de
Cubillo de Uceda del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable de la Muela,
transcurre en paralelo a la linea subterranea de media tensién Alten Tres Cantos 30
kV proyectada, cruzandose con ella en varios puntos. Se ha dado traslado al
promotor, el cual responde que se tendra en cuenta lo indicado en el informe y se
solicitara visita técnica a Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha, para la
realizacion de catas y determinar la afeccién exacta. Se ha dado traslado al
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organismo sin obtener contestacion por su parte, por lo que se entiende su
conformidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.4 del referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntados el Ayuntamiento de El Cubillo de Uceda, el Ayuntamiento de El Vellon,
el Ayuntamiento de El Molar, la Diputacion Provincial de Guadalajara, la Direccién
General de Transportes y Movilidad de la Consejeria de Fomento del Gobierno de
Castilla-La Mancha, la Direccién General de Urbanismo de la Consejeria de Medio
Ambiente, Administracién Local y Ordenacién del Territorio de la Comunidad de
Madrid, la Direccidn General de Carreteras de la Consejeria de Transportes e
Infraestructuras de la Comunidad de Madrid, la Direccion General de Promocidn
Econdmica e Industrial de la Consejeria de Economia Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid y Enagas Transporte, S.A., no se ha recibido contestacién por
su parte, por lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 127.2 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

Asimismo, la peticién fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo
previsto en el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la citada
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, con la publicacién el 23 de mayo de 2022 en el
Boletin Oficial del Estado, con fecha 30 de mayo de 2022 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y con fecha 30 de mayo de 2022 en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de El Cubillo
de Uceda (el 24 de mayo de 2022), de Uceda (el 23 de mayo del 2022), de
Torremocha del Jarama (el 17 de mayo de 2022), de Torrelaguna (el 16 de mayo de
2022), de El Vellén (el 16 de mayo al 30 de 2022), de El Molar (el 20 de mayo de
2022), de San Agustin de Guadalix (el 2 de junio de 2022), de Colmenar Viejo (el 16
de mayo de 2022) y de Tres Cantos (el 20 de mayo de 2022). Se recibieron
alegaciones, las cuales fueron contestadas por el promotor.

Se han recibido alegaciones de Solarpack Promo 2007 Ochenta y dos, S.L.,
promotor de la planta fotovoltaica SPK Borneo (Pfot-551), el cual indica que se
producen interferencias entre las instalaciones asociadas a la planta de generacion
Alten Tres Cantos y la infraestructura de evacuacién de su planta. Se ha dado
traslado al promotor, el cual manifiesta que se ha llegado a un acuerdo entre las
partes por el que compartiran la infraestructura de evacuacién tramitada junto a la
planta SPK Borneo para transportar la energia generada por la planta Alten Tres
Cantos.

Se han recibido alegaciones de Envatios Promocién XXV, S.L, Solusol PVI, S.L., 38
Instalacion Solar Mazarrén, S.L., Comercial Seimeira Ill, S.L., y Newell Sells Spain,
S.L., promotores, respectivamente, de las plantas fotovoltaicas Envatios XXV
(Pfot-723), Envatios Xlll-La Cereal Fase Il (Pfot-724), Avena (Pfot- 720), Centeno
(Pfot-721) y Trigo (Pfot-722). En estas alegaciones los promotores indican que sus
plantas se ven afectadas por las instalaciones asociadas a la planta de generacién
Alten Tres Cantos. Se ha dado traslado al promotor, el cual responde cada uno de
los puntos indicados por los alegantes, y manifiesta su intencién de llegar a un
acuerdo para compatibilizar las infraestructuras.
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Igualmente, se remitieron separatas del proyecto y del estudio de impacto
ambiental acompafadas de solicitudes de informe en relacion a lo establecido en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, a la Confederacion Hidrografica del Tajo del
Ministerio para la Transicion Energética y el Reto Demografico, a la Direccién
General de Infraestructura de la Secretaria de Estado de Defensa del Ministerio de
Defensa, a la Direccidon General de Proteccién Civil y Emergencias del Ministerio del
Interior, a la Oficina Espafola de Cambio Climatico del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico, a la Subdireccion General de Biodiversidad
Terrestre y Marina de la Direcciéon General de Biodiversidad, Bosques y
Desertificaciéon del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogriéfico, a
la Subdireccidon General de Gestion Integrada del Dominio Publico Hidraulico
Direccién General del Agua del Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto
Demografico, a la Direccién General de Medio Natural y Biodiversidad de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible del Gobierno de Castilla-La Mancha, a la
Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Castilla-La Mancha, a la Direccién General de Proteccién Ciudadana de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas del Gobierno de Castilla-La Mancha, a la
Viceconsejeria de Cultura y Deportes Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Castilla-La Mancha, a la Direccion General de Desarrollo Rural de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural del Gobierno de Castilla-La
Mancha, a la Direccién General de Politicas Agroambientales de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural del Gobierno de Castilla-La Mancha, a la
Direccion General de Agricultura y Ganaderia de la Consejeria Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural del Gobierno de Castilla- La Mancha, a la Direcciéon General de
Economia Circular de la Consejeria de Desarrollo Sostenible del Gobierno de
Castilla-La Mancha, a la Direccién General de Transicién Energética de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible del Gobierno de Castilla-La Mancha, a la Subdireccién
General de Impacto Ambiental de la Direccién General de Descarbonizacién y
Transicion Energética de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura
de la Comunidad de Madrid, a la Subdireccién General de Produccidn
Agroalimentaria de la Direcciéon General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
del Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de
Madrid, a la Subdireccién General de Politica Agraria y Desarrollo Rural Direccion
General de Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de Madrid, a la Subdireccidn
General de Recursos Naturales de la Direccidon General de Biodiversidad y Recursos
Naturales de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la
Comunidad de Madrid, a la Direccidn General de Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, a la Direccién General de Patrimonio Cultural
de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid, a la
Direccion General de Seguridad, Proteccién Civil y Formacion de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, a la Subdireccién
General de Espacios Protegidos de la Direccién General de Biodiversidad y Recursos
Naturales de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la
Comunidad de Madrid, a la Subdirecciéon General de Residuos y Calidad Hidrica de
la Direccion General de Economia Circular de la Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Agricultura de la Comunidad de Madrid, a la Subdireccién General de
Suelo de la Direccién General de Suelo de la Consejeria de Medio Ambiente,
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Vivienda y Agricultura de la Comunidad de Madrid, a la Sociedad Espafiola de
Sanidad Ambiental, a SEO - Birdlife, a Asociacién Espafola para la Conservacién y
el Estudio de los Murciélagos (SECEMU), a Instituto Internacional de Derecho y
Medio Ambiente (IIDMA), a GREFA, a Ecologistas en Accién de Guadalajara, y a
WWEF / ADENA.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en
Madrid emitié informe en fecha 1 de febrero de 2023, complementado
posteriormente.

Tramite de informacién publica y consultas de la linea de evacuacién SET SPK
Borneo 30/220 kV - SE San Sebastian de los Reyes 220 kV en el expediente
PFot-551 SPK Borneo

En relacion con la “infraestructura de evacuacion SET SPK Borneo 30/220 kV - SE
San Sebastian de los Reyes 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.”
desde el apoyo 17 al apoyo 86, se tramito inicialmente en el expediente PFot-551,
que fue incoado en la Dependencia de Industria y Energia de la Delegacién de
Gobierno en Madrid, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, y con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las
distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de
servicios de interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y
derechos a su cargo.

Se han recibido contestaciones de las que no se desprende oposicién de la
Direccion General de Infraestructura de la Secretaria de Estado de Defensa del
Ministerio de Defensa y de la Direccion General de Transportes y Movilidad de la
Consejeria de Transportes e Infraestructuras de la Comunidad de Madrid. Se ha
dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad
con las mismas.

Se han recibido contestaciones de la Confederacion Hidrografica del Tajo del
Ministerio para la Transiciéon Energética y el Reto Demografico, de la Direccion
General de Carreteras de la Consejeria de Fomento del Gobierno de Castilla La
Mancha, de la Direccion General de Carreteras de la Viceconsejeria de Transportes
e Infraestructuras de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras de la
Comunidad de Madrid y de Telefénica de Espafia, S.A.U., donde se muestran
condicionantes a la ejecucién de las actuaciones a llevar a cabo por el promotor. Se
ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual manifiesta su
conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacién de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., en el que pone de
manifiesto, entre otros condicionados técnicos, que la linea de evacuaciéon a 220 y
400 kV «SET Borneo - SEC Rinca», tiene cruzamientos no reglamentarios con los
vanos 129 y 130 de la linea a 400 kV “Mudarra - SS de los Reyes”. Asimismo, no se
ha podido verificar si el cruzamiento con el vano 57-58 de la linea a 400 kV Cerrato
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- SS Reyes y el cruzamiento con el vano 99-100 de la linea a 400 kV Mudarra-San
Sebastian de los Reyes son reglamentarios, por lo que requieren nueva
documentacién. Se ha dado traslado al promotor, que contesta prestando
conformidad al condicionado técnico y que, en cuanto a las afecciones descritas, se
compromete a realizar las modificaciones necesarias para compatibilizar
infraestructuras. Se ha dado traslado a Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., la cual
indica que no se ha recibido la documentacion requerida.

Se ha recibido contestacion de Canal de Isabel I, S.A., donde ponen de manifiesto
qgue tienen infraestructuras y terrenos que resultan afectados por el proyecto que
comprende este expediente. Para compatibilizar las infraestructuras, el Canal de
Isabel Il establece condicionado técnico que debera seguir el promotor. Se ha dado
traslado al promotor de dicha alegacion, que contesta manifestando que tendran en
cuenta el citado condicionado técnico en la redaccion del proyecto técnico de
ejecucion y muestra conformidad.

Se han recibido informes de los Ayuntamientos de Casa de Uceda, de Fuente El Saz
de Jarama, de San Sebastian de los Reyes y de Vifiuelas, donde muestran su
oposicion y ponen de manifiesto que la implantacion de las infraestructuras
proyectadas genera una congestiéon del suelo municipal por afecciones al
patrimonio natural y cultural, pudiendo suponer un impacto visual vy
socioecondémico que genere afecciones significativas al casco urbano y zonas
rurales del municipio. Se ha dado traslado al promotor, que justifica la conformidad
de la infraestructura propuesta con el planeamiento vigente y las afecciones
previsibles. Se ha dado traslado a los organismos, que reiteran la necesidad de
buscar soluciones alternativas a la planteada por el promotor.

Preguntados la Agencia del Agua de Castilla La Mancha de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural del Gobierno de Castilla La Mancha, la
Direccidon General de Planificacién Territorial y Urbanismo de la Consejeria de
Fomento del Gobierno de Castilla-La Mancha, la Direccién General de Transportes y
Movilidad de la Consejeria Fomento del Gobierno de Castilla La Mancha, la Direcciéon
General de Urbanismo de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura
de la Comunidad de Madrid, la Diputacién Provincial de Guadalajara, la Direccién
General de Promocién Econdmica e Industrial de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, la Oficina Espafiola de Cambio
Climatico del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y El Reto Demografico, la
Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA), el Ayuntamiento de Algete, el
Ayuntamiento de Cobena, el Ayuntamiento de El Cubillo de Uceda, el Ayuntamiento
de El Molar, el Ayuntamiento de El Velldn, el Ayuntamiento de Paracuellos del
Jarama, el Ayuntamiento de Torrelaguna, el Ayuntamiento de Torremocha del
Jarama, el Ayuntamiento de Uceda y el Ayuntamiento de Villaseca de Uceda, no se
ha recibido contestacion por su parte, por lo que se entiende la conformidad de los
mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.2 del referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticion fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo
previsto en el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la citada
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, con la publicacién el 11 de diciembre de 2021 en




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

el Boletin Oficial del Estado, con fecha 9 de diciembre de 2021, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara y, con fecha 16 de diciembre de 2021 en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid. Ademas, se publicé en el tablédn de anuncios de
los Ayuntamientos de Casa de Uceda (con fecha 22 de diciembre de 2021), de El
Molar (con fecha 13 de diciembre de 2021), de Torremocha del Jarama, de El Vell6n
(con fecha 0 de diciembre de 2021), de Vifiuelas (con fecha 22 de diciembre de
2021), de Algete (con fecha 3 de diciembre de 2021), de El Cubillo de Uceda (con
fecha 14 de diciembre 2021), de Fuente El Saz de Jarama (con fecha 15 de
diciembre de 2021), de Paracuellos de Jarama (con fecha 13 de diciembre de 2021),
de San Sebastian de los Reyes (con fecha 24 de enero de 2022), de Villaseca de
Uceda (con fecha 22 de diciembre de 2021), de Torrelaguna (con fecha 14 de
diciembre 2021), de Cobefa (con fecha 13 de diciembre 2021) y de Uceda (con
fecha 11 de diciembre de 2021). Se recibieron alegaciones, las cuales fueron
contestadas por el promotor.

Se han recibido alegaciones de Envatios Promocion XXV, S.L, Solusol PVI, S.L., 38
Instalacién Solar Mazarrén, S.L., Comercial Seimeira lll, S.L., Newell Sells Spain, S.L.,
promotores, respectivamente, de las plantas fotovoltaicas Envatios XXV (Pfot-723),
Envatios Xlll-La Cereal Fase Il (Pfot-724), Avena (Pfot- 720), Centeno (Pfot-721),
Trigo (Pfot-722). En estas alegaciones los promotores indican que sus plantas se
ven afectadas por las instalaciones asociadas a la planta de generacidn Alten Tres
Cantos. Se ha dado traslado al promotor, el cual responde cada uno de los puntos
indicados por los alegantes, y manifiesta su intencién de llegar a un acuerdo para
compatibilizar las infraestructuras.

Igualmente, se remitieron separatas del proyecto y del estudio de impacto
ambiental acompafadas de solicitudes de informe en relacién con lo establecido en
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, a la Confederaciéon Hidrografica del Tajo del
Ministerio para la Transicidon Energética y el Reto Demografico, a la Direccion
General de Patrimonio Cultural de la Consejeria de Cultura Turismo y Deporte de la
Comunidad de Madrid, a la Direccidn General de Infraestructura de la Secretaria de
Estado de Defensa del Ministerio de Defensa, a la Direccién General de Desarrollo
Rural de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural del Gobierno de
Castilla-La Mancha, a la Subdireccidn General de Politica Agraria y Desarrollo Rural
de la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de la Consejeria
de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de Madrid, a la
Direccién General de Agricultura y Ganaderia de la Consejeria de Agricultura, Agua
y Desarrollo Rural del Gobierno de Castilla-La Mancha, a la Direccién General de
Economia Circular de la Consejeria de Desarrollo Sostenible del Gobierno de
Castilla-La Mancha, a la Direcciéon General de Medio Natural y Biodiversidad de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible del Gobierno de Castilla-La Mancha, a la
Direccién General de Politicas Agroambientales de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural del Gobierno de Castilla La Mancha, a la Direcciéon General
de Proteccién Ciudadana de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
del Gobierno de Castilla-La Mancha, a la Direccién General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Castilla-La Mancha, a la Subdireccidn
General de Suelo de la Direccion General de Suelo de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de Madrid, a la Direccién General
de Transicion Energética de la Consejeria de Desarrollo Sostenible del Gobierno de
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Castilla-La Mancha, a la Subdirecciéon General de Gestion Integrada del Dominio
PUblico Hidraulico de la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y El Reto Demografico, a la Subdireccién General de Impacto Ambiental
de la Direccién General de Descarbonizaciéon y Transicion Energética de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de Madrid, a
la Subdireccién General de Espacios Protegidos de la Direccién General de
Biodiversidad y Recursos Naturales de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura de la Comunidad de Madrid, a la Subdireccion General de Produccién
Agroalimentaria de la Direcciéon General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de
Madrid, a la Direccién General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacién de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, a la
Subdireccién General de Recursos Naturales de la Direccién General de
Biodiversidad y Recursos Naturales de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura de la Comunidad de Madrid, a la Subdireccién General de Residuos y
Calidad Hidrica de la Direccién General de Economia Circular de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura de la Comunidad de Madrid, a la Direccién
General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, a
la Subdireccidon General de Biodiversidad Terrestre y Marina de la Direccion General
de Biodiversidad, Bosques y Desertificaciéon del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y El Reto Demografico, a la Viceconsejeria de Cultura y Deportes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Castilla-La Mancha, a
la Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible del Gobierno de Castilla-La Mancha, al Instituto Internacional de Derecho
y Medio Ambiente (IIDMA), a la Sociedad Espanola de Sanidad Ambiental, a la
Asociacién Espafiola para la Conservacién y el Estudio de los Murciélagos (SECEMU),
a SEO / Birdlife, a GREFA, a Ecologistas en Accién-CODA (Confederacién Nacional) y
a WWF/ADENA.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en
Madrid emitié informe en fecha 23 de junio de 2022, complementado con
documentacidn posterior de caracter extemporaneo.

Considerando que en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, el
organo sustantivo debe tener debidamente en cuenta, para la autorizacién del
proyecto, la evaluacion de impacto ambiental efectuada.

El proyecto de la instalacion y su estudio de impacto ambiental (en adelante, EsIA)
han sido sometidos al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, habiendo
sido formulada Declaracién de Impacto Ambiental favorable, concretada mediante
Resolucién de 31 de mayo de 2023 de la Direccién General de Calidad y Evaluacion
Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (en
adelante, DIA o declaracién de impacto ambiental), en la que se establecen las
condiciones ambientales, incluidas las medidas preventivas, correctoras y
compensatorias, que resultan de la evaluacién ambiental practicada, y que ha sido
debidamente publicada en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, serén de aplicacién al proyecto las
condiciones ambientales establecidas y las medidas preventivas, correctoras y
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compensatorias y, en su caso, medidas de seguimiento contempladas en el EslA,
las aceptadas tras la informacion publica y consultas y las propuestas en su
informacién adicional, en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyecto
establecidos en la DIA, en tanto informe preceptivo y determinante que, conforme
al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece las condiciones en las
gue puede desarrollarse el proyecto durante su ejecucion y su explotacién, para la
definicion del proyecto se atenderd, en particular y entre otras, a las siguientes
condiciones y medidas dispuestas en la DIA, aportandose, en su caso, la
documentacién necesaria a tal efecto:

» Reduccion de la superficie total de la planta fotovoltaica a 179,28 hectareas,
segun condicion 1. 1) Condiciones Generales (1).

» Soterramiento de la linea de evacuacién entre SET Alten Tres Cantos 30/132
kV'y el apoyo 17 de la linea comudn de evacuacion “SET SPK Borneo 30/220 kV
- SE San Sebastian de los Reyes 220 kV (REE)”, segun la condicién 1. I)
Condiciones Generales (1)

» Soterramiento parcial de la linea de evacuacion entre el apoyo 86 de la linea
comun de evacuacién “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE San Sebastian de los
Reyes 220 kV (REE)” y la SE Colectora Tres Cantos, de longitud total
aproximada de 10,12 km, acorde al punto 1. I) Condiciones Generales (1). De
acuerdo con el citado condicionado, las caracteristicas finales de este tramo
habran de contar con el visto bueno del organismo competente en medio
ambiente de la Comunidad de Madrid.

e En base a lo anterior, se redactard el documento técnico que defina la
configuracién final del proyecto segln la condicién y estudios adicionales en
los términos del condicionado 1) Condiciones Generales (1). Atendiendo al
citado condicionado, deberan presentarse ante los organismos competentes
en medio ambiente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de la
Comunidad de Madrid para su conformidad y se adaptara a las condiciones
que estos organismos determinen.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, respecto de las
modificaciones de instalaciones de generaciéon que hayan obtenido autorizacion
administrativa previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el
citado articulo.

Dentro del condicionado especifico de la DIA se atendera igualmente a:

 El cerramiento perimetral debe adecuarse a lo establecido en la condicién 1.
li) Medidas preventivas, correctoras y compensatorias (13).

e Redaccién de Estudio hidrogeoldgico segun la condicién 1. li) Medidas
preventivas, correctoras y compensatorias (21).

e Mantenimiento de majanos de piedras, linderos, ribazos y pies aislados, asi
como aquellos otros elementos que puedan ayudar a mantener la
conectividad territorial, acorde a las condiciones 1. li) Medidas preventivas,
correctoras y compensatorias (14) y (30).
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e Realizacion de plan de restauracion paisajistica segun la condicién 1. li)
Medidas preventivas, correctoras y compensatorias (29).

» El Programa de Vigilancia Ambiental debera completarse con los aspectos
adicionales que se recogen en el condicionado de la DIA y, en particular, lo
indicado en el apartado 1. lii) Condiciones al Programa de vigilancia
ambiental (PVA).

Asimismo, la infraestructura comun de evacuacion “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE
San Sebastian de los Reyes 220 kV (REE)” desde el apoyo 17 hasta el apoyo 86,
gue formaba parte del expediente PFot- 551 SPK Borneo ha sido sometida al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental, habiendo sido formulada DIA
favorable, concretada mediante Resoluciéon de 25 de mayo de 2023 de la Direccién
General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico, en la que se establecen las condiciones
ambientales, incluidas las medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que
resultan de la evaluacién ambiental practicada, y que ha sido debidamente
publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyecto de
la linea comun de evacuacién “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE San Sebastian de los
Reyes 220 kV (REE)” desde el apoyo 17 hasta el apoyo 86, establecidos en la DIA,
las principales actuaciones que se llevaran a cabo para dar cumplimiento a la
misma son las siguientes:

» Soterramiento de la infraestructura de evacuacion a lo largo de su paso por la
comunidad de Castilla-La Mancha, segun la condicién 1.ii). Fauna. (1).

» Replanteo de los apoyos 61, 62, asi como los accesos de la linea comin de
evacuacion, segun la condicién 1.ii). Vegetacion, flora e HICs. (5).

e Cumplimiento con las condiciones minimas para evitar la colisién y
electrocucion de las aves, segun la condicién 1.ii). Fauna. (9).

e Establecimiento de elementos salvapajaros en espiral cada 10 m en la
infraestructura de evacuacion que se construya en aéreo, segln la condicion
1.ii). Fauna. (10).

e Elaboracién de memoria detallada de medidas compensatorias, segin la
condicion 1.i).(5).

» Elaboraciéon de memoria que valore los efectos colaterales en la fase de
explotacion que pueda tener la apertura de accesos sobre la vegetacidn,
fauna y espacios protegidos, segun la condicion 1.i).(10).

 Elaboracién de Plan de Gestion de Residuos segun la condicion 1.ii). Geologia
y suelo. (5).

 Elaboracion de cartografia a escala proyecto de ejecucién identificando los
trabajos de campo, segun la condicién 1.ii). Vegetacidn, flora e HICs. (2).

e Mantenimiento de isletas de vegetacidn natural asociadas a elevaciones o
topografias escarpadas y evitar afeccidn a vegetacion segun las condiciones
1.ii). Vegetacién, flora e HICs. (6), (7) y (8).

* Elaboracién de Plan de Restauracidn Vegetal e Integracion Paisajistica segln
la condicién 1.ii). Vegetacidn, flora e HICs. (11).

e El Programa de Vigilancia Ambiental debera completarse con los aspectos
adicionales que se recogen en el condicionado de la DIA, segun el apartado
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L.iii).

En lo que se refiere a la Resolucion de fecha 25 de mayo de 2023 y a la Resolucién
de fecha 31 de mayo de 2023, cada una de las condiciones y medidas establecidas
en el EslA y en las citadas declaraciones de impacto ambiental deberan estar
definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en una adenda al
mismo, con el desglose que permita identificar cada una de las medidas definidas,
previamente a su aprobacién.

Las citadas declaraciones de impacto ambiental han tomado en consideracién las
modificaciones del proyecto que se han producido atendiendo a los requerimientos
expuestos en informes y alegaciones recibidos durante la tramitacién del proyecto.
Las principales modificaciones introducidas en el proyecto son las siguientes:

e Reduccion de la superficie de afeccion del 18,7 % respecto al proyecto
original de la planta fotovoltaica Alten Tres Cantos, lo que ha supuesto una
actualizacién de la potencia instalada que sera recogida en la presente
autorizacion.

e Cambio de ubicacién de la subestacion transformadora SET Alten Tres Cantos
30/132 kV.

» Modificacidn de la linea de evacuacién entre SET Cubillo 30/132 kV y el apoyo
17 de la linea comdn de evacuacion “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE San
Sebastian de los Reyes 220 kV (REE)".

e Soterramiento parcial de la linea comin de evacuacién “SET SPK Borneo
30/220 kV - SE San Sebastian de los Reyes 220 kV (REE)” desde el apoyo 17
hasta el apoyo 86. En los términos indicados en la DIA.

e Soterramiento parcial de la linea que se inicia en el apoyo 86 de la linea
comun de evacuacion entre “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE San Sebastian
de los Reyes 220 kV (REE)” y finaliza en la SE Colectora Tres Cantos 132/220
kV.

Considerando que, sin perjuicio de lo establecido en la meritada DIA, en el curso de
las autorizaciones preceptivas previstas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, podria resultar necesaria la tramitacién de las
mismas en funcién de lo previsto en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, respecto de las
modificaciones de instalaciones de generacién que hayan obtenido autorizacion
administrativa previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el
citado articulo.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, la autorizacién administrativa previa de
instalaciones de generacidén no podra ser otorgada si su titular no ha obtenido
previamente los permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o
distribucién correspondientes.

El proyecto ha obtenido permiso de acceso a la red de transporte mediante la
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emision del Informe de Viabilidad de Acceso a la red (IVA), asi como del Informe de
Cumplimiento de Condiciones Técnicas de Conexién (ICCTC) y del Informe de
Verificacién de las Condiciones Técnicas de Conexion (IVCTC) en la subestacion Tres
Cantos GIS 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Por tanto, la infraestructura de evacuacion de energia eléctrica conectara el parque
fotovoltaico con la red de transporte, en la subestacién de Tres Cantos GIS 220 kV,
propiedad de Red Eléctrica de Espafa, S.A.U., a través de una nueva posicion de la
red de transporte en dicha subestacién.

A los efectos del articulo 123.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con
fecha 17 de agosto de 2023, los promotores con permisos en dicho nudo de la red
de transporte, entre ellos Alten Renovables Iberia 6, S.L. firman un acuerdo para la
evacuacién conjunta en la Subestacidon Tres Cantos GIS 220 kV, propiedad de Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Asimismo, con fecha 30 de agosto de 2023, los promotores con permisos de acceso
y conexion a las subestaciones Tres Cantos GIS 220 kV, La Cereal 400 kV y San
Sebastian de los Reyes 220 kV, todas ellas propiedad de Red Eléctrica de Espafa,
S.A.U., entre los que se encuentra Alten Renovables Iberia 6, S.L., firmaron un
acuerdo para el uso compartido para las infraestructuras comunes de evacuacién.

Sin perjuicio de los cambios que resulte necesario realizar de acuerdo con la
presente resolucion, la declaracion de impacto ambiental y los condicionados
aceptados por el promotor durante la tramitacion, la infraestructura de evacuacién
dentro del alcance de esta resolucién contempla las siguientes actuaciones:

e Infraestructura de evacuacién a 30 kV que conecta el parque fotovoltaico
Alten Tres Cantos con la Subestacién Alten Tres Cantos 30/220 kV.

e Subestacién Alten Tres Cantos 30/220 kV.

* Infraestructura de evacuacién a 220 kV entre SET Alten Tres Cantos 30/220
kV y el apoyo 17 de la infraestructura comun de evacuacion “SET SPK Borneo
30/220 kV - SE San Sebastian de los Reyes 220 kV (REE)".

* Infraestructura de evacuacién a 220 kV “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE San
Sebastian de los Reyes 220 kV (REE)” desde el apoyo 17 hasta el apoyo 86.

* Infraestructura de evacuacién a 220 kV que se inicia en el apoyo 86 de la
linea comun de evacuacion “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE San Sebastian de
los Reyes 220 kV (REE)” y finaliza en la SE Colectora Tres Cantos 132/220 kV.

La infraestructura de evacuacion restante hasta llegar a la subestacion Tres Cantos
GIS 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafa, S.A.U., se tramita en el
expediente PFot-579:

e Subestacién Eléctrica Colectora Tres Cantos 132/220 kV.

e Infraestructura de evacuacion a 220 kV desde la Subestacién Colectora Tres
Cantos 132/220 kV hasta la Subestacién Tres Cantos GIS 220 kV, propiedad
de Red Eléctrica de Espafa, S.A.U.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, reconoce la libre iniciativa empresarial para el
gjercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica. Si bien, en
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virtud del articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, el promotor debera
acreditar su capacidad legal, técnica y econdmico- financiera para la realizacién del
proyecto. A tal fin, se remite propuesta de resolucién a la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia al objeto de que emita el correspondiente informe
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 127.6 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre.

Considerando que la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, dispone, entre las
obligaciones de los productores de energia eléctrica, el desarrollo de todas aquellas
actividades necesarias para producir energia eléctrica en los términos previstos en
su autorizacion y, en especial, en lo que se refiere a seguridad, disponibilidad y
mantenimiento de la potencia instalada y al cumplimiento de las condiciones
medioambientales exigibles.

El Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes
de transporte y distribuciéon de energia eléctrica establece en su disposicion
transitoria quinta, relativa a expedientes de instalaciones eléctricas en tramitacién
en el momento de la entrada en vigor del real decreto, lo siguiente:

1. A los efectos de tramitaciéon administrativa de las autorizaciones previstas en
el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la nueva definiciéon de
potencia instalada introducida mediante la disposicion final tercera uno
tendrad efectos para aquellas instalaciones que, habiendo iniciado su
tramitacion, aln no hayan obtenido la autorizacién de explotacién definitiva.

2. Con caracter general, a los procedimientos de autorizacion de instalaciones
eléctricas iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto, les sera de aplicacion la nueva definiciéon de potencia instalada. (...)"

A su vez, la disposicidon final tercera del Real Decreto 1183/2020, de 29 de
diciembre, modifica el sequndo parrafo del articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de
6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos, que queda
redactado como sigue:

“En el caso de instalaciones fotovoltaicas, la potencia instalada serd la menor de
entre las dos siguientes:

a. la suma de las potencias maximas unitarias de los médulos fotovoltaicos que
configuran dicha instalaciéon, medidas en condiciones estandar segun la
norma UNE correspondiente.

b. la potencia maxima del inversor o, en su caso, la suma de las potencias de los
inversores que configuran dicha instalacion.”

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de resolucién
de esta Direccién General ha sido sometida a tramite de audiencia del promotor, el
cual ha respondido al mismo con observaciones y documentacién, que han sido
analizadas e incorporadas en la resolucion.

La citada autorizacién se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
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gue sean necesarias relativas a la ordenacidn del territorio y al medio ambiente, y a
cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi como
sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la
ejecucién de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de
Politica Energética y Minas

RESUELVE

Unico. OTORGAR A ALTEN RENOVABLES IBERIA 6, S.L.U. AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA para la instalacién fotovoltaica Alten Tres Cantos, de 77,28
MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacién, que seguidamente
se detallan, con las particularidades recogidas en la presente resolucién.

El objeto del proyecto es la construccién de una instalacion fotovoltaica para la
generacion de energia eléctrica y la evacuacién de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales de esta planta fotovoltaica son las siguientes:

Tipo de tecnologia: Solar fotovoltaica.

Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio:
77,28 MW.

Potencia total de mddulos: 81,34 MW.

Potencia total de inversores: 77,28 MW.

Capacidad de acceso, segln lo estipulado en los permisos de acceso y
conexién, otorgados por Red Eléctrica de Espafia, S.A.U: 85 MW.

e Término municipal afectado: El Cubillo de Uceda, en la provincia de
Guadalajara.

Las infraestructuras de evacuacién recogidas en los proyectos y anteproyectos
“Planta Fotovoltaica PSF Alten Tres Cantos 100 MWp (Versién 2)”, (T.M. El Cubillo de
Uceda - Guadalajara), fechado en enero de 2022; “Subestacion Eléctrica Alten Tres
Cantos 30/132 kV (Version 2)”, (T.M. El Cubillo de Uceda - Guadalajara), fechado en
enero de 2022; “Linea de Evacuacion 132 kV SET El Cubillo 132-30kV / 66-132kV-
SET Colectora Tres Cantos 220/132 kV (v02)", (TT.MM. El Cubillo de Uceda y Uceda
(Provincia de Guadalajara), y Torremocha del Jarama, Torrelaguna, El Velldn, El
Molar, San Agustin de Guadalix y Colmenar Viejo (Provincia de Madrid)), fechado en
abril de 2021; “Linea aérea de alta tension 220 - 400 kV “LAAT 220 kV - 400 kV
desde SET PSFV Borneo - SEC Rinca””, (TT.MM. Villaseca de Uceda, Cubillo de
Uceda y Uceda (Provincia de Guadalajara), y Torremocha de Jarama, Torrelaguna, El
Vellon, El Molar, Fuente el Saz de Jarama, San Sebastian de los Reyes y Cobefia
(Provincia de Madrid), fechado en septiembre de 2021, se componen de:

e Las lineas subterraneas a 30 kV que conectaran cada uno de los centros de
transformacidén de la planta con la subestacion Alten Tres Cantos 30/132 kV.
 La subestacién Alten Tres Cantos 30/132 kV ubicada en El Cubillo de Uceda,

en la provincia de Guadalajara.
e La linea comun de evacuacion “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE San Sebastian
de los Reyes 220 kV (REE)". La linea completa consta de 42,2 kilémetros. A
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efectos de la presente resolucién, se aprueba exclusivamente el tramo de la
infraestructura de evacuacion comprendido desde el apoyo 17 hasta el apoyo
86. Se aprueba exclusivamente el circuito a 220 kV comprendido en dicho
tramo de infraestructura de evacuacion. Las caracteristicas principales son:

= Sistema: corriente alterna trifasica

= Circuito Tres Cantos GIS 220 kV:

= Tension: 220 kV.
= Configuracién: duplex.

= Términos municipales afectados: Villaseca de Uceda, El Cubillo de
Uceda, Uceda, Torremocha de Jarama, Torrelaguna, el Vellén, El Molar,
Valdetorres de Jarama y Fuente el Saz de Jarama, en las provincias de
Guadalajara y Madrid.

 La linea eléctrica a 132 kV que tiene como origen la subestacién El Cubillo
30/66/132 kV y finalizara en la subestacidon Colectora Tres Cantos 132/220 kV.
La linea se proyecta en doble circuito con una longitud de 42,1 km. A efectos
de la presente resolucién, se aprueban exclusivamente los siguientes tramos:
= Tramo 1: desde la SE Alten Tres Cantos 30/132 kV hasta su entronque
con la infraestructura de evacuacion “SET SPK Borneo 30/220 kV - SE
San Sebastian de los Reyes 220 kV (REE)” en su apoyo 17.
= Sistema: corriente alterna trifasica.
= Circuito Tres Cantos GIS 220 kV:
= Tensién: 132 kV.
» Configuracién: duplex.

* Tramo 2: desde el entronque con la infraestructura de evacuacion “SET
SPK Borneo 30/220 kV - SE San Sebastian de los Reyes 220 kV (REE)”
en su apoyo 86 hasta la subestacién Colectora Tres Cantos 132/220 kV.
Las caracteristicas principales son:

= Sistema: corriente alterna trifasica.
= Circuito Tres Cantos GIS 220 kV:

» Tension: 132 kV.

= Configuracién: duplex.

= Términos municipales afectados: El Cubillo de Uceda y Uceda (provincia
de Guadalajara), y Torremocha del Jarama, Torrelaguna, El Vellén, El
Molar, San Agustin de Guadalix y Colmenar Viejo (provincia de Madrid).

No obstante lo anterior, la instalacién de produccién debera adaptarse al contenido
de la citada declaracion de impacto ambiental y de los condicionados aceptados por
el promotor durante la tramitacion de la presente autorizacion. En particular,
debera atenderse al condicionado y las modificaciones requeridos en la declaracién
de impacto ambiental y, en su caso, al soterramiento de cualquier elemento de la
infraestructura de evacuacidn, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 115
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica, respecto de
las modificaciones de instalaciones de generacién que hayan obtenido autorizacion
administrativa previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el
citado articulo. Sera necesario obtener autorizacién administrativa previa de alguna
de las modificaciones propuestas y derivadas del cumplimiento de la declaracién de
impacto ambiental si no se cumplen los supuestos del citado articulo 115.2 del
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mencionado real decreto.

Por tanto, la autorizaciéon administrativa de construcciéon no podra ser otorgada, ni
se podran iniciar las obras preparatorias de acondicionamiento del emplazamiento
de las instalaciones previstas en el articulo 131.9 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, en ninguna de las partes de la instalacién, es decir, ni en el parque
de produccién ni en las infraestructuras de evacuacion objeto de la presente
resolucién, incluidas en su caso la conexién con la red de transporte o de
distribucion, si su titular no ha cumplido previamente la totalidad de las siguientes
condiciones:

a. Se otorgue al titular autorizaciéon administrativa que recoja las modificaciones
derivadas de la meritada declaracion de impacto ambiental y del tramite de
informacién publica y consultas que requieran de modificacion de la presente
autorizacién administrativa previa de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

b. Se hayan autorizado la totalidad de las autorizaciones de las distintas
actuaciones que componen la totalidad de la infraestructura de evacuacién,
desde el parque generador hasta el nudo de la red de transporte. En el caso
de que estas deben de ser otorgadas por otra administracion, el promotor
deberd remitir a esta Direccidon General copia de las mismas o indicacién del
boletin oficial donde se hayan publicado.

c. Se haya emitido el informe que valore las capacidades legal, técnica y
econdmica de la Comisidén Nacional de los Mercados y la Competencia a que
se hace referencia en el articulo 127.6 Real Decreto 1955/2000, en su
redaccion dada por el Real Decreto-ley 17/2022, de 20 de septiembre.

El promotor debera cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacion, asi
como las condiciones impuestas en la citada declaraciéon de impacto ambiental de
la Direccién General de Calidad y Evaluaciéon Ambiental.

Asimismo, se deberan cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacion
gue establezca el Operador del Sistema.

Esta autorizacidon se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y
autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten
aplicables, en especial, las relativas a ordenacion del territorio y medio ambiente,
asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios
para la ejecucion de la obra.El resto de la infraestructura de evacuacién, hasta la
conexidn con la red de transporte, queda fuera del alcance de la presente
resolucion, siendo objeto de otro expediente (PFot-579). Como consecuencia de lo
dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, no se otorgara
autorizacidon administrativa de construccién hasta que dichos expedientes
obtengan, a su vez, la autorizacién administrativa de construccion de la
infraestructura de evacuacién pertinente.

A efectos de la obtencion de la autorizacién administrativa de construccién, antes
de transcurridos tres meses, el promotor deberd justificar si los condicionados
impuestos en la DIA y en la presente resolucién suponen o no una reduccion de la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

potencia instalada autorizada en la presente autorizacion administrativa previa, y
debera incorporar, en su caso, las medidas adoptadas para el mantenimiento de la
potencia estipulada en la solicitud presentada, asi como aportar cualquier otro
elemento de juicio necesario. Asimismo, al proyecto de ejecuciéon presentado,
elaborado conforme a los reglamentos técnicos en la materia y junto con la
declaracién responsable que acredite el cumplimiento de la normativa que le sea
de aplicacién, se incorporara igualmente la documentacion necesaria junto con una
declaracion responsable que acredite el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la DIA, conforme a lo sefialado en la presente resoluciéon y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre.

Si transcurrido dicho plazo, no hubiera solicitado la autorizacién administrativa de
construccién o no hubiera proporcionado lo anteriormente citado a los efectos de la
obtencidn de la autorizaciéon administrativa de construccion de dicho proyecto de
gjecucidn, la presente autorizacion caducara. No obstante, el promotor por razones
justificadas podrd solicitar prérrogas del plazo establecido, siempre teniendo en
cuenta los plazos establecidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos
para la reactivacion econémica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme
a todos los efectos. Para el cdmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo
dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Madrid, 31 de agosto de 2023. El Director General de Politica Energética y Minas,
Manuel Garcia Hernandez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL SERVICIO MUNICIPAL DE CEMENTERIO

269

Aprobada inicialmente la modificacion de la ordenanza que regula la prestacion del
servicio municipal de cementerio en el término municipal de Aranzueque, por
Acuerdo del Pleno de fecha 12/12/2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacidn publica por el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercidén de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinada tal modificacién por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://aranzueque.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la citada modificacion del
reglamento.

En Aranzueque, a 25 de enero de 2024. El Alcalde, D. Andrés Mariano Martinez
Clavel
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AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL
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El Pleno de este Ayuntamiento de Aranzueque, en sesién ordinaria celebrada el dia
12/12/2023, acordd la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza
fiscal requladora de la tasa por el servicio de cementerio municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccién: https://aranzueque.sedelectronica.es)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Aranzueque, a 25 de enero de 2024. El Alcalde, D. Andrés Mariano Martinez
Clavel
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR
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JAVIER GARCIA MARTINEZ, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, hago saber:
Teniendo presente el escrito del TS) de Castilla-la Mancha, interesando al
Ayuntamiento el inicio del correspondiente procedimiento para la propuesta de
nombramiento del cargo de Juez de Paz titular , por todo ello, Que corresponde al
Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular
y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz. Que se abre un plazo de
quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y rednan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia. Las solicitudes se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El modelo
de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido. Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el
expediente y recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién
del cargo, remuneracion, etc. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento [
http://campillodeduenas.sedelectronica.es]. Que en caso de no presentarse
solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegird libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido. Lo que se
publica para general conocimiento.

En Campillo de Duenas a 24 de enero de 2024. Firmado por el Alcalde-Presdiente,
don Javier Garcia Martinez.
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AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024
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SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 21 de diciembre de 2023, de la Entidad Campillo de
Duenas, por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2024.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 21 de
diciembre de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidén, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de esta
Entidad [http://campillodeduenas.sedelectronica.es].De conformidad con el acuerdo
adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Campillo de Duenas a 24 de enero de 2024. Firmado por el Alcadle-Presidente
Don Javier Garcia Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA RECUAL 2023
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A, a jornada
completa. El procedimiento de seleccion se realizara para dotar de personal
Técnico/a-Administrativo/a del programa Recual, conforme a las ayudas convocadas
por la Resolucion de 26/05/2023 (DOCM n2105, de 02/06/2023) de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), modificadas por la
Resolucidon 141/2021 de 13/09/2021 (DOCM n2186, de 27/09/2021), modificadas por
la Resolucién 122/2022 de 14/06/2022 (DOCM n2120, de 24/06/2022), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL “Cifuentes Verde” de Cifuentes tiene los siguientes datos:

4 CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
Cifuentes Cifuentes Verde Nivel 1 AGAR 0309

Las funciones consistiran en la direccién, coordinacion, gestion y justificacién
econdmica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones
de orientacion laboral y acompafamiento individual y grupal. En el area
administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacion y/o
tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar
documentacidén; gestién y manejo de bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO, desarrollar otras
tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, asi como la justificacion de la
subvencidn ante el érgano concedente.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, con la misma durante seis meses de duracion del
programa RECUAL 2023 acogido a subvencidn; la modalidad de contrato viene
regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de |la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada, percibiendo unas retribuciones salariales brutas de:

e Personal Técnico/a-Administrativo/a del programa de Recualificacién vy
Reciclaje Profesional.

e El salario serd de 1.963,98 euros brutos mensuales incluido el prorrateo de
las pagas extraordinarias.

e La jornada de trabajo sera completa. El horario de trabajo sera determinado
por la Alcaldia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

o Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico, Arquitecto/a Técnico o el titulo de
ciclo formativo superior correspondiente a la Familia Profesional Agraria
u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
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al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicandose, asimismo, en la Sede
Electrénica y en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada o
Sede Electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante correo electrénico
(miayuntamiento@cifuentes.es) dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes, o a
la direccion electrénica https://cifuentes.sedelectronica.es

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Informe actualizado de la vida laboral.

Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.

Copia de la Titulaciéon requerida.

Curriculum vitae del/a aspirante, que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracién responsable del/a solicitante, en la que se manifieste que relne
las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
que aspira. (ANEXO II)

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

u B~ W N R

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de personal Técnico/a-
Administrativo/a ofertada, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en
el BOP, Sede Electrdénica, Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo
de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP, Sede Electronica, Tablén
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de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se
informara al Servicio de Formacién de la Direccion Provincial de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicaciédn se hara constar el dia en que se convocara a los/as
aspirantes para realizar el ejercicio practico.

Se hace constar que, a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificaciéon o publicacién del procedimiento se realizard Unicamente por el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Comisidn de Seleccion
Composicion:

7.1. El Tribunal de Seleccién estara formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y 3 vocales, asi como sus respectivos/as suplentes designados por el
Ayuntamiento.

Todos los/fas miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulaciéon para el acceso al puesto convocado.

7.2. No podran formar parte de la Comisiéon de Seleccidn ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizardn en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de Trabajo se publicaran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cifuentes, asi como por medios
electrénicos, si la Comisidn de Seleccidn lo estima oportuno.

7.4. La Comisién de Seleccion, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los/as especialistas que considere necesarios, designados/as por
ella misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los/as Miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los/as miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccidn, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracidn de los/as aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 40 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes segun
baremo para el puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1.- FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo, siendo éste el de menor
grado): Doctor/a, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado/a o Grado, 1,5
puntos; Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior
correspondiente a la Familia Profesional de Agraria, 0,5 puntos; titulos en todo caso
referentes a las siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica,
Aparejador/a, Ingeniero/a de la Edificaciéon, Derecho, Econédmicas, Empresariales,
Ciencias Politicas y de la Administracidon, Administracién y Direccién de Empresas y
a la Familia Profesional de Agraria.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

« De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Agraria.

 Desarrollo local, Insercion socio-laboral y Orientacién y formacion para el
Empleo.

* Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por esta clase de
formacién en ningln caso superara los 2 puntos).

» Gestion econdmico-financiera.

e Gestion de Recursos Humanos.

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:
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e De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
¢ De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 "
¢ De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3.- EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o
Talleres de Especializaciéon Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado)
...................... max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo
sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo trabajado)
....................................... max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) ........cceevvveeenn max. 1 puntos.

4, Experiencia en la gestién de programas de Formacion con la aplicacién FOCO (a
0,2 por mes completo trabajado) ........ccccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiis max. 1 punto.

Comun a toda experiencia laboral: su valoraciéon se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

La Comisidn de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los/as aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda
fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta
se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes que hubieran obtenido
las cinco mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los/as aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 20 puntos).

Los/as aspirantes seran convocados/as a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del Programa
Recual, aptitudes de los/as aspirantes para el desempeno de las funciones propias
del puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A y para la gestion de la subvencion.

Los/as miembros de la Comision de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica.

Tiempo maximo de duracion de la prueba 20 minutos.
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OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional con la persona seleccionada y reservas para el puesto en el Tablén de
Anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Cifuentes, Portal de Transparencia- Sede Electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento de Cifuentes. Se otorgara un plazo de cinco dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la
Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablon
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Cifuentes, Portal de Transparencia- Sede Electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento de Cifuentes.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comisidn de Seleccion podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno/a
de los/as aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la
Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza
declarada desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de Trabajo.
NOVENA. Presentacién de Documentos

1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Bolsa de Empleo.

Los/as aspirantes no seleccionados/as en la fase de realizacion de la prueba
practica, pasaradn a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
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seleccionado/a para el Programa de RECUAL. Si se agotase esta Bolsa, se formara
otra Bolsa que incluira a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos,
aungue no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacion
obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusiéon de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados/as en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacién. La Comisidn de Seleccion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

2. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidn del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la
Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D.
896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla - La Mancha.

4. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos
y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tabléon de Anuncios y Sede Electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION
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PUESTO DE TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A: Programa RECUAL 2023,

Desempefiard las funciones de Personal Técnico/a - Administrativo/a del Programa RECUAL 2023 “Cifuentes Verde”, con
funciones de coordinacion, gestion y realizacién del itinerario de insercién laboral de los 8 alumnos/as trabajadores/as
REQUISITOS:

Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria o Ciclo Formativo Superior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Doctor/a, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado/a o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o
grado medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de Agraria, 0,5
puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a,
Ingeniero/a de la Edificacién, Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la Administracién,
Administracién y Direccién de Empresas y a la Familia Profesional de Agraria.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 6 puntos)

* Cursos de Formacidn recibidos sobre las siguientes materias:
- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Energia y Agua.
- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
- Prevencién de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacién).
- Gestién econémico-financiera.
- Gestién de Recursos Humanos.
- Programacidn, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

* Se valorardn conforme a la siguiente escala de puntuacién:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 "
No se valorardn los cursos de duracién inferior a 20 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (M&ximo 10 puntos)
1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5

por mes completo trabajado) ..........cccveernns max. 5 puntos.
2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por
mes completo trabajado) .......ccceevviiiiiiiiiiiies max. 3 puntos.
3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) .........c.ccccoueeee méx. 1 puntos.
4. Experiencia en la gestion de programas de Formacién con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado)
......................................... max. 1 punto

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un maximo de 20 puntos

En un tiempo maximo de 20 minutos expondrd las directrices basicas que llevara a cabo en este Programa de RECUAL
“Cifuentes Verde”

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
PUESTO DE TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA “CIFUENTES VERDE”
DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES RECUAL 2023 (Recualificacion y Reciclaje
Profesional).

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

° FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados.  |S!

cve20240020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: lunes, 29 de Enero de 2024
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COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que reine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Cifuentes y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccidn de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
Informado/a que los datos de caracter personal que ha suministrado serén incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Cifuentes como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2024.
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes

En Cifuentes a 25 de enero de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20240020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: lunes, 29 de Enero de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

272

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Trabajo,
mediante la seleccién de personas desempleadas inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, que cumplan los requisitos de las presentes bases para la
contratacién de CINCO TRABAJADORES/AS, para personal laboral temporal,
dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencion para la ejecucion de los
proyectos de interés general o social solicitados por la Corporacién y que le ha sido
concedida para la contratacién del personal, con arreglo a las Ordenes que la
regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los
ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas: Ambito de cada Proyecto

= 3 plazas de pedn de Mantenimiento de Espacios Naturales.
» 2 plazas de pedn de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias
publicas.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Los contratos de trabajo se formalizaran a jornada completa, utilizandose el tipo de
contrato de duracién determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral, conforme al Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas derechos
recogidos en el Capitulos Il de la Ley 4/2001, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha. La jornada de trabajo es a tiempo completo de lunes a viernes,
salvo que por necesidades del servicio corresponda otra.

Los contratos formalizados tendran una duracién de seis meses improrrogables, y
tendran por objeto la realizacién de las actividades encomendadas en cumplimiento
de los proyectos subvencionados:

e Trabajos relacionados con el Mantenimiento de Espacios Naturales de
Cifuentes y sus pedanias.

 Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias publicas de Cifuentes y
sus pedanias.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacién que en su caso se
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propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico
de Empleo, desarrollandose en una fase.

El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia.
TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios, en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de
los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

19, Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29. Personas menores de 30 afos 0 mayores de 66 afos, en las mismas condiciones
que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa
o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla la Mancha.

39, Personas de entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los
diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la Orden y que estén inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla la
Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la
oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

c. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de
un contrato formativo para la obtencidén de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran
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excluidas del requisito de estar registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha a la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan ser demandantes de
empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacién.

e. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden,
se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que hayan sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

2. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
de referencia, siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

3. Ademas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos exigidos al
personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a. Ser espanol/a o nacional de otros Estados, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que dificulte el desempefo de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

. Tener cumplidos 16 afos.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del Servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e. Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar, ademas, los permisos de
trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

(@]

4. Sera causa de exclusion concurrir en cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Las personas que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes no retinan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

e Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud o que no hayan aportado la
documentacion requerida que imposibilite la correcta baremacién de la
solicitud.

e El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencidén de engafio en beneficio propio o ajeno.

e No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacion
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solicitada.

e El Ayuntamiento de Cifuentes no podra contratar a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas demandantes de empleo
en el dmbito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacién de necesidad mediante informe de los
servicios sociales.

e Los/as trabajadores/as que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de
asistencia al trabajo, hayan tenido mas de tres ausencias o faltas
injustificadas o consten informes desfavorables por el incumplimiento de sus
obligaciones en contratos anteriores en el Ayuntamiento de Cifuentes en los
cuatro Ultimos afos.

e Quedan excluidos los/as trabajadores/as que hayan tenido expediente
disciplinario.

5.- Obligaciones de los/as participantes:

Las obligaciones de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 17 de la Orden de Reguladora seran:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con un nimero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacidn con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

2. Las personas que se encuentren en situacién de exclusiéon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsidon del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacién en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.
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Ademas, sera requisito obligatorio e indispensable para el mantenimiento de la
participacion en el Plan de Empleo, hacer uso de vestuario de trabajo facilitado por
el Ayuntamiento, siendo causa de exclusion del Plan de Empleo su no utilizacion.

Los/as participantes en el Plan de Empleo que tengan una valoracion de
discapacidad superior al 33%, con caracter previo a la formalizacién del contrato,
deberan presentar informe de compatibilidad con el puesto.

CUARTA. Forma y plazo de Presentacion de Instancias

1.- El Ayuntamiento presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea
de Cifuentes con el plazo de diez dias naturales de antelacidn respecto de la fecha
de publicaciéon de la convocatoria publica del proceso de seleccién.

La oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificard el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. No contendra elementos que puedan servir de base
para cualquier tipo de discriminaciéon, que no respondan a los criterios
preferenciales establecidos en esta orden.

2.- Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr./Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes -Guadalajara-, y se
presentardn tanto en el Registro General como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Guadalajara, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas., en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, Pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cifuentes.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira la remisiéon simultdnea de la solicitud, dentro de plazo,
mediante correo electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes:
miayuntamiento@cifuentes.es

3.- El cdmputo de plazos se realizara teniendo en cuenta la fecha de publicacién de
los anuncios en el Boletin oficial de la Provincia y Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento.

4.- La solicitud debera ir acompafada obligatoriamente por:

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Instancia de solicitud conforme Anexo |.

 Fotocopia de la inscripcién en la Oficina de Empleo (tarjeta de demanda de
empleo).

* Vida Laboral actualizada

e Cualquier otro documento requerido para poder valorar la situacion del/la
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solicitante.

5.- La no aportacién de la documentacion dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente

El/la participante en el proceso selectivo que falseara la documentacién presentada
sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6.- Los/as candidatos/as propuestos por la Oficina Emplea de Castilla la Mancha
deberan acudir con la carta de presentacién a las oficinas municipales y rellenar la
correspondiente solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de DIEZ DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tablén de Anuncios y
Sede Electronica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacion. Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tablén de
Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la web, Tablén de Edictos y
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de valoracién de los/as aspirantes se estructurara en una Unica fase,
consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente por los/as
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS. -

Los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la clausula cuarta seran
valorados/as hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de seleccién:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 360 dias que exige la Orden se otorgaran 0,3
puntos, hasta un maximo de 5 afos de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables.

Puntuacién maxima: 0,3 x16== 4,80 puntos.
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La acreditaciéon se realizara mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento
convocante a la Oficina de Emplea de Castilla la Mancha junto con la Vida Laboral

2.- A los/as solicitantes que acrediten grado de discapacidad se les otorgara la
puntuacién que a continuacion se detalla:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 34 % al 66 % 0,75
Del 67 % en adelante 1

3.- Se valoraran aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre
que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacién se efectuard exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la
condiciéon de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador/a al
solicite.

4.- Se valorara con la puntuacién que de detalla a continuaciéon a las personas que
concurran en alguna de las siguientes situaciones:

Situacion de exclusién social 1 punto.
Mujeres Victimas de Violencia de Género 1,20 punto

La situacion de exclusion social se acreditard mediante informe de reconocimiento
de exclusion social del/a solicitante, expedido por la Administracién
correspondiente.

La situacion de Mujer victima de violencia de género se acreditara mediante una
sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra
las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccién o cualquier otra
resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien
por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida de las Admon.
Publicas, teniendo tal consideracidn las Direcciones Provinciales del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha (Resoluciéon de 2 de diciembre de 2021, de la
Secretaria de estado de Igualdad y contra la Violencia de Género).

5.- Se valorara a con la puntuacion descrita a continuacion a aquellas personan que
se encuentren en algunos de los siguientes rangos de edad:

|[Edad [Puntuacién |

fi
i
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Tener 55 afios o 1 punto
mas

Tener entre 50 y 54 0,5 puntos
Entre 45 y 49 afios 0,25 puntos

Este requisito se acreditara mediante la presentacién de Copia Simple del DNI, NIE,
TIE o consentimiento para la obtencién y verificacién de los datos referidos.

6.-Se valorara a aquellas personas que no hayan sido contratadas en el marco de
un Plan de Empleo en los ultimos 3 afios con 1 punto.

El solicitante debera otorgar el consentimiento para la obtencién y verificacion de
los datos referidos.

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 25.4 de la Orden
146/2022, de 27 de julio, que hace referencia a los criterios de seleccidn, establece
en su cuarto apartado que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia para
participar en las correspondientes convocatorias de este programa de empleo las
personas que no fueron contratadas en el marco de la dUltima convocatoria
efectuada respecto de cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a
gue se refiere el articulo 6.1a) y b) tendran preferencia para participar las personas
mayores de 50 afos. Si aplicados los criterios establecidos en el articulo 25 de la
Orden 146/2022, de 27 de julio, persistiera el empate, tendran prioridad las
mujeres, y de seguir con el empate, la persona de mayor edad.

SEPTIMA. Comisidn Local de Seleccidn

La Comisién Local de Seleccién estara constituida por cinco miembros y sus
respectivos/as suplentes designados/as por el Alcalde-Presidente.

La abstencidn y recusacion de los/as miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 10 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de Seleccién, por mayoria.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de
valoracién, y tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de dicho proceso.

De las reuniones que celebre el Tribunal de Seleccién levantara acta quien actie
como Secretaria, debiendo hacer constar, al menos, lo dispuesto en el articulo 25
de la Orden de 176/2023 de fecha 17/10/2023.
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A efectos de comunicaciones la Comision Local de Seleccidon tendré su sede en el
Ayuntamiento de Cifuentes, Plaza San Francisco, nl.

OCTAVA. Calificacion y Propuesta de Contratacién

1.- Una vez terminada la seleccion de los/as aspirantes, el Tribunal de Seleccién
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de
Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento. La calificacion final sera el resultado de
sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos
de la Base Sexta.

2.- El Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién
la contrataciéon de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para
los puestos de trabajo ofertados. Las personas propuestas deberan estar inscritas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha en el momento de ser contratados/as.
El incumplimiento de este requisito determinara su exclusién, pasando a ser
llamado/a el/la siguiente aspirante por orden de puntuacion. El resto de aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracidon (Secretaria de
la Corporacién), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican los
resultados en el Tablén de Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

3. La modalidad de contratacion seran los contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral, modelo 405, vinculados a este programa de
activacién para el empleo, en los términos previstos en la disposiciéon adicional
novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

En los contratos, que se formalizaran por escrito, constara expresamente su
duracion, el puesto de trabajo u ocupacion a desempefar, ademas de una clausula
que indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

La duracién de los contratos no podra ser inferior a la duracién concedida y deberan
formalizarse a jornada completa. En el supuesto de extinciones de los contratos
subvencionados, por las causas tasadas en la norma reguladora, deberan ser
sustituidos en el plazo de quince dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social
del/a trabajador/a sustituido/a.
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DECIMA. Formacién de Bolsa de Empleo

1. Los/as aspirantes no seleccionados/as, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante por baja temporal
0 renuncia de los/as aspirantes seleccionados/as. La sustituciéon de los/as
trabajadores/as se realizard de conformidad con los criterios del articulo 29 de la
Orden.

2. La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la Bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

3.Los/as aspirantes que sean llamados/as en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo.

UNDECIMA. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo

El Fondo Social Europeo Programa FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027 cofinancia
esta orden, persiguiendo el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a
fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de
obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo; ademas
de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y
a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

La presente accidon sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa
FSE+2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2 “Inclusién social y
lucha contra la pobreza”.

DUODECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

DECIMOTERCERA. Incidencias

1. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden de
146/2022, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones para el empleo
de personas que han agotado su proteccién por desempleo, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, asi como la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las disposiciones contenidas en la Ley
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7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D.
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R. D.
364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla - La Mancha. Asi como en el Real decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos, Sede Electrénica y en
la Pagina Web del Ayuntamiento.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR/A EN EL PLAN DE EMPLEO PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO + 2021-2027 DE CASTILLA LA
MANCHA

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

D J15 2 = TP CcONDNIN2 .,
y domicilio a efectos de notificacion en
N2 teléfono......ccoovvvvveeeerennnn, , COITE0 eleCtrONICO. ... e,

Colectivo al que pertenece:

a)1l. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo

a)2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por
las oficinas de empleo.

a)3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

a)4. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningiin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Demandantes de empleo, no ocupados que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género

Personas que no hayan sido contratadas en el marco de un Plan de Empleo en los Gltimos 3 afios

Si No %
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SOLICITO participar en el proceso de seleccidon del Plan de Empleo como (pueden elegirse varias)
Pedn de Mantenimiento de Espacios Naturales.

Pedn de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias publicas.

DECLARACION RESPONSABLE:

1. El/la solicitante declara que conoce las presentes Bases de la Convocatoria,
esta de acuerdo con las mismas y acepta sus términos y condiciones.

2. El/la solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccidn para participar en el programa para la contratacion de
personas desempleadas y en situacién de exclusién social convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes.

3. El/la solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos
por la Comisidon Local de Seleccidon para la seleccion de beneficiarios/as del
Programa, que establecen las Bases de seleccién aprobadas por el
Ayuntamiento de Cifuentes.

4. El/la solicitante se compromete a comunicar documentalmente las
variaciones que se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no
pudiendo ser seleccionad0/a mientras que no se actualicen dichos datos.

5. El/la solicitante declara que los datos y documentos presentados son ciertos.

6. Asimismo, el/la firmante autoriza al Ayuntamiento de Cifuentes a recabar
informacidn relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del
Servicio Publico de Empleo, asi como a la consulta de sus datos en el Padrén
Municipal de Habitantes y otros registros municipales

7. El/la solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes:

I. A comprobar la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

ll. A solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes
informacién sobre los datos de la solicitante, para su comprobacién,
actualizacién, etc., que estime conveniente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud
Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Informe del Instituto de la Mujer o sentencia condenatoria, resolucidn judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal

Certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador/a al solicitante, o resolucién de
Bienestar Social.

Documento acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma,
referido a los/as miembros de la Unidad Familiar del solicitante que se encuentren en situacién de discapacidad

Documento acreditativo del reconocimiento de exclusion social del/a solicitante, expedido por la Administracién
correspondiente

Vida Laboral actualizada

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
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fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccidn de las personas aspirantes al puesto convocado, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

En a, de de 2024
Firma
Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes (Guadalajara)

En Cifuentes a 25 de enero de 2024, el Alcalde-presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20240020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: lunes, 29 de Enero de 2024 48
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AYUNTAMIENTO DE EL CUBILLO DE UCEDA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS
FISCALES REGULADORAS DE LAS TASAS POR OCUPACION DEL ESPACIO
PUBLICO Y OCUPACION DE LOCALES DE TITULARIDAD MUNICIPAL

275

El Pleno del Ayuntamiento de El Cubillo de Uceda en sesidén ordinaria celebrada el
dia 22 de enero de 2024 acordd la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
de la Tasa por Ocupacion del espacio publico para celebracién de eventos asi como
la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Ocupacion de locales de titularidad
municipal de tipo cultural.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se someten ambos expedientes a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
consideraran aprobados definitivamente dichos Acuerdos.

En Cubillo Uceda a 25 de enero de 2024, El Alcalde, Fdo.: Jose Maria Serrano Nufez
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APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION NUMERO 4 DEL
PRESUPUESTO 2023
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El Pleno del Ayuntamiento de EL CUBILLO DE UCEDA en sesidn ordinaria celebrada
el dia 22 de enero 2024 acordé la aprobacidn inicial del expediente de modificacién
de créditos n.2 4/2023 del Presupuesto 2023, en la modalidad de INCORPORACION
DE REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Cubillo de Uceda, a 24 de enero de 2023 El Alcalde, D. José Maria Serrano
Nunez
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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO
DE EMPLEO
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A la vista del expediente tramitado para el Proceso Selectivo convocado para la
Contratacion de Personas Desempleadas Vulnerables y en Situacion de Exclusién
Social a través del Programa de Apoyo Activo al Empleo y de acuerdo a lo dispuesto
en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 24 de enero de 2023, por
el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO (Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo).

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley reguladora de
Bases del Régimen Local, y con motivo de la publicacién de la Orden 176/2023, de
17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las Bases reguladoras para la concesidn de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo, dispongo el siguiente decreto:

1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la valoracion de solicitudes
presentadas para su seleccion y posterior contratacién en la ejecucién de los
proyectos del Plan de Empleo regulado en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones apara la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y cuyos puestos
se especifican en el Anexo I.

2 .- Requisitos generales de las personas participantes y colectivos prioritarios.

1. Las personas participantes deben encontrarse incluidas en alguno de los
siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
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de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusidon en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las

gue deberd formalizarse al menos el 15%, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. Las mujeres
victimas de violencia de género interesadas podran solicitar la
seudonimizacion de sus datos identificativos (cambiar los datos personales
por seudénimos) marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del

espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
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sexual.

2. Al menos, el 25% de la totalidad de los contratos deberén realizarse con
personas en situacién de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos del parrafo anterior deberan
realizarse con personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

Las personas que se encuentren en situacion de exclusidn social podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos para alcanzar dicho porcentaje.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha de
referencia, siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

Ademads los aspirantes reunir los siguientes requisitos exigidos al personal al
servicio de las Administraciones Publicas:

a. Ser espafol o nacional de otros Estados, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que dificulte el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

. Tener cumplidos 16 afos.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se

(@]
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solicite.
f. Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas, los
permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

3.- Valoracion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Guadalajara, en cumplimiento de lo exigido en el articulo 23 de
la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, formalizard ante la correspondiente oficina de empleo de Castilla-La
Mancha una oferta genérica de empleo para los puestos ofertados.

La Comision Local de seleccién valorard las solicitudes presentadas y publicard un
listado provisional con las puntuaciones obtenidas por cada aspirante que contara
con cinco dias naturales para presentar reclamaciones. A la vista de las alegaciones
presentadas, la Comisidon Local de Seleccidn publicara el listado definitivo de
puntuaciones. Ambos listados seran publicados en el Centro Municipal Integrado y
en la web municipal del Ayuntamiento de Guadalajara.

La seleccién y, en ultima instancia la contrataciéon quedara condicionada a la
comprobacién por el érgano pertinente que los candidatos cumplen los requisitos
enunciados en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y
en situacién de exclusién social.

La seleccion de las personas a contratar en el marco de este programa se realizara
sobre la base de la adecuacién al perfil profesional necesario para el puesto de
trabajo ofertado, el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el
plan y la puntuacién obtenida conforme a los criterios y baremo establecidos. La
Comisién de Seleccién armonizard la adecuacién entre la cualificacién y las
categorias profesionales y puestos de trabajo. La preferencia sefialada por los
solicitantes sera orientativa para la Comisién pero no vinculante en el proceso
selectivo. Todos los candidatos deberan contar con los requisitos concretos del
puesto al que se pretenda acceder, pudiendo la Comisién comprobar el
cumplimiento del perfil profesional del solicitante respecto del puesto solicitado
mediante distintas pruebas o entrevistas.

La Comisién de Seleccidn se reunird para la adscripcién de los participantes a cada
uno de los proyectos segun su fecha de ejecucién, levantando acta vy
determinandose las personas seleccionadas y suplentes para cada proyecto.

Los criterios de baremacién seran conforme a las siguientes tablas:

CRITERIO DE BAREMACION IPUNTUACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Proteccién por desempleo:

No percibir ni Subsidio ni Prestacién por

desempleo 3 puntos

El solicitante deberd otorgar el

Percibir Subsidio por desempleo 2 puntos consentimiento para la obtencién y

Percibir Prestacién por desempleo 0 puntos verificacién de los datos referidos.

CRITERIO DE BAREMACION|PUNTUACION|DOCUMENTACION ACREDITATIVA
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Edad:

Tener 55 afios 0 mas 3 puntos
Tener entre 50 y 54 2 puntos
Entre 45 y 49 afios 1 puntos

Presentacion de Copia Simple del DNI, NIE, TIE o consentimiento

para la obtencién y verificacién de los datos referidos.

CRITERIO DE BAREMACION [PUNTUACION|DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Renta Unidad de Convivencia

Declaracién de IRPF de 2022 de todos los miembros de la
unidad de convivencia salvo en el caso de que todas las
personas de la unidad familiar otorguen el consentimiento para
la obtencién y verificacién de los datos requeridos.

Libro de Familia o0 documentacién acreditativa de filiacion y

Hasta 15.120,00 € 3 puntos

relacién con los otros miembros de la unidad familiar.
Consentimiento de todos los miembros de la unidad familiar
para la obtencién y verificacién de los datos referidos.

Los datos de empadronamiento para las personas

Mds de 15.120,00 € 0 puntos

empadronadas en Guadalajara seran facilitados por el Servicio
de Padrén Municipal.

Las personas no empadronadas en Guadalajara deber
presentar Certificado de empadronamiento colectivo.

CRITERIO DE BAREMACION

PUNTUACION|DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Convivientes con personas dependientes

ningn miembro esté empleado.

Personas que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que

La Condicién de Dependencia se
acreditara con Resolucion de Bienestar

1 punto Social en la que indique la condicién de
Dependencia de los miembros de la
unidad familiar que asi lo tengan
reconocido.

Libro de Familia o documentacién
acreditativa de filiacion relacidn con los
otros miembros de la unidad familiar.
Consentimiento de todos los miembros de

personas dependientes.

la unidad familiar para la obtencién y
verificacion de los datos referidos.
Los datos de empadronamiento para las

Personas inscritas como demandantes de empleo |1 punto personas empadronadas en Guadalajara
no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de Municipal.

seran facilitados por Servicio de Padrén

Las personas no empadronadas en
Guadalajara deber presentar Certificado
de empadronamiento colectivo.

CRITERIO DE BAREMACION|PUNTUACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Discapacidad:

0,5 puntos
Igual al 33% P

1 puntos
Del 34% en adelante P

Certificado expedido por el érgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente,
reconociéndole tal discapacidad, y

Certificado de Compatibilidad con el Puesto de Trabajo a
desarrollar emitido por la entidad competente.

CRITERIO DE BAREMACION [PUNTUACION|DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Otros colectivos:

Sentencia Condenatoria o Resolucién Judicial vigente de
medidas cautelares o Informe del Ministerio Fiscal, de

conformidad con lo establecido en el articulo 3 del RD
1917/2008, de 21 de noviembre, por la que se aprueba el

Derechos LGTBI

Violencia de género: 1 punto programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas
violencia de género, o en su caso, Certificacién de los Servicios
Sociales de la Administracién competente.

Diversidad Sexual y 1 punto Sentencia que acredite haber sido despedidos o que han

sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

Personas con capacidad |+ PUM®

intelectual limite y personas
con trastorno del espectro
autista

Certificado expedido por el érgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente,
reconociéndole tal discapacidad, y

Certificado de Compatibilidad con el Puesto de Trabajo a
desarrollar emitido por la entidad competente.
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Personas victimas de trata |1 punto Acreditacién administrativa de la condicién de victima de trata
se seres humanos de seres humanos.

Personas jovenes con baja s - . Lo .
cualificacién 1 punto Autorizacién para verificar su nivel maximo de estudios.

CRITERIO DE BAREMACION IPUNTUACION

EXPERIENCIA BAREMABLE

Experiencia

COORDINADOR TECNICO (DE
OBRA)

0,03 PUNTOS
por mes trabajado
max.de 5 puntos

Experiencia acreditada en Direccién Técnica, de
Obra o Edificacién,

COORDINADOR TECNICO (DE
JARDINERIA)

0,03 PUNTOS
por mes trabajado
max.de 5 puntos

Experiencia acreditada en Direccién Técnica en las
areas de la Jardineria, Medioambiente y Paisajismo.

COORDINADOR FORMATIVO
Y DE GESTION

0,03 PUNTOS
por mes trabajado max.5
puntos

Experiencia docente con personas adultas en
Formacién Basica y Complementaria el ambito de
la Formacion Profesional para el Empleo y en
Coordinacién de Equipos de trabajo.

COORDINADOR DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

0,03 PUNTOS
por mes trabajado max. 5
puntos

Experiencia acreditada en Prevencion de Riesgos
Laborales en ejecucién de obra.

ENCARGADO

0,03 PUNTOS
por mes trabajado max.5
puntos

Experiencia como Oficial Primera, Jefe, Encargado,
Capataz o Monitor en areas de Construccién o
Jardineria y Zonas Verdes.

AYUDANTE ADMINISTRATIVO

0,03 PUNTOS
por mes trabajado max. 5
puntos

Experiencia acreditada en puestos como Auxiliar
Administrativo o como Oficial Administrativo

OPERARIO DE SEGUNDA

0,03 PUNTOS
por mes trabajado max. 5
puntos

Experiencia acreditada como Oficial Primera y
Oficial Segunda en el oficio.

0,01 PUNTOS
por mes trabajado max. 5
puntos

Experiencia acreditada en el oficio como Oficial
Tercera, Ayudante o Pedn.

OPERARIO DE TERCERA

0,01 PUNTOS
por mes trabajado max. 5
puntos

Experiencia acreditada en el oficio como Oficial
Tercera, Ayudante o Pedn.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Para las personas empadronadas en Guadalajara se obtendra de oficio los

datos de empadronamiento colectivo al Servicio de Padrén Municipal. Las
personas no empadronadas en Guadalajara deberdn presentar el Certificado
de empadronamiento colectivo.

En ningln caso se podra contratar a mas de un miembro por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo
correspondiente 0 mediante informe de los servicios sociales.

La renta de la unidad de convivencia se calculard mediante la suma de los
ingresos brutos anuales de todos los miembros de la unidad de convivencia.
Se consideraran como ingresos brutos anuales los reflejados en la declaracién
de IRPF del ejercicio 2022. Para la obtencién de estos datos sera preciso el
consentimiento para la consulta de datos fiscales o, en su defecto, la
presentacion de la declaracién de IRPF del ejercicio 2022, en ambos casos, de
todos los miembros de la unidad de convivencia.

Se entendera por ingresos: rentas de trabajo, rentas econdmicas, prestacién
contributiva por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias
(PREPARA, RAI, etc.), pensiones de la Seguridad Social (incapacidad,
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viudedad, jubilacion, etc, prestacién por hijo a cargo, etc) o cualquier otro
ingreso.

Las pensiones de alimentos a favor de los/as hijos/as se consideraran un
ingreso mas de la unidad de convivencia; o un gasto a deducir cuando los/as
hijos/as estén empadronados/as en otra unidad de convivencia.

Unidad de convivencia: Se considerara por miembros que componen la
unidad de convivencia, los miembros que estén empadronados en el mismo
domicilio, es decir el solicitante y las personas empadronadas en el domicilio,
con independencia de la relacién familiar, social o convivencial de cada uno
de ellos.

Se considerara unidad de convivencia de un Unico miembro cuando esté
empadronada solo en dicho domicilio.

En el caso de personas separadas o divorciadas con cargas familiares sera
imprescindible acreditar documentalmente el registro de la demanda de
separacién/convenio regulador o en su defecto informe por técnico
competente de los Servicios Sociales o del Centro de la Mujer.

Proteccién por Desempleo: Se entenderan por subsidios y prestaciones por
desempleo tanto las referidas a trabajadores por cuenta ajena desempleados
como las de cese de actividad referidas a trabajadores autdénomos que hayan
cesado en ella.

Por Plan de Empleo se entiende toda convocatoria cuyas bases reguladoras
sean dictadas de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el objeto
sea la contratacién laboral de personas desempleadas para la ejecucién de
proyectos de interés general y social.

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas
que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacidon de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo
Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para 2022.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a),
b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en
este programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

En el supuesto de falta de personas candidatas, su idoneidad u otras
circunstancias, se podra proponer a la oficina de empleo la ampliacién de los
criterios de sondeo y se establecerd nueva seleccién. Las vacantes surgidas
se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara en
Avda. del Vado n? 15 y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica, web
municipal o Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.
Verificacién de Datos: Todos los miembros de la unidad de convivencia, salvo
menores de edad o incapacitados, deberan autorizar de forma expresa el
consentimiento para la verificacion de datos precisos para la baremacién.
Aquellos criterios que no puedan ser verificados obtendran una puntuacién de
0 puntos.

Correspondera a la Comision de Valoracién la interpretacion de aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracién de
los criterios de seleccién.
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4.- Causas de exclusion

Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes no
rednan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la normativa de
aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente cumplimentado y
firmado la solicitud o que no hayan aportado la documentacion requerida.

El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o documentacion
aportada u ocultamiento de informacion de la que pueda deducirse intencion de
engafno en beneficio propio o ajeno.

No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacion solicitada.

El Ayuntamiento de Guadalajara no podra contratar a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas demandantes de empleo en el
ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad mediante informe de los servicios sociales.

Los trabajadores que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de asistencia al
trabajo, hayan tenido mas de tres ausencias o faltas injustificadas o consten
informes desfavorables por el incumplimiento de sus obligaciones en contratos
anteriores en el Ayuntamiento de Guadalajara en los cuatro Ultimos afos.

Los trabajadores que habiendo sido contratados en terceras empresas mediante
programas e itinerarios de empleo promovidos por el Ayuntamiento de Guadalajara
hayan renunciado a su puesto de trabajo para participar en un Plan de Empleo del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Quedan excluidos los trabajadores/as que hayan tenido expediente disciplinario con
motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros/as y superiores asi como
rescision de la relacién laboral por despido en el Ayuntamiento de Guadalajara en
los Ultimos cuatro afos.

5.- Obligaciones de los participantes.

Las obligaciones de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 17 de la Orden de Reguladora seran:

a. Participar de forma activa en las acciones de orientaciéon que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
oficina de empleo de Castilla-la Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
antelacion al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
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c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencién

Ademads, serd requisito obligatorio e indispensable para el mantenimiento de la
participacion en el Plan de Empleo, hacer uso de vestuario de trabajo facilitado por
el Ayuntamiento, siendo causa de exclusién del Plan de Empleo su no utilizacién.

Los participantes en el Plan de Empleo que tengan una valoracién de discapacidad
superior al 33%, con cardacter previo a la formalizacién del contrato, deberdn
presentar informe de compatibilidad con el puesto.

6.- Presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a partir de la
publicacion de las presentes bases en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento

Los interesados para participar en el presente proceso selectivo presentaran su
solicitud conforme a la Modelo 1127-1 acompafada de los anexos y documentacién
acreditativa de acuerdo a la tabla que se incluye en este punto.

La presentacién de la solicitud se podra realizar tanto en el Registro General como
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de solicitud y demas anexos estaran a disposicion de los solicitantes en
la pagina web municipal:
https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

La documentacién a presentar sera la siguiente:

Impreso de Solicitud (Modelo Se debera presentar un impreso debidamente cumplimentado para el
1127-1) puesto al que se opte.

Declaracion Responsable En la que el aspirante declara que cumple los requisitos generales y
(Modelo 1127-2) especificos expresados en la convocatoria.

A efectos de esta convocatoria, el consentimiento para la obtencién y
verificacién de datos precisos para la baremacién deberd estar firmar

Consentimiento miembros de la todos los miembros de la unidad de convivencia.
unidad de convivencia.
(Modelo 1127-3) Asimismo, se indicard el cumplimiento de requisitos de acceso a la

convocatoria y las circunstancias especificas que deban ser valoradas
conforme a la bases de esta convocatoria.

Copia Simple del DNI, NIE o TIE, o, en su caso, consentimiento para la

Documento de identificacion obtencién y verificacién de los datos referidos.

Informe de Vida Laboral Obligatoria |Informe de Vida Laboral actualizado y expedido por la Seguridad

presentacion. Social. Obligatoria su presentacién.

Documentacion acreditativa del Curriculum Vitae actualizado, contratos de trabajo, certificados de
cumplimiento de los requisitos y el |empresa, titulos de formacidn o consentimiento para la obtencién y
perfil exigido para el puesto. verificacion de los datos referidos.

El solicitante debera presentar documentacion acreditativa del

Otra documentacidn acreditativa de cumplimiento de TODAS las situaciones personales objeto de

situaciones especiales

baremacioén que alegue.
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Los/as aspirantes deberan presentar una Unica solicitud. De presentar varias
solicitudes se estimara sélo la presentada en ultimo lugar.

A cada solicitud se le asignara un Numero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de este proceso de valoracion previo al selectivo,
resultando fundamental su conservacidn hasta la finalizaciéon de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

7.- Duracién y cuantia de los contratos.

Los contratos de trabajo se formalizaran a jornada completa, utilizandose el tipo de
contrato vinculados a programas de activacién para el empleo, previsto en la
disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

La jornada de trabajo es a tiempo completo de lunes a viernes. El horario de trabajo
sera el que determine el Ayuntamiento de Guadalajara.

Las retribuciones a percibir en cada uno de los puestos ofertados seran las que,
segun la categoria profesional, establezca el Convenio Colectivo vigente en el
Ayuntamiento de Guadalajara.

Las contrataciones laborales objeto de estas Bases quedan condicionadas
suspensivamente a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la contratacién del presupuesto vigente.

Los gastos retributivos derivados de las contrataciones seran imputados a la
aplicacién presupuestaria 241.9 143.00 en el vigente presupuesto.

8.- Normativa reguladora.

e Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las Bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico y el Real
Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

9.- Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se estarad a lo dispuesto en la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las Bases reguladoras para la concesidn de subvenciones para
la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, asi como la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores
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10.- Norma Final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de
Guadalajara ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara. Con
caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposiciéon ante la
Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, a contar en la misma forma
gue el anterior, segun dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

PUESTOS REQUISITOS FORMATIVOS

COORDINADOR FORMATIVO Y DE Titulacion universitaria en Ciencias Sociales.

GESTION

COORDINADOR TECNICO DE Titule_acion universitaria en Arquitectura,_Arquite;’gura_Tecnica, Ing_eniero de
OBRAS Caminos, Canales y Puertos, Obras Publicas, Edificacién y cualquier otra

titulaciones equivalentes relacionadas con la Construccién y la Edificacién.
Ingenieria Agricola, Agraria, Forestal, Agrénoma, Biologia, Ciencias
Medioambientales y/o otras titulaciones equivalentes relacionadas con la
Jardineria, el Paisajismo o el Medioambiente.

COORDINADOR TECNICO DE
JARDINERIA

COORDINADOR PREVENCION DE [Titulacién universitaria y

RIESGOS LABORALES Méster Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
ESO y/o ,
ENCARGADO Formacién Profesional o Formacion Profesional para el Empleo en las Areas

profesionales relacionadas con la Construccidn, la Jardineria, el Paisajismo o el
Medioambiente

Graduado Escolar, y

Formacién Profesional en Areas Administrativas o Formacién Profesional para el
Empleo en Areas Administrativas, y

Ofimatica, y

Conocimientos de hojas de calculo, procesador de texto, correo electrénico e
internet.

AYUDANTE ADMINISTRATIVO

Acreditar competencias formativas afines a las especialidades de albafileria,

OPERARIO DE SEGUNDA I L . . L :
jardineria, pintura, cerrajeria, carpinteria, electricidad o fontaneria

OPERARIO DE TERCERA Sera obligatoria la asistencia a las acciones formativas a las que se les derive con

caracter previo a la contratacién.

Guadalajara 25 de enero de 2024, Segundo Teniente de Alcalde, D. Alfonso Esteban
Sefior.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2023

277

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede

electrénica de este Ayuntamiento. [http://hiendelaencina.sedelectronica.es].

En Hiendelaencina, a 24 de enero de 2024. El Alcalde, Mariano Escribano Gismera

cve20240020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: lunes, 29 de Enero de 2024

62
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUZON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024

278

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta
Entidad, para el ejercicio de 2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS

A') OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1. Impuestos Directos 163.500,00

CAPITULO 2. Impuestos Indirectos 2.500,00

CAPITULO 3. Tasas y Otros Ingresos 9.200,00

CAPITULO 4. Transferencias Corrientes 18.655,00

CAPITULO 5. Ingresos Patrimoniales 126.000,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00

CAPITULO 7. Transferencias de Capital 60.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8. Activos Financieros 0,00

CAPITULO 9. Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 379.855,00

GASTOS

A ') OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1. Gastos de Personal 128.115,00

CAPITULO 2. Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 113.250,00

CAPITULO 3. Gastos Financieros 0,00

CAPITULO 4. Transferencias Corrientes 1.800,00

CAPITULO 5. Fondo de Contingencia 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6. Inversiones Reales 133.690,00

CAPITULO 7. Transferencias de Capital 3.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8. Activos Financieros 0,00

CAPITULO 9. Pasivos Financieros 0,00
TOTAL GASTOS 379.855,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:
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Personal Funcionario:

e Secretaria- Interventora 1
e Administrativo/a 1

Personal Laboral:

e Limpieza 1
e Pedn servicios multiples 1
e Pedn Plan empleo Zonas Rurales Deprimidas 1
e Pedn Plan Empleo 1
e Auxiliar Ayuda Domicilio 1

Contra a aprobaciéon definitiva del presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Luzdn 23 de enero de 2024. El Alcalde. Fdo. Andrés Cabada Bolafios

cve20240020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: lunes, 29 de Enero de 2024 64
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE SIGUENZA

APROBACION DEFINTIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 2/20232

279

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 12 de diciembre de 2023, sobre el
expediente de modificaciéon de créditos n.? 2/2023 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria para gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales | Crédito extraordinario Cﬁfﬁg;;‘f
Progr. Econémica
161 213 Magquinaria, instalaciones y Utillaje 4.553,70 2.000,00 6.553,70
920 226 Otros Gastos Diversos 1.002,00 1.000,00 2.002,00
Trabajos realizados por otras empresas y

920 227 profesionales. 564,90 1.000,00 1.564,90
912 230 Dietas Organos de Gobierno 2.000,00 2.000,00 4.000,00
912 231 Locomocién 200,00 800,00 1.000,00

TOTAL 7.755,70 6.800,00 14.555,70

Esta modificacidn se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:
Estado de ingresos

L . Descripcién Euros
Aplicacién: econémica
Cap. Art. Conc.
8 87 Remanente de tesorerfa Remanente de Tesorerfa para gastos generales 6.800,00
TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Paredes de Siglienza, a 18 de enero de 2024.-EL ALCALDE,Ricardo Vazquez
Puerta.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO
ESTABILIZACION SELECCION POR CONCURSO -TECNICO AUXILIAR DE
BIBLIOTECA (ANTES ENCARGADO BIBLIOTECA)

282

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia la RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS de la convocatoria excepcional para la
provision en propiedad, mediante concurso libre de méritos, de UNA plaza de
TECNICO AUXILIAR DE BIBILIOTECA (ANTES ENCARGADO), en el marco del proceso
de estabilizaciéon de empleo temporal, por el presente ANUNCIO se publica
integramente la parte dispositiva de la citada Resolucion:

PRIMERO: Declarar admitidos-as al proceso selectivo para la provision UNA PLAZA
DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA (ANTES ENCARGADO BIBLIOTECA)vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Sacedén (Guadalajara),
correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, a los
siguientes aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS-AS (9 de 13)

o]
ponoc, - iowencs wrtuoos
14 ANA NIETO GARCIA XX6270XXX ADMITIDO-A
22 MANUEL BENITO GREGORIO XX0928XXX ADMITIDO-A
31 MARIA NIETO GARCIA XX6186XXX ADMITIDO-A
34 VICTOR SAN VIDAL MARTINEZ XX1458XXX ADMITIDO-A
139 AGATA ROLDAN DOMINGUEZ XX1423XXX ADMITIDO-A
71 MARIA ANGELES PALOMINO PALOMINO XX6019XXX ADMITIDO-A
74 BARTOLOME SAEZ OCHOA XX1548XXX ADMITIDO-A
366 DAVID ORTEGA BENITO XX1282XXX ADMITIDO-A
413 VIRGINIA LOPEZ GUTIERREZ XX4523XXX ADMITIDO-A

SEGUNDO: Declarar excluidos-as del proceso selectivo citado a los siguientes
aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS-AS (4 de 13)

Ne ORDEN  |NOMBRE Y APELLIDOS

Reg-entrada |(DATOS PROTEGIDOS) DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION
25 MARIA CRUZ MORENO GORDILLO XX2572XXX Base 3¢ )
144 |ANDREA JUDIT NOYES VERA XX2024XXX Base 3 y)
78 |ANGELA DE LA FUENTE MORACHO XX3225XXX Base 4°
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| 388  |MCRISTINA VERA HOYO [XX9205XXX |Fuera de plazo |

.- Base 32 y) Estar en posesion de la titulacion exigida (CICLOS DE FORMACION
GRADO SUPERIOR, BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE)

.- Base 42 No acompana fotocopia documento de identidad (DNI/NIE)

TERCERO: Publicar en el BOP, tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento esta lista provisional de admitidos
y excluidos, salvo los datos protegidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, para reclamaciones y/o
subsanacion.

CUARTO.- Con la finalidad de agilizar el proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal:

4.1 Modificar la composicién del Tribunal en lo que se refiere al Presidente,
debiendo ser Un funcionario de carrera perteneciente al grupo igual o mayor al de
la plaza convocada. También podran desempefiar este cargo el resto de los
funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacién Nacional, los
Técnicos de Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de
Administracién General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de
Administracién Especial.

4.2 Aprobar la eliminacién del parrafo primero de la base octava de las bases que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon en
propiedad, mediante concurso libre de méritos, de la plaza de TECNICO AUXILIAR
DE BIBLIOTECA (ANTES ENCARGADO BIBLIOTECA)vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Saceddn (Guadalajara) correspondiente a la oferta
excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal.

En Saceddn, a 25 de enero de 2024 EL ALCALDE FD2. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO
ESTABILIZACION SELECCION POR CONCURSO -AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-OMIC

281

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia la RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS de la convocatoria excepcional para la
provision en propiedad, mediante concurso libre de méritos, de UNA plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-OMIC, en el marco del proceso de estabilizaciéon de
empleo temporal, por el presente ANUNCIO se publica integramente la parte
dispositiva de la citada Resolucién:

PRIMERO: Declarar admitidos-as al proceso selectivo para la provision UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-OMIC vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Saceddén (Guadalajara), correspondiente a la oferta excepcional
de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, a los siguientes aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS-AS (17 de 21)

9]

ionocn, - overe o nos

11 YOLANDA PILAR SANCHEZ HERNANDEZ XX0311XXX ADMITIDO-A

13 ANA NIETO GARCIA XX6270XXX ADMITIDO-A

21 MANUEL BENITO GREGORIO XX0928XXX ADMITIDO-A

238 VANESSA ESCURIN FLORES XX1281XXX ADMITIDO-A

32 MARIA NIETO GARCIA XX6186XXX ADMITIDO-A

37 VICTOR SAN VIDAL MARTINEZ XX1458XXX ADMITIDO-A

39 AGUEDA TORRES GARCIA XX9702XXX ADMITIDO-A

138 AGATA ROLDAN DOMINGUEZ XX1423XXX ADMITIDO-A

143 ANDREA JUDIT NOYES VERA XX2024XXX ADMITIDO-A

164 CARMEN HURTADO NOTARIO XX1629XXX ADMITIDO-A
48y 85 RAQUEL CALVO DEL REY XX1144XXX ADMITIDO-A

59 MARIA REYES TOMICO ALOCEN XX1240XXX ADMITIDO-A

220 ADRIANA RODRIGUEZ ANDRES XX2682XXX ADMITIDO-A

256y 158 |VAIDA SINKEVICIUTE IVANAUSKAITE XX2465XXX ADMITIDO-A

332 MERCEDES ORTEGA MURAS XX1324XXX ADMITIDO-A

348 ROSA M2 ROMO BRIS XX1870XXX ADMITIDO-A

364 DAVID ORTEGA BENITO XX1282XXX ADMITIDO-A

SEGUNDO: Declarar excluidos-as del proceso selectivo citado a los siguientes
aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS-AS (4 de 21)
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NeORDEN  |NOMBRE Y APELLIDOS
Reg-entrada  |(DATOS PROTEGIDOS) DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION
614 |MARIAJOSE PEREZ SALAZAR XXGT8TXXX Antes de plazo
63 |ANABEL CALVO ALADREN XX7579%XX Base 42
79 |ANGELA DE LA FUENTE MORACHO XX3225XXX Base 42
378 |M CRISTINA VERA HOYO XX9205XXX Fuera de plazo

.- Base 42 No acompanfa fotocopia documento de identidad (DNI/NIE)

TERCERO: Publicar en el BOP, tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento esta lista provisional de admitidos
y excluidos, salvo los datos protegidos, sefialdndose un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, para reclamaciones y/o
subsanacion.

CUARTO.- Con la finalidad de agilizar el proceso de estabilizacion de empleo
temporal:

4.1 Modificar la composicion del Tribunal en lo que se refiere al Presidente,
debiendo ser Un funcionario de carrera perteneciente al grupo igual o mayor al de
la plaza convocada. También podran desempefiar este cargo el resto de los
funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacién Nacional, los
Técnicos de Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de
Administracién General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de
Administracién Especial.

4.2 Aprobar la eliminacién del parrafo primero de la base octava de las bases que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en
propiedad, mediante concurso libre de méritos, de la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-OMIC vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Saceddn (Guadalajara) correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico
de estabilizacion de empleo temporal.

En Saceddn, a 25 de enero de 2024 EL ALCALDE FD2. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO
ESTABILIZACION SELECCION POR CONCURSO -AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

280

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia la RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS de la convocatoria excepcional para la
provision en propiedad, mediante concurso libre de méritos, de UNA plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, por el presente ANUNCIO se publica integramente la parte dispositiva de
la citada Resolucion:

PRIMERO: Declarar admitidos-as al proceso selectivo para la provision UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Saceddn (Guadalajara), correspondiente a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, a los siguientes aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS-AS (21 de 25)

NS ORDEN  [NOMBRE Y APELLIDOS
Reg-entrada |(DATOS PROTEGIDOS) DNI/NIE ADMITIDO-A

10 |YOLANDA PILAR SANCHEZ HERNANDEZ XX0311XXX ADMITIDO-A

15 [ANANIETO GARCIA XX6270XXX ADMITIDO-A

17 |MANUEL BENITO GREGORIO XX0928XXX ADMITIDO-A

. [ESTEFANIA VEGUILLAS PASTOR XL340500K AOMITIDOA

ga  |VANESSAESCURIN FLORES XX1281XXX ADMITIDO-A

29 [MARIANIETO GARCIA XX6186XXX ADMITIDO-A

5 |VICTOR SAN VIDAL MARTINEZ L4580, AOMITIDOA

33  [AGUEDATORRES GARCIA XX9702XXX ADMITIDO-A

137  |[AGATAROLDAN DOMINGUEZ XX1423XXX ADMITIDO-A

142 |[ANDREAJUDIT NOYES VERA XX2024XXX ADMITIDO-A

474y 84 |RAQUEL CALVO DEL REY XXL144XXX ADMITIDO-A

172y 16 |SARA ESPEJO TOLEDANO XX1251XXX ADMITIDO-A

54 |BARBARA ROLDAN DOMINGUEZ XXIL77XXX ADMITIDO-A

cg |VARIA REYES TOMICO ALOCEN XL240X00 OMITIDOA

o1 |ADRIANA RODRIGUEZ ANDRES 262K AOMITIDOA
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257y 160 |VAIDA SINKEVICIUTE IVANAUSKAITE XX2465XXX ADMITIDO-A
16 |ANAMARIA AGREDA MARTINEZ X09T2XKK AOMITIDOA
330  [VERCEDES ORTEGA MURAS XX1324XXX ADMITIDO-A
349 [ROSAM2ROMOBRIS XX1870XXX ADMITIDO-A
365  [PAVID ORTEGABENITO XX1282XXX ADMITIDO-A

g7 [PEATRIZ DEL REVRANERA XX1345XXX ADMITIDO-A

SEGUNDO: Declarar excluidos-as del proceso selectivo citado a los siguientes
aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS-AS (4 de 25)

NeORDEN  |NOMBRE Y APELLIDOS
Reg-entrada  |(DATOS PROTEGIDOS) DNV/NIE CAUSA DE EXCLUSION
613 |MARIA JOSE PEREZ SALAZAR XX678TXXX Antes de plazo
62 |ANABEL CALVO ALADREN XXT579XXX Base 42
77 |ANGELA DE LA FUENTE MORACHO XX3225XXX Base 47
377 |M CRISTINA VERA HOYO XX9205XXX Fuera de plazo

.- Base 42 No acompana fotocopia documento de identidad (DNI/NIE)

TERCERO: Publicar en el BOP, tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento esta lista provisional de admitidos
y excluidos, salvo los datos protegidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, para reclamaciones y/o
subsanacién.

CUARTO.- Con la finalidad de agilizar el proceso de estabilizacion de empleo
temporal:

4.1 Modificar la composicién del Tribunal en lo que se refiere al Presidente,
debiendo ser Un funcionario de carrera perteneciente al grupo igual o mayor al de
la plaza convocada. También podran desempefar este cargo el resto de los
funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacién Nacional, los
Técnicos de Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de
Administracién General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de
Administracién Especial.

4.2 Aprobar la eliminacién del parrafo primero de la base octava de las bases que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en
propiedad, mediante concurso libre de méritos, de la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Sacedén
(Guadalajara) correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal.

En Saceddn, a 25 de enero de 2024 EL ALCALDE FD?. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA.

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION DEFINITIVA LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

283

Habiéndose aprobado definitivamente la lista de admitidos y excluidos para la
participar en el proceso de seleccién para la constitucidon de bolsa de trabajo, en
cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccion y el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
relacién de participantes es la siguiente:

Relacién de aspirantes admitidos DNI/NIE Causa
Mustafa Yumerov Kechev HkKQT 1 BHk
José Manuel Lépez Ventura Hk*BB B4 Nk
Luis Marrén Alvarez *kG] D0%*
Isidro Villamayor Castellanos FRkQ4 7wk
Silvia Sierra Viejo *RX1037+*
José Ignacio Cepero Martinez wkKQ (2 1wk
Javier Lopez Giralda Hokk 30 5%k
Daniel Rojo Gémez wohk] 441 %k
Adrian Algora Enamorado *HKQ590%*
Raul Alvarez Sanchez FREGBO5H*
Albania del Cerro Echegaray HRKA] T 3wk
Raul del Cerro Echegaray wohok ] 2 3wk
Milagros Ayuso Maestro *kk]1882%*
Carlos Fernandez Calvo FR*2260%*
Relacién de aspirantes excluidos DNI/NIE Causa
José Juan Holgado Bullén Hohk 47 0%k Documentacién incompleta

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La realizacion del ejercicio tedrico-practico comenzara el dia 8 de febrero de 2024,
a las 10:00 horas, en la biblioteca municipal (Centro Social de Trijueque), debiendo
portar los aspirantes la documentacion identificativa.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde, en
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el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Trijueque, a 25 de enero de 2024. El Alcalde, Javier Vela Valderas.

cve20240020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: lunes, 29 de Enero de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE UCEDA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

284

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Recogida
de Residuos so6lidos urbanos, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de la tasa
de recogida de residuos sélidos urbanos, estableciendo:

* ART. 7.- Tasa anual de recogida de residuos sélidos urbanos: 120 €

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villaseca de Uceda a 24 de enero de 2024. El Alcalde: D. Juan Carlos Gil Mufioz.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.L.M. ALDEANUEVA DE ATIENZA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2023

285

De conformidad con los articulos 112.3 de la ley 7/85, de 2 de abril, 127 del Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales 2/2004, segun acuerdo en Pleno de la Junta Vecinal de este
Ayuntamiento de fecha 17 de octubre de 2023, se aprob6 inicialmente el
Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2024, sus Bases de Ejecucién
y Anexo de Personal.

Dicho acuerdo se ha expuesto al publico en el Boletin Oficial de la Provincia n2. 1,
martes, 02 de enero de 2024 y en el Tablén de Anuncios, sin que contra el mismo
se hayan formulado reclamaciones, por lo que se entiende elevado a definitivo.

El resumen por capitulos del presupuesto es el siguiente:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 12.450,80 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 22.700,00 €
3 Gastos financieros 400,00 €
4 Transferencias corrientes 0,00 €
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
6 Inversiones reales 45.379,20 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL GASTOS 2023 80.930,00 €
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO e it
1 Impuestos Directos 0,00 €
2 Impuestos Indirectos 0,00 €
3 Tasas y Otros Ingresos 16.780,00 €
4 Transferencias Corrientes 10.500,00 €
5 Ingresos Patrimoniales 28.150,00 €
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
7 Transferencias de Capital 25.500,00 €
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8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS 2023 80.930,00 €

Plantilla de Personal

A. PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion del Puesto: Secretaria-Intervencién
NUmero de puestos: 1

Grupo de Adscripcion del Puesto de Trabajo: Al.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion. La interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Aldeanueva de Atienza a 25 de enero de 2024 Fdo. El Alcalde Pedaneo: Pablo
César Lépez Perucha

cve20240020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: lunes, 29 de Enero de 2024
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APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2023

286

De conformidad con los articulos 112.3 de la ley 7/85, de 2 de abril, 127 del Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales 2/2004, segun acuerdo en Pleno de la Junta Vecinal de este
Ayuntamiento de fecha 20 de octubre de 2023, se aprob6 inicialmente el
Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2024, sus Bases de Ejecucién
y Anexo de Personal.

Dicho acuerdo se ha expuesto al publico en el Boletin Oficial de la Provincia n2. 1,
martes, 02 de enero de 2024 y en el Tablén de Anuncios, sin que contra el mismo
se hayan formulado reclamaciones, por lo que se entiende elevado a definitivo.

El resumen por capitulos del presupuesto es el siguiente:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 4.500,00 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 14.400 €
3 Gastos financieros 100,00 €
4 Transferencias corrientes 0,00 €
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
6 Inversiones reales 14.000,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL GASTOS 2023 33.000 €
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS

1 Impuestos Directos 0,00 €
2 Impuestos Indirectos 0,00 €
3 Tasas y Otros Ingresos 8.500,00 €
4 Transferencias Corrientes 9.000,00 €
5 Ingresos Patrimoniales 600,00 €
6 Enajenacidn de Inversiones Reales 0,00 €
7 Transferencias de Capital 14.900,00 €
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS 2023 33.000,00 €

Plantilla de Personal:

Personal Funcionario

Denominacién del Puesto: Secretaria-Intervencion
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NUmero de puestos: 1
Grupo de Adscripcion del Puesto de Trabajo: Al.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién. La interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En La Nava a 25 de enero de 2024 Fdo por El Alcalde Pedaneo: Fernando Moreno
Guisado

cve20240020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: lunes, 29 de Enero de 2024
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