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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

BASES CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PEON. PLAN DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024.

1319

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA EN EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO.

Antecedentes

Vista la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2024. Extracto BDNS (ident.): 806439.
[2024/10499]

Vista la Resolucion provisional de 06/03/2025 de la Delegacién provincial de la
Consejeria de economia, empresas y empleo en Guadalajara de concesidon de
subvencién para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social- Programa de apoyo activo al empleo-, por la que se aprueban para
el Ayuntamiento de Argecilla un proyecto : “MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES”

Al amparo de lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 35 del
R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admoén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local,
y de acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 21 de la Ley de Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto

PRIMERO.- Convocar el proceso de seleccidn para la contratacion de:

e MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
« PUESTOS DE TRABAJO: 1 PEON.

Periodo de ejecucién: 180 dias naturales.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA
EN EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacidn de una bolsa de trabajo para la
provision de 1 plaza de personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento,
al amparo de la subvencién que le ha sido concedida para la contratacién del
personal, con arreglo a las érdenes que la regulan y a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en el ejercicio 2025.

Dicha plaza esta adscrita a la Alcaldia-Presidencia.

* Retribuciones: Salario minimo interprofesional, incluyendo el prorrateo de las
pagas extraordinarias.
e Duracién del contrato: 180 dias naturales.

El trabajador disfrutara de las vacaciones que establezca la ley.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, vinculados a este programa de activacién para el empleo, en los
términos previstos en la Disposicién adicional novena del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacion que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo.

El horario de trabajo serd determinado por la Alcaldia. Las vacaciones tendran que
disfrutarse y en ningln caso se abonaran. El contrato serd improrrogable. Se
establece un periodo de prueba de un mes.

2.- Personas participantes y requisitos

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. 1. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha
de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
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responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las

que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un niamero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla- La Mancha, que acrediten,
por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion

de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
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trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacién de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberd realizarse
con personas en situacién de exclusién social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estdn incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de
exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situaciéon de exclusion social aquellas
gue tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencidn
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del
orden de prelacién recogido en el acta de seleccién correspondiente, siempre que
tal decisidn resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo
sélo seran de aplicacién a las entidades beneficiarias con poblacidén superior a los
3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacién inferior a 3.000 habitantes
también podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva,
siempre que asi lo establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las
personas en situacion de exclusién social seran derivadas por los servicios sociales
competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.
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6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de los municipios
en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el
Ultimo dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica.

3.- Obligaciones de los participantes
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacidn
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con un numero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que se encuentren en situaciéon de exclusiéon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsién del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.- Presentacion de solicitudes
4.1.- Solicitudes

Las solicitudes deben presentarse junto con la documentacién acreditativa del
cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacion, y se dirigiran
al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Argecilla.
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Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma electrénica a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento https://Argecilla.sedelectronica.es. (Debera
disponerse de certificado electrénico o Cl@ve Pin)

Asimismo, podra ser presentada la instancia presencialmente en el registro de los
Ayuntamiento de:

e Ledanca (horario lunes y jueves de 12 a 14 horas).
e Muduex (horario martes de 12 a 14 horas)
* Argecilla (horario miércoles de 12 a 14 horas)

0 bien a través de cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud serd un modelo normalizado (Anexo | de la presente resolucion), debera
acompanarse de los anexos Il, lll y IV (en su caso).

4.2.- Documentacion

La documentacién a aportar junto con la solicitud debidamente cumplimentada es
la siguiente:

a. Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

b. Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

c. Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo
actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud.

d. Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.

e. Volante de empadronamiento histérico colectivo para todos los solicitantes en
el que conste fecha inicial de empadronamiento.

f. En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado de centro base que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

g. Declaracién del IRPF ejercicio 2023, o certificado de Hacienda. Las pensiones
de alimentos se computaran como ingreso en el caso de ser percibidas. En el
caso de estudiantes, copia de la matricula de los estudios cursados o
declaracion jurada del padre, madre o tutor/a, sobre tal circunstancia. El
ayuntamiento podra solicitar cualquier otro documento que acredite
fehacientemente los ingresos de la unidad familiar para la correcta valoracion
de la solicitud.

h. En caso de separacion o divorcio, copia del convenio regulador.

i. En su caso, resolucion de Bienestar Social sobre la condicién de grado de
Dependencia mas certificado de convivencia o certificado de Bienestar social
que acredite la condicién de cuidador/a de dependiente.

j. Sila solicitante es victima de violencia de género, deberd aportar documento
en vigor que acredite la situacién de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
vigencia.

k. En su caso, certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no
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percepcidon de prestacidon, subsidio o ayuda de proteccién frente al
desempleo.

|. Toda aquella documentacidén que considere necesaria para poder hacer la
baremacién (informacién sobre prestaciones, periodo de inscripcién de la
demanda, sobre la unidad familiar, nivel de rentas, condicion de victima de
violencia de género, condicién de discapacidad, condicién de la persona
dependiente y convivencia en su caso, condicion de cuidador de persona
dependiente, o cualquier otra de las circunstancias contempladas en el
articulo 16.1 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre).

5.- Plazo de presentacion
El plazo de presentacién del 2-8 de MAYO (ambos incluidos).
6.- Proceso de seleccion

De conformidad al articulo 25.3 de la Orden 220/2024, de 27 Diciembre a fin de
solventar las posibles dificultades en la seleccién, en las entidades locales
beneficiarias de menos de 500 habitantes, el dérgano competente para la
contratacién de las personas desempleadas podra solicitar a la oficina de empleo
que le corresponda, un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
seleccionadas a partir del baremo que se establezca a través de circular de la
Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo, que se

publicara en el portal de internet de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

Criterios de puntuacién para la baremacién establecidos en la Circular 1/2025, de la
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por la que se
determina la actuacion de las Oficinas Emplea en relacién al articulo 25.4 ¢ de la
Orden 220/2024, de 27 Diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo y se efectua la
convocatoria para 2025:

1. Tiempo de permanencia en desempleo durante los Ultimos 5 afios

Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Situacion Puntos

0,1 puntos cada 3 meses, hasta un maximo de 2
puntos

Permanencia inscritas como ocupadas 0 no ocupadas
2. Renta per capita familiar certificada por el/la secretario/a Municipal

Se entenderd por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su cdnyuge o
pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta el primer grado por
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consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per cdpita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, con el promedio de los ingresos de las tres ultimas ndminas, y si son
auténomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracién de IRPF dividido entre
doce. Se suman pensiones de alimentos.

El resultado se dividird entre el nimero de miembros que constituyen la unidad
familiar.

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per capita de la unidad familiar PUNTOS

Ingresos cero 5puntos --------------
De 1 Euro a 100 4puntos --------------
De 101 a 200 3 puntos

De 201 a 400 2 puntos

De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos

3. Responsabilidades familiares

Se consideran responsabilidades familiares el conyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afos o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situacion Puntos

Responsabilidades familiares 0,7 puntos por cada familiar a cargo

4. Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona
dependiente y pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado.

La situacion de aquellas personas solicitantes inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se
valorara con 1 punto.
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La acreditacién de esta situacion se efectuarad mediante la aportacion de certificado
de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona que
convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que
ningln miembro estd empleado, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social
en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

Situacioén Puntos
Persona que convive con persona dependiente o personas cuidadoras de personas dependientes 1 punto
5. Personas con discapacidad

Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65 % 2 puntos
Del 66 % en adelante 3 puntos

6. Personas jovenes con baja cualificacién

Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de
un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios: 1 punto

Situacion Puntos
Personas jovenes con baja cualificacion 1 punto
7. Mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran excluidas del requisito
de inscripcidn en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral.

Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género: 2 punto

Situacion Puntos

Mujeres VVG 2 punto

8. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
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seres humanos

Situacion Puntos

Personas descritas en este apartado 8 1 punto

9. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

A efectos de la Orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
gue han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual: 1 punto

Situacion Puntos

Personas descritas en este apartado 9 1 punto

7.- Relacion de seleccionados

Una vez recibido el listado priorizado de las personas candidatas, se expondra en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Argecilla.

8.- Formalizacion de los contratos

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la siguiente
documentacién:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
e Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacion (NO tarjeta sanitaria).
e NUmero de cuenta bancaria donde ingresar las néminas.

El no acudir con la documentacion requerida en regla o directamente no acudir a la
cita concertada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente que hubiera tenido mayor puntuacién.

Disposicién adicional primera

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, en
el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Disposicion adicional segunda

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacion y ejecucion de las presentes bases.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
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ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En Argecilla, 24 de Abril de 2025, la ALCALDESA-PRESIDENTA D2 Sandra Alcalde
Almazan

A la Alcaldia del Ayuntamiento de Argecilla:

Nombre y apellidos o Denominacién o Razén Social:

DNI/CIF/NIE
Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...): N¢, piso, etc.:
C. Postal:
Poblacion: Provincia: Teléfono/s de contacto:
Fax: Teléfono movil: Correo electronico:

DNI/NIE del representante:
En su caso, en nombre completo del representante (deberd acreditarse):

Por medio del presente escrito solicita participar en la convocatoria para la
seleccion y contratacién laboral temporal, conforme a las Bases aprobadas por
Decreto de la Alcaldia para la ejecucién de las subvenciones para la puesta en
marcha del programa de Apoyo activo al empleo. Que al efecto declara que son
ciertos los siguientes méritos y aporta la documentacion acreditativa de los mismos
que proceda:

Firma:

............... ,conD.N.L....ccoooiiiiiiii e, declaro bajo mi responsabilidad,
gue no he sido separado mediante expediente disciplinario en el servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos.

En prueba de conformidad, se firma la presente declaracion,
En Argecilla (Guadalajara), a ...... de de 2025

Fdo.:
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AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA EN EL MARCO DE LAS
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO

SOLICITANTE .ottt e , con D.N.I./N.ILE. N¢
........................................ , con domicilio €N ....cooviiiiiiiii e DO
................ del municipio de ..................eviiiiiieeen...,  provincia de

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacion en la convocatoria para la contratacidon de personas desempleadas
amparo de lo establecido en Orden 220/2024, de 27 Diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectUa la convocatoria para 2025.

Esta autorizacién se extiende a la consulta y obtenciéon en otros Organismos o
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como SEPE, Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer
C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de datos de caracter personal.

Fecha y firma

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI  FIRMA / AUTORIZACION CONSULTA DATOS

SOLICITUD DE SEUDONIMIZACION DE LOS DATOS DE LA MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

Datos personales:
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (DIRECCION

COMPLETA) CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

Mediante el presente documento solicito la seudonimizacion de mis datos personales, mediante seudénimo,
en todos los actos objeto de publicacién derivados de la gestidn del proceso selectivo de personal
correspondiente al Programa de Apoyo Activo al Empleo a ejecutar por el Ayuntamiento de Ledanca, por
tener la condicién de mujer victima de violencia de género.

Documentacion presentada:

Titulo judicial

Informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Declaro bajo mi responsabilidad, que tengo la consideraciéon de mujer victima de
violencia de género, por encontrarme en una de las situaciones recogidas en la Ley
4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla- La Mancha.

Fdo:
Informacidn sobre proteccién de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que
los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados, como
responsable por el Ayuntamiento de Argecilla con la finalidad de la gestién de
personal.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o
portabilidad ante el Ayuntamiento de Argecilla, sefalando concretamente la causa
de su solicitud y acompanando copia de su documento acreditativo de identidad. La
solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios
electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién de datos a través de los formularios
que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina
web; https://sedeagpd.gob.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARMALLONES

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUO

1320

Antonio Tomico Cano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Armallones, HAGO
SABER:

Que por la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha se ha
interesado a este Ayuntamiento iniciacién del procedimiento para la propuesta de
nombramiento para el cargo de Juez de Paz Titular y Sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento proponer las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo
que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz.

Que se abre un plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara para
gue las personas que estén interesadas, y rednan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (sito
en la Plaza de don Diego 1) los dias viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas, 0
bien mediante el procedimiento que reqgula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
etc.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccidn https://armallones.sedelectronica.es).

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el rticulo 6 del Reglamento 3/1995, de 7
de junio, de los Jueces de Paz.

Lo que se publica para general conocimiento.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARRIOPEDRO

MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL DE RESIDUOS

1322

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesiédn ordinaria, acordé la aprobacién
provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de residuos,
en lo relativo al articulo regulador de la cuota tributaria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://barriopedro.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Barriopedro, a 23 de abril de 2025. El Alcalde: Pablo Letén Gémez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARRIOPEDRO

PRESUPUESTO 2025

1321

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, el Presupuesto
General para el ejercicio econdmico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://barriopedro.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Barriopedro, a 23 de abril de 2025. El Alcalde: Pablo Letdn Gémez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PUNTUAL N2 2 BIS DEL
POM

1323

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2023, de 28 de febrero (TRLOTAU) y en el articulo 157.1 del
Reglamento de Planeamiento de la Ley de Castilla-La Mancha 2/1998, de 4 de junio,
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto
248/2004 de 14 de septiembre (RPLOTAU), se hace publica la adopcién, por
mayoria absoluta, del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
en sesién celebrada el 24 de abril de 2025, por la que se aprueba definitivamente la
Modificacién Puntual n? 2 BIS del Plan de Ordenacién Municipal de Cabanillas del
Campo, y que figura como Anexo de este anuncio, incorporandose en el mismo los
recursos que caben contra dicho acuerdo, asi como las correspondientes Normas
Urbanisticas de la innovacion aprobada. Esta publicacion determinara los efectos
sefialados en el articulo 42.2 TRLOTAU y en el articulo 157.2 RPLOTAU.

Cabanillas del Campo, 24 de abril de 2025. Fdo: El Alcalde, José Garcia Salinas
«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Por providencia de la alcaldia de 24 de octubre de 2024 se ordend que por los
servicios técnicos municipales se redactase una propuesta de modificaciéon puntual
del Plan de Ordenacion Municipal de Cabanillas del Campo (POM) que llevara a
efecto las innovaciones sefaladas en dicho acto administrativo, circunscritas a la
nueva redaccién de algunos preceptos de las normas urbanisticas, al objeto de
mejorar en aspectos concretos y adecuarlos a las actuales circunstancias, acoger
determinadas demandas derivadas de la actual situacion del mercado inmobiliario,
y, finalmente, mejorar determinados aspectos técnicos y juridicos de la misma,
detectados en la practica diaria, sefialando que seria la n? 2 BIS de las tramitadas, y
que se siguiera de oficio con la tramitacién legal preceptiva de la misma.

Il.- Una vez redactada la versidn inicial para informacién publica y concertacién de
la Modificaciéon Puntual n? 2 BIS del POM, Con fecha 28 de octubre de 2024 se
solicitaron los informes de concertacién administrativa que se consideraron
procedentes conforme a la naturaleza y alcance de la innovacién, en concreto, a la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Fomento y a la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible la preceptiva solicitud de evaluacién ambiental
estratégica de planes y programas, acompafiada del oportuno Documento
Ambiental Estratégico.

1l.- Con fecha 28 de octubre de 2024 se publicaron sendos anuncios en el periddico
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de Guadalajara, Nueva Alcarria, y el 30 de octubre de 2024, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, sometiendo a informacién publica por el plazo de un mes el
proyecto de modificacién elaborado y el expediente tramitado, no habiéndose
presentado alegaciones al respecto, conforme al certificado obrante en el
expediente.

IV.- Con fecha 12 de diciembre de 2024 la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible remite su informe sobre la referida modificaciéon sefialando
literalmente lo siguiente: “las modificaciones que se han detallado anteriormente se
pueden considerar modificaciones ultramenores: ya que dichas modificaciones de
planeamiento no entrafian un incremento de la edificabilidad y el porcentaje de
ocupacién maxima permanece estable. Por lo tanto, no se prevén efectos diferentes
respecto a la anterior version del POM en su ambito y tampoco en su zona de
influencia. Unicamente afecta a suelo clasificado como urbano. Como conclusién se
puede determinar que la citada modificacién puntual n? 2 BIS del POM de Cabanillas
el Campo (octubre de 2024) no requiere ni siquiera una evaluacidon ambiental
estratégica simplificada.”

V.- Con fecha 4 de febrero de 2025 se recibe requerimiento de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Fomento requiriendo la incorporacién de la
documentacién con relacién a la informacién publica, publicacién en un periddico y
certificado de secretaria con resultado de las alegaciones, junto con los informes
sectoriales de las administraciones publicas existentes en dicho expediente, todo lo
cual se remite a dicha Delegacién en esa misma fecha.

VI.- Con fecha 31 de marzo de 2025 se recibe en este Ayuntamiento el certificado
del Acuerdo de la Comisidn Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en
sesion celebrada el 26 de marzo de 2025 sobre la citada Modificacién, en la que
sobre la base del informe del servicio de urbanismo de 7 de febrero de 2025, se
acuerda: “Emitir informe favorable preceptivo de la Modificacién Puntual n? 2 BIS
del POM de Cabanillas del Campo (Guadalajara), conforme a lo dispuesto en los Art.
36.2.B) del Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Territorio y la Actividad Urbanistica de Castilla-La
Mancha (TRLOTAU), el art. 135.2.b) del RP del TRLOTAU y 10.1 a) del Decreto
235/2010, cuyo objeto es:

» Modificacién del articulo 38 del POM, relativo a la caducidad de las licencias.

* Modificacién del articulo 77 del POM, relativo a las ordenanzas de la
edificacion y fichas de las unidades de actuacién, en concreto de la
Ordenanza n® 3, Residencial Unifamiliar, contenida en aquel, al objeto de
clarificar la redacciéon de la condicién de forma relativa a la “Tipologia de
cubierta”.

e Modificacién del articulo 77 del POM, relativo a las ordenanzas de la
edificacion y fichas de las unidades de actuacién, en concreto de la
Ordenanza n? 8, Terciario-Comercial, contenida en aquel, al objeto de ampliar
la superficie minima del Grado 12.

e Modificacién del articulo 77 del POM, relativo a las ordenanzas de la
edificacién y fichas de las unidades de actuacién, en concreto de la
Ordenanza n? 10, Uso Industrial, contenida en aquel, al objeto de unificar la
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altura maxima de cornisa en consonancia con la definicion en otros ambitos
urbanisticos del municipio regidos por las ordenanzas de sus propios Planes
Parciales.

El Ayuntamiento-Pleno podra aprobar definitivamente esta Modificacién Puntual
conforme al articulo 152.2 del Reglamento de Planeamiento del TRLOTAU,
observando en su tramitacién y aprobacion las prescripciones de procedimiento
establecidas por dicha Ley y su Reglamento. Segun lo establecido en el articulo 158
del RP, el Ayuntamiento deberd aportar dos copias del documento completo a este
Servicio de Urbanismo, en formato papel, correctamente encuadernadas vy
diligenciadas con la aprobacion definitiva, para su posterior consulta e
incorporacion al archivo de la Consejeria de Fomento de Guadalajara. Asimismo, se
comunica al Ayuntamiento que, conforme al art. 42.2 del TRLOTAU, deberd
proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, el acuerdo de
aprobacién definitiva de esta modificacién puntual y sus normas urbanisticas y en
el Diario Oficial de Castilla La Mancha el acuerdo de aprobacion definitiva, en la
forma prescrita en el articulo 157 del Reglamento de Planeamiento, a fin de que
esta modificacién del planeamiento tenga eficacia.”

VII.- Sin perjuicio del resto de normas y principios aplicables de nuestro
ordenamiento juridico, las normas de principal aplicacién son las siguientes,
teniendo en cuenta que, salvo indicacién expresa, todas las referencias normativas
se refieren a los textos actualmente vigentes, incluyendo en consecuencia las
modificaciones que hayan podido sufrir los textos originales:

a. Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica
(TRLOTAU).

b. Decreto 29/2011, de 19 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Actividad de Ejecucién del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica (RAE).

c. Decreto 34/2011, de 26 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica (RDU).

d. Decreto 248/2004, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de la Ley 2/1.998, de 4 de junio, de Ordenacion del Territorio
y de la Actividad Urbanistica (RPLOTAU).

e. Decreto 178/2010, de 1 de julio, por el que se aprueba la Norma Técnica de
Planeamiento para homogeneizar el contenido de la documentacién de los
planes municipales (NTP).

f. Decreto 242/2004, por el que se aprueba el Reglamento de Suelo Rustico de
la Ley 2/1.998, de 4 de junio, de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica (RSR).

g. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (TRLSRU).

h. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo (RVLS).

i. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

j. Orden 4/2020, de 8 de enero, de la Consejeria de Fomento, por la que se
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aprueba la instrucciéon técnica de planeamiento sobre determinados
requisitos sustantivos que deberan cumplir las obras, construcciones e
instalaciones en suelo rustico (ISR).

k. Decreto 235/2010, de 30 de noviembre, de regulacién de competencias y de
fomento de la transparencia en la actividad urbanistica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (DTAU).

VIII.- La presente Modificacién Puntual n® 2 BIS del Plan de Ordenacién Municipal
(POM) se ha tramitado de oficio por el propio Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo. Transcurridos mas de 20 afios de aplicacién del POM se entiende
conveniente su modificacién puntual, circunscrita a la nueva redaccién de algunos
preceptos de las normas urbanisticas, al objeto de mejorar en aspectos concretos y
adecuarlos a las actuales circunstancias, acoger determinadas demandas derivadas
de la actual situaciébn del mercado inmobiliario, y, finalmente, mejorar
determinados aspectos técnicos y juridicos de la misma, detectados en la practica
diaria. Podria abordarse la modificacion de mas preceptos, pero sin perjuicio de
hacerlo con posterioridad, la presente modificacién aborda algunos de los aspectos
considerados mas relevantes y apremiantes. En todo caso, el alcance de esta
modificacién, solamente afecta a las normas urbanisticas de la ordenacién
detallada de conformidad con lo expuesto. Dichas modificaciones son las
siguientes:

a. Modificacién del articulo 38 del POM, relativo a la caducidad de las licencias.

b. Modificacion del articulo 77 del POM, relativo a las ordenanzas de la
edificacion y fichas de las unidades de actuacion, en concreto de la
Ordenanza n? 3, Residencial Unifamiliar, contenida en aquel, al objeto de
clarificar la redaccién de la condicién de forma relativa a la “Tipologia de
cubierta”.

c. Modificacién del articulo 77 del POM, relativo a las ordenanzas de la
edificacion y fichas de las unidades de actuacion, en concreto de la
Ordenanza n? 8, Terciario-Comercial, contenida en aquel, al objeto de ampliar
la superficie minima del Grado 12.

d. Modificacién del articulo 77 del POM, relativo a las ordenanzas de la
edificacion y fichas de las unidades de actuacién, en concreto de la
Ordenanza n? 10, Uso Industrial, contenida en aquel, al objeto de unificar la
altura maxima de cornisa en consonancia con la definicion en otros ambitos
urbanisticos del municipio regidos por las ordenanzas de sus propios Planes
Parciales.

Al objeto de mejorar la seguridad juridica en su aplicacion, la redaccién de los
preceptos afectados por la modificacién se formula por articulos completos,
conforme al texto obrante en la propia Modificacion.

Tal como ha quedado acreditado en el expediente, la Modificaciéon afecta
exclusivamente a las determinaciones de la Ordenacion Detallada del POM,
definidas a sensu contrario en el articulo 6 POM.

Por lo demas, no se modifica ningln parametro preestablecido de densidades
edificatorias maximas e intensidades, no se aumenta el aprovechamiento lucrativo
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privado de algun terreno, ni se desafecta el suelo de un destino publico o se
descalifican terrenos destinados a viviendas sujetas a algun régimen de proteccién
publica o de limitacién del precio de venta o alquiler; no comporta una diferente
calificacién o uso urbanistico de las zonas verdes o espacios libres; no incrementa
la edificabilidad o la densidad, siendo una modificacion menor del Plan sin efectos
significativos en el medio ambiente dado el contenido de la misma.

IX.- La Modificacion, elaborada por los servicios técnicos y juridicos municipales, ha
sido sometida al preceptivo periodo de informacién publica sin que se hayan
formulado alegaciones con relacién a la misma. Igualmente, la Modificacion ha sido
informada favorablemente por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible tal como se ha reproducido en el Antecedente IV de la
presente resolucién. Asimismo, la Comisidon de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Guadalajara, ha emitido el informe preceptivo previsto en el articulo
135.2.b) RPLOTAU cuyo objeto es confirmar el cumplimiento de las disposiciones
legalmente establecidas aun cuando se trate de modificaciones de la ordenacion
detallada (OD) de estos Planes, siendo de cardcter favorable, tanto en sus aspectos
materiales como procedimentales.

Finalmente, se ha emitido por el Secretario General del Ayuntamiento informe
juridico en forma de informe-propuesta de resolucién e informe preceptivo de
Secretaria de caracter favorable.

A la vista de todo lo actuado y de las normas aplicables a ello, se puede concluir
gue la Modificacion Puntual n? 2 BIS del POM y el procedimiento tramitado al efecto,
se ajustan al ordenamiento territorial y urbanistico, asi como al resto del
ordenamiento juridico, por lo que procede su aprobacién definitiva.

X.- Conforme al articulo 22.2.c) LBRL en relacién con el articulo 152.2 RPLOTAU, la
aprobacion definitiva de la innovacion que nos ocupa corresponde al Pleno
mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros
del mismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47.2.11) LBRL.

En virtud de lo expuesto, el Pleno RESUELVE:

«Primero.- Se aprueba definitivamente la Modificacion Puntual n? 2 BIS del Plan de
Ordenacién Municipal de Cabanillas del Campo, por el que se modifican los articulos
38 y 77 de las Normas Urbanisticas del citado instrumento, conforme al Proyecto
elaborado por los servicios técnicos municipales obrante en el expediente, y cuyo
texto articulado, que contiene sus Normas Urbanisticas, por articulos completos,
figura como Anexo de este acuerdo.

Segundo.- La presente Modificacion entrara en vigor conforme a lo determinado en
la Disposicidn final Unica del Texto Articulado de sus Normas Urbanisticas.

Tercero.- Este acuerdo se publicara integramente junto con el Texto Articulado de
sus Normas Urbanisticas en el Boletin Oficial de la Provincia, y adicionalmente, se
publicara el acuerdo aprobatorio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Cuarto.- El Ayuntamiento aportara dos copias del documento completo a la
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Delegacién Provincial de la Consejeria de Fomento en Guadalajara en formato
papel, correctamente encuadernadas y diligenciadas con la aprobacion definitiva,
para su posterior consulta e incorporacion al archivo de la Consejeria de Fomento
de Guadalajara.

Quinto.- El Ayuntamiento tendra a disposicién de los ciudadanos copias completas
de los instrumentos urbanisticos vigentes ahora modificados y publicard por medios
telematicos el contenido actualizado de los mismos.

Sexto.- Se faculta al sefior Alcalde para dictar cuantos actos, suscribir cuantos
documentos y realizar cuantas acciones sean precisos para llevar a efecto los
apartados anteriores de este acuerdo, impulsandose el procedimiento por el citado
organo en todos sus tramites no resolutorios y actos de mera tramitacion, sin
perjuicio del ejercicio de las atribuciones que le son propias.

Séptimo.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa. Contra él se podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacién del mismo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, de conformidad
con los articulos 8.1, 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Asimismo, podra interponerse cualquier
otro recurso que se estime oportuno».
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ANEXO:

Texto articulado de la Modificacion Puntual n? 2 BIS del Plan de Ordenacién
Municipal de Cabanillas del Campo.

Articulo Unico.- Modificacién del Plan de Ordenacién Municipal de Cabanillas del
Campo.

Las Normas Urbanisticas del Plan de Ordenacién Municipal de Cabanillas del
Campo, aprobado definitivamente mediante acuerdo de 26 de abril de 2005 de la
Comisidn Provincial de Urbanismo de Guadalajara, quedan modificadas como sigue:

Uno.- Se modifica el articulo 38, que queda redactado del siguiente modo:

ARTICULO 38. VIGENCIA Y CADUCIDAD DE LAS LICENCIAS Y DE LAS
DECLARACIONES RESPONSABLES.

1. Las licencias urbanisticas tendran vigencia en tanto se realice la actuacion
amparada por las mismas y de acuerdo con las prescripciones que integran
su contenido.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion
del Territorio y de la Actividad Urbanistica y en el Reglamento de Suelo
Rustico, para las autorizaciones en suelo rastico, las licencias urbanisticas de
obras contendran en sus determinaciones el plazo de iniciacién, el plazo
maximo de ejecucion y el periodo maximo en que puede estar interrumpida la
ejecucién de las obras por causa imputable al promotor de las mismas.

3. En el caso de que no estén previstos expresamente en la licencia, se
entendera que los plazos son los siguientes:

a. Tres meses contados a partir de la recepcién de la notificaciéon de la
concesion de licencia para iniciar las obras.

b. Las obras no podran estar suspendidas por un plazo superior a 1 mes,
ni acumuladamente mas del 20% del tiempo total previsto para la
ejecucion de la obra.

c. El plazo final de duracién sera el previsto en proyecto presentado ante
la Administracion, contado a partir de la finalizacion de los tres meses
que tiene el promotor para iniciar la obra. Si no figurase plazo en el
proyecto, serd de quince meses a partir de la notificaciéon de la
concesion de la licencia.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 162.2 del Texto Refundido de la Ley
de Ordenaciéon del Territorio y de la Actividad Urbanistica, la persona
interesada, previa solicitud, tendra derecho a la obtencién automatica de una
prérroga de cualquiera de los plazos indicados en los apartados anteriores,
cuando la paralizacién se deba a causas no imputables al promotor de la
obra, por un periodo no superior a la mitad del plazo inicial. En otro caso, el
Municipio podra ampliar el plazo cuando entienda que se encuentra
suficientemente garantizada la terminacion de la obra en el plazo que se
concede. En todo caso, la licencia prorrogada debera ser conforme con la
ordenacién vigente al tiempo de la concesién de la prérroga. En todos los
casos de prorroga, su concesién implicara la liquidacién de tributos en un
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porcentaje del cien por cien de la tasa normal por las obras pendientes de
realizar.

5. El érgano competente para conceder las licencias urbanisticas declarara, de
oficio o0 a instancia de cualquier persona, la caducidad de la licencia, previo
expediente tramitado al efecto, una vez acreditado el transcurso de los plazos
previstos en los apartados anteriores, asi como de las prérrogas que en su
caso se hubiesen otorgado. La declaracion de caducidad de una licencia
requiere la cumplimentacion de los siguientes tramites:

a. Comunicacién, en su caso, a las Administraciones afectadas para que
en el plazo de un mes emitan informe sobre los aspectos de su
competencia.

b. Informe técnico, que verifigue el incumplimiento voluntario de los
plazos previstos en la licencia.

c. Informe juridico.

d. Audiencia a las personas interesadas.

6. La declaracién de caducidad de la licencia debe dictarse y notificarse en un
plazo de tres meses desde el inicio del procedimiento. Una vez notificada la
declaracién de caducidad de la licencia, se extinguira la autorizacién que la
misma comporta. Para comenzar o terminar los actos para los que fue
concedida la licencia es preciso obtener una nueva licencia urbanistica; en
tanto la misma no sea concedida, no pueden realizarse mas obras que las
estrictamente necesarias para garantizar la seguridad de las personas y
bienes, previa autorizacion u orden de la Administracién municipal.

7. El Municipio, cuando entienda que se encuentra suficientemente garantizada
la terminacion de la obra en el plazo que al efecto se conceda, siempre que
no proceda otra modalidad de edificacién, podrad acordar la rehabilitacién de
la licencia caducada que, sin embargo, dard lugar al cobro de las tasas
correspondientes a la tramitacidn por concesion de licencia.

8. Sin perjuicio de su adaptacién a su especial régimen juridico, las actuaciones
de obras e instalaciones sujetas a Declaracidon Responsable conforme al
articulo 157 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de
febrero, tendran la vigencia prevista en el nimero 3 del presente articulo,
computados desde el dia siguiente a la finalizacion de los plazos de
antelacidn previstos en el articulo 158 de la citada Ley, y estaran sujetas al
régimen de prérroga y caducidad previsto en el presente articulo.

Dos.- Se modifica el articulo 77, Ordenanza n? 3. Residencial unifamiliar, que queda
redactado del siguiente modo:

Ordenanza n? 3: Residencial unifamiliar

OBJETIVOS

* Desarrollar y completar el suelo urbano de uso residencial unifamiliar.

* Foco de atraccidén de nuevos asentamientos residenciales completando la trama urbana.

* Ofrecer una opcidn residencial de vivienda jardin.

* Aumentar la independencia de la vivienda.

* Mejora de la calidad residencial.

DEFINICION, GRADOS Y TIPOLOGIAS

- Vivienda unifamiliar adosada, pareada o aislada, retranqueadas a vial con jardin individual.

- La composicién serd libre manteniendo siempre criterios unitarios que respondan a soluciones

arquitectdnicas coherentes con el medio donde se enclavan.
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GRADO2°

GRADO39

* Parcela mayor o igual @ 150 m2 y menor de 250 m2. para vivienda unifamiliar adosada o
multifamiliar.

* Parcela mayor o igual a 250 m2 y menor de 500 m2, para tipologia pareada. Mediante
Estudio de Detalle se permitird la tipologia adosada.

* Parcela mayor o igual a 500m2 para vivienda aislada.

OBRAS ADMISIBLES

- Se realizard OBRA NUEVA, REHABILITACION, REFORMA, AMPLIACION Y CONSERVACION.

CONDICIONES DE USO

Uso principal:

* Residencial .

Usos pormenorizados:

* Residencial privado en vivienda unifamiliar

* Residencial publico

Usos Compatibles:

» Comercial en todas sus categorias

« Terciario en todas sus categorias

* Dotacional

* Relacionado con el transporte categorias 12 y 22

* Industrial categorias 12y 22

Nota: la proporcién del uso compatible comercial e industrial en edificios con uso residencial,
podra representar como maximo el 50% de la superficie construida o en cualquier caso, toda la
autorizada en planta baja.

Usos prohibidos:

* Vivienda colectiva o multifamiliar excepto en Grado 12 y los no especificados.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD Y FORMA

ler grado 29 grado 3er grado

Edificabilidad neta en m2/m2 1,00 0,65 0,45

Fondo edificable maximo en planta baja en ml - - -

Fondo edificable en planta de pisos en ml - - -

Dimensién minima de fachada para nuevas parcelaciones 6 9 12
Méaximo n? de plantas, incluida la baja. 2 2 2

Altura maxima a alero de cubierta en ml.| 7,50(2) 7,50 7,50

Altura maxima de planta baja en ml. 4,00 4,00 4,00

Altura minima de pisos en ml. 2,85 2,85 2,85

Ocupacién maxima 70% 50% 40%

Parcela minima para nuevas parcelaciones en m2 150 250 500

Vuelos y salientes en ml - - -

Retranqueo a fachada de la edificacién en ml 3 3 3
Retranqueo a linderos laterales 3(1) 3(1) 3
Retranqueo a fondo de la edificacién 3 3 3

Inclinada con un maximo de pendiente

Tipologia de cubierta del 35% o plana

Cédmara de cubierta Si Si Si

(1) Los retranqueos laterales seran de 3 metros salvo en los linderos compartidos
de las tipologias adosada y pareada.

fit
Al
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(2) En Grado 19, en caso de vivienda multifamiliar se podra llegar hasta 8,50 metros
de altura.

OTRAS CONDICIONES DE LA ZONA

CONDICIONES ESTETICAS

* Los edificios a construir deberdn adaptarse bdsicamente al ambiente de la poblacién y al paisaje,
denegéndose la licencia de edificacién a los proyectos que atenten al buen gusto.

* En los cerramientos predominaran los colores naturales del ladrillo y los revocos lisos en tonos claros, ocres,
rojizos o terrosos pardos y sienas. Se renunciard por tanto a la utilizacién de colores llamativos o acabados
metalizados como pauta general.

* En carpinterias se prohibe expresamente el aluminio en su color.

* En el caso de retranqueo de la edificacién, el cerramiento a via publica no podra ser de malla metélica y

presentara caracteristicas similares a las de la edificacion.

CONDICIONES PARTICULARES

* No se adosaran tiras interrumpidas, por calles o espacios verdes, de mas de ocho viviendas.

* La Ocupacién bajo rasante viene regulada en el punto 15 del articulo 67.

* Serd de obligado cumplimiento reservar las plazas de aparcamiento previstas en el articulo 70.

* Las parcelas unifamiliares organizadas en condominios con zonas comunitarias (juego de nifios, deportes,
piscina, etc...) podran disponer de parcelas privativas inferiores a la minima, siempre y cuando el total de
viviendas y zonas comunes cumplan la superficie minima de parcela exigible por vivienda.

* Se permite el adosamiento a linderos de edificaciones, con altura maxima de 3,50m. a cumbrera, de una sola
planta y una superficie médxima de 25 m2. que no computa en la edificabilidad.

* En suelo urbano consolidado, donde no se distinguen los grados, las parcelas minimas seran:

+ En Suelo proveniente de Suelo Urbanizable: las correspondientes parcelaciones de sus Proyectos de
Reparcelacién, no permitiéndose nuevas parcelaciones que aumenten densidades de viviendas definidas en
planeamientos anteriores.

+ En Suelo proveniente de las antiguas Unidades de Actuacién en Suelo Urbano: la parcela minima es 250 m2.
Por tanto se estara siempre en grado 2°.

* En grado 32 se podran adosar las viviendas aisladas con acuerdo entre colindantes y proyecto conjunto o
ejecucion simultanea.

Tres.- Se modifica el articulo 77, Ordenanza n® 8. Terciario-Comercial, que queda
redactado del siguiente modo:

Ordenanza n2 8: Terciario-Comercial
1.- Objetivos:

a. Organizar y regularizar las edificaciones de uso terciario y comercial siempre
gue se ubiquen en edificios exclusivamente dedicados a estos usos.

b. Normalizar los resultados arquitecténicos de los usos publicos y privados de
servicios administrativos profesionales.

c. Proporcionar un uso necesario en funcién de la demanda actual y futura para
mejorar el nivel y la calidad de vida de la poblacién.

2.- Definicién, grados y tipologias: edificacion sobre alineacién a vial o aislada,
segun su ubicacién. Se distinguen los siguientes grados:

a. Grado 12: edificacidn en parcela superior a 8.000 m°,
b. Grado 22: edificacién en parcela igual o inferior a 8.000 m’.
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3.- Obras admisibles:

. Obras de nueva planta.

. Obras de demolicion.

a
b. Obras de reforma, conservacién y acondicionamiento.
C
d

. Obras complementarias.

4.- Condiciones de uso:

a. Uso principal:

1.

Uik N

Terciario en su categoria 22 y 32.

Comercial y de Almacén en sus categorias 12, 22 y 32,

Residencial categoria 22: uso residencial publico.

Relacionados con el transporte en todas sus categorias.

Industrial en su categoria 12, 22 y 42, con las condiciones particulares
que se sefalan en el apartado 5 de esta Ordenanza.

b. Usos compatibles:

1.

Dotacional.

2. Uso de vivienda exclusivamente para uso de guarda o vigilancia.

c. Usos prohibidos:

1. Uso residencial privado salvo lo indicado en el apartado anterior y sin
perjuicio de las condiciones particulares que se sefialan en el apartado

2.

5 de esta Ordenanza.
Los no contemplados.

5.- Condiciones de edificabilidad y forma:

Grado 1 Grado 2
Edificabilidad neta en m2/m2 1,00 1,00
Fondo edificable méximo en planta baja en ml - -
Fondo edificable en planta de pisos en ml - -
Dimensién minima de fachada para nuevas parcelaciones en ml 25 16
Maximo n? de plantas, incluida la baja. 3 2
Altura maxima a alero de cubierta en ml. 12,00 8,00
Altura maxima de planta baja en ml.
Altura minima de pisos en ml.
Ocupacion méxima 40% 50%
Parcela minima para nuevas parcelaciones en m2 8.000 500
Vuelos y salientes en ml
Retranqueo a fachada de la edificacion en ml 5 5
Retranqueo a linderos laterales en ml 5 3
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Retranqueo a fondo de la edificacién en ml‘ 5 ‘ 3 ‘

6.- Condiciones particulares:

Q

El articulo 70 de estas Normas fija la dotacidon de Aparcamientos

. En caso de situacién en edificio exclusivo de los usos complementarios, las

condiciones de edificabilidad y forma, seran iguales a los de los usos
caracteristicos.

En el uso industrial en su categoria 22, industria no inocua compatible con la
vivienda, se permiten los talleres de reparacioén, no siendo de aplicacion las
limitaciones de potencia y sonido establecidas para la misma, sin perjuicio de
la aplicacién de lo dispuesto en la Ordenanza municipal reguladora para la
proteccién del medio ambiente contra la emisidn de ruidos y vibraciones.

En el uso residencial privado aplicable a la zona de ordenacién urbanistica
UD-5, grado 29, exclusivamente se permitira la vivienda unifamiliar para
custodiar la instalacion, con la limitacién de densidad de 1 vivienda cada 500
m’ de parcela.

En la zona de ordenacién urbanistica UD-5 grado 29, y con relacién a la
aplicacion del retranqueo a linderos laterales, se permitira el adosamiento de
construcciones con acuerdo entre colindantes y/o proyecto conjunto o
gjecucién simultdnea.

7.- Condiciones estéticas: No se permiten cerramientos de ladrillo tosco no
enfoscados y pintados o blogues de hormigdén que no fueran para dejar a cara vista.
En cubiertas no se permiten materiales de fibrocemento o chapa galvanizada en
sus colores naturales.

Cuatro.- Se modifica el articulo 77, Ordenanza n? 10. Usos Industriales, que queda
redactado del siguiente modo:

Ordenanza n? 10: Usos Industriales

OBJETIVOS

« Diversificar la oferta, sobre el suelo Industrial urbanizado.
* Regular la relacién entre las edificaciones de la zona.
* -Mejorar la imagen industrial como simbolo.

DEFINICION, GRADOS Y TIPOLOGIAS

La edificacién serd aislada, es decir, exenta en el interior de una parcela sin que ninguno de los planos de
fachada esté en contacto con las propiedades colindantes y con independencia de la tipologia arquitecténica
en que se concrete

OBRAS ADMISIBLES
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* Obras de Nueva Planta

* Obras de Reforma, Conservacion y Acondicionamiento
 Obras de Demolicién

* Obras Complementarias

* -Obras provisionales

CONDICIONES DE USO

Uso principal:

* Industrial en todas sus categorias.

Usos Compatibles:

* Vivienda: solo se permite para guardia y vigilancia de las industrias, en cuantia de una por
industria sin exceder de 150 m2 construidos por vivienda.

* Alojamientos hoteleros

* Comercial y almacenes exclusivamente en

categorias 12, 22y 32

« Oficinas en categoria 22 y 32

* Dotacional, en las siguientes tipologias:

* Social. Sanitario- asistencial. Incluye el uso de servicios funerarios y tanatorios, con las
condiciones higiénicas que sefale la Legislacion vigente al respecto. Espectaculos y salas de
reunion y Religioso.

* Deportivo , exclusivamente en las adreas de equipamiento comunitario previstas a tal fin.

* Docente

Usos prohibidos:

* Residencial privado y los no especificados.

No se permitird la instalacién de las siguientes actividades

* Fabricas de cemento

* Vaquerias y lecherias

* Fabricacién y almacenamiento de explosivos

* Industrias de extraccién y tratamiento de grasas animales

* Industrias de destilacién, maceracion y torrefaccién de huesos, huevos y despojos.

¢ Industrias que produzcan humos y polvos corrosivos 0 venenosos

» Aprovechamiento de residuos de pescado

* Depdsito y secado de cueros y pieles

» Almacén, depdsito, tratamiento o industrializacién de residuos y desperdicios de mataderos y
en general de todos los desperdicios animales o vegetales que puedan sufrir procesos
espontaneos de putrefaccién o fermentacion

* Tratamiento de basuras

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD Y FORMA

Edificabilidad neta en m2/m2 1,00

Fondo edificable méximo en planta baja en ml

Fondo edificable en planta de pisos en ml

Dimensién minima de fachada para nuevas parcelaciones 25
Maximo n2 de plantas, incluida la baja. 3
Altura maxima a alero de cubierta en ml. 15,00

Altura méxima de planta baja en ml.

Altura minima de pisos en ml. -

Ocupaciéon méaxima 70%
Parcela minima para nuevas parcelaciones en m2 2.500
Vuelos y salientes en ml

Retranqueo a fachada de la edificacién en ml 10
Retranqueo a linderos laterales 5
Retranqueo a fondo de la edificacion 5

Tipologia de cubierta

Camara de cubierta

CONDICIONES PARTICULARES

« En caso de situacion en edificio exclusivo de los usos complementarios, las condiciones de edificabilidad y
forma, seran iguales a los de los usos principales.

« El articulo 70 de estas Normas fija la dotacion de Aparcamientos.

* Excepcionalmente, siempre que esté debidamente justificado, en funcién del uso industrial que se pretenda
(silos de almacenamiento o similares), el Ayuntamiento podré permitir mayor altura de edificacién.

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025
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CONDICIONES ESTETICAS

Se prohibira que las fachadas sean de ladrillo tosco o bloques de hormigdén sin
tratamientos decorativos.

Se exigira igualmente que se traten como fachadas con calidad de obra terminada
las medianerias vistas y todos los paramentos susceptibles de posterior ampliacion.

Queda prohibido usar las superficies libres de los retranqueos como depdsitos de
materiales y vertidos de desperdicios.

Se prohibe el paso de tendidos aéreos por el interior de las parcelas.

Todos los cerramientos de las distintas parcelas se materializardn con una cerca
tipo, excepto en los lugares de acceso a las mismas que habran de cubrirse con
puertas practicables de altura maxima de 2 metros.

El tipo de cerca sera metalica sobre un basamento macizo de fabrica de 0,50
metros de altura. La altura media total de la cerca debera ser de 2 metros,
contados desde la rasante del terreno, en el punto medio del frente principal o linde
que se determine.

Cuando los accidentes del terreno acusen diferencia superior a 1 metro entre
puntos extremos, la cerca deberd escalonarse en los tramos que sean necesarios
para no sobrepasar este limite.

Podran realizarse también cerramientos de fabrica o bloques de hormigdn hasta
una altura total de 2 metros siempre y cuando presenten por sus dos caras calidad
de obra terminada en colores blancos o sienas.

Disposicion final Unica.- Entrada en vigor.

La presente Modificacion Puntual n® 2 BIS del Plan de Ordenacién Municipal de
Cabanillas del Campo entrara en vigor al dia siguiente de su completa publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.»




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENTENERA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

1324

Por resolucién de alcaldia n.22025-0027, de fecha 23 de abril, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de
UNA plaza de pedn de servicios mdultiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE CENTENERA.,

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacion del personal necesario
para el proyecto de “Mantenimiento de infraestructuras y servicios publicos
municipales”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizara para la contratacion de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucién bruta mensual de 1.323,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.

El objeto sera la ejecucion del Proyecto “MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
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VIARIAS E INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS”, que comprende las siguientes
tareas:

Limpieza Viaria.

Conservacién y Mantenimiento de parques y jardines
Infraestructuras Hidraulicas y de Abastecimiento.
Mantenimiento de instalaciones de servicios publicos.
Recuperacién de Espacios Publicos Municipales.

moon oo

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccidn, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

A. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y gque pertenezcan a alguno de estos grupos y rednan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 afnos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Bdsicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a un
nivel de contributivo.

fit
Al
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4. Que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

B. Personas demandantes de empleo y servicio en situacion laboral de no
ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

C. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

D. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

E. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

F. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de
estaorden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que
han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual.

G. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacidon
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.¢)
del texto refundido de la Ley de Estatutos de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podra
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan
cumplimentar la INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia
(ANEXO | de estas Bases) y que les sera facilitada gratuitamente junto con las
bases, en el Ayuntamiento de Centenera durante las fechas de presentacion de
instancias, y también estara accesible en la sede electrénica de la entidad. 2.- Los
méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud
referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién junto con aquella de la
respectiva documentacion (fotocopia), de acuerdo con las instrucciones indicadas
en el citado modelo de solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los
solicitantes no podran ser valorados. Los que le consten u obren en poder del de la
entidad local no sera necesario aportarlos, pero deberdn hacer constar qué méritos
pretenden alegar, y en su caso, procedimiento en qué lo aportaron.

La solicitud deberd ir acompafada de:

e Fotocopia del carnet de conducir.

e Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

e Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcidon de desempleo en los Ultimos 540 dias y su situacion.

e Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio Publico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o no
los conceptos por prestacion por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

e Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la pagina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

 [En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacién por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

 [En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

e [En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

 [En su caso] Informe de evaluacidn psicoldgica acreditativo de la condicion de
persona con trastorno de espectro autista.

 [En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

e [En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

e [En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.
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1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que
se le propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la
relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres
meses siguientes a su finalizacién cuando se justifique debidamente la
imposibilidad de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten
gue en los seis meses anteriores a la contratacién han realizado alguna
accion de orientacidon con una oficina Emplea, con una entidad local o
con una entidad vinculada o dependiente de esta Ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el ambito laboral contempladas
en el articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las
gue han sido seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en
coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas
que se encuentren en situacion de exclusion podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacion e informaciéon que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
no podran ser contratados ni seleccionados para participar en el mismo
programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra
entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacion, dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

CUARTA.- FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberdn
cumplimentar la solicitud-declaracién responsable dirigida al Alcalde (Anexo | de
estas Bases) y que les sera facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Centenera.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberdn hacerse constar en la solicitud-
declaracién responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
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compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera
necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes se extenderd desde el 28 de abril de
2025 al 16 de mayo de 2025. ambos incluidos. Durante este periodo la
presentacion en el registro de la Ayuntamiento de Centenera podra realizarse los
lunes y miércoles de 09:00 horas a 14:00 horas. La presentacion de instancias en
registros distintos al registro general del Ayuntamiento de Centenera conforme al
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, requerira deaviso de presentacién mediante correo
electrénico ayuntamientocentenera@gmail.com adjuntando copia del registro
sellado acreditativo de la fecha de presentaciéon en la ventanilla de registro
correspondiente.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Centenera. Previamente, con 5 dias habiles de antelacién, se
presentara una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
aportada justificativa de los méritos alegados, deberdn presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Centenera (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cényuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afios con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos

QUINTA. COMISION Y PROCESO DE SELECCION

Se realizara conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas
desempleadas podrd solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este dérgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesién de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
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para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 afnos.
SEXTA. SUSTITUCIONES:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c) de
la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duracion, las entidades beneficiarias deberan sustituir a
la persona contratada mediante la formalizaciéon de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucién serd potestativa, sin perjuicio de la
obligacién de reintegrar la cuantia de la subvencidn correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2 de la antedicha
Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo
contrato no incrementard la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacién del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucién
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberdn
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

SEPTIMA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS:

Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremacion de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacién y se expondrd en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrird un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacidn, al objeto de
qgue los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacién, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 2 dias desde la
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publicaciéon en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia. Documentacion a presentar:

Original de la demanda de empleo.
D.N.l. o Tarjeta de Residencia
N¢ de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina. N2 de afiliacién a la S. Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

OCTAVA. PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracidn General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacidén de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

fit
Al
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DECIMA. FINANCIACION DEL PROGRAMA:

Art. 11 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectlia la convocatoria para 2023:

“El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de
lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra
capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo; ademas de
unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobrezay a
cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de las presentes bases seran objeto de
cofinanciacién mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a
través de la Prioridad 2 “Inclusion Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo
Especifico 4.h “fomentar la inclusion activa, al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje
maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma”.

DISPOSICIONES FINALES.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la legislacion
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.

Se faculta a la Alcaldia para la realizacién de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de
estas Bases.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PLAN DE
EMPLEO DE 2025

PROYECTO: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS E INSTALACIONES DE
SERVICIOS PUBLICOS

EXPONE/SOLICITA

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios/ Sede
electrénica del Ayuntamiento de Centenera, en relacidn con el proceso de seleccién
para llevar a cabo la contratacion, en régimen de personal laboral, temporal, de UN
trabajador/a , en la categoria de pedn, para el Proyecto de MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS VIARIAS E INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS conforme
a las bases que se han publicado en el mismo tablon, tras la ORDEN 220/2024, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDO.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccion de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de CENTENERA a
solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes, cuanta informacién
estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su comprobacién o
actualizacidn, incluido la comprobacidn o solicitud de datos al SEPE.

Asimismo, autoriza la consulta y comprobacidon de los datos relativos a mi
empadronamiento y convivencia, asi como el resto de miembros de la unidad
familiar en la localidad de Centenera por parte de los funcionarios de la entidad.

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF/NIE

TELEFONO

E-MAIL

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA
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Puesto que se solicita:

1 PLAZA DE PEON

Proyecto: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
VIARIAS E INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

OBLIGATORIA PARA TODOS LOS CANDIDATOS

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Justificante familiar de empadronamiento si pertenece a otro municipio distinto

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Fotocopia del carnet de conducir B

Informe de vida laboral actualizado (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a través de internet en
www.seg-social.es; se recibe en domicilio). Para la valoracién de nivel de rentas también deberd aportarse
la de los miembros de la unidad familiar de dieciséis afios 0 mas afos.

estas circunstancias.

En el caso de que el solicitante presente discapacidad: Certificado de reconocimiento de discapacidad, asf
como certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrollar, 0 documentos que acredite

MERITOS. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA BAREMAR

VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO

Sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor
de la victima o cualquier otra resolucién judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o
bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que
indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte
la orden de proteccién

(Base SEPTIMA 2.7.).

NIVEL DE RENTAS.

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las tres Ultimas
néminas o Ultima declaracién de IRPF.

Auténomos con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados con la certificacién emitida por el SEPE.
Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
Se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificarad con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
desconténdose su importe de los ingresos.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar (conyuge
e hijos/as o Tutelados/as menores de 26 afios o
personas con discapacidad (con una discapacidad
reconocida de, al menos el 33%) y que carezcan de
ingresos superiores al 75% del SMI Los de mas de 26
afos, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar
como persona adicional, imputando el 50% de su
renta.

Declaracion responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de familia y/o certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento.



http://www.seg-social.es/
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[En su caso]Las personas entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores desde la publicacién
de la orden y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo.

Acreditacion del SEPECAM

En su caso]Las personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, en las Oficinas de Empleo de
Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes.

La acreditacion de esta situacién se efectuara
exclusivamente mediante la aportacién de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la
que figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

En su caso]Personas demandantes de empleo y
servicio en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla- La
Mancha a la fecha de registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Certificado del drgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar
el trabajo solicitado.

[En su caso]Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditara con la documentacion prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-,

en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de
dicha documentacién o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccidn o informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jovenes con baja cualificacién. Se
consideran como tales a las personas con edades entre
los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
€asos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el art. 11.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

[En su caso]Personas con capacidad intelectual limite,
personas con trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos.

Informe de evaluacién psicolégica acreditativo de la
condicién de persona con capacidad intelectual limite.
Informe clinico del centro de salud mental o similar
acreditativo de la condicién de persona con trastorno
de aspecto autista.

Informe de un servicio publico encargado de la
atencién integral a las victimas de trata o por
entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Plblicas
competentes.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y
servicio en situacién laboral de no ocupadas,
pertenecientes a colectivos relacionados en el art.1 de
la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla- La Mancha. A efectos de la
orden 176/2023, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual.

Presentar sentencia que acredite que han sido
despedidos o han sufrido discriminacién laboral por su
condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfon o Movil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Centenera, en relacién con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesidn de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nim. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestacién por desempleo, a nivel
contributivo.

En Centenera, a de de 2025. EL DECLARANTE,
Fdo.:
DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
numero de ....... , son Unica y exclusivamente los siguientes: .........cccccceeeeenennnn.
euros/mensuales.

En Centenera, a ...... A€ oo de 2025. EL DECLARANTE,
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Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CENTENERA (GUADALAJARA)

En Centenera a, 23 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente. M.2 Pilar Monge Espada.

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025

48
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

DELEGACION POR SUSTITUCION DEL ALCALDE

1325

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico el
contenido de la Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de abril de 2025, del siguiente
tenor literal:

“Considerando las circunstancias existentes y analizado el contenido del expediente
administrativo relativo a la propuesta de delegacién temporal del desempefio de las
atribuciones de la Alcaldia, debido a que se va a producir la ausencia del Alcalde
debido al disfrute de las vacaciones correspondientes al ejercicio 2024.

Considerando, en atencién a lo anterior, que se estima oportuno delegar las
atribuciones inherentes al cargo en la persona a que corresponda conforme al
régimen de sustitucién ordinario, definido legalmente en la normativa vigente sobre
régimen local.

Teniendo en consideracidon de forma especifica el informe emitido por secretaria-
intervencién que obra en el expediente de referencia, en el que se establece el
ambito material y formal conforme al que hay que proceder ante esta propuesta.

Comprobado que la sustitucién ordinaria corresponde al Primer Teniente de Alcalde,
conforme a la designacion realizada mediante el Decreto 2023-0519 de fecha 20 de
junio, de esta alcaldia.

Y conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacioén,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en uso de las
atribuciones a mi conferidas en el articulo 21.1 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local por medio del presente HE
RESUELTO

PRIMERO.- Delegar de forma temporal el ejercicio de la totalidad de las atribuciones
de esta Alcaldia, con el alcance y efectos definidos en los articulos 44 y 47 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y salvo
las excepciones determinadas expresamente por la normativa vigente, desde el 24
de abril de 2025, hasta el préximo dia 27 de mayo de 2025.

SEGUNDO.- Determinar que la persona que le corresponde asumir estas funciones
delegadas, en su condicién de Primer Teniente de Alcalde, es D2 Marcos Cascajero
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Cascajero.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la persona designada para asumir
temporalmente las funciones delegadas, y publicar su contenido en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-.

CUARTO.- Dar cuenta del presente acuerdo al pleno de la corporacién en la primera
sesidn que celebre, a los efectos oportunos”.

En Chiloeches, a 24 de abril de 2025. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano.

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOR

PRESUPUESTO 2025

1326

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad,, el Presupuesto
General para el ejercicio econdmico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://cogollor.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Cogollor, a 24 de abril de 2025. El Alcalde: Alberto Santos Alcalde
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCAMILLA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

1327

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, resumido por capitulos:

RESUMEN PRESUPUESTO DE ESCAMILLA EJERCICIO 2025

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 Gastos de personal 41.724,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 78.093,00
3 Gastos financieros 0
4 Trasferencias corrientes 1.740,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0
6 Inversiones Reales 34.595,00
7 Transferencias de Capital 0
8 Activos Financieros 0
9 Pasivos Financieros 0

TOTAL GASTOS 2025 156.152,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 Impuestos directos 47.020,00
2 Impuestos indirectos 0
3 Tasas y otros ingresos 35.340,00
4 Transferencias corrientes 36.646,00
5 Ingresos patrimoniales 12.146,00
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6 Enajenacién de inversiones reales 0

7 Transferencias de capital 25.000,00

8 Activos financieros 0

9 Pasivos financieros 0
TOTAL INGRESOS 2025 156.152,00 €

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE

ESTA CORPORACION
N2 DE DENOMINACION DE LA N2 DE 5
ORDEN PLAZA GRUPO PUESTOS FORMA PROVISION OBSERVACIONES
AGRUPACION 4
1 SECRETARIA-INTERVENTORA Al 1 NOMBRAMIENTO INTERINO MUNICIPIOS
5 AUXILIAR AYUDA A 1 CONTRATO LABORAL A SUBVENCION AYUDA
DOMICILIO TIEMPO PARCIAL A DOMICILIO
CONTRATO LABORAL FIJO A
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 TIEMPO PARCIAL
4 OPERARIO SERVICIOS 1 CONTRATO LABORAL A SUBVENCION PEE
MULTIPLES TIEMPO COMPLETO ORDEN 220/2024
5 OPERARIO SERVICIOS 1 CONTRATO LABORAL A
MULTIPLES TIEMPO PARCIAL

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de recursos no
suspendera por si sola la aplicacidn del presupuesto definitivamente aprobado por
la Corporacién.

En Escamilla, a 22 de abril de 2025. El Alcalde, Fdo: Alfonso Antonio Santos Vindel.

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

MODIFICACION DE LAS BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE CINCO
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

1328

Con fecha 3 de febrero de 2025 se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara las bases del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Guadalajara para la provisién en propiedad de cinco plazas de Trabajador Social
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara,

Advertido error material, por omisidn, al faltar en las bases la forma de puntuacién
del primer ejercicio del proceso selectivo.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con el Acuerdo de delegacién de
competencias de la Junta de Gobierno Local en la concejala delegada de Recursos
Humanos de 21 de enero de 2025, por el presente

HE RESUELTO:

Rectificar el error advertido en las bases del proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Guadalajara para la provisién en propiedad de cinco plazas de
Trabajador Social, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara de
3 de febrero de 2025, en los siguientes términos:

En la base 7.1.1.- Primer ejercicio, debe ahadirse:

"El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nUmero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacion.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidén de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal”.

Guadalajara, 24 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2
Isabel Nogueroles Vifes.
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Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

ESTADO DE GASTO

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 802.776,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal: 185.600,00€

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 366.501,00€
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 700,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 51.250,00€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 198.725,00€

CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0 €
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CAPITULO 8: Activos Financieros:0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros:0 €

TOTAL: 802.776,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 802.776,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos: 23.400,00€
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos : 52.775,00€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 441.301,00€
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 198.500,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales: 0 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 86.800,00€
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros : 0 €

TOTAL: 802.776,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A. FUNCIONARIOS INTERINOS

Secretaria - Intervencion

Grupo Al

Nivel: 22

Plazas: Una

B. PERSONAL LABORAL

Auxiliar Administrativo, a tiempo completo

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025
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Plazas: Una

Oficial obra y servicios: habrd una plaza de oficial de obra y servicios, ocupadas a
tiempo completo.

Pedn de obra y servicios: a tiempo completo: 2 plazas.
Pedn de plan de empleo JCCM: uno (seis meses)
RESUMEN

Funcionarios: 1

Laboral: 4

Laboral Temporal: 1

TOTAL PLANTILLA: 6

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Henche, a 24 de abril de 2025. El Alcalde. Fdo. : Angel Cuesta Dominguez

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025
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DENTRO DEL PLAN DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024

1330

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE LEDANCA EN EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO.

Antecedentes

Vista la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2024. Extracto BDNS (ident.): 806439.
[2024/10499]

Vista la Resolucion provisional de 06/03/2025 de la Delegacién provincial de la
Consejeria de economia, empresas y empleo en Guadalajara de concesidon de
subvencién para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social- Programa de apoyo activo al empleo-, por la que se aprueban para
el Ayuntamiento de Ledanca un proyecto: “MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES”

Al amparo de lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 35 del
R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admoén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local,
y de acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 21 de la Ley de Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto

PRIMERO.- Convocar el proceso de seleccidn para la contratacion de:

e MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES .
« PUESTOS DE TRABAJO: 1 PEON.

Periodo de ejecucién: 180 dias naturales.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LEDANCA EN
EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA
DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacidn de una bolsa de trabajo para la
provision de 1 plaza de personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento,
al amparo de la subvencién que le ha sido concedida para la contratacién del
personal, con arreglo a las érdenes que la regulan y a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en el ejercicio 2025.

Dicha plaza esta adscrita a la Alcaldia-Presidencia.

* Retribuciones: Salario minimo interprofesional, incluyendo el prorrateo de las
pagas extraordinarias.
e Duracién del contrato: 180 dias naturales.

El trabajador disfrutara de las vacaciones que establezca la ley.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, vinculados a este programa de activacién para el empleo, en los
términos previstos en la Disposicién adicional novena del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacién que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo. El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia.

Las vacaciones tendran que disfrutarse y en ningldn caso se abonaran. El contrato
serad improrrogable.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
2.- Personas participantes y requisitos

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y relnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.
2. Personas menores de 30 aflos o mayores de 66 anos, en las mismas
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condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez. c) Personas
jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afnos y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusidon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las

gue deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién

de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
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minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacidon de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de
exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacidon de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencidn
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del
orden de prelacién recogido en el acta de seleccidn correspondiente, siempre que
tal decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo
sélo seran de aplicacion a las entidades beneficiarias con poblacién superior a los
3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes
también podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva,
siempre que asi lo establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las
personas en situacion de exclusién social seran derivadas por los servicios sociales
competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.
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6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral. 7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de
los municipios en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se
correspondera con el Ultimo dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica.

3.- Obligaciones de los participantes

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacidén que

se le propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la
relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su
finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad
local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las
agrupaciones de municipios con un nimero igual o superior a 5.000
habitantes, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

2. Las personas que se encuentren en situacién de exclusién podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o
el falseamiento de cualquier informaciéon suministrada previamente a la
contratacidn, dara lugar a la expulsion del programa de apoyo activo al
empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.- Presentacion de solicitudes
4.1.- Solicitudes

Las solicitudes deben presentarse junto con la documentacién acreditativa del
cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacién, y se dirigiran
al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Ledanca.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma electrénica a través de la
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sede electronica del Ayuntamiento https://ledanca.sedelectronica.es. (Debera
disponerse de certificado electrénico o Cl@ve Pin)

Asimismo, podra ser presentada la instancia presencialmente en el registro de los
Ayuntamiento de:

e Ledanca (horario lunes y jueves de 12 a 14 horas).
e Muduex (horario martes de 12 a 14 horas)
* Argecilla (horario miércoles de 12 a 14 horas)

0 bien a través de cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud serd un modelo normalizado (Anexo | de la presente resolucion), debera
acompanarse de los anexos II, lll y IV (en su caso).

4.2 .- Documentacion

La documentacion a aportar junto con la solicitud debidamente cumplimentada es
la siguiente:

a. Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

b. Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

c. Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo
actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud.

d. Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.

e. Volante de empadronamiento histérico colectivo para todos los solicitantes en
el que conste fecha inicial de empadronamiento.

f. En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado de centro base que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

g. Declaracién del IRPF ejercicio 2023, o certificado de Hacienda. Las pensiones
de alimentos se computaran como ingreso en el caso de ser percibidas. En el
caso de estudiantes, copia de la matricula de los estudios cursados o
declaracién jurada del padre, madre o tutor/a, sobre tal circunstancia. El
ayuntamiento podra solicitar cualquier otro documento que acredite
fehacientemente los ingresos de la unidad familiar para la correcta valoracién
de la solicitud.

h. En caso de separacion o divorcio, copia del convenio regulador.

i. En su caso, resolucion de Bienestar Social sobre la condicién de grado de
Dependencia mas certificado de convivencia o certificado de Bienestar social
que acredite la condicién de cuidador/a de dependiente.

j. Si la solicitante es victima de violencia de género, debera aportar documento
en vigor que acredite la situacién de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
vigencia.

k. En su caso, certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no
percepcidon de prestacidon, subsidio o ayuda de proteccién frente al
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desempleo.

|. Toda aquella documentacidén que considere necesaria para poder hacer la
baremacion (informacion sobre prestaciones, periodo de inscripcién de la
demanda, sobre la unidad familiar, nivel de rentas, condicién de victima de
violencia de género, condicién de discapacidad, condicién de la persona
dependiente y convivencia en su caso, condiciéon de cuidador de persona
dependiente, o cualquier otra de las circunstancias contempladas en el
articulo16.1 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre).

5.- Plazo de presentacion
El plazo de presentacién del 2-8 de MAYO (ambos incluidos).
6.- Proceso de seleccion

De conformidad al articulo 25.3 de la Orden 220/2024, de 27 Diciembre a fin de
solventar las posibles dificultades en la seleccién, en las entidades locales
beneficiarias de menos de 500 habitantes, el 6rgano competente para la
contratacion de las personas desempleadas podra solicitar a la oficina de empleo
que le corresponda, un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
seleccionadas a partir del baremo que se establezca a través de circular de la
Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo, que se

publicard en el portal de internet de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

Criterios de puntuacién para la baremacién establecidos en la Circular 1/2025, de la
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por la que se
determina la actuacién de las Oficinas Emplea en relacién al articulo 25.4 ¢ de la
Orden 220/2024, de 27 Diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesidn de subvenciones para la
puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo y se efectla la
convocatoria para 2025:

1. Tiempo de permanencia en desempleo durante los Ultimos 5 afios

Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Situacién Puntos

Permanencia inscritas como ocupadas o no

0,1 puntos cada 3 meses, hasta un maximo de 2 puntos
ocupadas

2. Renta per capita familiar certificada por el/la secretario/a Municipal

Se entenderd por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su cdnyuge o
pareja (o situacién asimilada) y los familiares hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.
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La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, con el promedio de los ingresos de las tres ultimas nédminas, y si son
auténomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracién de IRPF dividido entre
doce. Se suman pensiones de alimentos.

El resultado se dividirad entre el nimero de miembros que constituyen la unidad
familiar.

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per capita de la unidad familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

3. Responsabilidades familiares

Se consideran responsabilidades familiares el conyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 aflos o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situacién Puntos

Responsabilidades familiares 0,7 puntos por cada familiar a cargo

4. Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona
dependiente y pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté
empleado.

La situacion de aquellas personas solicitantes inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se
valorard con 1 punto.

La acreditacién de esta situacién se efectuarad mediante la aportacién de certificado




BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

de empadronamiento colectivo, resoluciéon de dependencia de la persona que
convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que
ningun miembro esta empleado, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social
en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

Situacién Puntos

Persona que convive con persona dependiente o

personas cuidadoras de personas dependientes 1 punto

5. Personas con discapacidad

Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos

Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65 % 2 puntos
Del 66 % en adelante 3 puntos

6. Personas jovenes con baja cualificacién

Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de
un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios: 1 punto

Situacién Puntos

Personas jovenes con baja cualificacién 1 punto

7. Mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran excluidas del requisito
de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral.

Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género: 2 punto

Situacién Puntos

Mujeres VVG 2 punto

8. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos
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Situacioén Puntos

Personas descritas en este apartado 8 1 punto

9. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

A efectos de la Orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
que han sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual: 1 punto

Situacién Puntos

Personas descritas en este apartado 9 1 punto

7.- Relacion de seleccionados

Una vez recibido el listado priorizado de las personas candidatas, se expondra en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ledanca.

8.- Formalizacion de los contratos

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la siguiente
documentacion:

* DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
« Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliaciéon (NO tarjeta sanitaria).
e NUmero de cuenta bancaria donde ingresar las néminas.

El no acudir con la documentacién requerida en regla o directamente no acudir a la
cita concertada, determinarda que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente que hubiera tenido mayor puntuacién.

Disposicién adicional primera

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Disposicién adicional segunda

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacion y ejecucién de las presentes bases.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucion que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

EN LEDANCA, A 24 DE ABRIL DE 2025, FIRMADO POR EL ALCALDE-PRESIDENTE
RUBEN VIEJO TOLEDANO

A la Alcaldia del Ayuntamiento de Ledanca:

Nombre y apellidos o Denominacién o Razén Social:

DNI/CIF/NIE Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...): N, piso, etc.:

Poblacién: C. Postal: Provincia: Teléfono/s de contacto:

Fax: Teléfono movil: Correo electrénico:

En su caso, en nombre completo del representante (debera acreditarse): DNI/NIE del representante:
Firma:

BN - de de 2025

Por medio del presente escrito solicita participar en la convocatoria para la
seleccién y contratacién laboral temporal, conforme a las Bases aprobadas por
Decreto de la Alcaldia para la ejecucién de las subvenciones para la puesta en
marcha del programa de Apoyo activo al empleo. Que al efecto declara que son
ciertos los siguientes méritos y aporta la documentacién acreditativa de los mismos
que proceda:

DECLARACION RESPONSABLE PARA PODER EJERCER EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS

............... ,COND.N.L.ccooooiiiiiiiiiiiei e declaro bajo mi responsabilidad,
que no he sido separado mediante expediente disciplinario en el servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos.

En prueba de conformidad, se firma la presente declaracion,

En Ledanca (Guadalajara), a ...... € o de 2025

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025

68
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Fdo.:

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LEDANCA EN EL MARCO DE LAS
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO

SOLIC T ANTE oot , con
D.NLL/NLLE. N e con domicilio en
.................................................................... N2 ....ccocee s, del municipio de
................................... , provincia de ....ccccciiiiiieeeee,

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacion en la convocatoria para la contratacidon de personas desempleadas
amparo de lo establecido en Orden 220/2024, de 27 Diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectUa la convocatoria para 2025.

Esta autorizacién se extiende a la consulta y obtencién en otros Organismos o
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como SEPE, Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer
C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal.

Fecha y firma

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

FIRMA / AUTORIZACION

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI CONSULTA DATOS

SOLICITUD DE SEUDONIMIZACION DE LOS DATOS DE LA MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

Datos personales:
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO INOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (DIRECCION COMPLETA) CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA

ITELEFONO FljO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Mediante el presente documento solicito la seudonimizacion de mis datos personales, mediante seuddnimo, en todos los actos objeto de publicacién derivados de la gestion del proceso selectivo de personal
correspondiente al Programa de Apoyo Activo al Empleo a ejecutar por el Ayuntamiento de Ledanca, por tener la condicién de mujer victima de violencia de género.

Documentacion presentada:

Titulo judicial

Informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Declaro bajo mi responsabilidad, que tengo la consideraciéon de mujer victima de
violencia de género, por encontrarme en una de las situaciones recogidas en la Ley
4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla- La Mancha.

= - T (o [T
de 2025

Fdo:
Informacidn sobre proteccién de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que
los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados, como
responsable por el Ayuntamiento de Ledanca con la finalidad de la gestion de
personal.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o
portabilidad ante el Ayuntamiento de Ledanca, sefalando concretamente la causa
de su solicitud y acompafando copia de su documento acreditativo de identidad. La
solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios
electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios
gue esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina
web; https://sedeagpd.gob.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MUDUEX

BASES CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PEON. PLAN DE
APOYO ACTIVO EMPLEO 2024

1331

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE MUDUEX EN EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO.

Antecedentes

Vista la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2024. Extracto BDNS (ident.): 806439.
[2024/10499]

Vista la Resolucion provisional de 06/03/2025 de la Delegacién provincial de la
Consejeria de economia, empresas y empleo en Guadalajara de concesidon de
subvencién para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social- Programa de apoyo activo al empleo-, por la que se aprueban para
el Ayuntamiento de Muduex un proyecto: “MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES”

Al amparo de lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 35 del
R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admoén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local,
y de acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 21 de la Ley de Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto

PRIMERO.- Convocar el proceso de seleccidn para la contratacion de:

e MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES .
« PUESTOS DE TRABAJO: 1 PEON.

Periodo de ejecucién: 180 dias naturales.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MUDUEX EN
EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA
DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacidn de una bolsa de trabajo para la
provision de 1 plaza de personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento,
al amparo de la subvencién que le ha sido concedida para la contratacién del
personal, con arreglo a las érdenes que la regulan y a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en el ejercicio 2025.

Dicha plaza esta adscrita a la Alcaldia-Presidencia.

* Retribuciones: Salario minimo interprofesional, incluyendo el prorrateo de las
pagas extraordinarias.
e Duracién del contrato: 180 dias naturales.

El trabajador disfrutara de las vacaciones que establezca la ley.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, vinculados a este programa de activacién para el empleo, en los
términos previstos en la Disposicién adicional novena del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacién que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo. El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia.

Las vacaciones tendran que disfrutarse y en ningldn caso se abonaran. El contrato
serad improrrogable.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
2.- Personas participantes y requisitos

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y relnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.
2. Personas menores de 30 aflos o mayores de 66 anos, en las mismas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez. c) Personas
jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afnos y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusidon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las

gue deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién

de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
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minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacidon de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de
exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacidon de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencidn
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del
orden de prelacién recogido en el acta de seleccidn correspondiente, siempre que
tal decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo
sélo seran de aplicacion a las entidades beneficiarias con poblacién superior a los
3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes
también podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva,
siempre que asi lo establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las
personas en situacion de exclusién social seran derivadas por los servicios sociales
competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.
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6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral. 7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de
los municipios en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se
correspondera con el Ultimo dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica.

3.- Obligaciones de los participantes

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacidén que

se le propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la
relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su
finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad
local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las
agrupaciones de municipios con un nimero igual o superior a 5.000
habitantes, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

2. Las personas que se encuentren en situacién de exclusién podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o
el falseamiento de cualquier informaciéon suministrada previamente a la
contratacidn, dara lugar a la expulsion del programa de apoyo activo al
empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.- Presentacion de solicitudes
4.1.- Solicitudes

Las solicitudes deben presentarse junto con la documentacién acreditativa del
cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacién, y se dirigiran
al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Muduex.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma electrénica a través de la
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sede electréonica del Ayuntamiento https://muduex.sedelectronica.es. (Debera
disponerse de certificado electrénico o Cl@ve Pin)

Asimismo, podra ser presentada la instancia presencialmente en el registro de los
Ayuntamiento de:

e Ledanca (horario lunes y jueves de 12 a 14 horas).
e Muduex (horario martes de 12 a 14 horas)
* Argecilla (horario miércoles de 12 a 14 horas)

0 bien a través de cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud serd un modelo normalizado (Anexo | de la presente resolucion), debera
acompanarse de los anexos II, lll y IV (en su caso).

4.2 .- Documentacion

La documentacion a aportar junto con la solicitud debidamente cumplimentada es
la siguiente:

a. Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

b. Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

c. Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo
actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud.

d. Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.

e. Volante de empadronamiento histérico colectivo para todos los solicitantes en
el que conste fecha inicial de empadronamiento.

f. En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado de centro base que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

g. Declaracién del IRPF ejercicio 2023, o certificado de Hacienda. Las pensiones
de alimentos se computaran como ingreso en el caso de ser percibidas. En el
caso de estudiantes, copia de la matricula de los estudios cursados o
declaracién jurada del padre, madre o tutor/a, sobre tal circunstancia. El
ayuntamiento podra solicitar cualquier otro documento que acredite
fehacientemente los ingresos de la unidad familiar para la correcta valoracién
de la solicitud.

h. En caso de separacion o divorcio, copia del convenio regulador.

i. En su caso, resolucion de Bienestar Social sobre la condicién de grado de
Dependencia mas certificado de convivencia o certificado de Bienestar social
que acredite la condicién de cuidador/a de dependiente.

j. Si la solicitante es victima de violencia de género, debera aportar documento
en vigor que acredite la situacién de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
vigencia.

k. En su caso, certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no
percepcidon de prestacidon, subsidio o ayuda de proteccién frente al
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desempleo.

|. Toda aquella documentacidén que considere necesaria para poder hacer la
baremacion (informacion sobre prestaciones, periodo de inscripcién de la
demanda, sobre la unidad familiar, nivel de rentas, condicién de victima de
violencia de género, condicién de discapacidad, condicién de la persona
dependiente y convivencia en su caso, condiciéon de cuidador de persona
dependiente, o cualquier otra de las circunstancias contempladas en el
articulo

16.1 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre).

5.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacién del 1-7 de MAYO (ambos incluidos).
6.- Proceso de seleccion

De conformidad al articulo 25.3 de la Orden 220/2024, de 27 Diciembre a fin de
solventar las posibles dificultades en la seleccién, en las entidades locales
beneficiarias de menos de 500 habitantes, el 6rgano competente para la
contratacion de las personas desempleadas podra solicitar a la oficina de empleo
que le corresponda, un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
seleccionadas a partir del baremo que se establezca a través de circular de la
Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo, que se

publicara en el portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

Criterios de puntuacién para la baremacién establecidos en la Circular 1/2025, de la
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por la que se
determina la actuacion de las Oficinas Emplea en relacién al articulo 25.4 2 de la
Orden 220/2024, de 27 Diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo y se efectla la
convocatoria para 2025:

1. Tiempo de permanencia en desempleo durante los Gltimos 5 afos

Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Situacién Puntos

Permanencia inscritas como ocupadas o no
ocupadas

0,1 puntos cada 3 meses, hasta un maximo de 2 puntos

2. Renta per capita familiar certificada por el/la secretario/a Municipal

Se entenderd por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su cdnyuge o
pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta el primer grado por
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consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per cdpita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, con el promedio de los ingresos de las tres ultimas ndminas, y si son
auténomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracién de IRPF dividido entre
doce. Se suman pensiones de alimentos.

El resultado se dividird entre el nimero de miembros que constituyen la unidad
familiar.

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per cépita de la unidad familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mds de 640 0 puntos

3. Responsabilidades familiares

Se consideran responsabilidades familiares el conyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 aflos o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situacioén Puntos

Responsabilidades familiares 0,7 puntos por cada familiar a cargo

4. Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona
dependiente y pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté
empleado.

La situacién de aquellas personas solicitantes inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se
valorara con 1 punto.
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La acreditacién de esta situacion se efectuarad mediante la aportacion de certificado
de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona que
convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que
ningln miembro estd empleado, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social
en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

Situacién Puntos

Persona que convive con persona dependiente o

personas cuidadoras de personas dependientes 1 punto

5. Personas con discapacidad

Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos

Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65 % 2 puntos
Del 66 % en adelante 3 puntos

6. Personas jovenes con baja cualificacién

Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de
un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios: 1 punto

Situacién Puntos

Personas jovenes con baja cualificacién 1 punto

7. Mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran excluidas del requisito
de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral.

Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género: 2 punto

Situacién Puntos

Mujeres VVG 2 punto

8. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos
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Situacion Puntos
Personas descritas en este apartado 8 1 punto

9. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

A efectos de la Orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual: 1 punto

Situacién Puntos

Personas descritas en este apartado 9 1 punto

7.- Relacion de seleccionados

Una vez recibido el listado priorizado de las personas candidatas, se expondra en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Muduex.

8.- Formalizacién de los contratos

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la siguiente
documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
» Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacion (NO tarjeta sanitaria).
e NUmero de cuenta bancaria donde ingresar las néminas.

El no acudir con la documentacion requerida en regla o directamente no acudir a la
cita concertada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente que hubiera tenido mayor puntuacién.

Disposicion adicional primera

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Disposicién adicional segunda

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacién y ejecucién de las presentes bases.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccidn y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En Muduex, a 24 de Abril de 2025, Firmado por el Alcalde-Presidente Javier Rojo
Mendaza

A la Alcaldia del Ayuntamiento de Muduex:

Nombre y apellidos o Denominacién o Razén Social:

DNI/CIF/NIE Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...): N¢, piso, etc.:

Poblacién: C. Postal: Provincia: Teléfono/s de contacto:
Fax: Teléfono movil: Correo electrénico:

En su caso, en nombre completo del representante (deberd acreditarse): DNI/NIE del representante:
Firma

EN e, - I de de 2025

Por medio del presente escrito solicita participar en la convocatoria para la
seleccidon y contratacién laboral temporal, conforme a las Bases aprobadas por
Decreto de la Alcaldia para la ejecucion de las subvenciones para la puesta en
marcha del programa de Apoyo activo al empleo. Que al efecto declara que son
ciertos los siguientes méritos y aporta la documentacién acreditativa de los mismos
que proceda:

DECLARACION RESPONSABLE PARA PODER EJERCER EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS

DL I L= P
v CONDUNLL declaro bajo mi responsabilidad, que no
he sido separado mediante expediente disciplinario en el servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos.

En prueba de conformidad, se firma la presente declaracion,
En Muduex (Guadalajara), a ....... de de 2025

Fdo.:

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025
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AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MUDUEX EN EL MARCO DE LAS
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO

SOLICITANTE ooetttttttitiiiis st r e e e e e e e e e e e e e e aaeeaeees , con
D.N.L/NLLLE.  NO e , con domicilio en
........................................................... n ............. del municipio de
............................................. , provincia de ...,

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacion en la convocatoria para la contratacidon de personas desempleadas
amparo de lo establecido en Orden 220/2024, de 27 Diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectUa la convocatoria para 2025.

Esta autorizacién se extiende a la consulta y obtenciéon en otros Organismos o
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como SEPE, Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer
C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de datos de caracter personal.

Fecha y firma

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

FIRMA / AUTORIZACION

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI CONSULTA DATOS

SOLICITUD DE SEUDONIMIZACION DE LOS DATOS DE LA MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO INOMBRE DNI
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DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (DIRECCION COMPLETA) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
ITELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Mediante el presente documento solicito la seudonimizacion de mis datos personales, mediante seuddnimo, en todos los actos objeto de publicacién derivados de la gestion del proceso selectivo de personal
correspondiente al Programa de Apoyo Activo al Empleo a ejecutar por el Ayuntamiento de Muduex, por tener la condicion de mujer victima de violencia de género.

Documentacion presentada:

Titulo judicial

Informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Declaro bajo mi responsabilidad, que tengo la consideraciéon de mujer victima de
violencia de género, por encontrarme en una de las situaciones recogidas en la Ley
4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla- La Mancha.

EN - T de ..o, de 2025
Fdo:
Informacién sobre proteccién de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que
los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados, como
responsable por el Ayuntamiento de Muduex con la finalidad de la gestion de
personal.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o
portabilidad ante el Ayuntamiento de Muduex, sefialando concretamente la causa
de su solicitud y acompafando copia de su documento acreditativo de identidad. La
solicitud podrd hacerse mediante escrito en formato papel o por medios
electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccidn en el ejercicio de sus derechos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccidn de datos a través de los formularios
gue esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina
web; https://sedeagpd.gob.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALVER

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

1333

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones al acuerdo plenario adoptado en sesién celebrada el 24 de marzo de
2025 y publicado en el BOP niumero 61 de 28 de marzo de 2025, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Suplemento de crédito
Progr. Econdmica
Fachada y balcén museo
933 619 colegio 37000
TOTAL 37000

FINANCIACION

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econédmica
Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 37000
JUSTIFICACION

Los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que este
establecida la vinculacién juridica.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Penalver a 22 de abril de 2025. La Alcaldesa. Yolanda Escolar de la Fuente.

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALVER

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

1332

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente del presupuesto general del
ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones contra el acuerdo de pleno
adoptado en sesién celebrada el 24 de marzo de 2025 y publicado en el BOP
nimero 61 de 28 de marzo de 2025, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 388709,20 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 274837,40 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 96800 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 135415 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 100 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 42522,40 €
CAPITULO: Fondo de Contingencia 0€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 113871,80 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 113871,80 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 388709,20 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 388709,20 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 315509,20 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 116500 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 12000 €
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CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 96400 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 84309,20 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 16300 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 73200 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 73200 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 388709,20 €
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ANEXO DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO
Funcionario Secretario Interventor
Funcionario Administrativo
Personal Laboral Alguacil
Personal laboral Personal de limpieza de edificios e instalaciones

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Penalver a 22 de abril de 2025. La Alcaldesa. Yolanda Escolar de la Fuente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA VALORACION DEFINITIVA DE
CONCURSO Y FECHA DE EXAMEN.

1334

A la vista de los siguientes antecedentes:

e Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases.

e Anuncio en el Boletin oficial de la Provincia N2 209 de 31 de octubre de 2024.

* Resolucidones de Alcaldia aprobando listas provisionales y definitivas de
aspirantes.

e Acta n? 1 del tribunal calificador de fecha 19/02/2025 de valoracién
provisional de concurso.

e Acta n? 2 del tribunal calificador de fecha 15/04/2025 de valoracién definitiva
de concurso.

Expirado el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de la valoracion
provisional de los méritos en la fase de concurso para formular alegaciones.

Habiendo presentado en tiempo y forma, alegaciones los aspirantes interesados
examinada la documentaciéon que la acompafa. Resueltas alegaciones por el
Tribunal calificador segun acta de fecha 15/04/2025. De conformidad con las bases
de la convocatoria y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el resultado definitivo de la fase de concurso, una vez resueltas
las alegaciones y anunciadas las valoraciones por el Tribunal calificador :

Candidato DNI Experiencia Formacién  TOTAL
Alejandro Corral Navas wkk() G4 rkx 0 0 0
Miguel Angel Cristébal Araujo K2 HHK 3,3 3 6,3
Gonzalo De Lucas Moratilla HRAIGOHHK 2,1 1,65 3,75
Alvaro Sanz Juberias [ Vieae 0,95 3 3,95

SEGUNDO. Anunciar la fecha de celebraciéon del primer examen de la fase de




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

oposicion: Dia 22 de mayo a las 11:00 horas, en el Centro San José de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, sito en la Calle Atienza, n%4 de Guadalajara, convocando
a los siguientes aspirantes:

» Alejandro Corral Navas

« Miguel Angel Cristébal Araujo
e Gonzalo De Lucas Moratilla

e Alvaro Sanz Juberias

TERCERO. Publicar la presente valoracion definitiva de méritos en la fase de
concurso, y la fecha de celebracién del primer examen de la fase de oposicién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://pioz.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

En Pioz, a 23 de abril de 2025. Fdo. El Alcalde-Presidente, D. Manuel Lopez Carvajal.

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDERREBOLLO

PRESUPUESTO 2025

1335

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 87.601,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal: 23.802,00€

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 39.791,00€
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 400,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 607,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 23.001,00€

CAPITULO 7: Transferencias de Capital:0 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0 €
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CAPITULO 8: Activos Financieros:0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros:0 €

TOTAL: 87.601,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 87.601,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos: 24.050,00€
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 500,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos : 21.050,00€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 19.700,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 4.300,00€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales: 0 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 18.001,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros : 0 €

TOTAL: 87.601,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A. FUNCIONARIOS INTERINOS

Secretaria - Intervencion

Grupo Al

Nivel: 22

Plazas: Una

B. PERSONAL LABORAL FIJO

* Auxiliar Administrativo, a tiempo parcial.

cve20250092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025
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Plazas: Una.
C. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

 Peodn de limpieza y medio ambiente, a tiempo parcial.
e Plazas: Una.

RESUMEN
Funcionarios: 1
Laboral Fijo: 1
Laboral Temporal: 1
TOTAL PLANTILLA: 3

ontra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciédn de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valderrebollo, a 24 de abril de 2025. La Alcaldesa: M.2. Carmen Martinez
Mayoral.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA
REALIZACION DE ESTUDIOS DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2024-2025

1336

BDNS 828590.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo se anuncia en la base de datos nacional de
subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828590)

La Alcaldia, por decreto nium. 2025-0216, de 24/04/2025, ha resuelto efectuar
convocatoria publica para la concesién de ayudas al estudio para el curso escolar
2024-2025.

Obtencién de documentacién: En el Registro General del Ayuntamiento de Yebes y
en la sede electrénica.

Plazo de presentacién: Veinte dias naturales contados desde el siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en la sede electrdnica y en pagina web del
Ayuntamiento de Yebes.

Los requisitos necesarios y la documentacién a presentar, estan recogidos en las
bases reguladoras.

En Yebes, a 24 de abril de 2025. El Alcalde, Enrique Quintana Arranz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2025
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Acuerdo del Pleno de fecha 20.03.2025 de la Entidad Zorita de los Canes por el que
se aprueba definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Zorita de los Canes, a 22 de abril de 2025. Firmado: El Alcalde. José Andrés
Nadador Corral.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. VALDEPINILLOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

1338

En la Intervenciéon de esta Entidad Local y conforme disponen los Art. 112 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se encuentra expuesto al publico a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el EJERCICIO 2025,
aprobado inicialmente por la Asamblea vecinal de esta EATIM en Sesion celebrada
con fecha 24 de abril de 2025.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Art. 170 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales y por los motivos
taxativamente enumerados en el apartado segundo del citado articulo podran
presentar reclamaciones con sujecion a lo siguiente:

1. Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: 15 dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el BOP.

2. Lugar de presentacion: Registro General.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En Valdepinillos a 24 de abril de 2025. El Alcalde. Firmado. Agustin Bris Gomez.




