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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

ANUNCIO ACUERDO DE PLENO 14/11/2018 PUNTO 04 EXPEDIENTE
INVESTIGACION CALLE ERAS DE GARGOLES DE ARRIBA

3264

Por Acuerdo del Pleno de fecha de 14 de Noviembre de 2018, se ha iniciado
expediente de investigacién de oficio del bien “parte del vial trazado en el término
de Gargoles de Arriba ,entre la denominada Calle Eras y la zona rustica, por las
Normas subsidiarias de planeamiento de Cifuentes, de fecha 10 de Marzo de 1977
y 12 modificacién de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Cifuentes
aprobadas por la Comisién Provincial de urbanismo el 14/12/1982 actualmente
vigentes, es de titularidad municipal, concretamente la titularidad del viario que se
cuestiona se corresponde con las parcelas que en actual catastro urbano aparecen
como Calle Eras 2 referencia 0914036WL3101S0001BK, Calle Eras 4, referencia
0914001WL3101S0001HK, Calle Las Cuevas 7, referencia
0914002WL3101S0001WK, Calle Las Cuevas 5, referencia
0914003WL3101S0001AK, Calle Las Cuevas 18, referencia
0814601WL3101S0001DK

Se expone el expediente y Acuerdo municipal a informacidén publica, por un plazo
de veinte dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

En el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que deba darse por
terminada la publicacién de los anuncios en el tablén de la Corporacién, se abre el
periodo para que se presenten las alegaciones que estimen oportunas los
interesados.

En Cifuentes, a 19 de Noviembre de 2018. El Alcalde, Jose Luis Tenorio Pasamén
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

CUENTA GENERAL ENTIDAD

3265

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://yelamosdearriba.sedelectronica.es].

En Yélamos de Arriba, a 22 de Noviembre de 2.018. Fdo.: Octavio Fernandez Prieto,
Alcalde Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE CEMENTERIO MUNICIPAL

3266

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 10 de julio de 2018, sobre la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de cementerio
municipal, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

« Aprobar la modificacién de la Ordenanza fiscal de la tasa por la prestacion del
servicio de cementerio municipal, con la redaccion que a continuacidn se recoge:
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« BASES Y TARIFAS
El Articulo 5.- Quedara redactado de la siguiente forma:

e Sepultura permanente por setenta y cinco afos para 2 cuerpos: 600 .- euros.»
e Sepultura permanente por setenta y cinco afos para 3 cuerpos: 800 .- euros.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla - La Mancha, con sede en Albacete.

En Villanueva de Alcordn, a 20 de noviembre de 2018. El Alcalde, Ramédn Cerrillo
Lopez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITOS 5/2018, MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITOS

3267

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de fecha de 10 de octubre de 2018, sobre el expediente de modificacién de
créditos 5/2018 del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, y cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS CUANTIA €
Il. Gastos corrientes en bienes y servicios 1.400
l. Personal 1.302

TOTAL 4.502




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS CUANTIA €
VIII. Activos financieros 4,502
TOTAL 4.502

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, conforme al articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Valdeavellano, 21 de noviembre de 2018. El Alcalde, Fdo. Francisco Campos Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTO

3268

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el expediente nimero 01/2018 sobre
modificacién de créditos y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por
remision del articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia . Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Pozo de Almoguera, a 9 de noviembre de 2018. Fdo: Fidel Murillo Aguilar Alcalde
Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO POZO DE ALMOGUERA

ANUNCIO CUENTA GENERAL 2017

3269

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision especial de cuentas, se expone al publico la Cuenta general
correspondiente al ejercicio econdmico 2017, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Pozo de Almoguera a 5 de noviembre de 2018 Fdo: Fidel Murillo Aguilar
Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LAS ESCUELAS MUNICIPALES DEL PALACIO DE LA COTILLA,
ESPACIO TYCE Y OTRAS INSTALACIONES MUNICIPALES - PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

3270

Con fecha 26 de octubre de 2018 mediante Decreto del Presidente del Patronato
Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, se aprueban las
bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para las Escuelas
Municipales del Palacio de la Cotilla, Espacio Tyce y otras instalaciones municipales
del Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara,
resolviendo lo siguiente:

“ ... HE RESUELTO

1. Aprobar las bases y convocatoria para la provisién de Bolsa de trabajo para
cobertura de puestos de las Escuelas Municipales Palacio de la Cotilla.

2. Iniciar el procedimiento selectivo y su publicacién en el Boletin Oficial de la
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Provincia”.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DEL PALACIO DE LA COTILLA, ESPACIO TYCE Y OTRAS INSTALACIONES
MUNICIPALES - PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Exposicién de motivos

La constitucidon de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento 4gil para la inmediata puesta a disposicién del Patronato Municipal
de Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara del personal capacitado necesario para
la correcta prestacion, con caracter temporal y siempre que no se cuente para ello
con personal propio, de las tareas propias de Monitor en las Escuelas Municipales.

Base Primera. - Objeto

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para
la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provisién de las vacantes de caracter temporal que se generen en
la Plantilla del Patronato Municipal de Cultura correspondientes a las siguientes
plazas y categorias profesionales:

MONITOR DE DANZA 1 Bachiller, F. Prof. Fijo discont.
29 Grado o equivalente Tiempo parcial

MONITOR DE ESMALTE 1 Graduado Escolar Fijo discont.
F.P 1 o equivalente Tiempo parcial

MONITOR DE TEXTIL 1 Bachiller, F. Prof. Fijo discont.
29 Grado o equivalente Tiempo parcial

MONITOR GUITARRA 1 Bachiller, F. Prof. Fijo discont.
29 Grado o equivalente Tiempo parcial

MONITOR DE BAILES REGIONALES 1 Bachiller, F. Prof. Fijo discont.
29 Grado o equivalente Tiempo parcial

MONITOR PIANO 1 Bachiller, F. Prof. Fijo discont.
2° Grado o equivalente Tiempo parcial

MONITORES DE PINTURA Y DIBUJO 2 Bachiller, F. Prof. Fijo discont.
29 Grado o equivalente Tiempo parcial

MONITOR CERAMICA 1 Bachiller, F. Prof. Fijo discont.
29 Grado o equivalente Tiempo parcial

MONITOR DE SEVILLANAS 1 Graduado Escolar, Fijo discont.
F. Profesional 12 Grado Tiempo parcial o equivalente
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MONITOR DE PULSO Y PUA 1 Graduado Escolar, Fijo discont.
F. Profesional 1° Grado Tiempo parcial o equivalente

MONITOR DE FORJA 1 Graduado Escolar, Fijo discont.
F. Profesional 1¢ Grado Tiempo parcial o equivalente

MONITOR DE CARPINTERIA Y RESTAURACION MUEBLES 1 Graduado Escolar Fijo
discont.
F. Profesional 12 Grado Tiempo parcial o equivalente

2. A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccién de personal de caracter temporal
dentro de las categorias profesionales sefaladas.

Base Segunda. - Normativa aplicable y supuestos de aplicacién

1. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y las Bases de esta convocatoria.

2. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a las categorias
sefialadas, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en
la Bolsa de Trabajo, seran aquellas que se produzcan como consecuencia de
algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucién de personal en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucidn de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcioén, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural.

c) Sustituciéon de personal en situacién de excedencia, comisién de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacién de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Orgdnica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

e) Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.
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f) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

g) Sustituciéon de los representantes sindicales en los casos en los que
legalmente proceda.

3. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c¢) y d) se utilizara la modalidad
de contratacién temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
relevo.

4. El contrato temporal se celebrard a tiempo parcial o se realizara para
complementar la jornada reducida de los trabajadores que hayan ejercitado tal
derecho.

5. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador, por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra f) se extinguira cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de
la Ley General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la
disposicién vigésima de dicha Ley.

Base Tercera. - Requisitos de los candidatos

1. Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo los solicitantes que rednan los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/1993.

b. Tener 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion de las titulaciones minimas que se refieren para cada
especialidad y en todo caso estar en posesion del titulo de Ensefanza
Profesional de grado medio o superior correspondiente a la especialidad a la
que se opte, si existiera dicha titulacidn. En el caso de titulacién obtenida en
el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracién competente
para ello.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos 0 cargos publicos.

2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.
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Base Cuarta. - Solicitudes y derechos de examen

1. El modelo de solicitud de participacién en el proceso selectivo estara disponible
en el Registro General del Patronato Municipal de Cultura, y en la web
www.guadalajara.es.

2. Las instancias solicitando tomar parte en |la Bolsa de Trabajo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base tercera se dirigiran al Presidente del Patronato Municipal de
Cultura, y se presentaran en el Registro General del Patronato Municipal de Cultura,
calle Cifuentes, 30, 19003 Guadalajara, debidamente cumplimentadas en el plazo
de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezcan
publicadas las bases en el Boletin Oficial del Estado.

3. A la instancia se acompafara de la siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

 Copia de la titulacién exigida en la letra c) de la Base tercera.

e En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera
necesario presentar fotocopia de certificados o documento que corresponda,
segun proceda, de los servicios prestados, con indicacion de la especialidad y
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién.

e En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentaciéon de
copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

e En su caso, para acreditar como mérito la participacién en cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia
del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

e Curriculum vitae, con la vida laboral del solicitante, para acreditar su
experiencia en el sector privado.

e Cualquier otra documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen, de
acuerdo con la Base Séptima.

5. La presentacion de instancias podra realizarse también a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta.- Lista de admitidos

1. Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucién aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablén de Anuncios del Patronato Municipal de Cultura, asi como
en la pagina web municipal (www.guadalajara.es), concediendo un plazo de 10 dias
naturales para la subsanacién de solicitudes y presentacidon de reclamaciones. Si
transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara
a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

2. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de
publicacién la composicién del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base sexta, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de cinco
dias habiles solicitud de recusacién o abstencion.



https://boletin.dguadalajara.es/boletin/DIP/pdf/www.guadalajara.es
http://www.guadalajara.es/
http://www.guadalajara.es/
http://www.guadalajara.es/
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3. Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo, la cual sera objeto de publicacion en el tablén de Anuncios del Patronato
Municipal de Cultura y en la pagina web municipal.

4, Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
del Patronato Municipal de Cultura, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de las listas en el BOP.

Base Sexta.- Tribunal Calificador

1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El 6rgano de seleccidn estard compuesto por el Presidente y cuatro vocales y
sera asistido por un secretario:

a. PRESIDENTE: El designado por la Presidencia.
b. SECRETARIO: El del Patronato Municipal de Cultura, que actuarad con voz y sin
voto.
c. VOCALES:
* Tres empleados publicos de categoria igual o superior a las plazas
convocadas, designados por la Presidencia.
» Uno designado por los trabajadores.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran
de ser empleados publicos que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién a la titulacidon
exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccién.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a
la Corporacion.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

4. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto.
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Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisidon del Secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para
la revisién de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las
que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente del Patronato
Municipal de Cultura de Guadalajara, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada, sin perjuicio de la
interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Base Séptima.- Procedimiento Selectivo

1. El procedimiento para la seleccidén de los aspirantes a integrar la Bolsa de
Trabajo sera el sistema de concurso-oposicidn.

2. La fase de oposicién:

2.1 Tendrd caracter eliminatorio, y serd previa a la del concurso. Cada una de las
pruebas de que se compone seran de caracter obligatorio y eliminatorio, constando
del siguiente ejercicio:

Ejercicio Unico.- Se debera presentar, para cada una de las plazas a las que se opte,
junto a la solicitud un proyecto en el que se describira la programacién del curso en
cada especialidad y la metodologia a utilizar durante la prestacién de servicio, se
puntuara hasta un maximo de 20 puntos, debiendo obtener 10 puntos para poder
superar la prueba. El proyecto sera defendido ante el Tribunal por cada aspirante.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «S» de conformidad con lo establecido por Resolucion de Resolucién de
14/12/2016, de la Direccién General de la Funcién Pdblica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2017.

2.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

2.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

2.4. Se garantizara en la calificacién de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes a través de los medios adecuados para ello.
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3. La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta un maximo de 50
puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la formacién y a la
experiencia profesional, conforme al siguiente baremo:

A) HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién méaxima 24 puntos:

1.Seran objeto de valoracion todas aquellas titulaciones que sean superiores y
adicionales a la exigida para el acceso al puesto/plaza.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
master adicional: 10 puntos. *

- Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 9 puntos.
- Por el titulo de Doctor: 7 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico: 7 puntos.

- Por el titulo de Bachiller- LOE, de Bachiller- LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior, de Técnico Especialista o equivalente, por
tener un Médulo de Grado Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios: 4 puntos.

- Por el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, de Técnico
Auxiliar o por tener un Médulo de Grado Medio: 2 puntos

El aspirante deberd acreditar la convalidaciéon académica de aquellas titulaciones
que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las asignaturas en caso de ser
requeridas por el tribunal, salvo en el supuesto de que al Tribunal le conste con
seguridad la equivalencia.

*Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, verdn multiplicada por 1,2 la
puntuacion determinada para el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el
Titulo de Grado con master adicional.

2. Forma de puntuacidén en la formacién continua: Seran objeto de valoracidn los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formacién convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros, que su contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas (siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros). Se realizara conforme a los siguientes tramos:
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* 0,006 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500 horas.

e 0,004 puntos por hora de formacion entre las 501 y 1.000 horas.

¢ 0,002 puntos por hora de formacion entre las 1.001 y las 2.000 horas.
* 0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. No seran valorados aquellos titulos que no acrediten las horas de duracion:

- 5 puntos con + de 1.000 horas.
- 4 puntos entre 500 < 1.000 horas.
- 3 puntos con - de 500 horas.

4, Otra formacion: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacién de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

B) ANTIGUEDAD: Puntuacién méaxima: 26 puntos

e Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral temporal en el Ayuntamiento o en el Patronato Municipal de
Cultura, o funcionario de carrera o personal laboral de otra administracién,
siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10 puntos por
mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

 Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en el Ayuntamiento o en el Patronato Municipal de
Cultura en distinto Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

e Se valorara la antigliedad por los servicios docentes prestados como
funcionario de carrera, interino o laboral en entidades publicas distintas a las
anteriores con 0,05 puntos por mes, desprecidandose las fracciones inferiores
al mes.
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» Se valorara la antigliedad por los servicios docentes prestados en entidades
privadas con 0,05 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

Base Octava.- Calificacién de los ejercicios y lista de aprobados

1. El ejercicio de la oposicidn seran calificados con un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos en cada uno de
ellos.

2. De aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal
procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes.

3. Una vez finalizada la baremacién, el Tribunal Calificador expondra la relacién de
aspirantes en el Tablén de anuncios del Patronato Municipal de Cultura y en la web
www.guadalajara.es, indicando las calificaciones correspondientes a ambas fases
del procedimiento asi como la calificacién total, en orden de mayor a menor
puntuacién alcanzada en esta Ultima.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en el
primer ejercicio, y de persistir aun, por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra determinada para el orden de
actuacién de los aspirantes en el sorteo a que hace referencia la base séptima.

3. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.

Base Novena.- Recursos contra la aprobacion de la Bolsa de Trabajo

1.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo sélo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacion de la resolucion en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo érgano que dictd la resolucién recurrida.

2.- La denegacién del recurso de reposicién sera susceptible de recurso ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los términos establecidos a la Ley
29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base Décima. - Solicitud de cobertura de plazas

Para la cobertura de las plazas que se produzcan se seguird el siguiente
procedimiento:

El 6rgano competente para su nombramiento les comunicara el lugar y plazo en el
que deban personarse; si en dicho plazo, los interesados no manifiestan su
conformidad con el nombramiento, se entendera que renuncian al mismo.

La rescisién unilateral del nombramiento interino por parte del funcionario o la
renuncia al puesto ofertado, conllevara automaticamente su exclusion de la bolsa
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desde la que se haya efectuado el lamamiento, salvo en los siguientes casos:
a) Periodo de embarazo o disfrute del permiso por maternidad.

b) Enfermedad que impida la incorporacién al puesto en el momento en que
sea llamado.

¢) Contratados en el Ayuntamiento de Guadalajara.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa quedando, el que haya
rechazado la oferta por estas causas, encabezando la lista para el siguiente
llamamiento.

Los empleados publicos cesados se reincorporaran a las bolsas de trabajo de las
gue provinieran en el lugar de prelacién que inicialmente ocuparan, cuando la
duracidn total de los periodos de interinidad fueran inferiores a 24 meses y en el
Gltimo lugar cuando fuera superior.

Base Undécima. Vigencia de la Bolsa

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la
actualice o la modifique.

DISPOSICION FINAL UNICA

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el
Presidente del Patronato Municipal de Cultura de Guadalajara en el plazo de un
mes, a contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Guadalajara a 23 de noviembre de 2018.- El Presidente del Patronato Municipal de
Cultura Antonio Roman Jasanada
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MODELO DE SOLICITUD A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LAS ESCUELAS MUNICIPALES- PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE

GUADALAJARA

ANEXO

1.-CONVOCATORIA

Tipo de convocatoria: Concurso/Oposicion

Fecha publicacién en el B.O.P:

* MONITOR DE DANZA

* MONITOR DE ESMALTE
* MONITOR DE TEXTIL

* MONITOR GUITARRA

* MONITOR DE BAILES

* MONITOR PIANO

Denominacidn de las plazas a las que aspira (mérquelas con una X)

* MONITORES DE PINTURA Y DIBUJO
+ MONITOR CERAMICA

* MONITOR DE SEVILLANAS

+ MONITOR DE PULSO Y PUA

* MONITOR DE FORJA

+ MONITOR DE CARPINTERIA

Titulo académico exigido en la convocatoria

Datos a consignar segun las bases de la convocatoria (Relacién de Documentos que acompaiia con la instancia):

2.-DATOS DEL/DELASOLICITANTE

Tipo de Documento

Documento de Identificacion

Fecha de nacimiento

Nombre Apellido 12 Apellido 22
Correo electrénico Teléfono
Domicilio Municipio Provincia C.p. Pais

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las
la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

especialmente sefialadas en

solicitud.

Fdo:

cve20180227

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 227 fecha: martes, 27 de Noviembre de 2018

18
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE
ESPACIOS Y MAQUINARIA CATEGORIA 3: TECNICOS AUXILIARES, GRUPO
C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

3271

Con fecha 23 de octubre de 2018 mediante Decreto del Presidente del Patronato
Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, se aprueban las
bases y convocatoria que han de regir el sistema de provision en propiedad, por el
turno de promocién interna, de una plaza de encargado de espacios y de
maquinaria, categoria 3, técnicos auxiliares, Categoria C, subgrupo C2, vacante en
la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal de Cultura, resolviendo lo
siguiente:

“ HE RESUELTO:

1.- Aprobar las “Bases y convocatoria para la provision en propiedad, por el turno
de promocién interna, de una plaza de encargado de espacios y de maquinaria”,
categoria 3, técnicos auxiliares, Categoria C, subgrupo C2, vacante en la plantilla de
personal laboral del Patronato Municipal de Cultura.

2.- Iniciar el procedimiento selectivo y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia”.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE ESPACIOS Y MAQUINARIA
CATEGORIA 3: TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno de promocidn interna
una plaza de Encargado de Maquinaria de este Patronato Municipal de Cultura
encuadrada en la Categoria 3: Técnicos auxiliares, Grupo C, Subgrupo C2, vacante
en la plantilla de personal laboral de este Patronato Municipal de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara
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1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por el vigente Convenio Colectivo entre la
Corporacion y el Personal Laboral de este Patronato Municipal de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento para el Periodo 2016-2019, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Técnico Auxiliar o Grado Medio, o en disposicidn de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes. En el caso de
titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier otro drgano de la Administracion
competente para ello.

¢) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo, Escala o categoria objeto de la convocatoria mediante Sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Ostentar la condicion de personal laboral de este Patronato Municipal de
Cultura, con una antigliedad minima de dos afios en la Categoria 4: Servicios
Generales y Subalternos, Operario de Servicios Multiples.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
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presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- El modelo de solicitud de participaciéon en el proceso selectivo estara
disponible en el Registro General del Patronato Municipal de Cultura, y en la web
www.guadalajara.es.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base Il se dirigiran al Presidente del Patronato Municipal de Cultura,
y se presentaran en el Registro General del Patronato Municipal de Cultura, calle
Cifuentes, 30, 19003 Guadalajara debidamente cumplimentadas en el plazo de 15
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezcan publicadas
las bases en el Boletin Oficial del Boletin Oficial del Estado, y en el Tabléon de
Anuncios del Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara.

A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

 Copia de la titulacién exigida en la letra b) de la Base Segunda.

e En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera
necesario presentar fotocopia de certificados o documento que corresponda,
segun proceda, de los servicios prestados, con indicacidon de la especialidad y
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacién de
copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

e En su caso, para acreditar como mérito la participaciéon en cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia
del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

e Cualquier otra documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen, de
acuerdo con la Base Sexta.

3.3. La presentacion de instancias podra realizarse también a través de las
restantes formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Patronato Municipal de Cultura,
recogiendo la relacidn provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de
exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacidn provisional
de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendrdn un
plazo de 10 dias para subsanar los defectos causantes de su exclusién.
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4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd
las relaciones provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha,
hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Patronato Municipal de
Cultura, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar
donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

5.- TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto de la
siguiente forma:

a) PRESIDENTE: El designado por la Alcaldia.

b) SECRETARIO: El del Patronato o funcionario en quien delegue, que actuard
con voz y sin voto.

c) VOCALES:

» Uno designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

* Dos empleados publicos de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designados por el drgano convocante.

* Uno designado por los empleados publicos.

5.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de los 20 dias
siguientes al de recepcion de la correspondiente solicitud y habra de recaer en
funcionarios con titulacién igual o superior a las plazas convocadas. Transcurrido
dicho plazo, la Corporacién podra designar directamente a dichos vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores para
todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en
aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en
la calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de
quienes legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley de
Procedimiento Administrativo o hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo o Escala andlogos a los que
correspondan a las plazas convocadas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 3.2 de las recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

6.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicién, y
constara de dos fases:

Fase de oposicion.
Fase de concurso.
6.1.- Fase de oposicion.-

Cada una de las pruebas en que se compone dicha fase sera obligatoria y
eliminatoria. Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.- Consistird en contestar a un test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, mas tres de reserva, sobre el programa anexo a la
convocatoria, siendo sélo una de ellas la correcta. Las respuestas errdneas
penalizaran un 0,33% del valor de una pregunta correcta.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacion de un ejercicio practico sobre las
funciones propias del puesto de Encargado de Maquinaria, en presencia del
Tribunal, sobre una lista de tareas propuesta por el mismo, con un minimo de diez
cuestiones sobre las tareas a desarrollar, en base al temario anexo.

6.2. Fase de concurso.

La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta un maximo de 50 puntos,
de los méritos referidos al historial académico, a la formacién y a la experiencia
profesional, conforme al siguiente baremo:

A) HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién méaxima 24 puntos:

1. Seran objeto de valoracién todas aquellas titulaciones que sean superiores y
adicionales a la exigida para el acceso al puesto/plaza.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
master adicional: 10 puntos. *

- Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 9 puntos.
- Por el titulo de Doctor: 7 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
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Técnico: 7 puntos.

- Por el titulo de Bachiller- LOE, de Bachiller- LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior, de Técnico Especialista o equivalente, por
tener un Médulo de Grado Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afos: 4 puntos.

- Por el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, de Técnico
Auxiliar o por tener un Médulo de Grado Medio: 2 puntos

El aspirante deberd acreditar la convalidacion académica de aquellas titulaciones
que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las asignaturas en caso de ser
requeridas por el tribunal, salvo en el supuesto de que al Tribunal le conste con
seguridad la equivalencia.

* Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, veran multiplicada por 1,2 la
puntuacion determinada para el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el
Titulo de Grado con master adicional.

Los aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio y junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, la totalidad de los titulos académicos y de
formacién de los que desee hacerse valer, advirtiéndole que aquellos que no sean
presentados, no seran tenidos en cuenta por el tribunal en su valoracion.

2. Forma de puntuacién en la formacién continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formaciéon convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros, que su contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas (siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros). Se realizard conforme a los siguientes tramos.

» 0,006 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500 horas.
0,004 puntos por hora de formacién entre las 501 y 1.000 horas.
0,002 puntos por hora de formacion entre las 1.001 y las 2.000 horas.
¢ 0,001 puntos por hora de formacién a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacion de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
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Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. No seran valorados aquellos titulos que no acrediten las horas de duracion:

- 5 puntos con + de 1.000 horas.
- 4 puntos entre 500 < 1.000 horas.
- 3 puntos con - de 500 horas.

4, Otra formacion: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

B) ANTIGUEDAD Y GRADO: Puntuacién méxima: 26 puntos.
1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 24 puntos.

e Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como personal laboral
fijo en este Ayuntamiento, en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, funcionario interino o laboral temporal en este Ayuntamiento, o
empleado publico de otra administracion , siempre que sea en el mismo
Subgrupo al que se opta, con 0,08 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

 Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera o laboral fijo de otra Administracién en distinto Subgrupo al que se
opta, con 0,03 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

2. Grado: Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

a.- Por grado personal consolidado superior al puesto que se concursa: 2
puntos.

b.- Por un grado personal consolidado igual o inferior, en uno o dos niveles, al

fit
Al
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del puesto que se concursa 1,25 puntos.

c.- Por un grado personal consolidado inferior, en tres o mas niveles, al del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

Finalizada la baremacién, y en caso de empate, este se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion dentro del criterio de antigliedad.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda
prueba de la fase de oposicién. Si continGa el empate segln el criterio anterior, se
atenderd a la mejor puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de
oposicion. De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacién de los
aspirantes a que se refiere la base 6.4

6.4.- El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «S» de conformidad con lo establecido por Resolucién de
Resolucién de 14/12/2016, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el afo 2017.

6.5.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.6.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.7.- Se garantizara en la calificacidn de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes, en la medida de lo posible, a través de los medios adecuados para ello.

6.8- La publicacion de la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios y los
anuncios de celebracién de los distintos ejercicios se efectuara en el Tablén de
anuncios del Patronato Municipal de Cultura.

6.9.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al Presidente del Patronato Municipal de Cultura; debera asimismo darle
cuenta de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio de la oposicidn sera calificado con un maximo de 50 puntos,
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siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 25 puntos.

El segundo ejercicio de la oposicién sera calificado con un maximo de 50 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 25 puntos.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de los dos puntos respecto a esa media no se
valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

7.2. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica por
el Tribunal en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de Cultura, haciendo
constar la calificacion final de las pruebas, que vendrad determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

8.- LISTA DE APROBADOS

8.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publicas en el
Tablén de anuncios del Patronato Municipal de Cultura, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién.

8.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

8.3. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la
Presidencia del Patronato para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

9.1.- Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados prevista en el
apartado 8.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar
parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando
exentos de justificar las condiciones y demds requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

10.- NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
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siguiente al de su publicaciéon en el Boletin oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Presidente del
Patronato Municipal de Cultura de Guadalajara en el plazo de un mes, a contar de la
misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TEMARIO

1. El Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.
Estatutos.

2. Arquitectura teatral, el edificio y sus partes. Vocabulario teatral.

3. El escenario. Evolucién de los espacios escénicos. La maquinaria escénica.
Regulacién de maquinas y motores. Efectos escénicos de maquinaria.

4. Oficio y competencias del Encargado de Maquinaria.

5. Técnicas y procesos aplicados al espectaculo: elementos de suspension y cargas.
Elementos corpéreos, sus desplazamientos.

6. Draperias escénicas, materiales y textiles.

7. Caracteristicas, montaje y desmontaje del decorado. Mantenimiento y limpieza
de los elementos escenograficos. Conservacion y almacenaje.

8. Adaptacién de la escenografia a diferentes espacios.

9. Planificacién y organizacion del trabajo. Cuaderno de maquinaria, libreto, hojas
de control.

10. Carpinteria escénica, soldadura eléctrica. Materiales sintéticos: usos vy
aplicaciones. Pintura y adhesivos.

11. Elementos de iluminacion en los espacios escénicos. Elementos de sonido y
audiovisuales en los espacios escénicos. Elementos de comunicacién en los
espacios escénicos.

12. Prevencidén de Riesgos Laborales: seguridad en los montajes escénicos.
Sistemas de emergencia y sistemas de evacuacién en los teatros-auditorios.
Equipos y sistemas de seguridad contra incendios.

Guadalajara 22 de noviembre de 2018.- El Presidente del Patronato Municipal de
Cultura Antonio Roman Jasanada.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA ENCARGADO
DE ESPACIOS Y MAQUINARIA, CATEGORIA 3: TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C
SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA.

1.-CONVOCATORIA

[Tipo de convocatoria: Promocion Interna: Concurso - Oposicion Fecha de la Convocatoria:

IDenominaci6n de la plaza a la que aspira

[Titulo académico exigido en la convocatoria: lGrado Consolidado:

Datos a consignar segln las bases de la convocatoria (Relacién de Documentos que acompafa con la instancia):

2.-DATOS DEL/DELASOLICITANTE

Tipo de Documento Documento de Identificacién Fecha de nacimiento

Nombre Apellido 12 Apellido 22

Correo electrénico Teléfono

Domicilio Municipio Provincia C.P. Pais

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Fdo

cve20180227 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 227 fecha: martes, 27 de Noviembre de 2018
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) NUM. 103/18- EDICTO

3272

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900 Fax: 949235274 Correo electrénico:
Equipo/usuario: MC1

NIG: 19130 44 4 2017 0001418 Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000103 /2018

Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000679 /2017
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fa: SIRA CORREDOR VAZQUEZ
ABOGADO/A: CARLOS LOPEZ ESTRINGANA

DEMANDADO/S D/fla: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, ALMACENES Y
DISTRIBUCIONES YUNQUERA SL
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracion de Justicia
deljuzgado de lo Social n2 002 de GUADALAJARA,

HAGO SABER: Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES
103/2018 de este Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D. SIRA CORREDOR
VAZQUEZ contra la empresa ALMACENES Y DISTRIBUCIONES YUNQUERA SL, se ha
dictado en el dia de hoy Decreto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada ALMACENES Y DISTRIBUCIONES YUNQUERA SL, en
situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 2.365,30 euros en concepto de
principal, (es cantidad se desglosa: 2.150,27 euros mas 215,03 euros en concepto
de interés por mora), insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como
provisional.
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b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante
el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin
perjuicio de continuar la ejecucidén si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos vy las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono, fax, direccién electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES
DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n? 2178
0000 64 0103 18 en el BANCO SANTANDER SA debiendo indicar en el campo
concepto, "recurso" seguida del cddigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado
de la Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacion "recurso" seguida del "31 Social-Revisién de resoluciones Letrado de la
Administraciéon de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a ALMACENES Y DISTRIBUCIONES
YUNQUERA SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de esta provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente
0 cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a veintiddés de noviembre de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA




