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DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

APROBACION DEL EXPEDIENTE COLECTIVO DE PRESCRIPCION DE
DERECHOS DE NATURALEZA PUBLICA EJERCICIO 2017 Y ANTERIORES

2584

Mediante Resolucion n? 2332/2021 de la Diputada delegada de Economia y
Hacienda, de fecha 31/07/2021 se acuerda la aprobacién del expediente n?:
3833/2021 de de declaracién de prescripcién del derecho a solicitar las
devoluciones de ingresos indebidos por pago duplicados o excesivos, y por tanto, a
obtener las devoluciones de ingresos indebidos por pago duplicados o excesivos,
afio 2017 y anteriores, que a continuacion se transcribe, en su parte resolutiva:

“PRIMERO. Aprobar el expediente colectivo de prescripcién, declarando prescritos el
derecho a solicitar las devoluciones de ingresos indebidos por pago duplicados o
excesivos, devoluciones de ingresos indebidos, relativas al afio 2017 y anteriores, y
por tanto, declarar extinguidas las deudas de naturaleza publica que de aquel
derecho pudieran derivarse, es decir, el derecho a obtener el reconocimiento de tal
derecho y por tanto, las devoluciones derivadas de los ingresos de naturaleza
publica que se prescriben y que obran en documento anexo.

SEGUNDO. Notificar a los interesados la declaracion de la prescripcion y, por ende,
extincidn de las deudas, mediante su publicacién en el BOP, en virtud del articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (LPAC), dado que el expediente afecta a pluralidad de
contribuyentes, cuyo elevado nimero imposibilita, materialmente, la notificacién
individual.”

Xokskkokokkokokokskokokokokskkokskkokskkkokkkokokkokkkokkkkokkkokkkokkkkkkokkkskokkkokkkokkkk sk kok sk kkokkkokkkkkkkk

El presente anuncio producira los efectos de una notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas (LPAC).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, que se
regula en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en
relaciéon con el articulo 108 de la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente notificaciéon, ante el mismo érgano que dicto? el acto. El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién del recurso de reposicidén sera de un mes, desde
su interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Por su parte contra la desestimacidn expresa o presunta del recurso de reposicion
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referido, podra? interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion
desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de
reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, con arreglo a lo sefialado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Guadalajara, a 2 de agosto de 2021. La Diputada delegada de Economia y
Hacienda. Fdo.: Susana Alcalde Adeva

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION Y CONTRATACION DE E
TRABAJADORES ADSCRITO AL PLAN DE EMPLEO REGIONAL PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQO
Y CON LOS RECURSOS REACT-UE, COMO PARTE DE LA RESPUESTA DE
LA UNION EUROPEA A LA PANDEMIA DE COVID-19

2585

MEMORIA.- Vista la necesidad de seleccionar cuatro plazas de TRABAJADORES, a
jornada completa, del Plan Extraordinario de Empleo del Ayuntamiento de Albalate
de Zorita -Guadalajara-, en Castilla-La Mancha, relativa a las ayudas establecidas
en la Orden 64/2021, de 11 de Mayo de 2021, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de subvenciones a
Entidades Locales, para la contratacién de personas desempleadas y en situacion
de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y con los recursos
REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de
COVID-19 en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha.

Visto lo establecido por la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, por la Ley 7/2007 de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y por el Real decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, por la Alcaldia del Ayuntamiento se
ha dispuesto:
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1.- Convocar el proceso de seleccidn para la contratacién de:

1. Dos plazas de TRABAJADORES/AS, para el Proyecto de “Mantenimiento y
conservaciéon de espacios publicos”, acogida a la subvencién de la Orden
citada con anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Albalate
de Zorita. -Guadalajara-, con una duracién de seis meses.

2. Dos plazas de TRABAJADORES/AS, para el Proyecto de “Medioambiente en
Albalate de Zorita”, acogida a la subvencién de la Orden citada con
anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Albalate de Zorita.
-Guadalajara-, con una duracion de seis meses.

renta

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.

Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacidn de una bolsa de trabajo para la
provisién de CUATRO plazas de TRABAJADORES conforme a la Orden 64/2021 de 11
de Mayo de 2021 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con arreglo a
los proyectos referidos en la anterior Memoria, para personal laboral temporal,
dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencion para la ejecucion de los
proyectos de interés general o social solicitados por la Corporacion y que le ha sido
concedida para la contratacién del personal, con arreglo a las Ordenes que la
regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los
gjercicios y anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

Caracteristicas:

Las tareas asignadas son aquellas propias de los operarios de servicios multiples
pedn en el marco de cada proyecto.

Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato temporal por obra o servicio
determinando, en la modalidad de trabajos de interés social, con una duracién de
seis meses, consistente en el Plan de Empleo regulado en la Orden 64/2021 de 11
de Mayo de 2021 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidon de subvenciones a Entidades Locales, para la
contratacidon de personas desempleadas y en situacidon de exclusidn social,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte
de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de COVID-19 en el marco del
Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha; asi como por el articulo 15
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del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada. Se establece
previa convocatoria y la realizacion del oportuno proceso selectivo (art. 11 del R.D.
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacion que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
pUblico de Empleo, desarrolldndose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

El contrato serd improrrogable.

Las contrataciones se realizaran de forma paulatina, en funcién de los proyectos
presentados y las necesidades determinadas de los mismos, sin que en ningun
caso el nimero de contratos exceda del total concedido por parte de la Junta de
Comunidades, Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos generales para la contratacion:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el R.D. Leg.
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. No contar con informe negativo de los servicios municipales por periodos
laborales realizados con anterioridad, emitidos por haberse detectado una
notoria falta de interés y aptitudes contrarias a las tareas asignadas, asi como
una contrastable falta de respeto a las normas de prevencién de riesgos
laborales o a las normas de desempefio del puesto de trabajo.

f. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar
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un contrato para obra o servicio determinado. Esta condiciéon debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

2.- Ademas de los requisitos sefialados en el apartado 1, las contrataciones deberan
formalizarse con personas pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

a. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido
inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha
fecha, y que, en el momento de su contratacion y que pertenezcan a alguno
de estos grupos:

19, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que
sean perceptores de protecciéon por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

29. Demandantes de empleo no ocupados menores de 30 afos o0 mayores de
65 aflos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
servicios sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.

32 Demandantes de empleo no ocupados entre 30 y 65 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados, en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

42 Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b. Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido
sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a
partir de la declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccidon por desempleo, excepto en
su nivel contributivo.

c. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la
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fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion.

3.- No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el
ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes
a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

1.- El Ayuntamiento presentard la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Pastrana con antelacion respecto de la fecha de publicacién de la
convocatoria publica del proceso de seleccidén que realice.

2.- Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita -Guadalajara-, y se
presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9:00
horas a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida, ademas, la remision de la solicitud, dentro
de plazo, mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita al
nimero 949377806 o al correo electrénico: aedlalbalate@gmail.com

3.- Las bases del proceso selectivo, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran en el Tablén de edictos del Ayuntamiento, en el Tablén de anuncios de la
Oficina de Empleo de Pastrana, en la pagina web del Ayuntamiento,
www.albalatedezorita.es.

4.- La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

- Instancia de solicitud.
- Acreditacion de la inscripcién en la Oficina de Empleo.

-Declaracion responsable del solicitante con la siguiente mencion especifica:
“no percibe en la actualidad prestacién, o ayuda de proteccidén frente al
desempleo.”

- Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias que deban ser
baremados.
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- Certificado de empadronamiento con indicacién de las personas
empadronadas en dicha vivienda, cuando corresponda.

- Declaracion responsable sobre la participacién en los P.E.E. 2019-2020

5.- La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Tablédn de anuncios de la Oficina
de Empleo de Pastrana se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre la Comision Local
de Seleccién que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta del
aspirante aprobado.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en una Unica fase,
consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente por los
aspirantes.

Todas las fechas y referencias en cuanto a periodos de desempleo... vendran
referidas a la fecha del registro de la oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla -
La Mancha, es decir, al 23 de agosto de 2021.

VALORACION DE MERITOS.-

Los aspirantes admitidos conforme a lo referido en la clausula quinta seran
valorados hasta un maximo de 11 puntos de acuerdo con las siguientes
circunstancias:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo durante los Ultimos 5 afios. Por cada
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periodo adicional en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden, se
otorgara 0,001 puntos, hasta un maximo de 2.000 dias de desempleo. (Maximo 2
puntos).

2.- Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus
trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la
declaracién del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo. Dicha circunstancia habrd de acreditarse ante la Entidad Local mediante
documento de despido o certificado de la empresa anterior donde se haga
referencia a tal circunstancia: 1 Punto

3.- Renta per capita familiar, de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta familiar (mensual) Puntos
Ingreso 0 2 puntos
De 1,00 a 100,00 Euros 1,5 puntos
De 101,00 a 200,00 Euros 1 puntos
De 201,00 a 400,00 Euros 0,75 puntos
De 401,00 a 640,00 Euros 0,5 punto
De mas de 641,00 Euros 0 puntos

Se entiende por renta per capita de la unidad familiar del solicitante, aquella que se
obtenga de dividir la suma de los ingresos netos percibidos por sus miembros,
incluidas las prestaciones y subsidios del afio 2020, entre el nUmero de personas
que aparezcan inscritas en el volante de empadronamiento en esa misma vivienda
a fecha actual, ya sea por unién matrimonial o por cualquier otra forma de relacién
estable andloga a la conyugal; ascendientes y descendientes por relacién de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado. Nadie podra formar parte de dos
unidades familiares al mismo tiempo

DETERMINACION DE LA RENTA PER CAPITA FAMILIAR:
Se calculara de la siguiente forma:

La suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar (los
ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el
promedio de las tres Ultimas ndminas; de los auténomos, con la Ultima declaracion
del IRPF; de los pensionistas, con la certificacidn emitida por la TGSS; y de las
personas desempleadas, con la certificacién emitida por el SEPE); Se restaran los
gastos de manutencién en caso que los hubiera, justificando debidamente su pago.
Y el resultado se dividira, a su vez, entre el nUmero de miembros de la unidad
familiar (definida anteriormente).

Todos los datos podran ser verificados por la Comisién Local de seleccidon, y
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cualquier falsedad en los mismos podra ser causa de exclusién automatica del
solicitante.

4.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de de Castilla-La mancha, se valorara con 1
punto.

La acreditacidon de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la
condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante

5.- Personas con discapacidad hasta un maximo de 1 puntos:
-Por minusvalia reconocida igual al 33%: 0,5 puntos.
-Por minusvalia reconocida superior al 33% y hasta 66%: 0,75 punto.
-Por minusvalia reconocida de mas del 66%: 1 puntos.

Se acreditara con el certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el
érgano correspondiente.

6.- Mujeres Victimas de Violencia de Género: 0,5 puntos

La acreditacion de esta situacidén sera mediante la aportacion de la documentacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de 10/12/2008: Sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medias cautelares, orden de proteccién o informe
del Ministerio Fiscal.

Este colectivo esta exento del requisito de inscripcién en una oficina de empleo en
la fecha de registro de la oferta, aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacion.

7.- Personas en situacién de exclusién social: 0,5 puntos.

8.- Experiencia profesional, que se valorara hasta un maximo de 3 puntos, y que
se acreditara mediante certificaciones expedidas por el érgano de contratacién
donde conste el puesto desarrollado, de acuerdo con los siguientes criterios:

Servicios prestados en trabajos relacionados con el puesto de trabajo en
Administraciones Publicas como en el sector privado: 0,10 puntos por mes

Obtenida la baremacidn final, en caso de empate, el articulo 25 de la Orden, que
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hace referencia a los criterios de seleccién, establece en su cuarto apartado que, en
igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada respecto de
cada una de ellas.

Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran
preferencia para participar en este programa de empleo, las personas mayores de
52 afios. Se aplicard el baremo que se defina el la Circular 1/2021, de la
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Social. Si aun asi persistiera el
empate tendran prioridad los solicitantes con mayor permanencia acumulada en
situacion de desempleo, segun certificado del Servicio Plblico de Empleo. En caso
de que persista el empate, tendra prioridad el solicitante de mayor edad; y si
persistiera el empate, el nUmero de registro de entrada mas antiguo.

SEPTIMA. Comisién Local de Seleccién.
La Comision Local de Seleccidn estara constituida por:
* Presidente: Laura Garcia Pérez
Suplente: Daniel Garcia Jorquera
e Secretario: Yolanda Merchante Ballesteros
Suplente: Manuel Alvarez Garcia
e Vocal: Estela Hidalgo Burgueno
Suplente: Roxana Hidalgo Burgueno.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de seleccién, por mayoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion
de las bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, seran resueltas por la
Comisidn Local de Seleccion con arreglo a derecho y a la equidad. La Comisién no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y estard facultada para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracién, y tomar
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acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
dicho proceso.

OCTAVA. Calificacion

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados del proceso de valoracion.

La Comisién propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién la contrataciéon
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para los puestos de trabajo
ofertados. En ningun caso la Comision podra proponer mas aspirantes que puestos.
El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacion.

NOVENA. Relacion de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, la Comision hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de edictos y Pagina
Web del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de
Pastrana, precisandose que el nimero de seleccionados no podrd rebasar el
numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

En el contrato, que se formalizard por escrito, constard expresamente su duracién y
el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademds de una clausula que
indique “La presente accion sera objeto de cofinanciacién mediante el Programa
Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha, financiado como parte de
la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19.”

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién de una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados para el desarrollo de estos
proyectos.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
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automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.
La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo.

UNDECIMA. Proteccién de Datos

Con la presentacion de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases, dan su autorizacién y consientes que el Ayuntamiento de Albalate de Zorita
consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situacion familiar o
econOmica, objeto de baremacién segun las presentes bases, siendo esta necesaria
para la resolucion de su solicitud.

DOUDECIMA. Ejecucién del proyecto. Informes

A la finalizacidon del Proyecto, se realizaran informes de cada trabajador/a por el
encargado/a del mismo y por el/la responsable del drea a que haya estado
adscrito/a el/la trabajador/a contratado/a en el que conste la calificacién del trabajo
realizado (excelente, muy bueno, bueno, malo, muy malo) y su motivacion, asi
como las observacién que se consideren pertinentes, acompafiado documento en el
gue consten las faltas de asistencia y justificantes (o incidencias no justificadas).

A los informes se acompafara relacién elaborada desde el departamento de
personal de renuncias a contratos, justificaciones, despidos, no superacion del
periodo de prueba y demas incidencias.

Cuando los informes resultasen negativos, se dara audiencia a los trabajadores ante
los responsables municipales.

DECIMO TERCERA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el R.D.
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, o bien recurso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
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Guadalajara plazos que computan a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de edictos y Pagina Web del Ayuntamiento e igualmente en el
Tablon de anuncios del Servicio Periférico de Empleo y Economia.

En Albalate de Zorita a 23 de agosto de 2021 firma la presente el Sr. Alcalde
Presidente D. Alberto Merchante Ballesteros

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR EN EL PLAN DE EMPLEO
REGIONAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS y en situacién
de exclusidn social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos

REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de
COVID-19.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I/N.LE. PUESTO QUE SOLICITA

PERSONAS EMPADRONADAS MINUSVALIA % FECHA
EN EL DOMICILIO INSCRIPCION SEPE

DOMICILIO

TELEFONOS

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de
Seleccion para participar en el Plan de Empleo promovido por el Excmo.
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, convocado por la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para la ejecucion de
los Proyectos aprobados.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la
Comision Local de Seleccién para la seleccién de beneficiarios del Plan de Empleo,
gue establecen las Bases de seleccién aprobadas por el Ayuntamiento de Albalate
de Zorita.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que
se produzcan respecto a su situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

4. El solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita a solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacién
sobre los datos del solicitante, para su comprobacién, actualizacion, etc., que
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estime conveniente.

5.- Se autoriza a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos

aportados junto a la solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Acreditacién de la condicién de demandante de empleo.

Certificado de periodos de inscripcién en desempleo emitido por la oficina de empleo (en su caso).

Certificado de empadronamiento de convivencia.

Declaracién responsable sobre la participacién en los P.E.E. 2019-2020

SEGUN PROCEDA (A EFECTOS DE VALORACION DE CRITERIOS DE SELECCION):

Renta Per cépita familiar

A/ Trabajadores por tres Gltimas néminas.

B/ Auténomos: Ultima declaracién del IRPF.

C/ Personas desempleadas: Certificacién emitida por el SEPE.
D/Pensionistas: Certificacién emitido por la TGSS

Comdn a todos ellos (en su caso):- Declaracién Jurada sobre
pensiones por alimentos.- Certif. Bancaria sobre hipoteca de 12
vivienda o recibo de alquiler.

Responsabilidades familiares

a) Certificado de empadronamiento familiar.

b) Documento acreditativo de la discapacidad, expedido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma, referido a los
miembros de la Unidad familiar del solicitante que se encuentren
en situacién de discapacidad.

Desempleo de todos los miembros de la
unidad familiar

Resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de
dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien,
mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

Discapacidad

Certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el érgano
correspondiente.

Victima de violencia de género

Sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal

Desempleo consecuencia del COVID

Carta de despido o acreditacion valida

Riesgo de exclusion social

Informe de los servicios sociales

Experiencia relacionada

Vida laboral y certificado de servicios prestados o contrato de
trabajo donde se refleje el puesto desempefiado.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los
datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de
empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo
Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales

datos de caracter personal.

En

a, de de 2021.
Firma

Sra. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

2586

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia n® 2021/945 dictada con fecha de
21/08/2021 los padrones y listas cobratorias de los tributos locales MERCADILLO
MUNICIPAL, referido al ejercicio 2021 TRIMESTRE 03, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacidn publica, por medio del presente anuncio y de la
insercién del mismo en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El Casar, se pone
en conocimiento de las personas o entidades obligadas al pago que las mismas
estaran expuestas al publico, pudiendo ser consultadas en las Oficinas de
Recaudacion del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario de la tasa del MERCADILLO MUNICIPAL
correspondiente al afio 2021 TRIMESTRE 03 durante el plazo: 01/09/2021 al
30/09/2021.

FECHA DE
CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA CARGO EN
CUENTA
MERCADILLO MUNICIPAL ARO 2021 01 de septiembre de 2021 a30de | tglmct'fre i
TRIMESTRE 03. septiembre de 2021 P 001

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.
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Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 23 de agosto de 2021. La Tesorera, Begofia Vazquez Albacete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO NUM. 6/2021 AL PRESUPUESTO

2587

Sometida a informacidn publica la aprobacidn inicial del expediente de Modificacion
de Crédito n.2 6/2021 al presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara
gjercicio 2021, aprobado inicialmente en sesién plenaria de 30 de julio de 2021 y
expuesto al publico durante el periodo 4 de agosto de 2021 a 24 de agosto de 2021
y no habiéndose presentado reclamacién alguna contra el mismo, ha quedado
definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos a efectos de lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

IMPORTE IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION AUMENTOS BAJAS
Cap.2 Gastos Corrientes en Bienes y servicios 598.188,00 25.000,00
Cap.4 Transferencias corrientes 25.000,00 0,00
Cap.6 Inversiones Reales 201.000,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 824.188,00 25.000,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS
IMPORTE IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION AUMENTOS BAJAS
Cap.8 Activos Financieros 799.188,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 799.188,00 0,00

Contra la aprobacidon definitiva de la modificaciéon de crédito n.2 6/2021 al
Presupuesto de 2021 podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
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de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, a 24 de agosto de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE LA BIBILIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE
MONDEJAR

2588

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, se hace publico el acuerdo de aprobacién
del siguiente reglamento, que fue adoptado por la Corporacién en Pleno, en sesién
celebrada el dia treinta de junio de 2021 y que ha resultado definitiva por la
ausencia de alegaciones durante el tramite de informacién publica.

En Mondéjar, a 24 de agosto de 2021. El Alcalde, José Luis Vega Pérez

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE LA BIBILIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE MONDEJAR
ARTICULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Corresponde al Ayuntamiento de Mondéjar la competencia para crear, organizar,
gestionar y sostener los servicios de la biblioteca municipal, y para la promocién de
la cultura y equipamientos culturales, conforme a lo dispuesto en el apartado a) del
articulo 19 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha, y conforme al apartado 2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local.

Asimismo corresponden al Ayuntamiento de Mondéjar las potestades reglamentaria
y de autoorganizacién, segun dispone el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
conforme al procedimiento establecido en los articulos 49 y 70.2 de Ley.

La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La
Mancha, define las bibliotecas publicas como Instituciones donde se reudnen,
conservan y difunden materiales en cualquier tipo de soporte documental,
ofreciendo servicios de consulta, préstamo y acceso a todo ti pode informacién, en
cualquier tipo de medio fisico o virtual, con finalidades educativas, de investigacién,
de informacién, de ocio y cultura. Del mismo modo, promueve actividades de
fomento de la lectura, instruye en habilidades en el uso de la informacién y da
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soporte a acultura en general.

Las bibliotecas publicas municipales son centros de titularidad publica y de uso
publico general, abiertas al publico en general y que, por lo tanto, prestan a toda la
comunidad un servicio de lectura, sin ningun tipo de restriccion de uso en relacién
con sus fondos y servicios, salvo los impuestos por la conservacion y preservacion
de sus fondos integrantes del patrimonio cultural.

1.1. Presentacion.

La Biblioteca Publica Municipal Gaspar Ibafez de Segovia de Mondéjar pone a
disposicion de su comunidad las presentes Normas con el fin de garantizar su
funcionamiento adecuado como servicio publico, informativo, formativo, y cultural,
accesible y de calidad para toda la poblacién. Con esta referencia la ciudadania
podrd conocer, no sélo los detalles de la prestacién de nuestros servicios, sino
también cuales son sus derechos y deberes como persona usuaria de la biblioteca,
las normas que asume cumplir desde el momento en que utiliza cualquiera de
nuestros servicios y qué puede esperar de la normal prestacién de los mismos.

Por su naturaleza de documento publico, estara siempre disponible para quien lo
quiera consultar, tanto en los mostradores de atencién al publico de la Biblioteca,
como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La Normativa de funcionamiento de la Biblioteca es un documento en permanente
revision, por lo que siempre incluird la fecha de su Ultima revision. Asi mismo,se
podran establecer condiciones generales o especificas adicionales en el uso de sus
recursos y servicios.

1.2 Ambito de aplicacién.

Las presentes Normas seran de aplicacién a la Biblioteca Publica Municipal de
Mondéjar.

1.3 Definicién.

La Biblioteca Publica Municipal de Mondéjar es de titularidad municipal,
dependiendo del Ayuntamiento de Mondéjar , y estad integrada en la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha (RBP) en virtud de la Resoluciéon de
25/3/2019 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueba
la integracion de centros en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla- La Mancha,
asi como la inscripcion de centros y servicios en el registro de bibliotecas de la Red
de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en la Ley
3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha y
resto de normativa de desarrollo.
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1.4. Principios y valores.

e La libertad intelectual y de expresién, el derecho al acceso a la informacion y
el respeto a los derechos de autoria y de propiedad intelectual

 La igualdad para que toda la poblacion acceda a los servicios de biblioteca,
sin discriminacién por razén de origen, etnia, religién, ideologia, género u
orientacién sexual, edad, discapacidad, recursos econémicos o cualquier otra
circunstancia personal o social.

e La pluralidad, en virtud de la cual se adquirird y se hara accesible un fondo
que refleje la diversidad de la sociedad.

 El respeto del derecho de cada persona a la privacidad y la confidencialidad
de la informacién que busca o recibe, asi como de los recursos que consulta,
toma en préstamo, adquiere o transmite, protegiendo sus datos personales
en los términos establecidos por las leyes.

1.5. Funciones.

Las bibliotecas publicas municipales integradas en la RBP forman parte de un
conjunto organizado y coordinado de érganos, centros y servicios bibliotecarios, del
gue recibe apoyo técnico, y con el que comparte recursos informativos y
documentales, asi como determinados servicios, con el fin de ofrecer un servicio
bibliotecario publico homogéneo y de calidad a la poblacidn de Castilla-La Mancha.

Tienen entre sus funciones:

a. Reunir, organizar, conservar y poner a disposicién de la ciudadania una
coleccion actualizada y equilibrada de materiales en cualquier soporte
documental, mediante servicios de préstamo y consulta, tanto de forma fisica
como por medios virtuales, con fines educativos, de investigacion, de
informacién, de ocio y cultura.

b. Estimular el uso de sus servicios por parte de todas las personas, sin
exclusién, dedicando esfuerzos especificos en proporcionar servicios
bibliotecarios a los sectores mas desfavorecidos o a colectivos especificos con
necesidades especiales. Se deben contemplar tanto los servicios disefados
para ser prestados de forma fisica, como los virtuales, ya que las nuevas
tecnologias de la informacion ofrecen enormes posibilidades para hacerlos
llegar a una gran comunidad.

c. Promover actividades de fomento de la lectura, especialmente entre la
infancia y la juventud.

d. Apoyar el aprendizaje a lo largo de toda la vida, mediante la formacién y
asistencia personal en el uso de la informacién y el uso eficiente de sus
propios servicios bibliotecarios.

e. Complementar a centros escolares, residencias de la tercera edad, hospitales
y otros centros similares de su area de influencia, en sus necesidades de
lectura, e informacién.

f. Ofrecer un espacio publico y lugar de encuentro, desde el que se fomente el
didlogo intercultural y la diversidad cultural




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

g. Atender a las necesidades locales, debe proporcionar informacién a la
comunidad y sobre ella,garantizar el acopio, la preservacién y la promocién
de la cultura local en todas sus modalidades.

h. Fomentar el progreso cultural y artistico de su comunidad, para ello es
fundamental el trabajo en colaboracién con las organizaciones locales,
posibilitar el acceso al conocimiento y a las obras de creacién y facilitar un
espacio para el desarrollo de actividades culturales. De esta forma contribuira
al estimulo de la imaginacidn y creatividad de la poblacién.

ARTICULO 2. ACCESO A LOS SERVICIOS

2.1. Datos de contacto.

Nuestra Biblioteca estd ubicada en la Calle Fernando Garcia Moreno S/N de Mondéjar.
Se puede contactar con la Biblioteca a través de:

Teléfono: 949385001

Correo electrénico: biblioteca@mondejar.org

Pagina web: https://mondejar.eu/biblioteca/

Catalogo en linea: https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/

Redes sociales: https://www.facebook.com/bibliotecamondejar/

2.2 Horario de atencién al publico.
La Biblioteca abre 20 horas semanales, repartidas de la siguiente forma:
- De lunes a viernes, de 16 a 20 h.

Este horario podra sufrir variaciones en periodos vacacionales, en fiestas locales, o
con motivo de la celebracién de alguna actividad extraordinaria dentro de la
programacion cultural de la Biblioteca, hechos estos que serdn comunicados con la
suficiente antelacién en la puerta de acceso a la Biblioteca y en su pagina web.

2.3 Acceso

El acceso fisico a la Biblioteca Publica Municipal de Mondéjar es libre y gratuito sin
que exista distincién alguna por motivos de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién
o cualquier condicién o circunstancia social. No obstante, para hacer uso de
determinados servicios, es necesario disponer de la tarjeta de la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha en vigor.



https://mondejar.eu/biblioteca/
https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/
https://www.facebook.com/bibliotecamondejar/
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2. 4 Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha:

La tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha es valida en
cualquier centro integrado en dicha Red, y se expide de forma gratuita e inmediata
en el mostrador de atencidon al publico, previa solicitud, presentando el
correspondiente formulario oficial cumplimentado y firmado. La solicitud se podra
tramitar personalmente o a través de los medios que se establezcan, presentando
el DNI u otro documento legal identificativo. Cuando algin dato no quede
suficientemente acreditado, la persona responsable de la Biblioteca podra solicitar
documentacién adicional acreditativa. Los impresos de solicitud seran debidamente
custodiados por la Biblioteca.

La posesidn y uso de la tarjeta de la RBP supone la aceptacion, del Reglamento
basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha (Decreto 33/2018, de
22 de mayo),de las Normas de funcionamiento de esta Biblioteca, asi como de los
reglamentos o normas internas de cada biblioteca o centro incorporado a la RBP,
cuando se haga uso de los mismos.

Los datos de caracter personal que se faciliten a la Biblioteca para la gestion de sus
servicios y actividades son confidenciales y su tratamiento se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Se deberd estar en posesién de la tarjeta de la RBP para el uso del servicio de
préstamo, el uso de los puestos multimedia y de acceso a Internet, asi como para
cualquier otro servicio asi expresado en estas Normas o que pueda establecerse en
el futuro. Excepcionalmente podra utilizarse el Documento Nacional de Identidad en
lugar de dicha tarjeta.

En caso de deterioro, pérdida o robo de la tarjeta la Biblioteca emitira un duplicado
dela misma sin coste alguno.

2.4.1. Modalidades de tarjeta de persona usuaria:

La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha dispone de dos tipos de
tarjeta:

2.4.1.1. Tarjeta personal:
a) Infantil: Destinada a personas de 0 a 13 afios.
b) Adulto: Destinada a personas a partir de 14 afos.

Ambas requieren para su formalizacién entregar cumplimentado y firmado el
impreso de solicitud, asi como la presentaciéon del DNI o un documento
identificativo en el que figure nombre y fotografia del demandante (pasaporte /
carné de conducir / tarjeta de residencia o cualquier otro que pueda servir para su
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identificacién). La fotografia que se integra en el registro automatizado de persona
usuaria y, en su caso, en la propia tarjeta se efectla en el propio mostrador de la
Biblioteca. Las solicitudes de tarjeta para menores de edad deben incluir los datos y
firma una de las personas responsables de la patria potestad o de la representacién
legal de los mismos. En el caso de menores de 13 afios seran éstos quienes realicen
la solicitud.

Para aquellas personas con residencia estacional, transitoria o circunstancial en la
zona de influencia de la biblioteca, se realizard una tarjeta temporal, con una
vigencia de 3 meses, renovable una vez por otros tres meses y con las mismas
obligaciones que las derivadas de las tarjetas para publico adulto o infantil.

2.4.1.2. Tarjeta colectiva: Destinada a instituciones y colectivos, como
bibliotecas,asociaciones, centros de ensefianza o clubes de lectura.

Para su obtencidn, debera existir una persona responsable de la tarjeta colectiva,
quién debera presentar su DNI, ademas de un documento que le acredite como
representante del colectivo. Esta tarjeta solo podrd ser utilizada por los
responsables designados.

La validez general de todas las tarjetas es de 4 afos, en el caso de las tarjetas
personales infantiles hasta que la persona cumpla 14 afnos y las de menores de
edad hasta que éstos cumplan 18 afos. En todos los casos podran ser renovadas y
se actualizaran anualmente.

2.4.2. Uso de la tarjeta:

La tarjeta es personal e intransferible, quedando autorizado el personal de la
Biblioteca para comprobar la identidad de la persona usuaria cuando exista alguna
duda. Su utilizacion, por una persona que no sea la titular sera considerada como
falta leve y se sancionara con un periodo de suspensidn de hasta seis meses de las
personas implicadas, salvo las siguientes excepciones:

* Las personas responsables de la patria potestad o de la representacién legal
de menores de 14 afios (con tarjeta Infantil) estaran autorizadas para obtener
la tarjeta y materiales en préstamo para los mismos.

e Las personas mayores de 14 afos que no puedan acceder a la Biblioteca
durante su horario de apertura al publico podran delegar la responsabilidad
de obtener préstamos cuando concurra alguna de las siguientes causas:

1. Impedimento que imposibilite fisicamente el acceso a la biblioteca
(enfermedad).

2. Distancia del lugar de trabajo: cuando la persona usuaria tenga que
trabajar fuera del municipio de la Biblioteca o0 municipios adyacentes y
la asistencia a su trabajo le impida compatibilizarlo totalmente con el
horario de la biblioteca (sabados incluidos).

3. Distancia de la residencia: Cuando la persona usuaria tenga establecido
su domicilio fuera del municipio de la biblioteca yen su localidad no
exista servicio de Biblioteca Publica. Si existiera dicho servicio sera éste
el que debera hacerse cargo de sus necesidades.
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La Biblioteca aceptara la utilizacidn de la tarjeta por persona distinta de su titular
solo cuando ésta haya autorizado previamente y de forma expresa su uso por
escrito, a través del formulario normalizado destinado al efecto y disponible en el
Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, dicho formulario incluira la declaracién
responsable dela persona titular de la tarjeta sobre su imposibilidad para hacer uso
de la Biblioteca en su horario de apertura. Las solicitudes seran presentadas en la
Biblioteca, donde seran valoradas y resueltas por la direcciéon de la misma. En todo
caso, la persona titular continuara siendo responsable dela tarjeta y de su buen
uso.

Dependiendo de la causa que la origine, la autorizacién podra ser de caracter:

a. Temporal: cuando la causa sea temporal. Una vez extinguida la causa que la
origind dejara de tener validez, en todo caso tendra una duracion maxima de
un afio y podra renovarse si persiste la causa que la motivé.

b. Permanente: cuando la causa sea permanente o crénica.

En ningln caso una misma persona podra acumular mas de dos autorizaciones. No
se aprobaran nunca autorizaciones reciprocas.

2.5 Uso de los espacios.

1. Se podra acceder o transitar por los espacios de la Biblioteca, excepto por las
zonas de uso exclusivo del personal de la Biblioteca, sin autorizacién del
mismo.

2. Cuidado y acompafiamiento de menores de edad. El cuidado de los menores
de edad durante el uso de la Biblioteca y sus servicios recae en los
responsables de los mismos.

3. Convivencia. Se mantendra el orden en los espacios de la Biblioteca. Se
adoptard una actitud respetuosa hacia el resto de personas, asi como de sus
bienes muebles o inmuebles.

4. Nivel de ruido tolerable. La Biblioteca es un espacio publico de uso
compartido, por lo que se debera mantener en todo momento un volumen de
voz moderado, razonable y respetuoso hacia los demas y hacia el personal de
la Biblioteca, si bien no podra ser exigible un silencio absoluto en las salas.
Sera potestad del personal de la biblioteca la interpretacién de este aspecto
en funcion del servicio prestado en cada espacio.

5. Uso de teléfonos mdviles y dispositivos electrénicos. Se permite el acceso con
teléfonos moviles, material informatico propio como ordenadores portatiles,
discos u otras herramientas portatiles de almacenamiento y busqueda de
informacion. Para una mejor convivencia, las conversaciones telefénicas
deberdn mantenerse exclusivamente en las zonas indicadas para ello con un
volumen moderado y respetuoso que no moleste o interrumpa el ambiente
ordenado que debe existir en las salas.

6. Maltrato de materiales. Se cuidaran los materiales documentales y
cualesquiera otros a los que se acceda. En este sentido, no se podra
subrayar, escribir, doblar, raspar o mutilar los documentos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Orden de los materiales. Se debera respetar el orden y la disposicién de los

materiales y documentos en las salas.

. Comida y bebida. El consumo de comida y bebida se limitara a las zonas

habilitadas para ello dentro de la Biblioteca: (enumerar zonas).

. Vehiculos con ruedas. Las bicicletas, patinetes, corre pasillos o similares se

deberan aparcar fuera de la Biblioteca. La responsabilidad de los mismos, asi
como de las pertenencias depositadas en la misma, son responsabilidad de
las personas propietarias. Del mismo modo, los juguetes voluminosos o que
puedan resultar molestos deberan dejarse fuera.

Uso para fines privados. Los espacios de la Biblioteca se podran utilizar para
la realizacién de actividades de caracter social, educativo, artistico o cultural
previamente autorizadas, evitandose el uso de los mismos para cualquier tipo
de actividad privada de tipo publicitario, comercial o empresarial.

Realizacion de fotografias o grabaciones. Debera solicitarse previamente
autorizacién de la Concejalia o del personal técnico de la Biblioteca para la
realizacién de fotografias o grabaciones de video dentro del edificio cuando
quiera hacerse un uso publico de las mismas. La toma de fotografias o
grabaciones debera tener en cuenta la legislacién vigente en materia de
derecho a la propia imagen y proteccién de datos.

Pertenencias. Las pertenencias que se depositen en la Biblioteca durante el
uso de sus instalaciones y servicios, son responsabilidad de las personas
propietarios.

Animales. La entrada de animales a la Biblioteca, se limitara a perros guia o
perros de asistencia que acompafen a personas que los necesiten.

Mobiliario. Se respetara la colocacién del mobiliario y/o equipamiento de la
Biblioteca, asi como la posicién de puertas y ventanas, estores o persianas,
gue solo podrd modificarse con la autorizacién expresa del personal.

Uso de enchufes y tomas de red. Se podran utilizar aquellos enchufes de la
Biblioteca situados en las zonas uso publico para la recarga de dispositivos
electrénicos o informaticos siempre que no se entorpezcan las rutas de paso
0 evacuaciéon en el interior del edificio, salvo autorizacién por parte del
personal.

Se prestara especial atencién a las personas con capacidades reducidas en el
acceso a las instalaciones y servicios de la Biblioteca, reservando puestos
especificos si fuera necesario.

2. 6 Espacios y secciones.

La Biblioteca Publica Municipal de Mondéjar presta sus servicios en los siguientes
espacios y secciones:

Adultos e Infantil
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2. 7 Fondos.

La Biblioteca Publica Municipal de Mondéjar alberga las siguientes colecciones
bibliograficas:

Fondo antiguo. Formada por manuscritos e impresos publicados antes de
1960.
General. Constituida por todo tipo de materiales informativos destinados al
publico adulto y publicados a partir de 1960.
Infantil. Constituida por todo tipo de materiales informativos dirigidos al
publico infantil, hasta los 14 afios.
Local y regional: Documentos cuya autoria o tematica estan relacionados con
el area de influencia de nuestra Biblioteca.
Las colecciones que constituyen el fondo de la Biblioteca se incrementan
anualmente mediante:

a. La dotacion econémica que a tal fin fija el Ayuntamiento.

b. Dotaciones presupuestarias y subvenciones eventuales de otras

Administraciones publicas.
c. Donaciones de organismos publicos o privados y personas particulares.

2.7.1 Politica de donaciones.

La Biblioteca podra aceptar las donaciones de documentos, procedentes de
instituciones, asi como de particulares, que puedan contribuir a enriquecer su
coleccidn, teniendo en cuenta su interés y utilidad para la misma y las personas
gue usen sus servicios.

No se recogeran donaciones de particulares o de cualquier otra institucion en los
siguientes casos:

(@]

g.

. Materiales en mal estado (encuadernacion deteriorada, subrayados,

audiovisuales sin informacién complementaria) excepto los que sean de un
especial valor.

. Aquellas donaciones que no se adapten, por su tematica o nivel de contenido,

a los objetivos dela Biblioteca (obras especializadas sin interés para la
coleccién general).

. Obras de materia en otros idiomas.

Material obsoleto, tanto por su soporte como por su contenido, en general, y
en particular: libros de Informatica y guias de viaje publicados con mas de 5
anos de antigliedad.

. Textos fundacionales o divulgativos de movimientos religiosos o de grupos

sectarios.

Obras que hagan apologia de la violencia, el sexismo, de la xenofobia o de la
comisién de otros ilicitos penales o administrativos.

Libros de texto.

La donacién se formalizard mediante la cumplimentaciéon y firma del acta de
donacién, disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha,por la cual se
cede la propiedad de las obras donadas a la biblioteca, y se acepta el fin que ésta
les asigne.
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ARTICULO 3. SERVICIOS OBLIGATORIOS.

Los centros incorporados a la RBP deberdn ofertar, al menos, los servicios de
consulta en sala, préstamo, informacion y orientacion, servicio de acceso a Internet,
promocion de la lectura y actividades culturales.

3.1 Servicio de préstamo.
3.1.1 Condiciones generales de préstamo:

El servicio de préstamo consiste en la entrega, por parte de la Biblioteca, de una o
varias obras de su fondo a personas e instituciones para que hagan uso de ellas en
un plazo determinado, con obligacidn de restituirlas antes del vencimiento de dicho
plazo. Quien obtenga en préstamo libros y otros materiales debera cuidarlos,
evitando su pérdida o deterioro, y devolverlos puntualmente.

Para efectuar la transaccién de préstamo sera necesario presentar la tarjeta de la
Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, siempre por el titular dela
misma, a excepcion de los casos establecidos en el punto 2.4.2. de estas Normas.

El préstamo es un servicio exclusivamente para uso personal. No estd permitida la
reproducciéon o exhibicién publica de los materiales, en los términos fijados en la
normativa vigente de Propiedad Intelectual.

La responsabilidad de los documentos una vez prestados y hasta el momento de la
devolucidn recae sobre la persona usuaria, por lo que se recomienda su verificacién
antes de salir de la Biblioteca.

Los ejemplares prestados se consideraran efectivamente devueltos en el momento
en que el personal del servicio correspondiente realice la devolucién en el sistema
informatico de la Biblioteca y no antes. No se consideraran devueltos los ejemplares
depositados en mostradores, mesas, carros o cualquier otro lugar mientras no
hayan sido procesados por el personal de la Biblioteca.

3.1.2 Modalidades y condiciones de préstamo.

La Biblioteca aplicara en todo momento la politica y condiciones de préstamo
establecidas por la “Normativa técnica basica de préstamo del Catdlogo de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.

Se establecen las siguientes modalidades de préstamo:
3.1.3 Reservas y renovaciones.

Se podran realizar reservas y renovaciones en los términos y condiciones que se
establecen en la“Normativa técnica bdsica de préstamo del Catalogo de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha”.

Las reservas y renovaciones podran efectuarse presencialmente, por teléfono, o a
través de la sesidn personal en el Catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas
Publicas de Bibliotecas.

fit
Al
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3.1.4. Devolucién de los materiales prestados.

Las personas que retiren documentos en préstamo domiciliario son responsables
del material que reciben desde el momento mismo de la transaccion.

En el momento de tramitar el préstamo, se debera comprobar el estado fisico
aparente de los materiales. Si se observara que un documento no se encuentra en
un estado fisico aceptable se comunicara al personal de la Biblioteca antes de
retirarlo en préstamo. En el caso de materiales audiovisuales donde no es posible
realizar tal comprobacién, si la persona que tiene los documentos en préstamo
descubriera que alguno de ellos esta deteriorado y que su lectura o consulta resulta
defectuosa o imposible debera comunicarlo al personal del centro, como muy tarde,
en el momento de realizar la devolucion.

En caso de discrepancia, el personal de la Biblioteca valorara las circunstancias de
cada caso.

Se considerara deterioro:

En caso de deterioro completo de algun material perteneciente a los fondos de la
Biblioteca, la persona prestataria esta obligada a reponer o ingresar en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Mondéjar el valor del mismo. El ejemplar repuesto
deberd ser original y nuevo, aunque excepcionalmente se podrd aceptar un
documento de segunda mano.

No se podra hacer uso de los servicios para los que se requiere la tarjeta de la RBP
mientras no se reponga el ejemplar deteriorado.

El retraso en la devolucién de los materiales prestados supondra el blogueo de la
tarjeta de la RBP durante un dia por cada dia de retraso y ejemplar. Los servicios
para los que se requiere la tarjeta quedaran interrumpidos.

El concepto de deterioro y retraso de los documentos prestados, afecta por igual a
los materiales principales como a los ejemplares anejos o secundarios que pudiera
tener una publicacidn y que se prestan junto con el principal.

3.2 Servicio de consulta en sala.

Este servicio permite consultar los fondos de la Biblioteca en sus instalaciones
durante el horario de apertura de la misma.

Cualquier persona tiene derecho a utilizar, las salas, los servicios y los materiales
de la Biblioteca, salvo las restricciones establecidas en funcién de sus
caracteristicas especiales, estado de conservacion y valor patrimonial de los
fondos, u otras circunstancias que asi lo exijan.

De forma general se establece la consulta libre de las obras que se encuentran en
las estanterias de acceso directo.
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Para garantizar la correcta ordenaciéon de la coleccidn, tras su consulta los
materiales deben dejarse en los puestos de lectura o depositarse en los carros
destinados a este fin para su posterior colocacion en la estanteria por el personal
bibliotecario. Los ejemplares puestos a disposicién de las personas usuarias no
podran utilizarse para un fin distinto de su lectura o consulta.

Los puestos de lectura existentes en la Biblioteca se destinan, preferentemente, a
la consulta de las colecciones propias de la misma. La consulta de material personal
para el estudio estara condicionada a la existencia de plazas suficientes para dicho
fin.

No estara permitida la reserva de puestos de lectura.

Los puestos donde se ubican los equipos informaticos multimedia estan destinados
exclusivamente a la utilizacién de dichos ordenadores, por lo que no podran
utilizarse como puestos de consulta de material propio o de la Biblioteca.

En caso de deterioro de un documento consultado en sala debido al mal uso por
parte de la persona que lo estuviera utilizando se aplicara lo establecido en el punto
3.1.4.de estas Normas para el material prestable a domicilio.

La consulta de documentos de seccion local, fondo antiguo y colecciones
especiales, en razon de las circunstancias de seguridad y conservacién que
precisan, tendrdn condiciones especificas de uso, consulta y estudio. Los
documentos pertenecientes a dichas colecciones se consultaran exclusivamente en
sala, salvo que el personal indique otra cosa. No esta permitido sacar los
documentos fuera de la sala indicada por el personal.

Para la consulta de los fondos de estas colecciones ubicadas en depdsito se debera
presentar la tarjeta de la RBP y formalizar la correspondiente solicitud.

Los fondos ubicados en depdsitos de acceso restringido podran consultarse previa
presentacion de la tarjeta de la RBP y realizando la correspondiente solicitud.

El uso de los puestos de lectura de la sala/zona infantil esta reservado a menores
14 afos y a las personas adultas que los acompafen. El uso por parte de mayores
de 14 afios sé6lo podrd realizarse para la consulta de fondos de la sala, quedando
condicionado a la autorizacién por parte el personal de la sala en cada momento.

El personal de la Biblioteca en ningln caso podra hacerse cargo del cuidado de
menores de edad.

3.3 Servicio de informacién y orientacion.

La Biblioteca proporciona la informacion, formacién y asistencia necesarias para
mejorar el uso de sus fondos y servicios, siendo su objetivo conseguir personas
autosuficientes en el manejo y maximo aprovechamiento de sus recursos.
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Con esta finalidad, los servicios, fondos y catalogo de la Biblioteca estaran
sefalizados adecuadamente para que puedan ser identificarlos y localizarlos de la
forma mas facil y rapida.

La Biblioteca atendera las demandas de informacion que se le planteen, tanto a
nivel basico sobre los recursos y servicios que ofrece la propia Biblioteca o sobre su
organizacién y localizacién de sus fondos; como las que se planteen a un nivel mas
especializado sobre temas relacionados con la localidad y la provincia, y sobre
determinados temas o autores.

La Biblioteca programara peridédicamente, visitas guiadas, cursos de capacitacion
tecnoldgica, uso del catalogo, formacién para escolares y programas especificos de
alfabetizacion informacional, dentro de un programa de formacién encaminada al
conocimiento de los espacios dela Biblioteca, al dominio de los instrumentos de
busqueda de documentos, y al reconocimiento de los sistemas de ordenacién de los
fondos.

A fin de dar a conocer, tanto sus servicios y actividades como los servicios
conjuntos de la RBP, elaborara los instrumentos de difusién adecuados a las
caracteristicas del publico a quienes vayan destinados y a los medios por los que se
difundan.

3.4 Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia.

A través de este servicio la Biblioteca ofrece a personas inscritas en la RBP acceso
pUblico y gratuito a la informacién disponible en Internet y en otros soportes
informaticos, asi como aplicaciones informaticas. Las personas usuarias de este
servicio podran almacenar en dispositivos de almacenamiento propios la
informacién consultada o generada.

La conexién a Internet en la Biblioteca, tanto desde sus puestos de consulta fijos
como mediante su red Wifi, se efectlia segun las siguientes condiciones:

La Biblioteca no se hace responsable en ninglin caso de la informacion que se
pudiera recuperar o a la que se pudiera acceder a través de Internet. La persona
usuaria del servicio es la responsable de respetar en todo momento la legalidad en
materia de propiedad intelectual y de hacer uso adecuado del servicio de acceso a
la informacién disponible en Internet y en otros soportes informaticos.

Se prohibe expresamente la consulta de paginas de contenido pornografico,
violento o xendfobo.

El personal de la biblioteca no estd obligado a prestar asesoramiento en la
utilizacion de las paginas web por las que la persona usuaria desee navegar ni en la
utilizacion de los servicios que pudieran derivarse de dichas paginas.
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3. 5 Promocion de la lectura y actividades culturales.

La Biblioteca, por si misma o en colaboracién con otras bibliotecas o instituciones
realizara actividades de caracter educativo, social y cultural de toda indole
relacionadas la promocion de la lectura y el fomento de la actividad cultural.

Del mismo modo podran acordarse visitas guiadas de caracter colectivo a la
Biblioteca mediante la concertacién de reserva previa. En funcién de su
disponibilidad, la Biblioteca aceptard o denegard dicha solicitud, estableciendo
fecha, horario y duracién de la visita. Para concertar las visitas las personas
interesadas se deberan poner en contacto con el bibliotecario/a.

Las actividades que se realicen en la Biblioteca, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para toda la comunidad. En determinados casos
por motivos de aforo o por la naturaleza de la actividad, sera necesario inscribirse
previamente, cumplimentando, para ello, un formulario de inscripcion.

En el caso de actividades que requieran inscripcidn previa para su realizacion si las
solicitudes excedieran el nUmero de plazas ofertadas, se adjudicaran por orden de
peticién, constituyendo una lista de espera con las solicitudes que excedan del
nimero de participantes previstos.

Las personas responsables de menores de 8 afios deberan acompafarles durante la
celebracién de actividades programadas con entrada libre y sin inscripcién previa.
En el caso de actividades que requieran de inscripcién previa y que estén
destinadas a un grupo reducido de menores de 8 anos, la persona responsable del
menor deberd permanecer localizable a través del contacto facilitado en la
inscripcién a la misma.

Se deberan respetar las condiciones de cada actividad en cuanto a requisitos de
acceso, seguimiento de contenidos, cumplimiento de horarios y puntualidad en el
comienzo de la misma, asi como en el respeto al resto de participantes y a gestores
de la actividad. El incumplimiento reiterado de dichas condiciones supondra la
pérdida del derecho de asistencia a la actividad por parte de la persona usuaria.

Los actos y actividades culturales seran anunciados por la Biblioteca con la debida
antelacidén a través de sus medios de comunicacién habituales.

La Biblioteca utilizara preferentemente como medio de contacto con sus personas
usuarias el correo electrénico o el teléfono movil facilitado, bien en el momento de
su alta en la RBP o bien en la inscripcidn a la actividad, salvo indicacién expresa en
contrario.

La Biblioteca podra utilizar las imagenes de cualquier actividad cultural con fines
ilustrativos para la difusidn de las mismas, estableciendo los medios necesarios
para que menores que asistan o participen en las mismas no puedan ser
identificados. En el caso de actividades con inscripcién previa, se solicitara la
autorizacion para la utilizaciéon de las imagenes a las personas responsables de la
patria potestad o de la representacion legal de menores en el momento de la
inscripcion.
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ARTICULO 4. OTROS SERVICIOS.
Cooperacion con otras instituciones culturales y educativas.

La Biblioteca colaborara con el entorno social, cultural y educativo de la localidad,
de forma prioritaria en lo referente a la puesta en marcha del Plan local de fomento
de la lectura.

Se elaboraran proyectos de colaboraciéon con otros colectivos préximos a la
biblioteca, como asociaciones ciudadanas, organismos oficiales, carceles, hospitales
y otros, procurando ampliar y acercar los servicios bibliotecarios a aquellos
colectivos que no puedan o encuentren trabas para acudir a la Biblioteca,
especialmente a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion.

La Biblioteca procurara estar presente en los acontecimientos culturales de la
localidad

Cesion de uso de instalaciones.

La Biblioteca podra ceder, de forma temporal y gratuita, el uso de sus instalaciones
a personas, asociaciones, instituciones y entidades para la realizacién de
actividades cuya temdtica se adecuUe a la misidn y objetivos sociales, culturales y
educativos de la Biblioteca.

Las actividades que se realicen en las bibliotecas, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para todos los ciudadanos. En este sentido y en
caso necesario por motivos de aforo o de la naturaleza de la actividad, se
determinaran los procedimientos que permitan la seleccién objetiva de las personas
que puedan participaren la actividad. Dichos procedimientos seran de publico
conocimiento.

La solicitud de cesién de instalaciones se realizard mediante la cumplimentacion del
modelo establecido al efecto. Para la concesién de dicha cesion temporal del
espacio, la Biblioteca evaluara la documentaciéon presentada por la entidad
solicitante describiendo los objetivos de su organizacién, asi como el contenido del
acto o actos a programar.

La Biblioteca aceptara o denegara las solicitudes de uso de sus instalaciones para
actividades en colaboracion mediante notificacion a la entidad solicitante via correo
electroénico, teléfono o de forma presencial.

La utilizacidén de los distintos espacios implica el conocimiento y aceptacion de
estas condiciones y requisitos establecidos para el uso de los distintos espacios e
instalaciones:

La Biblioteca cede sus espacios temporalmente siempre de forma gratuita

El acceso por parte del publico a los actos en colaboracidn sera siempre libre y
gratuito para la comunidad, hasta completar el aforo de cada uno de los espacios, a
excepcion de aquellas actividades formativas que, por su propia condicion,
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requieran de una inscripcion previa y de un nimero limitado de participantes. En
todo caso, la forma de acceso de dichos participantes debera ser abierta, al menos
en parte, al conjunto de los ciudadanos en los términos que la Biblioteca
establezca.

No se cederdn las instalaciones de la Biblioteca para actividades de caracter
particular y/o privado, politico, sindical, publicitario, comercial o empresarial.

La Biblioteca no se hace responsable de los contenidos u opiniones vertidos durante
la realizacién de las actividades.

La preparaciéon y desarrollo de la actividad es responsabilidad de la entidad o
persona que solicita la sala, encargandose ésta de aportar los medios humanos,
técnicos y materiales necesarios para realizar el acto, sin que puedan exigir para
ello los servicios del personal bibliotecario, si bien se prestard el maximo de
colaboracién posible y se pondran a disposicion los medios disponibles en la
Biblioteca.

Las personas solicitantes son responsables de los desperfectos ocasionados por el
mal uso de las instalaciones y equipamientos, asi como por el comportamiento
incorrecto, las molestias y dafos que pudieran producir personas participantes en
la actividad.

4.1 Servicio de desideratas.

Se puede contribuir a la formacion de las colecciones mediante la presentacion de
sugerencias de compra de cualquier documento que no forme parte de la coleccién
de la Biblioteca. Para hacer uso de este servicio sera necesario disponer de la
tarjeta de la RBP en vigor.

Las solicitudes de adquisiciéon de obras se realizaran, de forma presencial, 0 a
través del Catdlogo colectivo dela RBP en linea.

ARTICULO 5. DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES.
5.1 Derechos y deberes

Los derechos de la ciudadania en el uso de los centros de la RBP estan recogidos en
el articulo 35 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, y en el articulo 14 del Reglamento
basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

Ademas de los deberes indicados en el articulo 36 de la Ley 3/2011, de 24 de
febrero, las personas usuarias de la RBP tienen los deberes recogidos en el articulo
15 del Decreto 33/2018, de 22 de mayo.
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5.2 Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones en el uso del servicio de la biblioteca publica
municipal, se regiran por lo dispuesto en el Titulo IX (Régimen sancionador) de la
Ley 3/2011, de 24 de febrero, asi como en el Capitulo V del Reglamento basico de
la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, para la determinacién de las
posibles infracciones cometidas y de sus correspondientes sanciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Corresponde a la Alcaldia la modificacién de las disposiciones relativas a
datos de contacto (articulo 2.1) y horario de atencidn al publico (articulo 2.2) de la
Biblioteca.

Segunda. El presente Reglamento comprende las normas internas de
funcionamiento de la Biblioteca, en los términos de la disposicidn final tercera de la
Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La
Mancha, las cuales deberan estar disponibles fisicamente para todos los usuarios en
la biblioteca, asi como a través de cualquier medio telematico con el que cuente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza reguladora del Centro de Internet aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesion de 28 de mayo de 2004.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

1. Préstamo individual. Este servicio permite retirar documentos fuera de la
Biblioteca exclusivamente para uso personal. Quedan excluidos los
documentos de consulta y referencia, los ejemplares de caracter Unico y de
dificil reposicién, las obras de particular interés bibliografico, histérico o
artistico y aquellas obras de coleccion local que se consideren de
conservacion y reserva. Todas las obras excluidas estaran claramente
identificadas. Tendra también la consideracién de préstamo individual
cualquier servicio de préstamo digital de documentos para cuyo acceso sea
necesario contar con tarjeta de la RBP.

2. Préstamo colectivo. Este servicio esta destinado a instituciones, asociaciones,
centros docentes, clubes de lectura y otros colectivos, que tengan entre sus
objetivos hacer uso de los recursos culturales disponibles. Se podran solicitar
obras de cualquier fondo de la Biblioteca que pueda ser prestado. La solicitud
se realizard de forma conjunta y unitaria. No obstante, la Biblioteca se
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reserva la potestad de denegar el préstamo de ciertos duplicados,
novedades, obras muy demandadas, deterioradas, reservadas, etc. La
denegacion de la solicitud de préstamo siempre sera motivada.

. Préstamo en red individual y colectivo. El préstamo en red es aquel que a

peticion de una persona inscrita en cualquiera de las bibliotecas integradas
en la RBP se realiza desde su biblioteca de referencia a cualquier otra de la
Red.

La biblioteca de referencia es aquella a la que una persona inscrita esta
asignada de forma voluntaria y asi se refleja en el sistema automatizado de
gestion de la RBP. Solo se podra estar asignado simultdneamente a una Unica
biblioteca. Se podra cambiar voluntariamente de biblioteca de referencia sin
gue el municipio de residencia condicione en modo alguno, dicha eleccién.
Para ello se debera cumplimentar el formulario al efecto disponible en el
Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

La solicitud del documento podra realizarse presencialmente o por correo
electronico.

La devolucién del préstamo en red se efectuara siempre de forma presencial
en la biblioteca de referencia.

El coste integro de los gastos de envio y devolucién de los documentos
solicitados a través de esta modalidad de préstamo en red serdan asumidos de
forma general por las personas solicitantes del mismo.

En cualquier caso, el coste repercutido al solicitante final del servicio no
podra superar el coste efectivo del servicio de envio y devolucién del material
solicitado.

. Préstamo interbibliotecario. A través de este servicio se podra solicitar

cualquier tipo de documento original o copia, que no se encuentre en los
fondos de las bibliotecas de la RBP y esté disponible en otros centros
bibliotecarios ajenos a la misma.

El coste integro de los gastos de envio y devolucién de los documentos
solicitados a través de esta modalidad de préstamo seran asumidos de forma
general por los solicitantes del mismo.

En cualquier caso, el coste repercutido no podra superar el coste efectivo del
servicio de envio y devolucién del material solicitado.

. Servicio de préstamo de dispositivos electrénicos y otros bienes

inventariables.

Para el acceso a este servicio es necesario disponer de la tarjeta de la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha en vigor, acreditarse y aceptar las
condiciones especificas de préstamo establecidas para este tipo de material
en la “Normativa técnica basica de préstamo del Catalogo de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha”.

a. En el caso de materiales en papel, cualquier tipo de ensuciamiento,
mutilacién, escritura y/o ruptura de un ejemplar no atribuible al
desgaste por un uso normal.

b. En el caso de materiales audiovisuales, cualquier dafio que impida la
lectura, visionado o audicion del material no atribuible al desgaste por
un uso normal.

c. En el caso de lectores de libros electronicos, cualquier tipo de deterioro
en el propio lector, y/o la falta o deterioro de alguno de sus




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

componentes.

o Para poder utilizar la conexién Wifi sera necesario tener la tarjeta de la
RBP.

o La Biblioteca debe garantizar la posibilidad de identificar a las personas
gue acceden a Internet utilizando para ello sistemas de control de
acceso. En el caso de que el acceso se realice a través de lineas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, éste se regulara
utilizando WiFiGo.

o Mediante la solicitud de la tarjeta de la RBP para menores de edad, las
personas responsables de su patria potestad o de su representacién
legal,les autorizan el acceso a Internet desde la Biblioteca.

o El uso de la identificaciéon y contrasefia de otra persona supondra la
inhabilitacién tanto de la persona que se conecte como la de la
propietaria de dichos datos, salvo denuncia de la propietaria.

o Cualquier usuario que ocasiones desperfectos materiales en el centro
sera directamente responsable de los mismos.

o Los menores de 12 afios podran hacer uso de los ordenadores
acompafados por un adulto.

o No esta permitido beber ni comer mientras se hace uso de los puestos.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIENES

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2020

2589

En la Intervencién de esta Corporacion, y a los efectos del articulo 212 del RDL
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta General del
Presupuesto de correspondiente al ejercicio de 2020 e informe de la Comisién
Especial para su examen y formulacion, por escrito, de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan. La citada Cuenta esta integrada por la del
Ayuntamiento.

Para la impugnacion de las Cuentas se observara:

a. - Plazo de exposicién: 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. - Plazo de admision: Las reclamaciones, reparos u observaciones se admitiran
durante el plazo anterior y ocho dias mas.

c. - Oficina de presentacién: Secretaria
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d. - Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién.

En Sienes, a 10 de agosto de 2021. El Alcalde, Fdo: Juan Antonio del Olmo de Mingo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELRABANO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

2590

Aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion y la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, para el ejercicio econémico 2021, en sesién
ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, celebrada el 29 julio de 2021, con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes tengan la
condicién de interesados puedan presentar las reclamaciones, alegaciones u
observaciones que consideren convenientes.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

En Tordelrabano, a 11 de agosto de 2021. El Alcalde,Fdo: Francisco Javier Lois Oltra

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

ANUNCIO CUENTA GENERAL 2020

2591

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
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gue tengan por convenientes.

En Tértola de Henares, a 25 de agosto de 2021. El Alcalde, Martin Vicente Vicente

cve20210165 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 165 fecha: viernes, 27 de Agosto de 2021
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