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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVENIOS DE ENCOMIENDA DE GESTION CELEBRADOS ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA Y DIVERSOS MUNICIPIOS
POR LOS QUE LA DIPUTACION PROVINCIAL ASUME EL MANTENIMIENTO
DE PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA

1991

En las fechas que se indican, se suscribieron convenios entre la Diputacién
Provincial de Guadalajara y las entidades locales que se relacionan, por los que la
Diputacién asume la encomienda del mantenimiento de puntos de videovigilancia:

A Fecha del acuerdo del Fecha del acuerdo del Pleno de |Fecha de formalizacién
Municipio . . L .
Pleno municipal la Diputacion del convenio
Gargoles de Abajo 16/07/2026 17/07/2026 23/07/2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se procede a publicar de forma conjunta el contenido coincidente de los convenios,
que figura como anexo.

Por motivos de seguridad, no se publica la identificacién y ubicacién de los puntos
de videovigilancia incluidos en cada convenio.

La presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia supone la entrada en
vigor de los convenios.
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ANEXO

Contenido comun de los convenios de encomienda de gestion entre la Diputacién
Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de (...) para el mantenimiento de
puntos de videovigilancia

De una parte, D. José Luis Vega Pérez, Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistido de la Secretaria General

De otra, (...), Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de (...), actuando en nombre y
representacion del mismo, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen la capacidad necesaria para suscribir el presente
convenio y en su virtud.

EXPONEN

l. La Diputacién Provincial de Guadalajara viene trabajando desde hace mas de dos
afios en la implantacién del Plan de Videovigilancia y Seguridad de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, con el objetivo, entre otros, de contar con una red de
camaras de videovigilancia instaladas tanto en los accesos a los nucleos de
poblacién, como en toda la red provincial de carreteras, a fin de prevenir la
comisién de delitos en nuestro territorio y, en su caso, ayudar a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado a su rapido esclarecimiento, contribuyendo de
forma decisiva a contar con un mayor nivel de seguridad a lo largo de toda la
provincia.

Il. Para la ejecucidén del citado Plan, la Diputacidn Provincial de Guadalajara ha
adjudicado un acuerdo marco para el mantenimiento de los puntos de
videovigilancia que vayan a formar parte del mismo.

[ll. EI Ayuntamiento de (...) ha instalado puntos de videovigilancia en accesos
rodados a su municipio, encontrandose los mismos debidamente autorizados por la
Delegacién del Gobierno de Castilla-La Mancha.

IV. El articulo 11 de la Ley 40/2019, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico prevé la posibilidad de que la realizacién de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los érganos administrativos o de las
Entidades de Derecho Publico pueda ser encomendada a otros érganos o Entidades
de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se
posean los medios técnicos idéneos para su desempenio.

En este sentido, es una competencia propia de la Diputacion Provincial la asistencia
y cooperacion juridica, econédmica y técnica a los Municipios, especialmente los de
menor capacidad econdémica y de gestidn, atribuida por el articulo 36.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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V. El Ayuntamiento de (...) carece de los medios necesarios para el mantenimiento
de sus puntos de videovigilancia, por lo que, mediante acuerdo del pleno de fecha
(...) ha acordado la encomienda de gestion del mantenimiento de estos puntos a la
Diputacién Provincial de Guadalajara, siendo su interés que los mismos sean
incluidos en el Plan de Videovigilancia y Seguridad de la Diputacién.

VI. La encomienda ha sido aceptada por acuerdo del Pleno de la Diputacién
Provincial de Guadalajara de fecha (...).

Por todo lo expuesto, todas las partes de comdn acuerdo formalizan el siguiente
convenio que se regird por las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestion del Ayuntamiento
de (...) (encomendante) a la Diputacién Provincial de Guadalajara (encomendada)
para el mantenimiento de los siguientes puntos de videovigilancia (PVV) instalados
en el término municipal de la encomendante, asi como la determinaciéon de las
condiciones que regiran la encomienda de gestion:

e Entidad

e |dentificador PVV
e Coordenada X

e Coordenada Y

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial

En virtud de esta encomienda, la Diputacion Provincial de Guadalajara se obliga al
mantenimiento de los PVV indicados en la clausula primera con el siguiente
alcance:

e Suministro de todas las licencias Software necesarias para el correcto
funcionamiento y gestién del punto de videovigilancia

e Suministro del sistema de comunicaciones mediante 4G/5G para la
transmision de las imagenes recogidas por los PVV y su correspondiente
almacenamiento en la nube

e Suministro y mantenimiento correctivo y preventivo de todos aquellos
elementos hardware que conforman el PVV, a excepcién del punto de
conexién eléctrica y el baculo donde se instale el punto, que correran a cargo
del municipio. EI mantenimiento correctivo incluye la sustituciéon de aquellos
PVV que no funcionan correctamente.

e Tramitacion de las correspondientes solicitudes de renovacion de las
autorizaciones fijas de videocamaras ante la Delegacion del Gobierno en
Castilla-La Mancha

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento encomendante

En virtud de esta encomienda, el Ayuntamiento autoriza a la Diputacion Provincial a
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tramitar ante la Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha las
correspondientes solicitudes de renovacién de las autorizaciones de instalaciones
fijas de videocamaras, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto 595/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo y ejecucién de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se
regula la utilizacién de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos.

El Ayuntamiento asume las tareas necesarias para dotar de baculo y suministro
eléctrico al punto de videovigilancia.

El Ayuntamiento autoriza a la Diputacién Provincial a utilizar el baculo de soporte
del punto de videovigilancia para la instalacién de cualquier otro elemento
necesario para la consecucién de los fines de la institucién provincial.

CUARTA.- Régimen Juridico del convenio

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2019, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTA.- Causas de extincién
El presente convenio se extinguira:

* Por expiracion del plazo de duracién convenido

e Por mutuo acuerdo de las partes

¢ Por denuncia formulada por escrito de cualquiera de las partes

e Por revocacién del Ayuntamiento encomendante ante cualquier
incumplimiento de las obligaciones asumidas por porte de la Diputacién. La
revocacion se realizard mediante resolucién motivada del encomendante,
previa tramite de audiencia de la Diputacién Provincial

 Por renuncia de la Diputacién Provincial ante cualquier incumplimiento de las
obligaciones asumidas por el Ayuntamiento encomendante. La renuncia se
realizard mediante resolucion motivada de la Diputacién, previo tramite de
audiencia de la entidad encomendante.

SEXTA.- Comision de seguimiento

Se establece como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes una comisién de
seguimiento formada por dos representantes de cada una de las partes firmantes,
correspondiendo su presidencia a un representante de la Diputacidn Provincial.

SEPTIMA.- Duracién y entrada en vigor

El presente convenio tendrd una duraciéon de cuatro afios, sin perjuicio de las
causas de extincién previstas en la cldusula quinta.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de duracién previsto, los
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firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales.

La presente encomienda de gestién entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidon en el BOP, siendo la Diputacion la entidad encargada de efectuar dicha
publicacién.

En Guadalajara, a 24 de julio de 2026. Fdo. El Presidente. D. José Luis Vega Pérez.

cve20260141 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: lunes, 27 de Julio de 2026 8
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

MODIFICACION NUMERO 2 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABA)O
PARA 2026

1992

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesidn ordinaria celebrada el dia 17 de julio
de 2026, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion de la modificacion nimero 2
de la Relacion de Puestos de Trabajo para 2026, que se indica a continuacién:

“NORMALIZACION 1

e Puesto nim. 2670 (PL) se transforma a puesto 2670 de Personal Funcionario.
e Puesto nim. 2672 (PL) se transforma a puesto 2672 de Personal Funcionario.

Esta normalizacidn trae consecuencia del Acuerdo de Mesa de Negociacién de paso
de plazas y puesto de la categoria de Operario a la categoria de Ayudante toda vez
que cumplan requisitos.

NORMALIZACION 2

e Puesto nim. 181 Secretario/a Diputado/a Delegado/a (movilidad
interadministrativa), cambiar de provisién por concurso general a Libre
Designacion.

NORMALIZACION 3
e Transformar el puesto nUmero 52 en puesto 1088 (Brigada Cifuentes).

En este caso, con la modificacién realizada en el afio 2024, no se procedié a la
modificacién de puesto 52 a 1088 por no tener el titular todos los carnets. Toda vez
que la plaza se encuentra vacante se transforma el puesto 52 en 1088, afladiendo
el requisito de carne B,C,E.

NORMALIZACION 4

e Se modifica el puesto nuimero 26 (Oficial Albafil) a complemento
prolongacién de jornada con objeto de normalizar a todo el personal de la
Brigada de Mantenimiento.

En este caso, al crearse el servicio de Mantenimiento, todos los puestos se crearon
con prolongacidén de Jornada este Ultimo. Se aprueba por unanimidad.

NORMALIZACION 5

e E| P891 que es Oficial/a Oficios Conductor Centros Comarcales y el P239 que
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es Oficial/a Conductor Mantenimiento y CC. Se modifica el Complemento
Especifico de estos puestos a 710 puntos.

NORMALIZACION 6

e Transformacion de la plaza 280. Puesto 1040. Oficial de Oficios Fontanero A/A
con movilidad Administrativa, en Puesto de Oficial de Oficios Fontanero (99),
sin cambio de adscripcion.

NORMALIZACION 7

e Transformacién de cinco de los puestos 181 denominado Secretario de
Diputado/a Delegado/a. Movilidad Interadministrativa, en puestos de
Administrativo de Administracién General (3) y en puesto de Auxiliar
Administrativo de Administracién General (2).

NORMALIZACION 8

La creacion de plaza y puesto del Servicio de Coordinacion de Emergencias,
adscrito a Presidencia, conforme a lo siguiente:

e 1.- La plaza 687: TAE Ingeniero Informatico.
Se Transforma en plaza 687: TAE. Ingeniero Superior. (Al)
Se crea el siguiente puesto:
Jefe de Servicio de Coordinaciéon de Emergencias.
GRUPO A. Subgrupo Al
CD: 28
CE: 1810
Administracién Especial/Libre Designacion.
Abierto a Mov. Interadministrativa.

Funciones: Coordinacién de Situaciones de Emergencia, control de medios
coordinacién con otras administraciones, inventario y patrimonio y actualizacion de
medios.

Requisitos: Valorable experiencia tanto en formacién como en Coordinacién de
Emergencias.

e 2.-La plaza 125. Denominada Administrativo
Se adscribe al Servicio de Emergencias.

Se crea el siguiente puesto:
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Denominacion: Administrativo AG

Grupo C. Subgrupo C1

CD: 20

CE: 685

Administracién General/Concurso Ordinario.

Funciones: Las propias de la categoria de Administrativo en apoyo al Servicio.
NORMALIZACION 9

e Creacion de la Plaza Técnico de Administracién General-Informes
Urbanisticos. Servicio de Arquitectura y Urbanismo

e La plaza 7: Técnico de Administracidn General se adscribe al Servicio de
Arquitectura y Urbanismo. Parte Técnica.

Se crea el siguiente puesto:

Técnico de Administracion General.

GRUPO A. Subgrupo Al

CD: 26

CE: 1435

Administracién General/ Concurso Ordinario.
Abierto a Mov. Interadministrativa.

Abierto a Funcionarios con Habilitacion Nacional.

Funciones: Asesoramiento municipal principalmente en materia Urbanistica y
procedimientos de obtencion de licencias.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de esta Diputacion, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante Juzgado de la
circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por presentar
recurso de reposicidon no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
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que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
Guadalajara, 23 de julio de 2026. El Presidente, José Luis Vega Pérez
cve20260141 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: lunes, 27 de Julio de 2026 12
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA EN PLAZA DE ARQUITECTO

1993

De conformidad con lo establecido en las Bases de Convocatoria del proceso de
Estabilizacion de Empleo Temporal aprobadas en virtud de Resolucién de Alcaldia
de fecha 27 de mayo de 2022 y publicadas en BOP n2 247 de fecha 30 de diciembre
de 2022, asi como a la vista de las dos fe de erratas publicadas en BOP n2 5 de 09
de enero de 2023 y BOP n2 23 de 02 de febrero de 2023, y las rectificaciones a las
Bases de Convocatoria publicadas en BOP n2 230 de fecha 04 de diciembre de 2023
y n2 13 de 18 de enero de 2024 se realiz6 proceso de estabilizacién de una plaza de
arquitecto por concurso.

Tras la valoracién efectuada por el Tribunal Calificador, contestadas las alegaciones
existentes, y por tanto elevada a definitiva la valoracién del concurso, existiendo
crédito para la contratacion del personal, cumplidos los principios constitucionales
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, De conformidad con el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar funcionario de carrera en plaza de Arquitecto a jornada parcial a
D. José Luis Verde Rubio, con DNI 03.%¥4*64-W con efectos del dia de la presente
Resolucion.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza,
comunicandole que debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacion.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el BOP, Sede Electrénica y Tablén de
Anuncios Municipal.

CUARTO: Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacién, a
los efectos que procedan.

En Almoguera a 22 de Julio de 2026, EL ALCALDE, Fdo.: Antonio Barona Mufioz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

INFORMACION PUBLICA BIENES COMUNALES

1994

Decreto de Alcaldia n.2 250/2026, de fecha 20 de julio de 2026, del Ayuntamiento
de Anguita por la que se somete a informacidn publica el proyecto y pliego para la
regularizaciéon para uso privativo de bienes de naturaleza comunal (dominio
publico).

TEXTO

De conformidad con el Decreto de Alcaldia n.2 250/2026, de fecha 20 de julio de
2026, por medio del presente anuncio se somete a informacion publica por plazo de
treinta dias el expediente relativo a la:

e Concesidn administrativa de uso privativo para aprovechamiento cinegético
de los terrenos comunales municipales integrados en el coto privado de caza
GU-10.432, en el término del barrio de Villarejo de Medina (Anguita).

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el expediente,
podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicidn de los interesados a través de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://anguita.sedelectronica.es].

En Anguita, a 23 de julio de 2026. Fdo. El Alcalde. Don José Manuel Aguado Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUDIA

ORDENANZA REGULADORA DE MEDIDAS DE CONTROL SOBRE LA
ORGANIZACION DESARROLLO Y PARTICIPACION EN LOS ENCIERROS
TRADICIONALES DE TOROS POR EL CAMPO DE BUDIA

1995

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°.- Fundamentos Legales.

La presente Ordenanza se dicta el virtud de las competencias atribuidas al
Ayuntamiento de Budia en la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, su texto refundido y el Reglamento de Servicios de las Entidades
Locales.

La presente Ordenanza se regula por los criterios establecidos en la Ley Orgdanica
4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla la Mancha,
el Decreto 38/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos
Populares de Castilla la Mancha, modificado por el Decreto 73/2014, de 1 de agosto
y el Decreto 60/2016, de 11/10/2016, por el que se modifica el Decreto 38/2013,
por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla
la Mancha.

Articulo 22.- Objeto y Ambito.

La normativa contenida en la presente Ordenanza tiene por objeto establecer y
regular las medidas y acciones que permitan a la Administracién Municipal una
intervencién efectiva para el control y desarrollo de los encierros tradicionales de
toros en Budia, asi como la regulacién de la participacién ciudadana en estos
festejos.

Su finalidad fundamental es garantizar con eficacia el cumplimiento de los tres
principios en que se fundamenta la regulacién de esta materia: la seguridad de las
personas y los bienes; la proteccion de los animales y el respeto a la tradicién local.

Los festejos taurinos populares que regula la presente Ordenanza son los encierros
de reses bravas por el campo.

Se entiende por festejos taurinos populares aquellos festejos tradicionales en los
gue se conducen, corren o torean reses de raza bobina de lidia, sin que la muerte
del animal pueda producirse en presencia de publico.

Se entiende por encierro tradicional por vias urbanas la conduccién, por dichas vias
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y a pie, desde el lugar de la suelta hasta la plaza de toros o recinto cerrado.

Se entiende por encierro tradicional de reses por el campo, el festejo consistente,
en todo o en parte, en el traslado o conduccién del ganado a pie desde la zona de
inicio a otro lugar previamente determinado en el campo, para su posterior encierro
en un lugar apropiado.

Todo festejo taurino popular que se celebre, debera cumplir los requisitos y
condiciones que se determinan en el Decreto 38/2013, por el que se aprueba el
Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla la Mancha, modificado
por el Decreto 73/2014, de 1 de agosto y el Decreto 60/2016, de 11/10/2016, por el
gue se modifica el Decreto 38/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los
Festejos Taurinos Populares de Castilla la Mancha y los especificos establecidos, en
su caso, en la resolucidn de autorizacion.

Queda prohibido herir, pinchar, golpear o tratar cruelmente a las reses; asi como el
lanzamiento de objetos o la alteracion de cualquiera de los sentidos de la res,
aunque no medie contacto fisico con ella.

Articulo 32.- Organos de Actuacién.

La presidencia de los festejos taurinos correspondera al Alcalde del Ayuntamiento;
quien podra delegar en un concejal de la Corporacién.

En los festejos taurinos que se celebren debera existir un director de lidia, que sera
un profesional inscrito en las secciones | o Il, o con la categoria de banderillero de
toros de la seccién V, segln proceda; de conformidad con lo dispuesto en el
art.-6.1) del Decreto 38/2013, modificado por el Decreto 60/2016.

El director de lidia contara con colaboradores voluntarios, que seran personas
habilitadas por el Ayuntamiento y contaran con algin dispositivo que permita su
identificacién. Su numero sera fijado por el Presidente del festejo, a propuesta del
director de lidia, sin que pueda ser inferior quince en los encierros por el campo.
Sus funciones seran las que establece el art.- 7.3) del Decreto 38/2013, por el que
se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla la Mancha,
modificado por el Decreto 73/2014, de 1 de agosto el Ayuntamiento promovera
todo tipo de accién coordinadora con otras administraciones y entidades o
asociaciones de participacion social para el cumplimiento de los objetivos de la
presente Ordenanza.

CAPITULO II. PLAN DE ENCIERRO DEL RECORRIDO DE LOS ENCIERROS.
PLAN DE ENCIERRO A
12 UBICACION ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION

Zona de Inicio. - Se ubica en los toriles portatiles ubicado en el paraje denominado
Las Canadillas.

Zona de Suelta. - La suelta se realizarad en los parajes denominados Pozo de La
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Virgen, Las Canadillas, Los Corrales de Mariana y El Olmillo.

Zona de Espectadores. - Dado que no es posible establecer una zona con seguridad
suficiente para ubicarse los espectadores asistentes al festejo, no existe zona de
espectadores, por lo que toda persona asistente, se considera participante del
festejo.

Zona de Finalizacién. -Sera la misma que la zona de inicio.
22 ITINERARIO DEL ENCIERRO

Tras el lanzamiento de un cohete por orden del Presidente de festejo se soltaran las
reses desde los toriles portatiles ubicados en el paraje denominado Las Cafiadillas
hasta la zona de suelta, donde permaneceran las reses para el disfrute de los
participantes hasta que decida el Presidente. Una vez que este lo ordene, se
iniciard la reconduccién de las reses nuevamente hasta llegar los toriles portatiles
gue se encuentran en la zona de inicio.

32 NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO
El nimero minimo de caballistas para la realizacién de estas tareas sera de seis.

42 NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION PARA
COLABORAR EN LA CELEBRACION DEL ENCIERRO

El nUmero de vehiculos de los que dispondra la organizacidn sera como minimo de
seis, que se encargaran del refugio de los participantes, asi como de colaborar en el
buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por el
organizador del festejo como del presidente del mismo.

52 SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DE LAS
RESES LO EXIJA

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: 3 cabestros, 6 caballistas con experiencia
en conduccién de reses bravas y 6 vehiculos de la organizacién con funciones
especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto con el
material técnico necesario dispuesto por el Director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados.

62 DURACION DEL ENCIERRO

La duracién maxima del encierro sera de tres horas. Si por problemas de manejo de
las reses o porque se produzcan situaciones de especial riesgo, el presidente
adoptara dentro de los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su
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inmediata conclusion.
PLAN DE ENCIERRO B
12 UBICACION ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION

Zona de Inicio.- Se ubica en los corrales fijos de la plaza de toros mévil ubicada en
Plaza De Espana.

Zona de Suelta.- Plaza de Espafia, C/San Pedro, C/Teniente Verde, Camino Fuente
Larga y los parajes denominados: El Abubillo, Fuente Larga, Alto del Arenal, El
Arenal, Pefia Redonda, La Esmota, Fuente la Esmota, Los Montecillos, El Cabezo, El
Mariposo, Monte del Olivar, El Carbonal, la Calzada y el Camino de Penalver.

Zona de Espectadores.- Las gradas instaladas en la Plaza de toros
Zona de Finalizacién.-Sera la misma que la zona de inicio.
29 ITINERARIO DEL ENCIERRO

Tras el lanzamiento de un cohete por orden del Presidente del festejo se soltaran
las reses desde los corrales fijos de la plaza de toros mévil ubicada Plaza de Espafia
seguiran por las calles San Pedro, Teniente Verde, el Camino de la Fuente Larga,
hasta la zona de suelta, donde permaneceran las reses para el disfrute de los
participantes hasta que decida el Presidente. Una vez que este lo ordene, se
iniciara la reconduccién de las reses nuevamente por los hasta llegar al recorrido
urbano Camino de la Fuente Larga, Calle Teniente Verde, Calle San Pedro hasta
Plaza de Espafna donde se encuentran los corrales de la zona de finalizacién.

32 NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO

El nimero minimo de caballistas para la realizacién de estas tareas sera de seis.

4° NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION
PARACOLABORAR EN LA CELEBRACION DEL ENCIERRO

El nimero de vehiculos de los que dispondra la organizacién sera como minimo de
seis, que se encargaran del refugio de los participantes, asi como de colaborar en el
buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por el
organizador del festejo como del presidente del mismo.

52 SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DE LAS
RESES LO EXIJA

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: 3 cabestros, 6 caballistas con experiencia
en conducciéon de reses bravas y 6 vehiculos de la organizaciéon con funciones
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especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto con el
material técnico necesario dispuesto por el Director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados.

62 DURACION DEL ENCIERRO

La duraciéon maxima del encierro sera de tres horas. Si por problemas de manejo de
las reses o porque se produzcan situaciones de especial riesgo, el presidente
adoptara dentro de los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su
inmediata conclusién.

CAPITULO IIl DE LA PARTICIPACION EN LOS ENCIERROS
Articulo 62°.- De la participacion de caballistas y vehiculos.

Las reses de los encierros seran conducidas desde el lugar de suelta hasta la
manga reparada al efecto por los caballistas y vehiculos autorizados por la
organizacion, fijandose un nimero minimo de seis caballistas y seis vehiculos para
un normal desarrollo y control del encierro; encargandose de mantener entre la
manda y el resto de participantes, una distancia de seguridad estimada en un
minimo de 200 metros.

Articulo 72.- De los corredores y espectadores.

Durante el paso de los toros y los cabestros que los acompafian por la manga o el
recorrido del encierro no se podra recortar o acosar a los astados con objetos que
puedan dafar a las reses o mediante vehiculos u otros elementos.

Podran participar en el encierro todas las personas que voluntariamente lo deseen y
se encuentren en facultades fisicas que se lo permitan, con especial exclusion de
participacion a las personas que se encuentren en estado de embriaguez o con
sintomas de intoxicacién por sustancias estupefacientes o presenten sintomas de
enajenacién mental transitoria o permanente.

Podran ser expulsados del recorrido del encierro aquellas personas que porten
instrumentos que puedan causar danos a los astados, personas o bienes.

La edad minima para participar en el espectaculo se establece en dieciséis afios.
Nadie estd obligado a participar en los encierros u otros festejos taurino y hacerlo
constituye un riesgo que el participante se ha impuesto libremente, no teniendo,
por tanto, el Ayuntamiento responsabilidad alguna en caso de producirse algun
accidente o incidente durante la celebracién de los festejos.

Los participantes y espectadores deberan seguir en todo momento las indicaciones
de la organizacién a través de cualquiera de sus miembros o representantes del
Ayuntamiento.

CAPITULO IV PROHIBICIONES Y LIMITACIONES

Articulo 89.- Queda prohibida la circulacién de vehiculos a motor no autorizados o
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de la organizacién en todo el recorrido del encierro desde una hora antes a la que
se sefiale para su inicio.

Queda prohibida la circulacién de caballistas no autorizados o de la organizacién
por todo el recorrido del encierro desde una hora antes a la que se senale para su
inicio.

Articulo 92.- La conduccion de las reses se realizara por la zona de suelta previstaen
la presente Ordenanza.

CAPITULO V CONTROL Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 102.- La Presidencia de los festejos taurinos populares corresponde, en todo
caso, al Alcalde del Ayuntamiento, quien podra delegar en un Concejal del
Ayuntamiento.

La Presidencia es la autoridad que dirige el festejo y garantiza su normal desarrollo
y le corresponde adoptar las medidas que garanticen una correcta celebracién del
festejo, pudiendo llegar a ordenar su suspensién en los supuestos establecidos en
la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla la Mancha, el Decreto 38/2013, por el que se
aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla la Mancha,
por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla
la Mancha.

Articulo 119.- El régimen sancionador aplicable es el previsto en la Ley 7/2011, de
21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de Castilla la Mancha.

Articulo 129.- Para lo no dispuesto en la presente Ordenanza se estara a lo
dispuesto en la legislacion Estatal y Autonédmica en materia de celebracién de
festejos Taurinos populares, y en especial por la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y

Establecimientos Publicos de Castilla la Mancha, el Decreto 38/2013, por el que se
aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla la Mancha,
por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla
la Mancha.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza quedan derogada la
anterior Ordenanza reguladora asi como cuantas disposiciones municipales, de
igual o inferior rango, se opongan, resulten incompatibles o contradigan el
contenido de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL

Los preceptos establecidos en la presente Ordenanza se entienden sin perjuicio de
las intervenciones de otras autoridades u organismos publicos con competencias en
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esta materia.

La organizacion apela al buen sentido civico de los participantes y espectadores
para el normal desarrollo del festejo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente de su exposicidn publica en
el Boletin Oficial de la Provincia, si durante dicho plazo no se presentan alegaciones
contra la misma.

En Budia, a 23 de julio de 2026. Fdo: Don David Nicolas Cuevas

cve20260141 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: lunes, 27 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

INFORMACION PUBLICA. APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE
CREDITOS N2 6/2026

1997

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de
2026, aprobd inicialmente el expediente de Modificacién de créditos n® 6/2026, de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

CAPITULO 2. GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

Aplicacién

presupuestaria  |Descripcion Importe (€)
Fiestas populares y festejos. Actividades culturales y deportivas

338.22609 80.500,00
Instalaciones deportivas. Energia eléctrica 153.758,31

342.22100

TOTAL CAPITULO 2: GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS: 234.258,31 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

CAPITULO 8: Activos financieros

Aplicacion N

. Descripcion Importe
presupuestaria
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 234.258,31 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccidén de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, Plaza n.2 1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cabanillas del Campo, 23 de julio de 2026. Firmado.: El Alcalde, José Garcia Salinas

cve20260141 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: lunes, 27 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

INFORMACION PUBLICA. APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE
CREDITOS N2 5/2026

1996

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de
2026, aprobd inicialmente el expediente de Modificacién de créditos n® 5/2026, de
transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distinta drea de
gasto.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de transferencia de crédito
entre aplicaciones presupuestarias de distinta area de gasto, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisidon del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion

Presupuestaria Descripcion Euros

334 22609 Promocién cultural. Actividades culturales y deportivas 100.000 €

337 22700 Instalaciones de ocupacién del tiempo libre. Limpieza y aseo 49.500 €

342 215 Instalaciones deportivas. Mobiliario 216.241,69 €
TOTAL GASTOS 365.741,69 €

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria |Descripcion Euros

920 12001 Administracién general. Sueldos del Grupo A2 24.336,89 €
920 12100 Administracién general. Complemento de destino 34.957,93 €
920 12101 Administraciéon general. Complemento especifico 64.879,27 €
151 12001 Urbanismo. Sueldos del grupo A2 48.431,58 €
151 12100 Urbanismo. Complemento de destino 30.623,70 €
151 12101 Urbanismo. Complemento especifico 48.730,19 €
132 12003 Seguridad y orden publico. Sueldos del Grupo C1 27.756,81 €
132 12100 Seguridad y orden publico. Complemento de destino 17.856,56 €
132 12101 Seguridad y orden publico. Complemento especifico 39.232,38 €
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920 12000 Administracion general. Sueldos del Grupo Al 18.634,36 €
920 12003 Administracién general. Sueldos del Grupo C1 10.302,02 €
TOTAL GASTOS 365.741,69 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, Plaza n.2 1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cabanillas del Campo, 23 de julio de 2026. Firmado.: El Alcalde, José Garcia Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

1998

D. Francisco Javier Sanchez Caballero, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 10 dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://aytociruelas.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Tribunal Superior de
Justicia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Ciruelas, a 9 de julio de 2026. EL ALCALDE, Fdo: Francisco Javier Sanchez
Caballero.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA MIERLA

CUENTA GENERAL 2025

1999

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2025.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacién de éste anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En la Mierla, a 23 de Julio de 2.026. Fdo. El Alcalde, Ricardo Jiménez Guerra




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRALRIO

LISTADO DEFINTIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA BOLSA
DE LA PLAZA DE SECRETARIA INTERVENCION

2000

Concluido el plazo de subsanacion de instancias del proceso selectivo de personal
funcionario interino para cubrir la plaza de Secretaria Intervencién de la agrupacion
de Miralrio, Membrillera, Casas de San Galindo y Villanueva de Argecilla, y teniendo
en cuenta las subsanaciones presentadas, de conformidad con las bases aprobadas,
por Resolucion de la Presidencia de la agrupacién, y en uso de sus atribuciones
legales, el Sr. Alcalde de Miralrio, por Decreto de 23 de julio de 2026, ha dispuesto
lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas:

LISTADO DEFINTIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

[. ADMITIDOS:

NUmero Apellidos y nombre

1 Hernansaiz Ballesteros, José Luis
2 Moratilla del Rio, Andrea

3 Lucia Marchamalo, Noelia

4 Salas Garcia, Fernando

5 Villalba Lechuga, Melchor

6 Blas Gamo, Alba

7 Martin Garcfa, Antonio Marfa
8 Vela Alda, Andrea

9 Ortiz Larriba, Marfa del Pilar
10 Sanz Ranz, Verdnica

11 Garcia Fernandez, Alonso

12 Saura Saura, Francisco Javier
13 Millano Garcia, Mario

14 Velasco Espinosa, Alberto
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15 Gonzalez Tarriza, Saul

16 Armenteros Moreno, Marfa Gloria

17 Sienes Granizo, Mario

18 Ranilla Labrador, Ana

19 Bris Calvo, Inmaculada Concepcién

20 Sanchez Sanchez, Angel

21 Muriel Gonzélez, Catalina

22 Valles de la Fuenta, Marfa Esther

23 Tamayo Moreno, Rocio

24 Zapata Simon, Aurelio

25 Martinez Conde, Mario

[I. EXCLUIDOS:

NUmero Apellidos y nombre Motivo
1 Solano Tabernero, Rocio C

A: Falta de firma de la instancia. B: No aporta el titulo. C: Fuera de plazo

SEGUNDO. Disponer la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios para mayor difusién.

TERCERO. Determinar el lugar, la fecha y la hora de realizacién de la prueba
practica de la Fase de oposicién:

Lugar: Centro San José de la Diputacion Provincial de Guadalajara, ubicado en la
Calle Atienza, n2 4.

Fecha: 5 de agosto de 2026.
Hora: 10:00 horas.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
practica y en la sede electrdnica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento Miralrio,
cabecera de la Agrupacion.

En Miralrio, a 23 de julio de 2026. El Alcalde, Gustavo Garcia Gallardo.
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PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD PARA 2026

2002

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio del ano 2026, aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno, en sesién celebrada el dia 22 de julio de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Texto Refundido a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones
con sujecioén a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicidén y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacién: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno

En Saceddn, a 22 de julio de 2026 EL ALCALDE PRESIDENTE FDO/ FRANCISCO
PEREZ TORRECILLA
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ORDENANZA FISCAL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

2003

En la Intervencion de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto al
publico el acuerdo provisional de:

« MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA

Que fue adoptado por la Corporacién en Pleno en sesion celebrada el dia 22 de julio
de 2026.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 del RDL citado podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, con
sujecion a las normas que se indican a continuacion:

a. Plazo de exposicién pulblica y de presentacion de reclamaciones: Treinta dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de publicaciéon de este anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia”

b. Oficina de presentacién: Ayuntamiento

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En Saceddn,a 22 de julio de 2026 EL ALCALDE FDO/ FRANCISCO PEREZ TORRECILLA
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PROGRAMA GESTION ETICA CONTROL COLONIAS FELINAS MEDIANTE EL
METODO CER

2001

Aprobado inicialmente el Programa de Gestion de Colonias Felinas, por acuerdo de
pleno de fecha 09-06-2026, y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, se somete el expediente a informacidn publica por plazo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones
que se estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://sacedon.sedelectronica.es y, en su caso para mayor
difusién, en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacién a las personas interesadas, en caso de
que no pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Saceddn, a 22 de julio de 2026 EL ALCALDE FDO.: FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA
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AYUNTAMIENTO DE SETILES

APROBACION CUENTA GENERAL 2025

2004

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que han sido debidamente informadas por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta General
correspondiente al ejercicio de 2025, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En Setiles, a 22 de julio de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Trillo Reyes.

cve20260141 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: lunes, 27 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SOLANILLOS DEL EXTREMO

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL PUESTO
SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE SOLANILLOS DEL
EXTREMO

2005

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo,
mediante el sistema de concurso, para la provision con caracter interino, del puesto
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Solanillos del Extremo
(Guadalajara).

En todo caso, tendrd prioridad sobre cualquier nombramiento interino, el
desempefio del puesto por funcionario con habilitacion de caracter nacional,
mediante su provisiéon por los procedimientos de nombramiento provisional,
acumulacion o comision de servicios.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de
Castilla-La Mancha; las leyes 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacion de la
Funcién Publica de Castilla-La Mancha, y 7/2001, de 28 de junio, en lo que
continlen vigentes, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado y el Decreto 16/2026, de 7 de abril, por el
que se establece el procedimiento de seleccién y gestion de nombramientos,
revocaciones y ceses de personal funcionario interino para desempefar puestos de
trabajo reservados a personal funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional en entidades locales de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

1.2. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las siguientes
caracteristicas:
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Denominacién del puesto Secretaria-Intervencion

Nombramiento Interino

Circunstancia que lo justifica Plaza vacante

Escala Eue;?o R_e;ervado a funcionarios de Administracién Local con
abilitacion de caracter nacional.

Subescala Secretaria-Intervencion

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 26

SEGUNDA. Condiciones de Admisidén de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

. Tener la nacionalidad espafola, al implicar el puesto de trabajo una

participacién directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacidn el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion de alguno de los siguientes
titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al.
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Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

TERCERA. Solicitudes. Admision de personas aspirantes.

3.1. Las solicitudes, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como
Anexo |, en la que las personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Solanillos del Extremo o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de quince dias
naturales, a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como la documentacion
justificativa de los méritos que se acrediten. El resto de las publicaciones se
llevaran a cabo en el tabldn de anuncios de la “sede electrénica” del Ayuntamiento
convocante.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas, solo
en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro del
General del Ayuntamiento de Solanillos del Extremo en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos. De igual modo, se debera remitir copia de
dicho impreso de solicitud sellado al correo electronico del Ayuntamiento de
Solanillos del Extremo dentro del plazo de la finalizacion de la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Se adjuntara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI en vigor.

e Copia del titulo o documentacion acreditativa de la titulacion académica
exigida en la convocatoria.

» Documentacién justificativa de los méritos acreditados (base cuarta).

e Declaracion responsable de estar legalmente habilitado y capacitado, y de
cumplir los requisitos establecidos en las bases de convocatoria (segun
anexo).

e Autobaremacién de méritos (segun anexo).

3.2. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de 20 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
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personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el tablén de la
sede electronica del Ayuntamiento, con expresa indicacion de las causas de
exclusion, y se sefialara un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva. En caso contrario, se resolveran las reclamaciones
y/o subsanaciones que se presenten con la aprobacién de la lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucién declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

En la misma resoluciéon se hard constar la designacién nominal del Tribunal
Calificador.

3.3. Los derechos de participacién en el proceso selectivo seran gratuitos, al no
estar prevista ninguna tasa aplicable en las ordenanzas municipales.

3.4. Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

3.5. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la base 3.2 para la subsanacién
de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

3.6. Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de
las listas, segun el art. art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o ser
impugnados directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

3.7. Si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, se advirtiere en las solicitudes y documentacién
aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

CUARTA. Proceso selectivo.

4.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se
valorara:

a. Superacién de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias
realizadas por el Estado para el acceso a la subescala de secretaria-
intervencion. Se valorard cada ejercicio superado con 5 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

b. Superacion de procesos selectivos convocados por el érgano competente en
materia de Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la constitucion de listas de espera para la cobertura, con
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caracter interino, de puestos reservados a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional de la subescala de
secretaria-intervencion. Se valorara cada proceso selectivo superado con 5
puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

c. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo
reservado a personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha. Se puntuara 5 puntos
por aflo completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

4.2. Forma de acreditacion de los méritos:

a. La superaciéon de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las
convocatorias realizadas por el Estado para el acceso libre a la subescala
correspondiente se acreditara mediante certificado del INAP.

b. La superacién de los ejercicios de los procesos selectivos convocados por la
Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacién Administrativa para la
ampliacién de la lista de espera regional para la provisiéon en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, en la escala correspondiente, mediante
nombramiento interino, en entidades locales de Castilla-La Mancha en las
convocatorias citadas, se acreditara mediante certificaciéon de superacion de
procesos selectivos emitida por el organismo autonémico competente o
mediante copia de la publicacién de la resolucién definitiva de la relacién de
aspirantes que integran la ampliacion de la lista de espera resultante del
proceso selectivo del que se trate.

c. Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo
reservado a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional en municipios de Castilla-La Mancha se acreditardn mediante
certificado de la JCCM o del Ayuntamiento del municipio donde se estuvieran
prestando o se hubieran prestado los servicios, en el que se sefiale el nUmero
de anos completos prestados hasta la fecha de dicho certificado.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse la pertenencia en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador queda incluido en la categoria primera a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 17.2 del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

El Tribunal Calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
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titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera,
de cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o
superior al exigido para el ingreso. Estara integrado por los siguientes miembros
titulares y sus respectivos suplentes: un Presidente, un Secretario y tres vocales.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.
Todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como la
forma de actuacion en los casos no previstos seran resueltas por el Tribunal.

A la abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal se aplicaran los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Calificacidn final y bolsa de trabajo

6.1. El tribunal procedera a valorar los méritos del concurso acreditados por los
aspirantes, sumando la puntuacién obtenida en cada uno de sus apartados y
obteniendo la relacién provisional ordenada de candidatos que van a formar parte
de la Bolsa de Trabajo resultante del proceso selectivo.

6.2. En los casos de empate de la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera
a favor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacidn en los méritos siguientes:

1. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo
reservado a personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha.

2. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo
reservado a personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional en municipios de otra comunidad auténoma.

Si persiste el empate, se entendera preferente entre ellos aquel cuya solicitud para
tomar parte en el presente proceso selectivo tuviera fecha anterior a las demas, y
en caso de ser idéntica la fecha, el anterior nimero de registro de entrada en el
Registro General del Ayuntamiento de Solanillos del Extremo.

La relacion conteniendo la valoraciéon provisional de los méritos del proceso
selectivo se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la fecha del citado anuncio, para presentar alegaciones, transcurridos
los cuales, el Tribunal resolvera las que se hubieran presentado y hara publica, de
la manera indicada antes, la lista definitiva de resultados del proceso selectivo.

Se formara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes, por el orden de puntuacion
total obtenida en el proceso selectivo, que servird para cobertura del puesto
mediante nombramiento interino, en casos de vacante, permiso u otra necesidad
de cubrirla.

Dicha bolsa o lista, que se elevara a la Viceconsejeria de Administracién Local y
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Coordinacion Administrativa, tendra una vigencia de 4 afos, a partir de la fecha de
la Resoluciéon de nombramiento interino de la Viceconsejeria, del primer aspirante
propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo. La
vigencia de la bolsa podra ser prorrogada hasta la culminaciéon de un nuevo proceso
que la sustituya, la actualice o la modifique.

El procedimiento a seguir en esos supuestos de vacante o enfermedad, ante la
necesidad de cubrir interinamente la plaza, parte de que la persona titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, remita propuesta de nombramiento del
aspirante al que le corresponda por su mayor puntuacion, segin bolsa o lista de
espera y que acepte la oferta y presente la documentacidn recogida en la base
séptima, a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa,
quién resolvera sobre el nombramiento del funcionario interino, en el ambito de su
competencia.

Junto a la propuesta de nombramiento interino se dara traslado de copia del
expediente conformado, si no hubiese sido previamente enviado a la
Administracién Regional.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por la normativa vigente en cada
momento.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.
SEPTIMA. Presentacién de documentos y toma de posesién

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la notificaciéon de la propuesta nombramiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son:

a. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

b. En caso de aspirante con minusvalia, certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
presentara la documentacion exigida, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por la falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segln el orden de
puntuacién obtenida.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por
funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional, en virtud
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de provision temporal o definitiva, la persona ocupante del puesto volvera a la
bolsa de trabajo en el lugar que le corresponda por la puntuacién alcanzada.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponderd, en todo caso, al Excmo.
Ayuntamiento de Solanillos del Extremo, sin perjuicio de que por el érgano
competente para su nombramiento se efectlen las comprobaciones que estimen
oportunas.

OCTAVA. Anuncios y notificaciones

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica del este
Ayuntamiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Solanillos del Extremo, a 24 de julio de 2026. El Alcalde. Fdo. Julio Santos Letdn.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE SOLANILLOS DEL
EXTREMO (GUADALAJARA)

D. con DNI n.¢ , teléfono ,
email , Yy domicilio en
EXPONE:

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado concurso para la formacion de una bolsa
de trabajo a fin de cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento
interino del puesto de trabajo de Secretaria Intervencion del Ayuntamiento de
Solanillos del Extremo, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, namero........... de fecha.............

SEGUNDO. - Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
referidas bases a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO. - Que a la presente solicitud se acompafa la siguiente documentacion:

e Copia del DNI en vigor.

 Copia de la titulacién exigida.

e Declaracion responsable de estar legalmente habilitado y capacitado, y de
cumplir los requisitos establecidos en las bases de convocatoria.

» Documentacién acreditativa de los méritos.

Por todo ello,

SOLICITA que se admita esta solicitud para su inclusién en el proceso selectivo
convocado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

EN v R (o [T de 2026

D. con DNI n.2 , teléfono ,
email , 'y domicilio en

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el TRLEBEP.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas sefialadas en
las bases que han de regir la convocatoria de seleccién, publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara n? ............. , de fecha ................ ,
que declaro conocer y aceptar en todos sus términos.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Que no padezco enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica, que me
impida el desempefio de las funciones que se asignan al puesto de trabajo, o
sea incompatible.

 Poseer la titulacion exigida.

D. con DNI n.2 , teléfono ,
email , 'y domicilio en

1. Superacion de ejercicios de acceso por oposicién libre en las convocatorias
realizadas por el Estado para el acceso a la subescala de secretaria-intervencién. Se
valorara cada ejercicio superado con 5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Ejercicios superados Puntuacion

2. Superacién de procesos selectivos convocados por el érgano competente en
materia de Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para la constitucion de listas de espera para la cobertura, con caracter interino, de
puestos reservados a personal funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional de la subescala de secretaria-intervencion. Se valorara cada
proceso selectivo superado con 5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.
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Ejercicios superados Puntuacién

3. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo
reservado a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha. Se puntuara 5 punto por afio
trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

Afos trabajados Puntuacién

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO

BN oo R deiis de 2026

cve20260141 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: lunes, 27 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 4/2026

2006

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito n.2 4/2026 en la
modalidad de transferencia de crédito entre diferentes areas de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha
23/07/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento[http://tendilla.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tendilla, a 23 de julio de 2026. El Alcalde Don Jesus Maria Mufioz Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES, CONVOCATORIA Y DESIGNACION DE COMISION DE VALORACION
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026

2007

De conformidad con Decreto nimero 2026-0604, de fecha 7 de julio de 2026, tenor
literal siguiente:

“Visto que con fecha 09/04/2026 se publicé en el D.O.C.M. n? 66, la Orden 46/2026,
de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026.

Visto que, con fecha 22 de abril de 2026, se present6 solicitud de subvencién para
la ejecucion del proyecto “MANTENIMIENTO DE INFRESTRUCTURAS VIARIAS Y DE
INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS”, al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de
abril, anteriormente referida.

Visto con fecha 03/07/2026 se recibe Resolucion Definitiva de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de concesién de
subvencidn para la contratacién de 11 personas desempleadas y en situacién de
exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus- PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO, en los siguientes términos:

Duracién
D S Personal de Ne de Importe de Aportacién Aportacion
enominacion P ) " .
Proyecto tegmco contrat_os contratps Subven.uon Junta dg Dlquag|on
(Si/No) concedida concedidos concedida Comunidades  Provincial
(en dias)
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS
VIARIAS E NO 180 11 109.890,00€ |66.805,20€ 43.084,80€
INSTALACIONES DE
SERVICIOS
TOTAL PROYECTO: 11 109.890,00€ |66.805,20€ 43.084,80€

N@ contratos con personas exclusién social (al menos 25%)

Contratos personas exclusion social 3 L
P N2 Contratos minimo

mujeres VVG

Contratos personas exclusién social y con discapacidad 1

Considerando que no estamos ante un supuesto de hecho contemplado en el art.
7.4 de la LBRL, puesto que el fomento del empleo es una competencia propia de la
Administracién Autondmica, que la estd ejercitando precisamente mediante la
concesion de las subvenciones reguladas en la Orden 176/2023, de 17 de octubre,
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de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo citada, tal y como ha declarado
el Tribunal Constitucional (STC 39/1982, STC 144/1985), y actuando, por tanto, el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre como mero “colaborador” de la misma,
entendiéndose que, a pesar de la aportacion de financiaciéon municipal, como bien
sostiene el Tribunal Constitucional (STC 14/1989, STC 13/1992), la potestad de
gasto publico no genera competencias que no se poseen. Por tanto, no es necesario
solicitar informe sobre la duplicidad ni informe de sostenibilidad financiera en este
procedimiento.

Considerando que el proyecto a desarrollar por el personal desempleado que se
contrate al amparo de la subvencion concedida, debera finalizar antes del 30 de
septiembre de 2027, a tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2 a) de la citada Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Vistos el informe de Vicesecretaria de fecha 7 de julio de 2026, asi como el de
Intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/85 de 2
de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas disposiciones
concordantes de vigente aplicacion,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de Convocatoria, adjuntas como anexo, para la
contratacién de 11 personas desempleadas vulnerables y en situacién de exclusién
social en el marco del programa de apoyo activo al empleo, cofinanciado por el
fondo social europeo plus (Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026), como
ayudantes de obras y servicios multiples.

SEGUNDO.- Aprobar la Oferta Publica y Oferta Genérica correspondiente, para la
seleccién de 11 ayudantes de obras y servicios multiples, mediante anuncio a
publicar en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, asi
como con la correspondiente Oferta Genérica en la Oficina de Empleo de Azuqueca
de Henares.

TERCERO.- Designar como los miembros de la Comisidn de Seleccidon que ha de
llevar a cabo las actuaciones correspondientes a la seleccion de 11 ayudantes de
obras y servicios multiples al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril,
anteriormente citada, a las siguiente personas, funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, con titulacién igual o superior al exigido en el proceso
selectivo, todos ellos con voz y voto:

e Presidenta: D2 Pilar Zudaire Esteban

 Secretaria: D2 Alma M2 Centeno Calderdn

e Vocal: D2 Nieves Garcia Garcia

e Vocal: D. Eduardo Lirola Rodriguez

e Vocal: D. Juan Bernardo Ledesma Carbonell

e Suplentes: D. Alvaro Fernandez Fernédndez, D2 M.2 Carmen Hernandez
Sanchez, DAa. Laura Durdn Guillamas, D2 Marta Navarro Ortega y D. Alfonso
Criado Ortiz de la Torre.
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Nombrar como asesores, los cuales tendran voz, pero no voto, a:
Asesora: Dia. Beatriz Gil Estremiana

Asesor: D. Antonio Camara Alves

Notifiquese a los interesados la presente resolucién.

CUARTO.- Proceder a la publicacién de la Resolucién correspondiente en el Tablén
de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es”

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
DE COLECTIVOS VULNERABLES Y EN EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LINEA 1, COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS

1.- OBJETO

1.1 Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
para la contratacidon de personas desempleadas, pertenecientes a colectivos
vulnerables y en situacion de exclusion social, con actuaciones de orientacién y
formacién para el empleo.

La seleccion de los/as 11 trabajadores/as desempleados/as, a que se refieren las
presentes bases se realizard mediante un Unico procedimiento de seleccidn, si bien
la contratacion se realizara en distintos periodos teniendo en cuenta el Proyecto a
desarrollar.

1.2 La convocatoria para la seleccién de personal al que se refieren las presentes
bases tendra por objeto la contratacién con caracter temporal y por periodos de
180 dias naturales de los /as trabajadores/as para la ejecucidn del Proyecto incluido
en el Programa segun se describe a continuacion:

o MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE
SERVICIOS PUBLICOS:

11 ayudantes de obras y servicios multiples (de las cuales 3 plazas reservadas para
el cupo del 25% de Servicios Sociales mas 2 plazas reservadas para VVG).

Titulacion: No necesaria.

1.3 El presente proceso de seleccion se rige por la Orden 46/2026, de 7 de abril, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesidn de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026.

1.4 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 punto 2, de la Orden 46/2026
se reservara el 25% de la totalidad de los contratos que se vayan a formalizar en el
Proyecto “Mantenimiento de infraestructuras viarias y de instalaciones de servicios
publicos”, para los/as trabajadores/as que se encuentren en situacion de exclusion
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social en los términos indicados en dicho articulo. De entre este colectivo, un 7%,
debera realizarse con personas que ademas tengan reconocido un grado
discapacidad igual o superior al 33%; manteniéndose asi la colaboracién de la
Consejeria de Bienestar Social para la seleccién de estos colectivos y facilitando con
ello su acceso al mundo laboral. A los efectos de la Orden, son personas en
situaciéon de exclusién social, aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los
Servicios Sociales de atencion primaria competentes.

1.5 Se reserva el 15% del total de los puestos a contratar (2 contratos), para
mujeres con la condicion de Victima de violencia de género, salvo que no exista un
numero suficiente de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.

1.6 lgualmente se cumplira la obligacion de emplear, al menos, a un 55% de
mujeres, salvo que no exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente con el
perfil requerido para desarrollar el proyecto.

Las plazas no utilizadas en estas reservas se podran cubrir por el resto de
aspirantes que relnan los requisitos establecidos en las presentes bases.

1.7 El uso del masculino en la redaccién de este documento es genérico, como
término no marcado que incluye el masculino y el femenino.

2.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso de seleccién para la contratacion de 11 trabajadores/as
desempleados/as, que pertenezcan a colectivos vulnerables, para el desarrollo del
proyecto indicado en la base anterior se regira, basicamente, y sin perjuicio de las
demas disposiciones legales concordantes de vigente aplicacién, por lo dispuesto
en:

e Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectda la convocatoria para 2026.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

3.- ORGANO DE SELECCION

Conforme al articulo 25 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, para la seleccién de las
personas a contratar, el drgano de seleccién, denominado Comisién de Seleccioén,
estara compuesto por 5 miembros (un presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales), asi como por los suplentes para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso
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selectivo de que se trate, de conformidad con Decreto de Alcaldia que apruebe Ila
composicién del mismo. Las personas miembros de la Comision desempenaran los
siguientes cargos, disponiendo todos ellos de voz y voto:

1. Presidente/a
2. Secretario/a
3. Tres vocales

No podran formar parte de Comisién de Seleccién, ni representantes de designacion
politica, ni personal interino ni personal eventual de conformidad con lo dispuesto
en el art. 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla la Mancha.

Los Anuncios que deba realizar la Comisién de Seleccién durante todo el proceso
selectivo se realizara, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, cuya direccién es
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Asimismo, se podra acordar su difusion a través de otros medios (Tablon de
Anuncios del Centro Social de Villanueva de la Torre, Tablon de Anuncios de la
Direccién Provincial de Economia, Empleo y Empresas de Guadalajara, Web
Municipal y otros), Unicamente, en este caso, a meros efectos informativos.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio de
que se trate, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es)
independientemente de la difusién de los Anuncios por otros medios a los que se ha
hecho referencia en el apartado anterior.

Para la seleccién del personal a que hacen referencia las presentes Bases, se
respetaran en todo caso la Orden de la Convocatoria de la Subvencidn, la
Resolucidn por las que se establecen las Bases reguladoras, y las instrucciones
facilitadas por la Direccién Provincial.

La Comisidon de Seleccidn podra contar con el asesoramiento de los especialistas
que considere necesarios, que seran designados bien por la Alcaldia, bien por el
propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccidn, los/as
cuales actuaran con voz y sin voto.

Las personas miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo previamente, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico, e igualmente los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurra en ellos/as alguna de dichas circunstancias.

4. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
4.1 TIPO:

La modalidad de contratacion sera contrato vinculado a programas de activacion
para el empleo (MODELO 405), previsto en la disposicion novena de la Ley 3/2023,
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de 28 de febrero y a tiempo completo.

1. Duracién: 180 dias. Finalizado el plazo de duracién del contrato laboral
formalizado, éste, no sera prorrogable en ningln caso. De conformidad con lo
dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

2. Jornada laboral: las mismas horas semanales que el resto de los/as
trabajadores/as del Ayuntamiento, de lunes a domingo, en horario y jornada
segun el calendario establecido por los/as responsables de los servicios.

3. Retribucién: El Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente, mas la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

4.2 PERIODO DE PRUEBA:

Los/as trabajadores/as seleccionados/as y contratados/as por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, estaran sujetos a un periodo de prueba de 1 mes, debiendo
hacerse constar esta circunstancia en el propio contrato laboral a formalizar.

La no superacion por el/la trabajador/a contratado/a, del periodo de prueba, dara
lugar a la resolucidn del contrato formalizado con el/la trabajador/a, pudiendo el
Ayuntamiento proceder a la contratacién del siguiente de la lista de seleccionados,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente. A tal fin, el/la
responsable del servicio encargado del proyecto, emitird un informe justificativo de
tal circunstancia, antes de la finalizacién del periodo de prueba otorgado, que
motivara la resolucidn del contrato y posterior sustitucion del trabajador/a conforme
a lo previsto en estas Bases.

4.3 SUSTITUCION DE PERSONAS CONTRATADAS:

Conforme al articulo 29, de la Orden 46/2026, de 7 de abril, en el supuesto de que
se produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el periodo
comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer 50% de su duracién, las
entidades beneficiarias deberdn sustituir a la persona contratada mediante la
formalizacién de un nuevo contrato y en el plazo de 1 mes desde la fecha de baja
en la Seguridad Social del trabajador/a sustituido/a. Una vez transcurrido dicho
periodo, la sustitucién sera potestativa. El contrato de la persona sustituta se
formalizara por el tiempo que reste para la finalizacion del periodo subvencionado.

En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccion,
seran en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la subvencién y se
hard siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién, contratando a las personas
gue consten como reservas en la misma, de conformidad con la Bolsa de Trabajo.

A tales efectos, los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se integraran
en una Bolsa de trabajo, constituida de mayor a menor puntuacién obtenida para
los casos de renuncia, vacante, etc., y seran llamados por el orden que ocupen en
la misma. La duracién de la Bolsa sera hasta la finalizacion del Proyecto a
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desarrollar, contados desde el inicio de la ejecucion del Proyecto subvencionado, y
los/as trabajadores/as a los/as que se les llame en estos casos deberan reunir a la
fecha de la contratacidn los requisitos establecidos en esta convocatoria y
presentar la documentacion en el plazo establecido.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Orden 46/2026, en los supuestos
de no existir candidatos/as del articulo16.1, sélo se podran contratar a personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en una oficina emplea de
Castilla La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren
entre la relacion de colectivos vulnerables enumerados en el articulo 50.1 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

En todo caso, la celebracidn del nuevo contrato de sustitucién no incrementara la
duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencién, ni la jornada de
trabajo de la persona sustituta, la cual sera idéntica a la de la persona sustituida.

Para el abono de situaciones de IT y AT se estara a lo dispuesto en la Ley General
de Seguridad Social y Estatuto de los Trabajadores/as.

4.4 FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Conforme al articulo 11.4 d) de la Orden 46/2026, de 7 de abril, en el contrato, que
se formalizard por escrito, constard expresamente su duracién y el puesto de
trabajo u ocupacién a desempefiar, ademas de una clausula que indique “El
presente contrato es objeto de cofinanciaciéon por el Programa del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

4.5 FALTAS DE ASISTENCIA:

Las faltas de asistencia injustificadas daran lugar a la apertura del correspondiente
expediente disciplinario, asi como al descuento de los dias correspondientes en
némina, fijandose en dos faltas acumuladas a lo largo del contrato para dar lugar a
la resolucion del mismo por motivo voluntario del trabajador, previo expediente
instruido al efecto.

En el caso de candidatos/as participantes en acciones formativas, no se podra
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes durante su
formacion.

4.6 FUNCIONES:

Las funciones a desarrollar en el Proyecto indicado en la Base 1 de la Convocatoria
seran las siguientes, sin que las mismas tengan caracter exhaustivo:

Proyecto: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES
DE SERVICIOS PUBLICOS

 Limpieza y mantenimiento de las vias publicas
 Barrido manual de via publica, diariamente
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Barrido mecanico mediante barredora, diariamente

Barrido mixto mediante sopladora y barredora, diariamente

Retirada de papeleras, diariamente.

Tratamiento preventivo de conservacion de papeleras.

Tratamiento de reparacién y mantenimiento de mobiliario urbano.
Mantenimiento sencillo de alumbrado publico, reposicion de luminaria y
equipos.

Mantenimiento y limpieza de alcorques, desbroces y podas sencillas.
Recogida estacional de hojas.

Mantenimiento de la red de riego automatico.

Reposicidn y conservacion de la sefalizacién vertical.

Mantenimiento y repintado de la sefializacién horizontal.

Recogida de poda domiciliaria.

Reparaciones y mantenimiento de la red de abastecimiento de agua
domiciliaria.

Mantenimiento de la red de saneamiento de pluviales.

Limpieza de imbornales.

Acondicionamiento y mantenimiento de las instalaciones municipales.
Reparaciones menores de desperfectos ocasionados.

Orientacién, informacion y atencién al usuario.

Limpieza diaria de las instalaciones municipales.

Control y custodia de los materiales usados.

Control de horarios de las distintas actividades.

Control de apertura y cierre de las instalaciones municipales.

Control de acceso y buen uso por parte de los usuarios.

Adecuacién de las distintas salas a cada actividad.

A estos efectos debera cumplirse con todos los preceptos referentes a la Prevencion
de Riesgos Laborales.

5.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

a.

d.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningin expediente disciplinario en ninguna
Administracién Publica en los Ultimos 5 afios.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo de las
funciones para las que se contrata.

No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984.

No disponer de informe desfavorable en el Ayuntamiento de Villanueva de la
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Torre por su participacion en Planes de Empleo u otras contrataciones
laborales de caracter temporal anteriores.

e. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as.

f. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

Requisitos especificos:

1. De conformidad con el articulo 16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, las
contrataciones se realizaran con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo inscritas en una oficina de empleo
de Castilla La Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
retnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios o0 mayores de 66 afos, en las
mismas situaciones del punto 1., cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o
cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos al
menos doce meses, dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de la Orden 46/2026, y que estén inscritos
como demandantes de empleo, no ocupados en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, y que hayan agotado su prestacion
por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel
contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, y que, a fecha del registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. A tal efecto, se
considera que también presenta una discapacidad en grado igual o
superior al 33%, las personas pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jovenes con baja cualificacidn, esto es, personas con edades
entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones

fit
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previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre,
para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios. A
tales efectos debera aportarse certificado en el que conste la fecha de
inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d. Las mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de
género. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos
en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia
de género, en los términos indicados en la base 1.5 de la presente
convocatoria, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. La condicién de victima de
violencia de género se acreditara, conforme a la orden que rige la
Convocatoria, mediante Titulo judicial en vigor y en su defecto informe
del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicién de victima de
violencia de género vigente.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de
trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

g. La personas trabajadoras que en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la Orden 46/2026 hayan sido despedido de acuerdo a los
articulos 51 y 52.c del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de
la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo, siempre que tengan una antigiedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigledad se
computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados, para

personas en situacion de exclusidén social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. Y al
menos el 7% de estos deberd realizarse con personas en situacion de
exclusion social que ademas tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. Las plazas no utilizadas en esta reserva seran
ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que

no exista un numero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles
requeridos en los proyectos para alcanzar dicho porcentaje. Para dar
cumplimiento a este cupo, se podra contemplar apartarse del orden de
prelacién recogido en el acta de seleccidn correspondiente, siempre que tal
decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.
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4. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,

podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios sen
situacion laboral no ocupadas, registradas en una Oficina de empleo de
Castilla La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo
50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo siempre que no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

6.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION A APORTAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la

correspondiente instancia segin Anexo |, en la que los/as aspirantes deberan
manifestar que reldnen todos los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.nbsp;

2. Todos los/as aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de participacién en

el proceso selectivo de que se trate, los siguientes documentos:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, en vigor (en caso
de que en este documento no conste el permiso de trabajo concedido,
también deberd aportar la Resolucién de Concesién de la autorizacion
valida para todo el periodo de duracién del Programa), documentacion
similar de la Unién Europea o documentacién acreditativa de ser
extranjero residente.

b. Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacién
de desempleo y de inscripcién como demandante no ocupado (tarjeta
de demanda de empleo).

c. Certificado de prestaciones emitido por el Servicio de Empleo Publico
Estatal de no percibir prestacién, subsidio o renta de ningun tipo o del
tipo de proteccion por desempleo que perciben.

d. Informe de vida laboral actualizada a la fecha de presentacién de la
solicitud en el presente proceso selectivo, expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, actualizado a fecha de presentacién de
la solicitud (un mes anterior como maximo).

e. Fotocopia de la formacion y titulaciéon baremable para el proyecto.

f. Para acreditar la experiencia previa, copia de los contratos de trabajo o
certificados de funciones realizadas, (a excepcién de los/as que hayan
trabajado ya en este Ayto. que se adjuntara de oficio).

g. Volante de empadronamiento (sélo para solicitantes que no residan en
Villanueva de la Torre).

h. Anexo Il que contiene:

1. Declaracién responsable de reunir los requisitos exigidos por las
presentes bases, de ser cierto los datos declarados y de que la
documentacién presentada es fiel reflejo de su original, de no
tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio de los
puestos, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para empleo publico.

2. Declaracién de los/as miembros que componen la unidad familiar.
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3. Autorizacion relativa al tratamiento de datos personales.

Documentacidon complementaria, a efectos de baremacién y priorizacion:

. Para la acreditacion de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia

donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del
mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacién de las
cargas familiares o certificado o volante de empadronamiento emitido por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Los/as solicitantes no
empadronados/as en Villanueva de la Torre y que quieran acreditar cargas
familiares, deberan aportar volante del padrén de su municipio, de fecha no
superior a 1 mes. En caso de hijos/as mayores de 18 afos con discapacidad
gue convivan con el solicitante, certificado de discapacidad igual o superior al
33 % en su caso.

. En el caso de personas con discapacidad: certificado de discapacidad o

resolucion reconociendo la misma, en el que aparezca el tipo y el grado de la
misma, que deberd ser igual o superior al 33 % para poder ser tenida en
cuenta. También certificado del Centro Base que acredite la capacidad de
apto para el desempeno de las funciones propias del Proyecto por el que
opte. En el caso de discapacidad de las personas dependientes convivientes
(familiares), certificado de discapacidad o resolucién de reconocimiento de la
misma.

. Para jévenes con baja cualificacion, a tales efectos debera aportarse

certificado en el que conste la fecha de inscripcidn en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y Certificado de Nivel de estudios sacado de Mi Carpeta
Ciudadana actualizado.

. La situacién de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, mediante

Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

. Las personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata

de seres humanos, se acreditaran, segun el caso, mediante:

o Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicién de
persona con capacidad intelectual limite.

o Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicién de persona con trastorno de espectro autista.

o Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

. Los colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,

de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, mediante
sentencia que acredite que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual. Deberdn presentar la
sentencia judicial firme que indique tal circunstancia.

. Aguellos otros documentos necesarios para acreditar las circunstancias a las

gue hace referencia la Base 5 colectivo del apartado g), y que estime el
interesado/a para acreditar dicha situacién personal.

Sin perjuicio de que aquellos/as candidatos/as que resulten seleccionados/as deban
acreditar de conformidad con lo dispuesto en estas Bases y en los requisitos de
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acceso, y que han servido de base para su baremacidén, quedaran excluidos
automaticamente del proceso selectivo, aquellos/as candidatos/as que no puedan
acreditar los requisitos de acceso exigidos en las presentes Bases, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

Los/as aspirantes deberan venir provistos de las fotocopias que consideren
oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

3.- La solicitud, junto con la documentacion requerida se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre sito en Plaza Mayor s/n, en
horario de lunes a viernes, de 8:30 horas a 14:00 horas, donde sera debidamente
registrada, o bien a través del registro telematico del Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre, con certificado FNMT o DNI electrdnico, las 24 horas, en la siguiente
direccion: villanuevadelatorre.sedelectronica.es.

También se podra presentar a través de cualquiera de las formas previstas en el
art. 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso el
interesado deberd comunicarlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante aviso al siguiente correo:
administracion@villanuevadelatorre.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo no podra ser admitido al proceso selectivo.

4.- El plazo de presentacidn de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

7.- CONVOCATORIA

Conforme al articulo-24 de la Orden 46/2026, la convocatoria para participar en el
proceso selectivo se realizara mediante Oferta Genérica en la Oficina de Empleo de
Azuqueca de Henares con al menos cinco dias habiles de antelacién, y mediante
Anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, 0 en
cualquier otro medio que se considere oportuno.

Por la Oficina de Empleo, se ofertaran los puestos a aquellos/as candidatos/as que
se ajusten a los requisitos exigidos en las presentes Bases, en nimero suficiente
para las plazas convocadas.

Se podran contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina de
Empleo de Azuqueca, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en el
Articulo 16 de la Orden 46/2026, previa comprobacion de los mismos por parte de
dicha oficina.

8.-ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccién
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacidn de las causas de exclusién, al objeto de
gue los/as interesados en un plazo de dos dias habiles siguientes a la publicacién,
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puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusién, con indicacién
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

Seran excluidos del proceso aquellos/as solicitantes de los que exista informe
desfavorable y negativo de su participacion en anteriores Planes de Empleo, o Bolsa
Municipal, emitido por los Servicios Técnicos Municipales correspondientes del que
se dara cuenta a la Comisién de Seleccion.

En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones, suficientemente motivadas deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, mediante escrito de solicitud y
acompafada de la documentacién que motive la reclamacién y que consideren
oportuna.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, y con caracter meramente informativo la lista provisional y definitiva se
podra anunciar en los lugares o en los medios que la Comisién de Seleccién
considere oportunos (Tablén de Anuncios del Centro Social de Villanueva de la
Torre, Zona Joven, Tablén de Anuncios de la Direccién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, Web Municipal).

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrollara, sin perjuicio de la aplicaciéon de la normativa de
vigente aplicacion, con arreglo a lo dispuesto Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM
n 66, de 09/04/26) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesidn de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, se tendra en cuenta lo siguiente:

e En ningln caso se seleccionara a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo las excepciones previstas en las presentes bases.

e En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en la Base 5.2) en cuanto a lo
dispuesto para la reserva del 25% y el 15% conforme a la Base 5 d), para las
contrataciones.

e Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo de una entidad al amparo la Orden 46/2026, no podran ser
contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo programa de otra
entidad, ni en el Programa Talleres + de la misma u otra entidad, establecido
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

El proceso selectivo consistira:
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1. Comprobacién del cumplimiento de los requisitos de admisién, atendiendo a
lo dispuesto en la Base 5.
2. Baremacion de las solicitudes admitidas.

10.- BAREMACION

La documentacion aportada por los/las interesados/as dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera baremada por la Comision de Seleccion de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Tiempo de permanencia en desempleo que superen el periodo de permanencia
en esta situacion, por encima de los 360 dias dentro de los 540 dias anteriores, a la
fecha de la presentacién de la oferta en la oficina de empleo (5 puntos maximo).

Mas de 30 dias 1 punto

Mas de 60 dias 2 puntos
Mas de 90 dias 3 puntos
Mas de 120 dias 4 puntos
Mdas de 150 dias 5 puntos

2. Puntuacion en funcion a la edad de la persona solicitante:

Entre 45 y 49 afios 1 punto
Entre 50 y 59 afios 2 puntos
Mayores de 60 afios 3 puntos

3. Puntuacion en funcion del nimero de menores de 26 afios convivientes de la
unidad familiar:

2 hijos/as 1 punto
3 0 més hijos/as 2 puntos
Por tener algun hijo/a/s con grado de discapacidad o dependencia 1 punto adicional

4, Puntuacién en funcién de recibir o no algun tipo de subsidio del Servicio Publico
de Empleo:

No percibe ni subsidio ni prestaciéon por desempleo o analogo 2 puntos

5. Puntuacion por pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

Colectivos segun el articulo 16.1 de la Orden 46/2026 y la base 52 de esta convocatoria Puntos

+33% de discapacidad (art. 16.1B Orden) 1 punto
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Victima de violencia de género (art. 16.1D Orden) 5 puntos
Jovenes con baja cualificacion (art. 16.1C Orden) 1 punto
Trastorno espectro autista (art. 16.1E Orden) 1 punto
Victimas de trata de seres humanos (art. 16.1E Orden) 1 punto

Diversidad sexual y derechos LGTBI que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
(art. 16.1F Orden)

Colectivo despedido en los 5 afos anteriores de acuerdo con los art. 51 y 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (art. 16.1G Orden)

1 punto

1 punto

6. Experiencia previa en tareas de albafileria, electricidad, pintura, fontaneria y
jardineria para los/as ayudantes de obras y servicios multiples: se otorgaran 0,20
puntos, por cada mes completo y contrato. No se computaran contratos inferiores a
media jornada laboral. No se sumaran los dias/periodos restantes entre diferentes
contratos (5 puntos maximo).

7. Titulacién y Formacién especifica para ayudantes de obras y servicios mdultiples
(maximo 15 puntos):

* Por estar en posesién de titulos de FPI/Il o Grado Medio o Superior de alguna
de las ramas relacionadas con las funciones del puesto: 5 puntos (por titulo).

e Por estar en posesion de certificados de profesionalidad en materias
relacionadas con las funciones del puesto: 3 puntos (por certificado).

e Cursos relacionados con las tareas (fitosanitarios, jardineria, electricidad,
fontaneria, pintura, etc): 0,05 puntos/hora

11.- CALIFICACION

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, la lista
provisional de admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de 2 dias para la
subsanacién de la documentacién aportada.

2. Finalizado el plazo de subsanaciéon de documentacién se hara publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la lista provisional de
la puntuacidn obtenida por los/as aspirantes en funcion de la documentacion
aportada, otorgdndose un plazo de dos dias para la formulacién de
reclamaciones a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacién
establecidos en la base 10.

3. En el caso de no formularse reclamacion alguna se elevara a definitiva la lista
provisional con la puntuacion obtenida.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones, la Comisién de Seleccién elaborard una
relacién de los/as aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos/as, de mayor a menor, siendo seleccionados aquellos/as que obtengan
mayor puntuacién hasta completar el nUmero de puestos de trabajo
ofertados.

5. Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacion de la
baremacién prevista en el apartado anterior, en igualdad de puntuacién,
tendran preferencia, conforme al articulo 26 de la Orden 46/2026:
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Las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa Activo al Empleo, y se
efectUa la convocatoria para 2024. Asimismo, respecto de los colectivos a los que
se refiere el articulo 16.1 parrafos a), b), e) y f) tendran preferencia en igualdad de
puntuacion, para participar en este programa de empleo, las personas mayores de
50 afos, conforme a su fecha de nacimiento.

12.- RELACION DE SELECCIONADOS

1. Concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccion publicara la relacion
de seleccionados por orden de puntuacidn, requiriendo a los/as
seleccionados, para que en el plazo que se indique, presenten, en su caso, la
documentacion acreditativa de los requisitos alegados, o los necesarios para
la formalizacién del contrato administrativo correspondiente

2. Asimismo, se solicitard a la oficina de empleo correspondiente la veracidad
del cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Base 5,
respecto de los/as candidatos/as seleccionados/as que figuren en la lista
definitiva y por el orden de la puntuacién obtenida (de mayor a menor).

Los/as candidatos/as que no presenten en plazo los documentos anteriormente
citados, no acrediten debidamente los requisitos alegados y que hayan servido para
su valoracién, o que no relnan los requisitos de acceso seguin Informe de la oficina
de empleo, seran excluidos automaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacién aportada con ella. En este caso se procedera al llamamiento
del siguiente de la lista y por orden de puntuacién.

Una vez completada la documentacion y verificada por la Comision de Seleccién, se
elevara a la Alcaldesa Presidenta la propuesta de los/as candidatos participantes en
el proyecto, asi como la relacién de aspirantes integrados en la bolsa segun el
orden de puntuacién definitiva, con el objeto de cubrir posibles necesidades de
servicio, renuncias, bajas, etc.

13.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

De conformidad con la Orden 46/2026, de 7 de abril, que exige la reserva, al
menos, del 30% de las personas seleccionadas, se reservan 8 candidatos/as para la
realizacién de alguna de las actuaciones formativas previstas en la Seccioén 282,
articulo 32 de la Orden, para la obtencion de certificados de profesionalidad, con
anterioridad a la formalizacidn del contrato.

Todas las personas seleccionadas seran convocadas obligatoriamente y sera
imprescindible su asistencia a la sesion inicial con el Equipo de Orientacidn de las
Oficinas Emplea, para su valoraciéon y priorizacién para las acciones formativas
antes de la contratacién.

No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
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Aportar la documentacion e informacion que se le requiera.

Asi mismo, las personas participantes estan obligadas a adoptar las medidas
establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales, en particular en lo relativo a la formacidon previa y a la dotacion de
equipos de proteccién individual.

Conforme al articulo 17 de la Orden 46/2026, la renuncia o abandono de la
formacién, es causa de expulsion del programa. El incumplimiento de estas
obligaciones dara lugar a la expulsién del programa, y podra suponer en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

Derechos y obligaciones del alumnado:

1. El alumnado participante podra percibir beca y/o ayudas que debera solicitar
individualmente a través del Centro que imparte la Formacion, conforme a los
Modelos normalizados para tal fin de la Orden 46/2026.

2. Las personas tendran derecho a la formacién, a la utilizacién de los
materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso, a ser
informados de los sistemas de evaluacion y de seguimiento, asi como de los
resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditacién de los contenidos
formativos y la certificacion de las practicas.

3. El alumnado debera facilitar la documentacidon que le sea solicitada por la
entidad. Y asimismo, deberd asistir y seguir con aprovechamiento las
acciones formativas en las que participe y no podra incurrir en mas de tres
faltas de asistencia no justificadas al mes.

4. Las personas participantes en las acciones formativas estaran cubiertas por
un seguro de accidentes y de responsabilidad civil, en los términos
establecidos en la resolucidn de concesién.

Aquellos/as candidatos/as que habiendo sido seleccionados/as no deseen formar
parte del desarrollo del Proyecto objeto de la presente convocatoria, deberan
comunicar por escrito su renuncia anteriormente a la formalizacién del contrato de
trabajo.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL CONTRATO

1.- Los/as aspirantes propuestos dispondran de dos dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de la Comisién de Seleccién,
para presentar en el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre la documentacion con
caracter previo a la formalizacién del contrato laboral, y como minimo la que se
especifica a continuacion:

a. Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

b. Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina
mediante ficha de Tercero que le sera facilitado por el Ayuntamiento.

Modelo 145 que les sera facilitado por el Ayuntamiento

d. En el caso de discapacidad, informe médico compatible con el puesto a

(@]
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desempenfiar.

2.- En caso de no presentarse un/a candidato/a seleccionado/a en el plazo indicado,
sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el
Ayuntamiento podra contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

15.- BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes que en virtud del presente proceso de selecciéon no resultaran
seleccionados, se integraran en la Bolsa de trabajo, por el orden de puntuacion que
hubieran obtenido en el proceso de seleccion, a los efectos de posibles
sustituciones. La Bolsa de Trabajo, tendra una duracién del desarrollo del proyecto.

En todo caso, y a efectos subvencionables, la Bolsa de Trabajo que surja del
presente proceso de seleccién finalizard, a la finalizacién de la totalidad de los
contratos formalizados con los/as trabajadores/as desempleados.

16.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases.

Una vez publicadas las listas de seleccionados en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se dispondra de un plazo de
dos dias para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de
los procesos de seleccidn seran resueltas por la Comisién de Seleccién, sin que
quepa ulterior recurso en via administrativa. Las incidencias o reclamaciones que
pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

17.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos Personales, los
datos contenidos en la documentacién presentada por los/as aspirantes en el
presente proceso selectivo serdn recogidos en el tratamiento correspondiente con
la denominacién “Procesos de Seleccién-Oposiciones”, responsabilidad del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

No obstante, lo anterior, la presentacién de las solicitudes de participacién en el
presente proceso de seleccidon implicara la aceptacién, por el interesado, de la
informacién y consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada, pudiendo, en su caso, ejercer los derechos que le asisten en los
términos previstos en el RGPD mediante comunicacién escrita, acompafiada de una
copia legible de su DNI / NIE al Ayuntamiento de Villanueva de la Torre //o// a
nuestro DPD (Delegado de Protecciéon de Datos) al correo electrdnico:
dpdrgpd@gmail.com
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE 11 PERSONAS
DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO PROVINCIA TELEFONO
LOCALIDAD C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD

ANOS Y PROGRAMA EN EL QUE HA
SIDO CONTRATADO POR ESTE
AYUNTAMIENTO

¢HA TRABAJADO ANTERIORMENTE  |¢CONDICION DE VICTIMA DE
EN ESTE AYUNTAMIENTO? VIOLENCIA DE GENERO?

HA SIDO AVISADO POR LA OFICINA DE EMPLEO DE ESTA CONVOCATORIA? . S|

PROYECTO: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE SERVICIOS
PUBLICOS

SOLICITO (Imprescindible marcar x la casilla correspondiente SEGUN la documentacién presentada)

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre y que se tenga por presentada, la siguiente documentacién:

TITULACION ACADEMICA Y FORMATIVA. En caso de titulacién extranjera deberd estar homologada
(baremable para el proyecto)

Fotocopia del DNI o NIE en vigor y Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes
no comunitarios.

Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud

Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacion de
esta solicitud 1 mes anterior como maximo

Documentacién justificativa, en caso de pertenecer a algunos de los colectivos especificos (victima de
violencia de género, joven con baja cualificacién, Trastorno Espectro Autista, Victima de trata de seres
humanos, Diversidad sexual y Derechos LGTBI, Colectivo despedido) de conformidad con lo dispuesto en la
base 5y 6.

Volante de empadronamiento de la Unidad Familiar (SOLO PARA NO RESIDENTES EN VILLANUEVA)
actualizado a la fecha de presentacion de esta solicitud 1 mes anterior como maximo

Fotocopia de la Resolucién o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea en su caso, de
ser ésta, igual o superior al 33% del solicitante y/o hijo/a

Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de prestacion, subsidio o
ayuda de proteccidn frente al desempleo.

Libro de familia.

Contratos de trabajo o certificados acreditativos de experiencia previa (a excepcion de los/as hayan
trabajado ya en este Ayuntamiento, se adjuntard de oficio).

Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales: (Indicar cuales)
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ANEXO Il

AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

, con DNI. , autoriza al Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, para la obtencién en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios
en relacién para la verificacién de lo declarado en esta solicitud, en relacién con mi situacién de
desempleado no ocupado, periodos de antigliedad, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y
cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en el Proyecto
objeto de la presente Convocatoria.

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente
proceso de seleccién y declara bajo su responsabilidad que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la
instancia; que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que
haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido
automaticamente del proceso selectivo en este caso; Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica; que la documentacion aportada es
copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la documentacién, en relacién con
los requisitos de acceso, de conformidad con la base 11 a requerimiento del Ayuntamiento; y en caso de
ser seleccionado/a, acepta todas las bases y obligaciones de conformidad con lo establecido en las bases
13y 14 (en el caso de ser una de las personas que haga la formacion)

Que no padezco enfermedad o defecto fisico 6 psiquico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo al que me presento.

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son , segun se describe
a continuacion y que debe coincidir el libro de familia con los empadronados en el mismo domicilio del
solicitante:

Nombre/apellidos Parentesco E?c:?rii(ejﬁto Egnrgfc?lzgnado/a en el :H(C))/SA MENOR DE 26
I ' NO
s | no
I N
i ' NO
I ' NO

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la prestacién del servicio solicitado.
En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, debera dirigirse
a nuestro Delegado de Proteccidén de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com - Para
mas informacién al respecto, acceder al "Aviso Legal" en la Web:
www.villanuevadelatorre.com.

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales,! Si
' NO AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e
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inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados.

En Villanueva de la Torre, a de de 2026

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A)

En Villanueva de la Torre, a 20 de julio de 2026, Firmado, La Alcaldesa, Sonsoles
Rico Ordériez.

cve20260141

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: lunes, 27 de Julio de 2026
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