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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO PROVINCIAL DE
RECAUDACION

EXPOSICION PUBLICA DE LAS LISTAS COBRATORIAS DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA DEL EJERCICIO
2026

1369

EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS COBRATORIAS DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES, DE NATURALEZA URBANA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2026,
DE LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA QUE HAN ENCOMENDADO LAS FACULTADES
DE GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DEL MISMO A LA DIPUTACION
PROVINCIAL, ASi COMO DEL ESTABLECIMIENTO DEL PERIODO DE INGRESO
(COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO).

Aprobadas las listas cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de
naturaleza urbana, correspondientes al ejercicio de 2026, de todos los
Ayuntamientos de la provincia de Guadalajara que han encomendado las facultades
de gestion, liquidacion y recaudaciéon del Impuesto a favor de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, y que son todos los de la provincia a excepcion de
Alcocer, Almonacid de Zorita, Arbancén, Azuqueca de Henares, Casa de Uceda,
Cubillo de Uceda, Espinosa de Henares, Fontanar, Fuentelahiguera de Albatages,
Fuentenovilla, Galapagos, Guadalajara, Hontoba, Illana, Majaelrayo, Pareja, Puebla
de Valles, Saceddn, Tamajon, Uceda, Valdeaveruelo, Vifiuelas, Yebra y Yunquera de
Henares. Dichas listas cobratorias quedaran expuestas al publico en el Servicio
Provincial de Recaudacién y en los Ayuntamientos respectivos, para su examen por
los legitimamente interesados durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién del correspondiente edicto en el “Boletin Oficial
de la Provincia”.

La exposicién al publico de las listas cobratorias producird los efectos de
notificacion colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con los actos liquidatorios de las cuotas tributarias (entendiéndose
por tal el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen, asi como
exenciones y bonificaciones) recurso de reposicion ante el Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicién al publico. La notificacién se tendra por efectuada tanto al sujeto pasivo
principal y al resto de cotitulares del inmueble.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 62.3 de la Ley General Tributaria, se
establece como plazo de ingreso en periodo voluntario para dicho Impuesto,
también en el caso de tener encomendada Unicamente la recaudacion de este, el
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comprendido entre el dia 1 de junio y el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive. La
comunicacién del periodo se llevara a cabo también de forma colectiva, y se
publicaran los respectivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, y en las
oficinas de los ayuntamientos respectivos. También se divulgaran estos edictos
mediante la inserciéon de anuncios en la prensa provincial.

En los municipios que a continuacién se citan, al haberse establecido en sus
ordenanzas fiscales una bonificaciéon a favor de los sujetos pasivos que domicilien
las deudas por este tributo en una entidad financiera, las liquidaciones que se
cobren mediante esta modalidad tendran la bonificacion en cuota que también se
indica: ALARILLA (3%), ALBALATE DE ZORITA (3%), ALBARES, (3%), ALMOGUERA
(3%), ALOVERA (3%), ARMUNA DE TAJUNA (3%), ATANZON (3%), BARRIOPEDRO
(3%), BRIHUEGA (3%), CABANILLAS DEL CAMPO (5%), CASAR, EL (3%),
CASTILFORTE (3%), CENTENERA (3%), COGOLLOR (3%), CHILOECHES (5%),
DRIEBES (3%), DURON (5%), FUENCEMILLAN (2%), FUENTELVIEJO (3%), HENCHE
(3%), HORCHE (3%), HUMANES (5%), MALAGUILLA (3%), MASEGOSO DE TAJUNA
(3%), MOHERNANDO (3%), MONTARRON (4%), MORATILLA DE LOS MELEROS (3%),
OLMEDA DE JADRAQUE (5%), OREA (3%), PASTRANA (3%), PIOZ (3%), POZO DE
GUADALAJARA (3%), QUER (5%), RENERA (3%), ROBLEDILLO DE MOHERNANDO
(3%), SAYATON (3%), SIGUENZA (3%) TORIJA (5%), TORREJON DEL REY (5 %),
TORTOLA DE HENARES (3%), TORTUERO (4%), VALDEAVELLANO (3%),
VALDECONCHA (3%), VALDEGRUDAS (3%), VALDERREBOLLO (3%), VALFERMOSO
DE TAJUNA (3%), VALVERDE DE LOS ARROYOS (3%), VIANA DE JADRAQUE (3%) y
ZORITA DE LOS CANES (3%).

CARTAS DE PAGO DE RECIBOS NO DOMICILIADOS

El pago en periodo voluntario de las deudas de notificacion colectiva y periddica la
notificacién colectiva se realizara mediante edictos en el Boletin Oficial de la
Provincia, no resultando obligatorio para la administracién la emisién de avisos de
domiciliacién y cartas de pago. No obstante, a fin de facilitar el pago de los tributos
a todos los contribuyentes, el Servicio de Recaudacidén realizara las siguientes
actuaciones:

e Los valores domiciliados seran cargados en cuenta las fechas indicadas en el
calendario fiscal. Los recibos domiciliados en un plazo, el cargo en cuenta se
realizard el 20 de junio. Para aquellos que tengan establecido dos plazos, serd
el 22 de junio y el 21 de septiembre.

e Las cartas de pago de los valores no domiciliados se remitiran
preferentemente por correo electrénico a los contribuyentes que hayan
facilitado su direccion. El resto, se realizara por correo postal siempre y
cuando el contribuyente no esté marcado como desconocido y el importe del
recibo sea superior a 5,00.- €.

e El Servicio de Recaudacién procesard las cartas de pago devueltas por
direccién incorrecta o desconocido por el operador postal que implicara la
catalogacion del contribuyente como desconocido a los efectos de
correspondencia postal por correo ordinario.

FORMAS DE PAGO
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e OFICINA VIRTUAL: https://dguadalajara.tributoslocales.es. Podra realizarse
por: BIZUM y PAGO CON TARJETA.

« WEB DIPUTACION:
https://recaudacion.dguadalajara.es/pago-de-tributos-con-tarjeta. PAGO CON
TARJETA.

 OFICINAS DE RECAUDACION. Podré realizarse por: BIZUM, PAGO CON TARJETA
y CARGO EN CUENTA.

e A TRAVES DEL TELEFONO DE RECAUDACION: 949 88 75 82. Podré realizarse
por: BIZUM, PAGO CON TARJETA y CARGO EN CUENTA.

» A TRAVES DE LAS ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS, en el horario
gue tengan establecido: Caixabank SA, Ibercaja Banco SAU, Banco Santander,
BBVA y Caja Rural de Castilla-La Mancha.

ATENCION AL CONTRIBUYENTE
Se podra contactar por correo electrénico: Inforecaudacion@dguadalajara.es

En nuestras oficinas: GUADALAJARA: C/ Atienza, 4 (949 88 75 82), BRIHUEGA: Pza.
Jardinillo, 1 (949 28 02 49), MOLINA DE ARAGON: Pza. Espafia, 1 (949 83 01 01) y
SIGUENZA: Pza. Mayor, 4 (949 39 06 88).

En Guadalajara, a 25 de Mayo de 2026. LA DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA. Fdo: Susana Alcalde Adeva.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO COBRANZA
PADRON TASA ESCUELA INFANTIL

1370

APROBACION PADRON TASA ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTIL MES MAYO 2026

Resolucién de Alcaldia n.2 2026-1245 de fecha 22/05/2026 de la Entidad de Alovera
por el que se aprueban el padrdn fiscal y las liquidaciones integrantes de este de la
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTL,
correspondiente al mes de MAYO 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padroén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por
un plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica
[http://alovera.sedelectronica.es].

El presente anuncio que producira los efectos de notificacién de las liquidaciones
contenidas en la misma, a los fines previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, de modo que contra el acto de aprobacién
del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de exposicién publica. Todo ello
también de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

Tasa prestacion del Servicio de  |Plazos sefialados en el art. 62.2 de la Ley
Asistencia a la Escuela Infantil 58/2003, de 17 de diciembre, General 15 DE JUNIO
mes MAYO 2026 Tributaria.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.
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Pago en periodo ejecutivo:

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, o la devolucién del recibo sin ingreso
dentro del plazo voluntario, sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de
los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Lugar de pago:

Los ingresos podran practicarse en las entidades colaboradoras del Ayuntamiento
de Alovera siguientes: Caja Rural y La Caixa.

En Alovera a 25 de mayo de 2026. Firmado la Sra. Alcaldesa; Maria Purificacion
Tortuero Pliego.

cve20260099 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 99 fecha: miércoles, 27 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANQUELA DEL PEDREGAL

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
N2 1/2026 AL PRESUPUESTO GENERAL

1371

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 , por remision del articulo 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo , se pone en conocimiento general
que, en la Intervencién de este Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el
expediente de Modificaciéon de Crédito nUmero 1 al vigente Presupuesto General de
2026 , en la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario,
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales y aprobado |,
inicialmente , por el Pleno de la Corporac ién Municipal en sesién celebrada el dia
19 de mayo de 2026.

Los interesados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004 , de 5 de marzo , podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los
siguientes tramites :

a. Plazo de exposicién y admision de reclamaciones : Quince dias habiles a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de Presentacidn : Secretaria Municipal.

c. Organo ante el que se reclama : El Pleno de la Corporacién Municipal.

Si transcurrido dicho plazo , no se hubieran presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Anquela del Pedregal a 23 de mayo de 2026.- El Alcalde.- ALVARO GARCIA MEGINA




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL

1372

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en el
Primer Teniente de Alcaldia para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“Visto se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los
contrayentes, delegar en D. Héctor Anibal Caputo Rivera, Teniente de Alcaldia de
este Ayuntamiento, la autorizacion del acto de celebracién del matrimonio civil
entre D2 Maria Camila Lépez Marin y D. Marcos Malam Pereiro, el dia 20 de junio de
2026, a las 18:00 horas.

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe de Secretaria y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de
enero de 1995, de la Direcciéon General de los Registros y del Notariado, sobre
Directrices sobre la autorizacidon del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. Héctor Anibal Caputo Rivera, Teniente de Alcaldia
de este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la
autorizacién del acto de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes D2
Maria Camila Lédpez Marin y D. Marcos Malam Pereiro, el dia 20 de junio de 2026, a
las 18:00 horas.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con
que en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha
actuado por delegacion de Alcalde.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucién requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante Alcalde expresa manifestacién de no aceptacién
de la delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta Resolucion.”

En Aranzueque, a 21 de mayo de 2026, El Alcalde, D. Andrés Mariano Martinez
Clavel.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PRADOS REDONDOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD
PARA 2026

1373

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 51.459,27
2 Impuestos Indirectos. 3.000,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 22.500,00
4 Transferencias Corrientes. 10.000,00
5 Ingresos Patrimoniales. 10.630,19

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 12.973,71

7 Transferencias de Capital. 60.300,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 170.863,17

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 37.444,16
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 64.181,01
3 Gastos Financieros. 500,00

4 Transferencias Corrientes. 5.698,00

5 Fondo de Contingencia. 0,00
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A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales. 55.500,00

7 Transferencias de Capital. 7.540,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 170.863,17

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

e Denominacion de la plaza : secretaria Intervencion
e Plazas: 1
e Grupo Al.

Personal laboral

 Operario de servicios Multiples
e Plazas: 1

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Prados Redondos a 23 de mayo de 2026.- El Alcalde.- TEODORO GAONA MARTINEZ

cve20260099 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 99 fecha: miércoles, 27 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADA DE MOLINA

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
N2 1/2026 AL PRESUPUESTO GENERAL

1374

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 , por remision del articulo 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo , se pone en conocimiento general
que, en la Intervencién de este Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el
expediente de Modificaciéon de Crédito nUmero 1 al vigente Presupuesto General de
2026 , en la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario,
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales y aprobado |,
inicialmente , por el Pleno de la Corporac ién Municipal en sesién celebrada el dia
19 de mayo de 2026.

Los interesados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004 , de 5 de marzo , podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los
siguientes tramites :

a. Plazo de exposicién y admision de reclamaciones : Quince dias habiles a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de Presentacidn : Secretaria Municipal.

c. Organo ante el que se reclama : El Pleno de la Corporacién Municipal.

Si transcurrido dicho plazo , no se hubieran presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Torrecuadrada de Molina a 23 de mayo de 2026.- El Alcalde.- JOSE MARIA TERCERO
ABANADES
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

BASES PLAN PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1376

Bases de convocatoria para la PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES y en situacion de exclusion social
(ORDEN 46/2026, de 7 de ABRIL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO). CONVOCATORIA 2026.

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia 2026-0286 de fecha 25 de mayo de 2026 por la que se
aprueban las Bases para la participacién en el Programa de Apoyo activo al empleo
para la contratacién de personas desempleadas pertenecientes a colectivos
vulnerables y en situacién de exclusién social (Orden 46/2026 de 7 de abril de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo) Convocatoria 2026

MEMORIA. Vista la necesidad de seleccionar 3 plazas de TRABAJADORES, para 1
proyecto de actuacion, a jornada completa, del Programa de Apoyo Activo al
Empleo del Ayuntamiento de TRIJUEQUE -Guadalajara-, en Castilla-La Mancha,
relativa a las ayudas establecidas en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se regulan las bases para la
concesidn de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo
al Empleo (DOCM 9/04/2026y se efectla la convocatoria para 2026 por la que se
conceden los fondos para los siguientes proyectos:

* Infraestructuras municipales”: 3 contratos de 180 dias.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislaciéon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 35 del R.D. 364/1995, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admon. del
Estado, de aplicacidn supletoria a la Administracion Local, y de acuerdo con las
competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2
de abril de 1985, vengo en Resolver:

1. Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de:

TRES plazas de PEONES, para los proyectos resefiados, acogida a la subvencion de
la Orden citada con anterioridad, que prestaran sus servicios en el municipio de
Trijueque -Guadalajara- con una duraciéon de 180 dias cada uno.
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2. Aprobar las bases de seleccion de personal que regiran la convocatoria.

bases de convocatoria para la PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES vy en situacion de exclusion social
(ORDEN 46/2026, de 7 de ABRIL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO). CONVOCATORIA 2026.

MEMORIA. Vista la necesidad de seleccionar 3 plazas de TRABAJADORES, para 1
proyecto de actuacion, a jornada completa, del Programa de Apoyo Activo al
Empleo del Ayuntamiento de TRIJUEQUE -Guadalajara-, en Castilla-La Mancha,
relativa a las ayudas establecidas en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo
al Empleo (DOCM 9/04/2026y se efectla la convocatoria para 2026 por la que se
conceden los fondos para los siguientes proyectos:

e Infraestructuras municipales”: 3 contratos de 180 dias.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 35 del R.D. 364/1995, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admén. del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, y de acuerdo con las
competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2
de abril de 1985, vengo en Resolver:

1. Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de:

TRES plazas de PEONES, para los proyectos resefados, acogida a la subvencion de
la Orden citada con anterioridad, que prestaran sus servicios en el municipio de
Trijueque -Guadalajara- con una duracién de 180 dias cada uno.

2. Aprobar las bases de seleccién de personal que regiran la convocatoria.
BASES DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provisién de TRES plazas de TRABAJADORES del Programa de Apoyo Activo al
Empleo , con arreglo al proyecto referido, para personal laboral temporal,
dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencidon para la ejecucién de los
proyectos de interés general o social solicitados por la Corporacién, con arreglo a la
Orden que la regula y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas:
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Ambito de Proyectos:
* Infraestructuras municipales: 3 contratos de 180 dias.
Los puestos de trabajo desempefiaran sus funciones en todo el término municipal.
Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.
SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activacion
para el empleo, previsto en la disposicidn adicional novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, con una duracién de seis meses (180 dias), consistente en el Programa
de Apoyo Activo al Empleo, regulado en la normativa citada en que se fundamentan
las presentes bases; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada. Se establece
previa convocatoria y la realizacién del oportuno proceso selectivo (art. 11 del
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacion que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo. El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia, de lunes
a domingo, en jornada de mafana o tarde y con los descansos preceptivamente
aplicables.

El contrato serd improrrogable.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias, debiendo hacerse constar esta
circunstancia en el contrato laboral a formalizar con el trabajador. La no superacién
por el trabajador de ese periodo dara lugar a la resolucion del contrato, pudiendo el
Ayuntamiento proceder a la contratacion del siguiente de la lista de seleccionados.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos generales para la contratacion:

a. Ser espafol o nacional de uno de los Estados miembros de la Union Europea o
extranjero residente en Espafa conforme a la normativa vigente aplicable.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion

fit
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato vinculado a programas de activacion para el empleo, previsto en la
disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. Esta
condicién deberd mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién
de contrato.

Ademds de estos requisitos, el articulo 16 de la Orden 46/2026 relaciona las
personas cuya contratacion es subvencionable y los requisitos que las mismas
deben reunir, las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no
ocupadas, que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

1.1. Parados de larga duracidn - Articulo 16.1.a)

El articulo 16.1.a) de la Orden se refiere a las personas demandantes de empleo y
servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién laboral
de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido
inscritas, como ocupadas o0 no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de los grupos previstos en
dicho apartado y redinan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta.

La fecha de registro de la oferta a que se refiere el articulo 16.1.a) sera la
correspondiente a la grabacién en la aplicacion SILCOIWEB por parte de la Oficina
Emplea.

La Oficina Emplea comunicara a la entidad, tanto la fecha de registro en
SILCOIWEB, como el nimero de la oferta. Dichos datos se hardn constar en el
Informe/Anexo sobre el cumplimiento de requisitos de las personas a contratar, que
cumplimentan conjuntamente la entidad y la Oficina.

 El colectivo previsto en el articulo 16.1.a) 22 de la Orden lo forman las
personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo, que sean demandantes de empleo
y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en
situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que
hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360
dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha, y que ademas se
encuentren en uno de estos tres supuestos:
o Que tengan responsabilidades familiares.
o Que exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusién en el programa, en cuyo caso, sélo se considerara valido el
Informe Social MEDAS, que serd emitido bien a peticion del
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Ayuntamiento o directamente por el o la profesional, siempre que la
persona esté en un proceso de intervencion

o Que hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla- La
Mancha.

El articulo 16.1 a)32 de la Orden se refiere a personas entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las
Oficinas Emplea de Castilla- La Mancha que haya cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez anteriores a
contar desde la publicacién de la Orden y que hayan agotado su prestacidon por
cese de actividad o una prestacidon por desempleo a nivel contributivo.

e El articulo 16.1 a) 42 de la Orden se refiere al colectivo de personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

En este colectivo se incluyen a quienes hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes, es decir personas que no
estaban en el mercado de trabajo por estar cuidando a una persona dependiente.
En consecuencia, las personas que son cuidadores/as en estos momentos podrian
entrar en el programa por cumplir los requisitos de otros colectivos, pero no por
éste.

1.2. Personas con discapacidad - Articulo 16.1.b)

El articulo 16.1.b) de la Orden se refiere a personas demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%. Se considera que también presentan
una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

Asimismo, la fecha de registro de la oferta a que se refiere el articulo 16.1.b) serd la
correspondiente a la grabacién en la aplicacion SILCOIWEB por parte de la Oficina
Emplea.

La Oficina Emplea comunicara a la entidad tanto la fecha de registro en SILCOIWEB,
como el nimero de la oferta. Dichos datos se haran constar en el Informe/Anexo
sobre el cumplimiento de requisitos de las personas a contratar, que cumplimentan
conjuntamente la entidad y la Oficina.

1.3. Jévenes con baja cualificacién - Articulo 16.1. ¢)

Los jovenes con baja cualificacién estan definidos en el articulo 16.1.c) de la Orden
46/2026; se trata de personas con edades entre los 18 afios y que no hayan
alcanzado los treinta o las personas inscritas en el SNGJ, siempre que en ambos
casos no tengan, ninguna de las titulaciones prevista en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
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correspondiente nivel de estudios; titulo universitario o un titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado profesional, de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracion
de la Formacién Profesional, asi como quienes no posean un titulo equivalente de
ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten
para el ejercicio de la actividad laboral.

No hay ninguna equiparacién entre bachiller y certificados de profesionalidad y, por
tanto, un joven con bachiller si podria ser contratado.

Los jévenes con baja cualificacion no pueden acreditar que lo son ya que no existe
la posibilidad de solicitar un certificado negativo, por lo que las entidades deben
realizar las siguientes consultas:

e Por una parte, han de consultar y verificar tanto los titulos universitarios
como los no universitarios la Plataforma
(https://administracionelectronica.gob.es/ctt/svd). de Intermediacién de datos

e Por otra, consultar si el solicitante tiene o no un Certificado de Profesionalidad
y, para ello, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio de Empleo de la
Delegacién correspondiente un listado en el que se identifique a los jévenes
con su nombre, apellidos y DNI.

1.4 Mujeres victimas de violencia de género -Articulo 16.1.d)

La acreditacion de la situacion de violencia de género, de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia
de Genero en Castilla-La Mancha y el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género y el
Acuerdo de 11 de noviembre de 2021 de la Conferencia Sectorial de Igualdad, se
realizard mediante sentencia condenatoria, orden de proteccién a favor de la
victima o cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima, a través de informe del Ministerio Fiscal, que indique existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género o mediante
acreditacién administrativa expedida por el Instituto de la Mujer.

La vigencia de estos documentos se encuentra regulada en el articulo 3 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre por el que se aprueba el programa socio
laboral para mujeres victimas de violencia de género, en funcién de su forma de
acreditacion:

e En el caso de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su
notificacion.

e En el caso de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares u
orden de proteccion, durante la vigencia que las mismas establezcan.

e En el caso de Informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte resolucion
sobre la orden de proteccidn.

En el caso de las acreditaciones administrativas, su vigencia se limita para cada
solicitud o tramite concreto.
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) Sentencia o certificado del fallo testimoniada

CON TITULO JUDICIAL Orden de proteccién o medida cautelar

Informe del Ministerio Fiscal

Acreditacién administrativa, emitida por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha

SIN TITULO JUDICIAL

En caso de tener dudas sobre la vigencia de las medidas fijadas en los titulos
judiciales presentados por la mujer, la entidad local podra solicitar confirmacién a la
Delegacidon Provincial correspondiente del Instituto de la Mujer

Si una mujer no quisiera presentar la sentencia porque contiene informacion
sensible, podra aportar certificacion del fallo testimoniada por el Juzgado

Si no se dispone titulo judicial en vigor, la solicitante debera presentar solicitud en
modelo oficial establecido a través del Centro de la Mujer de referencia, con la
finalidad de obtener la acreditacion administrativa de la situaciéon de violencia de
género.

La condicién de victima de violencia de género se debe cumplir en la fecha del Acta
de Seleccién.

Se puede considerar la violencia sexual como una manifestacion de la violencia de
género y, por tanto, se puede incluir a las victimas de violencia sexual como
personas participantes para las ayudas para la contratacién por las entidades
locales, de acuerdo al articulo 16.1.d) de la Orden. La acreditacién de la existencia
de violencias sexuales se llevard a cabo de acuerdo con el articulo 37 de La Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Asimismo, dicha condicién se debe cumplir en la fecha del Acta de Seleccién.

1.5. Personas con trastorno del espectro autista, Victimas de trata de seres
humanos y Colectivo LGTBI - Articulo 16.1. e) y f)

La acreditaciéon de la pertenencia al colectivo de personas con trastorno del
espectro autista, victimas de trata de seres humanos y colectivos LGTBI, se
realizara conforme a lo establecido en los articulos 16 y 30.1 de la Orden.

La concurrencia de la circunstancia que da lugar a la pertenencia a alguno de los
colectivos mencionados se debe cumplir a fecha del Acta de seleccion.

1.6. Personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
Orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del Estatuto
de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del Texto Refundido de la Ley
Concursal, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos anos.

En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigiedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido, acreditada mediante carta de despido o
documento acreditativo del despido.
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1.7. Personas en situacion de exclusion social - Articulo 16.2

Las personas en situacién de exclusion social seran dirigidas a la entidad local
beneficiaria con arreglo al Protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar
Social (articulo 24.4 de la Orden).

Solo se consideraran validos los informes de Servicios Sociales emitidos conforme a
los modelos establecidos en dicho Protocolo.

En esta convocatoria, al igual que en la anterior, y para este colectivo, sera
necesario que la entidad local formalice una oferta nominal ante la correspondiente
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacién
a la fecha de inicio de la relacién laboral. La entidad beneficiaria debera enviar a la
Oficina la propuesta de las personas en situacién de exclusion social que formulan
los Servicios Sociales, junto con la oferta nominal.

No es necesario que las personas propuestas por los Servicios Sociales presenten
solicitud en la entidad. En el caso de que la persona propuesta por los Servicios
Sociales no se dirija a la entidad local beneficiaria, ésta ha de comunicarlo a los
Servicios Sociales para confirmar su participacién o no en el programa.

1.8. Otros participantes

El articulo 16.5 prevé la posibilidad de que puedan participar otras personas
demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de
la relacion laboral, y exige, como novedad, que se encuentren incluidas en alguno
de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores de dicho articulo 16.1 y 16.2.

La forma de acreditar la pertenencia a los colectivos que se relacionan en el articulo
50.1 de la Ley de Empleo y que se pueden contratar conforme al articulo 16.5 es la
siguiente:

e Personas jovenes: En este colectivo se incluyen aquellas personas jévenes no
incluidas en el articulo 16.1 c), es decir, personas mayores de 16 afios y
menores de 30 afios, con independencia de su titulacién. Se acreditara con la
presentacién del Documento Nacional de Identidad (DNI).

e Personas en desempleo de larga duracién: Se consideran como tales a las
personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias,
dentro de los 540 dias anteriores a fecha del acta de seleccién, que no
cumplan alguno de los otros requisitos establecidos para el colectivo del
articulo 16.1.a), es decir, que cobren prestacidn contributiva o bien no estar
inscrito como demandante el dia del registro de la oferta, y con
independencia de su edad.

e Personas con discapacidad: Se trata de las personas a las que se refiere el
articulo 16.1.b) de la Orden 46/2026 que no estuviesen registradas como
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demandantes en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta.

e Personas LGTBI, en particular trans: La pertenencia a dicho colectivo se
acreditard con caracter preferente, mediante informe o certificado de una
organizacioén representativa del mismo y en su defecto, mediante declaracién
responsable de la persona.

e Mujeres con baja cualificacién: Se incluye en este colectivo a las mujeres que
no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
formalizacion de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios, en consonancia
con lo establecido en el articulo 16.1.c) de la Orden 46/2026 en relacién con
las personas jévenes con baja cualificacion. La baja cualificacién se acreditara
de la misma forma que en el caso de las personas jovenes con baja
cualificacién.

e Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracién: Se
incluyen en este colectivo las personas que, en cualquier momento de su vida
laboral y con anterioridad al plazo establecido en el articulo 16.1.g), han sido
despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores o conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del Texto
refundido de la Ley Concursal.

* La acreditacion de la pertenencia a dicho colectivo se realizara con Carta de
despido o cualquier otro documento que acredite de forma fehaciente la
realizacién de un despido.

» Personas con capacidad intelectual limite: Se consideran como tales aquellas
personas que, segun los baremos vigentes de valoracién de la situacién de
discapacidad, tengan al menos un 20 por ciento de discapacidad intelectual y
gue no alcancen el 33 por ciento.

 Se acreditara con la resolucién por la que se reconoce la discapacidad y en su
caso, con el certificado donde se especifique el tipo de discapacidad.

e Personas mayores de cuarenta y cinco afios: Se acreditard con la
presentacion del Documento Nacional de Identidad (DNI).

» Personas migrantes: Se acreditara con la presentacién de alguno de los
siguientes documentos, donde se especifique la autorizacién para trabajar:

o NUumero de Identidad de Extranjero (NIE)
o Tarjeta de identidad de extranjero (TIE).

* Personas beneficiarias de proteccidn internacional y solicitantes de proteccion
internacional:

- Las personas solicitantes de proteccidn internacional estan autorizadas a trabajar
a partir de los 6 meses desde la presentacién de la solicitud. La condicién de
persona solicitante de proteccién internacional se acredita mediante alguno de los
siguientes documentos emitidos por el Ministerio del Interior/Cuerpo Nacional de
Policia, donde se especifica la autorizacién para trabajar y sus plazos:

e Resguardo de presentacidon de solicitud de protecciéon internacional
(denominado documento blanco)
e Documento acreditativo de la condicidon de solicitante en tramitacion de
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proteccién internacional (denominado tarjeta roja).

- Las personas beneficiarias de proteccién internacional (estatuto de refugiado o
proteccidn subsidiaria) estan autorizadas a trabajar desde el momento de la
concesion. La condicién de persona beneficiaria de proteccion internacional se
acredita mediante su tarjeta de identificacién de extranjero (TIE), donde se
especifica la autorizacién para trabajar.

 Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o
religiosos: La pertenencia dichos colectivos se acreditard con caracter
preferente, mediante informe o certificado de una organizacién
representativa del correspondiente colectivo y en su defecto, declaracion
responsable de la persona.

 Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones: Se acreditara
con la presentacién de Informe de Servicios Médicos.

» Personas victimas del terrorismo: Se acreditara con la presentacion de
Certificado como victima de terrorismo expedido por el Ministerio del Interior.

e Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas: Se acreditara con la Resolucién judicial de
nombramiento de curador o diligencia administrativa de toma de posesion del
curador.

 Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia
de género:

Se acreditard con la presentacién de la siguiente documentacion:

e Libro de familia
e Titulo judicial en vigor y, en su defecto, informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

* Personas adultas con menores de dieciséis aflos 0 mayores dependientes a cargo,
especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales: Se
acreditara con la presentacién de la siguiente documentacion:

e Libro de familia o Resolucién de dependencia informe de Servicios Sociales

* O documento acreditativo de la situacién de tener a cargo a menores de
dieciséis afios 0 mayores dependientes (acta notarial, sentencia judicial...).

e Y Certificado de empadronamiento colectivo.

Las personas pertenecientes al colectivo del articulo 16.5 deberdn figurar tanto en
el Acta de seleccién como en el Informe/Anexo sobre el cumplimiento de requisitos
de las personas a contratar, emitido por la Oficina Emplea correspondiente a que se
refiere el articulo 25.3.

En ningldn caso se podra contratar a personas que no estén incluidas en los
colectivos enumerados en el articulo 50.1 de La Ley de Empleo.

1.9. Personas demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.
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De conformidad con el articulo 16.6 de la Orden, todas las personas participantes,
cualquiera que sea el colectivo al que pertenezcan, deberan ser demandantes de
empleo y servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla La Mancha el dia anterior al del
inicio de la relacion laboral.

A tal efecto, la Oficina Emplea correspondiente remitira a la entidad el documento
acreditativo del cumplimiento de dicho requisito.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias y documentacidn

1.- El Ayuntamiento presentard la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Guadalajara con el plazo minimo de cinco dias habiles de antelacién
respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccion del personal.

En el caso de las personas en situacion de exclusion social, sera necesario que se
formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la
relacién laboral.

La seleccién de las personas a contratar, de entre las personas candidatas enviadas
por la Oficina Emplea, se realizara por la entidad beneficiaria, de acuerdo con las
normas de seleccion de personal que le sean de aplicacion.

Finalizado el proceso de seleccidn, se levantara acta, en el modelo normalizado
incluido como anexo IX, en la que se hara constar las personas que han sido
propuestas para la contratacién (con nombre, apellidos y DNI) y las posibles
suplentes para cada perfil profesional, con expresiéon de la calificacién otorgada a
las mismas, en funcién del correspondiente baremo; el colectivo en que se
encuadran; asi como en su caso, las personas excluidas, con expresion de la causa
de exclusion.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en el
proceso selectivo mediante la seudonimizacidn de sus datos identificativos:

Seudonimizacidn

De conformidad con el articulo 25.2, a lo largo de todo el proceso selectivo se
protegera la identidad de las mujeres victimas de violencia de género mediante la
seudonimizacion de sus datos personales.

La seudonimizacién, como medida valida para la proteccion de datos, consiste en
cambiar los datos personales por seudénimos y, para ello, se procedera de la
siguiente manera:

a. La entidad local asignara un seudénimo a cada una de las mujeres victimas
de violencia que lo solicite y lo acredite, conforme a lo sefialado en estas
instrucciones.

b. Las mujeres victimas de violencia de género podran indicar en su solicitud de
participacién en el proceso selectivo que relnen tal condicién, debiéndolo
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acreditar documentalmente.

c. En cualquier momento posterior podra solicitarse la seudonimizacién de los
datos de aquellas mujeres victimas de violencia de género, que no lo
hubieran hecho en el momento de la presentaciéon de la solicitud de
participacidn inicial.

d. Las bases reguladoras de los diferentes procedimientos selectivos deberan
proporcionar la informacion necesaria que garantice que todas las mujeres
victimas de violencia de género interesadas en participar en los mismos, sean
conocedoras de la existencia del procedimiento de seudonimizacién de sus
datos identificativos. A tal fin, los modelos de solicitud de participacion
deberan mostrar la opcidn de las mujeres victimas de violencia de género de
solicitar la seudonimizacién de dichos datos.

e. La asignacion del seudonimo se realizara de forma consensuada con la mujer
victima de violencia de género y consistira en la atribucién de un nombre y
dos apellidos y un DNI, todos ellos ficticios.

f. El Ayuntamiento emitira un certificado que acredite la identidad de la victima,
asi como el seudénimo atribuido, para su utilizacién a los efectos oportunos.

El Ayuntamiento utilizara el seudénimo asignado a las mujeres victimas de violencia
en todos los documentos y actos del procedimiento correspondiente que sean
objeto de publicacién, como las listas de admitidos provisionales y definitivas con
excepcion del Acta de seleccidn en la que las victimas de violencia de género deben
figurar pero no debe publicarse y del documento a remitir a la Oficina Emplea que
relacione las personas propuestas para contratar a efectos de se verifique el
cumplimiento del requisito de ser demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

2.- Las solicitudes, EN EL MODELO OFICIAL CONTENIDO EN ESTAS BASES,
requiriendo tomar parte en la correspondiente seleccidn, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Trijueque -Guadalajara-, y se presentaran en el Registro
Presencial de este Ayuntamiento, o en el registro telematico:
https://trijueque.sedelectronica.es, en el plazo comprendido desde el dia 2 de junio
de 2026 hasta el 12 de junio de 2026.

Las solicitudes se acompafaran de los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3.- Las bases del proceso selectivo, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de Guadalajara y en la
sede electronica municipal: https://trijueque.sedelectronica.es.

4.- La solicitud debera ir acompafada, ademas de por los documentos acreditativos
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de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, por:

Instancia de solicitud.

Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), de los periodos
como demandantes de empleo.

Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), de la cobertura del
solicitante, y de los miembros de su unidad familiar en desempleo, si
procede.

Informe de vida laboral actualizado (se puede solicitar en el teléfono 901 502
020 o en www.seg-social.es).

Volante de empadronamiento de la unidad familiar, cuando sea de un
municipio diferente a Trijueque.

En caso de ser un solicitante que conviva con una persona dependiente, y
todos los miembros de su unidad familiar estén desempleados debera aportar
fotocopia de la correspondiente resolucidon de la Consejeria de Bienestar
Social en la que figure la condicién de dependiente, asi como la acreditacién
de la situacion de desempleo del resto de la unidad familiar.

En caso de ser un solicitante que ha sido cuidador de persona dependiente
que haya estado fuera del mercado de trabajo por este motivo, deberd
aportar el certificado en el que se declare su condicién de cuidador.

En caso de tener gastos de manutencidn, se presentara la sentencia judicial y
justificante del pago del Gltimo mes.

En caso de ser un solicitante con un grado de minusvalia igual o superior al
33%, debera presentar certificado o resolucion expedido por el organismo
competente, en el que se acredite el grado de minusvalia.

En caso de ser mujer victima de violencia de género, deberd presentar la
documentacidn prevista en el articulo 3 del RD 1917/2008 del 10/12/2008:
sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

En caso de ser persona joven con baja cualificacién, documento acreditativo
de inscripcion como persona beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en su caso, asi como declaracién jurada en la que ponga de
manifiesto que no cuenta con ninguna de las titulaciones previstas en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusion de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

En caso de ser persona con capacidad intelectual Iimite, persona con
trastorno del espectro autista o persona victima de trata de seres humanos,
informe emitido por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) vy,
en su caso, certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido
como victima de trata de seres humanos.

En caso de pertenecer a alguno de los colectivos relacionados en el articulo 1
de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha, sentencia que acredite que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.
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* A los efectos del calculo de la renta de la unidad familiar, para el resto de
miembros de su unidad familiar (mayores de 16 anos), debe presentarse:

a. No empleados: demanda de empleo y justificante de SEPE tanto
positivo como negativo del cobro de prestacion.

b. Empleados:

c. En caso de trabajadores por cuenta ajena, ingresos anuales obtenidos
en el Ultimo ejercicio acreditado mediante la declaraciéon de IRPF, datos
fiscales o certificacion de no figurar con ingresos, expedido por la
Agencia Tributaria.

d. En caso de trabajadores por cuenta propia, fotocopia de la Ultima
declaracién de IRPF.

e. En caso de pensionistas, certificado expedido por la TGSS del importe
mensual de la pensién de la Seguridad Social.

f. Estudiantes que no trabajan: Ultima matricula académica

 Declaracién responsable del solicitante con la siguiente mencién especifica:
“no percibe en la actualidad prestacién, subsidio o ayuda de proteccion frente
al desempleo.”

5.- La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de anuncios de la
Oficina de Empleo de Guadalajara y en la sede electrénica municipal:
https://trijueque.sedelectronica.es, se hara constar el dia en que se celebre la
Comisién de Seleccion que tenga por objeto la valoraciéon de méritos y propuesta
del aspirante aprobado.

SEXTA. Criterios de seleccion

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en una Unica fase,
consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente por los
aspirantes.

En orden a la aplicaciéon del baremo de puntuacién se aplicaran, con caracter
general, las siguientes normas:

e Se entendera por UNIDAD FAMILIAR aquella formada por la persona
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solicitante y, en su caso, quienes convivan con ella en la misma vivienda o
alojamiento, ya sea por unién matrimonial o por cualquier otra forma de
relacion estable andloga a la conyugal; ascendientes y descendientes por
relacion de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado. Nadie podra
formar parte de 2 unidades familiares al mismo tiempo.

e Se entendera por CARGAS FAMILIARES tener a cargo del trabajador
desempleado que se contrata, cdnyuge, hijos/as o tutelados/as menores de
26 anos o personas discapacitadas (con una capacidad reconocida de, al
menos, el 33%) que carezcan de ingresos.

» DETERMINACION DE LA RENTA PER CAPITA FAMILIAR: A los efectos del célculo
de la renta de la unidad familiar, para el resto de miembros de su unidad
familiar (mayores de 16 afios), debe presentar la documentacién que se
indica a continuacion y se calculara de la siguiente forma: La suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar (los ingresos
netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, ingresos
anuales obtenidos en el Ultimo ejercicio acreditado mediante la declaracién
de IRPF, datos fiscales o certificacion de no figurar con ingresos, expedido por
la Agencia Tributaria; en caso de trabajadores por cuenta propia, fotocopia de
la Ultima declaracién del IRPF; en caso de pensionistas, certificacion expedida
por la TGSS del importe mensual de la pensién de la Seguridad Social; en el
caso de personas desempleadas, demanda de empleo y certificaciéon emitida
por el SEPE tanto positivo como negativo del cobro de prestacion) y en el
caso de estudiantes que no trabajan, Ultima matricula académica; Se restaran
los gastos de manutencién en caso que los hubiera, justificando debidamente
su pago (se presentara la sentencia judicial y justificante del pago del Ultimo
mes). Y el resultado se dividird, a su vez, entre el nUmero de miembros de la
unidad familiar (definida anteriormente).

VALORACION DE MERITOS

Los aspirantes admitidos conforme a lo referido en la clausula quinta seran
valorados de acuerdo con las siguientes circunstancias:

1. Tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 3 meses en
desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,2
puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables. Se tendran en cuenta los periodos de inscripcion desde 1 de enero de
2019.

Puntuaciéon maxima: 0,2 x16= 3,2 puntos.

2. Renta per capita familiar.

Renta per capita familiar j(mensual) Puntos
De 0 a 400 euros 5 puntos
De 401 a 600 euros 3 puntos

De 601 a 756,70 euros 1 punto
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e Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende como tal el cényuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afnos o personas discapacitadas (con
una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los hijos de
mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

e Calculo de la renta per capita. La renta per capita de la unidad familiar se
calculara de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos de todos los
miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga
extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el
resultado de dicho cociente se dividird, a su vez, entre el nimero de
miembros de la unidad familiar (definida segun lo indicado anteriormente).

Los ingresos netos se obtendran:

a. En el caso de trabajadores por cuenta ajena, ingresos anuales obtenidos en el
Gltimo ejercicio acreditado mediante la declaracién de IRPF, datos fiscales o
certificacién de no figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

b. En el caso de los auténomos, con la Ultima declaracién del IRPF.

c. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién emitida por el SEPE
o con la declaracién responsable emitida por el interesado.

Comun a los tres supuestos anteriores:

1. Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran en todos los
casos anteriores, como un ingreso mas de la unidad familiar a quien las
perciba y como gasto a quien las soporte. Se justificara mediante declaracién
jurada.

2. Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso),
descontandose su importe de los ingresos.

3. Todos los datos solicitados iran referidos a todos los miembros que integran
la unidad familiar.

4. Todos los datos podran ser verificados por la Comisidn Local de seleccidn, y
cualquier falsedad en los mismos podra ser causa de exclusiéon automatica
del solicitante.

3. Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos. Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se
computara, 0,4 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard, la convivencia, con certificado de empadronamiento familiar y, la
discapacidad, con el documento expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

4. La situacidn de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
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en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1
punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucidn de Bienestar Social, en la que figure la
condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

5. Personas con discapacidad o en situacién de exclusion social, hasta un maximo
de 1 punto:

Por minusvalia reconocida igual o superior al 33% y hasta 66% 0,5 puntos
Por minusvalia reconocida de mas del 66% 1 punto
En situacién de exclusion social 1 punto

Se acreditard con el certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el
organo correspondiente, 0 en su caso, con certificacion de reconocimiento de
exclusion social del solicitante, expedido por la Administracién correspondiente.

6. Mujeres Victimas de Violencia de Género. La acreditacidn de esta situacion sera
mediante la aportacién de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real
Decreto 1917/2008, BOE de 10/12/2008: sentencia condenatoria, resolucién
judicial, medidas cautelares, orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal. Las
Mujeres Victimas de Violencia de Género, tendran al menos el 15% de los contratos
a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un
numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2024

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en
este Programa de empleo, las personas mayores de 50 afios.

En caso de empate en la puntuacion total entre distintos candidatos y estar en
juego la Ultima plaza a cubrir, tendra prioridad la mujer victima de violencia de
género, y afectando a mas de una, la de mayor edad.
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Si en el supuesto anterior no concurre ninguna mujer victima de violencia de
género, tendran prioridad las personas con discapacidad y entre ellas, las de mayor
edad.

Cuando no concurra al empate ningun candidato de los indicados, tendra prioridad
aquel que acredite mayor permanencia acumulada en situaciéon de desempleo,
segun certificado del Servicio Publico de Empleo, y en caso de persistir el empate,
tendra preferencia el de mayor edad.

SEPTIMA. Comisién de Seleccién

La Comision Local de Seleccién estara constituida por cinco miembros, asi como por
los suplentes respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo, actuando
como Secretario el que lo sea de la Corporacion o persona que este designe, de
conformidad con Decreto de la Alcaldia que apruebe la composicién de este. Los
miembros de la Comisién desempefaran los siguientes cargos:

1. Presidente.
2. Tres vocales.
3. Secretario.

No podran formar parte de la Comisién ni representantes de designacion politica, ni
personal interino o eventual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de seleccién, por mayoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretaciéon
de las bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, seran resueltas por la
Comisidn Local de Seleccion con arreglo a derecho y a la equidad. La Comisién no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y estard facultada para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracién, y tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
dicho proceso.

Los anuncios que deba realizar la Comisién durante todo el proceso se realizaran en
el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal:
https://trijueque.sedelectronica.es.
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OCTAVA. Calificacion y propuesta de contratacién

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados del proceso de valoracion.

La Comisién propondra a la Alcaldia la contratacion de los aspirantes seleccionados
con mayor puntuaciéon para los puestos de trabajo ofertados. En ningln caso la
Comisidon podra proponer mas aspirantes que puestos. El resto de los aspirantes
pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacién.

NOVENA. Relacién de aspirantes y puntuacion

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, la Comisién hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica municipal:
https://trijueque.sedelectronica.es y en el Tablén de anuncios de la Oficina de
Empleo de Guadalajara, precisdndose que el nimero de seleccionados no podra
rebasar el nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes seleccionados, por su orden de lista, podran elegir el proyecto en el
gue participan; de no efectuar eleccién, la Alcaldia determinara la adscripcién de
cada participante.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan Extraordinario de
Empleo.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa de
Empleo.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de edictos y sede electrénica municipal:
https://trijueque.sedelectronica.es, igualmente en el Tablén de anuncios del Servicio
Periférico de Empleo y Economia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR EN EL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO PARA PERSONAS QUE HAN AGOTADO SU PROTECCION POR
DESEMPLEO, EN EL siguiente proyecto:

e Infraestructuras municipales: 3 contratos de 180 dias.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y
APELLIDOS

D.N.I/N.LE.

ESTADO CIVIL MINUSVALIA %

NUM. MIEMBROS

DOMICILIO

TELEFONOS

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases
de Seleccion para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
promovido por el Ayuntamiento de Trijueque, convocado por la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo
Plus, para la ejecucién de los proyectos aprobados.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos
por la Comision de Seleccién para la seleccion de beneficiarios del Programa
de Apoyo Activo al Empleo, que establecen las Bases de seleccion aprobadas
por el Ayuntamiento de Trijueque.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones
gue se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no pudiendo
ser seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

4. El solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de Trijueque a solicitar
a los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacién sobre los
datos del solicitante, para su comprobacidn, actualizacién, etc., que estime
conveniente.
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5. Se autoriza a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos

aportados junto a la solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

X

Instancia de solicitud

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Certificado de vida laboral y certificado de periodos de inscripcion.

procede.

Certificado del SEPE de la cobertura del solicitante y de los miembros de su unidad familiar en desempleo, si

Declaracion responsable del solicitante con la siguiente mencién especifica: “no percibe en la actualidad
prestacion, subsidio o ayuda de proteccién frente al desempleo”

SEGUN PROCEDA (A EFECTOS DE VALORACION DE CRITERIOS DE SELECCION):

Renta Per capita familiar

A/ Trabajadores por cuenta ajena: ingresos anuales obtenidos en el dltimo ejercicio
acreditado mediante la declaracién de IRPF, datos fiscales o certificacién de no
figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

B/ Auténomos: Ultima declaracion del IRPF.

C/ Personas desempleadas: certificacion emitida por el SEPE o declaracion
responsable emitida por el interesado.

Comdn a todos ellos (en su caso): sentencia judicial y justificante de pago de ultimo
mes, en caso de gastos de manutencion; certificado bancario sobre hipoteca de 12
vivienda o recibo de alquiler.

D/ Pensionistas: certificado expedido por la TGSS del importe mensual de la
pensién de la Seguridad Social.

E/ Estudiantes que no trabajan: Ultima matricula académica.

Responsabilidades familiares

1. Fotocopia del Libro de Familia.

2. Certificado de empadronamiento familiar.

3. Documento acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma, referido a los miembros de la Unidad familiar del
solicitante que se encuentren en situacién de discapacidad.

Desempleo de todos los
miembros de la unidad familiar

Resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicion de dependiente, unida
al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en
el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

Discapacidad

Certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el érgano correspondiente.

Personas jévenes con baja
cualificacién

Documento acreditativo de inscripcién como persona beneficiaria en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en su caso, y declaracidn jurada en la que ponga de
manifiesto que no cuenta con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo
11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

Victima de violencia de género

Sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccién o informe del Ministerio Fiscal

Personas con capacidad
intelectual limite

Informe emitido por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) y, en su
caso, certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como victima
de trata de seres humanos.

Colectivos LGTBI

Sentencia que acredite que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

Personas trabajadoras que, en
los cinco afios anteriores a la
publicacién de la Orden, hayan
sido despedidos de acuerdo con
los articulos 51y 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores

Carta de despido o documento acreditativo del despido de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que
esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentaciéon que la acompafia. Tratamiento: SOLICITUDES DE EMPLEO
(Programa de Empleo 2026) Finalidad: Gestidn de procedimientos de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas de
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empleo. -Legitimacidon: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal o para la ejecucidn de un contrato en el que el interesado es parte
0 para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales. -
Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas
por estar relacionadas con su solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera
ejercitar los derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de
Proteccién de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com // o a la direccidon del
Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacidén que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que, por su importancia,
pudieran interesarme o afectarme.

En a, de de 2026

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Trijueque (Guadalajara)

En Trijueque a 26 de mayo de 2026. El Alcalde- Presidente Javier Vela Valderas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

1375

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de esta entidad, de fechal9 de
mayo de 2026, el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad https://trijueque.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Trijueque a 19 de mayo de 2026. El Alcalde- Presidente Javier Vela Valderas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2025

1377

Una vez informada por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
25 de mayo de 2026, en la Intervencién de esta Corporacion, y a los efectos del
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales se halla
de manifiesto la Cuenta General del Ayuntamiento del ejercicio 2025 -formada por
la de la Entidad- para su examen y formulacion, por escrito, de los reparos,
reclamaciones u observaciones que procedan.

Para la impugnacion de las Cuentas se observara:

a. Plazo de exposicidon: 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Plazo de admisidén: Los reparos, reclamaciones y observaciones se admitiran
durante el plazo anterior.

c. Oficina de presentacién: Secretaria-Intervencién, en horario de oficina.

Villanueva de la Torre, el 25 de mayo de 2026. La Alcaldesa,Fdo. Maria Sonsoles
Rico Ordonez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

TASA POR RECOGIDA DE BASURAS SEGUNDO CUATRIMESTRE 2026

1378

Por Decreto de Alcaldia se han aprobado los siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO PERIODO/EJERCICIO

Tasa por Recogida de Basuras Segundo
cuatrimestre 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en
el municipio, se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

= Recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicién del recurso,
sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entenderd desestimado y
guedard expedita la via contencioso-administrativa.

» El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicién si
es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicién del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucién del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se pone en
conocimiento de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre
22/06/2026 al 24/08/2026, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer
efectivo el pago mediante domiciliacién bancaria o mediante el documento de pago




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

(recibo) en el horario de atencién al publico de cualquier oficina de las entidades
colaboradoras que figuran en el mismo. El Ayuntamiento remitira los recibos a los
interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacién del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en
las oficinas de recaudacidon de este Ayuntamiento. El Ayuntamiento remitird los
recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Yunquera de Henares, a 25 de mayo de 2026. Documento firmado por el Alcalde,
Lucas Castillo Rodriguez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2025

1379

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2025.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de
quince dias, y en la sede electrénica (/zarzueladejadraque.sedelectronica.es/),
contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Zarzuela de Jadraque, a 25 de mayo de 2026. El Alcalde- Presidente, Miguel
Angel Moreno Casas.




