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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBENDIEGO

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2.024

1782

En la Intervención de esta Entidad Local y conforme disponen los artículos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
público a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el
día 15 de mayo de 2.024

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el número 2 de dicho artículo, podrán presentar reclamaciones con
sujeción a los siguientes trámites:

Plazo de exposición y admisión de reclamaciones. quince días hábiles a partira.
de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.
Oficina de presentación: Registro Generalb.
Órgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamientoc.

En Albendiego a 16 de mayo de 2.024 El Alcalde. Fdo.: Mario J. Gallego Pareja
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICIÓN PÚBLICA CUENTA GENERAL 2023

1783

La Comisión Especial  de Economía, Hacienda y Especial  de Cuentas, en sesión
celebrada el día 20 de mayo de 2024, ha procedido a la apertura de la fase de
aprobación de la Cuenta General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares del
año 2023, incluyendo como anexo a la misma la Cuenta General de la entidad
dependiente Consorcio Energético La Campiña de Guadalajara de dicho ejercicio,
con todos sus documentos.

Lo  que  se  expone  al  público,  en  el  Portal  de  Transparencia  de  la  entidad:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/b46b29fe-9928-44f4-9a77-153597
224905/,  durante un período de quince días a contar desde la publicación del
presente anuncio, pudiendo interponerse reclamaciones, reparos u observaciones
durante dicho plazo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, modificado por la disposición final 19 de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre.

En Azuqueca de Henares, a 23 de mayo de 2024.Fdo. el Alcalde, D. Miguel Óscar
Aparicio de Lucas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONDEMIOS DE ABAJO

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2.024

1784

En la Intervención de esta Entidad Local y conforme disponen los artículos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
público a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento , en sesión celebrada el
día 12 de mayo de 2.024

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el número 2 de dicho artículo, podrán presentar reclamaciones con
sujeción a los siguientes trámites:

Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: quince días hábiles a partira.
de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.
Oficina de presentación: Registro Generalb.
Órgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamientoc.

En Condemios de Abajo a 13 de mayo de 2.024 El Alcalde.- Fdo.: Adrian Abad Martín
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONDEMIOS DE ARRIBA

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2.024

1785

En la Intervención de esta Entidad Local y conforme disponen los artículos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
público a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento , en sesión celebrada el
día 12 de mayo de 2.024

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el número 2 de dicho artículo, podrán presentar reclamaciones con
sujeción a los siguientes trámites:

Plazo de exposición y admisión de reclamaciones. quince días hábiles a partira.
de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.
Oficina de presentación: Registro Generalb.
Órgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamientoc.

En Condemios de Arriba a 12 de mayo de 2.024.- El Alcalde. Fdo. Francisco Javier
Abad García
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACIÓN DE LA MATRÍCULA DE CONTRIBUYENTES DE LA TASA POR
LA  PRESTACIÓN  DEL  SERVICIO  DE  RECOGIDA  DE  BASURAS
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024

1787

Aprobada la  matrícula  de contribuyentes  relativa  a  la  Tasa por  Prestación del
Servicio  de  Recogida  de  basuras,  correspondiente  al  primer  cuatrimestre  del
ejercicio 2024, se procede a la publicación del presente anuncio que producirá los
efectos  de  notificación  de  las  liquidaciones  contenidas  en  la  misma,  a  los  fines
previstos en el  artículo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, pudiéndose interponer contra dichas liquidaciones recurso de reposición
previo a la vía económico administrativa ante el mismo órgano que dictó el acto en
el  plazo  de  un  mes  desde  la  finalización  del  período  voluntario  de  pago.
Alternativamente  podrá  interponer  directamente  reclamación  económico
administrativa ante la Junta Municipal de Reclamaciones Económico-Administrativas
en el mismo plazo de un mes. En caso de optar por la interposición del recurso de
reposición  previo  a  la  vía  económico  administrativa,  contra  su  desestimación
expresa o presunta podrá interponerse la reclamación económico administrativa
ante la Junta Municipal de Reclamaciones Económico-Administrativas en el plazo de
un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicación del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en período voluntario de la Tasa por Prestación
del Servicio de Recogida de Basuras, correspondiente al primer cuatrimestre del
ejercicio 2024:

Del 5 de junio al 5 de agosto de 2024.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente señalados, las
deudas  no  satisfechas  serán  exigidas  por  el  procedimiento  de  apremio  y
devengarán el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo será del 5% una vez vencido el
periodo  en  voluntaria  hasta  la  notificación  de  la  providencia  de  apremio,  y,  se
cobrará  el  recargo  de  apremio  reducido  del  10%  desde  la  notificación  de  la
providencia de apremio hasta la finalización del plazo marcado por el artículo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliación
bancaria.

Lugar de pago:
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El ingreso deberá efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
que a continuación se relacionan:

IBERCAJA  BANCO,  CAIXABANK,  BBVA,  BANCO  SANTANDER,  ABANCA,  UNICAJA
BANCO, EUROCAJA RURAL Y BANCO SABADELL.

Duplicados:

Los  contribuyentes  que  no  reciban  documentos  de  cobro  pueden  dirigirse  a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora IBERCAJA para solicitarlos.

Guadalajara, 23 de mayo de 2024.- LA DIRECTORA DE LA OFICINA TRIBUTARIA .-
FDO.- Laura Martínez Romero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN DE 3 PLAZAS DE JEFE DE ÁREA

1786

A la  vista  del  expediente  tramitado  para  el  proceso  selectivo  de  tres  nuevos
puestos de Jefe de Área, determinandose que dichos puestos se provean por el
procedimiento de libre designación, de acuerdo a lo establecido en el art. 70 de la
Ley 4/2011, de Empleo Público de Castilla La-Mancha y por el art. 45 A) punto 2º del
Acuerdo Económico y Social  entre la Corporación y el  Personal Funcionario del
Ayuntamiento  de  Guadalajara  (2021-2024).;  y  conforme  a  lo  dispuesto  en  el
Decreto  de fecha 21 de mayo de 2024,  por  el  que se  aprueban las  bases  y
convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuación:

BASES  REGULADORAS  PARA  LA  PROVISIÓN,  POR  EL  SISTEMA  DE  LIBRE
DESIGNACIÓN,  DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL  AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

Con fecha 9 de enero de 2024, se aprueba por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Guadalajara una modificación de la Relación de Puestos
de  Trabajo,  en  la  que  se  incluyen  tres  nuevos  puestos  de  Jefes  de  Área,
determinandose  que  dichos  puestos  se  provean  por  el  procedimiento  de  libre
designación, de acuerdo a lo establecido en el art. 70 de la Ley 4/2011, de Empleo
Público de Castilla La-Mancha y por el art. 45 A) punto 2º del Acuerdo Económico y
Social  entre  la  Corporación  y  el  Personal  Funcionario  del  Ayuntamiento  de
Guadalajara (2021-2024).

En virtud de lo anterior se proponen las siguientes bases para la selección de las
Jefaturas de Área por libre designación:

PRIMERA.- Podrán tomar parte en la convocatoria los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Guadalajara y los funcionarios de carrera procedentes de otras
Administraciones Públicas que reúnan los requisitos establecidos en el Anexo I para
el puesto convocado, cualquiera que sea su situación administrativa, a excepción
de la suspensión de funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los
mismos sean considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o categorıá
del puesto convocado.

Los interesados deberán reunir los requisitos indispensables para el desempeño del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
para los mismos figuran en la Relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Guadalajara y que son objeto de la presente convocatoria.
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SEGUNDA.-  Las  solicitudes  de  participación  deberán  presentarse,  exclusiva  y
obligatoriamente,  en  la  página  web  https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando  el  modelo  normalizado  disponible  en  dicho  portal  web,  en
aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y
funcionamiento del sector público por medios electrónicos.

La solicitud tendrá que ser presentada en el plazo de quince días hábiles contados a
partir  del  día  siguiente  al  de  la  fecha  de  publicación  del  extracto  de  esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistirá en el uso de medios electrónicos a
los interesados que así lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizará la
solicitud de participación en nombre del interesado a través de la página web
https://guadalajara.convoca.online/,  siempre  que  se  acuda  a  las  Oficinas  de
Información  y  Registro  del  Ayuntamiento  dentro  del  plazo  de  presentación  de
instancias  fijado  en  la  convocatoria  y  tras  la  obtención  de  Cita  Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html,  o  en el  teléfono
949887070.

La persona interesada deberá acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en España y el título académico que le permite participar
en la convocatoria, así como el resto de requisitos que se exijen en la base tercera
de esta convocatoria.

Las  personas  participantes,  al  cumplimentar  la  solicitud,  declararán  bajo  su
responsabilidad reunir los requisitos para la participación y estar en posesión o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

TERCERA.- Los aspirantes incluirán en la solicitud la siguiente documentación:

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.a.
Los  funcionarios  procedentes  de  otras  Administraciones  Públicas  deberánb.
aportar  un  certificado,  original  o  fotocopia  compulsada,  referido  a  los
requisitos que se exigen para el desempeño del puesto convocado, expedido
por  el  órgano  de  las  Administraciones  Públicas  con  potestad  certificante,  y
que  habrá  de  aludir  al  Cuerpo  o  Escala/Subescala/Clase  del  funcionario,
Grupo/Subgrupo, Administración de procedencia y situación administrativa
actual, en caso de ser funcionario de carrera.
Fotocopia simple del título de Doctor, Grado o Licenciado correspondiente alc.
requisito de titulación.
Curriculum vitae, en el  que consten títulos académicos, años de servicio,d.
puestos de trabajo desempeñados en las Administraciones Públicas, estudios
y cursos realizados señalando el número de horas y otros méritos que se
estime  oportuno  poner  de  manifiesto,  y  harán  constar  detalladamente  las
características del puesto que vinieran desempeñando y el nivel del mismo.

Las  circunstancias  que  se  hagan  constar  en  el  “currículum  vitae”  deberán
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acreditarse mediante la presentación de fotocopias simples de los títulos, cursos u
otros meritos que deberán ser adjuntados con su solicitud, y que en caso de ser
seleccionados serán compulsados por el  servicio de recursos humanos tras ser
cotejados con los originales que serán requeridos al aspirante.

CUARTA.- Los nombramientos deberán efectuarse en el plazo máximo de dos
meses  contados  desde  la  finalización  del  plazo  de  presentación  de  solicitudes.
Dicho plazo podrá prorrogarse hasta un mes más, publicándose en el tablón de
anuncios de la Corporación, bien para la adjudicación a favor de alguno de los
funcionarios solicitantes que reúnan los requisitos exigidos, o bien en el sentido de
declarar desierta su provisión.

QUINTA.- Los nombramientos de libre designación requerirán el informe previo del
órgano  competente  del  servicio  o  unidad  en  que  figure  adscrito  el  puesto
convocado.

A su vez, previamente el departamento de personal enviará al titular del órgano
competente  del  servicio  o  unidad  informe  descriptivo  sobre  los  méritos  y
capacidades profesionales de los candidatos, con el objeto de proporcionarle la
información necesaria para proceder a su decisión.

La motivación de los nombramientos incluirá, además de las previsiones contenidas
en  el  artículo  56.2  del  Reglamento  de  Ingreso  del  personal  al  servicio  de  la
Administración  General  del  Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado,
los criterios generales y las cualidades o condiciones personales o profesionales
determinantes.

SEXTA.- El destino adjudicado será irrenunciable.

SÉPTIMA.-El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de tres días
si radica en la misma localidad, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

OCTAVA. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designación podrán ser removidos del mismo con carácter discrecional.

NOVENA.- Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá
interponerse potestativamente recurso de reposición en el plazo de un mes contado
desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», ante el
mismo órgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el  Órgano Judicial  competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  y  Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa).
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ANEXO I

PUESTO JEFE DE ÁREA DE URBANISMO
GRUPO A1
NIVEL 28
ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL
TITULACIÓN LICENCIADO EN DERECHO
SUBESCALA TÉCNICA
CATEGORÍA SUPERIOR
COMPLEMENTO ESPECIFICO 28.590,10 € (EN CATORCE PAGAS)

RESPONSABILIDADES Coordinación y dirección del trabajo técnico y jurídico que se realiza en la
Concejalía y el Área

REQUERIMIENTOS FORMACIÓN EN MATERIA DE URBANISMO
PUESTO JEFE DE ÁREA DE INFRAESTRUCTURA
GRUPO A1
NIVEL 28
ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
TITULACIÓN INGENIERIA SUPERIOR
SUBESCALA TÉCNICA
CATEGORÍA SUPERIOR
COMPLEMENTO ESPECIFICO 28.590,10 € (EN CATORCE PAGAS)

RESPONSABILIDADES Coordinación y dirección del trabajo técnico y jurídico que se realiza en la
Concejalía y el Área

REQUERIMIENTOS NO
PUESTO JEFE DE ÁREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, GOBIERNO Y RÉGIMEN INTERIOR
GRUPO A1
NIVEL 28
ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL

TITULACIÓN LICENCIADO EN DERECHO, EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE
EMPRESAS, EN ECONOMÍA, EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS

SUBESCALA TÉCNICA
CATEGORÍA SUPERIOR
COMPLEMENTO ESPECIFICO 28.590,10 € (EN CATORCE PAGAS)

RESPONSABILIDADES
Asesoramiento, estudio, gestión y puesta en práctica, de cuantas iniciativas y
proyectos correspondan al las unidades de Seguridad Ciudadana, Gobierno y
Régimen Interior. Responsable de la innovación, planificación y calidad
administrativa.

REQUERIMIENTOS FORMACIÓN EN MATERIAS PROPIAS DE LAS COMPETENCIAS DEL PUESTO

Guadalajara, 21 de mayo de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Dª Isabel Nogueroles Viñes
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIJES

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2.024

1788

En la Intervención de esta Entidad Local y conforme disponen los artículos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
público a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento , en sesión celebrada el
día 14 de mayo de 2.024.

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el número 2 de dicho artículo, podrán presentar reclamaciones con
sujeción a los siguientes trámites:

Plazo de exposición y admisión de reclamaciones. quince días hábiles a partira.
de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.
Oficina de presentación: Registro Generalb.
Órgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamientoc.

En Hijes a 14 de mayo de 2.024.-El Alcalde Fdo. Salvador Jimeno Chicharro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUÑA

APROBACIÓN INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS DEL
PRESUPUESTO  PRORROGADO  DEL  EJERCICIO  2021  PARA  FESTEJOS
POPULARES

1789

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Loranca de Tajuña (GUADALAJARA), por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificación de créditos nº 189/2024
del presupuesto prorrogado del ejercicio 2021, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente líquido de tesorería.

TEXTO

El Pleno de esta Entidad, en sesión ordinaria celebrada el día 15 de mayo de 2024,
acordó la aprobación inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente líquido de tesorería del presupuesto prorrogado del ejercicio
2021, con objeto de dotar la partida destinada a Fiestas locales.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente líquido de tesorería del ejercicio 2021, por Acuerdo del Pleno de fecha
15 de mayo de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por
remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al
de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede
electrónica de esta Entidad: https://lorancadetajuna.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Loranca de Tajuña a 20 de mayo de 2024. El Alcalde, Enrique Calvo Montero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACIÓN INICIAL PRESPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2024

1790

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 22 de
mayo  de  2024,  el  Presupuesto  General,  Bases  de  Ejecución,  y  la  plantilla  de
personal  funcionario,  laboral  y  eventual  para el  ejercicio  económico 2024,  con
arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el
expediente  y  la  documentación  preceptiva  por  plazo  de  quince  días  desde  la
publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de esta Entidad [http://torija.sedelectronica.es].

De  conformidad  con  el  acuerdo  adoptado  el  Presupuesto  se  considerará
definitivamente  si  durante  el  citado  plazo  no  presenten  reclamaciones.

En Torija, a 23 de mayo de 2024. El Alcalde-Presidente, D. Álvaro Murillo Bonacho
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJÓN DEL REY

CORRECCIÓN DE ERRORES DE LA RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DE LA
COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICIÓN LIBRE DE UNA PLAZA DE POLICÍA LOCAL.

1791

Advertido error en la Resolución de Alcaldía nº 2024-0437 de 30 de abril de 2024
(BOP de  Guadalajara  nº  87  de  06/05/2024,  anuncio  nº  1.485),  por  la  que  se
aprobaba  la  composición  del  Tribunal  Calificador  del  proceso  selectivo  convocado
para la provisión en propiedad de una plaza de policía local, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 2º del artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y al amparo
de lo establecido en el artículo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, por la Alcaldía se ha dictado la Resolución nº 2024-0486, de fecha
23/05/2024,  cuya  parte  resolutiva,  que  se  hace  pública,  es  del  tenor  literal
siguiente:

PRIMERO.  Designar  como  miembros  del  Tribunal  que  ha  de  juzgar  las
correspondientes  pruebas  a:

Miembros Identidad

Presidencia Víctor Jesús Castellano Santos

Suplencia Carlos Domingo López

Vocalía José Luis Pellicer Hernández

Suplencia Cristóbal Gómez Colados

Vocalía Fernando Maya Bermúdez

Suplencia Rubén Iñigo Mayor

Vocalía Manuel Granado Viñas

Suplencia Raúl Abajo Viñuelas

Vocalía Rafael Martínez Yélamos

Suplencia Roberto Cano Vitienes

Secretaría Vidal Enrique Ruiz Díaz

Suplencia Pilar López Domínguez

SEGUNDO.  Notificar  la  presente  resolución  a  los  miembros  designados  para  su
conocimiento.

TERCERO. Publicar la composición del Tribunal Calificador, en el Boletín Oficial de la
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Provincia, en el tablón de anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento
[https://torrejondelrey.sedelectronica.es]  y  en el  tablón de anuncios de la  Casa
Consistorial para mayor difusión.

En Torrejón del Rey, a 23 de mayo de 2024. La Alcaldesa.- D.ª María Belén Manzano
Saguar.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL CAMPO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS /AS Y  EXCLUIDOS/AS DE UNA
PLAZA DEPERSONAL LABORAL COMO PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES,
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN

1792

A la vista del expediente tramitado para el proceso selectivo convocado para la
selección para la provisión en propiedad, mediante concurso libre de méritos, de la
plaza  de  peón  de  servicios  múltiples,  vacante  en  la  plantilla  de  personal  del
Ayuntamiento de Torremocha Del Campo, correspondiente a la oferta excepcional
de empleo público de estabilización de empleo temporal, por medio del presente se
da publicidad a la parte dispositiva de la Resolución de Alcaldía n.º 2024-0247, de
fecha 21 de mayo de 2024, cuyo texto se inserta a continuación:

Primero. Aprobar y hacer pública la siguiente relación provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as:

Listado provisional de admitidos/as:

Nº DNI Apellidos Nombre

1 ***857*** López Condearena Víctor

2 ***695*** La Huerta Pérez José Antonio

Listado provisional de excluidos/as:

No hay aspirantes excluidos/as.

Segundo. Establecer un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al
de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara de la presente
resolución,  para la  subsanación de errores o  defectos que hayan motivado su
exclusión o no inclusión expresa en alguna de las listas, o formular reclamaciones.
Si durante el expresado plazo no se presentase ninguna reclamación contra la lista
provisional, ésta quedará elevada a definitiva.

Tercero. Publicar la relación provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el Boletín
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en la sede electrónica del Ayuntamiento de
Torremocha  Del  Campo  y  en  el  tablón  de  anuncios  del  Ayuntamiento  de
Torremocha Del Campo.

En Torremocha Del Campo, a 18 de mayo de 2024. El Sr. Alcalde-Presidente, D.
Víctor Manuel García-Ajofrín Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UJADOS

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2.024

1793

En la Intervención de esta Entidad Local y conforme disponen los artículos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
público a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesión celebrada el
día 14 de mayo de 2.024.

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el número 2 de dicho artículo, podrán presentar reclamaciones con
sujeción a los siguientes trámites:

Plazo de exposición y admisión de reclamaciones. quince días hábiles a partira.
de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.
Oficina de presentación: Registro Generalb.
Órgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamientoc.

En Ujados a 14 de mayo de 2.024. El Alcalde.- Fdo.: María Jesús Pereira González
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

CONVOCATORIA SELECCIÓN BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR DE VIVIENDA
DE MAYORES

1794

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de mayo de 2024, las
bases para la constitución de una bolsa de trabajo para cubrir la plaza de de auxiliar
de Vivienda de Mayores, por el sistema de concurso de méritos. Se abre el plazo de
presentación de solicitudes, que será de diez días hábiles a contar desde el día
siguiente a la publicación de este anuncio. Se adjuntan las bases reguladoras que
regirán la convocatoria:

BASES QUE REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA CREAR UNA BOLSA DE
TRABAJO  PARA  LA  PROVISIÓN  DE  UNA  PLAZA  DE  AUXILIAR  DE  VIVIENDA  DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Es objeto de las presentes bases de selección es la creación de una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades de provisión de una plaza de Auxiliar de Vivienda de
Mayores, vacante en el Ayuntamiento de Villel de Mesa en régimen de personal
laboral a tiempo parcial.

El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso de valoración de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicación.

El carácter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que se va a
producir una vacante por jubilación que será cubierta de acuerdo a la próxima
oferta de empleo público según convocatoria que se realice para cubrir el puesto de
forma permanente. Igualmente se pretender cubrir bajas y sustituciones que surjan.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 19. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, las presentes
bases  de  selección  para  la  contratación  temporal  de  personal  laboral,  están
orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afecta directamente
al  funcionamiento  de  los  servicios  públicos  esenciales  de  este  Ayuntamiento
(artículo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
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la reforma de la Función Pública, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Públicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Público de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a
que  debe  ajustarse  el  procedimiento  de  selección  de  los  funcionarios  de
Administración Local,  lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

SEGUNDA. Funciones, Modalidad del Contrato y Condiciones

1. El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Villel de Mesa, y las funciones que tiene encomendadas son asistencia usuarios/as
Vivienda de Mayores, entre otras: limpieza de dependencias, cocina, servicio de
comidas, atención usuarios/as, etc.

2. La modalidad del contrato laboral a tiempo parcial, podrá ampliarse a tiempo
completo si fuese necesario. El centro de trabajo estará ubicado en la Vivienda de
Mayores de Villel de Mesa, en la calle Cantarranas nº 2 de este municipio.

3. La jornada de trabajo se ajustará a las necesidades del servicio, sin perjuicio de
la distribución horaria establecida, de lunes a domingo, por turnos.

4.  La  retribución  será  la  establecida  para  esta  plaza  en  el  presupuesto  del
Ayuntamiento. De acuerdo a la categoría de auxiliar de vivienda de mayores.

5. Según lo dispuesto en el artículo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
mes,  durante  el  cual  el  Ayuntamiento  podrá  dar  por  concluido  dicho  período,
mediante Resolución motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuación de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso de selección, será necesario que los aspirantes
reúnan, los siguientes requisitos:

Tener  capacidad  para  ser  contratado,  conforme  al  Estatuto  de  losa.
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57b.
de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.c.
Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edadd.
máxima de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá establecerse otra edad
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máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo
público.
No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de lase.
correspondientes funciones.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio def.
cualquiera de las Administraciones Públicas y de los Órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por Resolución Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo público.
Los minusválidos con discapacidad igual o superior al 33% deberán acreditarg.
la  minusvalía  para  ser  admitidos  al  proceso  selectivo  en  igualdad  de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempeño de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizarán las adaptaciones
posibles  en  tiempo  y  medios,  en  el  caso  de  ser  requeridos  para  la
acreditación de cualquier mérito, si los interesados lo señalan en la solicitud
de participación.
Estar en posesión o en condiciones de obtener a fecha de presentación deh.
instancias alguno de los siguientes certificados o títulos:

Certificado de profesionalidad de atención socio-sanitaria a personas en
el domicilio,  regulado mediante el Real Decreto 1379/2008 de 1 de
agosto modificado por Real Decreto 721/2011 de 20 de mayo.
Certificado  de  profesionalidad  de  atención  socio-sanitaria  a  personas
dependientes en el domicilio.
Certificado de profesionalidad de atención socio-sanitaria a personas en
instituciones sociales.
Certificado  de  habilitación  excepcional  para  ejercer  como  auxiliar  de
ayuda a domicilio en Castilla La Mancha.
FP Primer Grado de Técnico auxiliar de clínica (Rama sanitaria).
FP Primer Grado de Técnico auxiliar de Psiquiatría (Rama sanitaria).
Módulo profesional nivel II de auxiliar de enfermería (Rama sanitaria).

O cualquier otro título o certificado indicado en el art. octavo a) 1) de la Resolución
de 28 de julio de 2022, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, publicada
en el BOE nº 192 de 11 de agosto de 2022.

Se entenderá por “condiciones de obtener la titulación exigida” cuando se presente
certificado  de  estar  realizando  los  estudios  correspondientes  y  estar  previsto
obtener  la  titulación  antes  del  30  de  junio  del  2024.

2. Todos los requisitos exigidos, deberán reunirse el día en que finalice el plazo de
presentación de instancias.  Asimismo, deberán poseerse todos ellos durante el
procedimiento de selección hasta el momento del nombramiento.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigirán al Sr. Alcalde-
Presidente del  Ayuntamiento de Villel  de Mesa ,  y  se  presentarán en la  sede
electrónica o en el Registro de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez días
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la
convocatoria  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Guadalajara  con  arreglo  al
modelo  que  figura  como  Anexo  I  a  estas  bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en la sede electrónica y en el
Tablón de Edictos de este Ayuntamiento.

La solicitud deberá ir acompañada por:

Fotocopia del DNI o, documento identificativo correspondiente.
Copia de título o certificado requerido para poder formar parte del proceso de
selección.
Sobre o archivo pdf si se presenta electrónicamente, con los documentos
acreditativos  de  los  méritos  y  circunstancias  alegados  que  deban  ser
valorados. Además de los certificados o contratos correspondientes, a la hora
de valoración de la experiencia será imprescindible presentar vida laboral.

QUINTA. Admisión de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha  resolución,  que  se  publicará  en  el  BOP  y  en  la  sede  electrónica  del
Ayuntamiento, concederá un plazo de cinco días hábiles para la subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el BOP y en el tablón de
a n u n c i o s  d e  l a  s e d e  e l e c t r ó n i c a  d e l  A y u n t a m i e n t o .
https://vi l leldemesa.sedelectronica.es

SEXTA. Tribunal Calificador

El  Tribunal  calificador  estará  constituido  por  cinco  miembros  titulares  y  sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, sus miembros serán designados
por la Alcaldía de este Ayuntamiento del siguiente modo:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con
los requisitos de titulación.
Secretario:  Un  funcionario  del  Servicio  de  Asistencia  a  Municipios  de  la
Diputación Provincial de Guadalajara.
Vocales,  tres:  Uno,  de  entre  personal  funcionario  o  laboral  de  las
Administraciones  Públicas;  uno,  a  propuesta  de  la  Excma.  Diputación
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Provincial  de  Guadalajara  y,  uno,  a  propuesta  de  la  Junta  de  Castilla-La
Mancha (Delegación provincial de Guadalajara).

En  caso  de  que no  se  propongan por  dichas  Administraciones,  la  Alcaldía  los
designará  libremente  entre  personal  funcionario  de  carrera  y  laboral  fijo  de
cualquier  Administración  Pública,  conforme  al  EBEP  y  su  composición  deberá
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público.

El Tribunal tendrá la categoría Tercera, de conformidad con el artículo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Los  miembros  del  Tribunal  son  personalmente  responsables  del  estricto
cumplimento  de  las  bases  de  la  convocatoria,  de  la  sujeción  a  los  plazos
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de
los  resultados.  Las  dudas  o  reclamaciones  que  puedan  originarse  con  la
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo
que  deba  hacerse  en  los  casos  no  previstos,  serán  resueltos  por  el  Tribunal,
acordado por mayoría de sus miembros.

SÉPTIMA. Sistema de Selección y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: El sistema selectivo será el concurso, y consistirá
en la valoración por el Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados:

1.- EXPERIENCIA:

1.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como auxiliar o categoría
superior de Vivienda de Mayores, casa tutelada o residencias de mayores en la
Administración Pública a razón de 0,15 puntos por mes completo con un máximo de
3 puntos.

1.2 Experiencia en casa tuteladas, viviendas de ancianos o residencias de carácter
privado a razón de 0,12 puntos por mes completo con un máximo de 2,5 puntos.

1.3 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de cuidado de ancianos en
casas particulares, a razón de 0,10 puntos por mes completo con un máximo de 2,5
puntos.

Por  mes  completo  se  entenderán  treinta  días  naturales  y  a  estos  efectos  se
computará la  suma de todos los  periodos prestados,  pero no se computará o
sumarán los días que resten después del cálculo.

La acreditación de los  méritos  precedentes se efectuará mediante contratos  o
certificados  con  expresión  del  tiempo  trabajado  y  la  categoría  profesional  y  los
servicios prestados, y con la vida laboral actualizada. Los servicios prestados en
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este Ayuntamiento se incorporarán de oficio.

2.- CARGAS: 1 punto por cada hijo menor de 11 años que conviva en el domicilio
familiar, con un máximo de 2 puntos.

En  caso  de  tener  cargas  familiares  el  aspirante  deberá  acreditarlo  mediante
fotocopia del Libro de Familia. Será necesario el empadronamiento en el municipio
a  la  fecha  de  inicio  de  la  firma  del  contrato  en  su  caso,  de  todos  los  miembros
computados  en  este  punto.

Se justifica la inclusión de este criterio de valoración considerando la necesidad de
niños/as en el pueblo en Educación Primaria ya que para el próximo curso si no hay
más niños/as el Colegio va a cerrar, y esta institución se considera prioritaria para
el mantenimiento de la población en el municipio.

En caso de producirse  un empate entre  aspirantes  se  establece como criterio
dedesempate  en  primer  lugar  la  mayor  puntuación  en  el  apartado  de  cargas
familiares.  De  mantenerse  el  empate,  mayor  puntuación  en  el  apartado  de
experiencia, y el último criterio de desempate será el orden alfabético del primer
apellido del aspirante, comenzando por la letra U.

OCTAVA. Calificación final, Bolsa de trabajo y propuesta de contratación.

La calificación final se obtendrá con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes  apartados  de  la  fase  de  concurso,  considerando  los  criterios  de
desempate en su caso. El Tribunal publicará la lista de candidatos, ordenada de
mayor  a  menor,  con  la  puntuación  obtenida,  en  el  tablón  de  edictos  del
Ayuntamiento,  con  carácter  provisional  dando  un  plazo  de  cinco  días  para
alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido  dicho  plazo,  el  Tribunal  publicará  la  lista  definitiva  de  candidatos,
ordenados  por  puntuación  de  mayor  a  menor.

El  Tribunal  propondrá  al  Ayuntamiento  al  candidato  que haya obtenido mayor
puntuación y, de acuerdo con dicha propuesta, se notificará al interesado para que
en el plazo de 10 días naturales presente la siguiente documentación

Fotocopia del D.N.I. o documento correspondiente.a.
Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.b.
Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la nómina.c.
Originales de la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en lad.
base 3ª .
Certificados de empadronamiento en su caso.e.
Certificado  médico  acreditativo  de  no  padecer  enfermedad  o  defecto  físicof.
que impida el desempeño de las correspondientes funciones. (En caso de
minusvalía,  se  acreditará,  además,  que  sus  limitaciones  no  sean
incompatibles  con  el  normal  desempeño  de  las  funciones  o  tareas
correspondientes  al  puesto  convocado).
Declaración jurada de No haber sido separado del servicio de cualquiera deg.
las Administraciones Públicas indicadas en la Bases Tercera, apartado 1.g), o
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inhabilitado.

Quienes,  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no
presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participación, llamando al candidato siguiente.

De igual forma se procederá en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relación de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionará como bolsa de trabajo.

La participación en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La  Alcaldía  efectuará  la  contratación  del  candidato  una  vez  presentada  la
documentación  referida,  en  tiempo  y  forma,  en  los  diez  días  siguientes  a  su
presentación en el Registro del Ayuntamiento, con el período de prueba y demás
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislación laboral.

Se formará una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes por orden de
puntuación total obtenida en el proceso selectivo, que servirá para la cobertura de
dicho puesto, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha
bolsa o lista,  tendrá una vigencia máxima de 4 años, a partir  de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.

La gestión de esta Bolsa de Trabajo se regirá por las reglas establecidas en el
artículo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Público de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 90/2006, de 4 de julio,
de la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas de Castilla-La Mancha.

NOVENA. Protección de datos.

Los datos de carácter personal facilitados durante el proceso serán incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Villel de Mesa con el fin exclusivo
de realizar la selección de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo
ser  cedidos  a  terceros  para  ninguna  otra  finalidad.  El  derecho  de  acceso,
rectificación, cancelación y oposición al tratamiento de los datos personales podrá
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Villel de Mesa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección  de  Datos  Personales  y  Garantía  de  los  Derechos  Digitales,  y  su
normativa de desarrollo.

DÉCIMA. Incidencias

Se faculta al Tribunal para resolver cualquier duda, aclaración o interpretación de
las presentes Bases.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación
con los efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra  la  convocatoria  y  sus  bases,  que  agotan  la  vía  administrativa,  podrá
interponerse por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante
la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo, que podrá interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del día siguiente al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
(artículo  46  de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases será de aplicación la legislación contenida en la base
primera.
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ANEXO I

(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZA DE AUXILIAR DE VIVIENDA DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA.

D/Dª  ………………………………………………………………………….......,  con  D.N.I.  nº
………………………………………………,  y  domicilio  a  efectos  de  notificación  en  el
munic ip io  de  ……………..………..……………………………………,  ca l le
……….……………………………………………………,  nº  ……………..…,  y  teléfono
…………………………….……… móvil  ……………………………………, correo electrónico
de contacto ....................................................................

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para crear una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provisión de la Plaza de Auxiliar de Vivienda
de Mayores del Ayuntamiento de VILLEL DE MESA , mediante anuncio publicado en
el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  número…………………..…  de
fecha…………………………………………………

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentación exigida en las mismas.

CUARTO.- Que adjunta:

Fotocopia de DNI.
Copia de título o certificado exigido como requisito para poder presentarse a
esa convocatoria.
Sobre o archivo pdf si se presenta electrónicamente, con los documentos
acreditativos  de  los  méritos  y  circunstancias  alegados  que  deban  ser
valorados. Además de los certificados o contratos correspondientes, a la hora
de valoración de la experiencia será imprescindible presentar vida laboral.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de selección del
puesto de trabajo de Auxiliar de Vivienda de Mayores del Ayuntamiento de VILLEL
DE MESA

E n … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . . … … … … ,
a…………de…………………………….de 2023.

El/La solicitante,

Fdo.:……………………………..

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA
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Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el
Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su elección, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el
artículo  46 de  la  Ley  29/1998,  de  13 de  julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villel de Mesa a 22 de mayo de 2024. El Alcalde Pedro Lozano García.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE LAS RIBERAS DEL TAJO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL Y LA PLANTILLA PARA
EL EJERCICIO 2024

1795

En aplicación de lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del artículo 169 del Texto
Refundido de la  Ley  Reguladora  de las  Haciendas  Locales,  aprobado por  Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), y demás normas concordantes,
se  consideran  definitivamente  aprobados  el  Presupuesto  y  Plantilla  de  esta
Mancomunidad para el ejercicio 2024, aprobados inicialmente por el Pleno en su
sesión de 23 de abril de 2024, al no haberse presentado reclamaciones contra los
mismos. Dicho Presupuesto se hace público resumido por capítulos como Anexo I
de este Anuncio y la Plantilla como Anexo II.

De conformidad con lo establecido en el artículo 171.1 TRLHL en relación con el
artículo 10.1.b) y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa,  dichos  acuerdos  podrán  impugnarse  interponiendo
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede el Albacete, en el
plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación de este
anuncio.

Trillo, 22 de mayo de 2024.-El Presidente, Ángel Cuesta Domínguez
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Anexo I.- Resumen por capítulos del presupuesto del ejercicio 2024:

RESUMEN

(ANTEPROYECTO) ESTADO DE GASTOS

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN IMPORTE

 1. OPERACIONES NO FINANCIERAS   
      
 1.1 OPERACIONES CORRIENTES   
      
1 GASTOS DE PERSONAL   77.522,98
      
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 17.357,02
      
3 GASTOS FINANCIEROS   200
      
 1.2 OPERACIONES DE CAPITAL   
      
6 INVERSIONES REALES   1.000

 
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

96.080,00

RESUMEN

(ANTEPROYECTO) ESTADO DE INGRESOS

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN IMPORTE

 1. OPERACIONES NO FINANCIERAS   
      
 1.1 OPERACIONES CORRIENTES   
    
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  96.080,00
 TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 96.080,00
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Anexo II.- Plantilla del personal para el ejercicio 2024:

Personal funcionario

Escala/Subescala Nº plazas Denominación Grupo/Subgrupo

Habilitación de Carácter
Nacional / Secretaría-

Intervención
Declarada exención Secretaría-Intervención A1/A2

Personal laboral fijo

Denominación: Nº plazas Categoría/Titulación exigida

Agente de Empleo y Desarrollo
Local 1 Diplomatura universitaria y equivalentes


