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AYUNTAMIENTO DE ALBENDIEGO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2.024

1782

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 15 de mayo de 2.024

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones. quince dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Albendiego a 16 de mayo de 2.024 El Alcalde. Fdo.: Mario J. Gallego Pareja
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AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2023

1783

La Comision Especial de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, en sesidon
celebrada el dia 20 de mayo de 2024, ha procedido a la apertura de la fase de
aprobacion de la Cuenta General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares del
ano 2023, incluyendo como anexo a la misma la Cuenta General de la entidad
dependiente Consorcio Energético La Campifia de Guadalajara de dicho ejercicio,
con todos sus documentos.

Lo que se expone al publico, en el Portal de Transparencia de la entidad:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/b46b29fe-9928-44f4-9a77-153597
224905/, durante un periodo de quince dias a contar desde la publicacion del
presente anuncio, pudiendo interponerse reclamaciones, reparos u observaciones
durante dicho plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, modificado por la disposicién final 19 de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre.

En Azuqueca de Henares, a 23 de mayo de 2024.Fdo. el Alcalde, D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas
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APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2.024

1784

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento , en sesidn celebrada el
dia 12 de mayo de 2.024

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: quince dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Condemios de Abajo a 13 de mayo de 2.024 El Alcalde.- Fdo.: Adrian Abad Martin
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APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2.024

1785

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento , en sesidn celebrada el
dia 12 de mayo de 2.024

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones. quince dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Condemios de Arriba a 12 de mayo de 2.024.- El Alcalde. Fdo. Francisco Javier
Abad Garcia
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APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES DE LA TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024

1787

Aprobada la matricula de contribuyentes relativa a la Tasa por Prestacién del
Servicio de Recogida de basuras, correspondiente al primer cuatrimestre del
ejercicio 2024, se procede a la publicacion del presente anuncio que producira los
efectos de notificacion de las liquidaciones contenidas en la misma, a los fines
previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, pudiéndose interponer contra dichas liquidaciones recurso de reposicién
previo a la via econémico administrativa ante el mismo érgano que dicté el acto en
el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo voluntario de pago.
Alternativamente podra interponer directamente reclamacion econdmico
administrativa ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas
en el mismo plazo de un mes. En caso de optar por la interposicién del recurso de
reposicién previo a la via econdmico administrativa, contra su desestimacién
expresa o presunta podra interponerse la reclamacién econémico administrativa
ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas en el plazo de
un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por Prestacion
del Servicio de Recogida de Basuras, correspondiente al primer cuatrimestre del
ejercicio 2024

Del 5 de junio al 5 de agosto de 2024.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la providencia de apremio, y, se
cobrara el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacion de la
providencia de apremio hasta la finalizacidn del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.

Lugar de pago:
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El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacion se relacionan:

IBERCAJA BANCO, CAIXABANK, BBVA, BANCO SANTANDER, ABANCA, UNICAJA
BANCO, EUROCAJA RURAL Y BANCO SABADELL.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora IBERCAJA para solicitarlos.

Guadalajara, 23 de mayo de 2024.- LA DIRECTORA DE LA OFICINA TRIBUTARIA .-
FDO.- Laura Martinez Romero

cve20240102 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 102 fecha: lunes, 27 de Mayo de 2024
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE 3 PLAZAS DE JEFE DE AREA

1786

A la vista del expediente tramitado para el proceso selectivo de tres nuevos
puestos de Jefe de Area, determinandose que dichos puestos se provean por el
procedimiento de libre designacién, de acuerdo a lo establecido en el art. 70 de la
Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla La-Mancha y por el art. 45 A) punto 22 del
Acuerdo Econdmico y Social entre la Corporacion y el Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Guadalajara (2021-2024).; y conforme a lo dispuesto en el
Decreto de fecha 21 de mayo de 2024, por el que se aprueban las bases y
convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

Con fecha 9 de enero de 2024, se aprueba por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Guadalajara una modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo, en la que se incluyen tres nuevos puestos de Jefes de Area,
determinandose que dichos puestos se provean por el procedimiento de libre
designacién, de acuerdo a lo establecido en el art. 70 de la Ley 4/2011, de Empleo
Publico de Castilla La-Mancha y por el art. 45 A) punto 22 del Acuerdo Econémico y
Social entre la Corporacién y el Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Guadalajara (2021-2024).

En virtud de lo anterior se proponen las siguientes bases para la seleccion de las
Jefaturas de Area por libre designacion:

PRIMERA.- Podran tomar parte en la convocatoria los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Guadalajara y los funcionarios de carrera procedentes de otras
Administraciones Publicas que retnan los requisitos establecidos en el Anexo | para
el puesto convocado, cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepcion
de la suspension de funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los
mismos sean considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o categoria
del puesto convocado.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desempefio del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
para los mismos figuran en la Relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Guadalajara y que son objeto de la presente convocatoria.
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SEGUNDA.- Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva y
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon del extracto de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacion en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijen en la base tercera
de esta convocatoria.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

TERCERA.- Los aspirantes incluiran en la solicitud la siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas deberan
aportar un certificado, original o fotocopia compulsada, referido a los
requisitos que se exigen para el desempefio del puesto convocado, expedido
por el érgano de las Administraciones Publicas con potestad certificante, y
que habra de aludir al Cuerpo o Escala/Subescala/Clase del funcionario,
Grupo/Subgrupo, Administracién de procedencia y situacién administrativa
actual, en caso de ser funcionario de carrera.

c. Fotocopia simple del titulo de Doctor, Grado o Licenciado correspondiente al
requisito de titulacién.

d. Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas, estudios
y cursos realizados sefialando el numero de horas y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las
caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando y el nivel del mismo.

Las circunstancias que se hagan constar en el “curriculum vitae” deberan
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acreditarse mediante la presentacién de fotocopias simples de los titulos, cursos u
otros meritos que deberan ser adjuntados con su solicitud, y que en caso de ser
seleccionados seran compulsados por el servicio de recursos humanos tras ser
cotejados con los originales que seran requeridos al aspirante.

CUARTA.- Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de dos
meses contados desde la finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes.
Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas, publicAndose en el tablén de
anuncios de la Corporacién, bien para la adjudicacién a favor de alguno de los
funcionarios solicitantes que retnan los requisitos exigidos, o bien en el sentido de
declarar desierta su provision.

QUINTA.- Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del
organo competente del servicio o unidad en que figure adscrito el puesto
convocado.

A su vez, previamente el departamento de personal enviara al titular del érgano
competente del servicio o unidad informe descriptivo sobre los méritos y
capacidades profesionales de los candidatos, con el objeto de proporcionarle la
informacién necesaria para proceder a su decision.

La motivacién de los nombramientos incluira, ademas de las previsiones contenidas
en el articulo 56.2 del Reglamento de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
los criterios generales y las cualidades o condiciones personales o profesionales
determinantes.

SEXTA.- El destino adjudicado sera irrenunciable.

SEPTIMA.-El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
si radica en la misma localidad, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

OCTAVA. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion podran ser removidos del mismo con caracter discrecional.

NOVENA.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo drgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
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ANEXO |

PUESTO JEFE DE AREA DE URBANISMO
GRUPO Al

NIVEL 28

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
TITULACION LICENCIADO EN DERECHO
SUBESCALA TECNICA

CATEGORIA SUPERIOR

COMPLEMENTO ESPECIFICO

28.590,10 € (EN CATORCE PAGAS)

RESPONSABILIDADES

Coordinacion y direccién del trabajo técnico y juridico que se realiza en la
Concejalia y el Area

REQUERIMIENTOS

FORMACION EN MATERIA DE URBANISMO

PUESTO JEFE DE AREA DE INFRAESTRUCTURA
GRUPO Al

NIVEL 28

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
TITULACION INGENIERIA SUPERIOR

SUBESCALA TECNICA

CATEGORIA SUPERIOR

COMPLEMENTO ESPECIFICO

28.590,10 € (EN CATORCE PAGAS)

RESPONSABILIDADES

Coordinacién y direccién del trabajo técnico y juridico que se realiza en la
Concejalia y el Area

REQUERIMIENTOS

NO

PUESTO JEFE DE AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR

GRUPO Al

NIVEL 28

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

TITULACION LICENCIADO EN DERECHO, EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, EN ECONOMIA, EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS

SUBESCALA TECNICA

CATEGORIA SUPERIOR

COMPLEMENTO ESPECIFICO

28.590,10 € (EN CATORCE PAGAS)

RESPONSABILIDADES

Asesoramiento, estudio, gestién y puesta en practica, de cuantas iniciativas y
proyectos correspondan al las unidades de Seguridad Ciudadana, Gobierno y
Régimen Interior. Responsable de la innovacién, planificacién y calidad
administrativa.

REQUERIMIENTOS

FORMACION EN MATERIAS PROPIAS DE LAS COMPETENCIAS DEL PUESTO

Guadalajara, 21 de mayo de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,

D2 Isabel Nogueroles Vifies




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIJES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2.024

1788

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento , en sesidn celebrada el
dia 14 de mayo de 2.024.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones. quince dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Hijes a 14 de mayo de 2.024.-El Alcalde Fdo. Salvador Jimeno Chicharro
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AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS DEL
PRESUPUESTO PRORROGADO DEL EJERCICIO 2021 PARA FESTEJOS
POPULARES

1789

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia (GUADALAJARA), por el
gue se aprueba inicialmente el expediente de modificacidn de créditos n® 189/2024
del presupuesto prorrogado del ejercicio 2021, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2024,
acordd la aprobacidn inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria del presupuesto prorrogado del ejercicio
2021, con objeto de dotar la partida destinada a Fiestas locales.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria del ejercicio 2021, por Acuerdo del Pleno de fecha
15 de mayo de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta Entidad: https://lorancadetajuna.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Loranca de Tajufia a 20 de mayo de 2024. El Alcalde, Enrique Calvo Montero.
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Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 22 de
mayo de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://torija.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Torija, a 23 de mayo de 2024. El Alcalde-Presidente, D. Alvaro Murillo Bonacho
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Advertido error en la Resolucion de Alcaldia n® 2024-0437 de 30 de abril de 2024
(BOP de Guadalajara n® 87 de 06/05/2024, anuncio n? 1.485), por la que se
aprobaba la composicién del Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado
para la provisién en propiedad de una plaza de policia local, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 22 del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Plblicas y al amparo
de lo establecido en el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, por la Alcaldia se ha dictado la Resolucién n? 2024-0486, de fecha
23/05/2024, cuya parte resolutiva, que se hace publica, es del tenor literal
siguiente:

PRIMERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

Miembros Identidad

Presidencia Victor JesUs Castellano Santos
Suplencia Carlos Domingo Lépez
Vocalia José Luis Pellicer Hernandez
Suplencia Cristébal Gémez Colados
Vocalia Fernando Maya Bermudez
Suplencia Rubén Ifigo Mayor

Vocalia Manuel Granado Vifias
Suplencia Raul Abajo Vifiuelas

Vocalia Rafael Martinez Yélamos
Suplencia Roberto Cano Vitienes
Secretaria Vidal Enrique Ruiz Diaz
Suplencia Pilar Lépez Dominguez

SEGUNDO. Notificar la presente resolucidon a los miembros designados para su
conocimiento.

TERCERO. Publicar la composicidon del Tribunal Calificador, en el Boletin Oficial de la

cve20240102 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 102 fecha: lunes, 27 de Mayo de 2024
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Provincia, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://torrejondelrey.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial para mayor difusién.

En Torrejon del Rey, a 23 de mayo de 2024. La Alcaldesa.- D.2 Maria Belén Manzano
Saguar.

cve20240102 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 102 fecha: lunes, 27 de Mayo de 2024
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PLAZA DEPERSONAL LABORAL COMO PEON DE SERVICIOS MULTIPLES,
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
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A la vista del expediente tramitado para el proceso selectivo convocado para la
seleccién para la provisidn en propiedad, mediante concurso libre de méritos, de la
plaza de pedn de servicios multiples, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Torremocha Del Campo, correspondiente a la oferta excepcional
de empleo publico de estabilizaciéon de empleo temporal, por medio del presente se
da publicidad a la parte dispositiva de la Resolucién de Alcaldia n.2 2024-0247, de
fecha 21 de mayo de 2024, cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero. Aprobar y hacer publica la siguiente relaciédn provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as:

Listado provisional de admitidos/as:

Ne DNI Apellidos Nombre
1 Hohok8 5 7Hkok Lépez Condearena Victor
2 ook g 5kkok La Huerta Pérez José Antonio

Listado provisional de excluidos/as:
No hay aspirantes excluidos/as.

Segundo. Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara de la presente
resolucién, para la subsanacién de errores o defectos que hayan motivado su
exclusion o no inclusion expresa en alguna de las listas, o formular reclamaciones.
Si durante el expresado plazo no se presentase ninguna reclamacién contra la lista
provisional, ésta quedard elevada a definitiva.

Tercero. Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torremocha Del Campo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Torremocha Del Campo.

En Torremocha Del Campo, a 18 de mayo de 2024. El Sr. Alcalde-Presidente, D.
Victor Manuel Garcia-Ajofrin Pérez
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En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.024, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el
dia 14 de mayo de 2.024.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones. quince dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Ujados a 14 de mayo de 2.024. El Alcalde.- Fdo.: Maria JesUs Pereira Gonzalez
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CONVOCATORIA SELECCION BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR DE VIVIENDA
DE MAYORES
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2024, las
bases para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir la plaza de de auxiliar
de Vivienda de Mayores, por el sistema de concurso de méritos. Se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio. Se adjuntan las bases reguladoras que
regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE VIVIENDA DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Es objeto de las presentes bases de seleccidn es la creacién de una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades de provision de una plaza de Auxiliar de Vivienda de
Mayores, vacante en el Ayuntamiento de Villel de Mesa en régimen de personal
laboral a tiempo parcial.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de valoracion de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que se va a
producir una vacante por jubilacidon que sera cubierta de acuerdo a la préxima
oferta de empleo publico segun convocatoria que se realice para cubrir el puesto de
forma permanente. Igualmente se pretender cubrir bajas y sustituciones que surjan.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, las presentes
bases de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, estan
orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afecta directamente
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento
(articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

la reforma de la Funcién Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. Funciones, Modalidad del Contrato y Condiciones

1. El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Villel de Mesa, y las funciones que tiene encomendadas son asistencia usuarios/as
Vivienda de Mayores, entre otras: limpieza de dependencias, cocina, servicio de
comidas, atencién usuarios/as, etc.

2. La modalidad del contrato laboral a tiempo parcial, podra ampliarse a tiempo
completo si fuese necesario. El centro de trabajo estara ubicado en la Vivienda de
Mayores de Villel de Mesa, en la calle Cantarranas n? 2 de este municipio.

3. La jornada de trabajo se ajustara a las necesidades del servicio, sin perjuicio de
la distribucion horaria establecida, de lunes a domingo, por turnos.

4. La retribucion serd la establecida para esta plaza en el presupuesto del
Ayuntamiento. De acuerdo a la categoria de auxiliar de vivienda de mayores.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
mes, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo,
mediante Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
rednan, los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.
. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad

(@]
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maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resoluciéon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g. Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
la minusvalia para ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios, en el caso de ser requeridos para la
acreditacion de cualquier mérito, si los interesados lo sefialan en la solicitud
de participacion.

h. Estar en posesion o en condiciones de obtener a fecha de presentacion de
instancias alguno de los siguientes certificados o titulos:

o Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en
el domicilio, regulado mediante el Real Decreto 1379/2008 de 1 de
agosto modificado por Real Decreto 721/2011 de 20 de mayo.

o Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas
dependientes en el domicilio.

o Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en
instituciones sociales.

o Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de
ayuda a domicilio en Castilla La Mancha.

o FP Primer Grado de Técnico auxiliar de clinica (Rama sanitaria).

o FP Primer Grado de Técnico auxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria).

o Mddulo profesional nivel Il de auxiliar de enfermeria (Rama sanitaria).

O cualquier otro titulo o certificado indicado en el art. octavo a) 1) de la Resolucién
de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, publicada
en el BOE n? 192 de 11 de agosto de 2022.

Se entendera por “condiciones de obtener la titulacién exigida” cuando se presente
certificado de estar realizando los estudios correspondientes y estar previsto
obtener la titulacién antes del 30 de junio del 2024.

2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villel de Mesa , y se presentaran en la sede
electrénica o en el Registro de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
gue regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al
modelo que figura como Anexo | a estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica y en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, documento identificativo correspondiente.

 Copia de titulo o certificado requerido para poder formar parte del proceso de
seleccion.

» Sobre o archivo pdf si se presenta electronicamente, con los documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados. Ademas de los certificados o contratos correspondientes, a la hora
de valoracidn de la experiencia sera imprescindible presentar vida laboral.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucion, que se publicara en el BOP y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento, concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOP y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
https://villeldemesa.sedelectronica.es

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, sus miembros seran designados
por la Alcaldia de este Ayuntamiento del siguiente modo:

e Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con
los requisitos de titulacion.

e Secretario: Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacion Provincial de Guadalajara.

e Vocales, tres: Uno, de entre personal funcionario o laboral de las
Administraciones Pulblicas; uno, a propuesta de la Excma. Diputacion
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Provincial de Guadalajara y, uno, a propuesta de la Junta de Castilla-La
Mancha (Delegacién provincial de Guadalajara).

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones, la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administraciéon Publica, conforme al EBEP y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria Tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El sistema selectivo sera el concurso, y consistira
en la valoracién por el Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados:

1.- EXPERIENCIA:

1.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como auxiliar o categoria
superior de Vivienda de Mayores, casa tutelada o residencias de mayores en la
Administracién Publica a razén de 0,15 puntos por mes completo con un maximo de
3 puntos.

1.2 Experiencia en casa tuteladas, viviendas de ancianos o residencias de caracter
privado a razén de 0,12 puntos por mes completo con un maximo de 2,5 puntos.

1.3 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de cuidado de ancianos en
casas particulares, a razén de 0,10 puntos por mes completo con un maximo de 2,5
puntos.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara mediante contratos o
certificados con expresién del tiempo trabajado y la categoria profesional y los
servicios prestados, y con la vida laboral actualizada. Los servicios prestados en
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este Ayuntamiento se incorporaran de oficio.

2.- CARGAS: 1 punto por cada hijo menor de 11 afnos que conviva en el domicilio
familiar, con un maximo de 2 puntos.

En caso de tener cargas familiares el aspirante debera acreditarlo mediante
fotocopia del Libro de Familia. Sera necesario el empadronamiento en el municipio
a la fecha de inicio de la firma del contrato en su caso, de todos los miembros
computados en este punto.

Se justifica la inclusidén de este criterio de valoracion considerando la necesidad de
nifios/as en el pueblo en Educacién Primaria ya que para el préximo curso si no hay
mas nifos/as el Colegio va a cerrar, y esta institucion se considera prioritaria para
el mantenimiento de la poblacién en el municipio.

En caso de producirse un empate entre aspirantes se establece como criterio
dedesempate en primer lugar la mayor puntuacién en el apartado de cargas
familiares. De mantenerse el empate, mayor puntuacién en el apartado de
experiencia, y el ultimo criterio de desempate sera el orden alfabético del primer
apellido del aspirante, comenzando por la letra U.

OCTAVA. Calificacion final, Bolsa de trabajo y propuesta de contratacién.

La calificacion final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes apartados de la fase de concurso, considerando los criterios de
desempate en su caso. El Tribunal publicara la lista de candidatos, ordenada de
mayor a menor, con la puntuacién obtenida, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, con caracter provisional dando un plazo de cinco dias para
alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicard la lista definitiva de candidatos,
ordenados por puntuacién de mayor a menor.

El Tribunal propondra al Ayuntamiento al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién y, de acuerdo con dicha propuesta, se notificara al interesado para que
en el plazo de 10 dias naturales presente la siguiente documentacién

Fotocopia del D.N.I. o documento correspondiente.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.
Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
base 32.

Certificados de empadronamiento en su caso.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes funciones. (En caso de
minusvalia, se acreditard, ademas, que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefo de las funciones o tareas
correspondientes al puesto convocado).

g. Declaracién jurada de No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas indicadas en la Bases Tercera, apartado 1.g), o

e noTo

—+ O
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fit
Al

inhabilitado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La participacidn en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de
dicho puesto, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha
bolsa o lista, tendrd una vigencia maxima de 4 afos, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.

La gestidn de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 90/2006, de 4 de julio,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha.

NOVENA. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Villel de Mesa con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Villel de Mesa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DECIMA. Incidencias

Se faculta al Tribunal para resolver cualquier duda, aclaracién o interpretacion de
las presentes Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidén Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacion contenida en la base
primera.

cve20240102 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 102 fecha: lunes, 27 de Mayo de 2024
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ANEXO |
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PLAZA DE AUXILIAR DE VIVIENDA DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA.

D L , con D.N.l. n?
...................................................... , Yy domicilio a efectos de notificacion en el
MUNICIPIO A€ i i e e i e e, CaE
e e e e e e ey, N2 L, Y teléfono
........................................... MOVIl coovviiiiiiiiiii e, COTTEO electrénico

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para crear una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provisién de la Plaza de Auxiliar de Vivienda
de Mayores del Ayuntamiento de VILLEL DE MESA , mediante anuncio publicado en
el  Boletin  Oficial de la  Provincia, nUMEro0........ccccccuvvrrrnnnn. de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que adjunta:

e Fotocopia de DNI.

 Copia de titulo o certificado exigido como requisito para poder presentarse a
esa convocatoria.

» Sobre o archivo pdf si se presenta electrénicamente, con los documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados. Ademas de los certificados o contratos correspondientes, a la hora
de valoracidn de la experiencia sera imprescindible presentar vida laboral.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Auxiliar de Vivienda de Mayores del Ayuntamiento de VILLEL
DE MESA

Aeviveeeden i de 2023,

El/La solicitante,

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villel de Mesa a 22 de mayo de 2024. El Alcalde Pedro Lozano Garcia.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE LAS RIBERAS DEL TAJO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL Y LA PLANTILLA PARA
EL EJERCICIO 2024

1795

En aplicacién de lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), y demas normas concordantes,
se consideran definitivamente aprobados el Presupuesto y Plantilla de esta
Mancomunidad para el ejercicio 2024, aprobados inicialmente por el Pleno en su
sesion de 23 de abril de 2024, al no haberse presentado reclamaciones contra los
mismos. Dicho Presupuesto se hace publico resumido por capitulos como Anexo |
de este Anuncio y la Plantilla como Anexo .

De conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 TRLHL en relacién con el
articulo 10.1.b) y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, dichos acuerdos podran impugnarse interponiendo
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede el Albacete, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Trillo, 22 de mayo de 2024.-El Presidente, Angel Cuesta Dominguez
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Anexo |.- Resumen por capitulos del presupuesto del ejercicio 2024:
RESUMEN

(ANTEPROYECTO) ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1 OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 77.522,98
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 17.357,02
3 GASTOS FINANCIEROS 200

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 1.000
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 96.080,00

RESUMEN

(ANTEPROYECTO) ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS ~ |DENOMINACION IMPORTE
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 96.080,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 96.080,00
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Anexo Il.- Plantilla del personal para el ejercicio 2024

Personal funcionario

Escala/Subescala N@ plazas Denominacién Grupo/Subgrupo
Habilitacion de Caracter
Nacional / Secretaria- Declarada exencion Secretaria-Intervencion A1/A2
Intervencion

Personal laboral fijo

Denominacion:

N@ plazas

Categoria/Titulacién exigida

Agente de Empleo y Desarrollo
Local

1

Diplomatura universitaria y equivalentes
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