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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON Y AGRUPADOS

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO FHN,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO

1110

Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de Abril de 2020, en la que se convoca
el procedimiento selectivo para la constituciéon de una bolsa de Trabajo para la
provision del puesto de Trabajo reservado a FHN, Subescala de Secretaria-
Intervencién, mediante nombramiento interino en la Agrupaciéon de Durén y
Mantiel.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y de conformidad con las bases
aprobadas y en virtud del articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local; en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; La Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en las leyes
3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de Castilla-La
Mancha, y 7/2001, de 28 de junio en lo que continlen vigentes; en la Ley 30/19834,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo de Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Visto que se publico en el BOP de Guadalajara nimero 82 de fecha 4 de mayo de
2020 las bases de la convocatoria y la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes y una vez transcurrido este, siendo necesario continuar con el
procedimiento por interés general:

RESUELVO

PRIMERO.-Aprobar la siguiente relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria de referencia:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
1.- ALEJANDRO ASENSIO ROCHE DNI n2 *¥*402%*
2.- JUAN MUNOZ DEL BARRIO DNI n@ *¥*3g9+*
3.- PATRICIA JORGE GARCIA DNI n@ *xk5] 7%%
4.- ANA RANILLA LABRADOR n@ *¥*3(2%*
5.- ANGEL ROMAN ESCAMILLA CORRAL DNI nQ *¥¥782%x
6.- LUIS SIERRA GARCIA DNI n2 ¥+*456+*
7.- MARIA ANDREU MATEQS. DNI n@ *¥x(Q72%*
8.- RAUL MARIN RUBIO . DNI n2 *¥*397**
9.- LIBRADA JIMENEZ RUBIO DNI n@ *¥*g79x*
10.- MARTA NINO SANZ DNI n@ *¥*]]5%*
11.- DIEGO BOROBIA SANCHEZ 380**
12.- ELISABET ROMERO MARTIN ***354%k
13.- PAULA LETON MUNQZ ***Q55**
14.- AMALIA PUERTA LAZARQ *¥*¥]167%*
15. -JOSE CARLOS MACARRO RODRIGUEZ ***479%*
16.- SANDRA BAO DEL VALLE %17 7%*
17.- M.2 JOSE PEREZ ALCARAZ *¥*848%*
18.- JOSE LUIS GARCIA DE FERNANDO MORENOQ *¥*385%*
19.- INES VICENTE CHARCO ***986**
20.- CARLOS LAZARO GONZALEZ *¥*723**
21.- DAVID GARRIDO COBQ ***126%*
22.- JAVIER ARAGONES NOVELLA ***349%*
23.- DAVID TORRES MORENQ ***748%*
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS :NINGUNO

SEGUNDO.- Declarar la continuidad del procedimiento administrativo por
considerarse indispensable para la proteccion del interés general y el
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funcionamiento basico de los servicios municipales, al amparo de lo dispuesto en la
Disposicion adicional tercera.4 del Real Decreto 463/2020 de 14 de Marzo (BOE n?
67 de 14/3/2020), por el que se declara el Estado de alarma, para la gestion de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

CUARTO.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR queda integrado de la siguiente forma:
PRESIDENTE.- JUAN JOSE GARRALON BLAS
SUPLENTE.- EVA MARTINEZ LAFUENTE
VOCALES:
12 TITULAR: JOSE JAVIER RUIZ OCHAYTA
SUPLENTE: JOSE MANUEL GARCIA ROMAN
22, TITULAR: JULIO ANDRES LOBIT PEREZ
SUPLENTE: SAGRARIO PERDIGUERO ROY
SECRETARIA.- ISABEL LOPEZ DE LA FUENTE MARTINEZ
SUPLENTE- EDUARDO DE LAS PENAS PLANA

QUINTO.-. El presente anuncio se publicara en el BOP, y Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Durén, a los efectos oportunos.

En Durén a 25 de mayo de 2020. El Alcalde Fdo. Juan Ramirez Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO PLAN ECONOMICO FINANCIERO

1111

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 21 y 23 de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y
en el articulo 9 de la Orden 21/05/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se hace
publica la aprobaciéon de un Plan econdmico-financiero por el Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, en sesién plenaria de fecha 7 de mayo de 2020, el cual
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estara a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia de la entidad:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/

En Azuqueca de Henares, a 22 de mayo de 2020. Fdo: El Alcalde, D. José Luis
Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

CUENTA GENERAL 2019

1112

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2.019, informada por la Comisién Especial de Cuentas y redactada por la
Intervencién, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Pastrana, a 25 de mayo de 2020. El Alcalde, Fdo.: Luis Fernando Abril Urmente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

PRESUPUESTO 2020

1113

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
22 de mayo de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario y laboral, para el ejercicio econémico 2.020, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Pastrana, a 25 de mayo de 2020. El Alcalde, Fdo.: Luis Fernando Abril Urmente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

ORDENANZA REGULADORA VERTIDO ABONOS ORGANICOS ORIGEN
ANIMAL

1114

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de mayo de
2.020, acordé la aprobacion de la siguiente Ordenanza:

1. Ordenanza Municipal Reguladora del Vertido de Abonos Organicos de Origen
Animal en el Término Municipal de Pastrana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de
Guadalajara, para que los interesados[1] puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Pastrana, a 25 de mayo de 2020.EI Alcalde, Fdo. Luis Fernando Abril Urmente

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL VERTIDO DE ABONOS ORGANICOS DE
ORIGEN ANIMAL EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PASTRANA

Articulo 1. La presente Ordenanza se dicta en ejercicio de la potestad reglamentaria
que establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
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Local y tiene como finalidad principal evitar las molestias producidas por el vertido
de abonos organicos de origen animal.

Articulo 2. Esta disposicién tiene por objeto la regulacion de la actividad de
aplicaciéon de abonos organicos de origen animal en suelos rusticos del término
municipal de PASTRANA.

Articulo 3. Los abonos organicos de origen animal seran enterrados en un plazo
maximo de 24 horas.

Articulo 4. Los abonos organicos de origen animal no podran ser aplicados al suelo
desde las 0 a las 24:00 horas de los dias festivos, ni durante el periodo que va del 1
de julio al 15 de septiembre, ambos incluidos.

Articulo 5. Se prohibe la circulacién y estacionamiento de vehiculos agricolas con
accesorios utilizados en esta actividad por las vias publicas del casco urbano.

Articulo 6. El vertido de abonos organicos de origen animal en cualquier punto de
término municipal queda sujeto al régimen de comunicacién previa y declaracién
responsable.

Articulo 7

1. Son infracciones las acciones omisiones que vulneren las prescripciones
contenidas en esta Ordenanza, tipificadas y sancionadas con arreglo a la
misma.

2. Toda infraccidn llevara consigo la imposicion de la correspondiente sancién a
los responsables.

Articulo 8. A los efectos de lo establecido en la presente Ordenanza, seran
considerados:

Responsables directos de las infracciones:

Q

Las personas que realicen los vertidos.

b. Los titulares o personas fisicas administradoras, gerentes o que hayan
tomado la decision.

c. Los técnicos que tengan a su cargo la supervisidn de las instalaciones de
procedencia,

d. Los agricultores que efectivamente exploten las tierras donde se realicen los
vertidos.

e. Los conductores de los vehiculos con los que se infrinjan las normas.

Responsables subsidiarios:

a. Los propietarios de los vehiculos que transporten los purines.

b. Los propietarios de las explotaciones productoras de los residuos ganaderos.

c. Los propietarios de la parcela donde se efectiua el vertido y/o
almacenamiento.
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En el caso de vertido de residuos ganaderos a la Red General de Saneamiento
Municipal, seran responsables tanto el titular de la explotacion que infrinja la
Ordenanza como la persona que lo realice.

Articulo 9. Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Articulo 10. Son infracciones leves:

A. No realizar la comunicacion previa y declaracion responsable.

B. La circulacién y estacionamiento de vehiculos agricolas con maquinaria y
accesorios utilizados en esta actividad por las vias publicas del casco urbano.

C. El no enterramiento del abono de origen animal en un plazo maximo de 24
horas.

Articulo 11. Son infracciones graves:

A. La inobservancia de las distancias y tiempo de aplicacion.
B. La reincidencia en la comisién de infracciones leves.

Articulo 12. Son infracciones muy graves:

A. El vertido de abonos organicos de origen animal en suelo urbano.
B. La reincidencia en la comisidn de infracciones graves.

Articulo 13. Existe reincidencia cuando se comete una infraccion del mismo tipo
que la que motivé una sancién anterior en el plazo de cuatro afios siguientes a la
notificacion de ésta; en tal supuesto se requerird que la resolucidon sancionadora
haya adquirido firmeza.

Articulo 14. Las sanciones a imponer en caso de comisién de las infracciones arriba
indicadas, seran:

— Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
— Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
— Infracciones leves: hasta 750 euros.

Articulo 15. El procedimiento sancionador sera el previsto en la normativa
administrativa estatal de general aplicacién a todas las Administraciones Publicas.

Disposicién final. La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara , de
conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.”




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

PRESUPUESTO EJERCICIO 2020

1115

Aprobado inicialmente en sesion ordinariade Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
8 de mayo de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Milmarcos a 8 de mayo de 2020 El Alcalde

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2019

1116

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Milmarcos a 8 de mayo de 2020. El Alcalde
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

APROBACION DE PLAN DE DESPLIEGUE DE UNA RED DE ACCESO DE
NUEVA GENERACION MEDIANTE FIBRA OPTICA

1117

Presentacién Plan de despliegue de red de acceso de nueva generacion mediante
fibra éptica en el municipio de Milmarcos.

Vista la documentacion presentada por D. Daniel Paul del Valle , en representacion
de Teléfénica de Espafia SAU , con CIF A-82018474 y domicilio en Ronda de la
Comunicacién s/n, Madrid, sobre la realizacion de su Plan de Despliegue de una red
de acceso de nueva generacidon mediante fibra Optica en este municipio de
Mllmarcos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014, de
9 de mayo, de Telecomunicaciones , se somete la misma a informacion publica por
el plazo de quince dias a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://milmarcos.sedelectronica.es).

Milmarcos a 4 de mayo de 2020. El Alcalde

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO

PLAN DE DESPLIEGUE DE UNA RED DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS

1118

Presentado por ANTENAS Y SISTEMAS DE COMUNICACIONES S.L. con CIF B8089097
un Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electrdnicas en este
municipio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014, de 9
de mayo, de Telecomunicaciones, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.
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A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, direccidn: https://malagadelfresno.sedelectronica.es.

En Malaga del Fresno a 25 de mayo de 2.020. El Alcalde. Fdo. Juan Guillermo
Camino Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HOMBRADOS

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1119

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
25 de Mayo de 2020, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Hombrados, 25 de mayo de 2020. El Alcalde, Fdo.: Miguel Angel Casado Saez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA,
DE TRES PLAZAS DE SARGENTO DE BOMBEROS DEL CUERPO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1120

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicion y turno de promocidn interna, de tres plazas de Sargento de
Bomberos del Servicio de prevencion y extincidn de incendios, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara; y conforme a lo
dispuesto en el Decreto de fecha 6 de mayo de 2020, por el que se aprueban las
bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE TRES PLAZAS DE
SARGENTO DE BOMBEROS DEL CUERPO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocion interna, tres plazas de Sargento de Bomberos del
Cuerpo de Prevencidn y Extincidn de Incendios de este Ayuntamiento, encuadradas
en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincién de Incendios, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2018 (BOP de Guadalajara n.2 219 de 15 de noviembre
de 2018).

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.
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1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad
de jubilacién forzosa.

¢) Titulacidén: Estar en posesidn del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o
de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, o en
disposicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio e Educacién y Ciencia cualquier
otro érgano de la Administracidon competente para ello.

Aquellos funcionarios que carezcan de la titulacion requerida en el parrafo
anterior podran participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan
una antigliedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo C Subgrupo C2
de titulacidon, de acuerdo con la Disposicidon Adicional 92 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas que se deriven del puesto a desempenar.
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f) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara, con la categoria de bombero, bombero-
conductor o cabo

g) Haber desempenado el citado puesto de Cabo durante un periodo minimo
de dos afos ininterrumpidos, y de bombero o bombero conductor durante un
periodo minimo de cuatro afios. Estos afios deberdn haberse cumplido antes
del Gltimo dia de admisidn de instancias para la convocatoria.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente): La presentaciéon de la solicitud y el pago de
la correspondiente tasa se realizara por via electrdnica en la forma siguiente:

3.1.1 Los interesados realizaran su inscripcién por via electrénica haciendo
uso del servicio de tramitacion electrénica disponible en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Guadalajara. https://guadalajara.sedelectronica.es,
llevando a cabo la inscripcidn on line.Para entrar en la sede sera necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar
firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros medios
admitidos. La presentacion por esta via permitira lo siguiente:

- Incorporacién del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos
Sus campos.

- Anexar la documentacion que proceda en su solicitud.

- Anexar la justificacion del pago electronico de las tasas que deberan
ser abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo
381).

- El registro electrénico de la solicitud.

3.1.2 Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firma y enviar inscripciéon». El proceso de inscripcidon finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podra descargar el interesado.



https://guadalajara.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3.1.3 Los derechos de examen correspondientes al grupo o nivel objeto de la
convocatoria estan fijados en la cantidad de 16,49 euros. A dicha cantidad le
es de aplicacién la bonificacion del 50% establecida en la ordenanza
reguladora, cuando los sujetos pasivos son trabajadores al servicio del
Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del devengo, en cuyo caso,
resultaria una cuota de 8,25 euros. Esta tasa sera satisfecha por los
aspirantes mediante la presentacion del impreso de autoliquidacion (modelo
381) que puede descargarse y cumplimentarse a través de la web
https://www.guadalajara.es/es/autoliguidaciones/tasa-por-derechos-de-exame

n.html.

La transaccién telemadtica de pago para el abono de la tasa de derechos de
examen se realizarda a través de la direccidn
(https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html), que permite la
descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago
por via electrdnica, pero se realiza la presentacion telematica, el interesado
debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a
su solicitud para su presentacién electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1 Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacién en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la secciéon de Personal del
catalogo de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales

3.2.2 El pago de la tasa por derechos de examen se podra realizar igualmente
por via telematica en la forma dispuesta en el apartado 3.1.3, 0 en su
defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras indicadas en las instrucciones de cumplimentacién del modelo
381, entregando tres ejemplares a la entidad bancaria para que valide el
pago (mediante certificaciéon mecanica o en su defecto, firma y sello en el
lugar reservado a esos efectos), quedando las dos primeras en poder de la
Entidad, debiéndose quedar el aspirante con el Ultimo ejemplar para
adjuntarlo a la instancia de solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

3.2.3 En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada la solicitud, acompafada del ejemplar de la instancia de pago de
las tasas por derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso,
se indica en las presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose
dirigir al Presidente de la Corporacion, en las Oficinas de Informacién y
Registro del Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado
1, 19001 Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en



https://www.guadalajara.es/es/autoliquidaciones/tasa-por-derechos-de-examen.html
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sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.5.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen, o en su caso, la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién parcial de
aquel, debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
contrario, se procedera a la exclusion del aspirante. En ningln caso, la mera
presentacion de la autoliquidacion para el pago en la entidad financiera supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.7.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberda ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- So6lo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello
se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relaciéon de
admitidos.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y
nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicidén ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera :
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 Presidente: El designado por la Alcaldia.

e Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y
sin voto.

 Vocales:

o Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

o Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designado por el érgano convocante.

o Uno designado a propuesta de los funcionarios.

6.2.- La designacion de vocales deberda efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
gue el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes. Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
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miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso- oposicion, y
se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de Oposicién y
una segunda fase de Concurso. La fase de Oposicién supondra el 75% del total del
sistema selectivo y la fase de Concurso el 25%. La calificacion final del proceso
selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En la fase de concurso sélo se
valoraran a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

7.1.- Fase de oposicion: La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de 150
puntos y estard integrada por los dos ejercicios que a continuacién se indican,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.1.1.- Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de dos fases encaminadas
a comprobar la aptitud fisica de los aspirantes:

-Primera fase: Reconocimiento médico practicado por el personal
facultativo que se designe al efecto. Se realizaran las pruebas clinicas
referidas en el Anexo Il y cuantas otras analiticas y complementarias o
de otra clase que se consideren necesarias por el Tribunal, como se
refleja en el citado Anexo.

- Segunda fase: Pruebas fisicas. Los ejercicios se realizaran conforme a
las normas que figuran en el Anexo Ill. En cualquier momento y a juicio
del Tribunal podra realizarse un control antidopaje a los aspirantes
después de cada una de las pruebas.
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7.1.2.- Segundo ejercicio: Test de conocimientos: Consistira en la
contestacién, en el tiempo maximo de una hora, a un cuestionario de sesenta
preguntas, mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de la que sélo una serda valida, sobre las materias contenidas en el
temario que figura en el Anexo | de la presente resolucion.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de trdmite cualificado del proceso
selectivo.

7.1.3.- Tercer ejercicio: Desarrollo. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas extraidos al azar de entre los que figuran en el programa contenido en
el bloque Il del Anexo | de estas bases, en un tiempo maximo de 90 minutos.

7.1.4.- Cuarto ejercicio: De caracter practico: Consistira en desarrollar y
resolver por escrito un supuesto practico que tratara sobre las actividades y
funciones propias del puesto de trabajo durante un tiempo maximo de
noventa minutos.

7.1.2.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra “R” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién
de 22 de noviembre de 2019 de la Direccion General de la Funcién Publica de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que
el orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos que se convoquen durante el 2020, iniciandose por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”. En el supuesto de
gue no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“R"”, el orden de actuacién comenzara por la letra “S”, y asi sucesivamente.

7.1.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.1.4.- En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas que
participen en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.1.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar
gue las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean
corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso
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selectivo.

7.1.6.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el
Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por
cualesquiera otros medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.1.7.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se
hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios
se ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la
total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

7.1.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, asi como las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.2.- Fase de concurso: La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta un
maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, conforme al siguiente baremo:

7.2.1.- Historial académico y formacién: Puntuacion maxima 24 puntos:

1) Seran objeto de valoracion todas aquellas titulaciones que sean
superiores y adicionales a la exigida para el acceso al puesto/plaza.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo
de Grado con master adicional: 10 puntos. *

- Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 9 puntos.
- Por el titulo de Doctor: 7 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico: 7 puntos.

- Por el titulo de Bachiller- LOE, de Bachiller- LOGSE, de
Bachillerato Unificado Polivalente, de Bachiller Superior, de
Técnico Especialista o equivalente, por tener un Médulo de Grado
Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos: 4 puntos.

- Por el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, de Técnico Auxiliar o por tener un Médulo de Grado
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Medio: 2 puntos

El aspirante debera acreditar la convalidacion académica de aquellas
titulaciones que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las
asignaturas en caso de ser requeridas por el tribunal, salvo en el
supuesto de que al Tribunal le conste con seguridad la equivalencia.

* Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, veran multiplicada
por 1,2 la puntuaciéon determinada para el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con master adicional.

Los aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio y junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, la totalidad de los
titulos académicos y de formacién de los que desee hacerse valer,
advirtiéndole que aquellos que no sean presentados, no seran tenidos
en cuenta por el tribunal en su valoracion.

2) Forma de puntuacion en la formacion continua: Seran objeto de
valoracidn los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten
conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de formacion
convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de
formacion continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros, que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica, por otros Institutos de Administracion Publica o
por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Pulblicas (siempre que el certificado estuviera
expedido por estos centros). Se realizara conforme a los siguientes
tramos:

= 0,006 puntos por hora de formacién hasta el limite de 500 horas.

= 0,004 puntos por hora de formacién entre las 501 y 1.000 horas.

= 0,002 puntos por hora de formacion entre las 1.001 y las 2.000
horas.

= 0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y
las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a
una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

3) Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Serdn objeto de valoracién los Master Oficiales regulados
por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) como entidad dependiente del Ministerio de Educacidn, Cultura
y Deporte conforme al siguiente baremo. No seran valorados aquellos
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titulos que no acrediten las horas de duracién:
- 5 puntos con + de 1.000 horas.
- 4 puntos entre 500 = 1.000 horas.
- 3 puntos con - de 500 horas.

4) Otra formacién: Serdn objeto de valoracién aquellos cursos o master
con titulo propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por entidades o centros
docentes distintos a los recogidos en los apartados 2 y 3 de la siguiente
manera:

- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracidn, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el
contenido del curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza
a la que se pretende acceder.

7.2.2.- Antigliedad y grado: Puntuacién maxima: 26 puntos
A) Antigliedad: Puntuacion maxima 24 puntos

o Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
de carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta,
con 0,10 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

o Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de
otra administracién, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se
opta, con 0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores
al mes.

o Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
de carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto
Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

o Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
de carrera de otra Administracién en distinto subgrupo al que se opta,
con 0,03 puntos por mes, desprecidandose las fracciones inferiores al
mes.

B) Grado: Puntuacién maxima 2 puntos

o Por grado personal consolidado superior al puesto que se concursa: 2
puntos.

o Por un grado personal consolidado igual o inferior en uno o dos niveles
al del puesto que se concursa 1,25 puntos.
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o Por un grado personal consolidado inferior en tres o mas niveles al del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

8. CALIFICACIONES

8.1. Las diferentes pruebas de la fase de oposicion seran calificadas de la siguiente
forma:

e Primer ejercicio: Las dos fases del ejercicio seran calificadas como Apto/ No
Apto

e El segundo ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a cuarenta
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de veinte puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de
veinte puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de
respuestas netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacion.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mdas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

e El tercer ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con
puntuaciones diferentes, una por tema a desarrollar , entre cero y cuarenta
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de veinte puntos.

La calificacién final de este ejercicio vendra determinada por el cociente resultante
de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada tema, debiendo
obtener un minimo de doce puntos en cada uno de los temas para aprobar este
ejercicio. De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y
aquellas notas que se separen en mas de ocho puntos respecto de esa media no se
valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes

Se valorara el nivel de conocimientos y la claridad de exposiciéon y el orden de
ideas.

 El cuarto ejercicio serad calificado por cada miembro del Tribunal con una
puntuaciéon entre cero y setenta puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de treinta y cinco puntos.
Posteriormente se dividira entre el numero de asistentes del Tribunal,
obteniéndose una calificacion entre cero y setenta puntos. De las notas
emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas notas que
se separen en mas de catorce puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

Se valorara el orden de actuaciones propuestas, exposicion y planteamiento,
razonamiento y conclusiones propuestas para su resolucion.
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8.3.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida
en todos los ejercicios de la oposicidn.

En caso de empate en la calificacidn final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba; y de persistir el
empate, se tomard en consideracion la puntuacién obtenida en la primera prueba; y
si no fueran suficientes los criterios anteriores, se aplicara el orden de actuacién de
los aspirantes a que se refiere la base 7.1.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia simple del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4.- El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificaciéon en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comuin de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar desde la publicacién del nombramiento. Quienes dentro del plazo indicado,
y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta administracion,
no tomen posesion, perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicion
de empleado publico del Ayuntamiento de Guadalajara.

11. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicidon ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Cddigo de conducta.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 2.- Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en
el contrato: el 6rgano de contratacién. La capacidad de solvencia del empresario. El
objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Objeto, &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones. Servicio de Prevencion.

Tema 4. - Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Real
Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccién Civil.
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Tema 5. - Servicios e instalaciones principales de las viviendas:
fontaneria,electricidad, calefaccion y ventilacién.

Tema 6.- Equipos personales especiales. Prendas de proteccion: equipo personal de
trabajo, equipo personal de intervencion, trajes de aproximacién y penetracion al
fuego, trajes de protecciéon quimica. Equipos de proteccién respiratoria: aparatos
que dependen de la atmdsfera ambiente; aparatos independientes de la atmdsfera
ambiente; compresores de aire respirable: fijos y portatiles.

Tema 7.- Equipos de iluminaciéon y sefalizacién: grupos electrégenos (fijos,
portatiles, remolcables). Equipos de iluminaciéon. Equipos de sefalizacién.
Materiales de rescate. Equipos de descarcelacidn: pinzas cizallas, cilindros, etc....
Equipos de fuerza: traccidn, elevacion y corte.

Tema 8.- Material para evacuacién: cuerdas, nudos, arneses, descensores,
mangueras de evacuacion, colchén hinchable. Material para apuntalamientos,
desescombro y proteccion de fachadas. Equipos de rescate en pozos, montafia, etc.
Equipos de salvamento acuatico.

Tema 9.- Recuperacion cardiorrespiratoria. Criterios generales. Amputacion
traumatica, aplastamiento. Principios de actuacién sanitaria en primeros auxilios.
Quemaduras: clasificacidn, primeros auxilios y material de autoproteccién.

Tema 10.- Cédigo Técnico de Edificacion, Documento Basico de seguridad en caso
de incendio, CTE DB-SI.

Tema 11.-.Real Decreto 393/2007 por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion en los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia

BLOQUE I

Tema 12.- Naturaleza del fuego. Definicién. Tridngulo y tetraedro del fuego.
Sustancias combustibles y sustancias inflamables, distinciéon entre ellas. Tipos de
combustién: Lenta, rapida, deflagracién, explosidon y detonacién.

Tema 13.- Propagacion y clasificacién de los fuegos. Tipos de propagacién. Clases
de fuegos. Agentes extintores y campo de aplicacion.

Tema 14.-. Grado valorativo de los fuegos. Potencia calorifica de los diversos
materiales y sustancias. Estudio de la velocidad de combustién. Curva
caracteristica de los fuegos tipo.

Tema 15.-. Sustancias de combustion espontanea. Combustidén espontanea y fases.
Generacion y propagacién segun el tipo de materia: Factores. Oxidantes: Tipos y
descomposicion. Accion del agua en la combustion espontanea.

Tema 16.-. Toxicidad. Los productos de la combustién. Gases generados en la
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combustion de materias comunes (madera, lana, plasticos y goma). Mondxido de
carbono. Diéxido de carbono. Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico.

Tema 17.-. Proteccién en ambientes con riesgos derivados de los productos
quimicos y téxicos. Medidas correctoras. Medios de proteccion mas comiunmente
empleados: Tipos y componentes. Sistemas y protocolos de descontaminacion
quimica.

Tema 18.- Nociones sobre explosivos. La explosidn: Fundamento y propagacion.
Definiciones y clasificacion de las materias explosivas. Mezclas detonantes.
Explosivos industriales. Detonadores y mechas.

Tema 19.-. Salvamento y desescombro. Catastrofes: Definicion y tipos. Tipos de
riesgo. Riesgos durante la intervencion. Tipos de derrumbe. Desarrollo general de
las operaciones de rescate: Etapas de intervenciéon. Maniobras de fuerza para
desplazar grandes pesos en los derrumbes.

Tema 20.- Evaluacion del riesgo quimico en casos de emergencia. Analisis de la
gravedad de la emergencia. Tipos de emergencia segun el producto involucrado.
Informacidén preliminar. Toma de datos en el lugar de la emergencia. Medios a
utilizar y eliminacién de residuos.

Tema 21.-. Productos quimicos peligrosos: Clasificacién: Gases. Caracteristicas
generales. Propiedades mas comunes. Tipos de gases: Clasificacién
y caracteristicas; Liquidos inflamables. Caracteristicas generales. Propiedades mas
comunes; Toxicos y corrosivos: Caracteristicas generales. Propiedades mas
comunes; Comburentes y oxidantes: Caracteristicas generales. Propiedades mas
comunes.

Tema 22.- Transporte de productos quimicos. Sefializacidn de los vehiculos y
contenedores que transportan mercancias peligrosas: Panel naranja y etiquetas
segun ADR. Tipos de cisternas y sus caracteristicas. Actuaciones en caso de
accidente. Protocolos de intervencién.

Tema 23.- Explosiones “Bleve”. Definiciéon. Condiciones para que se produzca el
fenémeno Bleve: Gases licuados o liquidos muy calientes, bajada brusca de la
presion, producciéon de la nucleacién espontanea. Flash-over: Concepto,
caracteristicas, condiciones para que se produzca, causas y efectos.

Tema 24.- Protecciéon contra radiaciones nucleares. Medios principales de
proteccidén de la irradiacion externa. Contaminacion externa e interna. Equipos de
deteccidn y proteccion personal.

Tema 25.- Organizacion y funcionamiento de los Parques de Bomberos. Objetivo y
fines. Ambito territorial. Estudio de funciones: Evaluacién y control de los riesgos,
lucha contra siniestros.

Tema 26.- Propagacién del fuego en la edificacion. Partes constructivas y la
propagacion del fuego: Fachadas, cajas de escalera, conductos de instalaciones de
aire acondicionado, conductos verticales de la instalacién, falsos techos, sistemas
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de sellado.

Tema 27.- El entorno urbano y la propagacién. Accesibilidad al edificio y su entorno.
Dificultades para la accesibilidad. Entorno urbanistico: Manzana, edificios
singulares, mobiliario urbano. Rescate y salvamento. Usos de autoescalas.
Propagacion del fuego entre edificios. Formas de transmisién. Defensa contra la
propagacion.

Tema 28.-. Incendios forestales. Papel del monte: Elemento productivo y elemento
de equilibrio. Factores que influyen en el comportamiento del incendio forestal:
Topografia, climatologia, combustible forestal. Efectos directos e indirectos.
Técnicas de extincién en incendios forestales: Método directo e indirecto. Uso de
medios aéreos en incendios forestales.

Tema 29.-. Estado de ruina: Situaciones. Manifestaciones del estado de ruina.
Sintomas y diagndsticos.

Tema 30.-. Lesiones en los edificios por asientos de obra e inicial del terreno,
cedimiento, aplastamiento, rotacién y corrimiento del terreno. Definiciones y
causas. Manifestaciones. Tipos. Medidas correctoras de urgencia.

Tema 31.- Apeos y apuntalamientos. Elementos que lo componen. Causas que los
provocan. Tipos segun el elemento estructural. Condiciones constructivas de los
apeos. Precauciones.

Tema 32.-. Comportamiento de las estructuras ante el fuego. Comportamiento al
fuego de las estructuras de acero, hormigdén, fabrica de ladrillo y madera.

Tema 33.-. Instalaciones de proteccién contra incendios: Instalaciones de alarma.
Instalaciones de deteccién y alarma. Instalacién de rociadores automaticos de agua
Instalaciones de extinciéon automatica por halén o diéxido de carbono. La
prohibicién de uso de hidrocarburos halogenados y Diéxido de Carbono. Sustitutos
en los sistemas de extincion.

Tema 34.- Instalaciones de protecciéon contra incendios. Extintores. Hidrantes.
Columnas secas. Bocas de incendio equipadas. Mangueras. Lanzas. Monitores.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.
1.- EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedades o lesiones agudas activas en el momento del reconocimiento, que
puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones propias del cargo.

2.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.
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2.1. OJO Y VISION.

2.1.1. Agudeza visual con correccién inferior a 2/3 de la visiéon normal
en ambos 0jos.

2.1.2. Desprendimiento de retina.
2.1.3. Hemianopsias.

2.1.4. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal
médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2.2. OIDO Y AUDICION.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Vértigo.

2.3. OTRAS EXCLUSIONES.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcién propia del cargo o que
puedan agravarse a juicio del

Tribunal Médico, con el desarrollo del puesto de trabajo (patologia dsea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral : otros procesos
6seos, musculares y articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Cualquier proceso digestivo que a juicio del
Tribunal médico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa,
no habiendo de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en
presion sistdlica y los 90 mm/HG de presidn diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que a juicio del Tribunal médico pueda limitar el
desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica
obstructiva, el neumotorax espontdneo (en mas de una ocasion), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funciones del puesto.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, temblores de cualquier
causa, veértigo central, toxicomanias y otros procesos patoldgicos y
psiquidtricos que dificulten el desarrollo de la Funcién Publica.

2.3.6.Procesos patoldgicos que a juicio del Tribunal médico limite o
incapacite para el ejercicio de la funcién.
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ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

Encaminadas a comprobar la aptitud fisica de los aspirantes consistird en la
realizacién de los ejercicios siguientes:

1.- Prueba de esfuerzo.

Descripcion: partiendo desde la posicién de parado y durante un tiempo de 12
minutos, el aspirante debera recorrer la distancia minima que le corresponda segin
la edad reflejada en la tabla I. A la terminacién del tiempo el ejecutante debera
pararse y esperar la llegada del juez de la prueba.

Descalificaciones:

- Salirse o pisar fuera del anillo exterior.

- No parase al producirse la sefial acUstica.

- No permanecer en el lugar de finalizacién a la llegada del juez.
Intentos: Un solo intento.
2.- Natacion

Partiendo desde el trampolin el ejecutante debera recorrer a nado, con estilo libre,
una distancia de 50 metros en un tiempo maximo segun la edad reflejado en la
tabla I.

Descalificaciones:
-Tomara carrera en la salida

- Cualquier opositor que salga antes de que la sefal de salida haya sido dada
sera descalificado.

- Cuando no se toque la pared contraria a la salida con cualquier parte del
cuerpo.

- El nadador opositor debera romper la superficie del agua con alguna parte
de su cuerpo a lo largo de la carrera. Podra permanecer sumergido un
maximo de 15 metros después del viraje.

- Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.
- Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.
Intentos: Un solo intento.

3.- Subida a la planta sexta de la torre del Parque.
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Descripcidn: el aspirante estara a pie de la torre en posicién firme equipado con su
propio equipo personal que constara de traje de intervencidn, botas, guantes y
casco.

A la sefial de salida debera coger un autonomo de botella perteneciente al Servicio.
. El aspirante se lo debe de colocar perfectamente como si fuera a hacer una
maniobra de inspeccion al fuego, sin la mascara, respirando libremente, debera
subir hasta la sexta planta de la torre y una vez arriba tocar una barandilla del
balcén. Se tomara el tiempo total desde la sefal aclstica hasta el final de la
prueba. El tiempo de realizacién de la prueba seglin edad viene reflejado en la tabla
l.

Descalificaciones:
- No realizar el recorrido en el tiempo minimo exigido.
- No realizar el recorrido completo.
- Quitarse cualquier elemento del equipo en algin momento del recorrido.
- No colocarse el equipo correctamente.
- Realizar la salida antes de la sefial acustica.
- Agarrase de las barandillas
Intentos: Un solo intento.
4.- Levantamiento de un peso de 30 Kilogramos.

Descripcién: En posicion de decUbito supino sobre un banco, el ejecutante debera
levantar un peso de 30 kilogramos durante 30 segundos, realizando un minimo de
repeticiones segun edad reflejado en la tabla I. El levantamiento se realizara con
ambas manos en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros, en una
accion de extension- flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la barra
con el pecho y termina con la extensidn total de los codos en su proyeccién vertical
(la espalda y la zona lumbar estara siempre en contacto con el banco).

Descalificaciones: Dejar la barra antes de que finalice el tiempo dado.
No serdn contadas como repeticiones validas las que:

- No haya una extensién completa de codos.

- No tocar el pecho con la barra en la flexion de codos.

- No tener la espalda y la zona lumbar en contacto con el banco.
Intentos: Un solo intento.

Las marcas minimas para obtener la calificacion de apto en cada una de las
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pruebas fisicas son las siguientes:

EDAD ESFUERZO

NATACION

TORRE

LEVANTAMIENTO

Hasta 29 afios

2500 m

45 segundos
0 centésimas

1 minuto
20 segundos

24 repeticiones

De 30 a 34 afios | 2400 m

50 segundos
0 centésimas

1 minuto
30 segundos

22 repeticiones

De 35 a 39 afios | 2300 m

55 segundos
0 centésimas

1 minuto
40 segundos

20 repeticiones

De 40 a 44 afios | 2200 m

60 segundos
0 centésimas

1 minuto
50 segundos

18 repeticiones

10 segundos
0 centésimas

10 segundos

De 45 a 49 afios | 2100 m 1 minuto 2 minutos 16 repeticiones
5 segundos | 0 segundos
0 centésimas

De 50 a 54 afios | 1900 m 1 minuto 2 minutos 14 repeticiones

Mds de 55 afios | 1800 m

1 minuto
15 segundos

2 minutos
20 segundos

12 repeticiones

0 centésimas

Guadalajara, 21 de mayo de 2020. El Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Santiago Tomas Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

AVOCACION DE LA DELEGACION DEL CONCEJAL DE DEPORTES Y
RELACIONES INSTITUCIONALES, Y VICEPRESIDENTE DEL PATRONATO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA EN MATERIA DE
CONTRATACION

1121

Con fecha 22 de mayo de 2020 el Presidente del Patronato Deportivo Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara ha dictado la siguiente resolucién:

“Visto el Decreto de Presidencia de 10 de febrero de 2020 por el que se delega en
D. Evaristo Olcina Olcina, Concejal Delegado de Deportes y Relaciones
Institucionales y Vicepresidente del Patronato Deportivo Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara la atribucion referida al articulo 10, apartado i) del
Estatuto del Patronato Deportivo Municipal “Las contrataciones y concesiones de
toda clase cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto, incluidas las de cardcter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios ,siempre que el importe acumulado de todas sus

cve20200099

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 99 fecha: miércoles, 27 de Mayo de 2020
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anualidades no supere el porcentaje indicado referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio”.

De conformidad al articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico por el que se regula la avocacién y en uso de las
atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Estatuto regulador del Patronato Deportivo Municipal, por el
presente,

HE RESUELTO

Primero.- Avocar la delegaciéon del Concejal de Deportes y Relaciones
Institucionales, y Vicepresidente del Patronato de Deportes, D. Evaristo Olcina
Olcina en materia de contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto, incluidas las de
caracter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro afios ,siempre que
el importe acumulado de todas sus anualidades no supere el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio.

Segundo.- Publicar la citada avocacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web municipal y en la web del Patronato Deportivo Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tercero.- Dar cuenta en la préxima sesién al Consejo al Rector.”

Guadalajara a 22 de mayo de 2020. El Presidente del Patronato Deportivo Municipal
del Ayuntamiento de Guadalajara

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION Y ORDENAR LA APERTURA DEL
POLIDEPORTIVO PALACIO MULTIUSOS SITO EN LA AVENIDA DEL VADO,
13, CON FECHA 25 DE MAYO DE 2020

1122

Con fecha 23 de mayo de 2020 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la siguiente
Resolucion:

DECRETO DE ALCALDIA PRESIDENCIA

Con fecha 12 de marzo de 2020 por Decreto de Alcaldia Presidencia se acordd la
suspensidn y uso de todas las instalaciones deportivas municipales, vistas las
circunstancias excepcionales sobrevenidas a causa del virus COVID-19 y en estricto
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desarrollo de las medidas y recomendaciones efectuadas por el Gobierno central,
que posteriormente decretd el estado de alarma.

Iniciadas las fases de desescalada del Estado de Alarma a través del Plan de
Transicion hacia la nueva normalidad, acordado el 28 de abril de 2020 por el
Consejo de Ministros del Gobierno de Espafa e incluida la provincia de Guadalajara
en la fase Il segun la Orden SND/440/2020, de 23 de mayo, por la que se modifican
diversas érdenes para una mejor gestién de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, en aplicacion del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad, y
en virtud de las competencias recogidas en el articulo 124. 4 letra g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las de Bases del Régimen Local, por el
presente,

RESUELVO

PRIMERO: Levantar la suspension y ordenar la apertura del Polideportivo “Palacio
Multiusos” sito en la Avenida del Vado, 13, con fecha 25 de mayo de 2020

SEGUNDO: La instalacion deportiva mencionada sera objeto de uso con estricto
cumplimiento al articulo 42 de la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la
flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito nacional establecidas tras la
declaracién del estado de alarma en aplicacién de la fase 2 del Plan para la
transicion hacia una nueva normalidad.y el Protocolo establecido por Resolucion de
4 de mayo de 2020 del Consejo Superior de Deportes.

TERCERO.- Dése la maxima difusion al mismo mediante insercién en Boletin Oficial
de la Provincial de Guadalajara y tablén de edictos, asi como en la web municipal.

En Guadalajara, a 25 de mayo de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Alberto Rojo
Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ORDEN DE REANUDACION PARCIAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
DE SERVICIO DE APERTURA DE MONUMENTOS DE LA CIUDAD DE
GUADALAJARA Y OFICINA DE GESTION TURISTICA MUNICIPAL
[CON-3471] , CON EFECTOS DESDE EL DIA 25 DE MAYO DE 2020

1123

Con fecha 23 de mayo de 2020, el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la siguiente
Resolucion:

Exp.: 4703/2019
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CON-3471
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Con fecha 13 de marzo de 2020 por Decreto de Alcaldia-Presidencia se acordd la
suspensién total del contrato de servicio de apertura de monumentos de la ciudad
de Guadalajara y Oficina de Gestion Turistica municipal y otras acciones
[CON-3471], con motivo en la declaracion del Estado de Alarma por el Gobierno de
la Nacién para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,

Iniciadas las fases de desescalada del Estado de Alarma a través del Plan de
Transicion hacia la Nueva Normalidad, acordado el 28 de abril de 2020 por el
Consejo de Ministros del Gobierno de Espafia, e incluida la provincia de Guadalajara
en la Fase Il segun la Orden SND/440/2020, de 23 de mayo, por la que se modifican
diversas drdenes para una mejor gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 en aplicacién del Plan para la transicién hacia una nueva normalidad,

En ejercicio de la competencia prevista 124.4 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las de Bases del Régimen Local , RESUELVO:

PRIMERO: Ordenar, con efectos desde el dia 25 de mayo de 2020, la reanudacién
parcial de la ejecucion del contrato de servicio de apertura de monumentos de la
ciudad de Guadalajara y Oficina de Gestion Turistica municipal [CON-3471] en los
términos que se exponen a continuacion.

A) Apertura e informacién en los siguientes espacios monumentales:

1. Capilla de Luis de Lucena, con foro maximo permitido de cuatro personas,
incluido el informador turistico.

2. Palacio de la Cotilla y sus espacios:

- Saldén Chino, con aforo maximo de una ados personas, dependiendo de si es
la misma unidad familiar/convivencia en el Gltimo caso.

- Sala José de Creeft, con aforo maximo de tres personas.

- Sala expositiva de Antonio Buero Vallejo, con aforo maximo de tres
personas.

El informador turistico se entendera excluido de dichos aforos maximos.

3. Iglesia de San Francisco y Cripta, con aforo maximo permitido de veintiséis
personas en la Iglesia (incluido el informador turistico) y de una a dos personas
para la Cripta (el informador turistico se excluye de este aforo), dependiendo de si
es la misma unidad familiar/convivencia en el Ultimo caso.

Ademas del servicio de apertura monumental e informacién turistica, se realizara el
servicio de cobro de tasas por entrada a edificios de titularidad municipal, sélo en la
modalidad individual, asi como venta de articulos de recuerdo.
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El horario de prestacion de estos servicios sera: de viernes a domingo y festivos, de
10,30 a 14 h.; viernes y sabado, también, de 17 a 19 h.

B) Apertura e informacion en la Oficina de Gestidn Turistica Municipal:

Reanudacién del servicio de apertura e informacién en la Oficina de Gestion
Turistica Municipal en las distintas modalidades posibles, incluida la presencial, asi
como del servicio de venta de articulos de recuerdo, siendo el aforo maximo
permitido de un Unico usuario turistico. El horario de prestacién de este servicio
sera: de lunes a domingo y festivos, de 10 a 14 h.; viernes y sabado, también, de
17a19 h.

Los servicios descritos en los apartados A y B se prestaran con las caracteristicas
qgue recoge el presente Decreto, y siempre garantizando las medidas preventivas y
de seguridad estipuladas a nivel estatal en la materia, de obligado cumplimiento
para todos los trabajadores y usuarios del servicio.

SEGUNDO: En aplicacidén de lo establecido en el en el art.34.1 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes y extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19, el contratista tendrd derecho al
resarcimiento de dafios y perjuicios efectivamente sufridos por éste durante el
periodo de suspensién.

Los dafos y perjuicios por los que el contratista podra ser indemnizado seran
Unicamente los siguientes:

1.2 Los gastos salariales que efectivamente hubiera abonado el contratista al
personal que figurara adscrito con fecha 14 de marzo de 2020 a la ejecucién
ordinaria del contrato, durante el periodo de suspension.

2.2 Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al
periodo de suspension del contrato.

3.9 Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria,
instalaciones y equipos relativos al periodo de suspension del contrato,
adscritos directamente a la ejecucidn del contrato, siempre que el contratista
acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines
distintos durante la suspensién del contrato.

4.° Los gastos correspondientes a las pdlizas de seguro previstas en el pliego
y vinculadas al objeto del contrato que hayan sido suscritas por el contratista
y estén vigentes en el momento de la suspensién del contrato.

TERCERO: Respecto de las prestaciones que continuaran suspendidas, el contratista
tendra derecho al resarcimiento de los dafios y perjuicios previstos en el citado
art.34.1 del Real Decreto-ley 8/2020, en la parte que corresponda a dicha
suspension parcial.

A tal efecto, serad de aplicacion el parrafo final de dicho precepto, segun el cual el
organo de contratacion podra conceder a instancia del contratista un anticipo a
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cuenta del importe estimado de la indemnizaciéon que corresponda. El abono del
anticipo podra realizarse en un solo pago o mediante pagos periddicos.
Posteriormente, el importe anticipado se descontara de la liquidacién del contrato.
El 6rgano de contratacidn podra exigir para efectuar el anticipo que el mismo se
asegure mediante cualquiera de las formas de garantia previstas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO: Para el reconocimiento de dicha compensacidn serd necesaria la previa
solicitud y acreditacién fehaciente de la realidad, efectividad e importe por el
contratista de dichos gastos.

QUINTO: Dar cuenta inmediata al Pleno de la presente resolucion.

En Guadalajara, a 25 de mayo de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Alberto Rojo
Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ORDEN DE APERTURA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
GUADALAJARA CONFORME A DETERMINADOS HORARIOS, AFOROS Y
OTRAS CARACTERISTICAS

1124

Con fecha 23 de mayo de 2020 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la siguiente
Resolucidn:

Expte: 6723/2020
DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Vista la Resolucion de 12/05/2020, de la Secretaria General de la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sobre flexibilizacién en
las medidas a adoptar para manejo de cadaveres, comitivas finebres, velatorios y
tanatorios para prevenir el contagio por COVID-19, en aplicacién de la fase 1 del
Plan para la transiciéon hacia la nueva normalidad [2020/2953], conforme a la
redaccion dada por la Resolucion de 21/05/2020 de la Consejeria de Sanidad
[2020/3123], DOCM num 101,

En ejercicio de las competencias previstas en el articulo 124. 4 letras a), b) y g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

Primero- Ordenar la apertura del Cementerio Municipal de de la ciudad de
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Guadalajara conforme a los siguientes horarios, aforos y demas caracteristicas:

* Horarios:
Lunes- Viernes Sabados- Domingos
Mafianas 10:00 a 13:00 h. 10:00 a 14:00 h.
Tardes 16:00 a 18:00 h. CERRADO

e Aforo maximo:

50 personas con distancia minima de dos metros y uso obligatorio de mascarillas.
e Acceso Unico:

Puerta principal de la Calle Dos de Mayo.

* No se podrd hacer uso de:
o Aseos.
o Capilla.
o Elementos ornamentales de fosas y nichos, tales como floreros,
fotografias, esculturas u objetos similares que, en ningln caso, podran
ser manipulados por los visitantes.

Segundo- Seran acordadas por Decreto de la Sra. Concejala responsable en materia
de Cementerio, las sucesivas instrucciones que hubieran de adoptarse para la
aplicacion de la normativa aprobada por la autoridad sanitaria sobre medidas
extraordinarias con respecto al manejo de cadaveres, enterramientos e
infraestructuras de sanidad mortuoria, asi como cualquier otra que fuere necesaria
para la prevencién de contagios por COVID-19.

En Guadalajara, a 25 de mayo de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Alberto Rojo
Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ORDEN DE REANUDACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE COLABORACION EN LA GESTION DE LOS EXPEDIENTES
SANCIONADORES POR INFRACCION DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES
DE TRAFICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA [CON-3389], CON
EFECTOS DESDE EL DIA 25 DE MAYO DE 2020

1125

Con fecha 23 de mayo de 2020 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la siguiente
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Resolucion:

Exp.: 538/2017
CON- 3389

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Con fecha 31 de marzo de 2020 por Decreto de Alcaldia-Presidencia se acordé la
suspensidn parcial del contrato de servicios de colaboracién en la gestién de los
expedientes sancionadores por infraccion de las Ordenanzas Municipales de Trafico
del Ayuntamiento de Guadalajara [CON-3389], a instancia del propio contratista con
motivo en la declaracién del Estado de Alarma por el Gobierno de la Nacién para la
gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 mediante el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,

Iniciadas las fases de desescalada del Estado de Alarma a través del Plan de
Transicién hacia la Nueva Normalidad, acordado el 28 de abril de 2020 por el
Consejo de Ministros del Gobierno de Espafia, e incluida la provincia de Guadalajara
en la Fase Il segun la Orden SND/440/2020, de 23 de mayo, por la que se modifican
diversas érdenes para una mejor gestién de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 en aplicacion del Plan para la transicién hacia una nueva normalidad,

En ejercicio de la competencia prevista del articulo 124. 4 h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las de Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Ordenar, con efectos desde el dia 25 de mayo de 2020, la reanudacién
de la ejecucion del contrato de servicio de colaboracién en la gestion de los
expedientes sancionadores por infracciéon de las Ordenanzas Municipales de Trafico
del Ayuntamiento de Guadalajara [CON-3389], suspendido de manera parcial por
Decreto de Alcaldia- Presidencia de fecha 31 de marzo de 2020.

SEGUNDO: El contratista tendra derecho a los dafos y perjuicios efectivamente
sufridos como consecuencia de la suspensién, previa solicitud y acreditacion
fehaciente de su realidad, efectividad y cuantia, conforme a las reglas establecidas
en el art.34.1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes y
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19,
siendo Unicamente indemnizables los siguientes conceptos:

“1.2 Los gastos salariales que efectivamente hubiera abonado el contratista al
personal que figurara adscrito con fecha 14 de marzo de 2020 a la ejecucion
ordinaria del contrato, durante el periodo de suspension.

2.2 Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al
periodo de suspension del contrato.

3.9 Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria,
instalaciones y equipos relativos al periodo de suspension del contrato,
adscritos directamente a la ejecucidn del contrato, siempre que el contratista
acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines
distintos durante la suspensién del contrato.
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4.9 Los gastos correspondientes a las pdlizas de seguro previstas en el pliego
y vinculadas al objeto del contrato que hayan sido suscritas por el contratista
y estén vigentes en el momento de la suspension del contrato.

En caso de suspensién parcial, los dafios y perjuicios a abonar seran los
correspondientes conforme al presente apartado de este articulo a la parte del
contrato suspendida.”

TERCERO: Dar cuenta inmediata al Pleno de la presente resolucion.

En Guadalajara, a 25 de mayo de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Alberto Rojo
Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA DE AMPLIACION DEL
HORARIO DE TERRAZAS DE VELADORES DURANTE LOS MESES DE JUNIO,
JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2020

1126

El decreto de Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento de 22 de mayo de
2020 adopt6 el siguiente acuerdo:

Con la finalidad de contribuir, como necesidad extraordinaria y urgente, a la
recuperaciéon de una actividad que ha sufrido graves perjuicios como consecuencia
de la situacién de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, se adoptan una
serie de medidas en relacion con la hosteleria y restauraciéon, que
fundamentalmente afectan a las terrazas de veladores, y que en menor medida
también a su actividad principal.

Mediante la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizacion de
determinadas restricciones de dmbito nacional establecidas tras la declaracién del
estado de alarma dictada en aplicaciéon de la fase 1 del Plan para la transicién hacia
una nueva normalidad (BOE nim. 130, de 09/05/2020) - fase 1 del Plan en la que se
incluye la provincia Guadalajara-, se establecen los principales parametros e
instrumentos en orden a dicha consecucién.

En su articulo 15, “Reapertura de las terrazas al aire libre de los establecimientos
de hosteleria y restauracion”, se establece lo siguiente:

1. Podra procederse a la reapertura al publico de las terrazas al aire libre de
los establecimientos de hosteleria y restauracion limitandose al cincuenta por
ciento de las mesas permitidas en el afo inmediatamente anterior en base a
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la correspondiente licencia municipal. En todo caso, debera asegurarse que
se mantiene la debida distancia fisica de al menos dos metros entre las
mesas 0, en su caso, agrupaciones de mesas.

Asi, se autorizd la reapertura al publico de las terrazas al aire libre de los
establecimientos de hosteleria y restauracion a partir del dia 11 de mayo de 2010, -
fecha de entrada en vigor de la citada Orden SND/399/2020-.

Asimismo, suponiendo que en la fase Il se permita la apertura de bares y
restaurantes aun cuando inicialmente su aforo sea limitado, y con la finalidad de
contribuir a la recuperacion econémica del sector, el Ayuntamiento ha solicitado a
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha autorizaciéon para ampliar 30
minutos el horario de las actividades de hosteleria y restauracion (restaurantes,
cafés, bares y cafeterias) durante los meses de verano del presente afio 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 7 de la Orden de 4 de enero de 1996, que regula
el horario general de espectaculos publicos y actividades recreativas.

La Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, ha autorizado dicha ampliacién
mediante autorizacién de la Delegada Provincial de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, estableciendo el siguiente horario para estos
establecimientos: hora de apertura a las 06:00 y la hora de cierre 03:00 h. durante
los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2020.

Por otra parte, el articulo 14 de la Ordenanza Municipal de Terrazas y otras
instalaciones especiales con finalidad lucrativa al aire libre desarrollada por
establecimientos de restauracién y hosteleria (BOP n.2 98, de 15 de agosto de
2016), regula el horario de instalaciéon y funcionamiento de las terrazas de
veladores, estableciendo que del 1 de abril al 30 de Octubre sera de 09 a 24 horas,
ampliandose el horario de cierre hasta las 02:00 horas los viernes y visperas de
festivos.

A fin de reforzar y favorecer esta actividad, haciendo coincidir la posibilidad de su
horario de apertura maximo con el de la actividad principal, se considera
pertinente - en virtud de lo dispuesto en el apartado 2 de dicho precepto que
permite al Ayuntamiento dicha posibilidad en periodos del afio determinados, con
criterios objetivos y motivacion suficiente- ampliar durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre del 2020, su horario en una hora, estableciéndose asi el
mismo desde las 09:00 a las 01:00 amplidandose el horario de cierre hasta las 03:00
horas los viernes y visperas de festivos.

Por otra parte, el art. 6 de la citada Ordenanza municipal de terrazas, permite la
instalaciéon de aquellas en zonas de aparcamiento, con la finalidad, de dar una
alternativa a aquellos establecimientos que por las caracteristicas de su entorno no
pudiesen competir con los que se encuentran en situaciones mas favorables,
habilitandose la autorizacidn por el Ayuntamiento para la utilizacién de ese espacio
del 1 de julio al 15 de Septiembre.

No obstante, las excepcionales circunstancias ante la que nos encontramos, con las
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limitaciones de aforo, distancias y demas requisitos especificados en el articulo 15
de la Orden SND/399/2020, las cuales, es obvio que, aunque necesarias, agravan el
desarrollo de la actividad de hosteleria y restauracién en terrazas de veladores, y
ante la imperiosa necesidad de intentar reforzar la debilitada economia de dichos
locales de negocio ofreciendo perspectivas para su recuperacion a corto plazo
evitando despidos y cierre de establecimientos, justifican la posibilidad de autorizar
la instalacion de terrazas en zonas de aparcamiento durante la presente
temporada, mas alla del periodo previsto inicialmente en la Ordenanza, siempre y
cuando los informes de los Servicios Técnicos Municipales y de la Policia Local
acrediten que no existen circunstancias que constituyan un obstaculo a la
movilidad, a la accesibilidad o a la seguridad de los ciudadanos, en los términos
recogidos en dicha Ordenanza, y sin perjuicio del cumplimiento del resto de
requisitos previstos en la misma.

Asi, de conformidad con los referidos antecedentes y fundamentos, y en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 124.4.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local, que atribuye a la Alcaldia la competencia para adoptar
las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Ampliar durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre del
2020, el horario de las terrazas de veladores previsto en el articulo 14 de la
Ordenanza Municipal de Terrazas y otras instalaciones especiales con
finalidad lucrativa al aire libre desarrollada por establecimientos de
restauracién y hosteleria, desde las 09:00 hasta las 01:00 horas,
extendiéndose el horario de cierre hasta las 03:00 horas los viernes y
visperas de festivos. Estos horarios tendran caracter de maximos.

SEGUNDO.- Ampliar durante la presente temporada, el periodo previsto en el
articulo 6 de dicha para la ocupacién de espacios en la via publica destinados
a aparcamientos con la instalacidn de terrazas de veladores, del 15 de mayo
al 31 de octubre de 2020.

TERCERO.- Dar cuenta inmediata al Pleno del presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, a fin de
facilitar y garantizar la maxima difusién.

Guadalajara, 25 de mayo de 2020. El Alcalde, Alberto Rojo Blas
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EXPOSICION PUBLICA PRESUPUESTO 2020

1127

En la Intervencién de esta Mancomunidad y conforme disponen los articulos 112 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales(TRLRHL), se encuentran
expuestos al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General, Plantilla
de Personal y Bases de Ejecucién para el ejercicio 2020 , aprobados inicialmente
por la Asamblea General en sesidn ordinaria celebrada el dia 21de mayo de 2020;
en la misma sesién se ha acordado declarar la no aplicacién de la suspension de
plazos establecida por la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el covid-19, al trdmite de exposicidn
publica del expediente de aprobacién del presupuesto 2020, por considerar la
Asamblea General que su aprobacion resulta indispensables para la proteccién del
interés general y el funcionamiento basico de los servicios que presta, tal y como
dispone el apartado 42 de la citada Disposicion Adicional 32 del R.D. 463/2020.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
TRLRHL y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admisidn de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacidon: La de esta Mancomunidad (C/ Alcarria, 16; 19005
Guadalajara)

c. Organo ante el que se reclama: Asamblea General.

En Guadalajara, a 25 de Mayo de 2020. Fdo.: Presidente, José Garcia Salinas
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CONVOCATORIA DE ELECCIONES 2020
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Mediante acuerdo de la Junta de Apoderados de esta Entidad de fecha 22/05/2020 y
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de los Estatutos de la Entidad,
se ha procedido a la convocatoria de Elecciones para la renovacion de la Junta de
Apoderados y propuesta de Administrador, asi como a la aprobacién de las
Instrucciones y normas y Calendario Electoral.

La renovacién de la Junta compuesta por ocho Apoderados (dos por cada uno de los
Sexmos que integran la Comunidad), afecta a los cargos de los cuatro Apoderados
(uno de cada Sexmo) elegidos en el afio 2014. Se realiza propuesta también para la
renovacion del cargo de Procurador General o Administrador, elegido en el afo
2017. La duracidn del cargo de Apoderado, sera de seis afios, y la de Procurador
General o Administrador de tres. El procedimiento electoral se regira por lo
dispuesto en los Capitulos Ill y IV de los vigentes Estatutos y los acuerdos que al
respecto adopte la Junta de Apoderados. Los vecinos que deseen tomar parte como
candidatos en las elecciones de Apoderados o del Administrador deben reunir las
condiciones exigidas en el articulo 20 de los Estatutos y presentar su candidatura
dentro del plazo establecido (del 1 al 19 de junio de 2020). La informacién y
documentacién necesaria se facilitard a los interesados, para lo cual pueden
dirigirse a esta Entidad a través de la direccién de correo electrénico:
comunidadrealsenoriomolina@gmail.com, el teléfono 949832205 / Fax 949830121.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento del art. 23.2
de los Estatutos.

En Molina de Aragén, a 22 de mayo de 2020.El Presidente, Fdo. Francisco Javier
Montes Moreno
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