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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONGOSTRINA

ELECCION JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

1098

DON LUIS ALFONSO SEGOVIANO MORENO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE CONGOSTRINA (GUADALAJARA), HACE SABER:

Que, habiendo quedado vacantes los cargos de JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO
de esta localidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre un plazo de quince
dias habiles, a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las personas que estén interesadas, y reinan las condiciones
legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Son requisitos, ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial, siendo de aplicacion el régimen de incompatibilidades de la Carrera
Judicial de acuerdo con los articulos 389 a 397 de la citada Ley, si bien es posible
compatibilizar el cargo con:

a. La dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica

b. El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen
asesoramiento juridico de ningln tipo y que, por su naturaleza, no sean
susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o independencia ni
puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

En las instancias a presentar por los interesados se haran constar, mediante
declaraciéon jurada, las circunstancias descritas en el parrafo anterior y
acompafiaran copia del Documento Nacional de Identidad.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede examinarse el expediente y recabar
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, etc.

Congostrina, a 20 de abril 2026. El Alcalde Fdo.: Luis Alfonso Segoviano Moreno
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AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. CONCEJALIA DE MUJER E IGUALDAD

BASES CONVOCATORIA DE BASES CONVOCATORIAS SUBVENCIONES A
ENTIDADES Y/O ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DESTINADAS A CONSEGUIR LA
IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS MUJERES Y HOMBRES DURANTE EL
EJERCICIO 2026
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CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, CONSTITUIDAS E INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES
Y ENTIDADES CIUDADANAS DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, QUE TENGAN
ENTRE SUS FINES LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DESTINADAS A
CONSEGUIR LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES EN
TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA DURANTE EL EJERCICIO 2026

Cddigo BDNS 899068

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, desde la concejalia de Mujer e Igualdad
pretende promover la integracién y la participaciéon en la vida comunitaria de
colectivos sociales en el &mbito del municipio, promoviendo acciones a favor de la
igualdad entre hombres y mujeres, atendiendo las necesidades generales y
especificas de este colectivo y apoyando a las Entidades y Organizaciones que
llevan a cabo programas y actividades en materia de promocion de la igualdad de
oportunidades. Con este fin se aprueba la siguiente convocatoria dirigida a
entidades sin animo de lucro, constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones y Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Guadalajara, y que
tengan entre sus fines la realizacion de actividades destinadas a conseguir la
igualdad real y efectiva de la mujer y el hombre en todos los ambitos de la vida.

PRIMERA. - Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en las
bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Guadalajara para el
ejercicio 2026; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
nueva redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacién
del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa; en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Guadalajara publicada el 14 de marzo de 2016
(http://boletin.dguadalajara.es/images/boletin/2016/03/32_2016-5.html) en el BOP
de Guadalajara n? 32 y en las restantes normas de derecho administrativo que en
su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.
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Segunda. - Crédito presupuestario.

Las subvenciones se financiardn con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2314
48000 correspondientes al Presupuesto para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de
Guadalajara “Transferencias corrientes ONG Proyectos de Igualdad”. La cuantia
total de las subvenciones asciende a la cantidad de 23.000,00 euros y se
adjudicaran hasta el limite del crédito disponible. El importe de las subvenciones en
ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Tercera. - Objeto, condiciones y finalidad de la subvencién.

La presente convocatoria de subvencién tiene por objeto apoyar y fomentar
proyectos y/o actividades durante el afio 2026 que promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de manera general.

Se consideran gastos subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el Art.
31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido por las presentes bases reguladoras de esta subvencidn.

En concreto, sera objeto de subvencion:

e Acciones formativas (seminarios, jornadas, conferencias, cursos, talleres,
charlas...) que incluyan la perspectiva de género, sensibilizando en materia
de igualdad de género, prevencién de la violencia de género, visibilizacion de
las diferentes desigualdades existentes, etc.

e Acciones formativas que disminuyan la brecha digital de las mujeres.

» Actividades y/o programas que contribuyan a facilitar la insercion sociolaboral
de la mujer y su formacién para el empleo.

e Actividades y/o programas que contribuyan a facilitar la diversidad en la
poblacién de Guadalajara.

e Actividades deportivas, no subvencionadas por el Ayuntamiento de
Guadalajara o por otros Organismos Publicos, que fomenten la participacion y
representacion de las mujeres en el deporte.

e Actividades de ocio y tiempo libre que trabajen la identificacion vy
visibilizacion de las diferentes desigualdades existentes entre mujeres y
hombres.

 Actividades de sensibilizacidon: campafias informativas, folletos, durante todo
el afio y prioritariamente en dias clave para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la ciudad de Guadalajara, etc.

e Cualquier actividad o programa cuyo objetivo tenga una incidencia especial
en el fomento de la Igualdad real entre mujeres y hombres, a través de
propuesta de acciones de sensibilizacién, espacios de caracter
intergeneracional.

e Otras actuaciones de promocién de la igualdad y difusién de valores
igualitarios.
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e Material inventariable, hasta una cantidad maxima del 10 %.

Quedan excluidos de la presente convocatoria, los siguientes gastos ademas de
acciones que no incluyan la perspectiva de género y el objetivo de promocionar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

e Comidas y meriendas de la entidad solicitante.

¢ Asistencia a Balnearios.

» Gastos de transporte y viajes turisticos.

» Gastos de teléfono, luz, agua, alquiler y cualquier otro suministro relacionado
con la sede de la Asociacién.

e Ayudas para gastos de equipamiento y mantenimiento de la entidad
solicitante.

e Intereses deudores de cuentas bancarias, recargos, cuotas, sanciones, etc.

La solicitud en la presente convocatoria no es excluyente a la participacion en otras
convocatorias de ayudas publicas solicitadas para la misma actividad, siempre y
cuando el total subvencionado no supere el coste de la actividad.

3.1. Cada entidad solicitante podrd Unicamente presentar un proyecto a la presente
convocatoria. En el caso de presentar mas de uno, se entendera que la entidad
opta por mantener el Ultimo de los presentados que haya tenido entrada en el
Registro.

Cuarta. - Régimen de concurrencia competitiva.

La concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva.

Quinta. - Entidades beneficiarias.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria entidades sin animo de
lucro, constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Guadalajara, que tengan
sede en el municipio de Guadalajara y que cumplan, ademas, los siguientes
requisitos:

e Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones y Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Guadalajara y
haber tenido actividad en los dos Ultimos afos.

 Las Asociaciones y Entidades Ciudadanas deberdn tener entre sus fines la
realizacién de acciones relativas en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

e Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

e Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

* No podran recibir subvencién con cargo a la presente Convocatoria aquellas
Asociaciones que, habiendo recibido otras subvenciones del Ayuntamiento de
Guadalajara con anterioridad, no hayan procedido a su justificacion en el
plazo establecido, o no se haya procedido a su reintegro, en su caso, de
acuerdo con las normas reguladoras de la Convocatoria que corresponda.
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e No estar incursas en el resto de las prohibiciones que se establecen en el art.
13.2 y 3 de la LGS, para obtener la condicién de entidad beneficiaria de
subvenciones.

La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta obligacion a
las empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacién de servicios,
respecto del personal de servicios de esta.

Sexta. - Forma y Plazo de presentacién de solicitudes.

La publicacion de la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la web de la Base Nacional de Subvenciones y en la pagina web
municipal www.guadalajara.es, sin que en ningun caso la informacién que se
suministre por este medio sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales
que determine la legislacion vigente.

Los datos personales de las personas concurrentes forman parte de ficheros de
responsabilidad del Ayuntamiento de Guadalajara, Unico destinatario de la
informacién aportada voluntariamente.

La tramitacion sera totalmente electronica al ser las beneficiarias personas
juridicas.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran segun el Modelo 1144-3 que figura en
la presente convocatoria y en la sede electrdénica y deberan dirigirse a la Sra.
alcaldesa del Ayuntamiento de Guadalajara, debiendo presentarse
electrénicamente junto con los documentos o informes que en su caso deberan
acompanarse, conforme a lo establecido en las presentes Bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

En el caso de que la solicitud presentara defectos de forma, el érgano competente
requerira a la interesada o interesado para que lo subsane en el plazo de diez dias
habiles, indicandole que si asi no lo hiciese se le tendra por desistida de su
solicitud, previa resolucién expresa.

Séptima. - Documentacidén a presentar con la solicitud.
7.1 Formulario de solicitud y memoria

a. Copia simple de los estatutos, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad, debidamente inscritos en el registro publico que
corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate.

b. Declaracién de quien ostente la representacién legal de la entidad solicitante
haciendo constar, bajo su responsabilidad, que ésta se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, segun establece el
articulo 24.7 RGS.

c. Declaracién de quien ostente la representacion legal de la entidad haciendo
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g.

h.

constar, bajo su responsabilidad, que ésta no se halla incursa en ninguna de
las causas que impiden obtener la condicién de entidad beneficiaria de
subvenciones publicas, segun lo dispuesto en el articulo 13 de la LGS, y de
estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
Declaracién de quien ostente la representacién legal de la entidad solicitante
haciendo constar, bajo su responsabilidad, que la entidad no tiene pendiente
de justificacion fuera de plazo subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento
de Guadalajara o sus organismos publicos.

. Declaracién responsable de las actividades programadas por el ayuntamiento

en las que han colaborado.

En el caso de proyectos que contemplen la atencién de menores de 18 afios,
declaracién responsable de quien represente a la entidad de encontrarse en
posesidn de todos los certificados negativos de antecedentes penales del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, respecto al personal contratado y
voluntario que se vaya a destinar a la ejecucién de los respectivos proyectos
no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual y de trata de seres humanos

Documentacion que acredite la inscripcion en los Registros Oficiales que
procesan solo en el supuesto de ser la primera vez que solicita subvencién.
Ficha de terceros, debidamente cumplimentada.

Debera acompafar a la solicitud una memoria explicativa de las caracteristicas
sustanciales de la entidad solicitante, asi como una memoria del proyecto para el
que se solicita la subvencién y donde se detalla:

OO ul ks~ WN B

Titulo de la actividad.
Objetivos que se pretenden alcanzar.
Destinataria/os.
Actividades programadas y plazo de realizacion.
Fechas y lugares de celebracidn.
Presupuesto econdmico de las actividades objeto de subvencidn,
especificando los ingresos y gastos previstos, y concretando, en su caso, las
aportaciones de otras entidades.

Octava. - Procedimiento.

Admitidas las solicitudes, el drea de Mujer e Igualdad instruird el procedimiento,

elaborando un informe de preevaluacién de todas las propuestas en el que se
contemplaran las verificaciones del cumplimiento de los requisitos contenidos.

Los érganos que intervienen en la tramitacion del procedimiento son:

a.

b.

Organo Instructor: el érgano instructor serd el responsable de la unidad de
del drea de mujer e igualdad.
Organo Concedente: las subvenciones se concederdn por decreto de la
concejalia delegada en la materia a propuesta de la comision de valoracién
cuya composicion sera la siguiente:
o Persona que ostenta la representacién de la concejalia de Mujer e
Igualdad, o persona en quien delegue.
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o El personal técnico del drea de Mujer e Igualdad.

o El personal técnico de Administracién General del area de Mujer e
Igualdad, que actuara asumiendo funciones de secretaria con voz y
voto.

Novena. - Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los criterios de valoracion que se aplicaran para determinar las subvenciones seran
los siguientes:

» Representatividad: Numero de socios/as. Dicho criterio, se comprobara de
oficio a través del Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas
del Ayuntamiento de Guadalajara puntuando de la siguiente manera: 0,5
puntos por cada 25 socios/as hasta un maximo de 2 puntos. Las entidades
con un ndmero inferior a 25 se puntuaran con 0,25 puntos.

* Nimero de personas participantes de la actividad. Las asociaciones y
entidades deberan especificar el nimero de personas participantes al que ira
destinada la actividad, puntuando de la siguiente manera: 0,25 puntos por
cada 10 participantes, hasta un maximo de 2 puntos. Las entidades cuya
actividad realizada llegue a un nimero inferior de 10 personas participantes
no puntuaran en este apartado.

e Colaboracién en los dos ultimos afos de la entidad en las actividades u
érganos municipales de fomento a la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género. Se puntuara la
participacién en las actividades del ayuntamiento hasta un maximo de 4
puntos.Colaboracién en dos o mas actividades: 4 puntos

* Colaboracién en al menos una actividad: 2 puntos

o Sin colaboracion: 0 puntos

« Calidad técnica del proyecto/experiencia: analisis de necesidades detectadas,
planificacion, temporalidad, idoneidad en relaciéon con la capacidad técnica
para llevar a cabo el proyecto.

o Nivel de calidad bajo: 5 puntos
o Nivel de calidad medio: 10 puntos
o Nivel de calidad alto: 15 puntos

e Eficacia y eficiencia: Pertinencia de los objetivos del proyecto, recursos
econdmicos y personales asignados, colaboracién con otras entidades para
potenciar las acciones del proyecto. Este criterio se valorara de la siguiente
forma:

o Grado de eficacia y eficiencia bajo: 5 puntos
o Grado de eficacia y eficiencia medio: 10 puntos
o Grado de eficacia y eficiencia alto: 15 puntos

 Actividades o proyectos: se puntuaran de la siguiente manera:

o La adecuacion de los proyectos a las areas y objetivos del Plan
Estratégico de Igualdad de la ciudad de Guadalajara. 10 puntos

o Se valoraran actuaciones y actividades realizadas en la ciudad de
Guadalajara en los dos afios anteriores para el fomento de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de nuestro municipio. 10
puntos.

o Proyectos para la formacién en nuevas tecnologias que reduzcan la

fit
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brecha digital de las mujeres: 10 puntos

o Interés social y calidad del proyecto: 10 puntos

o Programas de ocio y tiempo libre que trabajen la identificacion y
visibilizacion de las diferentes desigualdades existentes entre mujeres y
hombres: 10 puntos

o Se valorard que las actividades se realicen en espacios municipales,
que se dé la suficiente publicidad de estas en RRSS asi como en
cualquier de difusion y que persigan la implicacion de socios y socias y
la comunidad en general: 10 puntos

o Se valorard igualmente que las actividades se hagan en colaboracién
con otras asociaciones del mismo caracter, asi como la participacion e
implicacién de las entidades en las actividades en pro de la igualdad
entre mujeres y hombres de interés social llevadas a cabo por el
Ayuntamiento: 10 puntos.

El total de los fondos a adjudicar se dividira entre el total de los puntos obtenidos
por todas las Asociaciones; de este modo, se calcula la cifra correspondiente a cada
item.

Décima. - Modalidad de subvencion.

La cantidad por subvencionar se fijara en funcién de la cantidad y calidad de las
solicitudes presentadas y tendra como limite el crédito consignado en la aplicacién
presupuestaria. La subvencién se concedera por Decreto de la concejalia de Mujer e
Igualdad.

Undécima. - Plazo de resolucién y notificacién.

El plazo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento de concesién de
subvenciones es de 3 meses. La resoluciéon pone fin a la via administrativa y frente
a la misma podra interponerse en el plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo. La resolucion del procedimiento se notificara a las y los interesados
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se publicard también en la
pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara, en el diario oficial, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la web de la Base Nacional de Subvenciones.

Duodécima.- Modificaciones en los programas y proyectos subvencionados.

1. Con cardacter excepcional, las entidades subvencionadas podran solicitar la
modificacién del contenido y/o cuantia, siempre que ésta Ultima sea igual o inferior
al importe concedido, del proyecto subvencionado, asi como de su forma y de los
plazos de ejecucion y justificacion de los correspondientes gastos, cuando se
produzca alguna eventualidad que altere o dificulte el desarrollo del programa o
proyecto.

2. Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas vy
deberan formularse con caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que
las justifiquen, y presentarse antes de que concluya el plazo de realizacién de la
actividad. Podra autorizarse el cambio de destino siempre que el mismo suponga
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cambio de objeto subvencionable dentro de los gastos subvencionables de la
convocatoria y no de otro tipo.

3. Las resoluciones estimatorias o desestimatorias de las solicitudes de
modificacidon se dictaran por el concejal delegado de Igualdad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de presentacién de aquéllas en el
registro correspondiente. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion
expresa, se entenderd desestimada su solicitud.

Decimotercera. - Forma de pago vy justificacién del gasto.

Se autorizard el pago anticipado del 100% de la subvencién concedida. Las
actividades subvencionadas se deberan llevar a cabo obligatoriamente en el
ejercicio 2026, con independencia de que la Entidad haya recibido o no la cuantia
subvencionada de acuerdo con la disposicién de pagos de la Tesoreria Municipal.

Las entidades beneficiarias, una vez realizadas por completo las actividades
subvencionadas, deberan remitir de una sola vez al Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara, los justificantes de los gastos realizados en el ejercicio 2026, antes del
31 de marzo de 2027.

Dichos justificantes seran copias auténticas del gasto y deberan cubrir en su
totalidad el importe de la subvencion.

Para la justificacion se debera cumplimentar el modelo adjunto 1145. La cuenta
justificativa contendrd, ademas:

a. Memoria de la actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos (haciendo mencidn expresa: titulo,
objetivos alcanzados, destinatarios, coste total, fechas y lugares de
realizacion).

b. Copias auténticas de facturas, las cuales contendran como minimo: razén
social, nombre y apellido/ NIF/DNI, fecha de emisién, nimero de factura,
importe, fecha de pago y concepto.

c. Certificado de la persona representante legal o secretaria/o de la entidad en
el que se haga constar que la ayuda ha sido destinada en su integridad a los
fines para los que fue concedida.

d. Certificado de la persona representante legal o secretario/a de la entidad en
el que se haga constar que la entidad ha dado difusiéon a la financiacién
publica efectuada por el Ayuntamiento de Guadalajara, sefialando los medios
utilizados (memorias, publicaciones, pagina web, anuncios u otros medios de
difusién que se utilicen)

e. En su caso, la carta de pago de la devolucién voluntaria en el supuesto de
remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

El Ayuntamiento de Guadalajara se reserva el derecho de seguimiento, inspeccion y
control de las actividades subvencionadas, asi como la peticién de los documentos
que considere necesarios.
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Decimocuarta. - Reintegro y régimen sancionador.

Sera de aplicacion, el procedimiento de reintegro y el control financiero previstos
en la normativa basica estatal contenida en los Titulos Il y Ill respectivamente, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Procedera en todo caso el reintegro de las cantidades percibidas, y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, que sera el interés
legal del dinero vigente a la fecha incrementado en un 25%, en los siguientes
Casos:

 Incumplimiento de la obligacién de justificar.

» Obtener la subvencion sin reunir las condiciones para ello, incumplimiento de
la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

e Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades beneficiarias
con motivo de la concesidn de la subvencion.

e Cuando el importe de la subvencion o ayudas supere el coste de la actividad.

Decimoquinta. - Obligaciones de las asociaciones beneficiarias.

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones. Asi como
acreditar ante el Departamento de Mujer e Igualdad la realizacién del
proyecto y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesién de la ayuda

b. Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

c. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Ayuntamiento
o cualquier otra Administraciéon concernida, para lo cual la asociacidn
concurrente debera conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos y disponer de libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable a la beneficiaria en cada caso.

d. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién
gue se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

e. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Guadalajara.

f. Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

g. Adoptar las medidas de difusién para dar adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, en los términos
reglamentariamente establecidos. Para ello, se utilizara el logotipo del
Ayuntamiento de Guadalajara en cualquiera de los medios y materiales que
utilicen para la difusién del proyecto subvencionado.
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h. Cada entidad beneficiaria de la subvencién tratara los datos personales que
recabe, en calidad de responsable directo del tratamiento, debiendo cumplir
las especificaciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, Reglamento general de protecciéon de datos, la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como la normativa vigente sobre la materia.

Las entidades deberan recabar el consentimiento de las personas fisicas
beneficiarias finales de la subvencion, de su personal profesional y voluntario
adscrito al proyecto y de las entidades contratistas que vayan a asistirles
técnicamente, para la cesidén de sus datos de caracter personal a la Direccidn
General promotora de la convocatoria, en el caso de que se estime necesario a
efectos de justificacién, para ello deberan ser entregados en el supuesto de su
solicitud.

Las entidades beneficiarias de subvenciones estardan sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia
establece la Ley 38/2003 General de Subvenciones y disposiciones concordantes de
aplicacion

Decimosexta. - Publicidad.

La asociacién beneficiaria debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la
financiacion de la actividad. Las medidas de difusidn consistird en la inclusion de la
imagen Institucional del Ayuntamiento o subvencién en materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacién u otras adecuadas a la actividad subvencionada.

Decimoséptima. - Compatibilidad con otras subvenciones y ayudas.

Las subvenciones concedidas con cargo a la presente convocatoria seran
compatibles con cualesquiera otras subvenciones convocadas por otras entidades
publicas o privadas para la misma actividad, siempre que la suma de las mismas no
supere el coste de la actividad subvencionada. Si lo superara, dicha circunstancia
dara lugar al correspondiente reintegro por la parte proporcional del exceso de
financiacion.

En Guadalajara, a 16 de abril de 2026. El concejal delegado del Area de Mujer e
Igualdad, D. Roberto Narro Ortiz.
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Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
1 de abril de 2026 , el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Milmarcos a 22 de abril de 2026 fdo: el Alcalde-Presidente : Fernando Marchan
Moreno
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43. 4 de la Ley 3/1991, de 14 de
marzo, de Entidades Locales de Castilla-La Mancha, se somete a informacién
publica, por plazo de un mes, el acuerdo de constitucién de la Mancomunidad Tierra
y Montes de Guadalajara, adoptado en la Asamblea de fecha 20 de abril de 2026,
en los siguientes términos:

Primero: Constituir la Asamblea de Representantes para elaborar el Proyecto de
Estatutos de la Mancomunidad “Tierra y Montes de Guadalajara”.

Segundo: Elaborar el Proyecto de Estatutos de la Mancomunidad “Tierra y Montes
de Guadalajara”.

Tercero: Aprobar los Estatutos.

Cuarto: Someter el Anteproyecto de Estatutos a informacién publica e informe de la
Consejeria de Presidencia y de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

Proyecto de Estatutos de la Mancomunidad Tierra y Montes de Guadalajara:
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-

1.- Los Municipios de Cifuentes, Ocentejo, Esplegares, Torrecuadradilla, Riba de
Saelices y Valtablado del Rio, al amparo de lo dispuesto en el ordenamiento juridico
vigente, acuerdan constituirse en Mancomunidad voluntaria de municipios para la
gestion y aprovechamiento comin de sus montes, acorde con los fines que se
recogen en los presentes Estatutos.

2.- La Mancomunidad tendrad personalidad y capacidad juridica para el
cumplimiento de sus fines especificos.

Articulo 2.-

La Mancomunidad que se constituye se denominara “Tierra y Montes de
Guadalajara” y tendra su sede propia en el Municipio de Ocentejo.

Articulo 3.-
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La Mancomunidad, como Entidad Local reconocida por la Ley, ejercera cuantas
potestades publicas le atribuya la legislacién en cada momento vigente para el
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO SEGUNDO

FINES DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 4.-

1.- Son fines de la Mancomunidad:

La Prestacion del servicio de explotacién conjunta de los aprovechamientos
forestales maderables y no maderables, servicios ecosistémicos y recursos
naturales que puedan ofrecer los montes a través de su gestion forestal sostenible.

El asesoramiento, gestion y promocién de los intereses de los miembros de la
Mancomunidad.

La Potestad para solicitar ayudas y presentacion de convocatorias en materia de
gestion forestal

[+D+i: Investigacién y Desarrollo de actuaciones de interés para el sector
El desarrollo de actividades relacionadas con la educacién ambiental

Cuales quiera otros fines que, no siendo contrarios a las leyes, favorezcan los
intereses de las entidades asociadas.

2.- Para la asuncién de nuevos servicios sera necesario acuerdo del Pleno de la
Mancomunidad y la conformidad de los Municipios Mancomunados interesados,
previo acuerda de los respectivos Plenos adoptados por mayoria absoluta de sus
miembros.

3.- La propuesta de ampliaciéon de los fines previstos en el parrafo 1 de este
articulo, puede ser tanto del Pleno de la Mancomunidad, como de cualquiera de los
Municipios Mancomunados.

4.- La prestacion y explotacidon de los servicios podra realizarla la Mancomunidad
conforme a cualquiera de las formas previstas en el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 5.-

1.- Los érganos de gobierno de la Mancomunidad seran representativos de los
Ayuntamientos mancomunados.

2.- Los érganos de gobierno son:
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El Pleno de la Mancomunidad.

El Presidente.

Secretario.

Comisién de Gobierno (en su caso).
Vicepresidente (en su caso).

moon oo

3.- El Pleno de la Mancomunidad podra crear una Comisiéon de Gobierno que
ejercera las atribuciones que con arreglo a la Ley le deleguen el Pleno de la
Mancomunidad o su Presidente, asi como aquellas otras que expresamente le
asignen las Leyes.

Articulo 6.-

1.- El Pleno de la Mancomunidad esta integrada por los Vocales representantes de
los Municipios mancomunados, elegidos por sus respectivos Plenos.

2.- Cada Municipio contara con un Vocal que sera elegido por los respectivos Plenos
por mayoria absoluta de entre los miembros componentes de la Corporacién. Si
realizada la votacidn no se alcanzase dicha mayoria, se procedera a una nueva
votacién y quedard elegido aquel que haya obtenido la mayoria simple de los votos
emitidos. En el supuesto de igualdad de votos se resolverd mediante sorteo.

3.- Los Ayuntamientos nombraran un Vocal Suplente de cada uno de los
representantes en la Mancomunidad con las mismas prerrogativas que el titular,
para los supuestos de ausencia legal o reglamentaria.

4.- El mandato de los vocales coincide con el de sus respectivas Corporaciones.
Articulo 7.-

1.- Tras la celebracion de Elecciones Locales y dentro del plazo previsto por la ley
para la designacién de representantes en érganos colegiados, los Ayuntamientos
deberan nombrar el Vocal o Vocales representantes de las Entidades Locales en la
Mancomunidad, debiéndose comunicar el resultado a la misma.

2.- Transcurrido el plazo para la designacion de los Vocales por las Entidades, y al
décimo dia siguiente, se procedera a la constitucién del nuevo Pleno de la
Mancomunidad y designacion del Presidente. A tal efecto se constituira una Mesa
de Edad, integrada por los vocales representantes de mayor y menor edad
presentes en el acta, actuando como Secretario el que lo sea de la Mancomunidad.
Comprobadas por la Mesa la representacién del Municipio respectivo y la
personalidad de los asistentes, ésta declarara constituido el Pleno, si concurre la
mayoria absoluta de los representantes elegidos. Si no se alcanzase dicha mayoria,
se constituira, cualquiera que sea el quorum de asistencia dos dias después.

Articulo 8.-
Corresponde al Pleno de la Mancomunidad:

a. Elegir y destituir al Presidente de su cargo conforme a las reglas establecidas
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en la legislacién electoral.

b. Controlar y fiscalizar los érganos de gobierno de la Mancomunidad.

(@]

. Aprobar el Reglamento Organico.
. Aprobar la plantilla de personal y la relacién de los puestos de trabajo de la

Entidad, con arreglo a las normas estatales previstas en el articulo 90.2. de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el nimero y caracteristicas del
personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

La fijacion de la cuantia global de retribuciones basicas y complementarias,
dentro de los limites maximos y minimos y demas prescripciones establecidas
en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2
de abril.

Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecién a
las normas reglamentarias que dicte el Estado en aplicacion de la
autorizacion conferida por el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de

puestos de trabajo, con sujecién a las normas basicas que dicte el Estado,
segun lo previsto en los articulos 90.2 y en el 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo
102.2 de la misma Ley.

La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la
Entidad Local para un segundo puesto o actividad en el sector publico, asi
como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la
incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades de la
Entidad Local, a que se refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 52/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

. Separar del servicio a los funcionarios de la Entidad, ratificar el despido del

personal laboral e imponer sanciones por faltas graves o muy graves (de
acuerdo con la legislacion vigente correspondiente) a los funcionarios o
personal laboral con habilitacion de caracter nacional que no supongan la
destitucién del cargo ni la separacién definitiva del servicio.

. La aprobacién y modificacién de los Presupuestos, la disposicién de gastos en

los asuntos de su competencia y la aprobaciéon de cuentas.

La adquisicién de bienes, alquileres y la transaccion sobre los mismos, asi
como su enajenacion o cualquier otro acto de disposicion incluyendo la cesién
gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas y a Instituciones
Privadas de interés publico sin animo de lucro.

La concesién, arrendamiento o cesion de uso de bienes por mas de cinco
afos, siempre que su cuantia exceda del 10 por 100 de los recursos
ordinarios de su Presupuesto. Y en el resto de casos seria potestad de la Junta
Directiva.

El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la mancomunidad.

El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y
demas Administraciones Publicas.

. La aceptacion de la delegacién de competencias hecha por otras

Administraciones Publicas.
La contratacion de obras, servicios y suministros cuya duracién excedan de
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un afo o exija créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual
de la Entidad y la aprobacion de pliegos de condiciones generales a que
deban sujetarse los contratos de la Mancomunidad. Y en el resto de casos
seria potestad de la Junta Directiva.

g. La aprobacién de los proyectos de obras cuando la contratacién de su
ejecucion sea de su competencia, conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

r. Aprobacién de Ordenanzas, censura de cuentas, reconocimiento de créditos,
operaciones de créditos, concesidon de quitas y esperas, y cualquier clase de
compromisos econémicos.

s. Aprobar los planes y proyectos necesarios para el establecimiento, desarrollo
y gestion de las obras, servicios o actividades previstas como fines de la
Mancomunidad.

t. La puesta en marcha de los servicios contemplados en los Estatutos no
prestados inicialmente.

u. Todas cuantas la legislacién atribuye al Pleno de los Ayuntamientos para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 9.-

1.- El Presidente de la Mancomunidad sera elegido por el Pleno de la
Mancomunidad, entre sus miembros, por mayoria absoluta.

2.- Podran ser candidatos a la Presidencia todos y cada uno de los vocales que
componen el Pleno.

3.- Si ningln candidato obtiene la mayoria absoluta en la primera votacidn, se
celebrara dos horas después una segunda votacién, resultando elegido aquél que
obtenga mayor nimero de votos. En caso de empate se elegira por sorteo.

4.- Para la destitucion del Presidente se seqguira el mismo procedimiento que el
establecido en la legislacion vigente para la destitucién del Alcalde.

Articulo 10.-

1.- El nombramiento del Vicepresidente corresponde al Pleno, y serd designado
mediante votacidén expresa en la misma sesién de nombramiento del Presidente.

Articulo 11. -

Corresponde al Presidente de la Mancomunidad las siguientes competencias de
acuerdo con la legislacién vigente:

a. Representar a la Mancomunidad.

b. Dirigir el gobierno y administracién de la Mancomunidad y, en el marco del
Reglamento Organico, la organizacion de los servicios administrativos de la
Corporacion.

c. Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de cuales quiera otros érganos de
la Mancomunidad, asi como decidir los empates con voto de calidad.

d. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos de la Mancomunidad.
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e. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucién o
realizacion hubiese sido acordada, recabando los asesoramientos técnicos
necesarios.

f. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los

servicios.

Suscribir escrituras, documentos y pdélizas.

Desempenar la Jefatura superior de todo el personal de la Mancomunidad y

como Jefe directo del mismo ejercer todas las atribuciones en materia de

personal que no sean de la competencia del Pleno ni de las Administraciones

Estatal o Autonémica.

i. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelaciéon necesaria para que
puedan ser aprobados por la Mancomunidad dentro del plazo sefialado por
ley.

j. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente
previstas en las bases de ejecucién del Presupuesto, ordenar todos los pagos
gue se efectlen con fondos de la Mancomunidad y autorizar los documentos
gue impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.

k. Desarrollar la gestiéon econdmica de la Mancomunidad conforme al
Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la misma de las operaciones
efectuadas en cada ejercicio econédmico.

I. Organizar los servicios de Recaudacién y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad
del Pleno para aprobar las formas de gestidon de estos servicios.

m. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y
que hubieran sido recibidas por los servicios de Intervencion.

n. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

0. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Mancomunidad.

p. Rendir anualmente las cuentas de Administracion del Patrimonio.

g. Otorgar poderes a Procuradores para comparecer en juicio y fuera de él y
diligencias de letrado.

r. Visar con su firma las certificaciones que se expidan de los actos vy
documentos de la Mancomunidad

s. Ejercer cuantas acciones sean necesarias para el buen funcionamiento de los
servicios de la Mancomunidad.

t. Todas aquellas que la normativa de Régimen Local atribuye al Presidente
para el cumplimiento de las competencias que tiene atribuidas.

o Q

CAPITULO CUARTO
FUNCIONAMIIENTO DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 12.-

1.- El Pleno funciona en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad
preestablecida, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.

2.- El Pleno celebra sesién ordinaria como minimo una vez al trimestre, y
extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al
menos, del nUmero legal de Vocales del Pleno. En este Ultimo caso la celebracion
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de este no podra demorarse por mas de dos meses desde que fue solicitada, y el
Presidente vendra obligado a convocarla dentro de los cuatro dias siguientes al de
la solicitud.

3.- Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Presidente cuando
la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar sesién extraordinaria.
En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento
del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resultara apreciada por el Pleno, se levantara
acto sequido la sesion.

Articulo 13.-

1.- Las sesiones del Pleno han de convocarse, al menos, con siete dias habiles de
antelacion. En la citacion se hard constar el orden del dia.

2.- El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero
legal de miembros de la misma, que nunca podra ser inferior a tres. Tal quorum
debe mantenerse a lo largo de toda la sesion.

3.- En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la
Mancomunidad, o de quienes legalmente los sustituyan.

Articulo 14.-

1.- Los acuerdos del Pleno se adoptan, por regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas
que los negativos.

2.- Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros del Pleno para la adopcién de los acuerdos en las siguientes materias:

Propuesta de modificacion de los Estatutos.

Aprobacién en su caso de Ordenanzas y tarifas de caracter general que afecten a
los usuarios de los servicios.

Aprobacién de cuentas.

Concertar créditos.

Acordar la prestacién de los servicios contemplados en el parrafo 12 del articulo 4.
La asuncién de los nuevos servicios previstos en el apartado e) del articulo 4.
Determinacion de la forma de gestidn del servicio.

Aprobacién de cuotas extraordinarias.

Subrogacion de la Mancomunidad en la prestacion del servicio prevista en el n°3
del articulo 4.
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Determinacién de los mddulos o bases a aplicar para la fijacion de la cuota
principal, y su cuantia.

Aquellas otras que asi lo exija la normativa de régimen local.
CAPITULO QUINTO

REGIMEN JURIDICO

Articulo 15.-

El régimen juridico de la Mancomunidad se regira, en todo aquello que le sea
aplicable, por lo dispuesto para las Entidades Locales en el Capitulo I, del Titulo V,
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades
Locales.

CAPITULO SEXTO
FUNCION PUBLICA Y PERSONAL DE LA MANCOMUNDAD
Articulo 16.-

1.- La funcién publica de Secretaria, comprensiva de la fe plblica y asesoramiento
legal preceptivo, asi como el control y fiscalizacién, intervencién de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacién
seran encomendadas a funcionarios con Habilitacién de caracter nacional y se
cubriran por concurso entre funcionarios que ostenten tal caracter, de conformidad
con lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Las funciones de tesoreria y recaudacion podran ser atribuidas por el Pleno de la
Mancomunidad a uno de sus Vocales.

2.- Hasta tanto se creen estas plazas, o en caso de vacante una vez creadas, dichas
funciones seran desempefiadas por los funcionarios que ostenten tal caracter, en
cualquiera de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad, nombrados a
propuesta del Pleno de la Mancomunidad.

Articulo 17.-

1.- El resto del personal de la Mancomunidad tanto funcionario como laboral sera
seleccionado mediante los sistemas de oposicién, concurso y concurso-oposicion,
respetando en todo caso los principios constitucionales de publicidad, mérito y
capacidad.

2.- Hasta tanto se provean las plazas convocadas, éstas podran cubrirse
interinamente por las personas que, respetando los principios sefialados en el
parrafo anterior, sean oportunamente seleccionados.

3.- Las plazas vacantes deberan sacarse a oferta de empleo cuando sean
necesarias.

fit
Al
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CAPITULO SEPTIMO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 18.-

1.- La Hacienda de la Mancomunidad estd constituida por los siguientes recursos:
Ingresos de derecho privado.

Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tasas por la prestacién de servicios o la realizacién de actividades de sus
competencias.

Contribuciones especiales por la ejecucién de obras para establecimiento,
ampliaciéon o mejora de servicios de la competencia de la Mancomunidad.

Los procedentes de operaciones de crédito.
Multas.
Las aportaciones de municipios mancomunados.

Cualquier otro recurso que se establezca en favor de las Mancomunidades por
disposiciones legales que se dicten.

Articulo 19.-

1.- En el marco de lo previsto en la legislacién de la Comunidad Auténoma sobre
atribucion de potestades publicas a las Mancomunidades y reconocidas a éstas, en
su caso, las de (indole tributaria y financiera, la Mancomunidad para la imposicién,
exaccion, liquidacion y cobranza de los recursos enumerados en el articulo anterior,
podra aprobar las Ordenanzas Fiscales que correspondan sujetandose al
procedimiento legalmente previsto.

Articulo 20.-

Las aportaciones de los Municipios mancomunados podran ser para cada ejercicio
econdmico en la forma siguiente:

Una cuota principal, comin a todos los municipios mancomunados para atender a
gastos de conservacion y administracién. Esta cuota sera igual para todos los
Municipios y se establecera por el Pleno de la Mancomunidad.

Una cuota extraordinaria Unicamente para cada municipio interesando en la
participacién en proyectos concretos que no engloben a toda la Mancomunidad.

Articulo 21.-

Las aportaciones de los Municipios a la Mancomunidad tienen la consideracién de
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pagos obligatorios y preferentes para las Entidades mancomunadas.
Articulo 22. -

1.- Las aportaciones econdmicas de los Municipios se realizaran en la forma y
plazos que determine el Pleno. En caso de que algin Municipio se retrase en el
pago de su cuota en mas de un trimestre, el Presidente requerira su pago en el
plazo de veinte dias. Transcurrido dicho plazo sin haber hecho efectivo el débito, el
Presidente podra solicitar de los érganos de la Administraciéon Central, Autonémica
o Provincial, la retencién de las cuotas pendientes, con cargo a las cantidades que
por cualquier concepto fueran liquidadas a favor del Ayuntamiento deudor a fin de
gue se las entregue a la Mancomunidad.

Si el Presidente, una vez transcurridos los plazos establecidos en el punto anterior,
no ha reclamado la retencién del débito pendiente a los drganos antes
mencionados, el Pleno de la Mancomunidad por mayoria absoluta, determinara si se
solicita dicha retencién subrogandose en este caso la competencia atribuida al
Presidente.

2.- Esta retenciéon es autorizada expresamente por los Ayuntamientos
mancomunados en el momento de aprobacién de los presentes Estatutos, siempre
que se acompanie la certificacién de descubierto reglamentaria en cada caso.

3.- El mantenimiento reiterado en situacién de deudor a la Mancomunidad por parte
de un Municipio sera causa suficiente para proceder a su separacién definitiva
pudiendo reclamar- se las cantidades debidas y los gastos derivados de
conformidad con los apartados 1y 2 de este articulo.

Articulo 23.-

1.- La Mancomunidad aprobard anualmente un Presupuesto de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion de régimen local vigente.

2.- El Presupuesto constituye la expresién cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones, que como maximo, pueden reconocer y de los derechos con
vencimiento o que se prevean realizar durante el correspondiente ejercicio
econdémico.

3.- Se incluiran en el Presupuesto las inversiones que se pretendan realizar, asi
como sus fuentes de financiacién.

CAPITULO OCTAVO
PATRIMONIO DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 24.-

1.- El patrimonio de la Mancomunidad estard integrado por toda clase de bienes,
derechos y acciones que legitimamente adquiera, bien a su constitucién o con
posterioridad. A tal efecto, debera formarse un Inventario de con formidad con lo
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dispuesto en las disposiciones vigentes en la materia.

2.- La participacion de cada Municipio mancomunado en este patrimonio se fijara
tanto inicialmente, como en lo sucesivo en funcién del nimero de habitantes de
derecho de cada Municipio, segun el dltimo padrén quinquenal.

No obstante, y dadas las caracteristicas de las aportaciones a la Mancomunidad,
podran ser tenidos en cuenta otros factores de ponderacion.

CAPITULO NOVENO

DURACION, INCORPORACION, SEPARACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 25.-

La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 26.-

1.- Para la incorporacion a la Mancomunidad de un nuevo Municipio sera necesario:

El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Corporacién
interesada.

El voto favorable de la mayoria absoluta de los Vocales del Pleno de la
Mancomunidad.

2.- La aportacion inicial de los Municipios incorporados a la Mancomunidad, con
posterioridad a su constitucién, vendra determinada por el indice del patrimonio de
la Mancomunidad por habitantes, multiplicando por el nimero de habitantes de
derecho del Municipio que solicita la inclusién, que debera ser abonada en el
momento de la incorporaciéon, pudiendo, previo acuerdo del Pleno de la
Mancomunidad, diferirse como estime por conveniente.

3.- Asimismo debera aportar todos los gastos que se originen con motivo de su
inclusién en la Mancomunidad.

Articulo 27.-

Para la separacién voluntaria de la Mancomunidad de cualquiera de los Municipios
que la integran, sera necesario:

Que lo solicite la Corporacién interesada previo acuerdo adoptado por mayoria
absoluta en el Pleno de la misma.

Que se encuentre al corriente del pago de sus aportaciones.

Debera abonar todos los gastos que se originen con motivo de su separacién, y la
parte del pasivo contraido por la Mancomunidad a su cargo.

Articulo 28.-
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1.- La separacién de una o varias Corporaciones de la Mancomunidad no obligara al
Pleno a practicar la liquidacion del Patrimonio de ésta, quedando dicho derecho en
suspenso hasta el dia de la disoluciédn de la misma, fecha en la que entrara o
entraran a participar en la parte alicuota que le corresponda o correspondan de la
liquidacion de bienes de la Mancomunidad.

2.- Tampoco podran, las Corporaciones separadas alegar derecho de propiedad de
los bienes y servicios de la Mancomunidad, aunque radique en su término municipal
ni la propiedad intelectual de desarrollo al impulso de la Mancomunidad.

Articulo 29.-
La Mancomunidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:
Por desaparicion del fin para la que fue creada.

Cuando asi lo acuerde el Pleno de la Mancomunidad y los Ayuntamientos
mancomunados, con el voto favorable de la mayoria absoluta legal de sus
miembros.

Por integrarse en otra Mancomunidad existente o que se constituya en el futuro.

Por llevarse a cabo la prestacion de los servicios objeto de la misma por el Estado,
Comunidad Auténoma, Diputacién Provincial, por absorcién de las competencias
municipales respectivas.

Articulo 30.-

1.- Cuando los Ayuntamientos mancomunados decidan disolver la Mancomunidad,
adoptaran el correspondiente acuerdo previo en el que manifiesten este propdsito,
requiriéndose para su validez la mayoria absoluta de votos de los miembros que
legalmente los integren.

2.- A la vista de los acuerdos municipales, el Pleno de la Mancomunidad, en el plazo
de los 30 dias siguientes a la recepcion de la comunicacién de los mismos,
nombrara una Comisién Liquidadora, compuesta por el Presidente y, al menos,
cuatro Vocales. En ella se integraran para cumplir sus funciones aseso ras el
Secretario y también el Interventor si existiese. Podra igualmente convocar a sus
reuniones a expertos determinados, a los solos efectos de oir su opinién o preparar
informes o dictdmenes en temas concretos de su especialidad.

3.- La Comisién en término no superior a tres meses hara un Inventario de bienes,
servicios y derechos de la Mancomunidad; cifrara sus recursos, cargas y débitos.

4.- La propuesta para ser aprobada valida- mente requerira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Pleno de la Entidad. Una vez aprobada, la
propuesta sera vinculante para los Ayuntamientos mancomunados.

CAPITULO DECIMO

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Articulo 31.-

La modificacién de los Estatutos se acomodara a un procedimiento similar al de su
aprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién definitiva de los Estatutos, deberan las
Corporaciones mancomunadas, designar el representante que le corresponda,
debiendo comunicar el nombre y domicilio de éstos a la Secretaria de la Asamblea
Constituyente.

Segunda.

La Asamblea Constituyente, o en su caso su representante en plazo idéntico
convocara a todos los representantes de los Municipios mancomunados con el Unico
objeto de constituir el Pleno y de nombrar al que sera el Presidente de la
Mancomunidad, actuando de Secretario el que lo sea del Ayuntamiento donde se
celebre la sesién.

Tercera.

Si en el plazo de un mes desde la finalizacion del plazo de exposicién al publico de
los presentas Estatutos, algin Municipio no se pronunciase a favor o en contra de
los mismos, se entendera excluido de la Mancomunidad.

DISPOSICION FINAL
Unica.

En lo no previsto por los presentes Estatutos, resultara de aplicacién lo establecido
en la legislacion local.

En Ocentejo, a 22 de Abril de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Julio Antonio Arias
Torcal.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RENERA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

1102

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Gastos de personal: 113.960 euros

2. Gastos corrientes en bienes y servicios: 78.440 euros.
3. Gastos financieros: 0 euros.

4. Transferencias corrientes: 31.600 euros.

5. Fondo de contingencia: 0 euros.

6. Inversiones reales: 33.000 euros.

7. Transferencias de capital: 0 euros.

8. Activos financieros: 0 euros.

9. Pasivos financieros: 0 euros

TOTAL: 257.000,00 euros.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. Impuestos directos: 100.464 euros

2. Impuestos indirectos: 6.000 euros.

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos: 43.750 euros.
4. Transferencias corrientes: 69.336 euros.

5. Ingresos patrimoniales: 6.450 euros.
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6. Enajenacion de inversiones reales: 0 euros.

7. Transferencias de capital: 31.000 euros.

8. Activos financieros: 0 euros.

9. Pasivos financieros: 0 euros.

TOTAL: 257.000,00 euros.

PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO PARA 2026

Funcionarios: secretario interventor, grupo Al. Nivel complemento de destino: 26.
Agrupado.

Personal laboral: operario de servicios multiples y auxiliar administrativo.

Contra la aprobacién definitiva del presente Presupuesto General, las personas y
entidades a las que se refieren los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos enumerados en el nimero 2
del mencionado articulo 170, podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, en relacién con el articulo
10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Renera, a 23 de abril de 2026, el Alcalde - Presidente D. Luis Francisco Pérez
Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

1103

Aprobado inicialmente el Presupuesto del Ayuntamiento de Tértola de Henares para
el ejercicio 2026, expte. 37/2026, en sesién plenaria de 17 de diciembre de 2024, y
no habiéndose presentado alegaciones ni reclamaciones en fase de exposicion
publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el Presupuesto general de este Ayuntamiento (comprensivo de sus Bases de
ejecucion, Plantilla de personal funcionario y laboral y demas documentacidn
legalmente exigible), resumido por capitulos:

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 590.000,00€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.079.200,00€
3 Gastos financieros 500,00€
4 Transferencias corrientes 22.500,00€
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00€
6 Inversiones reales 873.650,00€
7 Transferencias de capital 0,00€
8 Activos Financieros 0,00€
9 Pasivos Financieros 0,00€

TOTAL GASTOS 2.565.850,00€

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Impuestos Directos 672.250,00€
2 Impuestos Indirectos 812.400.00€

cve20260078

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 78 fecha: lunes, 27 de Abril de 2026
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Tasas y Otros Ingresos 340.500,00€
Transferencias corrientes 463.750,00€
Ingresos Patrimoniales 6.000,00€
Enajenacion de Inversiones Reales 0,00€
Transferencias de capital 270.950,00€
Activos Financieros 0,00€
Pasivos Financieros 0,00€
TOTAL INGRESOS 2.565.850,00€
cve20260078 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 78 fecha: lunes, 27 de Abril de 2026 31
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ANEXO DE PERSONAL

[}
Denominacién de la plaza : Grupo Nivel Escala Subescala
plazas
Secretaria-Intervencién 1 A-l 30 |Func. Hab. Nacional Secretaria-Intervencién
Administrativo 1 C-1 22 |Administrativo
Auxiliar Administrativo - - .
(personal laboral temporal) 1 C-2 Auxiliar administrativo
Oficial Servicios Mltiples 1 C-1 Servicios multiples
Ayudante Servicios Multiples 1 C-2 Servicios multiples
Pedn de Servicios Multiples 2 C-2 Servicios multiples
Técnico de biblioteca 1 C-1 Servicios sala de Lectura
Auxiliar Ayuda a Domicilio 2 C-2 Servicios Sociales
Personal de limpieza . " .
(personal laboral temporal) 5 Administracion Especial
Personal laboral temporal 3 Servicios mdltioles
(Plan de Empleo) P

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tértola de Henares, a 23 de abril de 2026. La Alcaldesa, Ana Isabel Monge
Alvarez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 0133-2026 DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDEAVERUELO POR LA QUE SE APRUEBA LA DELEGACION EN UN
CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO CIVIL.

1104

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias de la Alcaldia en
un Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacidn,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Valdeaveruelo a 23 de Abril de 2026 .- Fdo Alberto Cortés Gémez El Alcalde
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA DE LA CONCESION DE
USO PRIVATIVO DE LOCAL MUNICIPAL PARA DESTINARLO A BAR

1105

Por medio del presente anuncio se efectla convocatoria, en régimen de
concurrencia, de la concesién de uso privativo del siguiente bien de dominio publico
para destinarlo a Bar:

Referencia catastral; 2433701VL7324N0001FX
Localizacién: CALLE TERRERO 1

Clase: PATRIMONIAL

Uso: BAR SOCIAL

El plazo para la presentacion de ofertas sera de 15 dias desde el siguiente al de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Los licitadores podran presentar sus ofertas de modo manual en las oficinas
municipales en horario de oficina (miércoles de 10:00 a 14:00) o manualmente a
través de ventanilla Unica en cualquier otro registro administrativo, de conformidad
con establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas.

El pliego de condiciones se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://valdesotos.sedelectronica.es.

En Valdesotos a 23 de abril de 2026, La Alcaldesa, Irene Vicente Gonzalez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALTABLADO DEL RiO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN APARCAMIENTOS MUNICIPALES

1106

En la sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Valtablado del Rio, celebrada
el 7 de marzo de 2026, se aprobd inicialmente la Ordenanza fiscal, que se somete a
informacion publica y audiencia de los interesados, mediante publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta dias para que, los interesados, puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse
reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultdneamente, se publicard el texto de la Ordenanza municipal en el portal web
del Ayuntamiento [http://valtabladodelrio.sedelectronica.es] con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN APARCAMIENTOS MUNICIPALES EN TERMINO
MUNICIPAL DE VALTABLADO DEL RiO.

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
Espafiola, de acuerdo con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los articulos 15 a 27 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta Entidad establece la tasa por
el servicio de aparcamiento de vehiculos en aparcamiento municipal en en la
parcela 10015 del poligono 19, con referencia catastral: 19376A019100150000 en
Término municipal de Valtablado del Rio, al objeto de garantizar una adecuada
ordenacion del trafico en las zonas sefialadas durante el afio, cuando de manera
circunstancial haya mas afluencia de vehiculos, como sucede en los meses de julio
y agosto, que se regirad por las normas de esta Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local como consecuencia del estacionamiento de
vehiculos en el aparcamiento municipal a ejecutar sobre la parcela con referencia
catastral referencia catastral: 19376A019100150000, en Término municipal de
Valtablado del Rio, en los periodos indicados.
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ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, General Tributaria que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local en beneficio particular mediante el estacionamiento de los
vehiculos en aparcamientos municipales.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En el presente caso, los conductores de los vehiculos, vy
subsidiariamente, los titulares de los vehiculos.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

En relacién con la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuota tributaria sera la resultante de la aplicacion de las cuantias incluidas en la
presente Ordenanza Fiscal.

La tasa a que se refiere esta Ordenanza se regira por las siguientes cuantias:

e Sadbados, domingos y festivos (nacionales o autonémicos): 8 euros.

e De lunes a viernes no festivos: 2 euros.

e Por fraccion de horario mafiana o tarde en sabado y festivos (nacionales o
autondédmicos): 5 euros dias. (de 9:00 a 15:00 horas. y de 15:30 a 21:00
horas).

e Minibus y Autocaravanas: 30 euros

El ticket se abonara en Caja o por medios telematicos puestos a disposicion para
ello.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones
Estardn exentos del pago de la tasa:

* Las personas residentes en el municipio de Valtablado del Rio.

e Personas, que, aunque no sean residentes del municipio tengan vivienda en
Propiedad en Valtablado del Rio.

e Personas que se encuentren alojados en establecimientos turisticos del
municipio.
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Estard bonificada la cuota de la tasa en un 100%, debiendo estar identificados
mediante tarjeta de autorizacion.

ARTICULO 7. Devengo

La tasa se devengard cuando se inicie la prestacion del servicio, es decir, en el
momento que se solicite u ocupe una plaza de aparcamiento.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad
administrativa o el derecho a la utilizacién o el aprovechamiento del dominio
publico no se preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe
correspondiente, de conformidad con el articulo 26.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

En cuanto a las cuotas especiales bonificadas (bonos o tarjetas de autorizacién) los
interesados en este tipo de bonos deberan solicitarlo al Ayuntamiento, aportando la
documentaciéon que justifique la concurrencia de los requisitos exigidos en esta
Ordenanza, que deberan mantenerlos durante todo el periodo de validez pudiendo
ser requeridos para su acreditacion por el Ayuntamiento en cualquier momento
durante la vigencia del bono o tarjeta de autorizacién.

Una vez concedido el bono o tarjeta de autorizacidén, la desapariciéon de los
requisitos que motivaron su concesién en cada una de las modalidades, supondra
automaticamente la exigencia del pago de la cuantia de la modalidad que
corresponda desde el momento en que se produjo esa circunstancia, liquidandose
las cantidades dejadas de abonar. La falta de pago en periodo voluntario de esas
liquidaciones supondra automaticamente la pérdida del bono o tarjeta de
autorizacion.

Los bonos y/o tarjeta de autorizacion se concederan, previa peticidon por los
interesados, por el érgano competente siguiendo el orden de entrada de las
solicitudes en el Registro General de Entradas del Ayuntamiento de Valtablado del
Rio.

El nimero maximo de plazas bonificadas que se autorizaran en el aparcamiento, se
determinaran en funcién del grado de ocupacién del mismo.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias, sera de aplicacién la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y
siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segln lo dispuesto en el
articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable
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Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacién el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICION FINAL"

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal de Instancia. Seccién de lo Contencioso-Administrativo. Plaza n? 1
de Guadalajara.

Valtablado del Rio, a 22 de Abril de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Pablo
Cortés Robres.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION
TEMPORAL PERSONAL DE APOYO Y TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE MODALIDAD Il PARA LA GESTION DEL
CERTIFICACION DE PROFESIONALIDAD ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES

1107

Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0325 del Ayuntamiento de Yunquera de Henares
por la que se aprueban las Bases y la Convocatoria por las que se regira el proceso
selectivo para la contratacién temporal del personal de apoyo y técnico
administrativo del programa de formacion de modalidad Il para la gestién del
certificacién de profesionalidad atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales (sscs0208).

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nim. 2026-0325, de fecha
16/04/2026, las Bases y la Convocatoria por las que se regira el proceso selectivo
para la contratacion temporal del personal de apoyo y técnico administrativo del
programa de formacién de modalidad Il para la gestién del certificacién de
profesionalidad atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales (sscs0208); se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de
diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la Convocatoria:

En Yunquera de Henares, a 22 de abril de 2026. Documento firmado por el Alcalde,
Lucas Castillo Rodriguez
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DEL PERSONAL DE APOYO Y TECNICO ADMINISTRATIVO
DEL PROGRAMA DE FORMACION DE MODALIDAD Il PARA LA GESTION DEL
CERTIFICACION DE PROFESIONALIDAD ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la contratacion temporal de DOS PUESTOS para el
desarrollo de la accién formativa n® de expediente FPTD/2025/019/2078 cuyos
contenidos formativos se acogen al Certificado de Profesionalidad de Nivel 2, cédigo
nim. (SSCS0208) - Atenciéon Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales- con cualificacion profesional de referencia (SSC320 2 )-
(Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones) regulado en el
RD 368/07 19 de octubre de 2007.

SEGUNDA. PUESTOS Y FUNCIONES A DESEMPENAR.
A) Un Técnico Administrativo para la PREPARACION, SEGUIMIENTO Y TUTORIAS.
1.- Coordinacidn, control y seguimiento de la actividad docente.

2.- Planificacién de la Evaluacién de acuerdo al modelo que presenta la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral.

3.- Apoyo en la elaboracién de contenidos y disefio de la programacién didactica
segun el modelo vigente.

4.- Tutorias al alumnado.

5.- Disefio, seguimiento y ejecucién de acciones de orientacion laboral y
acompafamiento individual y grupal.

6.- Asesoramiento y orientacion del alumnado.

7.- Seleccién del personal de apoyo, formador y del alumnado.
8.- Gestidn de las practicas no laborales en empresa.

9.- Coordinacidn, gestion y justificacion econdmica del Programa.
10.- Desarrollo y elaboracién del Plan de Calidad.

11.- Cumplimentacién y/o tramitacién de soportes documentales, expedientes,
notificaciones, recibos, facturas, etc. en el Programa Gestiona y Manejo del
programa FOCO

12.- Cualquier otro trabajo que pueda surgir en el desarrollo del Programa y que
esté relacionado con sus funciones y sea propio de su categoria.
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B) Un puesto de Personal de Apoyo.
FUNCIONES:
1.- Volcado de datos en la aplicacién FOCO.

2. -Gestiones telefénicas y administrativas relacionadas con el curso y sus
practicas.

3.- Realizacién de fotocopias y encuadernaciones.

4.- Gestién y manejo de bases de datos, hojas de calculo, procesadores de texto y
correo electrénico.

5.- Atencién presencial y telefénica al alumnado.

6.- Cualquier otra tarea propia de su puesto de trabajo que le sea encomendada por
el Técnico Administrativo.

TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacion para los dos puestos a contratar, sera temporal, no
prorrogable y a tiempo completo. Jornada de manana, de lunes a viernes,
ajustandose a las necesidades del Servicio.

Con una retribucién bruta mensual segin normativa en vigor, a la que habra que
anadir la parte proporcional de la paga extraordinaria que corresponda en la fecha
de su devengo.

Se establecera un periodo de prueba de un mes. La no superacién de este periodo
por la persona contratada, dara lugar a la resolucién del contrato; procediendo el
Ayuntamiento a la contratacion de la que corresponda por el orden de prelacién
existente en la Bolsa de Empleo creada.

CUARTA.- REGIMEN JURIDICO

Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, en materia de programacion, gestién y evaluacién de la formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral en Castilla-La Mancha y por la que
se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas para su
realizaciéon (DOCM n? 235 de 20/11/2020) y sus posteriores modificaciones:

Orden 102/2021, de 23 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se modifica la Orden 178/2020 (DOCM N¢ 130 de 9 de julio de 2021)

Orden 106/2022, de 27 de mayo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se modifica la Orden 178/2020 (DOCM N2 110 de 9 de junio de 2022).

Orden 79/2023, de 31 de marzo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se modifica la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, en materia de
programacion, gestién y evaluacion de la formacion profesional para el empleo en
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el ambito laboral en Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones publicas para su realizacién.

FUNCIONES:

Orden 118/2024, de 11 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se modifica la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, en materia de
programacion, gestién y evaluacion de la formacion profesional para el empleo en
el &mbito laboral en Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones publicas para su realizacién.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
QUINTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder la edad de jubilacién
forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacion.

TITULACIONES.

TECNICO ADMINISTRATIVO: LICENCIADO/A UNIVERSITARIO, DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO, GRADUADOS.

PERSONAL DE APOYO: ESO o equivalente, GRADO MEDIO O SUPERIOR de formacion
profesional en la rama de administracién o finanzas y certificados de
profesionalidad Nivel Il relacionados con las funciones del puesto.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia en que finalice el
plazo para la presentacién de solicitudes de la correspondiente Convocatoria y
mantenerlos durante todo el desarrollo del proceso selectivo y en el momento de la
contratacién. SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién, conforme se
establece en el modelo normalizado adjunto a estas Bases, (Anexo 1), en la que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases Generales; y presentaran la documentacion que se indica, para el
puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas y jueves también de 16:30 a 19:00 horas: o bien, mediante el
procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el plazo
de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Anuncio de la presente Convocatoria se publicard también en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica Municipal:
https//www.yunqueradehenares.com. Asi como los demas Anuncios que el
procedimiento genere.

Copia de la Documentacién adjunta a la solicitud:
- DNI, NIE o, en su caso, pasaporte en vigor.

- Permiso de trabajo, en el caso de extranjeros residentes no comunitarios
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- En caso de ser un solicitante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, debera presentar Certificado o Resolucion expedido por
Organismo competente, en el que se acredite el grado de minusvalia.

En cualquier caso, sera requisito imprescindible presentar Informe elaborado por
profesional competente donde se acredite ser apto para desempanar las funciones
del puesto de trabajo al que se opta.

- Titulaciones: Se presentaran las especificadas en la Base Quinta de la presente
Convocatoria.

Todas las titulaciones deben estar expedidas por Centros Oficiales reconocidos.

En el caso de no estar en posesidn del titulo correspondiente, se debe aportar el
abono de las tasas para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Organismo Espafiol competente

- Cursos: La asistencia a cursos, que deberan estar directamente relacionados con
las funciones a desempefiar, se acreditard mediante fotocopia del diploma
correspondiente, o bien, Certificado de asistencia expedido por la entidad que lo
haya impartido. En todo caso, debera indicarse en los mismos el nimero de horas
lectivas del curso, las fechas o periodos de celebracion, el contenido del curso. Los
cursos deben haber sido impartidos por entidades publicas o privadas
homologadas.

En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano, los aspirantes deberdn presentar, junto con el mérito,
traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor
jurado oficial.

- Experiencia profesional: Los méritos referentes a la experiencia profesional, se
acreditaran mediante certificacion de servicios prestados, emitida por Ia
Administracién en la que se haya desempefado el puesto, en el caso de tratarse de
una Administracién Publica, o entidad perteneciente al Sector Publico; o bien,
presentando contratos de trabajo junto con el certificado de vida laboral
debidamente actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios correspondientes.
Documentacién donde quede debidamente acreditado tiempo trabajado, la
categoria del puesto desempefado y la realizacion de las funciones o equivalentes,
que se establecen en la Base Segunda de esta Convocatoria. Los contratos y el
certificado de vida laboral, se deben presentar conjuntamente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
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de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos. Las personas que participen en el proceso selectivo, con la firma de su
solicitud de participacion, dan su consentimiento para que la administracion
convocante pueda proceder a la publicacién de sus datos personales que consten
en los distintos actos de tramite derivados del proceso, tanto en la pagina web
como en cualquier otro espacio establecido a dichos efectos.

Las personas participantes en el proceso selectivo quedaran vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. Unicamente cabrdn modificaciones
durante el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado. Los
datos personales y de contacto, asi como cualquier otro declarado, seran
considerados los Unicos validos a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad de
la persona participante la veracidad de dichos datos, asi como la comunicacién al
érgano convocante de cualquier modificacién que se produzca en los mismos.

La no presentacion de las solicitudes y sus posibles subsanaciones en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona participante.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias, determinara la imposibilidad de valorar y computar los méritos. No
obstante, el Ayuntamiento podra solicitar durante el proceso de seleccién cualquier
documentacion aclaratoria de la presentada, si lo considera conveniente para la
correcta valoracion de la solicitud.

El participante en el proceso selectivo que falseara la documentacion aportada,
sera excluido del mismo.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES
Lista Provisional

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, se dictara Resolucién por la
Alcaldia aprobando la Lista Provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
conteniendo, en su caso, las causas de exclusion que se publicara en el Tablén de
Anuncios Fisico y también en el Tablédn de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.
(www.yunqueradehenares.com).

Los aspirantes provisionalmente excluidos, podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas en un plazo de 3 dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacién de la misma.

Aquellos o aquellas aspirantes que, dentro del plazo sefhalado, no subsanen la
exclusién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon definitiva de
admitidos, seran excluidos de forma definitiva del proceso selectivo.

Lista Definitiva

Finalizado el plazo otorgado para subsanar defectos o reclamaciones, las
presentadas seran resueltas por el Alcalde-Presidente, procediendo posteriormente
a dictar Resolucion aprobando la Lista Definitiva de admitidos y excluidos, que se
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publicara en el Tablén Fisico y también en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento,
(www.yunqueradehenares.com). Asimismo se hara constar los miembros del
Tribunal de Seleccion.

Si no se produjese ninguna alegacion a la lista provisional, la misma pasara a ser
definitiva, una vez finalizado el plazo establecido para presentar reclamaciones
contra ella.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista
se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha
falsedad en la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara formado por tres miembros designados por el
Ayuntamiento. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior
a la que se requiere para los candidatos. Rigiéndose por lo dispuesto en la
normativa vigente, en base a los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros; todos ellos con voz y voto.

El Tribunal de seleccién estard constituido por los siguientes miembros y los
suplentes que se designen, en su caso:

e Presidente/a
e Secretaria/o
e \Vocal

Su pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. Siendo de
aplicacion a los titulares y suplentes las mismas prescripciones.

La actuacidén del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y demds disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal Calificador considerar, verificar y apreciar, en su caso, las
posibles incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios, adoptando las
decisiones que estime pertinentes.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

En la sesidén constitutiva, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.
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Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta Convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente Convocatoria o en la legislacién vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el art. 49.2 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la composicién
del tribunal tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

En cumplimiento del articulo 49.4 de la de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal de eleccién o de designacién
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual y
las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria no podran formar
parte de los drganos de seleccion. Los miembros del Tribunal Calificador estan
sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros seran personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos fijados
para su desarrollo.

La inasistencia injustificada de los miembros del Tribunal Calificar a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido
convocados por la persona que ocupe la presidencia, asi como el incumplimiento de
sus deberes en el desarrollo del proceso, dara lugar a la exigencia de
responsabilidad que corresponda.

Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica, en aquellas pruebas que se considere
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necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

A. Un Técnico Administrativo para la PREPARACION, SEGUIMIENTO Y TUTORIAS.La
seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante el
procedimiento de CONCURSO DE MERITOS Y PRUEBA ORAL

A.1) CONCURSO DE MERITOS

El Tribunal Calificador valorard los méritos conforme a los criterios que se
establecen en estas Bases. Citando posteriormente a una prueba oral a los cinco
candidatos/as que hayan conseguido la mayor puntuacién en esta primera fase.

La documentacion incluida en la solicitud para acreditar los méritos debera incluir
todos los extremos necesarios cuya valoracion se pretenda, sin perjuicio de la
potestad del Tribunal Calificador de requerir, en cualquier momento, la
comprobacién o compulsa de la documentacién presentada con el documento
original que acredite la posesién del mérito.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan enmiendas, tachaduras
0 raspaduras, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. El Tribunal
Calificador, en cualquier momento, podra solicitar de los aspirantes cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacidn presentada. Si dicho requerimiento no es
atendido por el interesado, no se valorara el mérito correspondiente.

Finalizada la correspondiente valoracién de méritos, el Tribunal Calificador
procedera a su publicacidon en el Tablén de Anuncios electrénico y fisico del
Ayuntamiento; otorgando a los aspirantes un plazo de tres dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién para formular las alegaciones y reclamaciones que
consideren oportunas. Revisadas éstas por el Tribunal, se procedera a la
publicacién de la valoracién definitiva de los méritos en el mismo lugar.

CRITERIOS DE VALORACION

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceptos Puntuables Puntuacién

Titulacion Maximo 10 puntos
Experiencia profesional Méximo 25 puntos
Experiencia en programas de gestién de la administracion local (Programa Gestiona) Maximo 10 puntos

Acreditacién/ homologacién para impartir médulos complementarios Maximo 5 puntos
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Prueba oral Méximo 50 puntos

TITULACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

1. Titulaciones académicas

Titulacién universitaria 3 puntos

Titulacion universitaria relacionada con la rama sanitaria o de ciencias de la salud como

Medicina, Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia, Psicologia y Odontologia 2 punto

Resto de titulaciones 1 punto

2. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefar (cursos relacionados con

direccién y gestién de empresas; Recursos Humanos; habilidades directivas; programacion;

desarrollo local, insercidn sociolaboral u orientacién para el empleo; Prevencidn de Riesgos

Laborales, sensibilizacién ambiental y perspectiva de género; ofimatica e informatica)

Cursos de hasta 25 horas lectivas o cuya duracién no conste expresamente 0,05 cada uno
Cursos de entre 25 a 49 horas lectivas 0,15 cada uno
Cursos de entre 50 a 99 horas lectivas 0,25 cada uno
Cursos de entre 100 a 249 horas lectivas 0,50 cada uno
Cursos de mas de 250 horas lectivas 0,75 cada uno
3. Asistencia a cursos relacionados con el ambito de la docencia como imparticién y

evaluacion de acciones formativas, metodologias docentes, bulling, ....

Cursos de hasta 49 horas lectivas 0,10 cada uno
Cursos de 50 a 200 horas lectivas 0,20 cada uno
Cursos de mas de 200 horas lectivas 0,30 cada uno

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

1. Servicios prestados en la gestién de programas de Modalidad Il

Por cada mes trabajado a jornada completa en el desempefio de
la ocupacion.

2. Servicios prestados en gestién de otras modalidades de formacién como Modalidad I, Talleres de empleo,
CREA, RECUAL, Taller +.

Por cada mes trabajado a jornada completa en el desempefio de
la ocupacién.

0,75 puntos por mes completo

0,5 puntos por mes completo

3. Servicios prestados en puestos con funciones de Direccién y Gestién de Recursos Humanos.

Por cada mes trabajado a jornada completa en el desempefio de

| s 0,25 puntos por mes completo
a ocupacion.

No se valoraran periodos inferiores a un mes completo. Los servicios prestados en
jornada a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS (mé&ximo 10 puntos)

Por cada mes completo trabajado a jornada completa manejando la aplicacién “Gestiona”. 0,5 puntos

ACREDITACION/HOMOLOGACION PARA IMPARTIR MODULOS COMPLEMENTARIOS
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(MAXIMO 5 PUNTOS)

Por poseer la homologacién necesaria para impartir médulos complementarios:

Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de
género

HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA PROFESIONAL cédigo
(CTRO0002)

0,25 por cada médulo impartido.
0,5 por cada mddulo impartido.

Prevencidn de Riesgos Laborales 0,25 por cada mddulo impartido.

A.2 PRUEBA ORAL
Se realizara a los candidatos y candidatas que hayan pasado a esta segunda fase.

Se citara a la prueba oral a los cinco primeros candidatos/as con mayor puntuacién
obtenida en la primera fase. Consistird en preguntas tedricas sobre el
funcionamiento del Programa de Modalidad Il asi como el uso de la aplicacién
FOCO.

B) Un puesto de PERSONAL DE APOYO

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante
el procedimiento de CONCURSO DE MERITOS Y PRUEBA TEORICO-PRACTICA

B.1) CONCURSO DE MERITOS

El Tribunal Calificador valorard los méritos conforme a los criterios que se
establecen en estas Bases. Citando posteriormente a una prueba tedrico-practica a
los cinco primeros candidatos que hayan conseguido mejor puntuacién en esta
primera fase.

La documentacidn incluida en la solicitud para acreditar los méritos debera incluir
todos los extremos necesarios cuya valoracion se pretenda, sin perjuicio de la
potestad del Tribunal Calificador de requerir, en cualquier momento, la
comprobacién o compulsa de la documentacion presentada con el documento
original que acredite la posesidén del mérito. No seran tenidos en cuenta los
documentos que contengan enmiendas, tachaduras o raspaduras, siempre que no
se encuentren salvados bajo firma.

El Tribunal Calificador, en cualquier momento, podrad solicitar de los aspirantes
cualquier tipo de aclaracidon sobre la documentacidon presentada. Si dicho
requerimiento no es atendido por el interesado, no se valorara el mérito
correspondiente.

Finalizada la correspondiente valoraciébn de méritos, el Tribunal Calificador
procedera a su publicacidon en el Tablén de Anuncios electrénico y fisico del
Ayuntamiento; otorgando a los aspirantes un plazo de tres dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién para formular las alegaciones y reclamaciones que
consideren oportunas. Revisadas éstas por el Tribunal, se procedera a la
publicacién de la valoracion definitiva de los méritos en el mismo lugar.
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CRITERIOS DE VALORACION

PERSONAL DE APOYO

Conceptos Puntuables Puntuacion
Titulacién Méximo 15 puntos
Experiencia profesional Maximo 30 puntos
Experiencia en programas de gestién de la administracion local (Programa Gestiona) Maximo 5 puntos
Prueba tedrico- practica Maximo 50 puntos

1. Titulaciones académicas
Grado Medio o Superior de Formacion Profesional 3 puntos

ESO 1 punto

2. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar (cursos relacionados
atencién al cliente, ofimatica e informatica, perspectiva de género,...)

Cursos de hasta 25 horas lectivas o cuya duracién no conste expresamente 0,05 cada uno
Cursos de entre 25 a 49 horas lectivas 0,15 cada uno
Cursos de entre 50 a 99 horas lectivas 0,25 cada uno
Cursos de entre 100 a 300 horas lectivas 0,50 cada uno
Cursos de mas de 300 horas lectivas 0,75 cada uno

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)

1. Servicios prestados como de “personal de apoyo” en Modalidad Il
Por cada mes trabajado 0,75 puntos por mes completo
2. Servicios prestado en tareas administrativas

Por cada mes trabajado 0,5 puntos por mes completo

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS (maximo5 puntos)

Por cada mes completo trabajado a jornada completa manejando la aplicacién “Gestiona”. 0,5 puntos

No se valoraran periodos inferiores a un mes completo. Los servicios prestados en
jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

B.2) PRUEBA TEORICO- PRACTICA.

Realizaran esta prueba las cinco primeras personas con mayor puntuacién obtenida
en la primera fase. Consistira en el desarrollo, por un tiempo de entre 15 y 20
minutos por aspirante, de un simulacro de casos practicos que se dan en las
funciones requeridas del puesto, asi como en la destreza del manejo del programa
FOCO. El Tribunal valorara la destreza asi como la claridad de exposicién y
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habilidades comunicativas del aspirante. La valoracién se llevara a cabo conforme a
los items incluidos en el Anexo Il de la presente Convocatoria. Esta fase se valorara
con un maximo de 50 puntos.

La valoracidén provisional de esta prueba se publicara en el Tablon de Anuncios
fisico y electrénico de la corporacién, otorgando a los aspirantes calificados un
plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones. Finalizado el plazo y resueltas,
en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal procederd a publicar la
Resolucién definitiva y, en el mismo acto, se procedera a la suma de la puntuaciéon
total obtenida en la fase de concurso y determinacién del orden de prelacion de los
aspirantes.

DECIMA.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacién del
Contrato.

Una vez el Tribunal haga publicos los resultados con las puntuaciones obtenidas,
propondra la contratacién de los aspirantes que hayan obtenido las maximas
calificaciones, para cada una de las plazas, publicAndose en el Tablén de Anuncios
fisico y electrénico del Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

En caso de empate en cualquiera de los dos puestos, se dirimira a favor del
candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional. Si persiste el empate, se estara a la puntuacion obtenida
en el apartado de formacion y, en tercer lugar, a la obtenida en el apartado de
titulaciéon. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la Resolucién
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, por orden alfabético,
empezando por aquellos aspirantes cuyo apellido comience por la letra "u".

Hecha la propuesta de contratacién, los aspirantes deberdn presentar ante el
érgano contratante, en el plazo de 5 dias naturales desde que sean Ilamados, los
documentos originales que se les soliciten de los contemplados en las Bases Quinta
y Sexta de la presente Convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
comparecencia en el dia sefialado para la firma del contrato sin causa justificada,
determinarad que pierda sus derechos a ser contratado siendo sustituido por el
siguiente seleccionado de mayor puntuacion. Sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Cumplidos los tramites, el Ayuntamiento de Yunquera de Henares acordara la
contratacion laboral temporal del personal objeto de la convocatoria y se
formalizara contrato laboral temporal en concordancia con la normativa vigente en
materia de contratos de duracion determinada.

UNDECIMA.- BOLSA DE EMPLEO

Se formara una bolsa de empleo para posibles sustituciones, con los cuatro
restantes aspirantes en los dos puestos a cubrir de esta Convocatoria. Se seqguira el
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orden de prelacion del listado definitivo.

El funcionamiento de la bolsa seguira lo establecido en el Reglamento Regulador de
los Criterios de Constitucion y Gestion de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares vigente actualmente.

DUODECIMA.- Incidencias

El Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias, recursos
que se den a lo largo del procedimiento y tomar los acuerdo necesarios en aquéllo
que estas Bases no prevean.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

cve20260078 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 78 fecha: lunes, 27 de Abril de 2026
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

é.atos de la persona interesada

NIF/NIE

Nombre

Apellidos
Tipo de via Nombre de via

Direccién N9/ Km Piso Puerta C.P.

Municipio Provincia

Correo electrénico

Teléfono/s de contacto

2.
Solicitud de adaptaciones (en su caso)

Adaptaciones de tiempos

Adaptaciones de medios

Tipo de adaptaciones que solicita

Descripcién de las adaptaciones
solicitadas vy justificacion

3.
Documentacion que se acompafa a la solicitud
.

Documento acreditativo de la identidad del solicitante

Permiso de trabajo (en su caso).

Certificado médico acreditativo de la necesidad de concederse las adaptaciones solicitadas (en su caso)
L]

Certificado o Resolucidn que acredite el grado de minusvalia e Informe que

acredite ser apto. En los términos establecidos en la Base Sexta, en su caso.

Titulacién exigida en la Convocatoria. Base Quinta, Sexta.

Certificados o Diplomas de cursos. Segin Base Sexta

Experiencia profesional. Seglin Base Sexta
4. Bolsa de Trabajo.

Autorizo al érgano convocante para tratar y publicar mis datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, a fin de ser incluido en la Bolsa de Trabajo que pueda derivarse de la
presente convocatoria.

SOLICITO ser admitido al proceso selectivo resefiado y DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados y que reuno las
condiciones de admisidn de los aspirantes exigidas en la Base Quinta de la presente
Convocatoria. Comprometiéndose a probar documentalmente los datos
consignados, si fuera preciso.

En a de de

Firma

cve20260078 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 78 fecha: lunes, 27 de Abril de 2026
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Yunquera de Henares con la finalidad de
seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Yunquera de Henares; y seran conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
dirigirse al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Yunquera de
Henares, Plaza Mayor 1, 19180 Yunquera de Henares o a través del Registro
General Electrdnico del Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE
HENARES
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ANEXO Il

ITEMS

» Conocimiento de la normativa y dénde encontrarla.

e Conocimientos de programas de gestién: FOCO y Gestiona.
e Conocimiento metodoldgico y didactico

e Gestidn de equipos y habilidades de liderazgo.

 Gestion del tiempo

« Claridad en la exposicién

cve20260078

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 78 fecha: lunes, 27 de Abril de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DEL MUNICIPIO

1108

Resolucién de Alcaldia de fecha 22.04.2026. por el que se aprueba inicialmente el
Programa de Gestion de Colonias Felinas del municipio.

TEXTO

Aprobado inicialmente el Programa de Gestidén de Colonias Felinas, por Resolucion
de Alcaldia de fecha 22.04.2026 y de conformidad con el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacidn publica por plazo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones
que se estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://zoritadeloscanes.sedelectronica.es/info.

El presente anuncio servirad de notificacién a las personas interesadas, en caso de
gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Zorita de los Canes, a 22 de abril de 2026. El Alcalde-Presidente, José Andrés
Nadador Corral.




