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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFCIA DEL TAJO

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE UNA CONCESION

1209

Por resolucién de la Confederacién Hidrografica del Tajo, ha sido otorgada una
concesion de aguas con las caracteristicas que se indican a continuaciéon y con
sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada:

Referencia expediente: M-0064/2020
CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO

TITULARES: JesUs Garcia Herranz (***0598%*%*), Adelina Marta Garcia Ramiro
(*¥kT7 356%*)

USO: Riego

CLASIFICACION DEL USO: Usos agropecuarios. Regadios. Apartado b) 12 del art.
49bis del RDPH

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m°®): 33 865,8
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m°®): 6773,16

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
6773,16 |6773,16 |6773,16 |6773,16 [6773,16

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 20,5
FECHA DE EXTINCION: 2 de octubre de 2039

TITULO EN QUE SE FUNDA EL DERECHO: Concesion otorgada por Resolucion de la
Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 24 de septiembre de 2014.
Aprobacion de Acta de Reconocimiento Final por Resolucién de la Confederacién
Hidrografica del Tajo de fecha 8 de abril de 2015. Resolucién de modificacion de
caracteristicas de esta fecha.

N2 DE CAPTACIONES: 1
N2 DE USOS: 1

RELACION ENTRE USOS Y CAPTACIONES: Las aguas captadas se destinan a uso
riego.
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CARACTERISTICAS DE LAS CAPTACIONES

CAPTACION 1

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea

MASA DE AGUA: MOLINA DE ARAGON (ES030M SBT030.009)

UNIDAD HIDROGEOLOGICA: Albarracin-Cella-Molina de Aragén (03.01)
TIPO DE CAPTACION: Sondeo

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m’®): 19550,85

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 3910,17

MODULACION MENSUAL (m?3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

3910,17 (3910,17 |3910,17 |3910,17 |3910,17

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 10

DIAMETRO (m): 0,26

PROFUNDIDAD (m): 250

COTA (msnm): 1282

POTENCIA INSTALADA (CV): 50

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

TERMINO MUNICIPAL: Anquela del Pedregal

PROVINCIA: Guadalajara

POLIGONO: 26

PARCELA: 79

COORDENADAS UTM ETRS-89; (X,Y): (605 777, 4 510 828)
HUSO: 30

CAPTACION 2

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea

MASA DE AGUA: MOLINA DE ARAGON (ES030M SBT030.009)

UNIDAD HIDROGEOLOGICA: Albarracin-Cella-Molina de Aragén (03.01)

cve20220080 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: miércoles, 27 de Abril de 2022
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TIPO DE CAPTACION: Sondeo
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 14 314,95
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 2862,99

MODULACION MENSUAL (m?3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
2862,99 [2862,99 |2862,99 [2862,99 [2862,99

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 10,5
DIAMETRO (m): 0,2

PROFUNDIDAD (m): 239

COTA (msnm): 1258

POTENCIA INSTALADA (CV): 50
LOCALIZACION DE LA CAPTACION:
TERMINO MUNICIPAL: Anquela del Pedregal
PROVINCIA: Guadalajara

POLIGONO: 10

PARCELA: 10

COORDENADAS UTM ETRS-89; (X,Y): (603 855, 4 509 554)
HUSO: 30

CARACTERISTICAS DEL USO

USO: Riego

CLASIFICACION DEL USO: Usos agropecuarios. Regadios. Apartado b) 12 del art.
49bis del RDPH

CONSUNTIVO: Si
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 33 865,8
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 6773,16

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
6773,16 |[6773,16 |6773,16 |6773,16 |6773,16

cve20220080 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: miércoles, 27 de Abril de 2022
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SUPERFICIE REGABLE (ha): 22,5772
SUPERFICIE CON DERECHO A RIEGO (ha): 22,5772
SISTEMA DE RIEGO: Microaspersion

TIPO DE CULTIVO: Lenoso (encinas micorrizadas)

LOCALIZACION:

Término Municipal Provincia Poligono Parcelas
Anquela del Pedregal Guadalajara 10 10y 11
Anguela del Pedregal Guadalajara 12 13y 22
Anqguela del Pedregal Guadalajara 16 21y 22
Anquela del Pedregal Guadalajara 26 79

Madrid, 18 de abril de 2022. El Comisario de Aguas. Javier Diaz-Regafién Jiménez

ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE UNA CONCESION

1210

Por resolucién de la Confederacién Hidrografica del Tajo, ha sido otorgada una
concesion de aguas con las caracteristicas que se indican a continuaciéon y con
sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada:

e Referencia expediente: M-0082/2020
CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO

TITULARES: Francisco Chana Rodriguez (***5083**) y Paloma Ballesteros Fominaya
(*F*1045%*)

USO: Abastecimiento

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado a) 22 Otros
abastecimientos fuera de los nucleos urbanos

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 667,64

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 251,53
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MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
1,4 2,1 12,21 27,88 94,41 251,53 [225,82 47,39 2,8 2,1

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 1,39
FECHA DE EXTINCION: 1 de enero de 2061

TITULO EN EL QUE SE FUNDA EL DERECHO: Concesién otorgada por Resolucién de
la Comisaria de Aguas del Tajo de fecha 2 de mayo de 1979. Aprobacidn provisional
de Acta de Reconocimiento Final por Resolucién de la Confederacién Hidrografica
del Tajo de 20 de junio de 1997. Resolucidn de la Confederacidon Hidrografica del
Tajo de transferencia de fecha 12 de marzo de 2020. Resolucién de modificacion de
caracteristicas de esta fecha.

N2 DE CAPTACIONES: 1
N2 DE USOS: 1

RELACION ENTRE USOS Y CAPTACIONES: Las aguas captadas se destinan al
abastecimiento de una vivienda unifamiliar de uso vacacional y al riego de
jardines.

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION
PROCEDENCIA DEL AGUA: Superficial (rio Dulce)

MASA DE AGUA: Arroyo de la Vega hasta confluencia con Rio Henares
(ESO30MSPF0326010)

TIPO DE CAPTACION: Directa
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 667,64
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 251,53

MODULACION MENSUAL (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
1,4 2,1 12,21 27,88 94,41 251,53 [225,82 47,39 2,8 2,1

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 1,39
COTA (msnm): 868

POTENCIA INSTALADA (CV): 1,5
LOCALIZACION DE LA CAPTACION:
TERMINO MUNICIPAL: Mandayona

PROVINCIA: Guadalajara
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POLIGONO: 42

PARCELA: 9001

COORDENADAS UTM ETRS-89; (X, Y): (522 134, 4 534 235)

HUSO: 30

OBSERVACIONES: La toma se ubica frente a las parcelas 10 y 11 del poligono 43.
CARACTERISTICAS DEL USO

USO: Abastecimiento

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado a) 22 Otros
abastecimientos fuera de los nucleos urbanos

CONSUNTIVO: Si
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m°): 667,64
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 251,53

MODULACION MENSUAL (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
1,4 2,1 12,21 27,88 94,41 251,53 |225,82 |47,39 2,8 2,1

N2 DE PERSONAS A ABASTECER: 3,5

LOCALIZACION:
Término Municipal Provincia Poligono Parcelas
Mandayona Guadalajara 53 12, 14,15, 16, 18,49y 57

Madrid, 18 de abril de 2022. EI Comisario de Aguas. Javier Diaz-Regafién Jiménez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

APROBACION DEFINTIVA PRESUPUESTO 2022

1211

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo del Pleno de fecha 13
de enero 2022, de aprobacién inicial del presupuesto y plantilla de la corporacién
para el ejercicio de 2022, segun anuncio publicado en el BOP de Guadalajara nim.
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21 de 1 de febrero de 2022, y producida la aprobacion definitiva de forma
automatica, se hacen publicos el presupuesto resumido a nivel de capitulos y la
plantilla de personal, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y se eleva a definitivo siendo su resumen por
capitulos el siguiente:

ESTADO DE GASTOS en euros

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 292.618,75
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 112.609,89
CAPITULO 1: Gastos de Personal 68.799,89
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 43.550,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros 130,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 630,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 180.008,86
CAPITULO 6: Inversiones Reales 165.000,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 15.008,86
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 292.618,75

ESTADO DE INGRESOS en euros

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 295.952,06
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 193.002,56
CAPITULO 1: Impuestos Directos 61.263,57
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 62.000,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos 47.545,14
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 20.292,85
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 1.901,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 95.949,50
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 95.949,50
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 295.952,06

PLANTILLA DE PERSONAL
A) .- Personal funcionario:

 Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion estatal
Subescala: Secretaria -intervencion

Denominacion de la plaza: Secretario-interventor

Grupo: Art. 76 EBEP: A1/A2. Nivel CD 26:

e Forma de provision: Concurso

e Observaciones: Agrupacion (cubierta en acumulacion/Comisidn de servicios)
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B) Personal laboral:
Contrato temporal / obra o servicio:

e B.1.- Operario de servicios: Puestos : 1
e Forma de provisién: Concurso

» Titulacidn: Certificado de escolaridad
e Situacion de la plaza: ocupada

e B.2 Operario servicios; Puestos: (temporal)
Forma de provisién: Concurso

Titulacién: Certificado de escolaridad
Situacién de la plaza: vacante

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto y plantilla se podra interponer
directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde la publicacién del presente anuncio en B.0.P.G, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 171.1 del ya mencionado RDL 2/2004, de 5 de marzo;

En Almadrones, a 3 de marzo de 2022. El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

CONVOCATORIA'Y BASES PUESTO DE SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL

1212

Por Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Anguita (Guadalajara), se aprueban
las Bases Reguladoras y la Convocatoria para la contratacion de una plaza de
socorrista asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabajo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de UNA PLAZA de socorrista
municipal, para personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento.

Caracteristicas: Una plaza de socorrista municipal.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad a efectos de empleo publico es de laboral temporal y la del contrato
gue sea de aplicacién en base al vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se procedera a la creacidon de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida
y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente, para prestar
Sus servicios en la piscina municipal de Anguita, exclusivamente para la temporada
de verano del afio 2022, en los dias acordados por la Corporacién de apertura de la
Piscina Municipal.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad a. espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (ni separado de las bolsas) o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
pUblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién exigida de Titulo de Socorrista Acuatico o equivalente
legalmente reconocido.

f. Las personas con discapacidad deberan aportar certificado médico de
compatibilidad de la discapacidad con el puesto de trabajo de SOCORRISTA.

CUARTA. Funciones a desempefiar y Obligaciones generales

Las descripciones a continuacién detalladas se realizan de caracter general y
enunciativo y la no inclusién de una funcién u obligacién en las indicadas pero que
sea de aplicacion al grupo profesional, categoria y/o nivel del puesto de trabajo
seran igualmente aplicables y su conocimiento sera responsabilidad del
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trabajador/a como profesional titulado en la materia.

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningln pretexto, excepto en caso
de atender a un accidentado o siendo relevado por otro socorrista o0, en caso
de no estar presente otro como sera lo habitual, ordenando el abandono del
vaso y zona de bafno de todas las personas, cerrando el vaso.

e Cumplird con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del Ayuntamiento.

e Paso del limpia-fondos y limpieza de pediluvios y vaso, cuando lo requieran
las instalaciones.

e Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las
instalaciones.

» No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus
funciones de técnico en salvamento.

« Vigilar, controlar y atender a todo bafiista que requiera sus servicios.

e No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias
meteoroldgicas, salvo que sea expresamente autorizado por autoridad y tras
proceder al cierre del vaso y desalojo de banistas.

e Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la
Ley sobre el reglamento de piscinas.

Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como socorrista
de forma visible, especialmente para los banfistas.

e Controlar los niveles de productos sanitarios del agua, regular su
introduccion, asi como la depuracidén y llenado/vaciado de piscinas.

» Realizar las correspondientes tomas de muestras de agua del vaso de las
piscinas, siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario y
proceder a regularizar, en su caso, los niveles de productos sanitarios del
agua y/o regular la depuracién como medidas correctoras.

e Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como,
cuidar el maletin de primeros auxilios, el estuche analizador del control del
agua, limpia-fondos, depuradora, bombas y, en general, todos los utensilios,
maquinaria y herramientas que emplee.

 Cualquier otra que le sea de aplicacién.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
(en horario de 10:00 a 14:00 horas, lunes a viernes), o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria y de las Bases en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Anguita y
su sede electrdnica y BOP.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
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datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

2.- La solicitud deberd ir acompafiada por:

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Instancia de solicitud.

e Certificado de empadronamiento en el municipio de Anguita (en su caso).

e Certificado de vida laboral o declaracién responsable para cémputo de
actividad en piscinas publicas o privadas, asi como en la piscina del municipio
de Anguita (en su caso).

» Titulacion exigida de Titulo de Socorrista Acuatico o equivalente legalmente
reconocido.

e Cualquier otro documento requerido para poder valorar la situacién del
solicitante.

3.- La no aportacién de la documentacion dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza ofertada, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica, se sefialard un plazo
de 3 dias para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

SEXTA. Criterios de Seleccion

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera objeto de publicacién posterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Selecciéon y Desarrollo del Proceso.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a. Formacidn: hasta un maximo de 20 puntos.
o Experiencia profesional como socorristas en Entidades Publicas o
privadas: 1 punto por mes de trabajo hasta un maximo 10 puntos.
o Experiencia profesional como socorrista en la piscina municipal de
Anguita: 1 punto por mes de trabajo hasta un maximo de 10 puntos.

El computo de los meses se hara por mes completo y por mes no completo (siendo
este computado como un mes entero a efectos de la puntuacion).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.
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En el caso de servicios prestados piscinas publicas gestionadas por empresa
privada se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada;
asi como documentacién que acredite que la titularidad de la piscina es de una
Administracion Publica.

En caso de empate, tendra prioridad la persona empadronada en el municipio de
Anguita.

Si el empate persiste el que mas tiempo lleve empadronado en el municipio de
Anquita.

OCTAVA. Formacién de bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucién, baja
temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados.

La no aceptaciéon de la oferta, sin causa justificada, supondrd la automatica
exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal reflejaré en una
relacién comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor
a menor puntuacidn total, y con expresién del puesto adjudicado, en su caso, que
sera expuesta al publico en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion, a fin de que los aspirantes, puedan
formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de tres dias.

El Tribunal resolvera las reclamaciones y emitira propuesta de resolucion del
proceso selectivo con el candidato que ha quedado en primera posicién.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacioén), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
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NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Anguita a 20 de abril de 2022. Fdo. El Alcalde. Don Pedro Martinez Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUSTARES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
1/2022

1213

Elevado a definitivo el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Bustares de fecha 28
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de marzo de 2022 por el que se aprobd inicialmente el expediente de modificacién
de créditos n. 2 1/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacién

Descripcién

Créditos iniciales

Crédito extraordinario

Créditos finales

Progr.

Econémica

920

761

Plan Informético

0,00

266,80

266,80

Provincial
TOTAL

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econdémica
Cap. Art.

Descripcion Euros
Sub.Conc.

870.00 remanente liquido de Tesoreria 266,80
TOTAL INGRESOS

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo.

En Bustares, a 25 de abril de 2022. La Alcaldesa, Diia. Inés Garrido Garrido

cve20220080

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: miércoles, 27 de Abril de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO

CUENTA GENERAL 2019, 2020 Y 2021

1214

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas el 2 de abril de 2022, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente a los ejercicios 2019, 2020 y 2021, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aytocanredondo.sedelectronica.es].

En Canredondo, a 24 de abril de 2022. La Alcaldesa-Presidenta Maria del Carmen
Gil Gil

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

ELECCION DE JUEZ DE PAZ, TITULAR Y SUSTITUTO

1215

Juan Ramirez Garcia, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO SABER:

PRIMERO. - Que esta previsto que en el mes de julio de 2022 queden
vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto.

SEGUNDO. - Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas
para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de
conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

TERCERO. - Que se abre un plazo de 15 dias habiles para que las personas
gue estén interesadas, y reldnan las condiciones legales lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de secretaria (lunes y miércoles de 10:00 a 12:30 horas) o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido, al que deberan aportar copia del documento nacional de
identidad.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://duron.sedelectronica.es/info.0]

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

En Durdn, a 25 de abril de 2022. El Alcalde Presidente; Fdo. Juan Ramirez Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A EN EL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1216

A la vista del expediente tramitado para la constitucién de una Bolsa de trabajo
para la contratacion de personal laboral temporal o personal funcionario interino en
puestos de Arquitecto/a Técnico/a en el Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrados
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Arquitecto
Técnico, Subgrupo A2; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 21 de abril
de 2022, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso,
por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La constitucidon de la presente Bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicidon del Ayuntamiento de
Guadalajara del personal capacitado necesario para la correcta prestacién, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio, de las
tareas propias de Arquitecto/a Técnico/a.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion
para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provisién de las vacantes de caracter temporal que se generen en
la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara correspondientes a la
categoria profesional de Arquitecto/a Técnico/a, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2.

1.2.- A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccién de personal de caracter temporal
dentro de la categoria profesional sefialada, hasta tanto se conforme la resultante
de la correspondiente oferta de empleo publico.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE Y SUPUESTOS DE APLICACION.

2.1.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y las Bases de esta convocatoria.

2.2.- Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada, que podran ser cubiertas mediante uno/a de los/as candidatos/as
integrados/as en la Bolsa de Trabajo, seran aquellas que se produzcan como
consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a. Nombramiento de personal funcionario interino en aquellos supuestos de
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provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios/as de carrera en el
Ayuntamiento de Guadalajara que se encuentren vacantes, por un maximo de
tres afos; o cuyo titular u ocupante se encuentre temporalmente ausente, asi
como para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los
casos de reduccion de jornada, jubilacidn parcial, en los términos previstos en
la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos, durante el
tiempo estrictamente necesario.

. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecuciéon de

programas temporales de duracién determinada para la realizaciéon de
actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La
duracién de los programas no podra ser superior a cuatro afos. En caso de
que el programa se hubiera aprobado con una duracidn inferior a la maxima,
puede prorrogarse, por una unica vez, sin que la duracién total pueda
exceder de dicha duracién maxima.

. Nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacion de

tareas por plazo maximo de nueve meses, durante un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En
caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracion total
pueda exceder de dicha duracién maxima.

d. Contrataciones de personal laboral temporal.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

3.1.- Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo los/as solicitantes que rednan los siguientes requisitos:

. Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39

de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.
. Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico o del titulo de Grado en

Ingenieria de Edificacién, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulacién
obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que

sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefo de empleos o cargos publicos.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.
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BASE CUARTA.- SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia».

4.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electrdnica en la forma siguiente:

4.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica
haciendo uso del servicio de tramitacidn electrénica disponible en la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara
https://guadalajara.sedelectronica.es llevando a cabo la inscripcién on line.
Para entrar en la sede serd necesario identificarse mediante la plataforma de
identificacién, pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de
sus modalidades u otros medios admitidos. La presentacion por esta via
permitira lo siguiente:

e Incorporacion del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos
Sus campos.

e Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

e Anexar la justificacién del pago electrénico de las tasas que deberan ser
abonadas conforme a lo reqgulado en el apartado siguiente (modelo
381).

* El registro electronico de la solicitud.

4.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripciéon». El proceso de inscripcién finalizard
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podra descargar el interesado.

4.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 24,75 euros. Esta
tasa sera satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacion del
impreso de autoliquidacién (modelo 381) que puede descargarse y
cumplimentarse a través de la web:
https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/
tasa-por-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de
examen se realizara a través de la direccidn
https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html que permite la
descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago
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por via electrdnica, pero se realiza la presentacion telematica, el interesado
debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a
su solicitud para su presentacion electrénica.

4.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

4.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacién en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccion de Personal del
catdlogo de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de
Guadalajara https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

4.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (24,75 euros) se podrd
realizar igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado
4.1.3, o en su defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras indicadas en las instrucciones de cumplimentacién
del modelo 381, entregando tres ejemplares a la entidad bancaria para que
valide el pago (mediante certificacién mecanica o en su defecto, firma y sello
en el lugar reservado a esos efectos), quedando uno de ellos en poder de la
Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la aspirante con los otros dos
ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de solicitud de
participacidn en las pruebas selectivas.

4.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada la solicitud, acompafada del ejemplar de la instancia de pago de
las tasas por derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso,
se indica en las presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose
dirigir al Presidente de la Corporacion, en las Oficinas de Informacién y
Registro del Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado
1, 19001 Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificadas.

4.3.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacién de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

4.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
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responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

4.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn
del/de la aspirante.

4.6.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacion
para el pago en la entidad financiera supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

4.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

4.8.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.9.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln
gjercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal y, en todo caso, su realizacién tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.
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5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacidn de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:

* Presidente: El designado por la Alcaldia.

 Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y
sin voto.

e Vocales:

o Tres funcionarios/as, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 10 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
gue el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
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la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El/La presidente/a del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de
las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
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y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendrd la categoria primera, seguin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- El procedimiento para la seleccidn de los/as aspirantes a integrar la Bolsa de
Trabajo sera el sistema de oposicion.

7.2.- Cada una de las pruebas de que se compone seran de caracter obligatorio y
eliminatorio, constando de los siguientes ejercicios:

a. Ejercicio tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas con respuestas alternativas, mas 4 de reserva para
posibles anulaciones, durante un tiempo mdéximo de una hora sobre el
temario especificado en el Anexo.

b. Ejercicio practico: Consistira en resolver dos supuestos de caracter practico,
cada uno estara desglosado en 20 preguntas mas 2 de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, sobre la parte
especial del temario especificado en el Anexo. El tiempo para su realizacion
sera de sesenta minutos. Para la resoluciéon del mismo no se podran utilizarse
textos legales, ni material de consulta.

7.3.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “O” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 3 de
diciembre de 2021 de la Direccidn General de la Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2022, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “P", y asi sucesivamente.

7.4.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.5.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.
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7.6.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podradn ser excluidas del proceso selectivo.

7.7.- Las dos pruebas de oposicidn se celebraran en el mismo dia. Sélo se evaluara
la segunda prueba respecto de quienes hayan superado la primera.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuarad en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- Si en cualguier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusidn al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.10.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempeno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberdn indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

8.1.- El primer ejercicio de la oposicidn sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacidn minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio de la oposicion sera calificado cada uno de los
supuestos practicos de cero a diez puntos. La calificacidon final de este ejercicio
vendra determinada por la media de las calificaciones obtenidas en cada supuesto
practico, debiendo obtener un minimo de cinco puntos para aprobar este ejercicio,
no superandose si en alguno de los supuestos no se obtiene una calificacién minima
de tres puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidén de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.3.- La puntuaciodn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposiciéon. En caso de empate en la
calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la segunda prueba; y de persistir el empate, se aplicara el
orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

BASE NOVENA.- FORMACION Y GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

9.1.- Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar,
en el mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.

9.2.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo érgano que dicto la resolucién recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.
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9.3.- La gestidn de la Bolsa de Trabajo se hara de conformidad con el Reglamento
regulador de los Criterios de Constitucion y Gestidon de Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de
Guadalajara: https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2017/09/13/bolsas-de-
trabajo-reglamento-regulador-de-los-criterios-de-constitucion-y-gestio.pdf

9.4.- La Bolsas de Trabajo tendrad una vigencia indefinida, permaneciendo en vigor
hasta tanto se constituya la derivada del proceso selectivo de la siguiente oferta de
empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

BASE DECIMA.- NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
Parte general:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Titulo
I: Derechos y deberes fundamentales. De las garantias de la libertades y derechos
fundamentales. De la suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Organizacion Territorial del Estado. La
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Las competencias municipales. Organizacién municipal: érganos
de gobierno del Ayuntamiento.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Pulblicas. Objeto y ambito de aplicacion. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacion. Identificacién y firma. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Los recursos
administrativos. El procedimiento administrativo comin y sus fases.
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Tema 5.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocidn interna. Derechos retributivos. Derechos a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 6.- Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién aplicable.
Contratacién de suministros en las Corporaciones Locales. Contratos menores.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Parte especial:

Tema 8.- La Evaluacion Ambiental: Normativa de aplicacién en Castilla La Mancha.
Evaluacion Ambiental estratégica y evaluacion de impacto ambiental: tipos de
procedimiento. Planes y Proyectos sometidos a procedimiento de Evaluacién
Ambiental.

Tema 9.- Planes Generales Municipales en Castilla La Mancha. Planes de Desarrollo
y complementarios: objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 10.- Los Planes Parciales. Definicién, Clases, Ambito, Determinaciones,
Limites de la modificacién de la Ordenacién Estructural por los Planes Parciales.
Documentacion.

Tema 11.- Planes Especiales. Funcién. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de
la Modificacién de la Ordenacion Estructural. Documentacion.

Tema 12.- La clasificacién del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla La
Mancha. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo segun su clase.

Tema 13.- La ejecucién del planeamiento urbanistico en Castilla La Mancha. La
ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. La gestion directa y la gestidn
indirecta.

Tema 14.- Los Programas de Actuacion Urbanizadora en la Legislacién urbanistica
de Castilla La Mancha. El Agente Urbanizador.

Tema 15.- Los Proyectos de Urbanizacién. Gastos de Urbanizacién. Deber de
conservacion de las obras de urbanizacion. Recepcidon de las obras de urbanizacion.

Tema 16.- Las parcelaciones y reparcelaciones. Parcelacién urbanistica.
Indivisibilidad de fincas y parcelas. Régimen de las parcelaciones urbanisticas.
Reparcelacion. Definicidon. Criterios. Reparcelacion econdmica. Reparcelacion
voluntaria y forzosa.
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Tema 17.- Urbanizaciones. Viales. Pavimentacidn. Redes e instalaciones. Jardineria.
Mobiliario Urbano. Tipos y descripcidn. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y
mantenimiento. Especial referencia a las Instrucciones Técnicas para las obras de
urbanizacion del Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 18.- El deber de conservacién y rehabilitacién de las obras de edificacién y
bienes inmuebles. Ordenanza reguladora de la inspeccidn técnica de edificios en el
término municipal de Guadalajara.

Tema 19.- Procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética de
los edificios. Certificacion energética de un edificio, de nueva construccion vy
existente. Normativa de aplicacion en Castilla La Mancha.

Tema 20.- El Patrimonio histérico-artistico y cultural. Normas reguladoras de
proteccion, intervencién y restauracion de monumentos histéricos. Proteccién y
restauracion de zonas arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés cultural.
Medidas de fomento. Infracciones administrativas y procedimiento sancionador.

Tema 21.- El Plan de Ordenacién Municipal de Guadalajara. Normas Generales para
la proteccién, conservacion y rehabilitacion del Casco Histérico. Normas Generales
para la Regulacién de la Edificacién.

Tema 22.- Estrategia integral para la dinamizacién del Casco Antiguo de la ciudad
de Guadalajara. Ordenanza reguladora de ayudas municipales a la rehabilitacién de
edificios del Casco Histérico. Ayudas y subvenciones. Procedimiento y tramitacion.

Tema 23.- Disciplina urbanistica. Actos sujetos a licencia. La declaracién
responsable y la comunicacion previa. Procedimientos. Licencias urbanisticas.
Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias
urbanisticas.

Tema 24.- La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La restauracién de la
ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 25.- Obras e instalaciones en espacios libres de uso publico. Autorizaciones
administrativas. Procedimiento. Ordenanza municipal reguladora en el municipio de
Guadalajara.

Tema 26.- Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico de Seguridad de
Utilizacién y Accesibilidad DB SUA9: Accesibilidad. Ley 1/1994, de 24 de Mayo, de
Accesibilidad y Eliminacién de Barreras en Castilla La Mancha, Decreto 158/1997,
de 2 de de diciembre, Cddigo de Accesibilidad de Castilla La Mancha. Estructura.
Objetivos.

Tema 27.- Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para
el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Accesibilidad universal:
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aspectos técnicos relacionados con la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social.

Tema 28.- Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en
caso de Incendio. Propagacidn interior y exterior. Evacuaciéon de ocupantes.
Instalaciones de Proteccién contra Incendios. Intervencion de los Bomberos.
Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 29.- Prevencidn de riesgos laborales en la construccién. Referencia al R.D.
1627/1997 de 24 de octubre. Elaboracién de estudios y planes de seguridad. La
figura del coordinador. Responsabilidades de las partes intervinientes. El libro de
incidencias.

Tema 30.- Tramites en obras municipales. Real decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Guadalajara. 22 de abril de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Tomas Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE COLECTOR DE DRENAJE DE
LA ZONA NORTE DEL SP-PP-100 CIUDAD DEL TRANSPORTE

1217

El Ayuntamiento de Guadalajara, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 19 de abril de 2022, ha aprobado, con caracter definitivo, el Proyecto de
Ejecucion de Colector de Drenaje Zona Norte del SP pp 100 (Canal Vertido posterior
a Estanque Laminador), presentado por DESARROLLOS TECNOLOGICOS Y
LOGISTICOS, SA.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 111 del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica en
Castilla-La Mancha.

Guadalajara, 25 de abril de 2022. El Alcalde, Alberto Rojo Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE INGENIERO/A DE GEODESIA'Y
CARTOGRAFIA EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1218

A la vista del expediente tramitado para la constitucidon de una Bolsa de trabajo
para la contratacién de personal laboral temporal o personal funcionario interino en
puestos de Ingeniero/a de Geodesia y Cartografia en el Ayuntamiento de
Guadalajara; encuadrados en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Categoria Ingeniero de Geodesia y Cartografia, Subgrupo Al; y conforme a
lo dispuesto en el Decreto de fecha 21 de abril de 2022, por el que se aprueban las
bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DE INGENIERO/A DE GEODESIA Y CARTOGRAFIA EN EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La constitucion de la Presente Bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicién del Ayuntamiento de
Guadalajara del personal capacitado necesario para la correcta prestacion, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio, de las
tareas propias de Ingeniero/a de Geodesia y Cartografia.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provisién de las vacantes de caracter temporal que se generen en
la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara correspondientes a la
categoria profesional de Ingeniero/a de Geodesia y Cartografia, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Subgrupo Al.

1.2.- A excepcién de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
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bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccién de personal de caracter temporal
dentro de la categoria profesional sefialada, hasta tanto se conforme la resultante
de la correspondiente oferta de empleo publico.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE Y SUPUESTOS DE APLICACION.

2.1.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y las Bases de esta convocatoria.

2.2.- Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada, que podran ser cubiertas mediante uno/a de los/as candidatos/as
integrados/as en la Bolsa de Trabajo, seran aquellas que se produzcan como
consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a. Nombramiento de personal funcionario interino en aquellos supuestos de
provisidon de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera en el
Ayuntamiento de Guadalajara que se encuentren vacantes, por un maximo de
tres afos; o cuyo titular u ocupante se encuentre temporalmente ausente, asi
como para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los
casos de reduccién de jornada, jubilacién parcial, en los términos previstos en
la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos, durante el
tiempo estrictamente necesario.

b. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecuciéon de
programas temporales de duracién determinada para la realizaciéon de
actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La
duracién de los programas no podra ser superior a cuatro afos. En caso de
gue el programa se hubiera aprobado con una duracidn inferior a la maxima,
puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién total pueda
exceder de dicha duracién maxima.

c. Nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacién de
tareas por plazo méximo de nueve meses, durante un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En
caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién total
pueda exceder de dicha duracién maxima.

d. Contrataciones de personal laboral temporal.
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BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

3.1.- Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constituciéon de una
Bolsa de Trabajo los/as solicitantes que relnan los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Tener 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Ingenieria en Geodesia y Cartografia, o titulo
de grado correspondiente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulacién
obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o cargos publicos.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia».

4.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electronica en la forma siguiente:

4.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcion por via electrénica
haciendo uso del servicio de tramitacidn electrénica disponible en la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara
https://guadalajara.sedelectronica.es llevando a cabo la inscripcién on line.
Para entrar en la sede serd necesario identificarse mediante la plataforma de
identificacién, pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de
sus modalidades u otros medios admitidos. La presentacion por esta via
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permitira lo siguiente:

e Incorporacion del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos
Sus campos.

» Anexar la documentacion que proceda en su solicitud.

 Anexar la justificacién del pago electrénico de las tasas que deberan ser
abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo
381).

e El registro electrénico de la solicitud.

4.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcién finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podra descargar el interesado.

4.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 33,01 euros. Esta
tasa sera satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacion del
impreso de autoliquidacién (modelo 381) que puede descargarse y
cumplimentarse a través de la web:
https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/
tasa-por-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de
examen se realizard a través de la direccidn
https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html que permite la
descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago
por via electrdnica, pero se realiza la presentaciéon telematica, el interesado
debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a
su solicitud para su presentacion electrénica.

4.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

4.2.1.- Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacion en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccion de Personal del
catdlogo de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

4.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (33,01 euros) se podra
realizar igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado
4.1.3, o en su defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras indicadas en las instrucciones de cumplimentacion
del modelo 381, entregando tres ejemplares a la entidad bancaria para que
valide el pago (mediante certificacién mecanica o en su defecto, firma y sello
en el lugar reservado a esos efectos), quedando uno de ellos en poder de la
Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la aspirante con los otros dos
ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de solicitud de
participacidn en las pruebas selectivas.
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4.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada la solicitud, acompafnada del ejemplar de la instancia de pago de
las tasas por derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso,
se indica en las presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose
dirigir al Presidente de la Corporacién, en las Oficinas de Informacién vy
Registro del Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado
1, 19001 Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificadas.

4.3.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacién de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

4.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

4.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

4.6.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacidn
para el pago en la entidad financiera supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

4.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

4.8.- El tratamiento de la informaciéon tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
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general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.9.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
gjercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del proceso y a la
superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal y, en todo caso, su realizacién tendra lugar antes de la publicacién
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- So6lo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
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Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:

* Presidente: El designado por la Alcaldia.

» Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y
sin voto.

 Vocales:

o Tres funcionarios/as, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacién o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 10 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacidn las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
gue fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de
las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.
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6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberad ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
gue desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- El procedimiento para la seleccion de los/as aspirantes a integrar la Bolsa de
Trabajo sera el sistema de oposicion.

7.2.- Cada una de las pruebas de que se compone seran de caracter obligatorio y
eliminatorio, constando de los siguientes ejercicios:

a. Ejercicio tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas con respuestas alternativas, mas 4 de reserva para posibles
anulaciones, durante un tiempo maximo de una hora sobre el temario
especificado en el Anexo.

b. Ejercicio practico: Consistira en resolver uno o varios supuestos de caracter
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practico, sobre el temario especificado en el Anexo, en la parte especifica. El
tiempo para su realizacién sera de dos horas.

7.3.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “O” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 3 de
diciembre de 2021 de la Direccién General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2022, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “P”, y asi sucesivamente.

7.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.5.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.6.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podradn ser excluidas del proceso selectivo.

7.7.- El Tribunal podra disponer la celebracion de ambas pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.9.- Si en cualguier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.10.- Adaptaciéon de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
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desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidon y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolverd sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

8.1.- El primer ejercicio de la oposicidn sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacidn minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinarad el nimero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacion.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio de la oposicion sera calificado cada uno de los
supuestos practicos de cero a diez puntos. La calificacidn final de este ejercicio
vendrad determinada por la media de las calificaciones obtenidas en cada supuesto
practico, debiendo obtener un minimo de cinco puntos para aprobar este ejercicio,
no superandose si en alguno de los supuestos no se obtiene una calificacién minima
de tres puntos.

Cada uno de los miembros del Tribunal otorgara una nota entre 0 y 10 puntos,
siendo la calificacion definitiva de cada supuesto la media aritmética de las notas
otorgadas. Si la nota otorgada por algun miembro del Tribunal en alguno de los
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supuestos practicos se separase en mas de 2 puntos de la media aritmética del
total de las notas otorgadas, se prescindira de dicha calificacidn, realizando la
media aritmética del resto de calificaciones.

8.3.- La puntuaciodn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposiciéon. En caso de empate en la
calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la segunda prueba; y de persistir el empate, se aplicara el
orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

BASE NOVENA.- FORMACION Y GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

9.1.- Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar,
en el mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.

9.2.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo érgano que dicto la resolucién recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa.

9.3.- La gestion de la Bolsa de Trabajo se hard de conformidad con el Reglamento
regulador de los Criterios de Constituciéon y Gestién de Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara:
https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2017/09/13/bolsas-de-trabajo-regla
mento-regulador-de-los-criterios-de-constitucion-y-gestio.pdf

9.4.- La Bolsas de Trabajo tendra una vigencia indefinida, permaneciendo en vigor
hasta tanto se constituya la derivada del proceso selectivo de la siguiente oferta de
empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

BASE DECIMA.- NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Titulo
I: Derechos y deberes fundamentales. De las garantias de la libertades y derechos
fundamentales. De la suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Organizacion Territorial del Estado. La
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Las competencias municipales. Organizacién municipal: érganos
de gobierno del Ayuntamiento.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Objeto y dmbito de aplicacién. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacion. Identificacién y firma. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Los recursos
administrativos. El procedimiento administrativo comin y sus fases.

Tema 5.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. Derechos retributivos. Derechos a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 6.- Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién aplicable.
Contratacién de suministros en las Corporaciones Locales. Contratos menores.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

PARTE ESPECIFICA

Tema 8.- Red Topografica Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara. Finalidad.
Trilateracidn topografica. Red Basica. Red Secundaria.

Tema 9.- Componentes de un Sistema de Teledeteccién espacial. Desarrollo actual.
Aspectos legales de la Teledeteccion.
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Tema 10.- Ventajas de la Observacion espacial en Teledeteccidn.
Tema 11.- Cartografia. Clasificacion de la cartografia.
Tema 12.- Ley 7/1986, de 24 de enero, de Ordenacion del Territorio.

Tema 13.- Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de
informacién geografica en Espafa.

Tema 14.- Real Decreto 585/1989, de 26 de mayo, que desarrolla la Ley 7/1986 de
24 de enero, en materia de cartografia catastral.

Tema 15.- Real Decreto 1071/2007 de 27 de julio por el que se regula el sistema
Geodésico de Referencia Oficial en Espafia.

Tema 16.- Restitucién fotogramétrica, instrumentos digitales. Partes de un
instrumento digital. Estaciones fotogramétricas.

Tema 17.- Escaneres fotogramétricos. Caracteristicas. Principio de la imagen digital.
Tema 18.- Obtencién del MDT por técnicas fotogramétricas. Correlacién automatica.

Tema 19.- S.I.G. Definicion. Captura de datos. Tipos de datos. Disefio de un SIG.
Modelos de datos. Ventajas e inconvenientes de un SIG vector, frente a un SIG
raster.

Tema 20.- Bases de Datos de un SIG. Tipos de Bases de datos. Flujo de datos en un
SIG. Programacion orientada a objetos.

Tema 21.- Elementos de un Sistema de Informacidon Geografica vectorial. Modelo
entidad-relacion. Bases de Datos relacionales.

Tema 22.- Los SIG’s y la Ordenacion del Territorio.

Tema 23.- SIG implantado en el Area de Urbanismo de Ayuntamiento de
Guadalajara. Descripcion funcional. Desarrollo de la plataforma de consulta y
explotacién de la informacién urbanistica.

Tema 24.- Definicidn de geoide. Ventajas e inconvenientes. NUmero geopotencial y
altura ortométrica. Altitud dinamica.

Tema 25.- Definiciones. Elipsoide. Datum. Coordenadas astronémicas. Coordenadas
geodésicas. Desviacién de la vertical. Altura ortométrica. Altura elipsoidal.
Ondulacion del geoide. Azimut. Proyeccién. Proyecciones conforme, equivalente y
afilactica. Proyeccion UTM. Coordenadas UTM. Datum WGS84- ETRS89.

Tema 26.- El problema de la Geodesia. Campo de gravedad de la Tierra.
Componentes del campo de gravedad: Unidades.

Tema 27.- Las superficies de nivel. Definicién y propiedades. Representacion
analitica de las superficies de nivel. Curvatura de la superficie de nivel. Gradiante
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de gravedad. Ecuacién de Bruns.

Tema 28.- Sistema de coordenadas en el campo de gravedad terrestre. Sistema
astrondmico local y cartesiano global.

Tema 29.- Movimiento del Polo. Definicidon de orientacion terrestre. Necesidades de
conocer un polo de referencia. Movimientos. Precesidn de los equinocios. Nutacién.
Componentes.

Tema 30.- Teoria de las deformaciones. Elipse de Tissot. Distorsiones lineales,
angulares y en area.

Tema 31.- Proyecciones equivalentes. Relacion entre los coeficientes de la primera
forma fundamental. Esfera autalica. Proyeccion de Albers con uno y dos paralelos
estandar. Proyecciéon de Bonne. Proyeccién acimutal equivalente. Proyeccién
cilindrica equivalente.

Tema 32.- Cartografia del Plan de Ordenacion Municipal de Guadalajara. Contenido
y caracteristicas.

Tema 33.- Ley 2/1998 de 4 de junio de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de castilla La Mancha. Régimen del suelo urbanizable. Documentacién
del PAU. Tramitacién. Gestion directa. El Urbanizador. Convenio regulador.
Contenido de la proposicidn Juridica Econdmica.

Tema 34.- Proyectos de Parcelacidon. Definicién. Contenido. Normas especiales
aplicables al procedimiento para la concesidn de licencia de parcelacidon urbanistica.

Tema 35.- Las ordenanzas urbanisticas de edificacién del Plan de Ordenacion
Municipal de Guadalajara. Alineacidn, altura de la linea de cornisa, altura en
plantas, altura de piso y altura libre. Area de movimiento de la edificacién, cdmara
bajo cubierta, edificabilidad neta, fondo edificable, patios de luces, patios
mancomunados, patios de manzana. Rasante. Retranqueo. Superficie ocupada.
Servidumbres.

Tema 36.- Callejero oficial municipal del Ayuntamiento de Guadalajara. Ejecucion.
Actualizaciones graficas y numéricas. Guia digital.

Tema 37.- Catastro. Definicién y funcién del Catastro. Ponencia de valores.
Contenido de la documentacién grafica y analitica. El Catastro virtual.

Guadalajara. 22 de abril de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Tomas Baeza San Llorente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

BASES DE SELECCION PARA LA BOLSA DE AUXILIAR SOCIOSANITARIO EN
LA VIVIENDA DE MAYORES

1219

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 25/04/2022, las bases y
la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA BOLSA DE AUXILIAR SOCIOSANITARIO EN LA VIVIENDA DE MAYORES

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de las posibles bajas y vacaciones con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Sociosanitario/a
Régimen: Personal laboral temporal

Unidad/Area: Vivienda de Mayores

Categoria profesional: Auxiliar Sociosanitario/a

1. - Titulaciéon exigible: Certificado de Atencién socio sanitaria de ayuda a
domicilio o Certificado Atencién socio sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales; Auxiliares de enfermeria; Auxiliar Sociosanitario; y
otras titulaciones analogas.

2. - Titulacion exigible: Carnet de manipulador de alimentos

Funciones encomendadas: Ver base duodécima

Sistema selectivo: Concurso
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de laboral temporal por sustituciéon de trabajador/a
regulada en el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y
Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reforma
laboral. Ademas de lo anterior, se estara a lo dispuesto en el VIl Convenio colectivo
marco estatal de servicios de atencidon a las personas dependientes y desarrollo de
la promocién de la autonomia personal (residencias privadas de personas mayores
y del servicio de ayuda a domicilio.

La jornada de trabajo sera la que corresponda a la persona que sustituya.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad a. espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo | 'y Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Maranchén se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://maranchon.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento https://maranchon.sedelectronica.es, y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién; trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento
https://maranchon.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
En esta misma publicacién se hara constar el dia de baremacién de los méritos de
los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

e Presidente y Suplente: Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la
Excma. Diputacion de Guadalajara

e Vocal y Suplente: Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma.
Diputacién de Guadalajara

e Vocal y Suplente: Miembro del Servicio de Bienestar Social de la JCCM

e Vocal y Suplente: A propuesta de otras Administraciones.

e Secretario y Suplente: Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la
Excma. Diputacion de Guadalajara

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir, actlan con voz pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal. El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de
las pruebas, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacién: hasta un méximo de 10 puntos.
Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria y Hasta un maximo de 5 puntos
relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado |1 punto
con el puesto de trabajo a desempefiar de duracién igual o
superior a 40 horas.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado  [0,5 puntos
con el puesto de trabajo a desempefiar de duracion inferior a 40

horas.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicios como Personal Sociosanitario en [0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
la Administracién Pablica. hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios en la Empresa Privada en puestos [0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,

de trabajo socio-sanitarios. hasta un méximo de 5 puntos.
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En caso de producirse un empate entre aspirantes se establece como criterio de
desempate la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional. De
mantenerse el empate, mayor puntuacién en el apartado de formacidn, y el ultimo
criterio de desempate serd el orden alfabético del primer apellido del aspirante,
establecido en la Resolucién de 23 de junio de 2021 de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién PUblica por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado: letra V.

c) Otros
Cargas familiares Hasta un méaximo de 2 puntos
Situacion de desempleo Hasta un maximo de 4,8 puntos

e Cargas Familiares: Por cargas familiares a cargo del trabajador que se
contrate: 0,50 puntos por cényuge y por cada hijo a cargo que conviva en el
domicilio familiar, con un maximo de 2 puntos. Se entendera por cargas
familiares tener a cargo del trabajador, cdnyuge o hijos menores de dieciocho
afios que no perciban ingresos, que convivan y dependan econémicamente
del solicitante. En caso de tener cargas familiares el aspirante deberd
acreditarlo mediante fotocopia compulsada del Libro de Familia y Certificado
de convivencia y deberd acreditar por cualquier medio de prueba que
considere mas adecuado el hecho de que los mismos carecen de ingresos.

El Ayuntamiento podra requerir a los interesados la presentacion de la Ultima
declaracion de IRPF presentada.

e Por desempleo: 0,2 puntos por cada mes en situacién de desempleo en los
Ultimos dos afos.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados
anteriores, libremente apreciados por el Tribunal.

Este tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con caracter posterior a la
cuantificacién de méritos, a modo de medidas de accién positiva, en caso de
encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a los efectos de
poder considerarlas para establecer un desempate.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 26,8 puntos, no estableciéndose
puntuacién minima.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento https://maranchon.sedelectronica.es

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

 Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo
y su existencia y duracidn sera reflejada en el correspondiente contrato de trabajo.

La Alcaldia como Jefe de Personal y consecuentemente, responsable de hacer el
seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir informe valorando los
items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la
adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacidn, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.
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DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
gue le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

No se establece una puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista
(Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa).

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa. No obstante, si renunciara mas de tres veces sin
motivo justificable si que podra ser excluida mediante Resolucién de Alcaldia.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino en la empresa privada.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de 10 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afios o hasta que se cree
una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo o0 se cree una nueva
bolsa de trabajo.

Asimismo se establece, que tras dos informes negativos debidamente notificados e
instruidos, se excluira al aspirante de la bolsa.

DUODECIMA. Funciones propias del puesto a desempefar

El/La trabajador/a prestard servicios para el Ayuntamiento en el centro de trabajo
sito en Camino Carragén, n2 1, en Maranchén, “VIVIENDA DE MAYORES VIRGEN DE
LOS OLMOS", con la categoria profesional de Auxiliar Sociosanitario/a, conforme
viene establecido en el VII Convenio Colectivo Marco Estatal de los Servicios de
Atencién a Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia
Personal, teniendo como funcién principal la de asistir y cuidar a las personas
usuarias en las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismos y
efectuar aquellas realizaciones profesionales encaminadas a su atencidn personal y
de su entorno. Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como
aquellas que le sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su
titulacién, habilitacién o competencia profesional de acuerdo con los protocolos
establecidos.

1. Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas
personas usuarias colaborando en la adecuacién del plan de cuidados
individualizado.

2. Realizar intervenciones dirigidas a cubrir las actividades basicas de la vida
diaria de los residentes.

3. Colaborar en la planificacién, organizacién y ejecucién de las actividades
preventivas, ocupacionales y de ocio.

4. Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

5. Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en
aquellos casos que asi lo requieran.

6. Ocuparse de la recepcidn, distribucién y recogida de los alimentos en la
habitacién de la persona usuaria.

7. Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo
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14.

15.

16.

17.

18.

con su preparacién técnica le sean encomendados.

. Colaborar en la administracion de la medicacion.

En ausencia del gobernante/a podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via
subcutdnea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que
la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de
enfermeria.

Acompanfar al usuario o usuaria en la realizacién de actividades para facilitar
el mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en
la realizacién de actividades programadas, ya sean para citas médicas,
excursiones, gestiones, etc., facilitando la participacién activa de la persona
usuaria en las mismas.

Colaborar en la aplicacion de técnicas de prevencién de accidentes, de
acuerdo a los protocolos establecidos y a las indicaciones del superior
responsable.

Ayudar al usuario y usuaria en la realizacién de las actividades y ejercicios de
mantenimiento y, siguiendo las orientaciones de los profesionales
competentes.

Apoyar y estimular la comunicacidn de las personas usuarias favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacion social.

Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracién de los familiares de
las personas usuarias en la vida del centro.

Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados
individualizado del personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de
profesionales de quienes dependan directamente.

Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios,
colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a
la lavanderia, encargarse de la ropa personal de los usuarios y hacer las
camas en funcion de las necesidades de cada usuario de acuerdo a los
criterios de calidad establecidos, con la lenceria limpia, ausencia de arrugas y
humedad, en la posicién adecuada, con especial atencién a los pliegues
corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la intimidad del
usuario.

Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las
usuarios/as. Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio
de comportamiento y/o fisico detectado. Dispondran de la titulacién o
habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de sus
funciones en funcién de lo regulado en la normativa vigente.

Podrd realizar el servicio, en coordinacién con el resto del personal, del
servicio de acompafiamiento a los residentes al Centro de Salud u Hospital,
en citas programadas.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

fit
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en el tribunal en cuya circunscripcién
tenga aquél su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Maranchén, a 25 de abril de 2022. El Alcalde, José Luis Sastre Gozalo

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR
SOCIOSANITARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

D/D2 , con D.N.L
n2 , Yy domicilio a efectos de notificacion en el
municipio de ,
calle ne
teléfono/s y correo electrénico:

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de trabajo de
AUXILIAR SOCIOSANITARIO/A del Ayuntamiento de Maranchdn, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, nUmero____ de fecha
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SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que, adjunta:

e Fotocopia del DNI'y carnet de manipulador.

e Certificado titulacion.

» Documentacidn acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracién, asi
de cualquier otro documento susceptible de ser valorado.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Auxiliar Sociosanitario/a del Ayuntamiento de Maranchdn.

En ,a de de 2022

El solicitante,

Fdo.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA

PERSONA SELECCIONADA
D/D? , con D.N.L
n2 , 'y domicilio a efectos de notificacion en el
municipio de ,
calle ne
teléfono/s y correo electrénico:

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
la Administracidon consultara o recabara a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por
cualquier Administracién.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién
y en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

DOCUMENTOS:
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e Datos de titulacion.

Descripcién: Certificado de Atenciéon socio sanitaria de ayuda a domicilio o
Certificado Atencién socio sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales; Auxiliares de enfermeria; Auxiliar Sociosanitario; y otras titulaciones
analogas; Carnet de manipulador de alimentos.

e Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcidn: Los susceptibles de ser baremados en la base séptima.

e Informes de Vida Laboral de cada uno de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos, actualizados, expedidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

1. Que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.

2. Que no he sido separado del Servicio de Administraciones Publicas, hallarme
inhabilitado y no padecer enfermedad o defecto fisico para el desempeno del
puesto.

El solicitante y miembros de su unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al
Ayuntamiento de Maranchén a acceder a los datos aqui declarados, con el objeto de
comprobar la certeza de los mismos.

En Maranchon, a de de 2022

FDO: FIRMA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que
esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS de
actuaciones administrativas. - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado -
Legitimacién: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento - Destinatarios: Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E.Mail:
dpdrgpd@gmail.com - // 0 a la direccién del Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran interesarme o
afectarme.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARANCHON»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
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las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién
https:/maranchon.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Maranchon, 25 de abril de 2022. Fdo. El Alcalde, José Luis Sastre Gozalo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

RELACION PROVISIONAL 8 PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A DEL
PROGRAMA RECUAL 2022

1220

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes relativa a la convocatoria para la
creacién de una bolsa de trabajo para la provision de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A del programa RECUAL 2022 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL) DE PIOZ: ALBANILERIA.

De conformidad con las bases reguladoras de la misma y aprobadas por Alcaldia en
fecha 1 de Marzo de 2022 donde se estipula que el objeto de la convocatoria es la
creacion de una bolsa de trabajo para la provisiéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del programa de Recualificacion
profesional - Recual 2022, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de
14/10/2021 (DOCM n® 200, de 18/10/2021) de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases establecidas
en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de
noviembre (DOCM n¢ 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases de
concesién de subvenciones para la realizaciéon de programas para la recualificacién
y el reciclaje profesional.
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De igual manera y segun dichas bases, la modalidad de contrato laboral temporal
es la de contrato para la formacion y reciclaje profesional, durante el periodo del
programa, acogido a subvencién. La modalidad de contrato se encuentra regulada
por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el
RD 1529/2012, por el que se desarrolla el contrato para la recualificacion y reciclaje
profesional y se establecen las bases de la formacidn profesional dual, asi como por
la normativa especifica incluida en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 12 de Noviembre.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién PROVISIONAL de aspirantes admitidos y
excluidos con las causas de exclusion para la creacidn de dicha bolsa de trabajo:

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N@ Registro CANDIDATO/A DNI

423 MARGARITA RODRIGUEZ DIAZ FRKQBL2%*
432 FRANCISCO JAVIER BARRIONUEVO *RX]556%*
434 BIANCA ALINA HERTA HERTA KT 360+
436 JAQUELINE ESGALHADO SANCHEZ FR*2410%*
441 LUNA REDONDO, ANTONIO KT L4%*
445 DORINA ALINA GIOANTA *kKQ3 14wk
452 ARANCE PLAZA, SARA K297 0*k
463 SERRANO ESCUDERO, RUBEN *F*¥Q830**
468 MARGARITA GUTIERREZ VELASQUEZ K1 05%*
469 ALBERTO MALAGON GOMEZ HRK] TTS**
470 RAMONA VIOLETA ZOLTAN R O27+*
479 COZAN, ALELAXDRU BRXTT4TH*
485 ELENA PILAR GALVACHE GARCIA *kX33T9H*
488 MONICA MARTINEZ **k*3080%*
491 MELCHOR HERNANDEZ, TANYA KA BLIH*
492 MARIA VICTORIA MARTIN NUNEZ *k*¥QQ99Q**
493 LOPEZ GARCIA, AURORA ***(0189**
500, 501 ANGELA MARIA AHUMADA PAZ FRKGGLTH*
505 LADERU, MARIANA kK] 845+*
509 BLANCO BELLO, NOELIA *FF¥25909%*
524 JIMENEZ BALDOMINOS, MIRIAM *k*5332%*
526 INES CARRASCO MANJON HRXG554%K
527 ANGELA BERA BRIANZA KT 247
541 BORJA MORENO ALVAREZ FRXQTLH*
542 MARIO MENDEZ ESTEO R4 262%*
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N ¢ REGISTRO CANDIDATA/O DNI

433 BOIAN, AGUSTIN (a, b) HRHQTOTH*

455 ESPERANZA RAMIREZ MATALLANA (c) *E5210%*

535 NEAGRA, ALINA CRISTINA (d) HE4646%*
544 M2 ROCIO ALONSO DE LA VARGA (e) K082 7H*

Causas de exclusion:

(@) No aporta tarjeta de demanda de empleo

(b) No aporta Certificado de vida laboral actualizado

(c) No aporta tarjeta de demanda de empleo actualizada
(d) No aporta Certificado de vida laboral

(e) No aporta Curriculum Vitae

SEGUNDO. Otorgar un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablén de anuncios y Sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTO. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarad en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de anuncios y Sede electrénica del Ayuntamiento

QUINTO. Para la adecuada coordinacién de la prueba practica los Tribunales de
seleccion de personal Formador y Técnico-Administrativo designaran las fechas y
horas que resulten mas adecuadas, y se realizaran en las dependencias del Centro
San José de la Diputacion Provincial, en la Calle de Atienza, n? 4 de Guadalajara.

SEXTO. Comision de Seleccion

7.1. La Comision de Seleccidon estara constituida por funcionarios de carrera o
Personal laboral fijo del Grupo A, B o C, cuyo nimero sera cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes.

7.2. No podran formar parte de la Comisidén de Seleccidn ni representantes
de Designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios
de igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran
Unicamente en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que
deba realizar el Tribunal de
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Seleccion durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se
publicaran en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Pioz, asi como por
medios electrénicos, si la Comisidn de Seleccidn lo estima oportuno.

7.4. La Comisién de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
Asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por
ella misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, e igualmente, los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra en ellos alguna de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La
abstencion se notificara previamente.

7.6. Los miembros de la Comisién de Selecciéon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por la Comisién de Seleccién, por mayoria.

SEPTIMO. Dar cuenta al pleno en la préxima sesion que se celebre.

En Pioz, a 20 de abril de 2022. Fdo. El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Pendas
Zacarias

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMO FUNCIONARIO INTERINO

1221

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes/instancias de admisidn para las
pruebas de seleccién para la creacidon de una Bolsa de Trabajo como funcionario
interino en la categoria de Auxiliar Administrativo, mediante proceso selectivo
concurso-oposicion, por razones de necesidad y urgencia cuando la prestacién del
servicio no sea posible con empleados publicos del Ayuntamiento de Sigienza

De conformidad con la aprobaciéon de bases y convocatoria por Resolucién de
Alcaldia nimero 2021/2938, y en virtud del articulo 37 de la Ley 4/2011, de 10 de
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marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 55 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que dispone que las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha seleccionardn a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, dando la
correspondiente publicidad de las convocatorias y de sus bases.

Y a tenor de lo que establece la ordinal quinta de las bases indicadas,
RESUELVO

PRIMERO: Vistas las solicitudes presentadas y comprobadas que relnen los
requisitos de la convocatoria, se aprueba la siguiente relacién provisional de
aspirantes incluidos:

RELACION DE ASPIRANTES INCLUIDOS :

NOMBRE-APELLIDOS DNI

1 SILVIA PUERTAS GARCIA K55 Jhk
2 ANA ALBACETE PARDILLO ()G T 2%
3 ISABEL ALBERT SANZ HFRKGT T THK
4 ANA BELEN ALONSO NAVIO *REGBOGHH
5 ELENA ALONSO ORTEGO K99 %k
6 RAQUEL AMBRONA CLARES FH%33(03%*
7 RAFAEL ANGONA ALCOLEA A T GAKK
8 Ma ANGELES BERNAL MORENO Hkk] 8 3
9 MARIA BENITO BUENO K 5] ¥k
10 RUBEN CANADA GARCIA *Kk4 (7 Q¥
11 CORAL CARENAS MARTINEZ R D 4THK
12 Ma PAZ DELGADO LOZANO #H%5 65 8¥
13 LAURA FERNANDEZ MARTINEZ 66657+

14 MARIA PILAR FERNANDEZ SIENES FHK4QBOH*
15 SANDRA GALAN LA HUERTA A () 2%%
16 BEGONA GARCIA GARCIA FRXGAQGHH
17 MARIA DEL PILAR GONZALEZ-SPINOLA SAN GIL K595 ¥k
18 Ma ANGELES GORDO NICOLAS FHK( 545K
19 PILAR HERNANDEZ GALAN #KKQ5Q (¥
20 AGUSTIN HERVAS LAGUNA #K£(Q580%*
21 EDUARDO HURTADO MONTOYA L (044%%
22 NICOLAS JARAMILLO ASCANIO FRKQ43]F*
23 MARIA DEL MAR JIMENEZ LORITE %] 37 TH
24 PATRICIA JORGE GARCIA K5 ] T G¥*
25 M2 DE LOS ANGELES LIETOR TORRADO #RGG33H
26 Ma JUANA LOPEZ SANZ FHKG55 ¥k
27 CESAR LOPEZ DE DIEGO FRKL QT 4¥
28 CRISTINA LUCIO SOPENA FHK(502%*
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29 ROSARIO MARIA LUQUE RAMIREZ ()G 1 ¥
30 MARTA LUZON DE LA RIBA G HT 8H*
31 SUSANA MARTINEZ BENEDI FH¥] 863K
32 MARIA DEL MAR MARTINEZ DE LA FUENTE G5 5%*
33 PILAR MARTINEZ MARTINEZ *¥kQQ7 H*x
34 ASCENSION MEDINA PARDO FRK()GL5%*
35 ALBERTO DE MINGO MERINO k] 7 GH
36 ESTEFANIA MONGE FEITO AT 5340k
37 BELEN NARES FEDERICO FHK()Q45%%
38 MARIA LOURDES NOVELLA SOLANA K5 ] 7 Gk
39 PATRICIA NUNEZ JIMENEZ R4 9HK
40 CONCEPCION OCHANDO LORENZO FRKZH] T H*
41 JORGE OLIVEROS DURAN K42 66 0%*
42 ALEJANDRO OLMO PEREZ HKG Y GH*
43 MARIA ANTONIA ORELLANA MACIAS FRK5 3T F*
44 TANIA OTER VELILLA A GG HK
45 MERCEDES PALLAN SOPENA FH%] 053%*
46 LORENA PARRA ALVAREZ KD 04%%
47 Ma SALUD PEREZ HERNANDO Hkk] 4 GGH
48 ANA ESTIBALIZ PEREZ DEL OLMO D3] K
49 VIRGINIA PEREZ-HERRERA CUADRILLERO A% 85%*
50 EVA GUADALUPE PLAZA AVILA K] DQO¥*
51 ANACUTA POP K45 GGHK
52 JULIA RODRIGUEZ GARCIA %D Q[ G
53 GEMA RODRIGO MARTIN FHR¥G59EH*
54 ANGELES RODRIGO MARTIN K 3GYHK
55 BEGONA RODRIGO MERINO FHKG 4 GHK
56 RAUL SALES PEREZ FRK] 47 TH
57 SUSANA SOBRINO GUTIERREZ FHRKGQS 0¥*
58 FRANCISCA TABERNERO GARCIA K 3Q5Hk
59 MONICA VAZQUEZ SANCHO KT ] (1%
60 ESTEFANIA VEGUILLAS PASTOR K40 4%%

SEGUNDO: Vistas las solicitudes presentadas y comprobados que no relnen los
requisitos de la convocatoria, se aprueba la siguiente relacién provisional de

aspirantes excluidos:

NOMBRE-APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION
1 ESTEFANIA HERRERA VELLISCA *k%]] 8B B
2 BEATRIZ MUNOZ MARTINEZ i T B

TERCERO: Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de tres dias habiles a
contar desde la publicaciéon de este anuncio en la sede electrénica del

B.- Solicitud presentada fuera de plazo

A.- No aporta la titulacién exigida en las bases, (ordinal tercera e).
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ayuntamiento https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, para la formulacién de alegaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién.

CUARTO.- La fecha, hora y lugar de la constituciéon y reunién del Tribunal de
seleccion para la valoracién de los méritos, asi como la fecha, lugar y hora de la
realizacion de las pruebas de la fase oposicién se comunicara al tiempo que se
publique la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de SIGUENZA sito en Plaza Mayor, 4 y en la sede
electrénica del ayuntamiento https://siguenza.sedelectronica.es/info.0

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa D2. M2 JesUs Merino Poyo, en Siglienza; de lo
que, como Secretario doy fe.

En Siglienza a 25 de abril de 2022, Fdo: La alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022

1222

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
nueve de abril de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aytotorrecuadradilla.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Torrecuadradilla, a 24 de abril de 2022, El Alcalde-Presidente Rafael Rodrigo
Hernando
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA

CUENTA GENERAL 2019 Y 2020

1223

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente a los
gjercicios 2019 y 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicidn de los interesados en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://aytotorrecuadradilla.sedelectronica.es].

En Torrecuadradilla, a 24 de abril de 2022. El Alcalde-Presidente Rafael Rodrigo
Hernando

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA IMPUESTO
SOBREL EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA

1224

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de abril de
2022, acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
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dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://trijueque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Trijueque, 25 de abril de 2022. El Alcalde-Presidente, José Manuel Ortiz Armada
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