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AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DENTRO DEL
PROGRAMA TALLERES+LINEA 1 "ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES" DE
ALMONACID DE ZORITA
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RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DENTRO DEL PROGRAMA
TALLERES+LINEA 1 “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES” DE ALMONACID DE ZORITA

Habiendo finalizado el plazo para la presentacidon de solicitudes de la convocatoria
del proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA TALLERES+LINEAL “ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” del PROGRAMA
TALLERES+, a desarrollar en 2025, ha sido aprobado, por Resolucion de Alcaldia n.2
86/2025 de fecha 20 de Marzo de 2025, la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del citado proceso selectivo,

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

o ARANZAZU BONILLA GARCIA *¥1323%*x

* JUAN PEDRO RODRIGUEZ EXPOSITO **8210%**

e ALFREDO LOPEZ RIiQS **7667**+*

e BIANCA ALINA HERTA HERTA **8736%**

o ANA TERESA MERCHANTE BALLESTEROQS **0969%**
e JACINTO ISMAEL GARRIDO MORENO **¥1019%**

e NURIA MARTIN PARRA **2987%**

e MARIA PILAR SANZ LANZAS **7380%**

e YOLANDA CASAL MONTERO **4387**¥*

Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa

e RAQUEL BALBAS AGUILAR **2969*** Falta presentar el ANEXO |
e BARTOLOME SAEZ OCHOA **1548*** Falta presentar el ANEXO |
e VICTOR MANUEL RICOTE REDRUEJO **9896*** Presentacidn fuera de plazo

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la
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composicion del Tribunal de Seleccidon en la sede electrénica de este Ayuntamiento
o [http://almonaciddezorita.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.

Designar los miembros del Tribunal de Seleccion, que estaran compuestos por:

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacidn del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

e Presidente titular: D. Manuel Alvarez Garcia.
 Presidente suplente: D. Eduardo de las Pefas Plana.
 Secretaria titular: D2. M. Elena Garcia Martin.
 Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta.

e Vocal titular: D2. Erika Calderari Torres.

 Vocal suplente: D2. Marta Martinez Casero.

* Vocal titular: D2.Maria Dolores Barra Atance

 Vocal suplente:D. Julio Parera Bermudez.

« Vocal titular: D2. Maria Pilar Bonilla Yubero.

 Vocal suplente: D2, Maria Isabel Parra Toledano.

En Almonacid de Zorita a 24 de Marzo de 2025. El Alcalde Presidente Don José
Miguel Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN
EL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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Por resolucion de la Alcaldia nimero 2025-0811 de fecha 25 de marzo de 2025, se
aprueba la relaciéon de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el
proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion, la provisién de una plaza de
Técnico de Administracion General para el Ayuntamiento de Alovera, que figura en
el Anexo . La convocatoria se publicé en el B.0.P. de Guadalajara n? 28, de fecha
11 de febrero de 2025, asi como la convocatoria en el B.O.E. n? 44, de fecha 20 de
febrero de 2025.
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ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
GLORIA BLAZQUEZ DIAZ *E8300**
PABLO EUGENIO RODRIGALVAREZ BROVIA *1088%*
JESUS SANCHEZ LLORENTE PRK()BYF*
EXCLUIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
CARLOS GRANJA GUERRERO KK T2TH* Titulacién presentada diferente a la requerida
HENAR ACEBES SERRANO kX336 7H* Titulacién presentada diferente a la requerida
JAVIER ARAGONES NOVELLA kX 3LQTH* Titulacién presentada diferente a la requerida
Titulacidn presentada diferente a la requerida.
kK kk
MARIA OLIVARES MORENO 4906 Falta justificante de pago de la tasa
MATILDE ACOSTA RUIZ k%906 0** Titulacién presentada diferente a la requerida
Falta Adjuntar la documentacién exigida. Falta
*kk ok
MIRIAM CERRATO DIAZ SALAZAR 7600 justificante de pago de la tasa

Procédase a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccién y
subsanacién de errores, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

En Alovera, a 25 de marzo de 2025. La Alcaldesa. Maria Purificacién Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARBANCON

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LAS 8 PLAZAS
DE ALUMNOS-TRABAJADORES EN EL PROGRAMA TALLERES+ DE
"OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION".
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Vista la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n¢ 218, de
11/11/2024).

Vista la resolucion de 12/11/2024 de la Direccién General de Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, se aprueba la convocatoria publica de concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2024.

Vista la Resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara de Concesion de Subvencion para la realizacion
de un Taller de Empleo, por la que se le concede al Ayuntamiento de Arbancdn
subvencién para desarrollar el programa Talleres+ de "OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION”.

Expirado el plazo de subsanacién de solicitudes de admisidén en las pruebas de
seleccién de ocho plazas de alumnos-trabajadores mediante el proceso selectivo
llevado a cabo en el Ayuntamiento de Arbancén y de conformidad con las bases
aprobadas junto con la convocatoria, y en virtud del articulo 21.1.g y h de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI / NIE
Bravo Somolinos, José Luis 030*+kx5M
Chirila, Cristina Y4T7***+*4B
Egido de Lucas, Beatriz 089k W
Escudero Moreno, Gabina 089**+*1K
Lucas (de) Rodriguez, Francisco 500%++QV
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Magro Gamo, Juan Carlos 516*+**2B
Martins de la Rosa, Luciana Maria 070%F+*9N
Mihalache, Vasile X82****5B
Pérez Pacha, Carolina 509*#+++8C
Raposo Martins, Coral 031%+k*5A
Samir Berzouz, Mohamed 035**+*QP
Sevillano Salvador, Jaime 011*+kx4B

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
. Ninguno

SEGUNDO.- Designar la Comision de Seleccidon de las pruebas selectivas y que
estara integrada por las siguientes personas:

ALUMNOS
CARGO TITULARES SUPLENTES
Presidencia Manuel Alvarez Garci Eduardo de las Pefias Plana
Secretaria Esther Valles de la Fuente José Javier Ruiz Ochayta
Vocalias Rafael Angona Alcolea Maria Dolores Barra Atance
M. Elena Garcia Martin Marta Esteban Catalan
Erika Calderari Torres Isabel Lépez de la Fuente

TERCERO.- Las pruebas selectivas se desarrollaran, de la siguiente forma:
- FASE DE CONCURSO:

Fecha: Dia 1 de abril, a las 9:00 horas, se retne el Tribunal de seleccién para
realizar la fase de concurso.

Lugar: Centro San José de la Diputacién Provincial, calle de Atienza, 4 - Guadalajara
Hora: 9:00 horas

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de Guadalajara y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del tribunal y la fecha de realizacién de las pruebas selectivas, a los
efectos oportunos.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre.

En Arbancén, a 24 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente. Don Gonzalo Bravo
Bartolomé.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARBANCON

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL PROGRAMA TALLERES+ DE "OPERACIONES
AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION"
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Vista la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de
11/11/2024).

Vista la resolucion de 12/11/2024 de la Direccién General de Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, se aprueba la convocatoria publica de concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2024.

Vista la Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara de Concesion de Subvencién para la realizacién
de un Taller de Empleo, por la que se le concede al Ayuntamiento de Arbancén
subvencién para desarrollar el programa Talleres+ de "OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION”.

Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién de un auxiliar administrativo mediante el proceso selectivo llevado a cabo
en el Ayuntamiento de Arbancén y de conformidad con las bases aprobadas junto
con la convocatoria, y en virtud del articulo 21.1.g y h de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI / NIE
Casal Montero, Yolanda 504****57
Diaz Diaz, Alba 032+++x3K
Garcia Diaz, Paula Carmen 530****1F
Garrido Moreno, Jacinto Ismael 031%+kx97
Gémez Raso, Alma Marfa 039%*kkr4F
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Merchante Ballesteros, Ana Teresa 030****8S
Ruiz Montero, Carmen 022%%*+1Z7
Sanz Lanzas, Marfa Pilar 177+*%+6D
Sanz Minguez, Luis 032%k+%2L
Torres Marina, Laura 032*%+*QK
Valdivieso Fernédndez, Beatriz 031%+**4Z7
Veguillas Pastor, Estefania 031%+**3V
Vela Clemente, Maria de Gracia 508**¥*5G

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno

SEGUNDO.- .- Designar la Comisidn de Seleccién de las pruebas selectivas y que
estara integrada por las siguientes personas:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CARGO TIITULARES SUPLENTES

Presidencia Manuel Alvarez Garcia Erika Calderari Torres

Secretaria José Javier Ruiz Ochayta Marta Martinez Casero

Vocalias Eduardo de las Pefias Plana Nuria Cabrera Pardillo
Esther Valles de la Fuente José Luis Borda de Lucas
J. Alberto Moreno Mufioz Pilar Monge Espada

TERCERO.- Las pruebas selectivas se desarrollaran, de la siguiente forma:
- FASE DE OPOSICION:
Fecha: Dia 3 de abril, se convoca a los aspirantes a realizar la fase de oposicién.

Lugar: Centro San José de la Diputacién Provincial, calle de Atienza, 4 -
Guadalajara.

Hora: 10:00 horas.
- FASE DE CONCURSO:

Fecha: Dia 10 de abril, a las 9:00 horas, se retne el Tribunal de seleccién para
realizar la fase de concurso.

Lugar: Centro San José de la Diputacién Provincial, calle de Atienza, 4 - Guadalajara.

fit
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Hora: 9:00 horas

CUARTO.-Publicar en el Boletin Oficial de Guadalajara y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del tribunal y la fecha de realizacién de las pruebas selectivas, a los
efectos oportunos.

QUINTO.-Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre.

En Arbancdn, a 24 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente. Don Gonzalo Bravo
Bartolomé

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTO DE ARBANCON

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA UN FORMADOR EN
EL PROGRAMA TALLERES+ DE "OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION"

934

Vista la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de
11/11/2024).

Vista la resolucion de 12/11/2024 de la Direccién General de Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, se aprueba la convocatoria publica de concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2024.

Vista la Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara de Concesion de Subvencién para la realizacién
de un Taller de Empleo, por la que se le concede al Ayuntamiento de Arbancén
subvencién para desarrollar el programa Talleres+ de "OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION”.

Expirado el plazo de subsanacion de las solicitudes de admisidn en las pruebas de
seleccién de un Formador mediante el proceso selectivo llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Arbancén y de conformidad con las bases aprobadas junto con la
convocatoria, y en virtud del articulo 21.1.g y h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos de la convocatoria:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/ NIE
Saez Ochoa, Bartolomé 051#+xQT
Ballesteros del Olmo, José Maria 030%***6R
Serrano Caballero, Rafael 034**+¥£2V
Palomino Angui, Julio Jesus 030**<xgM

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno
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SEGUNDO.- Designar la Comision de Seleccién de las pruebas selectivas y que
estara integrada por las siguientes personas:

FORMADOR
CARGO TIITULARES SUPLENTES
Presidencia Erika Calderari Torres José Javier Ruiz Ochayta
Secretaria Marta Martinez Casero Eduardo de las Pefias Plana
Vocalias Isabel Lépez de la Fuente Mtnez. Pablo Luna Martinez
M2 José Gil Gil Marta Esteban Catalan
Victor Manuel Lépez Gonzaélez Soraya Martinez Hernadndez

TERCERO.- Las pruebas selectivas se desarrollaran, de la siguiente forma:
FASE DE CONCURSO:

Fecha: Dia 2 de abril, a las 9:00 horas, se relne el Tribunal de seleccién para
realizar la fase de concurso.

Lugar: Centro San José de la Diputacién Provincial, calle de Atienza, 4 - Guadalajara
Hora: 9:00 horas

- FASE DE OPOSICION:

Fecha: Dia 9 de abril, se convoca a los aspirantes a realizar la fase de oposicion.
Lugar: Centro San José de la Diputacién Provincial, calle de Atienza, 4 - Guadalajara.
Hora: 9:00 horas

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de Guadalajara y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del tribunal y la fecha de realizacién de las pruebas selectivas, a los
efectos oportunos.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre.

En Arbancon, a 24 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente. Don Gonzalo Bravo
Bartolomé.
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AYUNTAMIENTO DE COGOLLUDO

CONVALIDACION DE LA APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA COMPRENSIVA DE LOS CRITERIOS
INTERPRETATIVOS PARA LA MEDICION DE ALTURAS DE VALLADOS EN
SUELO URBANO, DEL PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL DE
COGOLLUDO.
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Tras la oportuna tramitaciéon administrativa, el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2022, acordé la aprobacidn inicial de
la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA COMPRENSIVA DE LOS CRITERIOS
INTERPRETATIVOS PARA LA MEDICION DE ALTURAS DE VALLADOS EN SUELO
URBANO, DEL PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL DE COGOLLUDO.

Fue insertado anuncio de la aprobacion provisional de la citada Ordenanza en el
Boletin Oficial de la Provincia n? 226, de fecha 28 de noviembre de 2022, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, a los efectos de someter el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pudieran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El proyecto de la
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA COMPRENSIVA DE LOS CRITERIOS
INTERPRETATIVOS PARA LA MEDICION DE ALTURAS DE VALLADOS EN SUELO
URBANO, DEL PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL DE COGOLLUDO estuvo a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://cogolludo.sedelectronica.es), al igual que estuvo expuesto al
publico el anuncio de aprobacién inicial durante el plazo indicado.

Sin que constase en el expediente referido ninguna alegacién o reclamacién con
respecto lo indicado en el apartado anterior y a pesar de que habia transcurrido el
plazo de informacién publica, no se procedié a considerar aprobado definitivamente
dicho Acuerdo, procediendo a su publicacién dado que la propia Corporacion
considero preciso realizar una aclaracién a modo de modificacidon no sustancial del
texto, por lo que debia someterse nuevamente a consideracién plenaria el acto de
aprobacioén definitiva.

Este Ayuntamiento de oficio consideré conveniente, oportuno y necesario para los
intereses publicos al objeto de dotar de mayor seguridad juridica a la norma y con
el fin de mejorar su comprension para la ciudadania a los efectos de transparencia
y buen gobierno, proceder a afadir al texto inicialmente aprobado una aclaracién
en el articulo 5 de la Ordenanza que no supone absolutamente ninguna alteracién
en la interpretaciéon del mismo, ni tampoco supone mayores obligaciones o cargas
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hacia ningun interesado respecto a la redaccion original de la Ordenanza.

Asi las cosas en fecha 03 de octubre de 2025, el Pleno aprobd expresamente, con
caracter definitivo, la redaccién final del texto de la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA COMPRENSIVA DE LOS CRITERIOS INTERPRETATIVOS PARA LA
MEDICION DE ALTURAS DE VALLADOS EN SUELO URBANO, DEL PLAN DE
ORDENACION MUNICIPAL DE COGOLLUDO, procediéndose a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia n?192, de fecha 08 de octubre de 2024. No obstante, en
fecha 22 de enero de 2025, mediante registro de entrada n? 2025-E-RC-67, este
Ayuntamiento recibié el informe del Servicio de Urbanismo de la Consejeria de
Fomento de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha emitido en fecha 21
de enero de 2025 mediante el cual la citada Administraciéon Publica indicaba su
parecer favorable sobre el contenido de la Ordenanza, si bien advertia de un error
en el procedimiento en cuanto a la aprobacién de la misma dado que no se habia
seguido lo preceptuado en el articulo 16.3 del Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica que establece que el acuerdo municipal de
aprobacién, acompafado del texto integro de las Ordenanzas, debe comunicarse a
la Consejeria competente en materia de ordenacién territorial y urbanistica con
caracter previo a su publicacién.

En base a lo anterior y considerando subsanado el error en la tramitacién y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Convalidar el acto anulable, de acuerdo con lo establecido en el articulo
52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, relativo a la aprobacién de la ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA COMPRENSIVA DE LOS CRITERIOS INTERPRETATIVOS
PARA LA MEDICION DE ALTURAS DE VALLADOS EN SUELO URBANO, DEL PLAN DE
ORDENACION MUNICIPAL DE COGOLLUDO adoptada por el Pleno en fecha 03 de
octubre de 2025 por no haber comunicado a la Consejeria de Fomento de la Junta
de Comunidades de Castilla - La Mancha en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 16.3 del Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacidén del Territorio y de la Actividad
Urbanistica, procediendo a retrotraer las actuaciones a dicha fase.

SEGUNDO. Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccion final del
texto de la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA COMPRENSIVA DE LOS
CRITERIOS INTERPRETATIVOS PARA LA MEDICION DE ALTURAS DE VALLADOS EN
SUELO URBANO, DEL PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL DE COGOLLUDO, una vez
modificado de oficio el texto inicial por los motivos con la redaccién que a
continuacién se recoge:

Inicio de la transcripcién-

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA COMPRENSIVA DE LOS CRITERIOS
INTERPRETATIVOS PARA LA MEDICION DE ALTURAS DE VALLADOS EN SUELO
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Al

URBANO, DEL PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL DE COGOLLUDO.
ARTICULO 1. JUSTIFICACION.

En relacion a los sistemas de vallado de fincas en suelo urbano en el municipio de
Cogolludo y pedanias, se ha observado que el actual Plan de Ordenacién Municipal
de Cogolludo, aprobado por la Comisién Provincial de Urbanismo de Guadalajara el
17 de febrero de 2.000, no aporta criterios de medicidon para las alturas y
composicion de los vallados ante la diversidad de posibilidades que se pueden
presentar.

Si se atiende a las ordenanzas 01, 02, 03 y 04 se encuentran en el Plan de
Ordenacién Municipal las siguientes limitaciones:

ORDENANZA 01 CASCO ANTIGUO
11.1.9. Otras condiciones.

(...) Los cerramientos de parcela no tendran una altura mayor de 2,50 metros ni
menor de 2,00 metros debiendo construirse con materiales opacos (mamposteria,
ladrillo enfoscado...).

ORDENANZA 02 RESIDENCIAL UNIFAMILIAR
11.2.9. Otras condiciones.

(...) El cerramiento de la parcela no tendra una altura superior a 2,50 metros,
pudiendo ser de fabrica de mamposteria hasta 1,25 metros y el resto hasta el
maximo citado se resolverd mediante malla metdlica, cerrajeria, elementos
vegetales y similares.

ORDENANZA 03 EDIFICACION INDUSTRIAL Y DE ALMACEN
11.3.9. Otras condiciones.

(...) El cerramiento de la parcela no tendra una altura superior a 2,50 metros,
pudiendo ser de fabrica o0 mamposteria hasta 1,00 metros y el resto hasta el
maximo citado se resolverd a base de malla metalica, cerrajeria, elementos
vegetales y similares.

ORDENANZA 04 EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
11.4.9. Otras condiciones.

(...) El cerramiento de la parcela no tendra una altura superior a 2,50 metros,
pudiendo ser de fadbrica o mamposteria hasta 1,00 metros y el resto hasta el
maximo citado se resolverd a base de malla metalica, cerrajeria, elementos
vegetales y similares.

Precisamente una de las caracteristicas tipicas del casco urbano de Cogolludo,
concretamente, es el desarrollo del trazado urbano en una ladera con fuerte
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pendiente, lo que provoca que los viales en muchos casos presenten unas
inclinaciones considerables.

Las pendientes de los viales afectan a la disposicion de los vallados, que no podran
tener una altura constante y homogénea, sino que se deberan adaptar mediante
banqueos a estos desniveles.

De igual forma sucede en algunos casos con los vallados entre fincas particulares,
al darse situaciones de diferencias de cotas importantes.

La falta de un criterio de medicion de las alturas de vallado con respecto a la
rasante del terreno, puede provocar disparidad y arbitrariedad a la hora de la
configuracién de los vallados en situaciones de fuerte pendiente, dando lugar a
soluciones poco estéticas o funcionales. Es por ello que se redacta la presente
Ordenanza Comprensiva de Criterios Interpretativos para la Medicion de Alturas de
vallados en Suelo Urbano.

ARTICULO 2. ACLARACION INTERPRETATIVA REFERENTE A LA ORDENANZA 01
CASCO ANTIGUO.

1. Referencia al Plan de Ordenacién Municipal
ORDENANZA 01 CASCO ANTIGUO
11.1.9. Otras condiciones.

Los cerramientos de parcela no tendran una altura mayor de 2,50 metros ni menor
de 2,00 metros debiendo construirse con materiales opacos (mamposteria, ladrillo
enfoscado...). (...)

2._Criterio de medicion de la altura en el plano transversal del cerramiento y la via
publica.

En general, el cerramiento de la parcela se ejecutara en pafos escalonados para
adecuarse a la rasante de la calle.

La altura total del cerramiento, se medira transversalmente a la calle, teniendo en
cuenta los siguientes criterios en funcion del nivel de la rasante oficial en la que se
encuentre el cerramiento con respecto de la parcela o solar:

Caso a) Rasante de la calle y finca al mismo nivel
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CALLE Y PARCELA AL MISMO NIVEL

Caso b) Rasante de la calle por encima de la cota de la finca.

CALLE SOBRE EL NIVEL DE PARCELA

Caso c) Rasante de la calle por debajo de la cota de la finca.

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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200<H<250

CALLE BAJO EL NIVEL DE PARCELA

3.3_ Criterio de medicién de la altura en el plano longitudinal del cerramiento.

Puesto que existe una disparidad de pendientes dentro de los viales de casco
urbano, se establece los siguientes médulos en funcién del porcentaje aproximado
de pendiente del vial:

Caso a) Pendiente del vial entre 0y 5%

En calles con pendientes comprendidas entre 0 y 5%, la altura total del
cerramiento, se medird en el punto medio de los pafios del cerramiento. El
cerramiento se compondra de tramos de una longitud maxima de 5.00 m que
estaran escalonados con saltos de 0.60 m. maximo.
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CALLE CON PENDIENTE COMPRENDIDA ENTRE O Y 5% (5% PTE)

Caso b) Pendiente del vial entre 6 y 15%

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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En calles con pendientes comprendidas entre 6 y 15%, la altura total del
cerramiento, se medira en el punto medio de los pafios del cerramiento. El
cerramiento se compondra de tramos de una longitud maxima de 4.00 m que
estaran escalonados con saltos de 0.60 m. maximo.
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CALLE CON PENDIENTE COMPRENDIDA ENTRE6Y 15% (15% PTE)

Caso c) Pendiente del vial mayor al 16%

En calles con pendientes superiores al 16%, la altura total del cerramiento, se
medird en el punto medio de los pafos del cerramiento. El cerramiento se
compondra de tramos de una longitud maxima de 3.00 m que estaran escalonados
con saltos de 0.90 m. maximo.
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CALLE CON PENDIENTE SUPERIOR AL 16% (30% PTE)

ARTICULO 3. ACLARACION INTERPRETATIVA REFERENTE A LA ORDENANZA 02
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR

1. Referencia al Plan de Ordenacién Municipal
ORDENANZA 02 RESIDENCIAL UNIFAMILIAR
11.2.9. Otras condiciones.

(...) El cerramiento de la parcela no tendra una altura superior a 2,50 metros,
pudiendo ser de fabrica de mamposteria hasta 1,25 metros y el resto hasta el
maximo citado se resolverd mediante malla metdlica, cerrajeria, elementos
vegetales y similares.

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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2. Criterio de medicion de la altura en el plano transversal del cerramiento y la via
publica.

En general, el cerramiento de la parcela se ejecutara en pafios escalonados para
adecuarse a la rasante de la calle.

La altura total del cerramiento, asi como la altura de su parte ciega, se mediran
transversalmente a la calle, teniendo en cuenta los siguientes criterios en funcién
del nivel de la rasante oficial en la que se encuentre el cerramiento con respecto de
la parcela o solar:

Caso a) Rasante de la calle y finca al mismo nivel

CALLE Y PARCELA AL MISMO NIVEL

Caso b) Rasante de la calle por encima de la cota de la finca.

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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CALLE SOBRE EL NIVEL DE PARCELA

Caso c) Rasante de la calle por debajo de la cota de la finca.

—r—2,50

CALLE BAJO EL NIVEL DE PARCELA

3.3_ Criterio de medicién de la altura en el plano longitudinal del cerramiento.

Puesto que existe una disparidad de pendientes dentro de los viales de casco
urbano, se establece los siguientes mddulos en funcidn del porcentaje aproximado

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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de pendiente del vial:
Caso a) Pendiente del vial entre 0 y 5%

En calles con pendientes comprendidas entre 0 y 5%, la altura total del
cerramiento, asi como la altura de su parte ciega, se mediran en el punto medio de
los pafios del cerramiento. El cerramiento se compondra de tramos de una longitud
maxima de 5.00 m que estaran escalonados con saltos de 0.60 m. maximo.

5.00

1‘
125
1

CALLE CON PENDIENTE COMPRENDIDA ENTRE O Y 5% (5% PTE)

Caso b) Pendiente del vial entre 6 y 15%

En calles con pendientes comprendidas entre 6 y 15%, la altura total del
cerramiento, asi como la altura de su parte ciega, se mediran en el punto medio de
los pafios del cerramiento. El cerramiento se compondra de tramos de una longitud
maxima de 4.00 m que estaran escalonados con saltos de 0.60 m. maximo.

CALLE CON PENDIENTE COMPRENDIDA ENTRE6Y 15% (15% PTE)

Caso c) Pendiente del vial mayor al 16%

En calles con pendientes superiores al 16%, la altura total del cerramiento, asi
como la altura de su parte ciega, se mediran en el punto medio de los pafios del
cerramiento. El cerramiento se compondra de tramos de una longitud maxima de
3.00 m que estaran escalonados con saltos de 0.90 m. maximo.

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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3.00
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CALLE CON PENDIENTE SUPERIOR AL 16% (30% PTE)

ARTICULO 4. ACLARACION INTERPRETATIVA REFERENTE A LAS ORDENANZA 03
EDIFICACION INDUSTRIAL Y DE ALMACEN, y ORDENANZA 04 EQUIPAMIENTO
COMUNITARIO.

1._Referencia al Plan de Ordenacién Municipal
ORDENANZA 03 EDIFICACION INDUSTRIAL Y DE ALMACEN
11.3.9. Otras condiciones.

(...) El cerramiento de la parcela no tendra una altura superior a 2,50 metros,
pudiendo ser de fadbrica o mamposteria hasta 1,00 metros y el resto hasta el
maximo citado se resolverd a base de malla metalica, cerrajeria, elementos
vegetales y similares.

ORDENANZA 04 EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
11.4.9. Otras condiciones.

(...) El cerramiento de la parcela no tendra una altura superior a 2,50 metros,
pudiendo ser de fadbrica o mamposteria hasta 1,00 metros y el resto hasta el
maximo citado se resolverd a base de malla metalica, cerrajeria, elementos
vegetales y similares.

Ambas ordenanzas aplican las mismas condiciones para los cerramientos de
parcelas por lo que se aplicaran a ambas los criterios descritos en este articulo.

2._Criterio de medicion de la altura en el plano transversal del cerramiento y la via
publica.

En general, el cerramiento de la parcela se ejecutara en pafios escalonados para
adecuarse a la rasante de la calle.

La altura total del cerramiento, asi como la altura de su parte ciega, se mediran
transversalmente a la calle, teniendo en cuenta los siguientes criterios en funcién
del nivel de la rasante oficial en la que se encuentre el cerramiento con respecto de
la parcela o solar:

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025 25
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Caso a) Rasante de la calle y finca al mismo nivel

v

i.f:i] : = : fi._.

CALLE Y PARCELA AL MISMO NIVEL

Caso b) Rasante de la calle por encima de la cota de la finca.

CALLE SOBRE EL NIVEL DE PARCELA

Caso c) Rasante de la calle por debajo de la cota de la finca.

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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2.50

5

CALLE BAJO EL NIVEL DE PARCELA

4.3 Criterio de medicion de la altura en el plano longitudinal del cerramiento.

Puesto que existe una disparidad de pendientes dentro de los viales de casco
urbano, se establece los siguientes médulos en funcién del porcentaje aproximado
de pendiente del vial:

Caso a) Pendiente del vial entre 0 y 5%

En calles con pendientes comprendidas entre 0 y 5%, la altura total del
cerramiento, asi como la altura de su parte ciega, se mediran en el punto medio de
los pafios del cerramiento. El cerramiento se compondra de tramos de una longitud
maxima de 5.00 m que estaran escalonados con saltos de 0.60 m. maximo.

5.00

CALLE CON PENDIENTE COMPRENDIDA ENTREO Y 5% (5% PTE)

Caso b) Pendiente del vial entre 6 y 15%

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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En calles con pendientes comprendidas entre 6 y 15%, la altura total del
cerramiento, asi como la altura de su parte ciega, se mediran en el punto medio de
los pafios del cerramiento. El cerramiento se compondra de tramos de una longitud
maxima de 4.00 m que estaran escalonados con saltos de 0.60 m. maximo.

1
1.00

CALLE CON PENDIENTE COMPRENDIDA ENTRE 6 Y 15% (15% PTE)

Caso c) Pendiente del vial mayor al 16%

En calles con pendientes superiores al 16%, la altura total del cerramiento, asi
como la altura de su parte ciega, se mediran en el punto medio de los pafios del
cerramiento. El cerramiento se compondra de tramos de una longitud maxima de
3.00 m que estaran escalonados con saltos de 0.90 m. maximo.

CALLE CON PENDIENTE SUPERIOR AL 16% (30% PTE)

ARTICULO 5. ACLARACION INTERPRETATIVA REFERENTE VALLADOS ENTRE FINCAS

El criterio de aplicacién para el caso de vallados separadores de fincas de diferentes
o iguales propietarios sera el mismo que se describe en los articulos 2, 3y 4-
aplicandose en este caso entre parcela y parcela- en funcion de la ordenanza
reguladora que le sea de aplicacion.

ARTICULO 6. REGIMEN TEMPORAL.

La aplicacién de este criterio de medicion afectara a todos los vallados en suelo
urbano cuyas licencias sean solicitadas a partir de la entrada en vigor de la
presente ordenanza.

También afectara a los vallados ya realizados que no hubieren obtenido licencia por
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parte de este Ayuntamiento bien por no haber sido solicitada o por no haber
recaido acuerdo aprobatorio.

ARTICULO 7. FINCAS AFECTADAS.

Las determinaciones de esta ordenanza son de aplicacién para cualquier vallado
situado en suelo urbano en el ambito definido por las Ordenanza 01 Casco Antiguo,
Ordenanza 02 Residencial Unifamiliar, Ordenanza 03 Edificacién Industrial y de
Almacén, y Ordenanza 04 Equipamiento Comunitario.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente del de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

-Fin de la transcripcién.

Asi las cosas, habiéndose aprobado mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Cogolludo en sesion ordinaria de fecha 20 de marzo de 2025 por la que se
aprueba definitivamente la aprobacién de la ordenanza municipal reguladora
comprensiva de los criterios interpretativos para la medicién de alturas de vallados
en suelo urbano, del plan de ordenacién municipal de Cogolludo, cuyo texto integro
se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley de Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Cogolludo (Guadalajara) a 20 de marzo de 2025, el Alcalde, D. Alfonso Fraguas
Tabernero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COPERNAL

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

939

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
26 de febrero de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Copernal, a 25 de marzo de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: José Antonio
de la Torre Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES.

940

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo para la contratacion de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de
caracter temporal que se generen en el Ayuntamiento, en tareas de pedn de
servicios multiples, cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo
requieran; vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier
otra circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste
justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente legislacién ademas
de las presentes Bases, la normativa de general aplicacion, fundamentalmente la
siguiente:

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

 El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

e Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; para aquéllas
contrataciones anteriores al 31 de marzo de 2022. Quedando derogados
expresamente el articulo y disposiciones adicionales a que hace referencia la
Disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de Ia
Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo (BOE
30/12/2021).

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Disposicion Transitoria Tercera, Cuarta y Quinta del Real Decreto-Ley
32/2021. de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral,
la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacién del Mercado de
Trabajo (BOE 30/12/2021). En lo que hace referencia al régimen transitorio
aplicable a los contratos de duraciéon determinada celebrados antes del
31/12/2021, los celebrados desde el 31/12/2021 hasta el 30/03/2022 y los
limites al encadenamiento de contratos, respectivamente.

Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en
el Empleo y la Transformacién del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).
Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a
partir del 31/03/2022.

» Ademas, a la presente contratacion también le resulta de aplicacion la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Las funciones mas significativas a realizar seran:

e Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y

edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, escuelas, polideportivo y demas edificios municipales.
Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que
se hallen en las dependencias municipales.

Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por Ia
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de
abastecimiento, etc.).

Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacién de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

e Colaboracion en la atencion al publico en las dependencias municipales,
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haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

e Traslado, recepcidon entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal; depdsito y recogida de correo.

 Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

e Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados
trabajos, bajo las érdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores
temporales del Ayuntamiento.

e Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

e Enterrador.

e La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccidn
correspondiente.

 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

Todas estas funciones se haran, segun cuadrante y de la manera establecida en la
organizacion del trabajo.

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo sera a tiempo completo y la
distribucién horaria comprendera de lunes a domingo, incluyendo tardes, domingos
y festivos ajustandose a las necesidades del servicio.

Las retribuciones salariales mensuales: 1.461,88€/brutos/mes que percibiran los
trabajadores contratados, mas la parte proporcional de las pagas, semestrales, de
junio y diciembre. Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado.

Se establecerad un periodo de prueba conforme la Ley establece. Durante este
periodo el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo, mediante
Resolucion motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de
la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.
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c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las comunidades Auténomas., ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacion.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y serdn admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

h. No constar informe negativo de anteriores contrataciones en este
Ayuntamiento.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Espinosa de Henares y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Se publicaran también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal: https://espinosadehenares.sedelectronica.es/info.0. Asi como
los demas anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Espinosa de Henares,
se presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo
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I, acompafada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacién:

e Declaracién Jurada (Anexo ll).

 Informe de vida laboral.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacién, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido y fotocopias debidamente compulsadas, segln se establece en la
Base Séptima de la presente convocatoria.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La condicion
de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran con el
certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentaciéon deberd ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
Municipal: https://espinosadehenares.sedelectronica.es/info.0 Indicando la causa de
exclusidon y concediendo un plazo de cinco dias habiles, para que los interesados
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
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exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccion. Esta publicacidon servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccidén llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision en este
procedimiento, a los efectos oportunos.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicidn de los 6rganos de seleccidn debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd en
su composicién a la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los drganos de seleccidn actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento
el procedimiento de actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
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de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos ho previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros, y, en todo caso, la del presidente, secretario y un vocal; o la de quienes
legalmente les sustituyan.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidn de los aspirantes a integrar la bolsa de empleo, constara
dos fases:

A. FASE 1: CONCURSO (HASTA 5 PUNTOS), consistente en una valoracion de
méritos. No tendra caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracion los méritos
que se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Quinta,
forma y plazo de presentacion de instancias; Los méritos a valorar son:

1. FORMACION: Méximo 2 puntos

Por estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o estudios de Educacién
Primaria 1 punto.

Por estar en posesion del permiso de conduccién (Clase B) en vigor: 1 punto.
2. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: Maximo 3 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados en Administraciones Locales,: 0,15 puntos por
mes trabajador a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera
completa la jornada.

 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados en cualquier Administracién Publica: 0,10
puntos por mes trabajador a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si
no fuera completa la jornada.

 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados para empresas privadas: 0,05 puntos por mes
trabajador a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera
completa la jornada.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Si una misma relacién contractual ha servido a un empleado para prestar servicios
para una o varias administraciones que den lugar a la puntuacién establecida en el
apartado a) y/o para prestar servicios de los establecidos en el apartado b), se
puntuaran proporcionalmente teniendo en cuenta el tiempo trabajado en cada uno




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de los servicios.
Forma de acreditacion:

e En Administracién publica, mediante fotocopia del certificado de empresa, de
los contratos de trabajo, expedido por el drgano competente de la
administracién u organismo que corresponda, donde se haga constar tipo de
contrato laboral o nombramiento, la duracién del contrato, categoria
profesional y funciones desempefiadas por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

e En Empresa privada, mediante fotocopia del certificado de empresa o
contrato de trabajo, expedido por la empresa correspondiente, donde se haga
constar la duracion del contrato, el tipo de contrato laboral, categoria
profesional y funciones desempefiadas por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

En ambos casos, acompafado de Informe de la vida laboral.
B. FASE 2: ENTREVISTA PERSONAL (hasta 3 puntos)

Consistira en la valoracion por el Tribunal de seleccién de acuerdo a la capacidad
de los aspirantes para el desempeno del puesto. Valorandose su capacidad y
competencia de acuerdo a una bateria de preguntas a contestar por todos los
aspirantes.

e Valoracién para responder a situaciones que pudieran derivar de las
funciones del puesto: 1,5 puntos maximos.
« Valoracién de capacidad resolutiva: 1,5 puntos maximos.

Calificacidn final:

La puntuaciéon final serd la correspondiente a la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases de las que consta el procedimiento de seleccidn,
siendo la puntuacién maxima de 8 puntos.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso, de la Base Octava.
De persistir el empate, se tendrd en cuenta la puntuacién del apartado de
Formacién.

Si aun asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
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actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y
asi sucesivamente.

NOVENA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacidn final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo, que propondra y elevara a la Alcaldia, con
los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccion seréa recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servird para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario. En la Resolucién se
dispondra que el interesado presente, en el plazo de diez dias habiles COPIA
AUTENTICA de los documentos presentados para su admisién y posterior
baremacién, asi como del DNI, NIE o equivalente; Niumero de afiliacion a la
Seguridad Social y niUmero de cuenta bancaria donde desee domiciliar la ndmina.
Seguidamente se dispondra autorizar la contratacién del personal seleccionado,
gue se notificard al interesando, citandole para formalizar el contrato segln la
legislacién vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacion.

DECIMA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacién total obtenida en el proceso selectivo; que se
ird utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

Finalizado el contrato, el trabajador se incorporard automaticamente a la Bolsa de
Trabajo, ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, éste se
formalizara con el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras
la contratacidon inmediatamente anterior.
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La forma de localizacion sera la telefdnica. Se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre
cada llamada. Si en ese intervalo no fuese posible el contacto se acudira a la
persona siguiente. Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este apartado
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran excluidos de la
Bolsa de Trabajo, salvo por lo dispuesto a continuacion:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

e Estar en situacidén de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Trabajo, en las siguientes
circunstancias:

e En el supuesto que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta, la no comparecencia del
aspirante en un plazo de 24 horas desde el llamamiento.

e Quienes renuncien a una contratacidon después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratado.

e El incumplimiento de las normas de incompatibilidad

* La falsedad en la documentacién presentada, o aquellas personas que hayan
sido separadas mediante despido firme con el Ayuntamiento de Espinosa de
Henares

e La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacién del
contrato en el plazo de 24 horas desde que se le requiere la documentacién
preceptiva para la formalizacién del contrato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendra una vigencia
indefinida hasta que se agoten los candidatos pudiéndose entonces abriéndose
plazo para su actualizacion cuando las necesidades del servicio lo demanden.
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La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMOPRIMERA. CONTRATACION.

La adjudicacion de puestos de trabajo laboral temporal, se efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos el presente proceso selectivo para cubrir las plazas de personal laboral
temporal indicadas en estas bases, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratados
como personal laboral temporal, previa resolucién del érgano municipal
competente, debiendo formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la resolucién de contratacién.
Existe plazo de periodo de prueba un mes.

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos sefialados en estas bases, el
organo competente de la Corporacion resolvera la contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de
contratacién.

La contratacion de personal con caracter temporal sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente.

Se procedera a la contratacién y al nombramiento de personal en funcion de las
necesidades del Ayuntamiento de Espinosa de Henares, atendiendo el orden que
establezcan las listas.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en un lugar diferente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,.el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En Espinosa de Henares, a 25 de marzo de 2025. Documento firmado por el
Alcalde, D. Eduardo Navarro Alvarez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL
LABORAL TEMPORAL; MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA
DE HENARES.

) o - TSRS con DNI
NUMETO .vvvvveeeiiiiiiiiiieeeeeeenn y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
8 , provincia de.....cccooviiiiiiiiinnnnn.
CP.viiiis Calle i NAM .l Y
teléfono........................... EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provisién de vacantes vy
sustituciones en el Ayuntamiento de Espinosa de Henares, para desempefar las
funciones en tareas de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, en régimen de personal
laboral temporal, mediante concurso de méritos con arreglo a las presentes Bases y
a la normativa de aplicacién; siempre que conste justificaciéon bastante y crédito
adecuado y suficiente para las contrataciones de los candidatos seleccionados.

SEGUNDO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccién para la
creacién de la Bolsa de Empleo de personal de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES,
contratacion laboral temporal, acompafando copia de los siguientes documentos:
(Base Tercera. Condiciones de admision y Base Séptima: Méritos.)

 Declaracién Jurada firmada sobre los requisitos de admision de los aspirantes
(Conforme Anexo Il)
e DNI, NIE o, su caso, pasaporte
 Documentacién acreditativa de los MERITOS, en la forma que se detalla en |a
Base Séptima de esta Convocatoria; y que hacen mencién a:
o Formacion
o Experiencia laboral y profesional

En Espinosa de Henares, a ..... de .o, de 2025

Fdo.:
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ANEXO Il DECLARACION JURADA

D7 1T TP con DNI
NUMENO ..ooeevvevviiiiiece e y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
o [T , provincia de ..o,
CPueiiiinns Call i e NAM ..ol Y
teléfono........................... DECLARA:

Que a fecha de presentaciéon de esta instancia, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria, Condiciones de admisién de los aspirantes,
comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacién del contrato
cualquier variacion que se hubiera producido.

En Espinosa de Henares, a ..... de ., de 2025
Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://espinosadehenares.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ

REGLAMENTO DE ORGANIZACION

941

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
PREAMBULO

El Ayuntamiento de Fuentelsaz lleva desde su constitucién sin un reglamento
interno que regule y especialmente deje claro cuales son las reglas de
funcionamiento, en especial para el 6rgano asambleario por excelencia, el Pleno
Municipal, lo cual denota la necesidad de proceder a su inmediata redaccién y
aprobacion, en aras de establecer por escrito dichas reglas a fin de que todos sus
integrantes o participantes las conozcan promoviendo asi poder devolver a dicho
érgano una operatividad y ambiente de respeto desde hace algun tiempo olvidado.
El art. 50 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales prevé de forma especifica que es competencia del Pleno
aprobar dicho reglamento organico.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. En el marco de lo dispuesto en la legislacion del régimen local, el presente
Reglamento Organico regula el gobierno y la administracién del Ayuntamiento de
Fuentelsaz.

2. El Pleno del Ayuntamiento se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento y
por las demas disposiciones que les resulten de aplicacion.

Articulo 2. Principios generales.

El Ayuntamiento de Fuentelsaz se organiza y actla, con sometimiento pleno a la
Ley y al Derecho, de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion
funcional, desconcentracién, coordinacion y servicio al ciudadano.

Articulo 3. Servicio al interés general y competencias.

1. El Ayuntamiento de Fuentelsaz, bajo la superior direccién del Alcalde, sirve con
objetividad a los intereses generales del municipio, desarrollando las funciones
ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes o le deleguen la Comunidad
Auténoma u otras Administraciones Publicas.

2. El Ayuntamiento de Fuentelsaz ejerce sus competencias propias en régimen de
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autonomia y bajo su propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucién con las demas Administraciones
publicas. 3. Las competencias delegadas, si existieren, se ejerceran en los términos
de la delegacién, que puede prever técnicas de direccién y control de oportunidad
que, en todo caso, habran de respetar la potestad de autoorganizacién de los
servicios del Ayuntamiento de Fuentelsaz.

Articulo 4. Relaciones con otras Administraciones publicas y con los ciudadanos.

1. El Ayuntamiento de Fuentelsaz ajustara sus relaciones con las demas
Administraciones publicas a los principios de informacién, colaboracién,
coordinacién y respeto a los ambitos competenciales respectivos.

2. Procedera la coordinacién de las competencias del Ayuntamiento con las demas
entidades locales y, especialmente, con las de las restantes Administraciones
publicas, cuando las actividades o servicios locales transciendan el interés propio
del municipio de Fuentelsaz, incidan o condicionen relevantemente los de dichas
Administraciones o sean concurrentes o complementarios de los de éstas.

3. Las funciones de coordinacién no afectardn en ningln caso a la autonomia del
municipio de Fuentelsaz.

4. En sus relaciones con los ciudadanos el Ayuntamiento de Fuentelsaz actla de
conformidad con los principios de transparencia y participacion.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ
Seccidn | Disposiciones generales.
Articulo 5.

Organizacién administrativa. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de
Fuentelsaz responde a los principios de divisidon funcional por Areas de Gobierno y/o
Concejalias, salvo las excepciones que puedan ser previstas en este Reglamento

Articulo 6. Organos superiores y directivos.

1. Atendiendo a las funciones que desarrollan, los érganos del Ayuntamiento se
clasifican en 6rganos superiores y 6rganos directivos.

2. Los drganos superiores de gobierno y administraciéon del Ayuntamiento de
Fuentelsaz son el Alcalde y los miembros de la Junta de Gobierno Local. A los
efectos de este Reglamento tienen ademas la consideracién de érgano superior, la
Junta de Gobierno Local.

3. Los demas érganos y unidades del Ayuntamiento de Fuentelsaz se hallan bajo la
dependencia de alguno de los 6rganos anteriores en el ambito de sus
competencias.

4. Los titulares de los érganos superiores y directivos quedan sometidos al régimen
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
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Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas y en
otras normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacion.

Seccién Il Organos superiores Del Alcalde

Articulo 7. Disposiciones Generales. 1. El Alcalde ostenta la maxima representacién
del municipio. Sin perjuicio de las funciones que le asigne el Reglamento Organico
del Pleno, convoca y preside las sesiones de la Junta de Gobierno Local, dirige la
politica, el gobierno y la administracién municipal, sin perjuicio de la accién
colegiada de colaboracion en la direccion politica que, mediante el ejercicio de las
funciones ejecutivas y administrativas, realice la Junta de Gobierno Local, y ejerce,
ademas funciones que le atribuye el ordenamiento juridico.

2. El Alcalde responde de su gestion politica ante el Pleno.

Articulo 8. Competencias. Corresponden al Alcalde las competencias que le asigne
la Ley Reguladora de la Bases de Régimen Local, asi como las que le atribuyan
expresamente las leyes o aquéllas que la legislacion del Estado, de la Comunidad
Autonoma de Castilla la Mancha, asi como Convenios o Estatutos propios o ajenos,
asignen al municipio y no se atribuyan a otros érganos municipales.

Articulo 9. Suplencia del Alcalde.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Alcalde sera sustituido por el
Teniente de Alcalde. En estos casos, la suplencia se producira sin necesidad de un
acto expreso declarativo al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta
circunstancia. No obstante, el Alcalde podra determinar la forma en que esta
suplencia se deba producir.

2. En los supuestos de sustitucién del Alcalde por razones de ausencia o
enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las
delegaciones que hubiere otorgado el primero.

Articulo 10. Resoluciones de Alcaldia.

1. Podra existir un Libro de Resoluciones de Alcaldia en el que se transcribiran todas
las que ésta haya adoptado. Las Resoluciones podran ser emitidas en formato
electronico, y firmadas electronicamente, debiendo cumplir los requisitos
tecnolodgicos y de seguridad que establezca en cada caso la normativa aplicable a
los documentos administrativos electrénicos.

2. Los libros de Resoluciones emitidos en soporte electrénico, se convertiran en
objeto de archivo mediante el uso de repositorios corporativos seguros, que
garanticen su integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccién y
conservacién y sélo seran accesibles para la consulta, con la aplicacién de politicas
de seguridad y acceso que impidan la alteracién, modificacién o borrado de los
documentos definitivos.

Articulo 11. Fe publica de las resoluciones.
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1. Todas las resoluciones deberan emitirse bajo la fe del titular de la Secretaria
General del Pleno sin perjuicio de la dacién de fe del Secretario-Interventor.

2. La dacidn de fe en la resolucion se producird mediante la formula “Doy fe”, que
se situara al lado de la firma de quien resuelva, suscribiendo el titular de la
Secretaria con firma integra.

3. Una vez dada fe, se numerara la resolucion, asi como los folios de que se
componga, y se registrara en el Libro.

4. Si se dicta alguna resolucién ajena a la dacion de fe del titular del érgano de
apoyo, ello se hara bajo la personal responsabilidad de quien lo realice.

5. A cada resolucion se le atribuird un nimero correlativo, sin perjuicio de la
numeracién de las hojas.

6. En la Ultima hoja del Libro se extendera diligencia de cierre, suscrita por el
Alcalde, el titular de la Secretaria General y/o el Secretario del Ayuntamiento, en la
que se haran constar el niUmero de resoluciones incorporadas al Libro, la fecha de la
primera y de la Ultima y en nimero de folios de que consta el Libro.

7. El titular de la Secretaria General y/o el Secretario del Ayuntamiento expedira
copias del texto de las resoluciones para su incorporacién a los expedientes,
efectuara traslado a particulares de las mismas y expedira las certificaciones con el
visto bueno del Alcalde o Delegado.

8. Los Concejales tendran libre acceso al Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

Articulo 12. Remisién de datos a la Administracion Estatal y Autondmica. Las
resoluciones de la Alcaldia que no sean de mero tramite o aprobacién de gastos
fijos, ordinarios y obligatorios, siempre que afecten a terceros, se remitiran por el
érgano competente del Ayuntamiento a la Administraciéon del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha en el plazo que reglamentariamente se
establezca.

Seccion Ill De las Comisiones Informativas
Articulo 13. Constitucién y Funcién de las Comisiones Informativas Permanentes

Para el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la
decisién del Pleno, se constituirdn tantas Comisiones Informativas Permanentes
como determine la Corporacién, procurando que se correspondan, en lo posible,
con el numero y denominacion de las grandes areas en que se estructuren los
servicios corporativos. Asimismo tendran por objeto el seguimiento de la gestién del
Alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los Concejales que ostenten
delegaciones, para lo cual se incluird en el orden del dia de las sesiones de dichas
Comisiones el turno de ruegos y preguntas.

Articulo 14. Establecimiento y Composicién de las Comisiones de la Corporacion
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La Corporacién, a propuesta de su Presidente, establecera el nimero y la
denominacién de las Comisiones, asi como el nUmero de miembros que hayan de
integrarlas. Todos los Grupos Politicos integrantes de la Corporacion tendran
derecho a participar en la Comisiones mediante la presencia de Concejales
pertenecientes a los mismos en proporcién al nimero de Concejales que tengan en
el Pleno. Los portavoces de los distintos Grupos Politicos sefialaran las personas
concretas, titulares y suplentes, que hayan de adscribirse a cada Comision. Todos
los Concejales tienen derecho a participar en una Comision.

Articulo 15. Presidencia de las Comisiones Informativas

El Presidente de la Corporacién es el Presidente nato de todas las Comisiones
Informativas; sin embargo podra delegar la presidencia en cualquier miembro de la
Corporacidn, a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccidn
efectuada en su seno.

Articulo 16. Asistencia y participacién en las sesiones de las Comisiones

De forma ordinaria, a las sesiones de la Comision asistiran los concejales que la
constituyan, tanto titulares como suplentes, asi como el secretario o el funcionario
en quien delegue. El presidente de cada comisién podra requerir la presencia, en
sus sesiones, de personal interno o externo, o de miembros de la Corporacién, para
gue informen sobre asuntos determinados de su competencia.

Seccién IV Del régimen general de Comisiones Informativas
Articulo 17. Convocatoria y Procedimiento de las Comisiones Informativas

La convocatoria de las Comisiones Informativas se realizara, al menos con dos dias
habiles de antelacién, mediante comunicacion electrénica dirigida a los miembros y
mediante correo electrdnico dirigido a los Grupos Politicos. En la convocatoria se
hara constar el orden del dia de los asuntos a tratar en la sesién y sera
acompafada por el acta de la sesidn anterior. La convocatoria se hara publica
igualmente en el tablon de anuncios de la Ayuntamiento. Permitiéndose y
autorizando la participacion telematica.

Articulo 18. Constitucién de las Comisiones Informativas Las Comisiones
Informativas quedaran validamente constituidas cuando asistan la mayoria de
miembros que las integran, ya sean titulares o suplentes.

Articulo 19. Competencia y Deliberacién de las Comisiones Informativas

Ninguna Comisidn podra deliberar asuntos de la competencia de otras. Cuando
surja la duda respecto de algln asunto, se recabard el dictamen de la Comisién que
corresponda o se convocara reunién conjunta de dos o mas Comisiones que se
entiendan competentes por razén de la materia.

Articulo 20. Dictdmenes y Decisiones de las Comisiones Informativas

El dictamen de la Comisién podra limitarse a mostrar su conformidad con la
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propuesta que le sea sometida, o presentara otra alternativa que estara
debidamente razonada. También podra decidir que el asunto quede sobre la mesa o
gue se someta a nuevos informes.

Articulo 21. Adopcion de Dictamenes en las Comisiones Informativas

Los dictamenes se adoptaran por mayoria de votos de los miembros asistentes,
decidiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

Articulo 22. Actas de las Reuniones de las Comisiones Informativas

De cada reunién que celebren las Comisiones se extendera acta en la que consten
los nombres de los vocales asistentes, asuntos examinados y dictamenes emitidos,
asi como un extracto de las intervenciones producidas. No se hara constar en acta
ninguna intervencién particular, a no ser que expresamente se solicite, evitandose
de modo ordinario la transcripcidn literal de textos o documentos. Se entregara
copia de cada acta a los integrantes de la Comisién.

Articulo 23. Convocatoria y Procedimiento de la Junta de Gobierno

La convocatoria de la Junta de Gobierno se realizard, al menos con 24 horas de
antelacion, mediante comunicacién electrénica. En la convocatoria se hara constar
el orden del dia de los asuntos a tratar en la sesién y sera acompanada por el acta
de la sesidén anterior. La convocatoria se hara publica igualmente en el tablon de
anuncios de la Ayuntamiento. Permitiéndose y autorizando la participacion
telematica.

Articulo 24. De la participacion telematica en las comisiones y Junta de Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 46 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, cuando concurran
situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes
publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal
funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los érganos colegiados
Municipales, estos podran, apreciada la concurrencia de la situacién descrita por el
Alcalde o quien validamente le sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo
con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a
distancia por medios electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros
participantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad.
Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la
sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter publico o
secreto de las mismas segun proceda legalmente en cada caso. A los efectos
anteriores, se consideran medios electrénicos validos las audioconferencias,
videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen
adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus
miembros, la validez del debate y votacién de los acuerdos que se adopten.
Asimismo, cuando por causas justificadas algin miembro no pueda asistir
presencialmente a una sesién, o cuando la asistencia presencial implique
dificultades de cualquier tipo, se podra autorizar la asistencia telematica mediante
alguno de los medios indicados. EIl miembro que pretenda hacer uso de la
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asistencia telematica deberd comunicarlo a la Presidencia por conducto de la
Secretaria, preferentemente por medios electronicos, tan pronto como sea posible,
indicando la causa que concurre. En caso de que sea la Presidencia quien solicite la
participacién telematica, deberd comunicarlo al Teniente de Alcalde por conducto
de la Secretaria, preferentemente por medios electrénicos, tan pronto como sea
posible, indicando la causa que concurre. Se entendera autorizada la participacion
telematica si no es denegada motivadamente por la Presidencia o, si es la
Presidencia quien solicita la participacion telematica, por el Teniente de Alcalde, en
un plazo maximo de 24 horas, y en todo caso con 12 horas de antelacién a la
celebracion de la sesion.

CAPITULO Il DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
Secciodn | Disposiciones generales
Articulo 25. Lugar de celebracion de las sesiones.

El Ayuntamiento en Pleno se reunira en sesiones, ordinarias o extraordinarias, que
se celebraran en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, salvo razones de
fuerza mayor. Por causa de excepcional interés, podran celebrarse sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacion fuera de su sede habitual, en algun
centro municipal, asimismo, se permite y autoriza la participacion a telematica.

Articulo 26. De la participacion telematica en las sesiones.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 46 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, cuando concurran
situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes
publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal
funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los drganos colegiados
Municipales, estos podran, apreciada la concurrencia de la situacion descrita por el
Alcalde o quien validamente le sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo
con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a
distancia por medios electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros
participantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad.
Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la
sesidn, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el cardcter publico o
secreto de las mismas segun proceda legalmente en cada caso. A los efectos
anteriores, se consideran medios electrénicos validos las audioconferencias,
videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen
adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus
miembros, la validez del debate y votacién de los acuerdos que se adopten.
Asimismo, cuando por causas justificadas algin miembro no pueda asistir
presencialmente a una sesién, o cuando la asistencia presencial implique
dificultades de cualquier tipo, se podra autorizar la asistencia telematica mediante
alguno de los medios indicados. EIl miembro que pretenda hacer uso de la
asistencia telematica debera comunicarlo a la Presidencia por conducto de la
Secretaria, preferentemente por medios electrénicos, tan pronto como sea posible,
indicando la causa que concurre. En caso de que sea la Presidencia quien solicite la
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participacién telematica, debera comunicarlo al Teniente de Alcalde por conducto
de la Secretaria, preferentemente por medios electronicos, tan pronto como sea
posible, indicando la causa que concurre. Se entendera autorizada la participacion
telematica si no es denegada motivadamente por la Presidencia o, si es la
Presidencia quien solicita la participacién telematica, por el Teniente de Alcalde, en
un plazo maximo de 24 horas, y en todo caso con 12 horas de antelacién a la
celebracién de la sesion.

Articulo 27. Simbolos presentes en el Salén de Sesiones.

1. El retrato del Jefe de Estado estara colocado en un sitio preferente en el testero
del Salén de Sesiones.

2. En el salén de sesiones ondeara las Banderas de Espafa, de Europa, de la
Comunidad de Castilla La Mancha y de la villa de Fuentelsaz.

Articulo 28. Ubicacion de los Concejales en el Salén de Pleno.

1. Los miembros de la Corporacién se sentaran en el Salén de Pleno por grupos
municipales. Los grupos decidirdn su ubicacién empezando por el grupo o grupos
qgue integren el Gobierno de la villa. Dentro del Gobierno y de la oposicién la
eleccién correspondera al grupo que tenga mayor nimero de Concejales o, en caso
de igualdad, al que haya obtenido mayor niUmero de votos.

2. El orden de colocacion de los grupos permanecera durante todo el mandato de la
Corporacién si permanecen inalteradas las circunstancias iniciales que la
determinaron. Seccién Il Presidente y Secretario del Pleno

Articulo 29. Presidencia y convocatoria.

1. El Pleno sera convocado y presidido por el Alcalde, salvo en los supuestos
previstos en la Ley Electoral General.

2. El Alcalde podra delegar esta facultad en los términos previstos en el articulo
122.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Articulo 30. Suplencia.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, si el Alcalde no hubiera delegado la
presidencia, sera sustituido por el Teniente de Alcalde.

2. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al
respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

Articulo 31. Secretaria del Pleno.

1. Podra nombrarse a un titular de la Secretaria General del Pleno, ostentando en
tal caso caracter de drgano directivo y su nombramiento correspondera al
presidente en los términos previstos por la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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2. En virtud de lo establecido en los articulos 130.1.B.e) y 122.5 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la configuracion de este
organo directivo sera como sigue: Al Secretario General del Pleno y de las
Comisiones le correspondera, a su vez, la denominacién de Secretario General del
Ayuntamiento. Como Secretario General del Pleno y de las Comisiones ejercerd las
funciones previstas en el articulo 122.5 de la Ley de Bases de Régimen Local.
Ademas, como Secretario General del Ayuntamiento, correspondera al Secretario
General del Pleno, la coordinacién, a las érdenes directas del Alcalde, de las
funciones del Titular de la Asesoria Juridica Municipal.

Articulo 32. Emisidn de informes preceptivos.

1. El plazo para la emisidn de informes que, preceptivamente, corresponda emitir a
la Secretaria General del Pleno y/o a la Secretaria-Intervencidn, sera de 5 dias
habiles, siempre que obre en dichas Secretarias la documentacién y antecedentes
necesarios para su emision.

2. Una vez informado un asunto o expediente por quien corresponda en aquellos
supuestos en que resulte preceptivo, no podra recaer sobre el mismo informe de
legalidad de otro 6rgano municipal.

Seccion Ill Las sesiones

Articulo 33. Clases de Sesiones. Las sesiones del Pleno podran ser: ordinarias,
extraordinarias o extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 34. Antelacidn necesaria para la convocatoria.

El Alcalde o Concejal en quien tenga delegada esta facultad convocara las sesiones
del Pleno con al menos dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias de
caracter urgente, que podran ser convocadas en cualquier momento anterior a su
celebracién y cuya convocatoria debera ser ratificada por el propio Pleno al
comienzo de la sesidn.

Articulo 35. Orden del dia de las sesiones.

1. El orden del dia de las sesiones sera establecido por quien efectle la
convocatoria, con asistencia en su caso y de existir o ser nombrado del Secretario
General del Pleno y contendra la relacion detallada de los asuntos a tratar en forma
suficientemente expresiva del contenido de las propuestas. La convocatoria de
cada sesién incluird el borrador del acta de la sesién anterior que deba ser
aprobada, asi como un extracto de las resoluciones de la Presidencia y Concejales
Delegados.

2. La convocatoria se enviara, por medios electrénicos, a todos los miembros de la
Corporacion a través de las direcciones habilitadas a tales efectos.

3. El Secretario General del Pleno podra enviar las convocatorias con el acta de la
sesién anterior, utilizando medios electrénicos de transmision, a las direcciones de
correo electrénico que al efecto se hayan facilitado por los miembros de la
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Corporacién o a la de los grupos politicos y se entendera realizada desde el
momento en que se tenga constancia, por cualquier medio, de su recepcion. Podra
delegar o encomendar esta funcién al Secretario/a Interventor/a.

4. El Secretario General del Pleno exigira a los Grupos Municipales la constancia de
haber recibido el orden del dia, con indicaciéon del dia y, en su caso, de la hora.

5. La convocatoria se enviara, ademas, a todos los medios, y a las personas,
instituciones o servicios que se determinen o se estimen pertinentes.

Articulo 36. Remisién de expedientes y posibilidad de declaracion de urgencia

1. No podran incluirse en el orden del dia los asuntos cuyos expedientes no estén
totalmente terminados, incluidos los informes cuando fueren preceptivos, y no se
hayan enviado a la Secretaria del Pleno y/o Secretaria de Intervencién con cinco
dias habiles de antelacién al dia que en que haya de celebrarse la sesién
correspondiente. El plazo de cinco dias se computara a partir del que deba
celebrarse el Pleno. El Ultimo dia del computo deberan presentarse los asuntos con
anterioridad a las 12 horas. El plazo de cinco dias podra acortarse a la mitad si el
asunto en cuestion cuenta con una diligencia del Jefe de la unidad correspondiente
en la que se afirme y se responsabilice de la completa tramitaciéon del expediente.
En tal caso, el Jefe de la Unidad o responsable a la que el asunto corresponda
debera poner diligencia, antes del envio del expediente, en la que acredite que esta
terminado y en condiciones de ser sometido al acuerdo plenario.

2. En las sesiones ordinarias, podran tratarse, excepcionalmente, asuntos no
incluidos en el orden del dia, previa votacion de los miembros del Pleno. El Jefe de
la Unidad o responsable al que pertenezca el expediente debera acreditar en el
expediente la imposibilidad de su previa inclusién en el orden del dia de la sesién.

Articulo 37. Fecha de celebracidn de las sesiones ordinarias.

1. Las sesiones ordinarias se celebraran de forma periddica y preestablecida de
forma trimestral, se determinaran por el propio Ayuntamiento Pleno al comienzo del
mandato.

2. No obstante lo anterior, cuando las circunstancias imposibiliten la celebracién de
sesion ordinaria del Pleno en la fecha sefialada, el Alcalde podra convocar con
posterioridad sesién de Pleno extraordinario cuya convocatoria contendra los
mismos asuntos que se debieron incluir para su debate y votacién en la sesién
ordinaria, asi como ruegos y preguntas y urgencias.

Articulo 38. Sesiones extraordinarias.

1. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando existan asuntos que las
requieran por su caracter especial o cuando la resolucién a adoptar no admita la
demora que supondria su inclusion en el orden del dia de la sesion ordinaria
inmediata.

2. Podran ser debatidos en sesiones extraordinarias la aprobacién de los
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Presupuestos. 3. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse asuntos que no
consten en el orden del dia, ni se admitiran ruegos o preguntas, con la excepcién
establecido en el Articulo 32.2.

Articulo 39. Convocatoria de sesiones extraordinarias

1. Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando lo decida el Alcalde o a
solicitud de la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la
Corporacion, asi como en los supuestos previstos en la legislacién bdsica del
régimen local.

2. La solicitud se hara por escrito, con especificacién del asunto o asuntos que se
proponen como objeto de la convocatoria y estard firmada por todos los
solicitantes. Cuando los solicitantes pretendan la adopcidn de acuerdos presentaran
el texto en el que conste su motivacion y el contenido de la propuesta que haya de
ser sometida a debate.

3. La convocatoria de la sesidn extraordinaria a instancia de miembros de la
Corporacion debera efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la peticion y
no podrd demorarse su celebracién por mas de dos meses desde que el escrito
tuviera entrada en el Registro General.

Articulo 40. Sesiones extraordinarias y urgentes

El Alcalde, o Concejal en quien tenga delegada esta facultad, podra convocar el
Pleno en sesién extraordinaria y urgente, cuando la inmediata urgencia del asunto a
tratar no permita convocar sesion extraordinaria con la antelacién minima prevista
en este Reglamento. En este caso, se incluira como primer punto del orden del dia
la declaracion de la urgencia, sin la cual no podra continuar la sesion.

Articulo 41. Constitucidon vélida de la sesion.

1. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de la mayoria absoluta de
los miembros de la Corporacidn. Este quérum debera mantenerse durante toda la
sesion. En todo caso se requiere la presencia del Alcalde o Concejal en quien tenga
delegada la facultad de presidir y del Secretario o sustituto si hubiere sido
nombrado.

2. Si transcurridos treinta minutos de la hora sefalada no se alcanzara el nimero
de asistentes necesarios para constituir validamente el Ayuntamiento, la
Presidencia dejara sin efecto la convocatoria. En este caso, se celebrara la sesion
en segunda convocatoria dos dias habiles después, en el mismo lugar y hora. Si
tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin
efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden
del dia, para la primera sesidn que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o
extraordinaria.

3. En caso de que se constituyese el Ayuntamiento de acuerdo con lo previsto en el
parrafo primero del presente articulo, pero no hubiese quérum legal necesario para
determinados asuntos que requieran para su aprobaciéon mayoria cualificada, el
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Ayuntamiento celebrara sesion para tratar sélo los asuntos que no requieran tal
mayoria. La Corporacion quedara automaticamente convocada para reunirse en la
segunda convocatoria a que se refiere el parrafo anterior, en cuya sesion sélo se
conoceran y resolveran los asuntos necesitados de mayoria simple.

4. Los miembros de la Corporacién que por cualquier circunstancia justificada no
puedan asistir a la sesién lo comunicaran a la presidencia.

5. Los Concejales necesitaran licencia del Presidente para ausentarse del Salén de
Sesiones.

Articulo 42. Posibilidad de suspensién de la sesién por el principio de unidad de
acto.

1. Toda sesidn, cualquiera que sea su clase, debera terminar dentro del dia en que
comience, pudiendo la Presidencia suspender la sesién si no fuera asi.

2. Las sesiones suspendidas por haber finalizado el dia en que se celebren, se
reanudaran el primer dia habil siguiente, a la hora que determine la Presidencia,
salvo causa justificada que lo impida.

3. Cuando por causa justificada que lo impida no pueda reanudarse la sesién el
primer dia habil siguiente, la Presidencia, dentro de los dos dias siguientes también
habiles, determinara el dia y hora en que deba tener lugar.

4. Todas las incidencias a que se refieren los parrafos anteriores se haran contar en
Acta, con indicacidén del dia y de la hora en que se suspende la sesidn y del dia y de
la hora en que se prosigue.

5. En cualquier caso, la sesion interrumpida o no, se considerara como Unica.
Articulo 43. Posibilidad de suspension de la sesién por otros motivos.

1. En el supuesto de que la sesién fuera suspendida por la Presidencia por cualquier
otro motivo, la reanudacién debe producirse dentro de las tres horas siguientes o
cuando se acuerde por unanimidad del propio Pleno. En este caso se considerara
asimismo realizada en unidad de acto.

2. De no poderse reanudar la sesién dentro de las tres horas siguientes, la
Corporacién quedard automaticamente convocada para reunirse dos dias después,
en lugar y hora sefialados para la sesién interrumpida.

Articulo 44. Férmula de apertura y cierre de las sesiones.

Las sesiones se declararan abiertas o cerradas por la presidencia y no tendran
valor, ni constardn en acta las intervenciones que puedan producirse antes o
después de que se efectlen estas declaraciones.

Articulo 45. Cardcter publico de las sesiones.

1. Las sesiones plenarias son publicas. No obstante, el Pleno debera declarar
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secreto, por acuerdo adoptado por mayoria absoluta, el debate y resolucién de
asuntos que afecten al derecho fundamental del ciudadano previsto en el articulo
18.1 de la Constitucion.

2. El publico asistente a la sesién no podra intervenir ni hacer manifestaciones que
alteren el orden de la sesiéon. La presidencia adoptara las decisiones pertinentes
para impedir estas manifestaciones y, en su caso, procedera al desalojo de quienes
impidan el normal desarrollo del Pleno, todo ello con excepcién de lo dispuesto en
el Reglamento de Participacién Ciudadana en lo referente al tramite para las
intervenciones de las entidades en el Pleno Municipal.

3. Las sesiones seran grabadas por la Secretaria mediante medios electrénicos, y se
facilitara una copia a los miembros de la Corporacion, previa comunicacién a la
Presidencia.

Articulo 46. Aprobacidén del acta anterior.

1. Toda sesién comenzara preguntando el Presidente si algin miembro de la
Corporacion tiene alguna observacién que hacer al borrador del acta de la sesidn
anterior. Si no hubiese observaciones quedard aprobada. Si se manifestasen
discrepancias o se hiciesen sugerencias sobre su contenido, se resolvera sobre ellas
guedando el acta aprobada con las modificaciones o adiciones que, en su caso,
procedan. Para el debate y decisiéon de las rectificaciones del acta anterior, los
Concejales entregaran, con anterioridad a la Presidencia, un escrito conteniendo las
observaciones propuestas. Si alguien deseara hacer uso de la palabra, lo solicitara
del Sr. Presidente, a los efectos de explicacién de la propuesta o apertura de
debate.

2. La aprobacién del acta no podra modificar el fondo ni el sentido de los acuerdos
adoptados, sin perjuicio de corregir errores materiales, mejorar la redaccion o
expresar puntos y posiciones determinadas sin alteracién sustancial de lo tratado.

Articulo 47. Examen del Orden del Dia y retirada o aplazamiento de asuntos.

1. Seguidamente, se pasara al examen de los puntos del orden del dia segln la
relacién previamente establecida. El Presidente, por propia iniciativa o a peticién de
cualquiera de Grupos Politicos, podra acordar, no obstante, que se celebre el
debate conjunto de varios puntos del orden del dia que estén intimamente
relacionados, sin perjuicio de que después se voten por separado. También podra
acordar la presidencia que se altere excepcionalmente el orden de los asuntos
cuando exista causa justificada que lo aconseje.

2. El Presidente o Concejal en quien delegue dard lectura a los puntos del orden del
dia, otorgandole seguidamente el turno de palabra al Concejal o Portavoz que
corresponda en funcién de la materia

3. El Ponente de una propuesta podra solicitar la retirada de la misma y la
Presidencia accedera a ello de forma automatica y sin necesidad de votacién.

4. La Presidencia, los Portavoces y el Secretario General del Pleno podra solicitar la
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retirada de una propuesta, o que quede sobre la mesa, cuando tengan dudas sobre
su legalidad.

Seccion IV Del debate y de las cuestiones de orden

Articulo 48. Formas de intervencién en las sesiones de la corporacién: enmiendas,
mociones, ruegos y preguntas

Con independencia de las propuestas de la deliberacién de los asuntos incluidos en
el orden del dia, las intervenciones de los Concejales en las sesiones podran
adoptar las siguientes formas: a) Enmienda: es la propuesta de modificacién de un
dictamen o proposicién, presentada por escrito dirigido al Presidente. Se
presentaran en la Secretaria un dia antes de la sesién y podran ser de supresion, de
modificacién y/o de adicidon; en estos dos Ultimos supuestos, la enmienda debera
contener el texto completo que se proponga. No obstante durante el debate,
podran formularse enmiendas en este momento a efectos de alcanzar un acuerdo,
enunciando el Presidente de forma clara y concisa los términos de lo modificado
cuando se someta a votacion el asunto. b) Mocién: es la propuesta formulada por
los Portavoces de los Grupos Politicos y por los Concejales No Adscritos, para la
inclusion en el orden del dia de las sesiones ordinarias. Se requerira su
presentacion en el Registro General de la Corporacidon con una antelacién minima
de dos dias habiles a la celebracion de dichas sesiones, y se entregara, de forma
inmediata copia de las mismas a los distintos grupos politicos y Concejales No
Adscritos. De no cumplirse estos requisitos, la Presidencia dispondra la inclusién de
la mocién en la sesién ordinaria del mes siguiente. Estos requisitos no seran de
aplicacién para las mociones presentadas conjuntamente por todos los Grupos
Politicos. c) Ruego: es la formulacion de una propuesta de actuacién dirigida a
algunos de los érganos de Gobierno. Los ruegos formulados en el seno del Pleno
podran ser debatidos, pero en ninglin caso sometidos a votacién. Pueden plantear
ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los grupos politicos a través de sus
portavoces. Los ruegos podran ser efectuados verbalmente o por escrito y seran
debatidos generalmente en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser
en la misma sesidn que se formulen, si el Presidente lo estima conveniente. d)
Pregunta: es cualquier cuestién planteada oralmente o por escrito a los érganos de
gobierno, sobre alguna cuestién o asunto provincial. Pueden plantear preguntas
todos los miembros de la Corporacién, o los grupos politicos a través de sus
portavoces. Para ser contestadas en la sesidn, habran de presentarse en el Registro
General de la Corporacion con una antelacion de 3 dias naturales; en caso contrario
la contestacidn tendra lugar en la sesién del siguiente pleno ordinario. Tanto los
ruegos como las preguntas sélo se admiten en las sesiones ordinarias. En materia
de preguntas no se abrird debate.

Articulo 49. Registro de exposiciones en acta por los miembros de la corporacion
Cuando un miembro de la Corporacién desee que su exposicién conste en Acta con
la extensidn o precisidon que considere de interés, asi lo manifestara, debiendo no
obstante hacer entrega a la Presidencia de una copia de la intervencién a recoger
en el Acta por el Secretario.

Articulo 50. Deliberaciones.
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1. En caso de que se promueva la deliberacidn, los asuntos seran primero debatidos
y después votados.

2. La deliberacién se atendra a las siguientes reglas: a). Los Concejales necesitaran
la venia del Presidente para hacer uso de la palabra. Si un Concejal, al ser llamado
por la Presidencia, no se encuentra presente, se entiende que ha renunciado al uso
de la palabra. b). Los Concejales, al hacer uso de la palabra, se dirigirdn siempre a
la Corporacién y no a un individuo o fracciéon de la misma. c). Los miembros del
equipo de gobierno podran hacer uso de la palabra siempre que lo soliciten, sin
perjuicio de las facultades que para la ordenacion de os debates corresponde al
Presidente. d). El proponente del acuerdo podra disponer de un tiempo maximo de
cinco minutos, una vez que se haya solicitado la deliberacién, para explicar y
justificar la propuesta. e). En el caso de dictdmenes y proposiciones, en primer
lugar intervendran los concejales y concejalas sin adscripcion, si los hubiere por
orden alfabético. A continuaciéon tomaran la palabra las y los portavoces de los
grupos politicos municipales o concejalas y concejales designados por éstos para
intervenir sobre cada asunto, en orden inverso a su respectiva importancia
numérica en el Pleno. Ninguna de las intervenciones de este primer turno excedera
de cinco minutos. f). A solicitud de alguno de los grupos o concejales y concejalas
sin adscripcion podran haber un segundo turno de palabra de tres minutos cada
uno en el orden indicado en el parrafo anterior. Finalizado el segundo turno de
palabra el proponente podra disponer un tercer turno de palabra de 2 minutos para
realizar sus conclusiones. g). En el caso de concejalas y concejales no adscritos se
aplicaran los tiempos establecidos por la Alcaldia. Concluidas las intervenciones de
los grupos municipales podra tomar la palabra el Presidente para cerrar el debate.
La presidencia podra ampliar los tiempos de intervencion si la importancia del
asunto lo requiere. Transcurrido el tiempo establecido para las intervenciones, el
Presidente, tras indicar dos veces al orador que concluya, podra retirarle la palabra.
El Presidente podra conceder la palabra a cualquier Concejal que la solicite para
que, sin entrar en el fondo del asunto debatido, pueda responder, sucintamente, a
alusiones que de él se hayan hecho. Esta intervencion no excedera de 1 minuto,
para aclarar o precisar brevemente las palabras o el sentido de su intervencion. El
Presidente coordinara con flexibilidad los términos del debate para que con
salvaguarda de la libertad de expresién y del derecho de los Concejales a debatir
los asuntos, no se dilaten innecesariamente los puntos del orden del dia, ni se
incidan en meras repeticiones de posturas ya suficientemente expresadas. Una vez
que la Presidencia cierre y declare concluido el debate, se pasara a la votacion.

Articulo 51. Posibilidad de llamamiento al orden y responsabilidades.

1. El Presidente podrd llamar al orden a los miembros de la Corporacién, que: a).
Falten de alguna manera al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad. La presidencia
ponderara adecuadamente la situacion de tal forma que tampoco se atente contra
la libertad de expresién de los Concejales. b). Usen de la palabra sin la venia de la
Presidencia, o efectlen interrupciones improcedentes del orden de los debates. c).
Falten a las mas elementales reglas de decoro de los debates, viertan comentarios
ofensivos, y/o apelen personalmente a alguno de los miembros de la Corporacién.
d). Prosigan en el uso de la palabra una vez que la Presidencia se lo haya retirado.
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2. El Concejal a quien la Presidencia haya llamado la atencién debera cesar en su
actitud y justificarse. Si no atendiese el primer requerimiento, la Presidencia le hara
un segundo y un tercero. 3. Desatendida la tercera Ilamada al orden, la Presidencia
le requerira para que abandone la sesién y adoptara las medidas, que en su caso,
procedan para la efectividad de lo decidido, incluida recabar el auxilio de la fuerza
publica. 4. Los concejales estan obligados a observar la cortesia debida y a respetar
las normas de orden y funcionamiento de los 6rganos municipales, asi como a
guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates sobre asuntos que
pudieran afectar al derecho fundamental del ciudadano recogido en el articulo 18
de la Constitucion Espafola. 5. Asimismo, los concejales estdn sujetos a
responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de
su cargo. Las Responsabilidades se exigiran ante los Tribunales competentes y se
tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable, siendo responsables de los
acuerdos del Ayuntamiento los miembros de la Corporacién que hubiesen votado a
favor de su adopcién. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus
miembros cuando por dolo o culpa hubieren causado dafios y perjuicios a la
Corporacidn o a terceros, si éstos ademas hubiesen tenido que ser indemnizados
por la Corporacion.

Articulo 52. Peticidn de lectura de documentos.

Cualquier Concejal podra pedir durante la discusion, o antes de votar, la lectura de
las normas o documentos que crea conducentes a la ilustracidon de la materia de
gue se trate. La Presidencia podra denegar las lecturas que considere no
pertinentes o innecesarias.

Seccién V Del régimen de adopcion de acuerdos
Articulo 53. Votacidén de los asuntos.

1. El presidente fijard clara y concisamente, a la vista del debate y antes de
proceder a la votacion, los términos en que haya de producirse y la forma de emitir
el voto. Iniciada la votacién no podra interrumpirse.

2. Si s6lo existe la propuesta inicial, ésta sera la que habra de votarse. Si se han
producido propuestas alternativas se votaran con preferencia, comenzando con las
del gobierno, de mayor a menor nimero de Concejales o votos. La aprobacién de
una propuesta alternativa excluira ya la votacion de las restantes.

3. Si en vez de propuestas alternativas se hubiesen producido modificaciones o
adiciones a la propuesta, se votara en primer lugar la inicial sin modificaciones ni
adiciones, a menos que alguna de ellas haya sido aceptada por el firmante, en cuyo
caso quedaran incluidas en la propuesta. Si la propuesta inicial, con las
modificaciones aceptadas, en su caso, queda aprobada, la votacién se dara por
concluida.

4. Si la propuesta se rechaza se votara a continuacidén con las adiciones o
modificaciones no aceptadas por el firmante.

5. Terminada la votacion ordinaria, el presidente declarara lo acordado.
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Inmediatamente antes de concluir la votacién nominal o secreta, el Secretario
computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, tras lo cual
el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

6. Proclamado el acuerdo de los Grupos politicos, si no han intervenido
anteriormente, podran consumir un turno de explicacién de voto, con los mismos
criterios de prioridad establecidos para las intervenciones en los debates. Estas
intervenciones no podran exceder de tres minutos cada una de ellas.

Articulo 54. Clases de votaciones.

Las votaciones seran: a). Ordinarias: Las que se manifiesten por signos
convencionales de asentimiento, como permanecer sentado o de pie, segln se
apruebe o no se apruebe, o se produzca abstencién; o levantar la mano, tanto para
manifestar la aprobacidon como el disentimiento o la abstencién. b). Nominales: Las
que se verifiquen leyendo el Secretario General del Pleno la lista de los Concejales
para que cada uno, al ser nombrado, digo si 0 no, segun los términos de la
votacién. c). Secretas: Las que se realicen por papeleta que cada Concejal vaya
depositando en una urna o bolsa

Articulo 55. Tipos de mayorias en la adopcién de acuerdos por la corporacién

1. Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes, salvo que en la ley o en este Reglamento se establezca otra
mayoria. Se entiende por mayoria simple aquélla en que los votos afirmativos son
mas que los negativos.

2. Se produce mayoria absoluta, cuando el acuerdo por un nimero de votos que
represente, al menos, mas de la mitad del nimero legal de miembros de la
Corporacion, siendo exigible la misma en aquellos supuestos previstos en el articulo
47.3 de la Ley 7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local.

3. En el caso del Ayuntamiento Pleno, sera exigible el voto de los dos tercios del
numero de hecho y, en todo caso, mayoria absoluta, en aquellas materias y so6lo en
ellas, que expresamente se recogen en el articulo 47.2 de la dicha Ley. 4. A efectos
de la determinacién de los dos tercios, sefialados en el parrafo anterior, si de la
operacién no resulta niumero exacto, se computara por exceso la fraccidn
correspondiente. Se entiende por nimero de hecho de miembros de la Corporacidn,
el equivalente a la diferencia entre su niumero legal y las vacantes que pudieran
existir.

Articulo 56. Incompatibilidad en las deliberaciones por intereses personales o
familiares

1. El Alcalde y los Concejales no podran tomar parte en las deliberaciones de
acuerdos sobre asuntos en que tengan interés directo, ya sea personalmente o
como encargados o apoderados, o que afecten de igual modo a sus parientes, hasta
el tercer grado inclusive.

2. En estos casos, el interesado debera abandonar el Salén mientras se discute o
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vota el asunto, salvo cuando se trate de proposiciones de censura, en que tendra
derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 57. Advertencia de llegalidad en Actos y Acuerdos por el Secretario General
del Pleno Con independencia de los informes preceptivos que hubieran de emitirse
por el Secretario General del Pleno u otros érganos directivos o consultivos
municipales, éste, dentro de sus respectivas competencias, advertird la manifiesta
ilegalidad que pudiera darse en los actos y acuerdos que se pretendan adoptar,
mediante nota en el expediente o de palabra.

Seccién VI De las Mociones de los Grupos y Concejalias
Articulo 58. Presentacion.

1. Se entiende por Mocién la proposicién o propuesta de acuerdo que los grupos o
concejales someten directamente a conocimiento del Pleno para su conocimiento,
debate y votacion. Tendran por objeto solicitar del Pleno un posicionamiento
politico respecto de alglin tema de interés ciudadano, iniciar/instar alguna
actuacion o adoptar una medida determinada.

2. No podran tramitarse como Mociones las propuestas de acuerdo que exijan
informes técnicos, econdmicos o juridicos, necesarios para garantizar la
oportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos del acuerdo a adoptar,
sin perjuicio de las de caracter urgente, previstas en este Reglamento.

3. La Alcaldia podra denegar la inclusiéon de alguna Mocién en el orden del dia
mediante resolucién motivada.

Articulo 59. Debate y efectos de las mociones

1. La Presidencia, oida la Junta de Portavoces, podra decidir que se debatan de
forma conjunta dos 0 mas mociones incluidas en el orden del dia cuando se refieran
a asuntos similares o interrelacionados.

2. El debate en el Pleno de las mociones se iniciard por el Portavoz del grupo
proponente o Concejal no adscrito o Concejala no adscrita firmante, con la lectura
de su titulo y de las propuestas de acuerdo que contiene. El resto de los grupos y
Concejales o Concejalas no adscritos que hayan solicitado la palabra consumiran, a
continuacién, un Unico turno. Por cada grupo hablara un concejal o concejala
designado al efecto. El Presidente dara la palabra empezando por los Concejales o
Concejalas no adscritos, por orden alfabético, a continuacién lo haran los Grupos
municipales empezando por el que tenga menor nimero de Concejales o votos. En
Ultimo lugar intervendra el proponente para realizar sus conclusiones. Ninguna de
las intervenciones excedera de cinco minutos. En el caso de concejalas y concejales
no adscritos se aplicaran los tiempos establecidos por la Alcaldia segun lo dispuesto
en este Reglamento. La Presidencia del Pleno podra ampliar los tiempos de
intervencion si la importancia del asunto lo requiere. Concluidas las intervenciones
de los grupos municipales podra tomar la palabra el Presidente para cerrar el
debate y en su caso fijar los términos de la votacion. 3. Las mociones presentadas
podran ser retiradas por sus proponentes en cualquier momento, siempre con
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anterioridad al inicio de la votacion.
Articulo 60. Asuntos Urgentes.

1. En las sesiones ordinarias, finalizado el debate y votacién de los asuntos
comprendidos en el orden dia, se entrara en el conocimiento, en su caso de
aquellos otros que, por razones de urgencia, se hayan entregado en Secretaria
General del Pleno antes del comienzo de la sesion. Se empezara por los asuntos
urgentes presentados por el Gobierno, se continuard por los de los Grupos
Municipales en orden de mayor a menor representacion.

2. No se podrd declarar la urgencia de un asunto si se hace expresa manifestacién
de ilegalidad por los funcionarios competentes.

3. Antes de entrar en el debate, el asunto debera ser declarado urgente por la
Corporacién, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

4. Tampoco podran someterse a la Corporacién propuestas de urgencia, si las
mismas requieren informe preceptivo previo y no lo tiene.

Seccién VIl De las Actas del Pleno
Articulo 61. Validez y requisitos del Libro de Actas del Pleno

1. El Libro de Actas del Pleno tiene la consideracién de instrumento publico
solemne, y deberd llevar en todas sus hojas, debidamente foliadas, la rdbrica del
Alcalde o Presidente del érgano, y el sello de la Corporacién.

2. No seran validos los acuerdos no reflejados en el correspondiente Libro de Actas,
ni aquellos que lo sean en Libro que no relna los requisitos expresados en el
parrafo anterior.

Articulo 62. Emisidn, custodia y conservacion de las Actas del Pleno en formato
papel y electrénico

1. Las Actas del Pleno podran ser emitidas en papel y en formato electrénico. En
éste Ultimo caso seran firmadas electréonicamente, debiendo cumplir los requisitos
tecnologicos y de seguridad que establezca en cada caso la normativa aplicable a
los documentos administrativos electrénicos, ademdas de cumplir el resto de
requisitos materiales que en esta seccién se establecen.

2. Los libros de Actas del Pleno emitidos en soporte electrénico, se convertiran en
objeto de archivo mediante el uso de repositorios corporativos seguros, que
garanticen la identidad e integridad de la informacién necesaria para reproducirlos
y sblo seran accesibles para la consulta, con la aplicacién de politicas de seguridad
y acceso que impidan la alteracion, modificaciéon o borrado de los documentos
definitivos. Transcurrida la etapa de vigencia administrativa y en funcion de la
evolucion tecnoldgica, los libros electrénicos de Actas del Pleno se transferirdn a un
sistema de preservacién continua iniciando la etapa de archivo electrénico
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historico. Dado que las Actas son la primera fuente de informacién del
Ayuntamiento, los Libros de Actas del Pleno se custodiaran con duplicidad de
soportes, papel (copia auténtica) y electrénico (documento electrénico original) que
por su durabilidad servird como copia de seguridad y conservacion.

Articulo 63. Custodia y expedicion de certificaciones del Libro de Actas del Pleno

El Secretario General del Pleno custodiara el Libro de Actas, bajo su responsabilidad
pudiendo delegar esta funcién en Secretaria-Intervencidon. La custodia se hard en la
Casa Consistorial y no se consentira que salgan de la misma, bajo ningln pretexto,
ni aun a requerimiento de Autoridades de cualquier orden. Se expedirdn
certificaciones o testimonios de los acuerdos que dicho Libro contenga, cuando asi
lo reclamen de oficio las Autoridades competentes. La expedicidon de certificaciones
a solicitud de particulares habra de ser decretada por la Alcaldia.

Articulo 64. Aprobacién, modificacidn y certificacidon de las Actas del Pleno

1. Normalmente constituira la aprobacidn del acta de la sesion anterior, el primer
punto del orden del dia de cada sesién del Pleno. En el caso de que por la
proximidad entre sesiones no hubiera sido posible la confeccién del borrador del
acta, ésta no se sometera a aprobacion hasta otra sesidn, en la que se aprobaran
conjuntamente las que procedieran.

2. En las certificaciones que se expidan sin estar el Acta aprobada, se hara la
salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién
del Acta correspondiente.

3. Del borrador del acta se facilitara fotocopia a los Grupos Municipales, de forma
gue si ningun Concejal lo exige, el Acta se tendra por conocida sin necesidad de dar
lectura a la misma.

4. El Acta se tendra por aprobada si ninguno se opone. Cuando alguno de los
miembros que tomaron parte en la adopcién de los acuerdos estime que
determinado punto ofrece en su expresion dudas respecto a lo tratado o resuelto,
podra solicitar de la Presidencia que se aclare con exactitud, y si la Corporacién lo
estima procedente se redactard de nuevo el Acta, anotandose la modificacién al
margen de la minuta.

5. Al resefiar en cada Acta la lectura, en su caso, y aprobacién de la anterior, se
consignaran las observaciones o rectificaciones practicadas con arreglo al parrafo
procedente. 6. En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y sélo cabra subsanar los meros errores materiales.

Articulo 65. Diligencia en caso de no celebracién de sesion del Pleno

De no celebrarse sesion, por falta de asistentes u otro motivo, el Secretario General
del Pleno o en su defecto el Secretario Interventor suplira el Acta con una diligencia,
autorizada con su firma, en la que consigne la causa y los nombres de los
concurrentes y de los que se hubieran excusado.
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Articulo 66. Firma y legalizacion del Acta del Pleno

1. El Acta de cada sesion del Pleno debera firmarse en el plazo maximo de los
quince dias siguientes a su aprobacion.

2. El Secretario procedera a obtener la firma del Alcalde, asi como la rdbrica de la
legalizacién de cada hoja.

Articulo 67. Publicacién y remision de acuerdos del Pleno

1. Los acuerdos integros o en extracto, adoptados en cada sesién, por el
Ayuntamiento Pleno, se publicaran en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

2. El Secretario General del Pleno Municipal o en su defecto el Secretario
Interventor remitira a la Administracion del Estado y de la Comunidad de Madrid, en
el plazo y forma que reglamentariamente esté determinado, copia o, en su caso,
extracto comprensivo de los actos y acuerdos adoptados por el Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Para lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en la normativa
basica de Régimen Local y en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2. Las normas, actualmente vigentes, sobre organizacion y funcionamiento de las
Juntas Municipales de Distrito deberdn adecuarse a las disposiciones de este
Reglamento en el plazo maximo de 6 meses. .

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a los treinta dias de la insercion del
anuncio de su aprobacién inicial en el Boletin Oficial de la Provincia.

Fuentelsaz a 21 de marzo de 2025 El Alcalde: Fdo Jose Luis Sanchez Carrasco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
SOCIO-SANITARIAS DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA PARA EL
EJERCICIO 2025, APROBADA POR DECRETO DE CONCEJAL DELEGADO DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE FECHA 22 DE MARZO DE 2025

942

Cédigo BDNS: 822215

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara (http://www.guadalajara.es)

Beneficiarios.- Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria las
asociaciones socio-sanitarias sin dnimo de lucro, con personalidad juridica, que
estén legalmente constituidas y en activo, que desarrollen su actividad, y tengan su
domicilio social y/o delegacién en el municipio de Guadalajara.

Objeto.- Es objeto de la convocatoria regular la concesién de ayudas destinadas a
asociaciones socio-sanitarias legalmente constituidas, que no persigan animo de
lucro, para la realizacion de aquellas actividades que constituyen el contenido
principal de los programas destinados a la consecucion de logros y objetivos de
naturaleza social, sanitaria y socio-sanitaria que desarrollen en el ejercicio 2025 y
para los que soliciten subvencién.

Fines.- Seran fines promover la integracién y participacion en la vida comunitaria de
colectivos sociales en el dmbito del municipio, atendiendo las necesidades
generales y especificas de cada colectivo y apoyando a las entidades y
organizaciones que llevan a cabo programas y actividades en materia socio-
sanitaria con objetivos sociales, sanitarios y socio-sanitarios.

Cuantia.- El importe total de esta convocatoria se fija en 61.000,00 euros.

Plazo de presentacion.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara a 24 de marzo de 2025, el Concejal Delegado de Participacion
Ciudadana, Roberto Narro Ortiz.-
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
VECINALES DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA PARA EL EJERCICIO
2025, POR APROBADA POR DECRETO DE CONCEJAL DELEGADO DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE FECHA 22 DE MARZO DE 2025

943

Codigo BDNS 822224

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara:

http://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/PortalDeTransparencia/Participacion-Ci
udadana-Subvenciones-a-asociaciones-ciudadanas)

Beneficiarios.- Podran acogerse a las subvenciones correspondientes a la modalidad
OPCION A las asociaciones de vecinos y vecinas sin 4nimo de lucro, con
personalidad juridica, que estén legalmente constituidas y en activo, que
desarrollen su actividad, y tengan su domicilio social y/o delegacidén en el municipio
de Guadalajara.

Podrén acogerse a las subvenciones correspondientes a la modalidad OPCION B las
asociaciones de vecinos y vecinas sin animo de lucro, con personalidad juridica, que
estén legalmente constituidas y en activo, que desarrollen su actividad, y tengan su
domicilio social y/o delegacién en el municipio de Guadalajara, asi como cualquier
otra asociacidén, legalmente constituida, que realice actividades de vecinos y
vecinas en lIriépal, Taracena, Usanos, Valdenoches, y el Clavin, siempre que no
exista constituida asociacion de vecinos y vecinas en el nlcleo de poblacién en
cuestion, o en su caso no se presente a la Convocatoria.

Objeto.- Es objeto de la presente Convocatoria la concesién de ayudas destinadas a
asociaciones de vecinos y vecinas legalmente constituidas en el municipio de
Guadalajara, sin animo de lucro, o0 en su caso asociaciones que realicen actividades
vecinales, para la realizacién de aquellas actividades que constituyen el contenido
principal de los programas destinados a la consecucién de logros y objetivos de
naturaleza social que desarrollen en el ejercicio 2025 y para los que soliciten
subvencion.
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Fines.- La finalidad de la Convocatoria es promover la integracién y participacién en
la vida comunitaria de colectivos sociales en el ambito del municipio, promoviendo
actividades de defensa de los intereses generales y especificos de los vecinos y
vecinas de Guadalajara.

Cuantia.- El importe total de esta convocatoria se fija en 54.700,00 euros.

Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara a 24 de marzo de 2025, el Concejal Delegado de Participacion
Ciudadana, Roberto Narro Ortiz.-

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA BODERA

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025

937

Aprobado inicialmente por el Pleno el Presupuesto General para el ejercicio de 2025
en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2025, se anuncia que estara de manifiesto
al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este Edicto en el B.O. de la
Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dicha
dependencia, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En La Bodera, a 3 de marzo de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Laura de Mingo Aguado.

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025 69
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

LISTADO PROVISIONAL - BOLSA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

948

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0045 de fecha 25 de
marzo de 2025 la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la contratacion, en régimen de Personal eventual de la plaza de
Operario de servicios multiples, del tenor literal siguiente:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Maria del Carmen Bravo Sanz w4 T Ik
Manuel Gutiérrez Gdmez otk 6 gtk
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa
No hay ningun aspirante excluido

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion del
Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad
Presidente Miembro del S.A.M. de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara
Suplente Miembro del S.A.M. de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara
Vocal Dfia. Eva Maria Vivar Alcocer
Suplente Miembro del S.A.M. de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara
Vocal D. Antonio Escudero Carrefio
Suplente Miembro del S.A.M. de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara
Vocal Dia. Marta Tejedor Pérez
Suplente Miembro del S.A.M. de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara
Secretario Dfia. Alba Nufiez Diaz
Suplente Miembro del S.A.M. de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara

En La Toba, a 25 de marzo de 2025. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzdlez

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025

70



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MATARRUBIA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

944

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento, el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2025, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local .

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

INGRESOS GASTOS

Capitulo 19.......ccceveees 42.700 Capitulo 19.............. 37.000
Capitulo 29............... 10.000 Capitulo 29......... 86.700
Capitulo 39................ 70.500 Capitulo 49................. 62.500
Capitulo 49................. 35.000 Capitulo 62.................. 94.000
Capitulo 59................ 82.000

Capitulo 79.......c......... 40.000

TOTAL.....ccvennen. 280.200 EUROS TOTAL.....covvenen 280.200 EUROS

Platilla de Personal
FUNCIONARIOS: 1

e Denominacidn de la plaza: Secretario-Interventor
e Grupo: A2

Segun lo dispuesto en el articulo 170 del Decreto-Legislativo 2/2.004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , contra
el referido presupuesto, podran interponer los interesados, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Matarrubia, a 25 de Marzo de 2.025.Fdo. Alcalde, Juan Pablo Carpintero Sanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OCHO PLAZAS ALUMNOS-
AS TRABAJADORES-AS PROGRAMAS TALLERES + 2024 A DESARROLLAR
EN 2025 "IMPLANTAR EL BOSQUE YA ZONAS VERDES PARA LA
CIUDADANIA DE SACEDON"

947

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n? 2025-0145 de fecha 25/03/2025
la RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
procedimiento selectivo para la provisién la provisién de OCHO PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS para el Programa de Talleres + 2024, a desarrollar
en 2025 “implantar el bosque y zonas verdes para la ciudadania de sacedon” en el
Ayuntamiento de Saceddn, por el presente ANUNCIO se publica integramente la
parte dispositiva de la citada RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de la
Convocatoria de referencia, las siguientes relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para el desarrollo del Programa de
Talleres + 2024, a desarrollar en 2025 “implantar el bosque y zonas verdes para la
ciudadania de sacedon” en el Ayuntamiento de Saceddn a los siguientes aspirantes:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS (19 de 27)

Ne ORDEN Reg-entrada NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE Admitido/ Excluido
2025-£-RC-44(26.02-2025) NOELIA ESPADA GONZALEZ XX6273xxX ADMITIDA
2025-E-RC-450(26.02-2025) DANIELA GURANDEANU XX6510xxx ADMITIDA
2025-E-RCA81(26.02.2025)|  MARIA ANGELES SANCHEZ MAGRO XX1663xxX ADMITIDA
2025-E-RCA73(26.02-2025) LUCIA BENITO DE GABRIEL XXx2137xXX ADMITIDA
A5

gggg:E:Eg:ggg%g:gg:ggggi ANA BELEN MARTINEZ GARRIDO xx0964xxx ADMITIDA
2025-E-RC-515(04-03-2025)

2025-E-RC-485(28.02-2025) MARIA TERESA PASCUAL BENITO XX2293xxX ADMITIDA
2025-£-RC-460(26-02-2025) ANGELA JIMENEZ ARCAS XX5814XXX ADMITIDA
2025-E-RC-501(03.03.2025) JOSE ANTONIO PASCUAL LOPEZ Xx0700xxx ADMITIDO
2025-£-RC-508(03.03.2025) RAQUEL SAIZ PASCUAL Xx1087xxx ADMITIDA
2025-E-RE-107103.03-2025) BELEN DEL REY RANERA XX1280xxx ADMITIDA
2025-E-RC-£16(04-03.2025) VICENTE DE LA CRUZ MARTINEZ XX2097XXX ADMITIDO
2025-E-RC-£20(05.03.2025) MARTA ALIQUE BENITO XX1032XXX ADMITIDA
2025-E-RC-£21(05.03.2025) SILVIA ESPEJO TOLEDANO xx1143xxx ADMITIDA
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2025-E-RC-444(25-02-2025)

Al4
2025-E-RC-555(07-03-2025) JAVIER ESCURIN FLORES xx14044xxx ADMITIDO
Al5
2025-E-RC-569 M2 PILAR ALIQUE CIFUENTES Xxx1115xxx ADMITIDA
(10-03-2025)
ADMITIDA
Al6 Presenta subsanacion
2025-E-RC-475(27-02-2025)| T RANYELIS CARIDAD CALDERON CHAVEZ XX0840XXX 2025-E-RC-618 de
14-03-2025
Al7 ADMITIDO Presenta
JOSE CARLOS ALARCON PEREZ Xx46209xxx subsanacion 2025-E-
2025-E-RC-448(26-02-2025) RC-624 de 14.03.2025
ADMITIDO
Al8 Presenta subsanacion
2025-E-RC-493(28-02-2025) GERARDO GONZALEZ VERA xx1429xxx 2025-E-RC-635 de
17-03-2025
ADMITIDA
AL9 ROSA MARIA VIOQUE LORENZO xx1016xxx Presenta subsanacion

2025-E-RC-663 de
19-03-2025

SEGUNDO: Declarar excluidos/as del proceso selectivo citado

aspirantes:

LISTA DEFINITIVA D

E EXCLUIDOS/AS (8 de 27)

a los/las siguientes

2025-E-RE-184(28-02-2025)

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION
El a
2025-E-RC-476(27-02-2025) EDUARDO ECIJA LOPEZ xx2089xxx Base 42. punto 1
E2 a
2025-E-RC-500(03-03-2025) EFRAIN JOSE FEO RODRIGUEZ XX2581xxx Base 42. punto 1
E3 Base 42. apartados 2, 3
2025-E-RC-522(05-03-2025) ALPHONSE ANDRE MARTINEZ xXx5821xxx v 4
E4
2025-E-RC-525 BRYAN PEREZ MORENO XX7947xXX Base 32. apartado ¢)
(05-03-2025)
Base 32. apartado c) No
E5 subsanable
2025-E-RE-207 VICTOR GONZALO RICOTE XX2327 XXX Aporta doc Base 42.
(05-03-2025) Puntos 3, 4y 5 2025-E-
RE-248 de 17-03-2025
E6 Base 42
2025-E-RC-553 COSTEL BURIC XX6035xxX PUNtoS 3 5
(07-03-2025) y
E7
2025-E-RC-570 AMANDA ESTER GONZALEZ MAZA XxX8387xxx Base 32d)
(10-03-2025)
Base 42. 4
E8 NOELIA DE LA BLANCA RAZOLA XX2223XXX Doc. Subsanacion fuera

plazo 2025-E-RE-238 de
13-03-2025

BASE 3.

Apartado c¢) Tener cumplidos veinticinco anos. (NO Subsanable)

Apartado d) Carecer de cualificaciéon profesional (...

) (titulo

universitario o de

formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos

como equivalentes)

BASE 42,

Punto 1. Aporta Anexo Il incompleto y/o no firmado.

Punto 2. No aporta

DNI.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Punto 3. No aporta Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la
fecha de presentacion de la solicitud.

Punto 4. No aporta informe de vida laboral actualizado.
Punto 5. No aporta Curriculum Vitae

TERCERO: Aprobar la composiciéon del Tribunal de Selecciéon conforme a lo
establecido en la Base Quinta de las bases de convocatoria:

e Presidente:

o Titular: D2 Ana M2 Agreda Martinez

o Suplente: D. Ismael Sanz Monge
e Vocal 19

o Titular: D2 Rosa M2 Romo Bris

o Suplente: D. Pedro Vicente Romero Tomico
e Vocal 2%

o Titular: D2 Gema E. Redruejo Gonzalez

o Suplente: D2 Susana Guevara Fernandez
e Vocal 3%

o Titular: D2 Carmen Hurtado Notario

o Suplente: D2 M2 Angeles Palomino Palomino
e Secretario:

o Titular: D2 Carmen Arroyo Medina

o Suplente: D2 Isabel Herrero Saez de Equilaz

CUARTO.- Sefalar las siguientes fechas para ejercicio practico y fase de concurso:

Teniendo en cuenta que el nimero de admitidos es superior a dieciocho, y tal como
establece la base sexta de las bases de convocatoria, el EJERCICIO PRACTICO, se
realizara en el Salon de Actos de la Casa de la Cultura (acceso por calle Mayor) el
dia 3 de abril de 2025 a las 9:00 horas, sirviendo la presente como Unico
llamamiento a los admitidos y quedando excluidos del proceso de seleccién quienes
no acudan al ejercicio practico.

La duracién del ejercicio practico sera de treinta minutos, y finalizado el mismo el
Tribunal de Seleccién se reunird para su correccién y puntuacion y para realizar la
valoracion de méritos.

Con el resultado de dicha valoracién y la puntuacién final se publicara la lista
provisional de personas seleccionadas en la sede electrdnica
https://sacedon.sedelectronica.es, y en su caso, en el en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento para mayor difusién, asi como en el lugar de celebracién de las
pruebas.

QUINTO.- Publicar Anuncio de la parte dispositiva de la presente Resolucién en el
BOP, en la sede electrénica https://sacedon.sedelectronica.es y en su caso en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento para mayor difusién conforme a lo
establecido en la Base Quinta de la Convocatoria, identificandose a los interesados,
de conformidad con lo establecido en el apartado 12 de la Disposicién Adicional 72
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de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales, identificando a los interesados con su
nombre y apellidos y cuatro cifras aleatorias del documento de identidad.

Contra la presente Resolucion, que aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente de la Corporacidn, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses; ambos a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de las listas definitivas

SACEDON, 25 DE MARZO DE 2025. EL ALCALDE, FDO. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA.

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PERSONAL FORMADOR
TALLLERES + 2024 A DESARROLLAR EN 2025 IMPLANTAR EL BOSQUE Y
ZONAS VERDES PARA LA CIUDADANIA DE SACEDON

945

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2025-0147 de fecha
25/03/2025, la RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS procedimiento selectivo para la provisién del puesto de
FORMADOR/A para el desarrollo del Programa de Talleres + 2024, a desarrollar en
2025 “implantar el bosque y zonas verdes para la ciudadania de sacedon” en el
Ayuntamiento de Saceddn, por el presente ANUNCIO se publica integramente la
parte dispositiva de la citada RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de la
Convocatoria de referencia, las siguientes relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para el Programa de Talleres +
2024, a desarrollar en 2025, “implantar el bosque y zonas verdes para la
ciudadania de sacedon” en el Ayuntamiento de Saceddn a los siguientes aspirantes:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS (2 de 4)

N2 ORDEN Reg-entrada NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE Admitido/ Excluido

Al
2025-E-RE-177

(26-02-2025) Y JUAN MANUEL SAAVEDRA SAAVEDRA XX6258xxx ADMITIDO
2025-E-RE-214(07-03-2025)
A2
2025-E-RE-179 JULIO JESUS PALOMINO ANGUI XX0867xxx ADMITIDO

(27-02-2025)

SEGUNDO: Declarar excluidos/as del proceso selectivo citado a los/las siguientes
aspirantes:

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS (2 de 4)

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION

Base 32 e) y base 42.4
Base 32 e) y base 42. 3

El Subsanacién presentada

2025-E-RE-183 MARIANA ISABEL AGUDELO TORRES Xx8206xxX f
(28-02-2025) uera de plazo
(2025—RE-270 de
21-03-2025)
E2 Base 42 (Anexo |) Base
2025-E-RE-206 MARIA LUISA BARATAS GOMEZ XX6638xxx 32 ¢) y Base 42.3
(04-03-2025) Base 42.5

Base 32 e) y Base 42.4.- Titulacién.- No aporta Certificado de profesionalidad nivel 2
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o 3 del area profesional de Forestal de la familia profesional Agraria.

Base 32 e) y Base 42.3.- Experiencia profesional/copia contratos: No aporta
documentacion

Base 42.- No aporta Anexo |
Base 42.5.- No aporta Curriculum vitae segiin modelo Europass

TERCERO: Aprobar la composicién del Tribunal de Seleccién conforme a lo
establecido en la Base Quinta de las bases de convocatoria:

e Presidente:
o Titular: D2- Erika Calderari Torres
o Suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta
e Vocal 1%
o Titular: D2 Isabel Lopez de la Fuente Martinez
o Suplente: Pablo Luna Martinez
e Vocal 22
o Titular: D2 M2 José Gil Gil
o Suplente: D2. Marta Esteban Catalan
e Vocal 3%
o Titular: D. Victor Manuel Lépez Gonzalez
o Suplente: D2 Soraya Martinez Hernandez.
e Secretario:
o Titular: D2 Marta Martinez Casero
o Suplente: D. Eduardo de las Pefas Plana

CUARTO.- Senalar las siguientes fechas para la realizacién de la fase de concurso y
celebracion de la fase de oposicion:

* Dia 2 de abril de 2025, a las 09:00 horas realizacion de la fase de concurso en
el Centro San José de Diputacién Provincial, Calle Atienza, 4 de Guadalajara.

e Dia 9 de abril de 2025, a las 11:00 horas celebracion de la fase de oposicién
para los candidatos que pasen por puntuacioén a esta fase; a celebrar en las
dependencias del Centro San José de la Diputacidn Provincial, en la calle
Atienza, n? 4 de Guadalajara.

QUINTO.- Publicar Anuncio de la parte dispositiva de la presente Resolucién en el
BOP, en la sede electrénica https://sacedon.sedelectronica.es y en su caso en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para mayor difusiéon, conforme a lo
establecido en la Base Quinta de la Convocatoria, identificandose a los interesados,
de conformidad con lo establecido en el apartado 12 de la Disposicién Adicional 72
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales, con su nombre y apellidos y cuatro
cifras aleatorias del documento de identidad.

Contra la presente Resolucion, que aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el Alcalde-
Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses; ambos a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de las listas definitivas.

Saceddn, a 25 de marzo de 2025. EL ALCALDE,FDO. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA.

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO TALLERES + 2024 A DESARROLLAR
EN 2025, "IMPLANTAR EL BOSQUE Y ZONAS VERDES PARA LA
CIUDADANIA DE SACEDON"

946

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2025-0146 de fecha 25/03/2025
la RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
procedimiento selectivo para la provision del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A para el Programa de Talleres + 2024, a desarrollar en 2025
“implantar el bosque y zonas verdes para la ciudadania de sacedon” en el
Ayuntamiento de Saceddn, por el presente ANUNCIO se publica integramente la
parte dispositiva de la citada RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de la
Convocatoria de referencia, las siguientes relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para el Programa de Talleres +
2024, a desarrollar en 2025, “implantar el bosque y zonas verdes para la
ciudadania de sacedon” en el Ayuntamiento de Saceddn a los siguientes aspirantes:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS (6 de 9)

N2 ORDEN Reg-entrada NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE Admitido/ Excluido
Al
2025-E-RE-169
(25-02-2025) JACINTO ISMAEL GARRIDO MORENO xx1019xxx ADMITIDO
2025-E-RE-215 (07-03-2025
A2
2025-E-RE-176 MARIA DE GRACIA VELA CLEMENTE Xx8352xxx ADMITIDA
(26-02-2025)
A3
2025-E-RE-212 YOLANDA CASAL MONTERO Xx4387xxx ADMITIDA
(06-03-2025)
Ad
2025-E-RE-218 MARIA PILAR SANZ LANZAS XX7380xxx ADMITIDA
(07-03-2025)
ADMITIDO
A5 Presenta doc 2025-E-
2025-E-RE-196 JESUS GARCIA SERRANO XX6213xxx RE-233 de 13-03-2025
(03-03-2025) y 2025-E-RE-250 de
17-03-2025
A6 ADMITIDO
ERE. 0. JUAN PEDRO RODRIGUEZ EXPOSITO xx8210xxx Presenta doc 2025-E-
2025-E-RE-162(22-02-2025) RE-246 de 14-03-2025

SEGUNDO: Declarar excluidos del proceso selectivo citado a los siguientes
aspirantes:

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS (3 de 9)
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION
E1l
2025-E-RE-163(22-02-2025)(BIANCA ALINA HERTA HERTA XX8736Xxxx Base 42.5
2025-E-RE-164(22-02-2025)
2 Base 42.5
Doc subsanacion fuera
2(%15022%215)7 ANA TERESA MERCHANTE BALLESTEROS XxX0969xxx plazo 2025-E-RE-239
(13-03-2025)
Base 42 (Anexo Il)
E3 Base 42.5
2025-E-RE-205 MARIA LUISA BARATAS GOMEZ XX6638xxx Doc subsanacion fuera
(04-03-2025) plazo 2025-E-RE-240 y

241 de 13-03-2025

Base 42.5.- No aporta Curriculum vitae modelo Europass

TERCERO: Aprobar la composicién del Tribunal de Seleccién conforme a lo
establecido en la Base Quinta de las bases de convocatoria:

 Presidente:
o Titular: D. Manuel Alvarez Garcia
o Suplente: D2. Erika Calderari Torres
e Vocal 1%
o Titular: D. Eduardo de las Pefas Plana
o Suplente: D2 Nuria Cabrera Pardillo
e Vocal 2%
o Titular: D2 Esther Valles de la Fuente
o Suplente: D. Jose Luis Borda de Lucas
e Vocal 3%
o Titular: D. J. Alberto Moreno Mufoz
o Suplente: D2 Pilar Monge Espada
e Secretario:
o Titular: D. Jose Javier Ruiz Ochayta
o Suplente: D2 Marta Martinez Casero

CUARTO.- Sefalar las siguientes fechas para la celebracion de la fase de oposicion y
de la fase de concurso:

e Dia 10 de abril de 2025, a las 10:00 horas, realizacién de la fase de oposicién.
Lugar: Centro San José de la Diputacién Provincial, en la calle Atienza, n? 4 de
Guadalajara.

* Dia 21 de abril de 2025, a las 09:00 horas, se reunira el Tribunal de seleccién
para la realizacién de la fase de concurso. Lugar: Centro San José de la
Diputacién Provincial, en la calle Atienza, n? 4 de Guadalajara

QUINTO.- Publicar Anuncio de la parte dispositiva de la presente Resolucién en el
BOP, en la sede electrénica https://sacedon.sedelectronica.es y en su caso en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para mayor difusién, conforme a lo
establecido en la Base Quinta de la Convocatoria, identificandose a los interesados,
de conformidad con lo establecido en el apartado 12 de la Disposicién Adicional 72
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales, identificando a los interesados con su
nombre y apellidos y cuatro cifras aleatorias del documento de identidad.
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Contra la presente Resolucion, que aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el Alcalde-
Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses; ambos a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de las listas definitivas

SACEDON, A 26 DE MARZO DE 2025. EL ALCALDE.FDO. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA

cve20250060 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: jueves, 27 de Marzo de 2025

81



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRAID

CUENTA GENERAL 2024

950

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 2024, e informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la
Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, para que durante el
mismo, puedan los interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Traid, a 19 de marzo de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE FDO.: JOSE ANTONIO
MALDONADO FRANCISCO
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE EN PRIMER TENIENTE-
ALCALDE

949

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente n.2 160/2025, de Delegacion
de Competencias del Alcalde en el 1ler Teniente-Alcalde, se publica el Decreto de
Alcaldia n.2 2025-0148, de fecha 25/03/2025, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Informe-Propuesta de Secretaria 25/03/2025

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en Dionisio Suena Diaz, ler Teniente-Alcalde, el ejercicio de las
competencias reguladas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de operaciones de
crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral, la consulta popular sobre aquellos
asuntos de la competencia propia municipal y de caracter local, y las enunciadas en
los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 del articulo 21 de la Ley 7/1985.

SEGUNDO. Dicha delegacién es como consecuencia de las vacaciones del Alcalde,
desde el 27 de marzo al 1 de abril de 2025, ambos inclusive.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las
atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta
circunstancia y que se consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.
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CUARTO. Comunicar la presente resolucion al delegado.

QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidn, en la primera sesién que éste
celebre, del contenido de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucion, las reglas que para la delegacién de competencias del Alcalde se prevén
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposiciéon potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Tortola de Henares, a 25 de marzo de 2025. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.




