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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

1067

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones al acuerdo del
pleno de 26 de febrero de 2024, publicado en el BOP num. 43 de 29 de febrero de
2024 se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo

169.1.
ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 218650,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 158700,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 70500,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 78731,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 250,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 9219,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 59950,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 59950,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 218650,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 218650,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 172650,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 64700,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 7500,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 53250,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 29400,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 17800,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 46000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 46000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 218650,00 €

ANEXO DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO
Funcionario Secretario Interventor
Funcionario Administrativo
Personal Laboral Alguacil

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la

cve20240062
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Berninches a 21 de marzo de 2024. La Alcaldesa. Concepcidn Martinez Heredero

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE 8 PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL
PROGRAMA RECUAL CIFUENTES VERDE

1068

Visto que ha expirado el plazo de presentacién de alegaciones a la relacidn
provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar el proceso selectivo para
la provision de OCHO plazas de alumnos/as-trabajadores/as, a jornada completa,
del Programa RECUAL “CIFUENTES VERDE” (AGAR 0309) del Ayuntamiento de
Cifuentes-Guadalajara, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucion de
26/05/2023 (DOCM n29105, de 02/06/2023) de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en
la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 163/2018, de 12 de
noviembre (DOCM n2224, de 16/11/2018), modificadas por la resolucion 141/2021
de 13/09/2021 (DOCM n9186, de 27/09/2021), modificadas por la Resolucién
122/2022 de 14/06/2022 (DOCM n9120, de 24/06/2022) por la que se establecen las
bases reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizaciéon de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional,

Vista la documentacién presentada por Silvia Garcia Alvarez (Curriculum), con
Registro de Entrada Municipal n22024-E-RC-693 de fecha 20/02/2024

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resoluciéon de Alcaldia
N°38 de fecha 08/02/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N235 de
fecha 19/0272024, aprobada la subsanacion de errores por Resolucién de Alcaldia
N258 de fecha 20/02/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N238 de
fecha 22/0272024

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la alegacién presentada por Silvia Garcia Alvarez, con Registro
de Entrada Municipal n22024-E-RC-693 de fecha 20/02/2024, pasando a formar
parte de la relacién definitiva de admitidos/as para la selecciéon de 8 plazas de
Alumnos/as-Trabajadores/as para el desarrollo del Programa RECUAL “CIFUENTES
VERDE"

Segundo. - Aprobar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la
seleccion de 8 plazas de Alumnos/as-Trabajadores/as para el desarrollo del
Programa RECUAL “CIFUENTES VERDE”

e Admitidos/as:
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REG NOMBRE Y APELLIDOS DNI

438  |ANA TERESA GARCIA MONTILLA K] 4G 4wrk
440 |JORGE DANIEL TORRES MERA %) 3k
442  |ROSARIO DEL CARMEN CABRERO GOMEZ Q534 HH
444  BEATRIZ ATRIO SIMON #£ DD THR*
455  [MARCIA DOS SANTOS PORTELA FELT 41 H0k
456  [JUAN RAMON CRUZ GAMARRA #EG5 THrk
457  |NEREA SANCHEZ-BEATO MORENO K] 27 GHork
468 |ANGELA VALDEHITA ASENJO k] 1 Q4wrk
469 [RAMON LOPEZ PENA #%(22 0k
472  |MONTSERRAT GONZALEZ MARTINEZ *KA4D 4k
474  |FATIMA EZZAHRI kG4 5wk
483  |JOSE ANTONIO SALGUERO LLANEZ (23T bk
487 (M2 ANGELES LOPEZ CABELLOS #K(QG1GHrk
488 (M2 ANGELA PEREZ SANZ k] G4 2Hrk
489  |CARLOS GAMARRA RIBALDA k] G4 5Hrk
490  |SILVIA GARCIA ALVAREZ K] 4G5k
507 |JOSE MARIA PEREZ SANZ *k()QQ T Fk*
508 |NATALIA DIAZ MARTINEZ *¥3526¥H*
523 |DAVID SANZ LOPEZ %] G4 5¥F*
533  |PURIFICACION ROMERA IBARRA #EGEOIHH*
536 |MIGUEL ANGEL TEJERO RODRIGO #KQQBEHH*
543  |LESLIE ALAJANDRA GARCIA RODRIGUEZ #k4 3 5Hrk
547 |RAQUEL BLAS SIMON #KT4QGHrk
563  |VIRGINIA CANALEJAS NIETO KD D4 Qwrk
570 |JORDANI DEL GADO MARTIN #k] 2 QQrhk
575 |CARLOS GINES CENTENERA K] 47 Gwowk
586 |M2ISABEL SANCHO MILLAN #DQBTHrk

e Excluidos/as:

Ne REG. NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA
441 LEONEL GOMEZ MORETA *24586%* No cumple base Tercera c)
454 STEFAN RUXANDA #%Q4 9k No cumple base Tercera i)

RE-72  |DAVID PEREZ GARCIA HK] 1200 No cumple base Cuarta
Falta Curriculum
555 IRENE LOPEZ LOZANO *] 67 0Frk No cumple base Tercera c)

Tercero. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

e Presidente: Javier Abajo Gil
o Suplente: Gonzalo de Lucas Moratilla
* Secretaria: Eva Lope Martinez
o Suplente: M2 Carmen Martinez Marigil
e Vocal 12: Carlos A. Sanz triguero
o Suplente: Luisa Alcazar Garcia
o Vocal 22: Juan Antonio Martin Alcazar
o Suplente: Jesus Batanero Garcia
e Vocal 32: Marta Benito Romera

fit
Al
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o Suplente: José Joaquin Garcia Alonso

Cuarto. - Comunicar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para
su conocimiento.

Quinto. - La prueba se realizara el 8 de abril a las 9,30 horas en las dependencias
del Ayuntamiento de Cifuentes, en la Plaza San Francisco de Cifuentes. Los/as
aspirantes deberan asistir a realizar la prueba provistos/as del DNI y boligrafo

Sexto. - Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as nombramiento
de tribunal en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Lo manda y firma la alcaldia-presidencia, en Cifuentes, en la fecha indicada al
margen, y firma a efectos de su trascripciéon al correspondiente libro de
resoluciones.

En Cifuentes a 25 de marzo de 2024, el Alcalde-presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2024

1069

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2024
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
jecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 243.310,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 221.310,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 64.860,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 146.600,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 150,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 9.700,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 22.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 22.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 243.310,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 243.310,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 225.310,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 53.200,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 10.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 31.410,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 116.700,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 14.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 18.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 18.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 243.310,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO N2 PLAZAS GRUPO NIVEL
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Funcionario Secretario-Interventor 1 Al/A2 26

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Escopete, a 22 de marzo de 2024.La Alcaldesa. M.2 Paula Garcia Gomez

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECTOR TECNICO DE
DEPORTES

1070

A la vista del expediente tramitado para la creacién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal del puesto de trabajo de Director Técnico de Deportes; y
conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 20 de marzo de 2024, por el que se
aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECTOR TECNICO DE DEPORTES (A1) PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Exposiciéon de motivos.

La constitucion de la Presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicién del Ayuntamiento de
Guadalajara del personal capacitado necesario para la correcta prestacion, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio, de las
tareas propias de Director Técnico de Deportes.

Base primera.- Objeto.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provisién de la vacante de caracter temporal que se pueda
generar en la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara correspondientes
al puesto de Director Técnico de Deportes, grupo Al.

1.2.- A excepcién de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccidén de personal de caracter temporal
dentro de la categoria profesional sefialada, hasta tanto se conforme la resultante
de la correspondiente oferta de empleo publico.

Base segunda.- Normativa aplicable y supuestos de aplicacion.

2.1.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pulblico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

PuUblico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y las Bases de esta convocatoria.

2.2.- Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en
la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de
algunos de los supuestos siguientes:

a. Nombramiento de personal funcionario interino en aquellos supuestos de
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera en el
Ayuntamiento de Guadalajara que se encuentren vacantes, por un maximo de
tres afios; o cuyo titular u ocupante se encuentre temporalmente ausente, asi
como para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los
casos de reduccion de jornada, jubilacion parcial, en los términos previstos en
la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos, durante el
tiempo estrictamente necesario.

b. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucién de
programas temporales de duracién determinada para la realizacion de
actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La
duracién de los programas no podra ser superior a cuatro aflos. En caso de
que el programa se hubiera aprobado con una duracién inferior a la maxima,
puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duraciéon total pueda
exceder de dicha duracién maxima.

c. Nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de nueve meses, durante un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En
caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién total
pueda exceder de dicha duracién maxima.

d. Contrataciones de personal laboral temporal.

Base tercera.- Requisitos de los candidatos.

3.1.- Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constituciéon de una
Bolsa de Trabajo los solicitantes que rednan los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha.

b. Tener 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del Titulo de Licenciatura en Educacion Fisica, o el Titulo de
grado correspondiente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulacién
obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
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Administracién competente para ello.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempeno de las correspondientes funciones

e. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o0 cargos publicos.

f. Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacion en los
procesos selectivos.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Base cuarta.- Solicitudes y derechos de examen.

4.1. Las solicitudes de participacién deberan presentarse, exclusiva y
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electronicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Asi mismo, en el momento de presentar la solicitud deberan aportar los méritos que
vayan a valorarse en la fase de Concurso. Estos méritos se valoraran con referencia
a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran
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documentalmente, salvo que dichos datos obren en poder de este Ayuntamiento,
en Cuyo caso, previa peticion expresa por parte del interesado indicando el registro
electrénico o el expediente en el que se encuentra dicha documentacién, se
aportaran de oficio.

Quienes deseen participar deberdn hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(25,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcion o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitird el abono de los derechos de participacién en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

4.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacién de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

4.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

4.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn
del/de la aspirante.

4.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.
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4.6.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Base quinta. Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- So6lo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacidén de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Base sexta.- Tribunal Calificador.
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6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara a su vez como
miembro del tribunal.

Vocales:

* Dos empleados publicos, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

* Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
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disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificaciéon y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempenan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Base séptima.- Procedimiento selectivo.

7.1.- El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se llevara a cabo a
través del sistema de concurso oposicién y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de Oposicién y una segunda fase de Concurso.
La fase de Oposicion supondra el 75% del total del sistema selectivo y la fase de
Concurso el 25%. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 100
puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases. En la fase de Concurso solo se valoraran a las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién.

7.1.A) La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de 75 puntos y estara
integrada por los dos ejercicios que a continuaciéon se indican, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito,
en el tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario de sesenta preguntas,
mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, propuesto por
el tribunal calificador, entre las materias que figuran en el programa en el Anexo de
la convocatoria
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Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del
proceso selectivo.

Este ejercicio se valorara entre 0 y 30 puntos, y la puntuacién minima para
superarlo sera de 15 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto de caracter
practico relativo a tareas cuya realizacidn corresponda a la categoria objeto del
presente proceso selectivo, de entre las materias que figuran en la parte especifica
del Anexo de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa vigente.

Este ejercicio se valorara entre 0 y 45 puntos, y la puntuacién minima para
superarlo sera de 22,5 puntos.

7.1.B) Fase de concurso: La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta un
maximo de 25 puntos, de los méritos referidos a la formacion y a la experiencia
profesional, conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional en puestos de direccidon deportiva, grupos de cotizacién 1y
2 (20 puntos maximo):

* 0,20 puntos por mes trabajado en una administracion publica
¢ 0,10 puntos por mes trabajado en la empresa privada

Formacion relacionada con el puesto (5 puntos maximo):

e Cursos impartidos por Administraciones Publicas

e Cursos impartidos por Centros de formacion u organizaciones sindicales
dentro del plan de formacién de administraciones publicas

e Cursos impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional

La hora lectiva acreditada se valorara a 0,0075 puntos.

Por tener otras titulaciones diferentes a la exigida para acceder al puesto:
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Doctor (1 punto)

Licenciado/grado (0,8 puntos)

Master Oficial relacionado con la Actividad Fisica (0,8 puntos)
Master no oficial relacionado con la Actividad Fisica (0,35 puntos)

No se valoraran cursos que no acrediten fechas de realizacién, tampoco aquellos
cursos de duracion inferior a 40 horas o asociados a otros estudios superiores
aportados como méritos en la convocatoria. No se valorard mas de una edicién
correspondiente a un mismo curso. No se valorara la formacién exigida como
requisito.

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2023 de la Direccion General de la Funcién Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P”. En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “Q”, y asi sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podradn ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.7.- Si en cualguier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusidn al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.8.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas
por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
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2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la presente
convocatoria no establece exclusidn alguna por limitaciones de los aspirantes que
no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempeno
normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con
discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, de forma
que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto
en la solicitud, acompafando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente,expedido por los 6rganos competentes de las
Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tabléon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Base octava. Calificacion de las distintas fases.

8.1.- El primer ejercicio de la oposicién sera calificado de cero a treinta puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
quince puntos. Para aprobar, y obtener la calificacion minima de veinticinco puntos
para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas
acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- El segundo ejercicio de la oposicidon sera calificado de cero a cuarenta y cinco
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de veintidds puntos y medio.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacién,
entre cero y cuarenta y cinco puntos.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
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por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- El concurso serad calificado de cero a veinticinco puntos. El Tribunal de
seleccidon examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente, y los aportados de oficio por
el ayuntamiento. La calificacién final se otorgara de acuerdo a las puntuaciones que
en la Base 72 se adjudiquen a cada uno de los méritos.

Durante todo el proceso el Tribunal de seleccién podrd recabar formalmente a los
interesados y/o sus superiores jerarquicos/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

8.4.- La puntuacion final del proceso selectivo serd la suma de las distintas fases.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn; de persistir el empate, se
dirimira por a puntuacién obtenida en el apartado "experiencia profesional" de la
fase de concurso, y de persistir aln, a la puntuacién obtenida en el apartado
"formacién" de la fase de concurso. Si aln asi persistiera el empate, se dirimird por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando
por la letra determinada para el orden de actuacién de los aspirantes en el sorteo a
que hace referencia la base 7.3.

Base novena.- Formacién y gestién de la bolsa de trabajo.

9.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en
el mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacion
temporal indicada en las presentes Bases.

9.2.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicién, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicaciéon de la resolucion en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo dérgano que dicto la resolucién recurrida.

La denegacion del recurso de reposicidn sera susceptible de recurso ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

9.3.- La gestidn de la Bolsa de Trabajo se hard de conformidad con el Reglamento
regulador de los Criterios de Constitucién y Gestidon de Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2017/09/13/bolsas-de-trabajo-regla
mento-regulador-de-los-criterios-de-constitucion-y-gestio.pdf

9.4.- La Bolsas de Trabajo tendra una vigencia indefinida, permaneciendo en vigor
hasta tanto se constituya la derivada del proceso selectivo de la siguiente oferta de
empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.
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Base Décima.- Norma final

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Unién Europea: origen y evolucion. Organizacién y competencias.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de
Autonomia.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracion Regional.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y el
empadronamiento.

Tema 7. Organizaciéon municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales. El Reglamento Organico de Gobierno y Administracién
del Ayuntamiento de Guadalajara y el Reglamento Orgdnico del Pleno del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 8. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 9. El personal al servicio de la Administracién Publica. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 10. El Sector Publico Institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito de aplicacién.
Interesados: capacidad de obrar y concepto. Representacion. Identificacion y firma.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Administracién electronica.
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Tema 13. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién aplicable.
Clases de Contratos. Objeto del contrato. Procedimientos y formas de adjudicacién.
La seleccién del contratista. Perfeccion de los contratos.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

Tema 17. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacién del
Presupuesto.

Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales:
delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 19. Ley Orgaénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 20. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Igualdad
de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

Tema 21. La proteccidén de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

PARTE ESPECIFICA

LEGISLACION DEPORTIVA EN ESPANA

Tema 22. Aspectos generales de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.
Tema 23. Igualdad e inclusién en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

Tema 24. El deporte como actividad esencial en la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte.

Tema 25. Cambios en el marco juridico de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
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Deporte con respecto a deportistas.

Tema 26. Cambios en el marco juridico de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte con respecto a entidades.

Tema 27. Cambios en el marco juridico de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte con respecto a la regulacion de las ligas profesionales.

Tema 28. El programa deportivo “El reto de” de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre,
del Deporte.

Tema 29. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la estructura
basica del Consejo Superior de Deportes.

Tema 30. Comisidn Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte (CELAD).

Tema 31. Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de prevencion de la violencia, racismo y la Xenofobia.

Tema 32. Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre Disciplina Deportiva.

Tema 33. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién (Anexo ).

LEGISLACION DEPORTIVA EN CASTILLA LA MANCHA

Tema 34. Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la Actividad Fisica y Deporte en Castilla la
Mancha.

Tema 35. Orden 78/2017, de 20 de abril, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los Premios y Distinciones al Mérito Deportivo en
Castilla la Mancha.

Tema 36. Decreto 12/0998, de 17 de marzo, por el que se crea el Consejo Regional
de Deportes de Castilla la Mancha y su Comisidn Directiva.

Tema 37. Reglamento de Instalaciones Deportivas de Castilla la Mancha.

Tema 38. Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las
condiciones higiénico sanitarias de las piscinas en Castilla la Mancha.

LEGISLACION DEPORTIVA EN GUADALAJARA

Tema 39. Plan Director del Deporte de la Ciudad de Guadalajara para el periodo
2022-2027.

Tema 40. Consejo Sectorial de Deportes. Finalidad, contenido, participantes y
estrategia de aplicacién.

Tema 41. Aprobacién del acuerdo regulador de los precios publicos por la utilizacién
de instalaciones deportivas, escuelas deportivas y cursos de natacién.
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Tema 42. Aprobaciéon definitiva del Reglamento de actividades e instalaciones
deportivas municipales del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

PROMOCION Y DESARROLLO DEPORTIVO EN GUADALAJARA

Tema 43. Ordenanzas municipales sobre deportes y actividades fisicas en
Guadalajara.

Tema 44. Programa Somos Deporte 3-18. Concepto, finalidad y ambito de
aplicacion.

Tema 45. Organizacidon del servicio deportivo en Guadalajara.

Tema 46. Instalaciones deportivas de la Ciudad de Guadalajara. Tipologia y
funcionamiento.

Tema 47. Plan econémico deportivo Municipal. La gestiéon econdmica de los
servicios deportivos.

Tema 48. Las competiciones deportivas en la Ciudad de Guadalajara.

Tema 49. Software de gestién deportiva. Ambito de aplicacién, utilidades y
usabilidad.

PROGRAMA DE AYUDAS DEPORTIVAS DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES DE
GUADALAJARA

Tema 50. Plan Estratégico de subvenciones en la ciudad de Guadalajara

Tema 51. Subvenciones de promocién deportiva - Subvenciones de promocién
deportiva - Convocatoria de subvenciones de la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Guadalajara destinadas a clubes deportivos y deportistas
Individuales del municipio de Guadalajara. Convocatoria 2023

Tema 52. Subvenciones de promocion deportiva - Convocatoria de Subvenciones
destiandas a actividades deportivas especificas o de caracter extraordinario 2023.

GESTION DEPORTIVA

Tema 53. Plan de emergencia y autoprotecciéon en instalaciones deportivas
municipales.

Tema 54. Seguros de Responsabilidad Civil y Sequros de Accidentes.

Tema 55. La planificacién como sistema y como método organizativo. Enfoques de
la planificacién del deporte:

a. La direccidén estratégica en el marco de la gestion deportiva.

b. Fase de analisis y diagndstico como punto de partida en la planificacién
deportiva.

c. Fase de planes o proyectos deportivos.
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d. Fase de resultados.
Tema 56. El deporte en edad escolar. Concepto, caracteristicas y tendencias.

Tema 57. Disefio y construccién de instalaciones deportivas. Proyecto de viabilidad
y proyecto de gestién de una instalacién deportiva.

Tema 58. Las piscinas climatizadas. Plan de mantenimiento y correctivo. Plan de
organizacion del servicio deportivo.

Tema 59.- La gestion de los recursos humanos en el deporte y en el marco de la
gestion deportiva. Direccién de recursos humanos en organizaciones deportivas.
Conceptualizacién. Planificacién. La estructura organizativa y el puesto de trabajo.
La direccién por competencias y la evaluacion del desempefio de los recursos
humanos de actividad fisica y deporte.

Tema 60. Organizacion de un evento deportivo. Organizacién, protocolo y plan de
seguridad y prevencion.

Guadalajara, 22 de marzo de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2 Isabel Nogueroles Vifes

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS EN
EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA

1073

Por Resolucion de Alcaldia de 25 de marzo de 2024 se han aprobado las bases y
convocatoria del proceso selectivo de DOS trabajadores/as dentro del Plan de
empleo en Castilla-La Mancha 2023

Base 12.- Objeto.
1.- La presente convocatoria se regulara de conformidad con lo dispuesto en:

a. La Orden 176/2023, del7 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo.

b. Resolucién de 22 de diciembre de 2.023 se ha dictado Resolucién de la
Delegacidén Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en
Guadalajara de concesién de subvencion para la contratacion de personas
desempleadas vulnerables y en situacién de exclusidn social- programa de
apoyo activo al empleo.

c. El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la
contrataciéon de dos trabajadores/as (2 operario/a) para el proyecto de
adecuacion de infraestructuras municipales. Numero de oferta:
072024003140

Base 22.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

1.- La contrataciéon tendra caracter laboral temporal, por obra o servicio
determinado de dos operarios/as, a tiempo completo, con una duracién de jornada
de TREINTA Y SIETE HORAS Y MEDIA semanales en horario establecido por la
alcaldia, durante seis meses.

La jornada de trabajo incluye, ademas del trabajo productivo, las acciones de
motivacién, orientacién o formacién que, en su caso, se le propusieran durante la
ejecucién del contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico de
Empleo. El horario sera determinado por la Alcaldia. El contrato sera improrrogable.

2.- El objeto sera la ejecucién del PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES MUNICIPALES Y RED VIARIA que comprende las siguientes tareas:
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. Limpieza Viaria.

. Conservacion y mantenimiento del medio natural (medio ambiente, parques y
jardines).

. Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento.

. Mantenimiento de instalaciones y servicios publicos.

. Recuperacién de espacios publicos municipales.

(o

D QO n

Base 32.- Retribuciones Salariales Mensuales.

Salario Minimo Interprofesional, mas la parte proporcional de las pagas semestrales
(junio y diciembre), equivalente el total, de cada una de las pagas extraordinarias,
al salario minimo interprofesional; cantidad sobre la que se aplicard la
proporcionalidad, conforme a la subvencion concedida a este ayuntamiento.

Base 42.- Requisitos exigidos a los candidatos/as.

Como requisitos especificos los candidatos/as deben reunir la siguiente
cualificacién:

Graduado escolar, ESO o equivalente

Carnet de conducir categoria B como minimo.

Conocimientos de albafileria, fontaneria, electricidad, pintura y jardineria.
Ambas plazas se adscriben a la Alcaldia-Presidencia.

Para ser admitidos/as en el procedimiento selectivo de esta convocatoria los/as
aspirantes deberan reunir, ademas, los requisitos generales que se sefialan a
continuacién, debiendo estar en posesiéon de estos desde el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento
selectivo hasta la toma de posesidon como empleado publico:

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
objeto del contrato, esto es, no padecer enfermedad o limitacidn fisica o
psiquica que las impida.

 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el empleo o cargo publico por resolucién judicial, asi como
para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado el acceso al empleo publico.

Conforme al articulo 16 de la Orden 176/2023 de 17 de octubre, las contrataciones
subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina de
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Empleo de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha
de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de los siguientes grupos:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, y en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de la Violencia de Género, con

las que deberan formalizarse al menos un 15% de los contratos a celebrar
con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un
numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del

espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de estas
Bases, se consideraran como tales a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual.

No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de
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empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, siempre
gue no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados anteriormente.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 17 de la repetida Orden reguladora, son
obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con un nimero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencidn.

Las personas que se encuentren en situacién de exclusiéon podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion
dara lugar a la expulsion del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Base 52.- Sistema vy criterios selectivos.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Orden 176/2023, de 17 de
octubre, este ayuntamiento solicitara a la Oficina Empleo que corresponda de
Catilla-La Mancha un litado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
seleccionadas a partir del baremo establecido. El ayuntamiento contratara a las
personas candidatas conforme al orden establecido en el listado remitido por la
Oficina de Empleo.

El Ayuntamiento de Hontoba podra contratar a otras personas distintas a las
enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas reldnan los requisitos
exigidos en la Base 42, que es conforme a la Resolucion de 17 de octubre de 2.023
y previa comprobacion de estos por parte de la oficina de empleo.

Los criterios son los que a continuacidn se relacionan:
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2.- Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo durante los
Ultimos 5 afos, de acuerdo a la siguiente regla: Por cada periodo de 3 meses se
otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacién se realizara mediante comprobacion de oficio por la Oficina Emplea
correspondiente.

9.- La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se baremara
de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0,00 €
Del€al00€
De 101 €a200€
De 201 € a 400 €
De 401 €a640€
Mas de 640 €

ol [(Nlw|lA~|UL

2.- Se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida
de, al menos, el 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

2 - La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la fecha del registro de la oferta en
una de las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuara mediante la aportacion de certificado
de empadronamiento colectivo, la correspondiente resolucion de dependencia de la
persona que convive con el participante y la acreditacién de la pertenencia a familia
en la que ningln miembro estd empleado, o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

2.- Respecto al Grado de Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1
Del 34 % al 65 % 2
Del 66 % en adelante 3

2.- La Personas jovenes con baja cualificacidon, consideradas como tales, segun el
Articulo 16.1.c) de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, a las personas con edades
entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos,
gue no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusidn de un
contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios, tendran asignada la valoracién de 1 punto.

2.- Las Mujeres victimas de violencia de género estaran excluidas del requisito de
inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas en el momento de la
contratacion.

Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de
empleo en el momento de la contratacion: 1 punto.

.- La valoracién establecida para personas con capacidad intelectual limite,
personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos es de 1 punto.

2.- Respecto de los colectivos relacionados en el Articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6
de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, se
asignara 1 punto a aquellas personas que acrediten haber sido despedidos o haber
sufrido discriminacidn laboral por su condicién sexual.

109.- Conforme dispone el Art. 26 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, en
igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesidon de subvenciones a entidades locales
para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2022.

Igualmente, respecto de los colectivos a los que se refiere el Art. 16.1 a), b), e) y f)
de la citada Orden, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar
en este programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

Base 62.- Conceptos a tener en cuenta en la puntuacion.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria,
se tendra en cuenta lo siguiente:

e Miembros que componen la unidad familiar: se entiende como tal al/a la
solicitante, su conyuge o pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta
el primer grado por consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el
mismo domicilio.

» La renta per-capita de la unidad familiar se obtendrd con la suma de los
ingresos netos de todos sus miembros. Si trabajan por cuenta ajena o
perciben prestaciones publicas, se calcularad el promedio de los ingresos de
las tres ultimas ndminas. Si son auténomos o tienen otros ingresos, se
dividira entre doce el dato de ingresos obtenido de la Ultima declaracién de
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IRPF.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de
la unidad familiar.

Igualmente, para el calculo de la renta pér-capita se tendra en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

El resultado se dividira entre el nUmero de miembros de la unidad familiar.

* Se consideran familiares a cargo: el cdnyuge, hij@s o tutelad@s menores de 26
anos, o personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y carezcan
completamente de ingresos.

Base 72.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan cumplimentar la
INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia (ANEXO | de estas
Bases), que deberad presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Hontoba o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se aportaran cumplimentados y firmados los documentos ANEXO II-
Declaracién Responsable y DECLARACION JURADA.

Las presentes Bases y Convocatoria, asi como los impresos a cumplimentar, se
publicaran en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, y asimismo estaran
disponibles en la direccién de la sede electrédnica del Ayuntamiento
https://hontoba.sedelectronica.es

Previamente, con 5 dias habiles de antelacién, y tal y como establece el Articulo 24
de la Orden 176/2023 de 17 de octubre, se ha procedido a la presentacién de una
oferta genérica de empleo en la Oficina de Empleo correspondiente, Documento
con NUmero de Registro de Entrada en la Consejeria 20241076148.

El plazo de presentaciéon de solicitudes se fija en diez dias habiles desde la
publicacidon de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincial. La presentacion se
llevara a cabo en papel, de forma presencial y en horario de Lunes a Viernes de
10:00 a 14:00.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud
referida, debiendo acreditarse mediante la aportacion junto con aquella de la
respectiva documentacion original o debidamente compulsada, de acuerdo con las
instrucciones indicadas en el citado modelo de solicitud. Los méritos no alegados o
no acreditados por los solicitantes no podran ser valorados. Los que le consten u
obren en poder del Ayuntamiento no sera necesario aportarlos, si bien deberan
hacer constar los méritos que pretenden alegar y el momento y procedimiento en el
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que los aportaron.
La solicitud debera ir acompafnada necesariamente por:

e Fotocopia del DNI o NIE.

e Fotocopia debidamente acreditada de la Tarjeta de desempleo expedida por
la Oficina Emplea del SEPECAM, actualizada.

* Certificado de vida laboral (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a
través de la pagina web
https://sede.seg-social.gob.es/ https://tramites.seg-social.es/ https://sede-tu.s
eg-social.gob.es/ ).

e Declaracion responsable del solicitante, mediante la que se declare el
colectivo al que pertenece de los enumerados en las presentes bases o
articulo 16 de la Orden 176/2023, y prestaciones que percibe (Anexo Il) y
Declaracién Jurada.

* En caso de tratarse de mujer victima de violencia de género debera aportar la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de
10/12/2008.

e En el caso de tratarse de una persona con discapacidad: Titulo de
discapacidad, expedido por el IMSERSO u organismo competente de
la Comunidad Auténoma.

e Documentos acreditativos de las circunstancias, que desea hacer valer el
interesado, de la lista de baremos, para la valoracion de su solicitud, como
por ejemplo cargas familiares, nivel de rentas, informacion sobre
prestaciones, periodos de inscripcion de la demanda, composicidn de unidad
familiar, condiciéon de victima de violencia de género, condicién de
discapacidad, condicidon de persona dependiente y convivencia en su caso,
condicién de cuidador etc (libro de familia, declaracién de la renta, tres
Gltimas ndminas, certificacién emitida por el SEPE o declaracion responsable
emitida por el interesado, certificado de entidad financiera o recibo de
alquiler, en su caso, para la acreditacion de la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, etc).

» La experiencia requerida se acreditard mediante Informe de Vida Laboral y
certificados emitidos por la Secretaria de la Administracién en la que se haya
prestado servicios, donde conste el periodo de prestacion de los mismos y el
puesto desempenado.

e Cualquier otra que se considere precisa para concurrir a la convocatoria.

* Fotocopia del carnet de conducir, tipo B, como minimo

Base 82.- Sustitucion de las personas contratadas,
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 176/2023 citada:

“l. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o no
superacion del periodo de prueba, las entidades beneficiarias podran sustituir a la
persona contratada en base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado conforme al articulo 21.c), mediante la formalizacién de un nuevo
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contrato, de conformidad con los apartados 3y 4.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. En todo caso, la persona contratada tendra que cumplir los mismos requisitos
que la seleccionada originalmente, pertenecer al mismo colectivo y seleccionarse
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 a 27. Asimismo, la celebracién
del nuevo contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la
cuantia de la subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del
contrato inicial.

4. Las entidades beneficiarias deberdn comunicar la causa de la extincion del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo de quince dias
desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucion por suspension del contrato, la entidad debera comunicar
la causa de suspensidn en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio
de la relacién laboral de la persona sustituta.

5. En caso de que no existan personas sustitutas pertenecientes al colectivo
inicialmente objeto de la contratacién, se deberd actuar conforme a lo previsto en
el articulo 16.5. “

Base 92.- Formalizacion de los contratos.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentarla siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacion, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicacién en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de la
Resolucion de Alcaldia relativa a la contrataciéon conforme a los resultados del
Listado cerrado y priorizado remitido por la Oficina de Empleo:

e Original de la demanda de empleo.
* N9 de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
» N9 de afiliacion a la Seguridad Social.

2.- El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del Listado.

Base 10.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 30 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.
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Base 11.- Régimen juridico.

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12., sin perjuicio de las disposiciones generales de rango superior en los
aspectos que sean aplicables, en particular, la legislaciéon basica del Empleado
Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidn ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Base 12.- Financiacién del Programa:

Art. 11 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2023:

“Cofinanciacién de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de
lograr elevados niveles de empleo, una proteccién social justa y una mano de obra capacitada y resiliente,
preparada para el futuro mundo del trabajo; ademds de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de las lineas de ayudas 1 y 3 establecidas en el articulo 2 de la presente
Orden, para la contratacién por las entidades locales y las ayudas para la contratacién indefinida por
empresas, seran objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a
través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la
inclusion activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacion
activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del
85%, sobre los costes totales de la misma”.

Base 13.- Confidencialidad y Tratamiento de Datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
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Caracter Personal y en el Reglamento General de proteccién de datos, los
solicitantes-participantes en el proceso quedan informados de que los datos de
caracter personal que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacién de su
solicitud y demas documentacién necesaria para proceder a la contratacién, seran
tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

En relacién con el tratamiento de datos personales de los licitadores, el
Ayuntamiento de Hontoba informa:

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE HONTOBA, con CIF: P-1916800-D. Domicilio: Plaza Constitucion 1
- 19119 Hontoba (Guadalajara), Espafia. Teléfono: 949 292365

E-MAIL: ayuntamiento@hontoba.com

Web: https://hontoba.sedelectronica.es

FINALIDAD Prestacién de los servicios de competencia local. Ejercer las funciones publicas a las
que estd obligado el responsable y mantener comunicacién con los licitadores por
escrito / Fax / E-Mail / Web.

LEGITIMACION Datos aportados por el interesado - Datos procedentes de otras administraciones
publicas con intereses en la materia.

DESTINATARIOS DE No se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal, a
CESIONES administraciones publicas con intereses en la materia, 0 a peticién del interesado.
PROCEDENCIA Datos facilitados por el interesado o su representante, por administraciones publicas

con intereses en la materia o procedentes de fuentes de acceso publico.

DURACION Mientras se mantenga la relacién derivada de la contratacién administrativa y / o
por los aflos necesarios para cumplir con las obligaciones legales.

CATEGORIA DE LOS De identificacién: Nombre y apellidos / Razdn social, DNI, Direccién, Teléfono / Fax /
DATOS PERSONALES Email, Firma manual-digitalizada
Datos tipificados: Profesionales, econémicos, financieros y de seguros.

DERECHOS - Transparencia en la informacién.

- Limitacion.

- Acceso, rectificacién, cancelacién y supresion cuando ya no sean necesarios
(excepto en los plazos previstos por la legislacién respecto a la prescripcién de
responsabilidades).

- Oposicién a la portabilidad.

Para ejercer los derechos debera dirigirse por correo postal, acompafiando una
fotocopia legible de su NIF, al domicilio del Responsable del Tratamiento.
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ANEXO I. INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE REGISTRO DE ENTRADA
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PLAN EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA 2023

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social [CIF / NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Cédigo Postal y Provincia
Teléfono Movil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Codigo Postal y Provincia

Localidad

3. EXPONE/ SOLICITA

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento,
aprobada con fecha 25 de marzo de 2024, en relacién con el proceso para llevar a cabo la contratacién, en
régimen de personal laboral, temporal, de DOS puestos de trabajo como Pedn de Servicios Mdltiples conforme a
las bases que se han publicado en el mismo tablén, en la misma fecha.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccién de dicho personal,
SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al AYUNTAMIENTO DE HONTOBA a solicitar a los Organismos e
Instituciones Publicos competentes, cuanta informacién estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su
comprobacion o actualizacién.

4. DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marcar con una X [Requisitos y méritos Documentacién para acompafar a la solicitud

Desempleado Tarjeta de demanda de empleo, con los periodos de
inscripcién de la demanda

Edad D.N.I./N.L.E.
(fecha de nacimiento)

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar Requisitos y méritos Documentacién para acompafar a la solicitud
con una X

Inscripcién como demandantes de
empleo, no ocupados, durante 360 dias
0 mas, dentro de los 540 dias anteriores
a la fecha del registro de la oferta en la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
Orden 176/2023, de 17 octubre:

e Art. 16.1.a) 19

- Art. 16.1.a) 2¢.

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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Articulo

16.1.a) 32

Personas de entre 30 y 66 afios que
hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos al menos
doce meses dentro de los 10 afios
anteriores y estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las Oficinas
Emplea de CLM

Articulo

16.1.a) 4°.

Las personas que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

-Certificado Empadronamiento Colectivo
-Resolucion de dependencia de la persona que
convive.

-Acreditaciéon de no empleado ningin miembro.
-Certificado de Bienestar Social.

Articulo
16.1.b)

Personas discapacitadas, que estén
inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas a la fecha de Registro de la
oferta.

-Certificado del drgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

-Certificado médico acreditativo de que puede
realizar el trabajo solicitado.

-Certificado de la JCCM sobre percepcién o no de
pensién contributiva.

Articulo
16.1.c)

Jovenes con Baja Cualificacién

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Articulo
16.1.d)

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditard con la documentacién prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Articulo
16.1.e)

Personas con capacidad intelectual
limite

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Articulo
16.1.1)

Personas colectivo LGTBI

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Nivel de rentas

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena: con las tres Ultimas
néminas.

Auténomos: con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados: con la certificacién emitida por el
SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificara con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.

Prestaciones.

Miembros de la unidad familiar (conyuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26
afios o personas discapacitadas (con
una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos.

Declaracién responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de Familia.

Certificado de la Seguridad Social de todos los
miembros que perciban pensidn.

Certificado o de vida laboral actualizada de todos los
miembros de la unidad familiar inscritos como
desempleados que conviven con el titular.
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Articulo Otras personas inscritas como
16.5 demandantes de empleo
Otros requisitos o0 méritos alegados no
comprendidos en apartados anteriores
En ,a de de 2024
EL SOLICITANTE,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

cve20240062

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social [CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Movil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
C/ Provincia y Cddigo Postal

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que relUno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Hontoba, en relacion con los dos puestos de pedn de servicios
multiples.

El colectivo a que pertenezco es el enumerado en el ARTICULO 16,
Apartado de la Orden 176/2023, de 17/10/2023.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy PERCIBO/NO PERCIBO importe alguno en concepto
de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo, de acuerdo con el
certificado que se adjunta del SEPE.

En , a de de 2024.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

DECLARACION JURADA

DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social [CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Movil %Fax E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de personas, son Unica y exclusivamente los siguientes:

DECLARANTE: Concepto/Importe Ingresos:
: Concepto/Importe Ingresos:

: Concepto/Importe Ingresos:

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024 41
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: Concepto/Importe Ingresos:
En , @ de de 2024
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

En Hontoba a 25 de marzo de 2024. Fdo. El Alcalde: D. Pedro David Pardo de la
Riva.

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024 42
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

PRESUPUESTO 2024. APROBACION INICIAL

1072

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 22 de
marzo de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://hontoba.sedelectronica.es].

En Hontoba a 22 de marzo de 2024. Fdo. El Alcalde. D. Pedro David Pardo de la Riva
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

CUENTA GENERAL 2023. APROBACION INICIAL
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad [http://hontoba.sedelectronica.es].

En Hontoba a 22 de marzo de 2024. Fdo. El Alcalde. D. Pedro David Pardo de la Riva
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 7.4
(PARRAFO 4) DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA

1076

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de TREINTA DIAS de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario provisional de este Ayuntamiento de Horche, adoptado en la fecha 30 de
enero de 2.024 por el que se aprobd la modificacion del articulo 7.4 (parrafo 4) de
la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, cuyo texto integro se hace publico, en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

« El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el reflejado en
la siguiente tabla en funcién del periodo de generacién del incremento de valor:

Periodo de generacién Coeficientes 2024
Inferior a 1 afio. 0,15
1 afo. 0,15
2 afios. 0,14
3 afos. 0,14
4 afios. 0,16
5 afios. 0,18
6 afios. 0,19
7 afos. 0,20
8 afos. 0,19
9 afos. 0,15
10 afos. 0,12
11 afos. 0,10
12 afos. 0,09
13 afos. 0,09
14 afos. 0,09
15 afos. 0,09
16 afos. 0,10
17 afios. 0,13
18 afos. 0,17
19 afos. 0,23
Igual o superior a 20 afios. 0,40

La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal, entrara en vigor y sera de
aplicacion desde el momento en que se produzca su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, permaneciendo en vigor hasta su
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modificacién o derogacién expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Horche, a 22 de marzo de 2.024. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Manuel Salvador
Ruiz.

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL SERVICIO DE VIVIENDA TUTELADA DE MAYORES

1074

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Horche adoptado en la sesion ordinaria celebrada en la fecha de
31 de Enero de 2.024, sobre la modificaciéon de la “Ordenanza Reguladora del
servicio de vivienda tutelada de mayores ", cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales:

Aprobar la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de la vivienda
tutelada con la redaccién que a continuacién se recoge, introduciendo los
siguientes nuevos articulos en su Anexo del Reglamento de Régimen Interno:

«ANEXO I:

/.
ARTICULO 13°.- ORGANIGRAMA

19.- Gerencia: La persona encargada de la gerencia, tiene entre sus competencias
las siguientes:

e Gestidn de la contratacion

e Gestidn de ndminas, seguros sociales y bajas / altas por IT

Facturacion mensual al ayuntamiento de Horche

Control y seguimiento del Plan de Riesgos Laborales

Realizar el seguimiento del estado asistencial de los residentes

Informar, asesorar y orientar a los residentes cuando sea necesario.

 Asistencia a las reuniones que los Técnicos Municipales de Servicios Sociales
del ayuntamiento de Horche consideren oportunas

9 - Coordinadora:

» Organizar, coordinar y supervisar a las auxiliares de la Vivienda, en relacién
con los objetivos marcados.

e Mantener reuniones mensuales con las auxiliares para distribuir, organizar y
coordinar tareas, solucionar problemas y tomar decisiones.

e Apoyar y hacer el seguimiento y control general del trabajo realizado por las
auxiliares de la Vivienda.
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e Participar en el disefio y desarrollo de los planes individualizados y grupales
de intervencion.

e Ejecucion y seguimiento del Programa de Formacion continua de las
auxiliares de la Vivienda.

2.- Auxiliares de la vivienda: El servicio en la Vivienda se presta mediante tres
auxiliares que atienden a los residentes, que estan en posesion del Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en domicilio.

Forman parte de un equipo de trabajo ya que el papel polivalente que cumplen, su
estrecha relacién con los residentes de la Vivienda, con la familia de éstos y otros
allegados, asi como con los profesionales sanitarios y de los Servicios Sociales del
municipio, hace que su profesidon tenga un marcado caracter dinamico y una
importante necesidad de coordinacién.

Sus funciones son las siguientes:

e Limpieza de la Vivienda, excepto la limpieza diaria basica de los dormitorios
puesto que los residentes estan capacitados para realizarla, de forma
voluntaria.

e Atender el servicio de cocina 'y comedor.

¢ Asistencia en la higiene y en el bafio para aquellos residentes que lo precisen.

e Atender el servicio de lavanderia y repaso de ropa.

e Comprar alimentos para manutencion diaria y otros consumibles [] Cuidados
sanitarios elementales en caso de enfermedad o necesidad.

e Atender las necesidades que demanden los residentes y no sean competencia
de los familiares.

e Colaboracién, asistencia y organizacién de actividades de ocio y
esparcimiento para los residentes.

ARTICULO 142.- PARTICIPACION ECONOMICA DE LAS PERSONAS USUARIAS

La participacién econdémica de las personas usuarias se realiza conforme a las
tarifas establecidas en el articulo o establecido en el articulo 62 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacidn de servicios en la vivienda tutelada,
diferenciando entre usuarios residentes y no residentes.

ARTICULO 159.- SISTEMAS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS USUARIAS Y
FAMILIARES

Se establen los siguientes canales de participacion y comunicacion:

e E| Sistema de Sugerencias y Reclamaciones.
 El Teléfono 949 227112 -
e Através del Correo electrénico que se indique.

Con ello, dentro del Plan de Calidad se establece un sistema de evaluacion
continuo, que implica a los familiares, con el objeto de realizar un seguimiento del
grado de satisfaccién del servicio prestado.
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ARTICULO 162.-PROTOCOLOS DE ACTUACION
Se mantendran los siguientes protocolos de actuacién

Informacién y orientacién para el ingreso a usuarios y familiares
Alimentacién e hidratacién
Higiene y cuidado personal
Suefo y reposo
Preparacion y administracién de medicacién
Caidas
Actuaciones a seguir ante la aparicion de enfermedades de declaracion
obligatoria, brotes epidémicos y deteccidén de casos de SIDA
8. Fallecimiento y duelo
9. Suicidio
10. Traslado a servicios de urgencias
11. Desaparicion de residentes
12. Manejo de objetos punzantes
13. De acogida, atenciéon y no discriminacion y prevencién de la violencia por
motivo de identidad o expresion de género o por razon de orientacion e
identidad sexual
14. Prevencion y gestion de riesgos psicosociales. Prevencién de violencia en el
lugar de trabajo.

~Nouhks, WwhN B

ARTICULO 172.- PLAN DE GESTION DE CALIDAD
Dentro del Plan de calidad se encuentran los siguientes aspectos

1.- La coordinacién con los Técnicos Municipales de Servicios Sociales y con la
Comisién de Valoracion y Seguimiento del Ayuntamiento de Horche cuyas acciones
de coordinacién son:

2.- Reuniones de seguimiento con el objeto de:

e Evaluar el servicio prestado en la Vivienda.
e Hacer un seguimiento personalizado de cada residente
e Coordinar altas y/o bajas de residentes

2.- Comunicacién telefénica o via mail con el objeto de:

e Comunicar incidencias
e Solicitudes de diferente indole

2.- Seguimiento personalizado del servicio y la objetivacién de calidad de los
distintos procesos, que cumple ademas una funcién de acercamiento entre el
equipo técnico (gerente y coordinadora) y las auxiliares de las Viviendas de
Mayores para lo cual se llevan a cabo las siguientes acciones de coordinacién:
Reuniones mensuales de seguimiento con las auxiliares con el objeto de:

9.- Establecer un plan de atencién individualizado para cada residente que cubra
los siguientes aspectos:
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e Fomentar la importancia del cuidado personal y mejorar la autoestima, a
través de las siguientes tareas:

o Supervision del aseo personal o ayuda directa por parte de la auxiliar
segun protocolo establecido.

o Fomento de la asistencia a la peluqueria y podélogo.

o Supervisidn de una adecuada vestimenta del residente tanto respecto a
la limpieza de la misma como a las condiciones en que se encuentran
las prendas utilizadas.

2.- Evaluar el desarrollo del servicio y la consecucidn de las tareas a realizar.
2.- Resolver cuestiones, dudas y consultas planteadas por las auxiliares.

.- Evaluar el seguimiento de los protocolos de mantenimiento de la vivienda
establecidos.

9.- Habilitar a las auxiliares de una serie de estrategias y habilidades para saber
comunicarse con las personas mayores y mantener una actitud de escucha activa y
de observacién atenta de las necesidades no formuladas por las personas mayores

DISPOSICION FINAL:

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la
normativa general aprobada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
las Ordenanzas aprobadas por el Ayuntamiento y las instrucciones que se dicten
por el Ayuntamiento.”

La presente modificacion, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno
de la Corporacién en sesién celebrada el dia 31 de Enero de 2024, entra en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Albacete.

En Horche, a 22 de Marzo de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D: Manuel Salvador
Ruiz

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
EN LA VIVIENDA TUTELADA

1075

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Horche adoptado en la sesién ordinaria celebrada en la fecha de
30 de Enero de 2.024, sobre la modificacién de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por la prestacién de servicios en la vivienda tutelada”, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales:

Aprobar la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
prestacion de servicios en la vivienda tutelada, incluyendo en su Articulo 49,
Obligacidén de contribuir, la siguiente redaccién:

«2.- En el caso de que se mantenga la plaza suspendida por las siguientes
situaciones tasadas, se podra prorratear diariamente el importe mensual de la tasa,
y reducirse en el 75,00 % los dias en que no sea prestado el servicio, devolviéndose
al/la usuario/a el importe correspondiente a dicho periodo de suspensién, en caso
de que éste ya haya sido abonado:

 Vacaciones de los/as usuarios/as, durante el tiempo maximo establecido de
un mes natural.
¢ Internamiento hospitalario temporal, una vez finalizado el mismo.

3.- En el caso de que se produzca la rescision del contrato una vez comenzado el
mes en curso, se procedera igualmente al prorrateo de la tasa por los dias
disfrutados del servicio, devolviéndose al usuario/a el importe correspondiente a los
dias de no prestacién del mismo.»

Asimismo se aprueba la supresion del numero 2 del articulo 6 A) de la citada
Ordenanza que se reproduce a continuacioén, al resultar inaplicable, conforme a la
previsto en la redaccién anterior:

«2.- Se establece una cuota reducida del 25 % en los casos en que el usuario, por
accidente o enfermedad, se vea obligado a un internamiento hospitalario temporal
y que no le impida su reingreso nuevamente en la Vivienda Tutelada, una vez
finalizado el mencionado internamiento.»

Disposicion Final.-
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La presente modificaciéon, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el dia 31 de Enero de 2024, entra en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacidn expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Albacete.

En Horche, a 22 de Marzo de 2024. E| Alcalde-Presidente,Fdo.: D: Manuel Salvador
Ruiz

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

CUENTA GENERAL 2022
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la comision de
cuentas en fecha 8/3/2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En Mazuecos, a 8 de marzo de 2024. Fdo :Cristian Garcia Garcia Alcalde-Presidente.

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLERA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024
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Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de fecha 22 de
marzo de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones.

En Membrillera a 25 de marzo de 2024.LA ALCALDESA,LEOPOLDINA PEINADO
MARTIN
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALVER

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

1079

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones al acuerdo del
pleno de fecha 22 de febrero de 2024 de aprobacion inicial, publicado en el BOP 43
de 29 de febrero de 2024 se publica el mismo para su general conocimiento a los

efectos del articulo 169.1.

RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 324000,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 277400,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 96800,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 143093,88 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 100,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 37406,12 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 46600,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 46600,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 324000,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 324000,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 29000,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 102200,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 8000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos 90900,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 75700,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 13200,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 34000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 34000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 324000,00 €

ANEXO DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO
Funcionario Secretario Interventor
Funcionario Administrativo
Personal Laboral Alguacil

cve20240062

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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| Personal laboral |Persona| de limpieza de edificios e instalaciones |

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pefalver a 21 de marzo de 2024. La Alcaldesa Presidenta. Yolanda Escolar de la
Fuente

cve20240062 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 62 fecha: miércoles, 27 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

LISTADO PROVISIONAL ADMISION Y EXCLUSION DE SOLICITUDES
PRESENTADAS RECUAL ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS

1080

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

En cumplimiento de las bases de convocatoria publica del procedimiento selectivo
para la provision del puesto de ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
2023; (RECUAL) EN EL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARAVistas las
solicitudes pres

entadas durante el primer periodo de presentacién de solicitudes, del 7 al 20 de
febrero, han sido 27 solicitudes segun consta en el registro de entrada y en el
segundo periodo de presentacion de solicitudes del 11 al 22 de marzo de 2024, han
sido 5 solicitudes.

Considerando las condiciones de admisién de los aspirantes, establecidas en la
Base tercera de las que regulan este proceso selectivo,

RESUELVO

PRIMERO: Declarar admitidos al proceso selectivo para la provision de OCHO
PLAZAS de ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS para el desarrollo de los programas de
Recualificacion y Reciclaje Profesional 2023 (RECUAL) a los siguientes aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS
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N2 R.E. NIF
2024-E-RC-197 *RH¥3847
2024-E-RC-194 HRHEEBOOW
2024-E-RE-137 R 310T
2024-E-RC-191 R 195H
2024-E-RE-128 Rx482D
2024-E-RC-188 *HF¥%862)
2024-E-RC-187 rRrkk305F
2024-E-RC-172 R 150)
2024-E-RC-171 *RR*683H
2024-E-RC-170 *E¥608R
2024-E-RC-168 R 025X
2024-E-RC-164 HRHAkQ12S
2024-E-RE-120 kA8 19M
2024-E-RE-119 HRIRRL42E
2024-E-RC-158 HRA546W

2024-E-RE-113 2024-E-RE-108 2024-E-RE-201 *Fx¥301B

2024-E-RE-112 2024-E-RE-109 2024-E-RE-202 R 150T

2024-E-RC-148 RRRXTOOF
2024-E-RE-107 R 070R
2024-E-RE-106 BRXK41TS
2024-E-RE-104 HRRIKL66Y
2024-E-RE-100 *RRHX318V
2024-E-RE-93 2024-E-RE-235 RF*605G
2024-E-RE-90 R 059K
2024-E-RE-87 FRKTATN
2024-E-RC-139 HRX588Q
2024-E-RC-136 Rk 127C
2024-E-RC-328 RXXT59S
2024-E-RE-219 *kx+831B
2024-E-RC-275 FRXXT59S
2024-E-RE-246 HRXT95D

SEGUNDO: Publicar en el BOP, tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento esta lista provisional de admitidos
y excluidos, seflalandose un plazo de cinco dias habiles, a contar desde su
publicacién en el BOP, para reclamaciones. Pasado el plazo reclamaciones si no se
ha interpuesto ninguna reclamacion el listado pasara a ser definitivo.

En Pozo de Guadalajara, a 25 de marzo de 2024.El Alcalde-Presidente. Fdo.:
Teodoro Baldominos Carnerero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARTANEDO

RECTIFICACION ANUNCIO
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Observado error en el anuncio publicado por este Ayuntamiento en el bop n.2 55 de
18 de marzo de 2024, relativo al acuerdo adoptado por este Ayuntamiento de fecha
29 de septiembre de 2023, referido al resumen por capitulos del expediente de
modificacién de créditos, debe poner:

Ampliaciones de crédito segun Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Euros

Suplemento en aplicaciones de gastos

161.227.99:: trabajos realizados por otras empresas 1.000,00
231.213.00:maquinaria, instalaciones y utillaje 5200,00
231.221.03:combustibles y carburantes 6000,00

231.221.05: productos alimenticios 5200,00

231.227.99: trabajos realizados por otras empresas 2910,00
231.619.00: otras inversiones de reposicién 21500,00
338.226.01:trabajos realizados por instituciones 16000,00
342.212.00: reparaciones mto y conserv instal 11000,00
342.213.00: reparaciones mto y conserv maquinaria 8000,00
342.221.00:material suministros y otros: energia 6000,00
342.221.03: suministro carburantes 6000,00

342.619,01: inversiones 12300,00

454.210.00: infraestructuras y bienes naturales 1150,00

Esta modificacidn se financia con las siguientes altas , en los siguientes términos:




BOP

-
K

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Presupuesto de Ingresos

CAPITULO DESCRIPCION Importe/€
87 Aplicacién remanente liquido de tesoreria 102260
total

Tartanedo a 25 de marzo de 2024 El Alcalde fdo: Francisco Larriba Alonso
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL PINAR

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2024 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

1082

capitulos:
CUADRO RESUMEN ESTADO GASTOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

1 Gastos de personal 31.593,00€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 42.184.00€
3 Gastos financieros 0.00€
4 Transferencias corrientes 1.140,00€
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00€
6 Inversiones reales 11.883,00€
7 Transferencias de capital 0,00€
8 Activos Financieros 0,00€
9 Pasivos Financieros 0,00€

TOTAL GASTOS 86.800,00€

CUADRO RESUMEN ESTADO INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO
1 Impuestos Directos 15.380.00€
2 Impuestos Indirectos 1800.00€
3 Tasas y Otros Ingresos 11100.00€
4 Transferencias corrientes 17.400.00€
5 Ingresos Patrimoniales 41.120.00€
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00€
7 Transferencias de capital 0.00€
8 Activos Financieros 0,00€
9 Pasivos Financieros
TOTAL INGRESOS 86800.00€

PLANTILLA DE PERSONAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE

INTEGREN LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1.PERSONAL FUNCIONARIO: DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencién.

NUMERO DE PUESTOS:

1 GRUPO: A1 COMPLEMENTO: Nivel 24

TITULACION ACADEMICA: Licenciatura

cve20240062
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OBSERVACIONES: En Agrupacién

2. PERSONAL LABORAL DENOMINACION DEL PUESTO: Peén servicios multiples.
TITULACION ACADEMICA: Estudio basicos.

NUMERO DE PUESTOS: 1

OBSERVACIONES: Puesto de trabajo sujeto a la subvenciéon concedida por la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

RESUMEN
Funcionarios
Laboral Fijo 1
Laboral Temporal
Eventual 1
TOTAL PLANTILLA|2

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torremocha del Pinar a 14 de marzo de 2024. El Alcalde- Presidente J. Daniel Mufioz
Martinez.
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