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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, POR LA QUE SE RESUELVE EL PERIODO DE
INFORMACION PUBLICA Y SE APRUEBA EL PROYECTO CONSTRUCTIVO
PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS OBRAS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE LA MUELA (GUADALAJARA). EXPEDIENTE:
AA/GU/24/003.

547

Mediante Resolucién de 24 de junio de 2024, de la Secretaria General de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, publicada en el DOCM n¢ 128, de 4 de julio de
2024, en el BOP de Guadalajara n? 124, de 1 de julio de 2024, en el diario Nueva
Alcarria el 1 de julio de 2024 y en el Tablén de Edictos de los Ayuntamientos de
Alarilla, Casa de Uceda, Matarrubia, Mohernando, Torre del Burgo, Espinosa de
Henares y Humanes, se sometié a un periodo de informacién publica en materia de
expropiacion forzosa el Proyecto constructivo para la puesta en marcha de las obras
del sistema de abastecimiento de La Muela (Guadalajara). Expediente:
AA/GU/24/003, a fin de que se pudiera solicitar la rectificaciéon de posibles errores o
formular las alegaciones que se estimaran oportunas.

Durante dicho periodo de informacién publica no se han presentado alegaciones, no
variando, en ningun aspecto, el proyecto sometido a Informacién Publica.

Visto el expediente de referencia y considerando, que se ha dado cumplimiento al
tramite de informacidén publica preceptuado en los arts. 17, 18 y 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y en los arts. 17, 18 y 56 del
Decreto de 26 de abril de 1957, no habiéndose presentado alegaciones durante el
mismo, asi como que cumple los requisitos exigidos por la Ley 2/2022, de 18 de
febrero de 2022, de Aguas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y la
Ley de Contratos del Sector Publico, y que la Entidad Publica Infraestructuras del
Agua de Castilla-La Mancha propone su aprobacién, Resuelvo:

Aprobar el expediente de informacion publica y el Proyecto constructivo para la
puesta en marcha de las obras del sistema de abastecimiento de La Muela
(Guadalajara), expediente AA/GU/24/003, que contiene la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados con la descripcién material de
los mismos en planos de planta y parcelario.

Esta aprobacion implica, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley de Aguas de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, las declaraciones de utilidad publica y
necesidad de urgente ocupacion de los bienes y derechos correspondientes a los
fines de expropiacion, de ocupacién temporal o de imposicion o modificacién de
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servidumbres. Dichas declaraciones se refieren también a los bienes y derechos
comprendidos en el replanteo del proyecto y en las modificaciones de las obras que
puedan aprobarse posteriormente.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la misma o desde la recepcién de la notificacién
individualizada, si esta es posterior a aquella, ante la persona titular de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Toledo a 21 de febrero de 2025. La Secretaria General Maria del Carmen Martin
Sanchez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE SOLISTA BANDA DE
MUSICA (BOMBARDINO), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2021

548

Por Resolucion de la Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno nim.
2025-1951, de 20 de enero de 2025, se aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision en propiedad mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de Solista Banda de Musica -Bombardino-,
asimilada al grupo C, subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
segun se detalla en la convocatoria y bases especificas de pruebas selectivas para
provisiéon en propiedad, mediante concurso-oposicidon libre, una plaza de Solista
Banda de Mdusica -Bombardino-, asimilada al grupo C, subgrupo C1, vacante en la
plantilla de personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 66, de fecha 4 de abril de 2024,
y en extracto en el Boletin Oficial del Estado nim. 170, de fecha 15 de julio de
2024,

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne (12 APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 CLIMENT ALVEROLA DANIEL AT TB4HK
2 FREIRE GONZALEZ JORGE HRHG 1 7 6
3 MARTINEZ ESTEBAN PAULA HRH5QG
4 MEDINA DE VEGA LIDIA HRHOBAEH
5 MERENCIO SENOR JOSE MARIA K0 265%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO.- Deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
anuncios y sede electrénica de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para formular reclamaciones o subsanar los defectos. De no presentarse
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ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.”

Guadalajara, 21 de febrero de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL FORMADOR EN EL MARCO DEL PROGRAMA TALLERES+ 2024,

550

Debido a errores no materiales o de hecho existentes en las bases aprobadas con
fecha 13 de febrero de 2025 del Proceso de seleccidn para la constitucién de una
bolsa de trabajo para la seleccién de una plaza de FORMADOR, de personal laboral
temporal del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, dependiente de este
Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas por la Resoluciéon de
12/11/2024, de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa
Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024 (DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con
arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n?
218, de 11/11/2024) segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su articulo 109.2 La
Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de las funciones conferidas por el articulo 21 de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril. Resuelve;

Primero: Modificar las citadas bases en el punto “Tercero. Condicidon de admisién de
aspirantes”, donde dice:

a. “Disponer de los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, en particular los del articulo 168, que regula las condiciones del
personal formador de Centros del Sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo:

Experiencia profesional
requerida en el ambito de la

Médulo Formativo  |Acreditacién requerida unidad de competencia
Con Sin
acreditacion  |acreditacion
MF0276_1: Labores [Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado 1 afio 3 afios

auxiliares de obra  |correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros titulos
equivalentes.

Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién
y Obra Civil.

Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesional de Estructuras, Albafileria y acabados y Colocacién y

montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.
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MF0869_1: Pastas, [Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado 1 afio 3 afios
morteros, adhesivos |correspondiente u otros titulos equivalentes.
y hormigones. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros titulos
equivalentes.
Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion
y Obra Civil.
Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesional de Estructuras, Albafileria y acabados y Colocacién y
montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.
MF0871 _1: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado 1 afio 3 afios
Tratamiento de correspondiente u otros titulos equivalentes.
soportes para Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros titulos
revestimiento en equivalentes.
construccién. Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién
y Obra Civil.
Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesional de Albafileria y acabados y Colocacién y montaje de la
familia profesional de Edificacién y Obra Civil.
MF1320_1: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado 1 afio 3 afios
Tratamientos correspondiente u otros titulos equivalentes.
auxiliares en Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros titulos
revestimientos con |equivalentes.
piezas rigidas Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién
y Obra Civil.
Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesional de Albafileria y acabados de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil.
MF 1321 1: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado 1 afio 3. afios
Pavimentos de correspondiente u otros titulos equivalentes.
Hormigdn impreso y [Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros titulos
adoquinados. equivalentes.
Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion
y Obra Civil.
Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesional de Albafileria y acabados de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil.

b. Disponer de la experiencia profesional requerida o de competencia docente:

Experiencia profesional. Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afos
ajustada a los estadndares de competencia o elementos de competencia asociados a
los moédulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad
de personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitaciéon para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacidn Profesional.

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidn del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacidn
profesional para adultos. Del requisito establecido en el parrafo anterior
(competencia docente) estardn exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacidn universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos
quienes acrediten la posesidn del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
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Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacidn profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccién del personal Formador (Docente) vendra precedida, en su caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcion registral.”

Debe decir:

c. “Disponer de los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, en particular los del articulo 168, que regula las condiciones del
personal formador de Centros del Sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo:

l. Titulacién: Debera disponer de la titulacién siguiente o equivalente:

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros titulos
equivalentes.

o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y
Obra Civil.

o Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesional de Estructuras, Albadileria y acabados y Colocacién y
montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

Il. Disponer de la experiencia profesional requerida o de competencia docente:

o Experiencia profesional. Tener experiencia profesional de, al menos,
cuatro aflos ajustada a los estandares de competencia o elementos de
competencia asociados a los mddulos profesionales o bloques
formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y
disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en
grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional.

o Competencia docente. Para acreditar la competencia docente
requerida, el aspirante deberd estar en posesién del certificado de
profesionalidad de Formador Ocupacional o formacién equivalente en
metodologia didactica de formacién profesional para adultos. Del
requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente)
estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias
oficiales de licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de
maestro o de cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
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Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los citados
ambitos.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en
posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagoégica. Asimismo, estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
gjercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al
menos 600 horas en los Ultimos siete afos en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.”

Segundo: Mantener el plazo de presentacion de solicitudes inicial hasta el 7 de
marzo de 2025 inclusive. Asimismo, todas las solicitudes presentadas entre el dia
20 de febrero de 2025 y el dia de la publicacion de las bases de la convocatoria
corregidas en el Boletin Oficial de la Provincia, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacion requerida en estas Bases.

Tercero: Publicar el actual decreto en el tablén de anuncios y B.O.P.

En Albalate de Zorita, 24 de febrero de 2025 firma la presente |la Alcaldesa
Presidenta en funciones Dia. Maria Isabel Ortiz Morante.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE
OCHO DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES+

549

Debido a errores no materiales o de hecho existentes en las bases aprobadas con
fecha 13 de febrero de 2025 del Proceso de seleccidn para la constitucién de una
bolsa de trabajo para la selecciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, de
personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025,
dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas por la
Resolucion de 12/11/2024, de la Direccién General de Formacién Profesional en el
Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024 (DOCM n¢ 222, de
15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco del Programa
Talleres+ (DOCM n? 218, de 11/11/2024) segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en su
articulo 109.2 La Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de las funciones conferidas por
el articulo 21 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de
abril. Resuelve:

Primero: Modificar las citadas bases en el punto “Sexto: Criterios de seleccién”,
donde dice:

“2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 4 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 5 puntos):

¢ Cursos de formacion entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o relacionada
con el puesto de trabajo (2 puntos).

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de certificado de asistencia o
titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nUmero de horas, asi como las
materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la
duracién en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 2 puntos). Se valorard las siguientes
circunstanciasen los ultimos 4 afos:

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado de la
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Agencia tributaria.
* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este programa Talleres + (2 puntos).”

Debe decir:
“2. Situacion /Expectativa laboral (Maximo 2 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 1 punto):

 Cursos de formacion entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o relacionada
con el puesto de trabajo (1 punto).

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de certificado de asistencia o
titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nUmero de horas, asi como las
materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la
duracién en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 1 punto). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 anos:

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (1 punto). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado de la
Agencia tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este programa Talleres + (1 punto).”

Modificar el Anexo |, donde dice:
“ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 8 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 52 afios. 2
c) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
d) Personas en situacién de exclusién social. 1
e) Personas victimas de terrorismo. 1

2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 4 puntos):
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a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 2 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

b) Perfil Emprendedor (Maximo 2 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afios.”

Debe decir:
“ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 8 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computard hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 52 afios. 2
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
d) Personas en situacién de exclusién social. 1
e) Personas victimas de terrorismo. 1

2. Situacidén /Expectativa laboral (maximo 2 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 1 punto):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 1

b) Perfil Emprendedor (Maximo 2 puntos). Se valorard las siguientes circunstancias en los ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 1

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 1

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los ultimos 5 afos.”

Segundo: Mantener el plazo de presentacion de solicitudes inicial hasta el 7 de
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marzo de 2025 inclusive. Asimismo, todas las solicitudes presentadas entre el dia
20 de febrero de 2025 y el dia de la publicacion de las bases de la convocatoria
corregidas en el Boletin Oficial de la Provincia, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

Tercero: Publicar el actual decreto en el tablén de anuncios y B.O.P.

En Albalate de Zorita, 24 de febrero de 2025. Fdo.: Alcaldesa Presidenta en
funciones Difia. Maria Isabel Ortiz Morante.

cve20250040 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 40 fecha: jueves, 27 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

APORBACION PROVISIONAL ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES

551

Expediente n.2: 196/2024

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal Ordenanza General reguladora de la
concesién de subvenciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de febrero de 2025,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinada por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposiciéon de los interesados en la sede electrédnica del Ayuntamiento
https://almadrones.sedelectronica.es.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://almadrones.sedelectronica.es/ con el objeto de
dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificaciéon de la mencionada Ordenanza.

En Almadrones, a 24 de febrero de 2025. El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

CUENTA GENERAL 2024

552

Rendidas las Cuentas generales del Presupuesto y de Administracion del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 2024 e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de esta Entidad,
por plazo de quince dias habiles, para que durante el mismo, puedan los
interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Campillo de Duenas a 24 DE FEBRERO DE 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo. :
Javier Garcia Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA MUELA

CUENTA GENERAL 2024

554

Rendidas las Cuentas generales del Presupuesto y de Administracion del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 2024 e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de esta Entidad,
por plazo de quince dias habiles, para que durante el mismo, puedan los
interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Castellar de la Muela a 24 DE FEBRERO DE 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo. :
Jaime Ruiz Pascual.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILNUEVO

CUENTA GENERAL 2024

555

Rendidas las Cuentas generales del Presupuesto y de Administracion del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 2024 e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de esta Entidad,
por plazo de quince dias habiles, para que durante el mismo, puedan los
interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Castilnuevo a 24 DE FEBRERO DE 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo. : Francisco
Oter Abanades.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA MERCADILLO MUNICIPAL EJERCICIO 2025 01 TRIMESTRE

553

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n® 2025/0517 dictada con fecha
24/02/2025 de los padrones y listas cobratorias de los tributos locales del
MERCADILLO MUNICIPAL, referido al ejercicio 2025, 01 TRIMESTRE, a efectos tanto
de su notificacidn colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los
mismos a tramite de informacidn publica, por medio del presente anuncio y de la
insercién del mismo en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El Casar, se pone
en conocimiento de las personas o entidades obligadas al pago que las mismas
estaran expuestas al publico, pudiendo ser consultadas en las Oficinas de
Recaudacion del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario de la tasa por MERCADILLO
correspondiente al afio 2025, 01 TRIMESTRE durante el plazo: 01/03/2025 -
31/03/2025.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

MERCADILLO MUNICIPAL 2025, 01

TRIMESTRE 01/03/2025 - 31/03/2025 03/03/2025

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
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iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 25 de febrero de 2025. LA TESORERA. BEGONA VAZQUEZ ALBACETE.

cve20250040 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 40 fecha: jueves, 27 de Febrero de 2025

21



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL ORDIAL

ARRENDAMIENTO BIEN INMUEBLE

562

Se pone en conocimiento de cualquier persona interesada, que se ha iniciado el
procedimiento de adjudicacion por concurso del arrendamiento de una vivienda
municipal sita calle Trigales n2 3, de El Ordial.

Toda persona que esté interesada, y cumpla los requisitos establecidos en los
pliegos de licitacién, pueden presentar solicitudes en el plazo de quince dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Pueden acceder a la informacién disponible del
arrendamiento en la secretaria del Ayuntamiento de El Ordial y en la sede
electrénica https://elordial.sedelectronica.es

En El Ordial, a 23 de febrero de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo. Bernardino
Domingo Escribano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BOLSA PERSONAL LABORAL TEMPORAL PEON SERVICIOS MULTIPLES

556

Expediente n.2: 2291/2024
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Primera. Objeto de la convocatoria:

Se prevé la convocatoria de procedimientos selectivos para la provisién temporal,
mediante creacién de bolsas de empleo mediante concurso de méritos, para cubrir
vacantes en el puesto de PEON SERVICIOS MULTIPLES en nuestro Ayuntamiento.

Las presentes bases tienen por objeto regular la constituciéon y funcionamiento de
dicha bolsa de empleo, para la provisiéon temporal de necesidades de personal
temporal y contratacion laboral, segin corresponda en virtud de legislacion
aplicable. Las contrataciones temporales para el personal laboral se realizaran, por
el érgano competente, de entre los candidatos que sean incluidos en las bolsas
constituidas al efecto, de conformidad con la legislacién vigente, con observancia
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Requisitos especificos de los aspirantes:

e Nacionalidad.

a. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.

e Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional y no padecer enfermedad o
discapacidad que impida el desempeno de las tareas de las plazas que se
convocan.

» Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

Segunda. Publicidad:
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La convocatoria de las pruebas selectivas o plazo de presentacidon de méritos para
la constitucion de las distintas bases, asi como las presentes bases especificas, que
se publicaran mediante extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
y de forma integra en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Fontanar La resolucién por la que se haga publica la relacién de
aspirantes que integren cada bolsa de empleo y se apruebe la misma, asi como de
los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
insertaran en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica de esta Corporacion.

Tercera. Ambito temporal:

Las bolsas de empleo derivadas de la presente convocatoria tendran una vigencia
inicial de cuatro afios desde su aprobacidn, salvo que con anterioridad a dicha
fecha se constituya una nueva bolsa que las sustituya como consecuencia de la
finalizacion de un proceso para la seleccion de funcionarios de carrera o de
laborales fijos de la misma categoria.

En esta bolsa quedaran integrados los candidatos seleccionados de la bolsa
constituida en virtud de las bases publicadas en el BOP de Guadalajara de fecha 23
de diciembre de 2024 n? 244, con la puntuacién que obtuvieron en la misma.

El Ayuntamiento de Fontanar podra emplear la bolsa de trabajo para futuros planes
de empleo propios.

Cuarta. Ambito de aplicacién y normativa aplicable:

La convocatoria para la cobertura de plazas mediante las bolsas de empleo se
regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en el:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL);

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL);

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI);

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (LPACAP);

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y por
lo dispuesto en la presente convocatoria, y resto de normativa que resulte de
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aplicacion.
Quinto. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo presentaran la solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién en el modelo oficial que se adjunta, en la
gue deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, los
datos personales facilitados en la solicitud serdn objeto de tratamiento
automatizado por la Administraciéon del Ayuntamiento de Fontanar para el
desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexto. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA.

Séptimo. Lugar de presentacion y documentacion.

Los interesados presentaran la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, asi
como el resto de documentacién a la que refieren estas bases, deberan presentarse
a través del Registro General del Ayuntamiento de Fontanar sito en la Plaza San
Matias s/n 19290 Fontanar (Guadalajara), en horario de 9 a 13:30 horas de lunes a
viernes, o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fontanar. También
podran remitirse mediante las demads formas previstas, el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

Octavo. Documentacion y acreditacion de los méritos alegados.

a. Solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por el

Ayuntamiento de Fontanar, debidamente cumplimentada y firmada.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de los cursos realizados.

Fotocopia del permiso de conducir.

Certificado de la Administracién Pdblica contratante y/o contratos firmados en

la empresa privada para justificar la experiencia laboral.

f. Vida laboral.

g. Declaracién responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su
capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

® 0o
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Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempenaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido supondrd la exclusién de
la persona aspirante. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, no se
admitird ninguna documentacién adicional, procediéndose a valorar por el 6rgano
de seleccidn, Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados
en dicho plazo.

El Ayuntamiento exigird la documentacion original para la formalizacién de la
contratacion o nombramiento, en caso de no presentarla o no corresponder con lo
alegado en sus estrictos términos, decaera su derecho.

Noveno. Admision de aspirantes:

La relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la relacidon provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos
provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o
analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de
inadmisién y su exposicion en el tablén de anuncios digital en sede electrénica y
pagina web municipal del Ayuntamiento de Fontanar.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

La relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo de
subsanacioén, se dictara resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de
admitidos y excluidos.

Dicha resolucién contendrd la relacion nominal de los aspirantes excluidos




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

definitivamente, con su correspondiente identificacion, y expuestas en el tablén de
anuncios digital en sede electrénica y pagina web municipal del Ayuntamiento de
Fontanar. Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica el nombramiento de los
miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador. Los sucesivos
anuncios y publicaciones del proceso se llevaran a cabo a través de su publicacién
en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Fontanar.

Décimo. Tribunal Calificador.

La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los 6rganos de seleccién, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador sera nombrado por el 6rgano competente, una vez se haya
realizado la publicacion de la relacién provisional de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, que serdn empleados
municipales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin
voto, que sera el Secretario General de la Corporacion o funcionario de carrera en
quien delegue.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacidn o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la valida constitucidn del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
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Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesién. En caso de empate se repetira la votacién hasta una sequnda vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.

Undécimo. Sistema de seleccion:

El sistema selectivo para formar parte de la bolsa de empleo sera el de concurso de
méritos. Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de
la presentacién de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente en la
documentacién aportada.

La valoracién de los méritos de los aspirantes se puntuara con un maximo de
cincuenta (50) puntos, conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. Por haber desempefiado trabajos en la categoria
profesional de pedn, como personal laboral o funcionarial. Valoracién maxima 30
puntos.

Al) Experiencia profesional en la Administracién Local. Se valorara a razén de 0,25
puntos por cada mes trabajado.

Para la justificacion de la experiencia profesional en el ambito publico local se
aportara certificacién de servicios prestados, donde se especifique claramente la
categoria profesional de pedn, emitida por el organismo publico de que se trate,
como funcionario o personal laboral, ademas de adjuntar de forma inexcusable la
vida laboral emitida por la tesoreria General de la Seguridad Social para el cotejo de
los periodos de nombramiento o contratos.

En el caso de que la documentacién aportada no quede suficientemente clara
alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta
a efectos de la valoracién.

A2) Experiencia profesional en otras administraciones publicas. Se valorara a razén
de 0,20 puntos por cada mes trabajado.

Para la justificacién de la experiencia profesional en otras administraciones
publicas, se aportara certificacion de servicios prestados, donde se especifique
claramente la categoria profesional de pedn, emitida por el organismo publico de
que se trate, como funcionario o personal laboral, ademds de adjuntar de forma
inexcusable la vida laboral emitida por la tesoreria General de la Seguridad Social
para el cotejo de los periodos de nombramiento o contratos.

En el caso de que la documentaciéon aportada no quede suficientemente clara
alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta
a efectos de la valoracién.
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A3) Experiencia profesional en el ambito privado.
Se valorard a razén de 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Para la justificacion de la experiencia profesional en el &mbito privado, debera ser
acreditada mediante el/los contratos de trabajo en el que conste expresamente la
categoria profesional de pedn, ademas de adjuntar de forma inexcusable la vida
laboral emitida por la tesoreria General de la Seguridad Social para el cotejo de los
periodos de contratacién.

En el caso de que la documentacidn aportada no quede suficientemente clara
alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo anterior, no se tendrd en cuenta
a efectos de la valoracién.

Para el calcular el tiempo trabajado en este apartado, se sumaran todos los
periodos trabajados por cada uno de los apartados, contabilizandose Unicamente
meses completos. En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes.

B) Cursos de perfeccionamiento/Acciones formativas. Valoracién maxima 10 puntos.
Se valoraran a razén de 0,1 puntos por hora realizada.

Las jornadas, cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas, asi como por Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, siempre que los cursos estén
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.

La totalidad de los cursos o jornadas deberan figurar debidamente acreditados
mediante diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacién, en
los que necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracién.

C) Por estar en posesién del permiso de conducir: 10 puntos.

Las puntuaciones de la fase de Concurso, una vez baremados los méritos de las
personas aspirantes que la hayan superado la fase de oposicién el Tribunal hara
publica, en los lugares establecidos, la relacidn de puntuaciones obtenidas, con
indicacion expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de
valoracién.

No se reclamara por la Administracién ni se admitird subsanacion de los méritos del
concurso fuera de plazo de presentacion de instancias, salvo durante el
correspondiente periodo de alegaciones abierto con la publicacién del listado
provisional de admitidos. El cdmputo temporal de los méritos que se aleguen estara
referido siempre, como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las
instancias.

Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberan contar con la
acreditacion de su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
6rgano de la Administracion competente. En el caso de curso de formacion en el
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extranjero, el titulo o certificado de asistencia deberan ir acompafiado de su
traduccién oficial al espafiol.

El tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para
que aporten los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o
cualquier documentacién que considere necesaria para justificar los mismos.

Duodécima. Calificacion final:

Finalizado el proceso de seleccion, la calificacion definitiva sera la que resulte de la
suma aritmética de los puntos del concurso de méritos.

Finalizado el proceso de seleccion, la calificacion definitiva sera la que resulte de la
suma aritmética de los puntos del concurso de méritos, debiendo obtener el
aspirante una puntuacion total minima de cinco (5) puntos para formar parte de la
bolsa de empleo.

No obstante, el érgano de seleccién podra bajar la nota de corte para garantizar
que haya un nimero minimo de personas en la bolsa de empleo.

Decimotercera. Relacién de aspirantes y configuracion de la bolsa de empleo:

Terminada la calificacién de los méritos alegados por los aspirantes, se publicara en
la web municipal del Ayuntamiento la relacién de las personas aprobadas o
admitidas ordenadas de mayor a menor en funcién de la puntuacion final obtenida.

Se abrirad un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién,
para reclamaciones y alegaciones. Resueltas, si procede, las alegaciones, el
Tribunal elevara al érgano competente la propuesta de resolucidn de creacion de la
bolsa de empleo convocada de acuerdo a lo indicado en las presentes bases.

Para dirimir empates, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado méritos
profesionales.

e En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado formacidn
general.

De persistir el empate se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica al
que se refiere el art.17 del Reglamento General de Ingreso, que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa aportaran ante la Administracién en el
momento en que sean requeridos para ello, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como condicién
imprescindible para su contratacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
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presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa de empleo, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

El llamamiento por razones de agilidad se realizara telefénicamente, debiendo
aceptar o denegar el puesto en el momento, manteniéndose en la bolsa en caso de
rechazarse.

En caso de no poder ser localizado telefénicamente, se reintentara la llamada en un
intervalo de 15 minutos por dos veces. En caso de no contestar, se continuara con
el llamamiento al siguiente de la lista.

Decimocuarta. Capacidad funcional:

Se debera acreditar la capacidad funcional mediante un certificado médico que se
aportara junto al resto de la documentacion en el caso de ser llamado para prestar
servicios. El certificado no podra llevar fecha de mas de dos semanas anterior al
llamamiento y deberd estar firmado por un médico colegiado y en modelo oficial o
legalmente valido, donde conste el nombre del facultativo y nimero de colegiado.
El antes citado certificado no suple al reconocimiento médico de incorporacién al
puesto. En caso de que el reconocimiento médico tenga la calificacion de “apto con
limitaciones”, si estas fueran incompatibles con la capacidad funcional exigida para
el ejercicio de las funciones del puesto, es decir, limitase alguna de las actividades
a desarrollar en el antecitado puesto por el candidato, se le considerara no apto, a
salvo de la implantacién de las adecuaciones pertinentes que permitieran que el
candidato prestara su servicio en el puesto de trabajo, conforme a la normativa
aplicable, si éstas fueran posibles.

Decimoquinta. Datos de caracter personal:

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercidon en
el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Fontanar y en la Pagina
Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por
aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacion son: el nombre, apellidos y nUmero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Se realizard la publicacién de estos datos previa anonimizacion que permita la
identificacién del candidato, pero preserve la seguridad de dichos datos.

Decimosexta. Recursos:

Los aspirantes, al participar en las presentes pruebas selectivas, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que se
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deriven del proceso de seleccidn, incluidas las actuaciones del Tribunal de
Valoracidén, podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Fontanar (Guadalajara) a 25 de febrero de 2025. Firmado. El Alcalde-Presidente.
D. Jesus Caballero del Castillo.
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D/D?

Con NIF

Domicilio en

Teléfono de contacto

Email

Como solicitante para el proceso de seleccién mediante bolsa de méritos para
plazas de PEON SERVICIOS MULTIPLES de acuerdo con lo indicado en las bases
reguladoras

DECLARO

Que reuno los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo, de conformidad con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Que tengo capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
gue hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para participar
en el proceso selectivo de la bolsa de empleo y para el ejercicio, en su caso, de las
funciones del puesto en cuestion.

Que dispongo de la documentacion que acredita los méritos que refiere, y que la
pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida.

Que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones, y
las condiciones para ejercer el puesto de trabajo, en su caso, durante el periodo de
tiempo en que pudiera ser llamado a realizar las funciones de este.

En , a de de 202
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA TEMPORAL DE EMPLEO PEON SERVICIOS
MULTIPLES

D D ..
L CON DN , domiciliado/a en
............................................. , calle 0 plaza
................................................................................................................. ,  numero
............................. , Provingia ...ooocvevvveeiieeninnnnn, CP o, teléfono
.............................. , teléfono MOVIl ...ooeeeeeeeeeeeeee e, @Nte €]

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fontanar, comparece y expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo
convocado para la provision de la Bolsa temporal de Empleo, en ese Ayuntamiento,
solicita ser admitido/a, a cuyos efectos acompafa a la presente instancia.

A los mismos efectos manifiesta expresamente mediante este documento su
consentimiento y autorizacion para que el Ayuntamiento de Fontanar someta sus
datos de caracter personal al tratamiento que en cada caso resulte procedente.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el BOP de
Guadalajara para la constitucién de una bolsa de empleo temporal para cubrir
posibles vacantes conforme a las bases que rigen la misma.

TERCERO. Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, lo que
se acredita con la documentacién que se acompafa.

CUARTO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

a. Esta solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por el
Ayuntamiento de Fontanar, debidamente cumplimentada y firmada.

b. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

c. Declaracidon responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su
capacidad para desempefno y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluto o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
qgue desempefaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

d. Documentos acreditativos de los méritos a valorar y demas documentacion
requerida. Certificado de la Administracién Plblica contratante y/o contratos
firmados en la empresa privada.

e. Vida laboral y fotocopias de los cursos realizados.

Nota: La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
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exclusiéon del aspirante de la bolsa, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

cve20250040 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 40 fecha: jueves, 27 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES DEL CONCURSO CARTEL DE LA FERIA DEL LIBRO 2025

559

CODIGO BDNS: 816806

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, a través de la Concejalia de Cultura y
Patrimonio Histdrico, convoca el concurso del cartel de la Feria del Libro que tendra
lugar en el Parque de la Concordia del 8 al 11 de mayo de 2025. Con motivo de ello,
se ha resuelto publicar la presente convocatoria de acuerdo con las siguientes
bases.

BASES
1.- OBJETO

Convocar un concurso para la edicién de la Feria del libro de 2025. El objeto de la
convocatoria es seleccionar, de entre los carteles presentados, aquel que el jurado
considere mejor, por imagen y por tematica.

2.- PARTICIPANTES

2.1.- Podran participar cuantas personas, artistas y disefiadores interesados lo
deseen, individualmente o en equipo, siempre que sean mayores de 18 afos.

Asi mismo, no podran hallarse incursos en ninguna de las causas que impiden
obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas, segun lo dispuesto
en el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Segun establece el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la presentacion de la solicitud de subvencidn, conllevara la
autorizacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma
directa la acreditacidon de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del
Real Decreto mencionado a través de certificados telematicos, en cuyo caso el
solicitante no deberd aportar la correspondiente certificacién. No obstante, el
solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces la certificacién en los términos previstos en los apartados anteriores.

2.2.- No podran participar en esta convocatoria las personas que tengan pendiente
de justificacién, fuera de plazo, subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Guadalajara.

3.- TEMATICA Y FORMATO DE PRESENTACION
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3.1.- Los participantes deberan presentar un disefio relacionado con la Feria del
libro. En el cartel debe figurar Feria del Libro de Guadalajara 2025. Del 8 al 11 de
mayo. Parque de la Concordia.

Posteriormente, el/la ganador/a del concurso debera enviar la imagen digital de la
obra, y todos los archivos informaticos necesarios para el disefio de los distintos
materiales divulgativos de la actividad, teniendo en cuenta que estos ficheros
deben ser vectorizados porque se tienen que adaptar a distintas dimensiones para
las lonas, vinilos, etc.

Los trabajos seran originales e inéditos, no habiendo sido premiado en otros
concursos y sus autores seran responsables, ante el Ayuntamiento de Guadalajara y
frente a terceros, del cumplimiento de lo establecido en estas bases.

3.2.- La obra podra ser realizada con cualquier técnica, manual o digital, debiendo
presentarse obligatoriamente en formato digital en caso de resultar ganadora. No
se admitiran disefios realizados por inteligencia artificial.

3.3.- Las ilustraciones deberan realizarse en un tamarfio A3 en formato VERTICAL, si
es manual sobre un soporte rigido (cartulina o foam).

3.4.- Para preservar la identidad del autor hasta el fallo del jurado, el cartel se
presentara sin firma, junto con un sobre cerrado, que contendrd fotocopia del DNI,
declaracién responsable debidamente cumplimentada (anexo 1) y ficha de
inscripcién (anexo ).

Si la obra se presenta en formato digital se anexaran como archivos adjuntos esos
mismos documentos.

3.5.- Criterios de valoracidn:

Al tratarse de la seleccién de una obra de caracter artistico, cuya Unica base de
juicio es la originalidad de la obra presentada, el jurado deberd ponderar de forma
ecuadnime los criterios de técnica, estética, composicidn, innovacion, de creatividad
y tematica.

4.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

4. 1.- Las obras en formato digital se remitiran a la direccién de correo
cultura@aytoguadalajara.es, y en formato fisico en el Area de Cultura del
Ayuntamiento de Guadalajara en dias habiles, de lunes a viernes, y en horario de
8:00 a 14:00 horas a la siguiente direccién:

Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara
Oficina del Teatro Auditorio Buero Vallejo
Calle Cifuentes, 30, 19003 - Guadalajara

El plazo quedara abierto desde el siguiente dia al de la publicacién del extracto de
las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y hasta las
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14:00 horas del dia 24 de marzo de 2025 para los que lo presenten en formato
fisico y hasta las 23:59 horas del 24 de marzo, para quienes lo presenten en
formato digital.

4.2.- El texto integro de la convocatoria se encontrara también a disposicién de los
interesados en la Oficina del Teatro Auditorio Buero Vallejo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guadalajara www.guadalajara.es. Para mas informacién pueden
contactar en el teléfono 949 24 70 50 (Ext. 3204, 3213 y 3216).

4.3.- La publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara se llevard a cabo a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre.

5.- PREMIO

Se otorgara un Unico premio por importe de 800 euros a cargo de la aplicacién
presupuestaria 334.0.481.00 del vigente Presupuestos del Ayuntamiento de
Guadalajara del ejercicio 2025.

6.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION

El 6rgano competente para la instruccién de este procedimiento es la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara. El drgano competente para la resolucién
de este procedimiento es el concejal delegado de Cultura y Patrimonio Historico.

7.- JURADO

7.1.- La seleccion y propuesta del premio del concurso se realizard a determinacion
de un jurado que estara constituido por:

e Presidente(con voz y voto): Concejal delegado de Cultura y Patrimonio
Historico.

e Vocales (con voz y voto): un funcionario/laboral fijo de la Concejalia de
Cultura y Patrimonio Histérico, dos libreros en representacion del gremio y un
profesional del diseno.

* Secretario/a (con voz pero sin voto): Técnico del Area de Igualdad, Derechos
de la Ciudadania y Festejos.

7.2.- El jurado levantara acta final de las resoluciones donde hard constar las obras
presentadas, las admitidas, las rechazadas y su motivo, de acuerdo con las
condiciones establecidas en las presentes bases.

El acta reflejara la obra ganadora y los méritos que concurren en ella para tal
distincién. Este documento constituira propuesta de acuerdo al Concejal delegado
de Cultura y Patrimonio Histérico, que sera el drgano municipal competente para la
concesion del premio.

7.3.- El jurado podra declarar desierto el concurso en caso de considerar que
ninguno de los trabajos presentados relne los méritos suficientes para ser
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premiado.

7.4.- Las decisiones del jurado en todo caso, seran inapelables y quedara facultado
para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del concurso en lo no previsto en estas bases.

7.5.- Los concursantes se comprometen a aceptar las bases, asi como las
decisiones del jurado.

8.- RESOLUCION Y NOTIFICACION

En un plazo no superior a siete dias desde el fallo del jurado, la Concejalia de
Cultura y Patrimonio Histérico se pondra en contacto, via telefénica o por correo
electrdnico, con la persona que resulte premiada para comunicarle su condicién de
ganadora, asi como el dia y lugar de entrega del mismo. El ganador se compromete
a recoger el premio presencialmente en un acto protocolario.

9.- PROPIEDAD DE LAS OBRAS

Una vez fallado el concurso y concedido el premio, la obra ganadora formara parte
de los fondos artisticos de la Concejalia de Cultura, Ayuntamiento de Guadalajara,
asi como los derechos de reproduccién de las obras.

10.- RESPONSABILIDAD

La Concejalia de Cultura y Patrimonio Histérico garantizara la preservacion total de
las obras; aunque, en ningun caso, se hard responsable de los posibles deterioros
sufridos por causas ajenas o de fuerza mayor.

11.- OTRAS DETERMINACIONES

11.1.- La participaciéon en el concurso supone la aceptacién de las presentes bases;
quedando excluidas las obras que no cumplan con alguna de las condiciones antes
expuestas.

11.2.- La organizacion podra introducir, si lo cree necesario, las modificaciones que
estime oportunas para el buen desarrollo del concurso.

11.3. La Concejalia se reserva el derecho a realizar una exposicidn con los carteles
recibidos en las dependencias municipales. En caso de realizarse la misma, los
originales no premiados podran ser recogidos una vez haya finalizado la exposicién
en las oficinas del Teatro Auditorio Buero Vallejo.

12.- NORMA FINAL

Las presentes bases se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, salvo en aquellos aspectos en los que por la especial naturaleza de
las subvenciones no resulte aplicable; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ordenanza General de Subvenciones del
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Ayuntamiento de Guadalajara y Organismo Auténomos; Bases de Ejecucién del
Presupuesto Municipal para el ano 2025; y en lo no previsto por las anteriores
normas sera por las Disposiciones del Derecho Comun.
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ANEXO |

D./Dia. D.N. | residente en
con domicilio en teléfono Y
direccion de correo electrénico

Como ganador/a del Concurso del Cartel de la Feria del Libro 2025.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- Que me encuentro al corriente de mis obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun establece el articulo 24.7 del Reglamento de la Ley
28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Segundo.- Que no me hallo dentro de ninguna de las causas que impiden obtener la
condicidon de beneficiario de subvenciones publicas, segin lo dispuesto en el
articulo 13 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que
estoy al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Tercero.- Que no tengo pendiente de justificacion, fuera de plazo, subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Guadalajara.

Cuarta.- Que autorizo a los servicios de la Concejalia de Cultura y Patrimonio
Histérico de Guadalajara a comprobar los datos anteriormente expresados.

Guadalajara, a de de 2025
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ANEXO Il

N2 HOJA DE INSCRIPCION AL PREMIO PARA EL CONCURSO DEL CARTEL DE LA FERIA
DEL LIBRO 2025

TITULO CARTEL:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: TELEFONO:
Firma:

*Fecha limite presentacién de CARTELES hasta el 24 marzo de 2025 (hasta las
14:00 horas en formato presencial, y hasta las 23:59 h. en formato electronico a la
direccién de correo electrénico cultura@aytoguadalajara.es.

Los datos personales incluidos en este formulario seran incorporados al fichero de
Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara, responsabilidad del Ayuntamiento de
Guadalajara. Ud. Puede ejercer sobre esos datos los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicidon, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Guadalajara, Plaza Mayor, 1, 19071, GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 25 de febrero de 2025.- LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA.
Fdo. Maria José Fe Trillo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
AUTORIZACION PARA INSTALACION DE ATRACCIONES Y PUESTOS DE
ALIMENTACION EN LA FERIA CHICA 2025 EN AL PASEO DEL OCIO S/N
DEL 22 AL 25 DE MAYO DE 2025

557

1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento y las condiciones
que han de regir en la adjudicacion de autorizaciones de ocupacioén en la via publica
del siguiente espacio:

Paseo del Ocio S/N
2.- PLAZO DE LA AUTORIZACION.

El plazo por el que se autoriza la instalacion es el siguiente: del 22 al 25 de Mayo de
2025.

3.- HORARIOS.
Los horarios de apertura y funcionamiento de las actividades seran los siguientes:

1. Jueves 22 de Mayo a Sabado 24 de mayo de 2025 de 18:00 a 03:00 horas
2. Domingo 25 de Mayo de 2025, de 18:00 a 23:00 horas

4.- TASAS.

Se aplicard la Tasa establecida en la Ordenanza reguladora de la tasa por
ocupacién de la via publica con puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o
atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias callejeras y ambulantes
de Rodaje cinematografico.

Toda vez que de acuerdo al apartado 6 del articulo 92 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, corresponde al
autorizante decidir la exigencia de garantia al interesado y teniendo en cuenta que
es un aprovechamiento especial, por un periodo de tiempo muy breve y que no se
estiman grandes riesgos para el dominio publico ocupado, no se estima necesario
constituir garantia, lo que no obsta que, en su caso, deba éste responder de los
danos y perjuicios causados en el dominio publico ocupado.

5.- CONDICIONES DE LA INSTALACION.
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El adjudicatario estara sujeto al cumplimiento de las siguientes obligaciones
durante el plazo de vigencia de la autorizacidn concedida:

a. Sélo se autorizara una instalaciéon por persona y no se podra duplicar la
actividad. En caso de que se presenten dos o mas solicitudes de una
instalacion igual o similar se concederd autorizacidén a la instalacién que haya
realizado mas montajes en Guadalajara en la época navidefia.

b. No se admitirdn solicitudes de ocupacion posteriores al 31 de marzo de 2025,
para la correcta organizacién y colocacion de la Feria Chica 2025.

Las bases integras se encuentran a disposicion de las personas interesadas en el
Departamento de Protocolo y Festejos del Ayuntamiento de Guadalajara y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Guadalajara, a 24 de Febrero de 2025, La Alcaldesa-Presidenta, Ana Guarinos Lépez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 3 PLAZAS ARQUITECTO SUPERIOR, POR OPOSICION Y TURNO LIBRE ,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

558

A la vista del expediente tramitado para el proceso selectivo convocado para la
provision en propiedad, por el sistema de turno libre y mediante oposicién tres
plazas de Arquitecto/a Superior, encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Categoria Superior, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, una aprobada en la oferta de
empleo publico de 2022 (BOP de Guadalajara n.2 79, de 26 de abril de 2022), otra
aprobada en la oferta de empleo publico de 2023 (BOP de Guadalajara n.2 73, de 17
de abril de 2023) y la tercera aprobada en la oferta de empleo publico de 2024
(BOP de Guadalajara n.©2 108, de 6 de junio de 2024), mas las vacantes que se
pudieran aprobar en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizaciéon del proceso
selectivo; y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de
fecha 20 de febrero de 2025, por medio del presente, se da publicidad al contenido
de dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en
propiedad, por el sistema de turno libre y mediante oposicién tres plazas de
Arquitecto/a Superior, encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria Superior, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, una aprobada en la oferta de empleo
publico de 2022 (BOP de Guadalajara n.2 79, de 26 de abril de 2022), otra aprobada
en la oferta de empleo publico de 2023 (BOP de Guadalajara n.2 73, de 17 de abril
de 2023) y la tercera aprobada en la oferta de empleo publico de 2024 (BOP de
Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de 2024), mas las vacantes que se pudieran
aprobar en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo;
conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.2 130, de
fecha 9 de julio de 2024 y en B.O.E. n? 175, de fecha 20 de julio de 2024 y a la
modificacién de las bases que fue publicada en el B.O.P. de Guadalajara, n.2 2, de
fecha 3 de enero de 2025 y en B.O.E. n.2 14, de fecha 16 de enero de 2025.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

N.2 |DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 *k*3108** ABASCAL CASTANON VIDAL MARIA

2 HAE2664%F ARANDA CUTILLAS RICARDO
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3 *Hk3593%* BENITO NIETO MARIA TERESA
4 HHRKG128%* BRAVO IZQUIERDO ROSA BELEN

5 *Hk8680** CABEZUELO MARTINEZ ASCENSION

6 HRRGLOLH* CALVO SANCHEZ AGUSTIN

7 ***3496%* CASADO SANCHEZ DAVID

8 *HkG253%* CATALA BUSTOS LORENA

9 K084 7H* CORRAL NAVAS ALEJANDRO

10 [***3268** CRISTOBAL ARAUJO MIGUEL ANGEL
11 [P*T7197** DE LA FUENTE DE LAS HERAS FRANCISCO FERMIN
12 |*3867** DE LUCAS MORATILLA GONZALO

13 [**3687** DIAZ PEREZ EMILIO

14 |F**4684** FERNANDEZ MARCOS VICTOR

15 [F*2633** FERNANDEZ MUNOZ RICARDO

16 [F*3911** GARCIA FERNANDEZ HELENA

17  |¥*9197** GARCIA MATILLA IVAN

18 [***8507** GIMENO LONGAS MARIA JESUS
19 |F*6028** GONZALEZ BECERRA IRMA FERNANDA
20 [*E8714% GONZALEZ GARCIA ENRIQUE

21 [*F4135% GONZALEZ MARTINEZ ELENA

22 |FKT7899% HERNANDO RODRIGO M BEGONA

23 [¥F2920% HERRANZ JARQUE SILVIA

24 |PF1390% HERRERA PACHECO ANA BELEN

25  [*Pk8938** JIMENEZ FERNANDEZ DOMINGO

26 [*FR2755% JIMENEZ RANERA MARIA

27 |LTT1H* LOPEZ CABALLERO JAVIER

28 |FFLT783% LOPEZ DE DIEGO FATIMA

29 [MR2246% LORIGUILLO SOLIS ANA

30 [***<8087** MOLINA MORENO FRANCISCA

31 [¥F2037% NAVARRO MARTIN SOCRATES LEONARDO
32 |*F4696+F RAMOS SOMOLINOS JAVIER

33 |***8868** RODRIGUEZ LARGACHA LAUREANO

34 k0918 RUIZ ALVAREZ ALEJANDRA

35 [*F5990% SANTANA SANCHEZ AMELIA

36 [*F2676%* SANZ HERAS EDUARDO

37 3629+ SANZ JUBERIAS ALVARO

38 |K7323% SOMOZA JIMENEZ ANA MARIA

39 0578 TORRES VARELA MARIA JOSEFA
40 [¥+*5532** VALVERDE FUENTES JOSE MANUEL




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.

N.2 [DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CAUSA
1 ***3085%* AYLLON AGUADO SAMUEL 1
2 ***¥1068** CENDRERO OVIEDO PATRICIA 1

Siendo las causas de exclusion:

|1 INo adjunta Master habilitante para el ejercicio de la profesién.

Segundo.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién, para la subsanacién de errores o
defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamacién contra

las listas provisionales, éstas quedaran elevadas a definitivas.

Tercero. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la

Corporacion.

Guadalajara, 25 de febrero de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2 Isabel Nogueroles Vifies.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA YUNTA

CUENTA GENERAL 2024

565

Rendidas las Cuentas generales del Presupuesto y de Administracion del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 2024 e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de esta Entidad,
por plazo de quince dias habiles, para que durante el mismo, puedan los
interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

En La Yunta a 24 DE FEBRERO DE 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo. : Margarita
Morera Andreu.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANTIEL

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2025

560

En Sesién Ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento celebrada el pasado 28 de
febrero de 2025, se ha procedido a la aprobacion inicial del Presupuesto General de
este Ayuntamiento de Mantiel para el ejercicio 2025; de conformidad con lo
establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, queda expuesto al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir
de la publicacién del presente Anuncio en el BOP.

Contra dicho presupuesto general se podran presentar reclamaciones ante el Pleno
por todos aquellos interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en el
articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos enumerados
en el articulo 170.2 de la misma norma. De no presentarse reclamaciones resultara
definitivamente aprobado.

En Mantiel, a 25 de febrero de 2025. El ALCALDE: Fdo; Buenaventura Gomez de la
Hera.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

561

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 24 de febrero de 2025,
ha sido cesado José Luis San Miguel Atance y nombrado Nicolas Bueno Rayado en el
cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del
articulo 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Maranchdn, 24 de febrero de 2025. Fdo. El Alcalde, Alejandro Jesus Atance Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

CUENTA GENERAL 2024

563

Rendidas las Cuentas generales del Presupuesto y de Administracion del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 2024 e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de esta Entidad,
por plazo de quince dias habiles, para que durante el mismo, puedan los
interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Tierzo a 24 DE FEBRERO DE 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo. : Ana Isabel Fabian
Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL Y PROVISIONES DE PUESTOS
(8 PLAZAS), PERSONAL ALUMNOS/AS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TALLERES+ 2024, A DESARROLLAR EN 2025 "ARCHIVO 2.0:
DIGITALIZACION ARCHIVO MUNICIPAL" DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

564

Vista la necesidad de creacién de una Bolsa de Trabajo para la seleccién de 8
plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa
Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, denominado: "ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION
ARCHIVO MUNICIPAL", dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024
(DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n2 218, de 11/11/2024).

Bases de la convocatoria:

“BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE OCHO (8) plazas DE ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS del PROGRAMA TALLERES+ 2024, A DESARROLLAR EN 2025,
"ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL" DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la selecciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2024, a
desarrollar en 2025, denominado: "ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO
MUNICIPAL", dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024
(DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n2 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de ("ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL")
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tiene los siguientes datos: OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE
MUNICIPIO PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
NIVEL 1
ARCHIVO 2.0: -
- OPERACIONES DE GRABACION Y
TRILLO EISJSIIDIQEION ARCHIVO TRATAMIENTO DE DATOS Y ADGGO0508
DOCUMENTOS

Dichas plazas estdn dependerdn directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato de formacién en alternancia durante
el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad de contrato viene
regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el
contrato para la recualificacion y reciclaje profesional, y se establecen las bases de
la formacion profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La seleccién del alumnado trabajador ird precedida, en todo caso, de la tramitacién
de la oferta de empleo con cinco dias de antelacidn, por la correspondiente oficina
de empleo, sin perjuicio de la convocatoria y realizaciéon del oportuno proceso
selectivo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrolldandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendrd una duracién de 6 meses sin posibilidad de
prorroga.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

d. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
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grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional de las plazas de
Alumnado trabajador objeto del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en
2025.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacion profesional relacionada con
las plazas de Alumnado trabajador a desempefiar, igual o superior a la que se
adquirira en el desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as o como
trabajadores agrarios/as en una oficina emplea de la consejeria competente
en materia de empleo en Castilla-La Mancha, al inicio de los programa.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje.

i. Ademds, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacion en alternancia con el empleo los establecidos en el
art. 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a través de la
sede electrénica, en el plazo de SIETE DIiAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento https://trillo.sedelectronica.es.

El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
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municipal requerira el envio simultaneo indicando tal circunstancia, con la misma
fecha de presentacién por correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Trillo a la
direccidn electronica secretaria@trillo.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

* Informe de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las 8 plazas ofertadas de
Alumnado trabajador, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de DIEZ
DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento (https://trillo.sedelectronica.es), se
sefalara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrénica (https://trillo.sedelectronica.es) del
Ayuntamiento de Trillo.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as se estructurard en dos fases de
caracter eliminatorio. La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico, y la segunda fase del concurso, consistira en la valoracion de los méritos
validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total de 70
puntos.

Los colectivos establecidos en el art. 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, tendran
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prioridad siempre que cumplan los requisitos de formaciéon de acceso, si en el
Programa TALLERES + se va a impartir el Certificado de Profesionalidad, asi lo
requiere.

A. - Fase de realizacion de un ejercicio practico.- Para el desempefio del programa
“archivo 2.0: digitalizacién archivo municipal”, con Certificado de Profesionalidad
Nivel 1, se requiere poseer las habilidades de comunicacion linglistica suficientes
que permitan su aprendizaje:

Se convocard a las personas admitidas al proceso de seleccién a la realizacién de
un ejercicio practico que versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempeno de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-Trabajador/a del
Programa TALLERES+ y para cursar con aprovechamiento los mddulos tedricos y
practicos de la especialidad.

Consistira en responder a un test de cultura general basica de 20 preguntas con 3 6
4 respuestas alternativas, que se puntuara a 2 puntos cada una y en la que solo
una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas erréneas. Asimismo, se
realizard una pequefia prueba de capacidad de expresidon escrita que podra
realizarse a mano o con un ordenador, a criterio del tribunal de seleccién. Seran dos
preguntas abiertas cortas en las que se valorara la claridad en las repuestas,
contenido, capacidad de comunicacion, ortografia y entendimiento del idioma. Cada
pregunta se valorard a 5 puntos cada una. El tiempo maximo para la realizacién de
las pruebas serd de 45 minutos.

La puntuaciéon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios practicos, de forma individual,
con al menos con la mitad de respuestas correctas, pasaran a la siguiente fase de
valoracién de méritos.

B. - Fase de valoracién de méritos. - Los aspirantes que hayan superado la fase
anterior, se les valorard los méritos aportados hasta un maximo de 20 puntos de
acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I:

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 12 puntos.

a) Parados/as de larga duracion (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente). Este extremo se acreditard mediante informe de periodos
de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo en la que estén
inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 3 puntos:

e Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
e Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
e Mas de 36 meses, 3 puntos.

b) Mayores de 45 afnos, 4 puntos.

c) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). Este
extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de minusvalia del/a
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solicitante, expedido por el drgano competente. Las personas con minusvalia y con
Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de capacidad o aptitud
suficiente para realizar tareas propias de puesto solicitado, emitido por el érgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 1 puntos.

d) Personas en situacién de exclusidn social. Este extremo se acreditard con
certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la Administracion
correspondiente, 3 puntos.

e) Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditard con certificado
expedido por la administracién correspondiente, 1 puntos.

f) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas,
siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en el Programa TALLERES + se
va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera. La acreditacién
de este extremo se realizara a través de Resolucion Judicial o informe del Instituto
de la Mujer.

g) Los colectivos establecidos en el art. 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, 1
punto.

2. Situacién / Expectativa laboral (Maximo 8 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 5 puntos):

e Cursos de formacién minimo 30 horas en dicha especialidad o similar (2
puntos). La acreditacion de este extremo se efectuara a través de certificado
de asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de
horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o
diplomas que no especifiquen la duraciéon en horas no seran valorados.

e Haber trabajado en la especialidad o similar, archivando y digitalizando
documentos (0,25 puntos por mes trabajado. Max 3 puntos). La acreditacién
de este extremo se efectuara mediante la aportacion de informe de vida
laboral junto al contrato de trabajo donde figure la categoria profesional y
funciones realizadas.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 3 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias:

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizara por medio de un certificado de la
Agencia tributaria y/o informe de vida laboral.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (1 puntos).

3. Otras situaciones.- Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que
hubieran participado en Programas Mixtos en los ultimos 5 afios.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién
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El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de TRILLO, asi como los/as
suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se
trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacién final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de personas seleccionadas en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicarédn las listas con la calificacién final que tendra caracter definitivo del
proceso selectivo en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolverd por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 184, de
fecha 31/07/2024).
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El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumnado-trabajador ofertadas. En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios, sede
electrénica del Ayuntamiento de Trillo, direccién (https://trillo.sedelectronica.es),
precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra rebasar el nUmero de
plazas convocadas. Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administraciéon (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablon
de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean Ilamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberdan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de TRILLO con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
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cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de TRILLO, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publicar la convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en
el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Trillo, direccién
(https://trillo.sedelectronica.es).

Alcalde-Presidente. Jorge Pefia Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
PUNTUACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 12 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computard hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 45 afios. 4
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
d) Personas en situacién de exclusién social. 3
e) Personas victimas de terrorismo. 1
f) Mujeres Victimas de Violencia de Género (seleccionadas directamente). 12
g) Otros colectivos prioritarios incluidos en el proyecto de Taller+ 1

2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 8 puntos):

a) Adaptabilidad / Idoneidad con la Especialidad (Maximo 5 puntos):

Cursos de formacién minimo de 30 horas en dicha especialidad o similar * 2
Haber trabajado en la especialidad o similar, archivando y digitalizando documentos (0,25 Max. 3
puntos por mes trabajado.- méx.3) :
b) Perfil Emprendedor (Mdximo 3 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 1

* Los certificados, titulos o diplomas en los que no se especifiquen el nimero de
horas no seran valorados.

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos.

fit
Al
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
TALLERES+ "ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL" DEL
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO s [ [no |
FECHA DE
it LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD |cODIGO POSTAL
TELEFONO [TFNO. MOVIL [EMAIL:
MINUSVALIA ss | [vo | |GraDO [INDICAR CUAL
iHA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE | INDICAR CUAL Y ANO:
EMPLEO, ¢TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O |Si NO
CASA DE OFICIO?
' COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES e
PERCIBE OTRAS AYUDAS
ESTATALES (INDICAR CUAL)
DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS
SIN ESTUDIOS FP I DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL
FPI LICENCIATURA OTROS
ESPECIALIDAD ANODE
FORMACION FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacidn acreditativa):

Otros colectivos prioritarios incluidos en el PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
proyecto de Taller+

PERSONA ViCTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 52 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2024  Localidad 2023 Localidad
[2022  [Localidad 2021 [Localidad
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[2020 |Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)

EMPRESA

PUESTO

DURACION

COMPROMISOS:

 El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las

Bases de Seleccidn para participar en el Programa Talleres+ promovido por el
Ayuntamiento de TRILLO y la Junta de Castilla-La Mancha, junto con los
Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Educacién, Formacidn
Profesional y Deportes.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa TALLERES+ a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislacién que rige la selecciéon de personal en las
Administraciones Publicas.

Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion

de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2 901502050, o0 a

través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulaciéon académica, asi como acreditacion méritos

establecidos en la Clausula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el

Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusién social del solicitante, expedido por

la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del

terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

o Otra acreditacion art. 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

AUTORIZACION:



http://www.seg-social.es
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Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que no
autorice expresamente dicha comprobacion:

e AUTORIZO al tribunal de seleccién para que compruebe mi vida laboral y
demas datos aportados en la solicitud.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de cardcter personal que ha
suministrado serdn incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de TRILLO como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso
a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo,
asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , @ de de 2025.
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trillo (Guadalajara)”

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal y
de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los
términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

En Trillo, a 24 de febrero de 2025. El Alcalde-Presidente Jorge Pefia Garcia
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. CUBILLEJO DE LA SIERRA

CUENTA GENERAL 2024

566

Rendidas las Cuentas generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 2024 e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de esta Entidad,
por plazo de quince dias habiles, para que durante el mismo, puedan los
interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Cubillejo de la Sierra a 24 DE FEBRERO DE 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo. :
Luis Miguel Lépez Lopez.
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OTROS JUZGADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA - LA MANCHA. SECRETARIA DE
GOBIERNO

NOMBRAMIENTOS JUECES DE PAZ PROVINCIA DE GUADALAJARA

567

DON FRANCISCO ANTONIO BELLON MOLINA, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo de 21 de febrero de 2025 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas
gue mas adelante se especifican:

Nombramiento de Juez de Paz titular de HONTOBA (Guadalajara) a D. IGNACIO
DOMINGUEZ HERRERO, con DNI ¥#¥4651

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de HONTOBA (Guadalajara) a D. JORGE
GARCIA CANETE, con DNI ¥#+7903

Nombramiento de Jueza de Paz titular de REBOSOLLA DE JADRAQUE (Guadalajara) a
D2 EVA LOPEZ BERMEJO, con DNI **¥*2421

Nombramiento de Jueza de Paz sustituta de REBOSOLLA DE JADRAQUE(Guadalajara)
a D2 MARTA FERNANDEZ LOPEZ, con DNI *¥++0064

Nombramiento de Juez de Paz titular de RIOFRIO DEL LLANO (Guadalajara) a D.
PABLO PIZARRO MEDINA, con DNI ****2398

Nombramiento de Juez de Paz Juez de Paz sustituto de RIOFRIO DEL LLANO
(Guadalajara) a D. FRANCISCO JAVIER DE LA RIBA POYO, con DNI ****8821

Nombramiento de Jueza de Paz titular de SAN ANDRES DE CONGOSTO
(Guadalajara) a D. CAMILO CLEMENTE FERNANDEZ, con DNI ¥#*6824

Nombramiento de Juez de Paz titular de POVEDA DE LA SIERRA (Guadalajara) a D.
EDUARDO TAULERO GUIJARRO, con DNI ****3350

Nombramiento de Jueza de Paz titular de ANQUELA DEL PEDREGAL (Guadalajara) a
D2 MARTA NEIRA JIMENEZ, con DNI ¥*¥+2856

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de ANQUELA DEL PEDREGAL (Guadalajara)
a D. JOSE ALLUEVA PEREZ, con DNI ****8718

Nombramiento de Juez de Paz titular de TORRECUADRADA DE MOLINA
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(Guadalajara) a D. ANGEL TERCERO HERRANZ, con DNI ****3503

Nombramiento de Jueza de Paz sustituta de TORRECUADRADA DE MOLINA
(Guadalajara) a D2 MARIA DOLORES BUENO RODRIGO, con DNI #5629

Nombramiento de Juez de Paz titular de PRADOS REDONDOS (Guadalajara) a D.
JUAN CARLOS SANZ MAUDES, con DNI ****1069

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de PRADOS REDONDOS (Guadalajara) a D.
RAFAEL VILLANUEVA SANZ, con DNI ***5029

Nombramiento de Jueza de Paz titular de LA HUERCE (Guadalajara) a D2 CRISTINA
LORENZO PEREZ, con DNI #7232

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de LA HUERCE (Guadalajara) a D. OCTAVIO
GONZALEZ DEL MORAL, con DNI ¥#+8390

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de CABANILLAS DEL CAMPO (Guadalajara) a
D. JOSE VICENTE SANTISIMA GILABERTE VILLAVIEJA, con DNI ¥*¥5493

Nombramiento de Jueza de Paz titular de FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES
(Guadalajara) a D2. MARIA ASUNCION SANZ CAMINO, con DNI ¥¥¥+7719

Nombramiento de Jueza de Paz sustituta de FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES
(Guadalajara) a D2. PALOMA MATILDE FALCON MARTINEZ, con DNI %020

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia de GUADALAJARA, previo juramento o promesa ante el
Juez de 12 Instancia e Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la
duracién de su mandato de cuatro afios, se computara desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no
estara obligada a prestar juramento o promesa si ya lo hubiere efectuado con
anterioridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o
publicacién del presente, ante la Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete, a 24 de febrero de 2025. EL SECRETARIO DE GOBIERNO EN FUNCIONES
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA. Fdo: Francisco
Antonio Bellon Molina.




