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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PLAN EMPLEO
2023

638

Vista la necesidad de crear una Bolsa de Trabajo, mediante la seleccién de
personas desempleadas inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, que
cumplan los requisitos de las bases para la contratacién de CINCO plazas de
TRABAJADORES/AS (3 peones de mantenimiento de espacios naturales y 2 peones
de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias publicas), para personal
laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento de Cifuentes, al amparo de la
subvencién para la contrataciéon de personas desempleadas vulnerables y en
situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (Programa
de apoyo activo al empleo) solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida
para la contratacién del personal, con arreglo a las Ordenes que la regulany a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y
anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N°11 de fecha 18/01/2024 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia N220 de fecha 29/01/2024

Visto que se ha expirado el plazo de presentacidén de alegaciones a la relacién
provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provisién de 5 plazas de pedn
para la contratacién de personas desempleadas vulnerables y en situacién de
exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (Programa de apoyo
activo al empleo), habiéndose detectado un error de admisién de Juan Ramén Cruz
Gamarra debido al cruce de datos en la Oficina Emplea de Castilla la Mancha.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

RESUELVO
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Primero.- Aprobar la incorporacién de Juan Ramén Cruz Gamarra a la relacién
definitiva de admitidos/as, debido a un error por cruce de datos en la Oficina
Emplea de Castilla la Mancha.

Segundo. - Aprobar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de 3 peones de mantenimiento de espacios
naturales y 2 peones de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias
publicas:

Relacion de admitidos/as:

N2 REGISTRO  [NOMBRE Y APELLIDOS DNI
244 MERYEM HEMRAD K] 330K
249 MONTSERRAT GONZALEZ MARTINEZ KL 4 4k
256 NATALIA DIAZ MARTINEZ #4352 GHH%
260 PURIFICACION ROMERA IBARRA FkGHO K
262 SILVIA GARCIA ALVAREZ #K] 485HH%
266 CIPRIANA MENDEZ ROMERO #kDQOGHH*
267 ALBERTO GILOLMO GRANDE K] 24 HHK
268 FRANCISCA SIMON CAMURNAS KkQT 3GHHK
275 LUIS RODRIGUEZ GARCIA FHGEL1FH*
277 M2 ANGELES LOPEZ CABELLOS *K(G1 GHH*
278 JOSE M2 PEREZ SANZ *K()QG T Hrk
280 JAVIER PASTRANA CABELLOS *K)QGQHH*
282 OLGA ELIZABETH MERA ROMAN #£D 3 (K
204 MARCIA DOS SANTOS PORTELA KRATA]HH*
205 RAMON LOPEZ PENA #£(0220%%*
206 JUAN RAMON CRUZ GAMARRA HKG5D Tk
208 ANGELA VALDEHITA ASENJO #¥]104%%*
328 DAVID SANZ LOPEZ k] GA5HH*
330 ISSA SERROUKH #K3GT K
343 ANA TERESA GARCIA MONTILLA K] 4G4KHF
368 LESLIE ALEJANDRA GARCIA RODRIGUEZ #k4305%K%
369 NEREA SANCHEZ-BEATO MORENO K] T GHH*
377 MOUHCINE NOUAR #K4QT K
381 IRENE LOPEZ LOZANO K] 7 QHH*

Relacidn de excluidos/as:

N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA
) . No cumple base Tercera
242 M2 ANGELA PEREZ SANZ k] G4 2%H* No inscrita en Oficina Emplea de Castilla

la Mancha a fecha 16/01/2024

No cumple base Tercera

297 ELVA RECUERO SANZ k] 17 1k . Iy
Situacién laboral ocupada
) No cumple base Tercera
318 ROSARIO CABRERO GOMEZ #kQ 5344k No inscrita en Oficina Emplea de Castilla
la Mancha
’ ) ) No cumple base Tercera
378 SOFIA RODRIGUEZ SANCHEZ k40 Q9HH* No inscrita en Oficina Emplea de Castilla
la Mancha
382 MOHAMED CHIKRI K567 Qkk No cumple base Tercera

Edad
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Tercero. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

 Presidenta: Dfia. Leticia Fogué Solanas
o Suplente: D. Javier Abajo Gil
 Secretaria: Dfia. Eva Lope Martinez
o Suplente: Dfa. Luisa Alcazar Garcia
e Vocal: Carlos A. Sanz Triguero
o Suplente: Dfia. M2 Carmen Martinez Marigil
e Vocal: D. José Gamarra Losa
o Suplente: Dha. Marta Benito Romera
e Vocal: D. Juan Antonio Alcazar Martin
o Suplente: D. Gonzalo de Lucas Moratilla

Cuarto. - Comunicar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para
su conocimiento.

Quinto. - Publicar la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
nombramiento de tribunal en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablédn de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Lo manda y firma la alcaldia-presidencia, en Cifuentes, en la fecha indicada al
margen, y firma a efectos de su trascripcion al correspondiente libro de
resoluciones.

En Cifuentes a 23 de febrero de 2024, el Alcalde-presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL SOTILLO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

647

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para 2024, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO CONCEPTO

CONSIGNACION €

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1  Gastos de personal 19.949.00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 40.951.00
3 Gastos no financieros 700.00
4  Transferencias corrientes 3.300.00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 24.600.00
7 Transferencias de capital 0.00
B. OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 89.500.00

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO CONCEPTO

CONSIGNACION €

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 55.000.00
2 Impuestos indirectos 1.300,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 10.600.00
4 Transferencias corrientes 10.500.00
5 Ingresos patrimoniales 4.130,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 7.970.00
B. OPERACIONES DE CAPITAL

8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 89.500.00

PLANTILLA DE PERSONAL:

A. Personal funcionario: N2 de orden 1.- Denominacion de la plaza: Secretaria-

Intervencién. Grupo: Al.

CD 26. N2 de puestos: 1.-Observaciones: En
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Agrupacion.
B. Personal Temporal: N2 de orden: 1.- Denominacion de la plaza: Operario

servicios multiples-pedn. N¢ de plaza:1. Observaciones: Plan extraordinario
por el empleo.

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En El Sotillo, a 21 de Febrero de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: Antonio José Ansotegui
Pérez.

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELVIEJO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL GASTOS E INGRESOS
2024

639

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento de FUENTELVIEJO el Presupuesto
General y Plantilla de Personal para el presente ejercicio de 2.024, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, se da publicidad al presente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Gastos de Personal: 16.572,00 Euros

2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 83.001,00 Euros
3. Gastos Financieros: 500,00 Euros

4. Transferencias Corrientes: 292,00 Euros

5. Fondo de Contingencia y otros imprevistos: 0,00 Euros

6. Inversiones Reales: 43.635,00 Euros

7. Transferencias de Capital: 0,00 Euros

8. Activos Financieros: 0,00 Euros

9. Pasivos Financieros: 0,00 Euros

TOTAL EUROS: 144.000,00 Euros

PRESUPUESTOS DE INGRESOS

1. Impuestos Directos: 58.480,00 Euros

2. Impuestos Indirectos: 4.700,00 Euros

3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos: 18.850,00 Euros
4. Transferencias Corrientes: 38.232,00 Euros

5. Ingresos Patrimoniales: 3.040,00 Euros
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6. Enajenacion de Inversiones Reales: 0,00 Euros
7. Transferencias de Capital: 20.698,00 Euros

8. Activos Financieros: 0,00 Euros

9. Pasivos Financieros: 0,00 Euros

TOTAL EUROS: 144.000,00 Euros

PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO PARA 2.024
Funcionarios:

Secretario- Interventor: 1

Grupo: Al

Nivel Complemento Destino: 28

Observaciones: En Acumulacién

Contra la aprobacion definitiva del presente Presupuesto General, las personas y
entidades a las que se refiere los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos enumerados en el nUmero 2
del mencionado articulo 170, podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el Art. 171.1 del del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relaciéon con el Art.
10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Fuentelviejo, a 22 de febrero de 2.024. LA ALCALDESA-PRESIDENTE, FDO.: Maria
del Mar Garcia Vazquez




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

PRECIO PUBLICO DE PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS USUARIOS POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELAS MUNICIPALES DE CULTURA
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2024

640

Aprobada la matricula de contribuyentes, relativa al Precio Publico de Participacién
Econdmica de los Usuarios por la Prestacién del Servicio de Escuelas Municipales de
Cultura correspondiente al mes de febrero de 2024, queda expuesta al publico en
las oficinas de este Excmo. Ayuntamiento para examen y reclamaciones por parte
de los legitimamente interesados, durante el plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacion del presente edicto en el

Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

La exposicién al publico de las matriculas producirad los efectos de notificacion de
las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines de la notificacién colectiva
prevista en el articulo 102.3, de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de
diciembre, pudiéndose interponer contra dichos actos recurso de reposicidn previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
finalizacién del periodo voluntario de pago.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del articulo 62.3 del citado texto legal,
queda fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario del Precio Publico
de Participaciéon Econédmica de los Usuarios por la Prestacion del Servicio de
Escuelas Municipales de Cultura, correspondiente al mes de noviembre de 2023.

Del 20 de febrero de 2024 al 20 de marzo de 2024.
Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de lunes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante, este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacion de la Providencia de Apremio, y, se
cobrara el recargo de Apremio Reducido del 10% desde la notificacion de la
Providencia de Apremio hasta la finalizacién del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.
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Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacién se relacionan, en el horario de atencién al publico que cada
entidad tenga establecido, acompafiando el juego de impresos que recibiran a tal
fin en su domicilio.

ENTIDADES COLABORADORAS:

IBERCAJA BANCO, CAIXABANK, ABANCA, BBVA, BANCO DE SANTANDER , ABANCA,
UNICAJA BANCO, EUROCAJA RURAL Y BANCO DE SABADELL.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora Ibercaja para solicitarlos.

En Guadalajara a 23 de febrero de 2024, D®. Francisco Javier Toquero del Vado,
primer teniente de alcalde.

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024 11
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2023 DE (JADRAQUE): REHABILITACION DEL PATRIMONIO.

643

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de TECNICO/A - ADMINISTRATIVO/A, a
jornada parcial. El procedimiento de selecciéon se realizara para dotar de personal
Técnico/a-Administrativo/a del programa Recual 2023, a desarrollar en 2024,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 26/05/2023 (DOCM n2 105,
de 2/06/2023) de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, y
con arreglo a lo establecido en as Bases reguladas en la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre
(DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacién
y el reciclaje profesional, y su modificacién por la Orden 122/2022, de 14 de junio
(DOCM n¢ 120, de 24/06/2022)

El programa RECUAL de rehabilitacién del patrimonio tiene los siguientes datos:

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD
JADRAQUE REHABILITACION DEL PATRIMONIO OPERACIONES AUXILIARES
DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA FICHA

Las funciones consistiran en la direccién, coordinacion, gestién y justificacién
econdémica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones
de orientaciéon laboral y acompafamiento individual y grupal. En el area
administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacion y/o
tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacion; entregar y/o recabar
documentacidén; gestién y manejo de bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar
otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, asi como la justificacién de
la subvencidn ante el drgano concedente

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad de contrato laboral, a tiempo parcial , sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
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de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo se realizara a tiempo parcial y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se desarrollara en el
municipio de Jadraque, con una duracién de seis meses, dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en - Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el titulo de ciclo formativo superior correspondiente a la Familia
Profesional de OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS.

El extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro Organo de la Administracion competente para ello.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
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electréonica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el BOP, publicandose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdénica, requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacién, o correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Jadraque o a la
direccidn electrénica ayuntamientojadraque@hotmail.com.

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafada por:

1. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

2. Copia de la Titulacién requerida.

3. Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

4. Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion.

5. Curriculum vitae del aspirante, modelo Europass, que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
que aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA. Quienes se hubiesen
presentado a los procesos de seleccion de programas Recual 2022, que se
desarrollaron en 2023, en Municipios que realizaron la encomienda de la
gestion de seleccién del personal Técnico Administrativo a la Diputacion
Provincial, y ya hubiesen aportado la documentacién relativa a los méritos
objeto de valoracién, solo tendran que aportar los nuevos méritos adquiridos
durante 2023, pues los anteriormente aportados quedaron anotados en las
valoraciones realizadas por los Tribunales de seleccion y se reproduciran para
este proceso selectivo.

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que
comprueben los datos aportados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
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provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicarad en el
BOP, sede electrdnica, Tabldn de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, sede electrénica, Tablén de edictos del
Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se informara al Servicio
de Formacion de la Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestion de la seleccidn del Técnico-Administrativo/a

El Ayuntamiento encomendara la gestidn de la realizacion de actividades materiales
y de gestién de los procesos de seleccién del TECNICO-ADMINISTRATIVO/A del
PROGRAMA RECUAL 2023, a desarrollar en 2024, para la seleccién material del
personal a la Diputacién Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 c¢) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se
realizara por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacidn Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacion de la encomienda.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y

puntuacion en la fase de oposicién.

 Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Selecciédn que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacidn homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
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personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo niumero sera cinco miembros:
Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Al
menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre empleados publicos
de otras Administraciones locales distintas de la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccion durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Jadraque asi como por medios
electrénicos, si el Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidén, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 80 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).

Consistird en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacion (Anexo I).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
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1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia
Profesional de OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS (segun objeto del programa Recual), 0,5 puntos; titulos en todo caso
referentes a las siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica,
Aparejador/a, Ingeniero/a de la Edificacion (o Ingenieria objeto del programa
Recual), Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Administracion y Direcciéon de Empresas y a la Familia Profesional
de (segun objeto del programa Recual).

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracién competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:

« De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y cubiertas

 Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

e Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacion maxima por esta clase de
formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

e Gestidn economico-financiera.

e Gestion de Recursos Humanos.

e Programacion, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

 De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
e De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "
e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o
Talleres de Especializacion Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado)
............ max. 5 puntos.
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2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacion, cuyo objetivo
sea la insercidén laboral (a 0,3 por mes completo trabajado) ........ccccceevivvrennns max. 3
puntos.

3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) .......ccceeviiinenns max. 2 puntos.

4, Experiencia en la gestion de programas de Formacion con la aplicacién FOCO (a
0,2 por mes completo trabajado) ........ccccevivviiiiiinnnnns max. 1 punto.

Comun a toda experiencia laboral: su valoraciédn se realizara aplicando la
puntuacién de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del Programa
Recual, aptitudes de los aspirantes para el desempeno de las funciones propias del
puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A y para la gestion de la subvencion. La
puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestion de un programa
Recual. El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la claridad de la
exposicion, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Jadraque, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento. Se otorgarad un plazo de tres dias habiles para
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presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Jadraque, portal de transparencia- sede electrénica y en
la web municipal del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios: 12.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico. 22.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoraciéon de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
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los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.
DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadrague con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Recual

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Recual y, por lo tanto, la valoracién de méritos
realizada por el Tribunal de seleccidén constituird un listado de méritos y su
puntuacién correspondiente del Ayuntamiento de Jadraque para futuras
convocatorias que se realicen de programas Recual. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afladirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.
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3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En Jadraque, a 24 de enero de 2024. Fdo.: HECTOR GREGORIO ESTEBAN. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jadraque

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE TECNICO/A - ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL 2023, Jadraque.
Desempefiard las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2023, a desarrollar en 2024, con funciones de coordinacién, gestion y realizacion del
itinerario de insercion laboral de los 8 alumnos por municipio

REQUISITOS:

Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria o Ciclo Formativo Superior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS:

hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS , 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes
materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, Ingeniero/a de la Edificacion (o Ingenieria objeto del
programa Recual), Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la Administracién, Administracién y
Direccién de Empresas y a la Familia Profesional de OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 6 puntos)
* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:
- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacion y obra Civil.
- Desarrollo local, Insercion sociolaboral y Orientacién y formacion para el Empleo.
- Prevencion de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacion).
- Gestion econémico-financiera.
- Gestién de Recursos Humanos.
- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas 0 més de duracién: 2,00 "
No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Mé&ximo 10 puntos)
1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a

0,5 por mes completo trabajado)........c.ccccvnnne max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por
mes completo trabajado)..........cccoevviiiiiiiiiiiiiinns méx. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) .............c.c...... méx. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestion de programas de Formacién con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo
trabajado).........ccocoviniiiiiiiiiiine méx. 1 punto.

B. PRUEBA PRACTICA:

hasta un maximo de 60 puntos

En un tiempo maximo de 20 minutos expondré las directrices basicas que llevara a cabo en este Programa de RECUAL.

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE TECNICO/A-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA REHABILITACION DEL
PATRIMONIO,AYTO JADRAQUE RECUAL 2023, A DESARROLLAR EN 2024

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE [corREO ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados. Sl
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Jadraque vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que reuino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desemperio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Jadraque como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2024.
Firma

Sr./ra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de JADRAQUE

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024 23
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL - RECUAL 2023, A DESARROLLAR EN 2024, DE
JADRAQUE): REHABILITACION DEL PATRIMONIO

642

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, del
programa de Recualificacién profesional - Recual 2023, a desarrollar en 2024. El
procedimiento de seleccidn se realizara para dotar de personal Formador del
programa Recual, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de
26/05/2023 (DOCM n? 105, de 2/06/2023) de la Direcciéon General de Formacién
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en
la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se establecen las bases
reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, y su modificacién por la Orden 122/2022,
de 14 de junio (DOCM n? 120, de 24/06/2022). El programa RECUAL de
REHABILITACIOON DEL PATRIMONIO tiene los siguientes datos:

CERTIFICADO DE

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
OPERACIONES AUXILIARES
JADRAQUE REHABILITACION DEL PATRIMONIO DE ALBANILERIA DE

FABRICA Y CUBIERTAS

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizard a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se desarrollarad en el
municipio de Jadraque, con una duracién de seis meses, dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de 9

de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en
particular:
Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditaciéon o 3 afos sin
acreditacion):
o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y
Obra Civil.
o Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las dareas
profesionales de la Familia Profesional de OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICA Y CUBIERTAS

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante deberd estar en posesién del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacidn
profesional para adultos. Del requisito establecido en el parrafo anterior
(competencia docente) estardn exentos:

a.

b.

Quienes estén en posesidon de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
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el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacidn profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitaciéon exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcion registral.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Jadraque -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, sede electrénica y Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de
Jadraque. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Jadraque; o a la direccién
electrénica ayuntamientojadraque@hotmail.com

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrdnica, Tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidon no superior a 3 meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.
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e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass.

e Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados. Quienes se hubiesen presentado a los procesos de
seleccién de programas Recual 2022, que se desarrollaron en 2023, en
Municipios que realizaron la encomienda de la gestion de seleccién del
personal Formador a la Diputacién Provincial, y ya hubiesen aportado la
documentacidn relativa a los méritos objeto de valoracidn, solo tendran que
aportar los nuevos méritos adquiridos durante 2023, pues los anteriormente
aportados quedaron anotados en las valoraciones realizadas por los
Tribunales de seleccién y se reproduciran para este proceso selectivo.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de Formador/a
ofertada, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta dltima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacion del procedimiento se realizara Unicamente en la sede electrénica y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. ENCOMIENDA DE GESTION DE SELECCION DEL FORMADOR/A

El Ayuntamiento encomendara la gestion de la realizacion de actividades materiales
y de gestion de los procesos de seleccion de FORMADOR/A del PROGRAMA RECUAL
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2023, a desarrollar en 2024, para la seleccion material del personal a la Diputacién
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se realizara por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

e Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacion.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicién.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccidon que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos

selectivos del Programa Recual - 2023, a desarrollar en 2024.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nUmero serd de cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre
empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la Diputacién
Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la sede
electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba
realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de
trabajo se publicaran en la sede electrdnica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Jadraque, asi como por otros medios electrdnicos, si el
Ayuntamiento lo estima oportuno.
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7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidon consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracidén de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia
Profesional de OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICA Y cubiertas

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

e De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de OPERACIONES
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AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICA Y CUBIERTAS.

 Desarrollo local, Insercion socio laboral y Orientaciédn y formacion para el
Empleo.

 Prevencidén de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.

e Programacion, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

 De 20 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
e De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "
e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

e Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la "Familia Profesional de OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICA Y CUBIERTAS (segun objeto del programa
Recual)", a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrard. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (méaximo 60 puntos)

Los aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados a la celebracién de
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la prueba practica con antelacion de al menos 48 horas. La prueba practica sera de
caracter eliminatorio y consistira en la exponer una programacioén didactica de la
Unidad Formativa del programa RECUAL del Area profesional de OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICA Y CUBIERTAS (segun objeto del programa
Recual). La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo
necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Tendra una extensién maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a
1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del programa RECUAL para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION

La puntuacién final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Jadraque, portal de transparencia- sede electronica y en la web
municipal del Ayuntamiento. Se otorgard un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Jadraque, portal de transparencia, sede electrdnica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

1. Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2. Por sorteo.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procederd en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
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DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administraciéon (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacién en el Tablén de anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacioén y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
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para futuras convocatorias de programas Recual

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Recual y, por lo tanto, la valoracién de méritos
realizada por el Tribunal de seleccidon, constituird un listado de méritos y su
puntuacién correspondiente del Ayuntamiento de Jadraque para futuras
convocatorias que se realicen de programas Recual. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefalado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afladirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénica y pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, Tablon de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

En Jadraque, a 24 de enero de 2024. Fdo.: HECTOR GREGORIO ESTEBAN. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jadraque
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL - 2023, A DESARROLLAR EN 2024 "
REHABILITACION DEL PATRIMONIO" DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA
DE FABRICA Y CUBIERTAS

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados. S|

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Jadraque y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Jadraque como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En ,a de de 2024.

Firma

Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024

34
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE
ALUMNOS/ASTRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA RECUAL DE JADRAQUE
"REHABILTACION DEL PATRIMONIO"

641

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la regulaciéon de la convocatoria para la
creacién de una Bolsa de Trabajo para la provision de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa de Recualificacién
Profesional - RECUAL 2023, a dsarrollar en 2024, dependiente de este
Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas por la Resolucién de
26/05/2023 (DOCM n? 105, de 2/06/2023) de la Direccién General de Formacidn
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas
en la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n¢ 224, de 16/11/2018), por la
gue se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la
realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, y su
modificacion por la Orden 122/2022, de 14 de junio (DOCM n? 120, de
24/06/2022).

El programa RECUAL de REHABILTACION DEL PATRIMONIO tiene los siguientes
datos: OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

CERTIFICADO DE

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD

FICHA

JADRAQUE REHABILITACION DEL PATRIMONIO

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacidn y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencion; la
modalidad de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre por el que se desarrolla el contrato para la recualificaciéon y
reciclaje profesional, y se establecen las bases de la formacidn profesional dual;
y por la normativa especifica incluida en la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en la Orden
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122/2022, de 14 de junio. Se establece previa convocatoria y realizacién del
oportuno proceso selectivo, asi como la correspondiente oferta en la Oficina de
Empleo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje,
cualificacién y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de
trabajo sera determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

d. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
Programa de Recualificacién Profesional - Recual 2023, a desarrollar en 2024.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicion deberd mantenerse en el
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momento de presentacion de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizacién del contrato.

. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a

desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracién, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las

mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se
dirigiran al Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Jadraque y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, o bien a través de la sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Jadraque

El computo de plazos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacidon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultédneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Jadraque a la direccidn
electrénica ayuntamientojadraque@hotmail.com

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

¢ Instancia de solicitud (ANEXO II).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos

de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de

presentacion de la solicitud.
e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE

SEXTA.
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La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las 8 plazas de
Alumnos/as-Trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicarad en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica y en la
pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. CRITERIOS DE SELECCION.

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurard en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico si el nimero de solicitantes fuese mayor de 18 personas; y la segunda
fase de concurso, consistente en la valoracion de los méritos validamente
acreditados, cuya puntuacidn sera acumulativa sobre un total de 70 puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segin
lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre
que cumplan los requisitos de formacion de acceso, si en el Programa RECUAL
se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A.- Fase de realizacion de un ejercicio practico.- En caso de que el nUmero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un
ejercicio practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en
la base Quinta; si el nimero fuese menor de 18, se pasara directamente a la
fase de valoracion de méritos.

El ejercicio practico, en su caso, versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes
para el desempeno de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-
Trabajador/a del Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los
maddulos tedricos y practicos de la especialidad y consistird en responder a un
test de cultura general de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que
puntuara 2 puntos cada una y en la que solo una de ellas serd la correcta, sin
gue resten las respuestas errdéneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en
las que se valorara su contenido y la capacidad de expresién escrita, que
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guedara sin puntuacién la que no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5
puntos cada una. El tiempo de duracion de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccién tendra facultades para determinar el nimero de
respuestas correctas que supongan la superacién de la prueba.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacion. En caso de empate,
pasaran a la fase de valoracion de méritos todos/as los/as que obtengan la
misma nota de corte, el resto, no.

B.- Fase de valoracion de méritos. - examinar completo en funcién de los
criterios presentados en la MEMORIA. Los/as aspirantes que hayan obtenido
alguna de las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase
de valoracién de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 20 puntos de
acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 12 puntos.

a. Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Plblico de Empleo de la
Consejeria competente). Este extremo se acreditard mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 3 puntos:

o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
o Mas de 36 meses, 3 puntos.

b. Mayores de 45 anos, 4 puntos.

c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el drgano correspondiente (centro base de bienestar
social de Guadalajara), 1 puntos.

d. Personas en situacién de exclusiéon social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
Administraciéon correspondiente, 3 puntos.

e. Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con certificado
expedido por la administracion correspondiente, 1 puntos.

f. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacién, si en el
Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi
lo requiera. La acreditacion de este extremo se realizara a través de
Resolucidn Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacidén /Expectativa laboral (Maximo 8 puntos)

a. Adaptabilidad/ldoneidad con la Especialidad (Maximo 5 puntos):
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o Cursos de formacion entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar
(2 puntos).

o Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o
similar (3 puntos).

La acreditacion de este extremo se efectuard a través de certificado de
asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de
horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o
diplomas que no especifiquen la duraciéon en horas no seran valorados.

b. Perfil Emprendedor (Maximo 3 puntos). Se valorard las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afios:

o Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado
de la Agencia tributaria.

o Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (1
puntos).

3. Otras situaciones.- Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que
hubieran participado en Programas Mixtos en los ultimos 5 afios.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién para la creaciéon de la Bolsa de Trabajo estara
compuesto por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de
Jadraque, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido
en el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los érganos de seleccidén serad siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal de Seleccién, por mayoria.
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OCTAVA. CALIFICACION
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada
una de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, comenzando por la letra “W” (Resolucién de 27 de
julio de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de
marzo. BOE 180, de fecha 29/07/2023).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la
contratacion de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para
las 8 plazas de Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningun caso el Tribunal de
Seleccion podra proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de
los/as aspirantes pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de
puntuacién.

La resolucion de la calificacion final, asi como la propuesta de contratacién se
publicard en el Tablén de Anuncios, sede electronica y pagina web del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de tres dias habiles para formular
reclamaciones. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara
la calificacién final y la propuesta de contratacién, que se publicara en el Tablén
de Anuncios, sede electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. RELACION DE ASPIRANTES Y PUNTUACION. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

1. Una vez terminada la selecciéon de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios,
sede electrdnica y pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero
de seleccionados/as no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha
relacién se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina Web del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

fit
Al
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Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa de Recualificacién Profesional - RECUAL 2023, a
desarrollar en 2024.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en
un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo
de realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de
acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos
personales podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento
de Jadraque, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacidon de su anuncio en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tabldn de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

En Jadraque, a 24 de enero de 2024. El Alcalde-Presidente, HECTOR GREGORIO
ESTEBAN.

fit
Al
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 12 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computard hasta un maximo de 3 puntos:

* Mdas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 45 afios. 4
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
d) Personas en situacién de exclusién social. 3
e) Personas victimas de terrorismo*. 1

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género [1] seran directamente seleccionadas.

2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 8 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 5 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 3

b) Perfil Emprendedor (Maximo 3 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 1

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL
PROGRAMA RECUAL “REHABILITACION DEL PATRIMONIO” DEL AYUNTAMIENTO
DE JADRAQUE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO Sl NO
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD [C()DIGO POSTAL
TELEFONO [TFNO. MOVIL [EmaAIL:
MINUSVALIA S| [ [no [ Jerapo [INDICAR CUAL
¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, ¢TALLER DE Si NO INDICAR CUAL Y ANO:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?
< COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA ‘ ‘COBRA PRESTACIONES ‘ ‘DESEMPLEO
PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR
CUAL)
SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I
FP I LICENCIATURA OTROS
ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 45 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2023 Localidad 2022 Localidad
2021 |Localidad 2020 Localidad
2019 |Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud
para completar)

|EMPRESA |PUESTO | DURACION

COMPROMISOS:

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024
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 El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Jadraque y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccidén establecidos en dichas
normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

 Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacién
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulacién académica, asi como acreditacién méritos
establecidos en la Cladusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que
con autorice expresamente dicha comprobacién:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados
a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Jadraque
como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad
la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de
Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter

personal.



http://www.seg-social.es
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En , a de de 2024.
Firma

Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara)

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024

644

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacidn inicial
del presupuesto y plantilla de la Corporacién para el ejercicio de 2024, segln
anuncio publicado en el BOP de Guadalajara nimero 22, de 31.01.2024 vy
producida la aprobacion definitiva de forma automatica, se hacen publicos el
presupuesto resumido a nivel de capitulos y la plantilla de personal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.3 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y articulo 127 del RDL 781/86, de 18 de abril, respectivamente.

l.- Presupuesto

Estado de Ingresos:

Capitulo Denominacién Importe
I Impuestos directos 758.500,00
Il Impuestos indirectos 10.000,00
I Tasas y otros ingresos 130.500,00
v Transferencias corrientes 111.416,80
Vv Ingresos patrimoniales 449.500,00
VI Transferencias de capital 19.158,23
Total presupuesto de ingresos 1.479.075,03

Estado de Gastos:

Capitulo Denominacién Importe

I Gastos de personal 459.720,78

Il Gastos en bienes corrientes y de servicios 676.487,65

I Gastos financieros 5.500,00

v Transferencias corrientes 73.500,00

\ Inversiones reales 260.791,57
Total presupuesto de gastos 1.476.000,00

Il.- Plantilla de personal
A. Personal funcionario:

1. Escala: Administracion local con habilitacién estatal
o Subescala: Secretaria-Intervencidn
o Denominacién plaza: Secretario-Interventor
o Grupo Art. 76 EBEP: A1/A2. Nivel CD: 26. CE: Si
o En agrupacién con Mazarete y Establés.
o Forma de provision: Concurso entre funcionarios de la subescala
o Situacion plaza: Nombramiento interino.
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2. Escala: Administracion general
o Subescala: Técnico Administracion General.
o Denominacidn Plaza: Técnico Administracidon General
o Grupo Art. 76 EBEP: Al. Nivel CD: 26. CE: Si
o Forma de seleccién: Concurso oposicién (no cubierta)
3. Escala: Administracion general
o Subescala: Administrativo.
o Denominacion plaza: Administrativo.
o Grupo Art. 76 EBEP: C1. Nivel CD: 18. CE: Si
o Forma de provisidon: Promocién interna. (Sin cubrir).
4. Escala: Administraciéon general
o Subescala: Auxiliar.
o Denominacion plaza: Auxiliar administrativo
o Grupo Art. 76 EBEP: C2. Nivel CD: 13. CE: Si
o Forma de provisién: Oposicién libre.
5. Escala: Administracion general
o Subescala: Técnica.
o Denominacidn plaza: Técnico de animacidn socio-cultural
o Grupo Art. 76 EBEP: C1. Nivel CD: 18. CE: Si
o Forma de provisidn: Concurso-oposicion (sin convocar) (sin cubrir)
6. Escala: Administracion especial
Subescala: Servicios Especiales
Denominacién plaza: Encargado de servicios multiples
Grupo Art. 76 EBEP: C1. Nivel CD: 22. CE: Si

[¢]

o

[¢]

[¢]

7. Escala: Administracion especial
o Subescala: Oficial Servicios Especiales
o Denominacidn plaza: Encargado de servicios multiples
o Grupo Art. 76 EBEP: C2. Nivel CD: 18. CE: Si
o Forma de provisidon: Concurso- oposicion. Cubierta por estabilizacién

B. Personal laboral:
a) Fijo o indefinido:

Denominacién Plazas Titulaciéon Jornada Forma Prov. Sit plaza

Adscritos a servicios de vivienda tutelada y Ayuda Domicilio

Encargada vivienda 1 Cert. Esco.  Compl Promoaon Ocupada

tutelada interna

Auxiliar vivienda tutelada 1 Cert. Esco.  Compl Conc-Opo Ocupada

Auxiliar ayuda domicilio 1 Cert. Esco. Compl Concurso Ocupada
b) Temporal /obra o servicio:

Denominacién Plazas Titulacion  Jornada  Forma Prov. Sit plaza

Adscrito a servicios generales y cultura

Forma de provisidn: Concurso - oposicion. Cubierta por estabilizacion

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024
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Bibliotecario 1 BUP/FP Il TP 50%  Oposicién Prov. Int.

Operaria limpieza

i 1 Cer. Esco.  Compl. Concurso Cubierta
edificios

Adscritos a servicios y obras municipales

Oper.a.”“ obras y 1 Cert. Esco. Compl. Concurso. Cubierta
Servicios
Para cubrir con
6 Cert. Esco. Compl. Concurso. los Planes de
empleo

Operarios obras y
Servicios

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto y plantilla podrad interponerse
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En Maranchén, a 23 de febrero de 2024. El Alcalde, Alejandro Jesus Atance Sanchez.

cve20240041 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 41 fecha: martes, 27 de Febrero de 2024 49
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION PROVISIONAL DEL PADRON POR LA TASA DE VADOS PARA
PASO DE VEHICULOS EJERCICIO 2024

646

Confeccionado el padrén por la tasa de vados para el paso de vehiculos para el
ejercicio de 2024 suscrito por la Alcaldia en fecha 07 de febrero de 2024 de acuerdo
con el articulo 21.1s ) de la LRBRL vy el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar provisionalmente el Padron de contribuyentes por la tasa de
vados para el paso de vehiculos para el ejercicio de 2024- sin perjuicio de las
nuevas liquidaciones ya realizadas que seran incluidas en el padrdn del ejercicio
2025- con las siguientes caracteristicas:

e NUmero de Unidades Fiscales Total: 224
¢ Unidades Fiscales Bonificadas/Exentas: 0
 Importe Total del Padrén al cobro: 3.675,00 €

SEGUNDO. - El referido padrén fiscal quedara expuesto al publico en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas Municipales, Plaza Mayor, 5, 19209 - Quer (Guadalajara)
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, QUINCE (15) DIAS antes que
se inicie el respectivo periodo de cobro y por el plazo de un mes, a fin de que los
interesados puedan examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan reclamaciones, el Padrén se
entendera definitivamente aprobado.

TERCERO. - El pago se podra efectuar:

a. Los recibos no domiciliados, previa presentacion de los documentos de
ingreso que se remitiran al domicilio de cada contribuyente por correo
ordinario- o bien podran obtenerlos alternativamente solicitdndolo en el
propio Ayuntamiento, en las Oficinas Municipales ubicadas en Plaza Mayor
n95, 19209 - Quer (Guadalajara) en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes, mediante pago con tarjeta.

b. Los recibos domiciliados seran cargados en la cuenta bancaria de cada
contribuyente en cualquier momento dentro del periodo voluntario.

CUARTO.- Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario- que sera del 15 de
marzo de 2024 al 15 de mayo de 20247- se iniciara el periodo ejecutivo, lo que
determinara la exigencia del recargo correspondiente y, en su caso, los intereses de
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demora y costas que procedan, de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003,
General Tributaria, de 17 de diciembre.

QUINTO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria, se publica Edicto para advertir que las liquidaciones por el tributo y
gjercicio referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia en que termina la exposiciéon publica.

SEXTO-. Publicar la presente Resolucién a los efectos de informacién publica con
publicacién en el Boletin Oficial de Guadalajara y tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este

Ayuntamiento http://quer.sedelectronica.es.

En Quer, a 21 de febrero de 2024, el Alcalde- Presidentes. Fdo. José Miguel Benitez
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

INFORMACION PUBLICA ESTUDIO DE VIAVILIDAD RELATIVO A LA
CONCESION DEL SERVICO DE BAR-RESTAURANTE DEL PARQUE
VALMORES

645

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 21/02/2.024 numero 2024-0119, se acordé
someter a informacién publica el estudio de viabilidad relativo a la Concesién del
Servicio de Bar-Restaurante del Parque Valmores.

La exposicion al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://quer.sedelectronica.es

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Quer 21 de febrero de 2024, El Alcalde-Presidente., Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE
LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2023

648

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2024-0075, de fecha 22 de
febrero de 2024, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccion de personas desempleadas en el marco del
Programa de apoyo activo al empleo 2023, de dos plazas de pedn y una plaza de
auxiliar administrativo, expte. 491/2023, del tenor literal siguiente:

“De conformidad con las bases aprobadas por Resolucién de la Alcaldia 2024-0024,
de fecha 07/01/2024, publicadas las mismas y abierto el plazo de solicitudes,
examinada la documentacién aportada por los interesados, y de conformidad con lo
dispuesto en la base quinta, ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

PROYECTO 1. INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS Y DE ABASTECIMIENTO (PEON)

Relacion de admitidos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF N2 REGISTRO DE ENTRADA
Luis Fernando Merino Estalayo wkKG 33wk 2024-E-RE-22
Cristina Bercea FRHX6080* 2024-E-RC-78
Raffaellla Corrales Grande PB4 16%* 2024-E-RE-36
Angel Luis Garcia Valderas RKQ429%* 2024-E-RC-111
Cristina Castillo San José *RKGOYHBHK 2024-E-RC-117

Relacion de excluidos:

N2 REGISTRO
NOMBRE Y APELLIDOS  DNI/NIF DE ENTRADA MOTIVO

Rubén Merencio Garcia ***3285** 2024-E-RC-89 Falta de documentacion
Marian loan Muresan ***2240K* 2024-E-RC-115 Falta de documentacién

Hichame Chahri wkkx(0223% 2024-E-RC-120 Falta de documentacion
Ghizlane Mousmi ©HKG549% 2024-E-RC-96 gfc:eﬁztar inscrito como demandante de empleo a la fecha de la
Najib Lkachri #0k%G161% 2024-E-RC-126 No estar inscrito como demandante de empleo a la fecha de la

oferta

PROYECTO 2. UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO)

Relacion de admitidos:
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF Ne REGISTRO DE ENTRADA
Silvia Carbonero Pastor X094 0%k 2024-E-RE-24
Maria Angeles Mena Rubio FHRx5267** 2024-E-RC-86
Yolanda Tieso Andrés wkx] 78wk 2024-E-RC-92
Beatriz Garcia Fernandez k32T 6FK 2024-E-RC-93
Sonia Fraguas Manzanares FRXITLTH* 2024-E-RC-112
Ana Maria Vega Sanchez PRKT5T 44K 2024-E-RE-39
Relacidon de excluidos:
Ne REGISTRO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF DE ENTRADA MOTIVO

Estefania Veguillas Pastor Pastor
Maria Villanueva Pallares
José Carlos Ramos Barriopedro

José Manuel Rodriguez Toledano
Ana Isabel Garrudo Salmerén

Estefania Sainz Garcia

*+x3404** 2024-E-RE-20 Falta de documentacién

*kx2695%* 2024-E-RC-101 Falta de documentacién

*%(0931** 2024-E-RE-34 Falta de documentacién

#k%3315%% 2024-E-RE-18 O estar inscrito como demandante de empleo a la
fecha de la oferta

No estar inscrita como demandante de empleo a la

fecha de la oferta

No estar inscrita como demandante de empleo a la

fecha de la oferta

**x8307** 2024-E-RE-23

**%2079* 2024-E-RE-30

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccién, en el BOP, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es], en la pdagina web

http://tortoladehenares.es/ y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

En Tértola de Henares, a 23 de febrero de 2024. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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ASOCIACIONES, SOCIEDADES, COOPERATIVAS,

COMUNIDADES, NOTARIAS Y OTROS
COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS VEGAS DE DRIEBES

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA 09.03.2024

649

En cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 46 de las Ordenanzas de esta
Comunidad de Regantes, se convoca a todos los miembros de la Comunidad en:

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

LUGAR: Casa de la Cultura de Driebes

FECHA: Sabado, 9 de Marzo de 2024

HORA: 19:30 en primera convocatoria y 20:00 en segunda convocatoria.
con el siguiente

ORDEN DEL DIA

=

Lectura y aprobacion del Acta de la Junta anterior.

Desistimiento de los procedimientos monitorios (reclamacién por via de
entendimiento).

Determinacién de la cuota del Ejercicio 2024.

Compromiso de devolucién de intereses.

Presentacién del Plan de la Junta para el 2024 y Proyecto futuro.

Campana de riego 2024. Control del agua y normas de riego. Horarios y
caudal consumido.

7. Seguro de responsabilidad civil y patrimonial, presentacidn de presupuestos y
decision a tomar.

N

o v AW

Se ruega maxima asistencia.

En Driebes, a 21 de Febrero de 2024. El Presidente - JAVIER ROMAN ALDANA




