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Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, la Diputaciéon de Guadalajara ha adoptado la
siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el calendario de pagos del Servicio de Recaudacién de
Diputacién de Guadalajara, sin perjuicio de las modificaciones que se pudieran
realizar a lo largo de ejercicio 2026, en los siguientes términos:

PADRONES 2026 PERIODO VOLUNTARIA CARGO DOMICILIACION
IMPUESTO DE VEHICULOS 05/03 a 22/06 10/04
TASAS 1° REMESA 20/03 a 22/06 05/05
BICES 1/04 a 22/06 20/05

Pago Unico
22/06
IBI URBANA 01/06 a 31/08 12 plazo

29 plazo 21/09
TASAS 29 REMESA 01/07 a 21/09 10/07
IBI RUSTICA 01/07 a 21/09 05/08
IAE 22/09 a 24/11 01/10
TASAS 39 REMESA 08/10 a 10/12 14/10

SEGUNDO.- Habiendose detectado error en ejercicio, en la publicacion realizada en
BOP de Guadalajara, n® 15 de fecha 23 de enero, queda sin efecto, procediéndose a
realizar nueva publicacidn del acuerdo a través del BOP, la web de Diputacion
Provincial y la Oficina Virtual Tributaria.

En Guadalajara, a 23 de enero de 2025. La Diputada Delegada de Economia,
Hacienda y Contratacion. Fdo. Susana Alcalde Adeva.
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APROBACION PADRON TASA ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTIL MES ENERO 2026

Resolucién de Alcaldia n.2 2025-3522 de fecha 12/11/2025 de la Entidad de Alovera
por el que se aprueban el padrdn fiscal y las liquidaciones integrantes de este de la
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTL,
correspondiente al mes de ENERO 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padroén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por
un plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica
[http://alovera.sedelectronica.es].

El presente anuncio que producira los efectos de notificacién de las liquidaciones
contenidas en la misma, a los fines previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, de modo que contra el acto de aprobacién
del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de exposicién publica. Todo ello
también de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA
Tasa prestacion del Servicio de | Plazos sefialados en el art. 62.2 de la Ley
Asistencia a la Escuela Infantil 58/2003, de 17 de diciembre, General 9 DE FEBRERO
mes ENERO 2026 Tributaria.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.
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Pago en periodo ejecutivo:

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, o la devolucién del recibo sin ingreso
dentro del plazo voluntario, sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de
los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Lugar de pago:

Los ingresos podran practicarse en las entidades colaboradoras del Ayuntamiento
de Alovera siguientes: Caja Rural y La Caixa.

En Alovera a 23 de enero de 2026. Firmado la alcaldesa Maria Purificacion Tortuero
Pliego.

cve20260017 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 17 fecha: martes, 27 de Enero de 2026
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BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
PABLO LETON GOMEZ, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que es necesario proceder a la renovacién de los los cargos de Juez de Paz titular y
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y relnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Barriopedro, a 21 de enero de 2026. El Alcalde: Pablo Leton Gomez
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Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 22 de
enero de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Bafos de Tajo a 22 de enero de 2026. El Alcalde. Domingo Mariano Sanz Garcia
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Aprobada inicialmente el Acuerdo para celebracién de plenos telematicos, en sesidn
celebrada por el Pleno de fecha 22 de enero de 2026, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informaciéon publica por el plazo de 30 dias a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://banosdetajo.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo para celebracion de plenos telematicos.

Bafos de Tajo a 22 de enero de 2026. El Alcalde. Mariano Domingo Sanz Garcia.
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A la vista del expediente tramitado para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocién interna, una plaza de Encargado/a de Servicios
Municipales, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria Personal de Oficios, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara, n?. 108, fecha: jueves, 06
de junio de 2024); y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 23 de enero de
2026, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por
medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE 1 PLAZA DE
ENCARGADO/A DE SERVICIOS MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocidn interna, una plaza de Encargado/a de Servicios
Municipales, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria Personal de Oficios, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara, n?. 108, fecha: jueves, 06
de junio de 2024).

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y las bases de esta
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convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.

2.2.-

Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado/a en Educacion Secundaria, Graduado/a
Escolar, Bachiller Elemental, Técnico Auxiliar o Grado Medio, o en disposicién
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura o
cualquier otro érgano de la Administraciéon competente para ello.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones

y tareas que se deriven del puesto a desempefar.

. Estar en posesidn del permiso de conduccién B.
. Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de este Excmo.

Ayuntamiento de Guadalajara, con una antigliedad minima de dos afios en la
categoria inmediatamente inferior: Oficial de Servicios Mdltiples.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de

presentacidon de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participaciéon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
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el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocion
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 9,00 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
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fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devoluciéon de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusién.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacidén de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
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voto.
Vocales:

- Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o superior
a la de las plazas convocadas, designado por el drgano convocante.

- Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as o personal laboral, de
categoria igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién
0 experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los vocales, que suplirdn a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidon se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuaciéon de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
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incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberad ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicidn, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
oposicidn y una segunda fase de concurso. La fase de oposicién supondra el setenta
y cinco por ciento del total del proceso selectivo y la fase de concurso el veinticinco
por ciento. La calificacion final del proceso selectivo no podrd superar los
doscientos puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases. En la fase de concurso sélo se baremara a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

7.1.1.- Fase de oposicion: La fase de oposicidn se valorara hasta un maximo de
ciento cincuenta puntos y estara integrada por los dos ejercicios que a continuacién
se indican, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.1.1.1. Primer ejercicio: de aptitud y conocimientos. Consistira en responder un
cuestionario de 75 preguntas, mas 4 de reserva, con cuatro respuestas alternativas
de las que sélo una serd correcta, sobre las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo | de la presente resolucion, dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre las
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plantillas correctoras provisionales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso selectivo.

7.1.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en una o varias pruebas practicas de
conocimiento del oficio, del nivel de las plazas objeto de la presente Oposicion, a
determinar por el Tribunal.

7.1.2. Fase de concurso: La fase del concurso consistira en una valoracion, hasta un
maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de
este proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

7.3.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 15 puntos:
1. Titulacidn superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

e Se otorgaran 4 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que
se opta.

e Se otorgaran 3 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

e Se otorgaran 2 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de Grado Superior.

e Se otorgara 1 punto por poseer titulacién superior a la exigida de ESO,
Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorara una titulacidn superior por solicitante.

2. Forma de puntuacién en la formacion continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formacién convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracion
PUblica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No seran
valorados los cursos de formacidn continua realizados con anterioridad a la fecha
de la toma de posesion como empleado publico en la Administracion Publica. Se
realizara conforme a la siguiente puntuacion:

¢ 0,003 puntos por hora de formacion

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
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los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuaciéon de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

e 2 puntos con 120 créditos o mas.
* 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formacién: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2y 3 dela

siguiente manera:
¢ 0,001 punto por hora de formacion.

Para que sean objeto de valoraciéon, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacidn con la plaza a la que se pretende
acceder.

7.3.2.- Antigliedad y grado: Puntuacién maxima: 35 puntos
1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

 Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como personal laboral
fijo en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

 Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, funcionario interino o laboral en este Ayuntamiento, o empleado
publico de otra administracién, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que
se opta, con 0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

 Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera o laboral fijo de otra Administracidon en distinto subgrupo al que se
opta, con 0,03 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

2. Grado: Puntuacién maxima: 1 puntos.
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Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1 punto

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q" de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2025, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en |os ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afo 2026, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q".
En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacién comenzara por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podradn ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- A la finalizacion de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacién, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccién esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccion se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
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conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacidon y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a setenta y cinco
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el nUmero de
respuestas netas [respuestas correctas - (respuestas incorrectas x 0,33)]
determinadas por el por el Tribunal del proceso selectivo como corte para superar
el ejercicio.
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En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio se calificard con una nota entre cero y setenta y cinco
puntos. De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hard la media, y
aquellas notas que se separen en mas de diez puntos respecto de esa media no se
valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.
Los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 37,5 puntos seran
eliminados.

8.3.- La puntuaciodn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

8.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion, haciendo constar la
calificacion final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacidn para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que
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acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Pdblica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

e. Copia simple del Carnet de Conducir.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentaciéon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja serd cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacién de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticién suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

2. A continuacién, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
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aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacion obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por Ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedarad bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de protecciéon que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacidon de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizaciéon no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podrd utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempenar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacidon de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempefiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
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Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20260017 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 17 fecha: martes, 27 de Enero de 2026
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ANEXO |

Tema 1.- La planificacién de los recursos humanos. Organizacién del trabajo en
equipo. Turnos y cuadrantes. Normativa.

Tema 2.- Informatica basica. Correo electrénico. La red Internet. Elaboracién de
informes. Seguimiento de contratos con empresas de mantenimiento y suministros.
Conocimientos y manejo de procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos
y programas en entorno web.

Tema 3.- Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales Ley 31/1995.
Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos. Equipo de Proteccién Individual (EPI) y Colectiva. Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones minimas de caracter
general relativas a la sefializaciéon de seguridad y salud en el lugar de trabajo. RD
1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccién. Disposiciones minimas de
seguridad y de salud que deberdn aplicarse en las obras.

Tema 4.- Operaciones basicas de mantenimiento y conservacién de edificios.
Sefalizacion de las obras. Interpretacidon de planos. Replanteo. Organizacion
ejecucidn y registro. Operaciones basicas de mantenimiento y conservacién de vias
publicas y espacios publicos. Sefializacién de las obras. Interpretacion de planos.
Replanteo. Organizacion ejecucién y registro. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE)
- Real Decreto 314/2006.

Tema 5.- Instrucciones Técnicas para las obras de urbanizacién del Ayuntamiento
de Guadalajara. Movimiento de Tierras. Firmes y pavimentos. Sefializacion viaria.
Mobiliario Urbano.

Tema 6.- Accesibilidad. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.
Itinerarios peatonales accesibles. Elementos de urbanizacién. Pavimentos. Rampas.
Escaleras. Mobiliario urbano. Bolardos. Elementos de proteccion peatonal. Vados
peatonales (Disefio, pendientes y pavimento tactil).

Tema 7.- Albanileria. Revestimientos horizontales. Pavimentos y solados. Clases de
materiales, usos, colocacién y remates. Hormigones. Aglomerado. Ceramicos.
Falsos techos. Conceptos generales, ejecuciéon y mantenimiento.

Tema 8.- Albanileria. Revestimientos verticales. Guarnecido, enfoscado, revoco,
enlucido y estucado. Aplacados y alicatados. Herramientas, instrumentos auxiliares
y maquinas. Clases de materiales. Conceptos generales, ejecucién y
mantenimiento.

Tema 9.- Cerramientos exteriores e interiores. Construccién de muros, tabiques y
paredes. Ejecucion de trabajos. Materiales. Conceptos generales, ejecucién y
mantenimiento.
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Tema 10.- Cubiertas. Tipos de cubiertas. Tipos de acabados de cubiertas. Tipos de
impermeabilizacion. Ejecucién de trabajos. Conceptos generales, ejecucién y
mantenimiento. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) - Real Decreto 314/2006.

Tema 11.- Carpinteria interior y exterior. Herramientas, instrumentos auxiliares y
maquinas. Uso, manejo y mantenimiento. Conceptos generales, ejecucién y
mantenimiento.

Tema 12.- Cerrajeria, metalisteria y persianas. Herramientas, instrumentos
auxiliares y magquinaria. Conceptos generales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 13- Pintura. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Conceptos
generales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 14.- Trabajos de fontaneria. Redes de agua fria y ACS. Mantenimiento,
averias y reparaciones. Conceptos generales y ejecucion. Trabajos en la red de
saneamiento. Mantenimiento, averias y reparaciones. Conceptos generales y
ejecucién. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Cédigo Técnico de la
Edificacion (CTE) - Real Decreto 314/2006.

Tema 15.- El municipio de Guadalajara. Poblacidn. Barrios. Vias de comunicacidn.
Edificios publicos. Instalaciones municipales. Parques y Jardines. Callejero.

Guadalajara, 23 de enero de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vines.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

BASES DEL PROCESO SELECTIVO Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL'Y UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL

213

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia N.2 2025-1230, de fecha 29 de
diciembre del Ayuntamiento de Horche, las bases del proceso selectivo y la
convocatoria para la cobertura de UNA plaza de Trabajador/a Social y UNA plaza de
Educador/a Social, ambas incluidas en la oferta de empleo publico como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Horche, por el sistema de concurso-oposicién y la
constitucion de las correspondinetes bolsas de trabajos, se abre un plazo que serd
de VEINTE DIiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

«BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL Y UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases bases tienen por objeto reqular el proceso selectivo para la
cobertura de UNA plaza de Trabajador/a Social y UNA plaza de Educador/a Social,
ambas incluidas en oferta de empleo publico como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Horche (ambas Equipo Técnico de inclusién), y debiendo ser
provisionadas mediante el sistema de concurso- oposicién libre, constituyéndose,
asimismo para ambas plazas, producto de los presentes procesos selectivos una
Bolsa de Trabajo, al amparo de la excepcion prevista en el articulo 20.5 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023, prorrogado en la actualidad.

Las necesidades de los puestos se producen como consecuencia del CONVENIO DE
COLABORACION PARA 2025 ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA ENTIDAD LOCAL DE
HORCHE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE
AMBITO SUPRAMUNICIPAL, cumpliendo en todo caso con la INSTRUCCION PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARES QUE
FORMAN EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE CASTILLA
- LA MANCHA.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y sus modificaciones, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO Y DESCRIPCION DE FUNCIONES.

e UN puesto de Trabajador/a Social, personal laboral fijo, mediante contrato de
trabajo en jornada completa.
o Titulaciéon académica: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.
e UN puesto de Educador/a Social, personal laboral fijo, mediante contrato de
trabajo, en jornada completa.
o Titulacién académica: Diplomatura o Grado en Educacién Social o
habilitado.

El horario serd de jornada completa, generalmente de mafana, debiendo de
realizar prestaciones en horario de tarde cuando el servicio lo requiera.

Las retribuciones se estableceran conforme a lo establecido en el Convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha y el Ayuntamiento de Horche, para la prestacion de Servicios
Sociales de Atencidn Primaria en el marco del Plan Concertado.

Los puestos de trabajo a cubrir corresponden a UN/A Educador/a Social y UN/UNA
Trabajador/a Social, que se dedican a la competencia municipal de la evaluacion e
informacidn de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas
en situacién o riesgo de exclusién social.

Las plazas se asimilan a un Grupo A2, y las tareas y cometidos dependeran del
puesto concreto para el que se produzca el llamamiento y de las concretas
necesidades a realizar, siendo de forma orientativa, entre otras, las siguientes:

Al puesto de Educador/a Social le corresponderan las labores propias de su
titulacién y puesto, dentro de los Servicios Sociales, asi como todas aquellas que
siendo adecuadas a su categoria administrativa se le encomienden; entre otras, con
caracter descriptivo y no limitativo:
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1.- Intervencion socioeducativa:

 Diseflar, implementar y evaluar programas de intervencidn individual, grupal
y comunitaria para prevenir y atender situaciones de exclusion social.

e Trabajar con personas en riesgo de exclusion, con menores en desamparo,
jovenes en conflicto social, familias desestructuradas, personas mayores o
con discapacidad, inmigrantes, entre otros.

* Promover la autonomia personal y el desarrollo de habilidades sociales en los
usuarios.

2.- Mediacién y resolucion de conflictos:

e Facilitar la resolucién de conflictos en el ambito familiar, escolar o
comunitario mediante la mediacién y el didlogo.

e Actuar como enlace entre los usuarios y los servicios sociales municipales o
entidades externas, asegurando una comunicacion efectiva.

3.- Diseno y desarrollo de actividades socioeducativas:

e Organizar talleres, cursos y actividades de formaciéon que promuevan la
participacidon ciudadana, la igualdad de oportunidades y la sensibilizacion
social.

e Coordinar programas de educacién en valores, igualdad, convivencia y
ciudadania.

4.- Colaboracion institucional y trabajo en red:

e Colaborar con los servicios sociales municipales, centros educativos,
asociaciones y otras entidades parar coordinar recursos y programas de
atencion.

» Detectar necesidades sociales y proponer medidas o politicas de intervencién
al Ayuntamiento.

» Blsqueda, gestidn y ejecucidon de subvenciones publicas relacionadas con su
ambito de trabajo.

5.- Evaluacion y seguimiento de casos:

e Realizar evaluaciones sociales y seguimiento de los casos atendidos,
elaborando informes técnicos y diagndsticos.

« Disefar planes de intervencién adaptados a las necesidades especificas de
cada usuario o colectivo.

» BlUsqueda, gestion y ejecucion de subvenciones publicas relacionadas con su
ambito de trabajo.

e Apertura, registro de actuaciones y cierre de los disefios de intervencion
socioeducativa en el programa MEDAS.

6.- Sensibilizacién y promocién comunitaria:

e Organizar campanas de sensibilizacién sobre temas sociales relevantes, como
igualdad de género, inclusion social o derechos de la infancia.
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e Promover la participacién activa de la ciudadania en actividades comunitarias
y fomentar redes de apoyo social

Importante: las competencias exclusivas en materia de asistencia social y servicios
sociales, promocion y ayuda a los menores, jovenes, tercera edad, emigrantes,
personas con discapacidad y demas grupos sociales necesitados de especial
atencion, incluida la creacién de los centros de proteccidn, reinsercién y
rehabilitacién son de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Al puesto de Trabajador/a Social le corresponderan las labores propias de su
titulacion y puesto, dentro de los Servicios Sociales, asi como todas aquellas que
siendo adecuadas a su categoria administrativa se le encomienden; entre otras, con
caracter descriptivo y no limitativo:

1.- Evaluacion y diagnoéstico social:

e |dentificar y evaluar las necesidades sociales de individuos, familias o
colectivos en el municipio.

 Elaborar diagndsticos sociales mediante entrevistas, visitas domiciliarias y
analisis de la situacién socioeconémica.

» Redactar informes sociales y propuestas de intervencién adaptadas a cada
caso.

2.- Intervencién social:

 Disefar y ejecutar planes de intervencién personalizados para prevenir y
atender situaciones de riesgo o exclusion social.

» Realizar seguimientos periddicos de los casos atendidos, asegurando una
evolucion favorable.

e Fomentar la autonomia personal y la inclusion de los usuarios.

3.- Gestidn de recursos y ayudas:

e Tramitar ayudas econdmicas, prestaciones sociales y otros recursos
disponibles, como el ingreso minimo vital, becas, ayudas a la dependencia o
vivienda.

* Informar y orientar a la ciudadania sobre los derechos sociales y los recursos
disponibles.

e Coordinar la derivacién de casos a otros servicios especializados (sanitarios,
educativos, judiciales, etc.).

4.- Mediacion y resolucién de conflictos:

e Intervenir en conflictos familiares, vecinales o comunitarios, actuando como
mediador/ra.
e Promover la convivencia y la cohesidn social en el municipio.

5.- Dinamizaciones comunitaria y sensibilizacién social:

e Organizar actividades y campafas de sensibilizacién en temas sociales, como
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igualdad de género, violencia de género, discapacidad, inmigracion, etc.
e Promover la participacion ciudadana en proyectos comunitarios.

6.- Dinamizaciones comunitaria y sensibilizacion social:

» Colaborar con otras areas municipales (educacion, salud, vivienda, empleo)
para una atencién integral.

e Trabajar en red con entidades sociales, asociaciones y ONGs para optimar los
recursos y mejorar la atencién a los ciudadanos.

Importante: las competencias exclusivas en materia de asistencia social y servicios
sociales, promocién y ayuda a los menores, jovenes, tercera edad, emigrantes,
personas con discapacidad y demas grupos sociales necesitados de especial
atencién, incluida la creacién de centros de proteccidn, reinsercién y rehabilitacién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

e Los articulos 11, 19, 37 a 52 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

e Los articulos 11 y 55 a 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

e El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.

e Los articulos 28 a 35 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

* La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

e Los articulos 21.1.9) y h), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Convenio colectivo de trabajadores laborales del Ayuntamiento de Horche.

* Demas Disposiciones legales concordantes con las anteriores.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
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establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al Gltimo dia del plazo de presentacidn de instancias
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo:

2.- NACIONALIDAD:

Ser espafol/la o natural de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar quienes no siendo espafioles
0 nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafa
en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido
para ello en la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social, modificada por
L.O. 8/2000, de 22 de diciembre, y en el Reglamento de Ejecucién de la L.O. 4/2000.

Los/as aspirantes deberan acreditar el domino hablado y escrito del idioma
castellano.

2.- Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

9.- Titulacion: Estar en posesién del Titulo que se requiere en la Base siguiente o
estar en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la convalidacién o credencial que acredite su
homologacién por la Administraciéon Educativa competente.

92,- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas
0 psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas y funciones.

2.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos al empleo publico.

2.- No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
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en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la ley citada.

QUINTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1. Forma de presentacién de solicitudes: Las solicitudes para formar parte en el
proceso selectivo se ajustaran segun modelo que consta en el Anexo |, y que
también se encuentra a disposicidn de los interesados en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro del Ayuntamiento, y en el que se hara constar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, que aceptan en su
totalidad y se someten a las Bases que rigen la convocatoria. Las instancias
solicitando tomar parte en la presente convocatoria

Las solicitudes de participacién se presentaran obligatoriamente en Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Horche (horche.sedelectronica.es),
cumplimentando el modelo normalizado, en aplicacién de lo dispuesto en la
Disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

En la solicitud, deberd constar obligatoriamente el nimero de teléfono movil y
correo electrénico, manifestando que el/la aspirante relne las condiciones exigidas
en la Base Tercera de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

5.2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién:

Al modelo de solicitud oficial (Anexo Il), los aspirantes deberan acompafar la copia
simple de la documentacion que a continuacién se detalla:

e Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para los aspirantes
con nacionalidad espafnola o que pertenezcan a cualquiera de los estados
miembros de la Unidon Europea o de algin estado miembro del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega) o Suiza; o
fotocopia del documento de identidad o pasaporte en vigor, asi como de la
tarjeta de residencia o documento que faculte para trabajar en territorio
espafol para el resto de los trabajadores extranjeros.

e Copia de la titulacién académica requerida o de documento acreditativo de
cumplir con los requisitos necesarios para su expedicién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

* EDUCADOR/A SOCIAL: Titulo de Diplomatura o Graduado en Educacién Social,
habilitacion profesional o titulo equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes o
encontrarse habilitado para el puesto. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién
y Ciencia o cualquier 6rgano de la administracion competente para ello.

e TRABAJADOR SOCIAL: Titulo de Diplomatura o Graduado en Educacién Social
o titulo equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes. En caso de titulacién obtenida
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en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o cualquier 6rgano de la administracion competente para
ello.

 Copia del permiso de conduccién tipo B.

e Curriculum Vitae actualizado.

e Certificado de delitos de naturaleza sexual.
Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en el momento de la
contratacién como personal laboral fijo, asi como durante toda la vigencia del
contrato de trabajo.
En caso de que sean presentados méritos para el concurso debera
acompafarse la siguiente documentacion:

e Certificado de vida laboral actualizado.

» Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso,
que seran acreditados en la forma siguiente:

a) Méritos profesionales: para la acreditaciéon de los servicios prestados en las
Administraciones Publicas, mediante la presentacion de certificado expedido por la
unidad de personal.

Para el caso de los servicios prestados en empresas privadas, fotocopia del contrato
de trabajo.

b) Méritos académicos: fotocopia de los certificados, diplomas o documentos que
acrediten la realizacién de cursos, jornada y/o seminarios de formacién y que
directamente relacionados con las funciones del puesto.

El Tribunal Selectivo se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacion presentada. Quedaran excluidos/as los/as candidatos/as que hayan
presentado documentaciéon en la que conste cualquier tipo de simulacién o
falsedad; sin perjuicio de las responsabilidades en las que los causantes del hecho
pudieran incurrir, asi como del ejercicio del resto de acciones legales que, en su
caso, pudieran derivarse.

La documentacién no se presentara compulsada, sin perjuicio de que podra
requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base Décima de las
presente Bases, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa de
la documentacién obrante, una vez se proceda al llamamiento para su
incorporacién al puesto de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad, y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas
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aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan expresar tal
circunstancia en su solicitud de participacion y solicitar las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios para la realizacidon de las pruebas. Deberan adjuntar a la
solicitud, certificacién expedida por el érgano competente de la comunidad
auténoma o de la Administracién General del Estado que acredite tal condicidn, asi
como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la presente
convocatoria.

Se establecerd para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

5.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
DIECINUEVE EUROS CON DIECINUEVE CENTIMOS (19,19 €. -), cuyo hecho imponible
lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. La
participacion en la convocatoria se supedita a que la persona solicitante, en el
mismo momento de presentar su solicitud de participacién abone durante el
proceso de inscripcion mediante transferencia bancaria a las cuentas que se
indiquen en el modelo.

En el caso de que se desee por los/as aspirantes la participacion en las dos plazas
objeto de la presente convocatoria, debera abonarse el importe de la citada tasa
por derecho de examen para cada una de ellas.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extempordneo dard lugar a la exclusiéon de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberdn abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen.

5.4. Asimismo, podran obtener una bonificacién del 50% del pago de la tasa,
conforme al contenido del articulo 5.2 de la citada Ordenanza:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b. Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas. Sera requisito para el disfrute de la presente bonificacién que, en
el plazo reflejado en el parrafo anterior, no hubieren rechazado oferta de
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empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional

5.4. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

5.5. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

5.6. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

5.7.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo méaximo de CINCO DIAS naturales declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablon de Anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Horche, con expresa indicacion de la causa de exclusion y
confiriéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar los defectos que
motivaron dicha exclusion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se advertira de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, dicha relacién quedara aquélla
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elevada a definitiva.

[Conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
«Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese
datos personales del afectado, se identificard al mismo mediante su nombre y
apellidos, afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, nUmero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan
alternarse].

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente
sera objeto de publicacidon en que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard junto con la
composicion del Tribunal Calificador en Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
citado Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web. Asimismo, y
con caracter potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicién ante el
érgano que dictd el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de
su publicacion.

A partir de ese momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere
la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche
(horche.sedelectronica.es) y en la web municipal www.horche.org, de conformidad
con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por SEIS miembros
titulares y sus correspondientes suplentes:

e Un presidente.

» Un secretario que podra ser el de la Corporacién o miembros de la misma en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

e Cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con
nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso.

Su composicidon sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
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plazas convocadas.

2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

3.- El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

4.- La pertenencia de los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titular o suplente indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

6.- La designacion de miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
y se hard publica junto con la relacién definitiva de admitidos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (en adelante LRJSP).

7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP y en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran
promover la recusacién de los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 del mismo texto legal por iguales motivos en cualquier momento
del proceso selectivo. Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o
denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine
el procedimiento.

8.- No podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y percepcidon de las asistencias que correspondan a sus
miembros.

10.- La actuacidn del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y adoptard los acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

11.-Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
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establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria, con arreglo al derecho y la equidad. El Tribunal estard facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

12.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado tribunal. Solo serad necesaria su
presencia en pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizaciéon simultanea
de varias dependencias y el nUmero de miembros (titulares y suplentes) del
tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y
de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracién en las
pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y
vigilancia seran remunerados por su funcion. Estos trabajadores no deberan poseer
titulaciéon o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a esa
plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los
opositores fuera de las de mera organizacion.

13.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra disponer la incorporacion
de asesores especialistas, que colaboraran con el drgano de seleccién con voz y sin
voto, nombrados por Decreto de Alcaldia, y seran remunerados por su funcién,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo
ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
mismos términos que los miembros del tribunal, correspondiendo al presidente del
tribunal determinar el nimero de asistencias, para resarcirlas en funcién del
asesoramiento.

14.- Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicion.
e Concurso.

La fase de oposicidn sera eliminatoria y previa a la fase de concurso.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La celebracién de la
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primera prueba de oposicién se anunciara en el Tablén de Anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento, y sera publicada conjuntamente con la relacion definitiva de
admitidos y excluidos y con la designacién del Tribunal. Quedaran decaidos en su
derecho los/as candidatos/as que se personen en los lugares de celebracién cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccidén. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del este
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios; los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

8.1. FASE DE OPOSICION

Constard de DOS ejercicios, uno de caracter tedrico tipo test y otro de caracter
practico.

Puntuacién maxima: 100 puntos.

Un examen que constara de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias, siendo
necesario obtener una calificacion superior a CINCUENTA puntos para superar cada
una de las pruebas.

PRIMERA PRUEBA:

Tendra caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito en un tiempo
mdaximo de OCHENTA MINUTOS a un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, mas CINCO de reserva, siendo solo una de ellas la
correcta y tres erréneas o incompletas, que versaran sobre materias del temario
gue figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en 1,25 puntos y las
preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,25 puntos. Las preguntas no
contestadas no seran contabilizadas.

El cuestionario de preguntas constara de DOS bloques:

1. Formado por veinticinco preguntas con cuatro respuestas alternativas que
versaran sobre los temas que constituyen las materias generales del temario
expuesto en el anexo |.

2. Formado por cincuenta y cinco preguntas con cuatro respuestas alternativas
gue versaran sobre los temas que constituyen las materias especificas del
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temario expuesto en el anexo |.

Para superar la citada prueba, pasar a la realizacién del sequndo ejercicio, y ser
incluido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya producto del presente proceso
selectivo, conforme a lo establecido en el articulo 48.3, parrafo 12 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, serd necesario obtener
en el primer ejercicio una puntuacién minima de 6 puntos.

SEGUNDA PRUEBA:
Puntuacion maxima: CIEN PUNTOS.

Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo maximo de dos horas, DOS
supuestos tedrico -practicos propuestos por el Tribunal basados en el temario del
Bloque Il y en el contexto de la intervencién profesional de los dos puestos para los
que se convoca el presente proceso selectivo. Cada uno de los supuestos se
valorara con un maximo de CINCUENTA PUNTOS.

Cada una de las dos pruebas de la fase de Oposicidn se desarrollard en un Unico
llamamiento, y se llegara a la calificacién definitiva con la media de la puntuacién
obtenida en cada una de las dos pruebas, siendo necesarios, como ya se ha dicho,
la obtencién de una puntuacién superior a CINCUENTA PUNTOS en cada una de las
mismas.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS naturales para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

8.2.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La lista que contenga la valoracidn de los méritos establecidos se hara publica una
vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicién y solo contendra las puntuaciones
por este apartado de los aspirantes que hayan superado este ejercicio.

En esta fase se valoraran los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendra una puntuacién maxima de 25 puntos.

La valoracion se efectuard de acuerdo con los siguientes criterios:

A- Experiencia Profesional: Experiencia en puestos similares, que en conjunto no
podra superar la puntuacién maxima de QUINCE PUNTOS.
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EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL PUNTUACION

Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en la categoria a que se opta en jornada completa
Por cada mes de servicios prestados en empresa privada, en la categoria a
la que se opta y en jornada completa

0,5 ptos/mes

0,25 ptos/mes

* Ya sea en Administraciones PUblicas o en empresa privada, los servicios
prestados a tiempo parcial se valoraran de forma proporcional al porcentaje
de jornada efectuado.

e En ambos casos, la valoracion se realizara por meses completos,
desechandose los restos que no alcancen un mes completo.

* No serd valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién
presentada, (ademdas del preceptivo Certificado acreditativo de la vida
laboral) mediante copia de los contratos laborales o nombramientos y/o
certificaciones, debidamente emitidas por Administracién, organismo o
empresa que corresponda, no se deduzca claramente tanto el régimen
juridico de los servicios prestados (categoria, naturaleza y tipo de jornada) y
su duracién.

e En ambos casos, la valoracién se realizard por meses completos,
desechandose los restos que no alcancen un mes completo, conforme a la
informacién que se desprenda del Certificado de Vida Laboral aportado (cada
30 dias = 1 mes).

* No seran valorados posibles trabajos realizados que no queden
perfectamente acreditados en el certificado de vida laboral que se aporte
(becas, trabajos de investigacion, etc).

» Se considerara como fecha limite establecida para la valoracion del tiempo
acumulado de experiencia profesional, el Ultimo dia de presentacién de
instancias.

B. Méritos Académicos: En conjunto, la puntuacién global asignada por formacion
no podra exceder de DIEZ PUNTOS.

a) Se otorgard 2,25 puntos por cualquiera de las siguientes titulaciones adicionales,
siendo valorables como maximo 4 titulaciones adicionales:

e Master o Postgrado de especializaciéon en el ambito del Trabajo Social,
Educacién social o Familiar.

b) Por haber recibido cursos o seminarios de formacion, relacionados con el puesto
de trabajo a cubrir y que estén impartidos por alguna de las siguientes entidades:
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracién
Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua,
Organismos de la Administracién Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi como Universidades y
Colegios Profesionales y Organismos al amparo de Convenio de Colaboracién con
aquellas, o por centros publicos o privados con reconocimiento oficial:

e Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,5 puntos.
e Cursos de entre 31y 50 horas: 0,75 puntos.
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e Cursos de entre 50 y 100 horas: 1 punto.

e Cursos de entre 101 y 200 horas: 1,20 puntos.
e Cursos de entre 201 y 300 horas: 1,40 puntos.
¢ Cursos de mas de 300 horas: 1,60 puntos.

No podrdn ser evaluados mds de un curso, jornada o seminario de formacién que
traten sobre la misma materia.

Cada actividad formativa deberd ser acreditada con el titulo o certificado
correspondiente donde se indique la duracién en horas de la actividad, nombre del
curso y el centro que lo imparti6.

Cuando en dicho documento acreditativo no se especifique el nimero de horas, NO
serd otorgada puntuacion. Si la duracion de la actividad se expresara en créditos,
cada uno de ellos se computaran como 10 horas.

La documentacién acreditativa de los méritos presentados, tanto en experiencia
como en formacidn, no tendran que presentarse compulsadas, sin perjuicio de que
podra requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento
original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusién
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo los originales se requeriran a los/los aspirantes
seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo una vez se produzcan los
llamamientos para la formalizacién de los contratos que correspondan.

Para establecer el orden de actuacién de los/as candidatos en las pruebas se
comenzara por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente, de
conformidad con el contenido de la Resolucién de 21 de enero de 2025, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica

En ningln caso podrad sumarse al ejercicio de la fase de oposicién puntos de la fase
de concurso salvo para obtener la calificacién final de los opositores, y una vez
superado las pruebas de la fase de oposicién.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad. Los/as candidatos/as
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El desarrollo de la prueba se efectuara garantizando que el Tribunal Calificador
ejercera sus funciones sin que, en la fase de correccién y puntuacién de los
ejercicios, sea posible vincular cada ejercicio con la identidad de su autor/a.

El temario especifico que figura en el Anexo | y que ha de regir en este proceso
selectivo, sera el siguiente para cada una de las dos plazas que se convocan:

Educador/ra Social: El contenido para esta plaza en la resolucién de 20/11/2024, de
la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital, por
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la que publican los temarios que han de regir los procesos selectivos para el acceso
a los cuerpos y escalas de personal funcionario y categorias profesionales de
personal laboral, convocados por la Administracidn de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Trabajador/ra Social: El contenido para esta plaza en la Resolucién de 02/04/2025,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Transformacién, por la que se
aprueban y publican los temarios que han de regir los procesos selectivos para el
ingreso, por los distintos sistemas de acceso, en las diferentes categorias y
especialidades de personal estatutario de las instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha incluidas en las Ofertas de Empleo Publico aprobadas

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva del concurso-oposicién se obtendra mediante la suma de
media de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de
concurso de méritos. La puntuacion maxima alcanzable sera de CIENTO
VEINTICINCO PUNTOS.

En caso de empate, el orden de prelacién en la bolsa de trabajo se establecera
segln los criterios siguientes, que resultardn excluyentes entre si y que se
aplicaran en el orden en el que se relacionan:

 Puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicién.

e Puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de oposicién.

e Puntuacién obtenida en la valoraciéon de los méritos profesionales
presentados.

e Puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional dentro de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

1.- Concluidas las pruebas selectivas, y la valoracion de los méritos, el Tribunal
Calificador hard publicas en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Horche, la relacién de aspirantes que han resultado aprobadas/as
por orden de puntuacién.

2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidon de personal laboral fijo de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
gue contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No
obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se producen renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes de que se lleve a
cabo la formalizacién del contrato, se podra requerir al Tribunal una relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
contratacidon como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Horche.

3.- Simultaneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacidn para que se apruebe la correspondiente propuesta de
contratacién laboral. elevandose al Sr. Alcalde-Presidente, como 6rgano
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competente propuesta de candidatos para la formalizaciéon de los contratos.

4.- Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes CINCO DIAS
HABILES para presentar en el Registro General de este Ayuntamiento la siguiente
documentacidn original que debera ser compulsada:

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

» Copia simple del titulo de titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o
de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la
base cuarta de la convocatoria.

e Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

* Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

5.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.

6.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o que del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser contratados como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Horche, considerandose que se rechaza el puesto,
siendo cubierto por la persona aspirante incluida inmediatamente a continuacion en
la relacion de personas aprobadas, procediéndose de la misma forma sefialada en
los apartados anteriores.

7. El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

8. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econémica alguna.

9. Se establecera un periodo de prueba de DOS MESES que se iniciara una vez el/la
aspirante propuesto/a se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.
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Las personas responsables de hacer el sequimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo no adquiriendo la
condicién de trabajador fijo laboral del Ayuntamiento hasta que transcurra dicho
periodo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los derechos
derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DECIMO PRIMERA. - CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CADA UNA DE
LAS PLAZAS QUE SE CONVOCAN.

1. Se constituira una Bolsa de Trabajo para cada una de las dos plazas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a cualquier situacién de bajas o
sustituciones por enfermedad, maternidad, etc o cualquier otra circunstancia que
dé lugar a un contrato temporal para los puestos que se convocan.

Esta lista ordenada sera elevada al 6rgano competente para su aprobacion; una vez
sea aprobada por Resolucién de Alcaldia, se expondra en el tablén de edictos y en
la sede electronica del Ayuntamiento y se formara una bolsa de trabajo con
estos/as aspirantes que no hayan accedido a plaza.

2. En el orden de prelacion de la citada Bolsa de Trabajo tendran prioridad
aquellos/as aspirantes que hayan superado todas las pruebas selectivas del
procedimiento correspondiente y segln el orden de puntuacién obtenido.

A dichos aspirantes seguiran los/as que hayan aprobado al menos la primera de las
pruebas del concurso-oposicion e igualmente por el orden obtenido en las mismas.

3. La aportacién de un nimero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusiéon en la Bolsa de Trabajo, y
debera estar actualizado en todo momento, siendo responsabilidad del interesado.

4, Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados en
un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El fichero quedara bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento de Horche. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente
para la gestién del personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccion que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.
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5. Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la administracion
actuante pueda proceder a la publicacion de los datos necesarios en su pagina web
0 en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la gestién del
personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizaciéon no sera incluido
en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

6. Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de Ia lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo por causa justificada, o la renuncia
durante la vigencia del contrato por causa justificada, no daran lugar a la exclusién
de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

La renuncia a la oferta de trabajo sin causa justificada sera causa de exclusién de la
Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier
Administracién Publica como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o como funcionario interino o de
carrera.

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier forma
admitida en derecho privado.

e Estar en situacién de suspensidén por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
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trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas.

La falta de respuesta de la persona integrante de |la Bolsa de Trabajo una vez
efectuada o intentada la localizacién del aspirante en los términos indicados
supondra que dicho candidato pasa al Gltimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

7. Formalizacién del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo que se formalicen para los puestos a ocupar mediante
personal laboral fijo estableceran un periodo de prueba de DOS MESES.

Los contratos laborales temporales que se produzcan como consecuencia de
llamamientos de las Bolsa de trabajo creadas estableceran de la misma manera un
periodo de prueba de dos meses. Los/as aspirantes que hayan sido llamados,
deberdn presentar en las dependencias del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria, en el
plazo de 3 dias habiles siguientes. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacion, o no
reinen los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedaran anuladas todas
las actuaciones, procediéndose al llamamiento del siguiente candidato segun el
orden de la Bolsa de trabajo.

8.- La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMO SEGUNDA. - INCIDENCIAS Y RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
se puede interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Horche, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o,
a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMO TERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos,
asi como la publicacidon de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento

DECIMO CUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las presentes bases estan a disposicion de los/las partes interesadas en la
Secretaria de este Ayuntamiento para su consulta, y en la pagina web oficial
www.horche.org.
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ANEXO I: MATERIAS GENERALES

(TEMARIO COMUN PARA AMBAS PLAZAS)

1.
2.

La Constitucién Espafiola de 1978.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La organizacién territorial de
Castilla-La Mancha.

El Gobierno y la Administracidn Regional: estructura, organizacion y régimen
juridico.

La Administracién Publica: principios de actuacion. Las relaciones
interadministrativas. Las relaciones entre la Administracion Publica y los
ciudadanos: especial referencia a la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha. Los 6rganos administrativos.

Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La
notificacién y ejecucién de los actos. La revision de los actos en via
administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

El procedimiento administrativo comln y sus fases. Especialidades del
procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial.
La tramitacidn simplificada del procedimiento administrativo comun.

Las subvenciones publicas en la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. El procedimiento de concesién y de gestién y
justificacion de subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

El personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: clases y régimen juridico. EI Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

. La transparencia en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha: normativa de aplicacion. Publicidad activa y derecho de acceso a
la informacién publica.

MATERIAS ESPECIFICAS TRABAJADOR/A SOCIAL

1.

La Constituciéon Espafiola de 1978. La proteccion de la salud en la
Constitucidén. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad. Medidas de
proteccién integral contra la violencia de genero.

El derecho a la proteccion de la salud, contenido constitucional y legal. La Ley
General de Sanidad.

El Sistema Nacional de Salud. Las competencias de las Administraciones
Publicas. La estructura del sistema sanitario publico.

La Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

La Ley de ordenacién sanitaria de Castilla-La Mancha: competencias de las
Administraciones Publicas. El Servicio de salud de Castilla-La Mancha:
funciones, organizacién y estructura.

La Ley de derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: Disposiciones generales. Definiciones y conceptos. Principios de la
proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Proteccién de datos.
La Ley sobre declaracion de voluntades anticipadas en materia de la propia
salud. Antecedentes legislativos estatales.

. La Ley de garantia de la atencidn sanitaria y del ejercicio de la libre eleccion

en las prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Naturaleza y conceptualizaciéon del Trabajo Social: Concepto, definicién vy
posturas. El objeto del Trabajo Social. Especificidad del Trabajo Social en el
ambito sanitario.

El método cientifico. Evolucién metodoldgica en Trabajo Social. El método en
Trabajo Social. La Reconceptualizacién. Los métodos tradicionales. El Trabajo
Social con casos, grupos y comunidades.

La investigacion social. El diagnéstico social. La planificacion en Trabajo
Social. La evaluacién en Trabajo Social. Tipologias y técnicas de evaluacion.
Los indicadores sociales.

Técnicas e instrumentos empleados en Trabajo Social. La ficha social. El
informe social. La historia social.

La entrevista en trabajo social: Conceptos basicos, caracteristicas y objetivos.
Tipologia, aplicacién metodoldgica. El proceso de comunicaciéon en la
entrevista, fases y principios a tener en cuenta en su aplicacion.

El trabajador/a social como miembro de un equipo interdisciplinar:
fundamento, funciones y principios basicos como técnico, en los diferentes
ambitos de intervencién. Técnicas de trabajo en equipo.

La ética en la practica del trabajo social: principios, cédigo deontolégico,
secreto profesional. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos
de resolucion. Derechos humanos y Trabajo Social.

Salud y trabajo social: concepto de salud y sus determinantes. Importancia de
los factores sociales en los estados de salud y enfermedad. Historia del
trabajo social en el ambito sanitario.

Las desigualdades en salud. Indicadores sociales de riesgo para la salud. El
papel del trabajador/a social. Identificacion de la poblacién de riesgo.
Estrategias de intervencién.

Sistemas de informacidén utilizados en Atencidn Especializada y Atencién
Primaria de la salud: caracteristicas generales. La historia clinica electrénica.
Sistemas de registro y documentacién clinica. El registro de los aspectos
sociales en la historia clinica.

Trabajo social en el ambito sanitario: Atencién primaria. Concepto y
caracteristicas generales. Intervenciones y funciones del trabajador/a social
como miembro del equipo interdisciplinar del equipo de atencién primaria.
Trabajo Social en el &mbito sanitario: Atencidn especializada. Funciones del
trabajador/a social en atencion especializada. La planificacion del alta
hospitalaria. Continuidad de cuidados y coordinacién entre niveles de
atencion. Coordinacién con el sistema de servicios sociales.

La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Papel del trabajador/a social
en los distintos recursos y servicios existentes. Plan de Salud Mental de
Castilla-La Mancha. Estructura y organizacién de las Unidades de Salud
Mental.

Aspectos legales de la salud mental en los ambitos civil y penal. El
internamiento involuntario. La incapacitacién legal y la proteccién del

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

incapaz. Figuras de proteccién del incapaz: la tutela y curatela. La Comision
de Tutela de Castilla-La Mancha. Fundaciones Tutelares de Castilla-La
Mancha.

Conductas adictivas y drogodependencias. Recursos, actuaciones y servicios.
Planificacién regional en drogodependencias. Prevencién y reinsercion social.
Intervencidon social en los programas y actuaciones que integran dicha
Planificacién.

Mujer y salud. Planificacion familiar. Embarazo, parto y puerperio. Factores
sociales de riesgo. Interrupcién voluntaria del embarazo. La feminizacién de
los cuidados y sus repercusiones sobre la salud de las mujeres.

Concepto y caracteristicas de la violencia contra las mujeres: modalidades.
Deteccidn y atencién a la violencia contra las mujeres en el sistema sanitario:
Intervencion del trabajador/a social. Protocolo de Actuacion Sanitaria ante los
malos tratos. Procedimiento de prevencion, deteccion y actuacion frente a
situaciones de conflicto entre trabajadores del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Marco normativo estatal y autonémico sobre igualdad y proteccién contra la
violencia de género. El Il Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres 2019-2024. Servicios, programas y recursos en la
atencion a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

La familia: origen y tipologias. Funciones de la familia. La filiacién y patria
potestad. Programas y recursos de atencién a la infancia y la familia desde la
Administracion Autondmica.

Los y las menores en dificultad social. Intervencién familiar y proteccién del
interés superior del menor. Figuras de proteccién: declaracion de riesgo,
tutela, guarda. Acogimiento: supuestos y modalidades. Adopcién: supuestos y
modalidades. Autonomia personal.

Los y las menores y adolescentes en situacién de conflicto social. La
intervencién y reparacién extrajudicial. La ejecucién de medidas judiciales. La
intervencidn socio-educativa.

Salud durante la infancia y la adolescencia. Aspectos psicosociales.
Prevencién. Educacién sanitaria. El trabajo social en salud durante la edad
pediatrica.

Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: ambito estatal
y autondmico. Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacion.
Planificacién regional para personas con discapacidad. La integracién social y
laboral de la persona discapacitada.

La Ley de proteccién y apoyo garantizado para personas con discapacidad en
Castilla-La Mancha. Servicios, programas y recursos de atencién a personas
con discapacidad. Acceso a los mismos y normativa reguladora.

El envejecimiento de la poblacién. El proceso de envejecimiento. Aspectos
bioldgicos, psicoldgicos y sociales. El envejecimiento activo. Repercusiones
del envejecimiento sobre los sistemas de atencién social y sanitaria. El
trabajo social en salud con personas mayores.

Marco normativo en la atencién a las personas mayores: ambito estatal y
autondmico. Planificacién de la atencién a personas mayores en Castilla-La
Mancha. Los servicios sociales para los mayores en Castilla-La Mancha.
Servicios, programas y recursos de atencién a las personas mayores. Acceso




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

a los mismos y normativa reguladora. Proteccién, derechos y participacion de
las personas mayores. Atencion a los cuidadores.

La dependencia y su valoraciéon. Marco normativo de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia. El
sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. Prestaciones y
catalogo.

La atencidn sociosanitaria. Marco conceptual y legal. Modelos de atencion
sociosanitaria. La continuidad de cuidados y los cuidados de larga duracion.
Atencion a los cuidadores.

El dafio cerebral adquirido: discapacidad, dependencia y atencién
sociosanitaria. Impacto sobre las familias. Rehabilitacién e inserciéon social.
Trabajo social y cuidados paliativos. Enfoque multidimensional de los
cuidados paliativos. El proceso de duelo. Estrategia regional en cuidados
paliativos.

Educacién para la salud en grupos de pacientes: Principios metodoldgicos.
Intervencién del trabajador/a social.

Movimientos migratorios. Atencién sanitaria a las personas migrantes.
Intervencidn social con personas migrantes en situacién de exclusion social.
Sistema nacional de acogida e integracidon de personas solicitantes y
beneficiarias de proteccién internacional.

Concepto y definicion de los Servicios Sociales. El sistema publico de
Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. La estructura territorial. La
estructura funcional y organizativa. Los recursos sociales. Niveles
organizativos y principios operativos. Prestaciones econdmicas, técnicas y
tecnoldgicas de la Consejeria de Bienestar Social.

Marco normativo de los servicios sociales. La Constitucion. El Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La
Mancha y normativa de desarrollo.

Catalogo de programas de promocién de la salud y prevenciéon de la
enfermedad en el Sistema de Salud en Castilla-La Mancha.

Causas estructurales y sociales de la exclusién social. Atencién a la salud en
zonas de exclusion social. El papel del trabajador/a social.

Minorias étnicas. Conceptualizacién y caracterizacién. Problematica especifica
y medidas para la integracién social. El trabajo social de salud en atencién a
estas minorias.

El voluntariado en salud. Grupos de autoayuda. La iniciativa privada sin fin de
lucro en la accidén social. Papel del trabajador/a social en salud con los
movimientos asociativos y ONGS. Promocién del voluntariado en el marco de
la planificacién regional.

La Seguridad Social como sistema publico de proteccién social. Medidas
protectoras y prestaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS EDUCADOR/A SOCIAL

El Marco Tedrico y Conceptual en Educacién Social
1. Evolucion histérica de la Educacion Social. Definicion y caracteristicas.
Los modelos de accién e intervencion aplicados a la Educacion Social.
Ambitos y espacios profesionales de la Educacién Social. La Educacién
Social como prevencién y promocién de la ciudadania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Bases pedagdgicas de la Educacion Social. El perfil profesional del

Educador y la Educadora Social: competencias y funciones.
Colaboracion y trabajo en red en el contexto multiprofesional. Cédigo
deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

Planificar y disefar la intervencién en Educacién Social. Niveles de
planificacién: plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante
proyectos de intervencion.

. Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La funcion

educadora de la familia. El papel de la Educacién Social en la promocién
del desarrollo comunitario. La intervencién educativa orientada al
trabajo individual.

. Diagnéstico aplicado a la Educacién Social. Concepto, tipos y modelos.

Estrategias y técnicas de diagnostico. Evaluacion de necesidades y
delimitacion de prioridades de intervencion.

El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccién
del informe. Consideraciones éticas en su elaboracion.

Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y
senectud. Desarrollo biofisico, cognitivo y socio - afectivo a lo largo del
ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales de las distintas etapas de
desarrollo.

Metodologia didactica de la intervencién educativa. Concepto y
métodos. Intenciones educativas, objetivos e hipdtesis de trabajo.
Estrategias, recursos y técnicas metodoldgicas de tipo individual, grupal
y comunitaria. Procesos participativos.

Las TIC en el desarrollo profesional del Educador y la Educadora Social.
Las TIC en la intervencién educativa: propuestas y recursos para formar
ciudadanos y ciudadanas. El uso de las TIC en el tejido asociativo.

La evaluacién en Educacién Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones
de la evaluacion en Educacién Social. Evaluacion de procesos y
resultados. Evaluacién del impacto en procesos de intervencion
educativa. Técnicas y recursos de evaluacién participativa.

La investigacion en Educacion Social. El rol de investigador del
Educador y la Educadora Social. Paradigmas y métodos. Estrategias y
técnicas de recogida de datos. Analisis de datos. La investigacion -
accion. El informe de investigacion.

Inteligencia Emocional en Educacion Social. Técnicas y recursos para el
desarrollo emocional. Desarrollo de la autoestima.

La comunicaciéon humana: concepto, elementos y modelos de
comunicacion. Estilos de comunicaciéon. Técnicas asertivas y
entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su aplicacion por
parte del Educador y la Educadora Social.

La gestién de instituciones socioeducativas: principios y modelos.
Estadios del desarrollo organizativo. Las organizaciones como entidades
que aprenden y cambian. La gestién del conocimiento en instituciones
socioeducativas.

Igualdad y género. Violencias contra las mujeres. Intervencidon
socioeducativa con perspectiva de género.

[l. La Educacion Social en la Practica
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Mediacién y gestion de conflictos: conceptos basicos. Tipos de
mediacidn. Proceso y técnicas en mediacidon. El profesional de la
Educacion Social y la funcidon de mediacion.

La entrevista en la relacién educativa y de ayuda: pautas, criterios y
condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

La familia: concepto y tipologia. La intervencion familiar. Modelos de
intervencién familiar. El papel socioeducativo con la familia. Sesiones
individuales, entrevistas grupales, talleres y escuelas de familias.
Programas de intervencién familiar en Castilla La Mancha.
Drogodependencias y otras adicciones: prevencién, tratamiento y
reinsercién. Patologia dual. Servicios y recursos. La Educacién Social en
la prevencion y atencion a las drogodependencias y otras adicciones.
Salud Mental: promocidn, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social. Particularidades de la Salud Mental infanto - juvenil.
Intervencién del educador y educadora social en el ambito de la Salud
Mental. La atencién a la Salud Mental en Castilla - La Mancha.

El maltrato infantil. Deteccién, prevencién e intervencién.

El acogimiento familiar de menores: captacién, preparaciéon vy
seguimiento.

El acogimiento residencial en el sistema de protecciéon de menores.
Programas de intervencion.

Adopcidn regional e internacional. La valoraciéon de la idoneidad.

La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y
administrativas. La intervencién socioeducativa.

La violencia filio - parental: definicién, modelos explicativos, factores
influyentes e intervencién en VFP.

El sistema publico de Servicios Sociales en Castilla - La Mancha.
Estructura territorial de las zonas y areas de servicios sociales y la
estructura funcional del sistema publico de Servicios Sociales de
Castilla - La Mancha.

Modelo de implantacién y prestaciéon de los Servicios Sociales generales
en Castilla - La Mancha. El Plan Regional de Accién social (PRAS). El
Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios
sociales de corporaciones locales. Prestaciones y servicios.

Legislacion sobre promocién de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. Papel del Educador y la
Educadora Social.

Educacién gerontoldgica. La atencién a las personas mayores en
Castilla La Mancha. Los programas de envejecimiento activo. La
Educacion Social y las personas mayores.

Las personas con discapacidad. Servicios y recursos de apoyo en el
ambito de la discapacidad. El papel del educador y educadora social
como prestadores de apoyo a las personas con discapacidad.

Calidad de vida y Autodeterminacion en las personas con discapacidad.
La planificacion centrada en la persona como metodologia para la
prestacion de los apoyos.

La cooperacidn internacional. La Educacién para el desarrollo. Las
Organizaciones No Gubernamentales. El voluntariado.
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34.

35.

36.

Educacién Social e Interculturalidad. Intervencién socioeducativa con
personas inmigradas. Accidn socioeducativa para la prevencién de
estereotipos, la discriminacion y delitos de odio.

Legislacién estatal y autondmica sobre la atencidon a mujeres. Servicios,
programas y recursos en la atencién a las mujeres en Castilla La
Mancha.

La insercidon sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusién sociolaboral.
Itinerarios de insercién sociolaboral. La figura del educador y educadora
social en este &mbito de actuacion.

[ll. Educacidon Social en el Contexto Educativo

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.
47.

48.

49.

50.

La legislacion educativa vigente en Espafia y en Castilla La Mancha.
Modelos educativos predominantes en el sistema escolar. Innovacion
educativa. Aprendizaje dialdgico. Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje
basado en proyectos.

Las inteligencias multiples y la psicologia cognitiva. Tipos de
pensamiento y desarrollo de habilidades cognitivas. Pautas educativas.
La creatividad y el pensamiento lateral desde la perspectiva del
educador y educadora social.

Inclusion educativa. La respuesta educativa a la diversidad del
alumnado: identificacién de necesidades, medidas y planificacién de la
respuesta educativa.

El modelo de orientacién educativa y profesional en Castilla La Mancha.
La orientacion educativa y profesional en las distintas etapas del
sistema educativo. El proceso de toma de decisiones.

La promocion de la convivencia en los centros educativos. La
convivencia escolar en los documentos programaticos del centro.
Técnicas y recursos metodoldgicos para el fomento de la convivencia
escolar. La mediacién escolar y la gestidn pacifica de los conflictos.
Concepto y limites del acoso y violencia escolar. La prevencién del
acoso y violencia escolar. Protocolo de actuacién ante situaciones de
acoso escolar en los centros educativos de Castilla La Mancha.
Deteccién y actuacién ante situaciones de riesgo en el contexto escolar.
Prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.
Alumnado en riesgo de exclusidn social. Respuesta socioeducativa para
el alumnado no escolarizado y con abandono escolar temprano.
Escuelas democraticas. La participacion de la comunidad educativa.
Cooperacion entre familia y escuela. Apertura de los centros escolares a
la comunidad: Aprendizaje servicio y Comunidades de aprendizaje.

El rol del Educador Social dentro de los institutos de educacién
secundaria. El asesoramiento colaborativo y el apoyo técnico
especializado en el desarrollo de medidas preventivas, habilitadoras y
compensadoras dirigidas a todo alumnado y a su contexto para que
contribuya a hacer efectiva una educacién inclusiva de igualdad y con
calidad.

Bases pedagdgicas y tedricas de la Educacidon de Personas Adultas.
Teorias sobre el aprendizaje. Aspectos psicoldgicos. Animacion
sociocultural con personas adultas.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA PARA LA CATEGORIA DE
EDUCADOR/A SOCIAL Y UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

D./D2 con DNI
n2 , de nacionalidad ,nacido/a en el
dia . de de domicilio en
C.P. , de
( ) N.2 de teléfono movil para efectuar los

llamamientos:

Correo electrénico:
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la seleccion de
una plaza de (*), mediante el sistema de
concurso-oposicién, publicada en el Boletin Oficial del Estado n.2. , de fecha
______de diciembre de 2025, manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base CUARTA de la citada convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

(*) La persona aspirante debe hacer figurar la plaza o plazas para las que solicita su
admisién.

Para lo que aporta la siguiente documentacién, conforme a lo establecido en la
Base QUINTA de dicha Convocatoria.

 Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para los
aspirantes con nacionalidad espafiola o0 que pertenezcan a cualquiera de los
estados miembros de la Uniédn Europea o de algln estado miembro del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein y
Noruega) o Suiza; o fotocopia del documento de identidad o pasaporte en
vigor, asi como de la tarjeta de residencia o documento que faculte para
trabajar en territorio espanol para el resto de los trabajadores extranjeros.

» Fotocopia de la titulacién académica requerida o de documento acreditativo
de cumplir con los requisitos necesarios para su expedicion en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:

o EDUCADOR/A SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN EDUCACION
SOCIAL, HABILITACION O TITULACION EQUIVALENTE

o TRABAJADOR SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL,
O TITULACION EQUIVALENTE.

 Copia del permiso de conduccién tipo B.

e Curriculum Vitae actualizado.

e Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacién como
personal laboral fijo, asi como durante toda la vigencia del contrato de trabajo.
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En caso de que sean presentados méritos para el concurso debera ser presentada
la siguiente documentacion:

» Certificado de vida laboral actualizado.
» Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso,
que seran acreditados en la forma siguiente:

El/la aspirante bajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella probando documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud y
comprometiéndose a la presentacion original para su compulsa en el que caso en
gue se produzca su llamamiento o en cualquier momento del proceso selectivo se
estime conveniente.

Asimismo, declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
para los que solicita el puesto y que redne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a prestar juramento o promesa conforme
a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la
férmula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsidon del proceso
selectivo, o bien de la Bolsa de Trabajo que se constituya y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos
de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema
de tratamiento titularidad del Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar su
solicitud de participacidn en este proceso de seleccion para tomar parte en la bolsa
de empleo de Educador/a Social y Trabajador/a Social, asi como mantenerles
informados sobre el avance del proceso. En cumplimiento con la normativa vigente,
el Ayuntamiento de Horche informa que los datos seran conservados durante el
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada, salvo que exista
obligacidn legal de conservacion.

Le informamos que el tratamiento esta legitimado por el interés publico o ejercicio
de Poderes Publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como por el cumplimiento de
las obligaciones legales establecidas en la normativa correspondiente.

Con la presenta clausula y de conformidad con la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico queda informado de que sus datos seran comunicados a las
administraciones publicas correspondientes y a todas aquellas entidades con las
cuales sea necesaria la comunicacién para la contratacién del personal laboral.

El Ayuntamiento de Horche informa de que procederd a tratar los datos de manera
licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada. Para
ello, el Ayuntamiento se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para
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gue estos se supriman o rectifiquen sin dilacién cuando sean inexactos.

Le informamos de que el tratamiento se legitima con el consentimiento del
interesado, expresado mediante su firma, que supone una autorizacidon expresa
para su tratamiento y posterior comunicacion al érgano correspondiente de la
administracién publica.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de
datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter
personal, asi como del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos.

Por ultimo, el Ayuntamiento de Horche informa de que con la firma del presente
documento otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de los datos
mencionados anteriormente.

La presentacion de la solicitud implica la aceptaciéon de todas las clausulas
establecidas en estas bases. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicion, en los términos que establece la Ley. Mientras no nos
comunique lo contrario entenderemos que sus datos estan actualizados. En el caso
de producirse alguna modificacion de sus datos, pedimos nos lo comunique
debidamente por escrito, con la finalidad de mantener la informacién actualizada.
Asi mismo, solicitamos su consentimiento para proceder al tratamiento de sus datos
de caracter personal, de acuerdo con las finalidades ya expresadas.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del acuerdo
adoptado.

Por ello, RUEGA a Vd. admita la presente instancia y le dé el curso que corresponda.
Horche a ...... de v, de 2026 .
(firma)»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Horche, a la fecha de 23 de enero de 2026. El Alcalde-Presidente, D. Manuel
Salvador Ruiz
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Mediante Resolucion de Alcaldia n® 40/2026, de 23/01/2026, una vez concluido el
procedimiento de seleccidén, cuyas bases fueron publicadas en el BOP de
Guadalajara n2 64, de 02/04/2025; se ha nombrado funcionaria de carrera, en virtud
de lo establecido en el art. 41.14.a) del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, de este Ayuntamiento de Humanes, a la
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siguiente persona:

Identidad del Aspirante

D2 Aranzazu Bonilla Garcia

Caracteristica de la plaza:

DNI

Grupo
Subgrupo
Escala
Subescala
Clase
Denominacién

N¢ de vacantes

Funciones encomendadas

Sistema de seleccidn

C

C1

Administrativa. Administracién General
Administrativa

Funcionario

Area Secretaria -Intervencién

UNA

Las funciones y tareas a desempefiar en el puesto serdn las establecidas
en la ficha de descripcidn del puesto de trabajo de la Relacién dePuestos
de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Humanes (Guadalajara).

Concurso-oposicion

Igualmente mediante dicha Resolucion de Alcaldia se ha acordado la constitucién
de la siguiente bolsa de trabajo, ordenada de forma decreciente, para la plaza de
administrativo/a citada, en los términos sefialados en la base décima de las bases

gue rigen la convocatoria:

Puntuacion 12

Puntuacién 2°

Puntuacién 32

0 .
Ne de Nombre y Apellidos|NIF ejercicio fase  |ejercicio fase  [ejercicio fase Puntuacion
orden T L L Total
oposicién oposicién oposicién
1 Sergio Simén Diaz [***1913** 4,41 6,23 7,45 18,09
2 Dolores Cuéllar  \upsqgne (2,77 6,09 5,04 15,90
Santos
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Carmen Puerta

)k, k%
3 Garcia 4060 4,64 7,13 3,35 15,12
4 Silvia Castelbdn RGO 4G 4,25 4,62 / 8,87
Sanz
5 Raquel Valles de la HKK] 4] 145 4,15 3,96 / 8,11
Fuente

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1 b del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo
de Guadalajara, o a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Castilla la Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al/ de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Humanes, a 23 de enero de 2026. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque
Garcia
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APROBACION DE ORDENANZA REGULADORA DE TENENCIA DE
ANIMALES.
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de tenencia de animales, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA RESPONSABLE DE
ANIMALES

ARTICULO 1. Objeto

La presente ordenanza tiene por objeto complementar el marco legal establecido
por la normativa comunitaria y la legislacion estatal y autondmica en materia de
proteccién animal con el establecimiento de la normativa derivada de las
competencias municipales que regulara la proteccién de los animales, asi como la
convivencia de los mismos con los ciudadanos en el término municipal.

ARTICULO 2. Marco normativo

La presente Ordenanza se dicta dentro del marco competencial de los articulos 7 y
25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de
la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los
animales, y en concordancia con la calificacién juridica de los animales como seres
sintientes por la Ley 17/2021, de 15 de diciembre, de modificacién del Cédigo Civil,
la Ley Hipotecaria y la Ley de Enjuiciamiento Civil, sobre el régimen juridico de los
animales.

Se exceptuan del ambito de aplicacién de la presente ordenanza, de acuerdo con el
articulo 1.3 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales:

a. Los animales utilizados en los espectaculos taurinos.

b. Los animales de produccién.

c. Los animales criados, mantenidos y utilizados en experimentacién y otros
fines cientificos.

d. Los animales silvestres.

e. Los animales utilizados en actividades especificas (las deportivas reconocidas
por el Consejo Superior de Deportes, las aves de cetreria, los perros pastores
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y de guarda del ganado) asi como los utilizados en actividades profesionales
(dedicados a una actividad o cometido concreto realizado conjuntamente con
su responsable en un entorno profesional o laboral, como los perros de
rescate, animales de compafiia utilizados en intervenciones asistidas o los
animales de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o de las Fuerzas Armadas).
Igualmente quedaran excluidos los perros de caza, rehalas y animales
auxiliares de caza.

ARTICULO 3. Prohibiciones

1. Quedan prohibidas aquellas practicas con animales sefialadas en la Ley 7/2023,
de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales. Las
consecuencias de su incumplimiento y sus correspondientes sanciones seran las
establecidas en dicha ley.

2. También quedan prohibidas las siguientes practicas:

a. Molestar o capturar animales callejeros o silvestres, salvo bajo autorizacion
expresa para el control de poblacién de animales.

b. Dar de comer a animales silvestres y asilvestrados en la via publica,
quedando exceptuadas de esta prohibicidn las personas cuidadoras de
colonias felinas, debidamente autorizadas y acreditadas por la autoridad
municipal en los términos previstos en esta ordenanza.

c. Exhibir con finalidades lucrativas, vender o intercambiar animales en la via y
en los espacios publicos salvo la cesion, la adopcidn o el acogimiento de
animales abandonados o perdidos a través de los centros de acogida de
animales de compafiia y las entidades de defensa y protecciéon de los
animales, bajo la correspondiente autorizacidn municipal.

d. Depositar productos téxicos o azufre en las vias publicas o inmuebles
lindantes con ellas.

e. Permitir miccionar en paredes y puertas de edificios de propiedad privada a
los animales que tengan acceso a la via publica.

f. La no recogida de las deposiciones en la via publica de los animales que
tengan acceso a la misma.

ARTICULO 4. Circulacién de animales por las vias y espacios publicos y privados de
uso comun

1. Queda prohibida la circulacién por las calles, plazas y parques publicos de
aquellos animales no acompafiados y conducidos. Deberan ir provistos de collar o
arnés, y sujetos mediante cadena, correa o corddn resistente, cuyo uso sera
preferible frente a la correa extensible especialmente en zonas con transito
elevado. Quien posea o esté al cuidado deberd ser una persona responsable y con
capacidad suficiente para mantener el control del animal en todo momento.

2. Con caracter general los perros no podran estar sueltos ni circular sin correa en
los parques, plazas, zonas publicas y privadas de uso comun salvo aquellos
dispuestos en el siguiente punto.

3. Se prohibe la entrada o permanencia de animales en zonas publicas destinadas
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a: juegos infantiles, ejercicio para mayores y pistas multideportivas.

4. Quien conduzca al animal queda obligado a la recogida inmediata y limpieza con
agua de las deyecciones de éste en las vias y espacios publicos, y privados de uso
comun. A este respecto se establece:

a. Queda prohibido que los animales orinen o defequen en las fachadas de los
edificios y locales, asi como en elementos de mobiliario urbano (farolas,
semaforos, papeleras, bancos, postes de sefalética, etc.).

b. La persona que conduzca el animal esta obligada a la eliminacién de las
heces mediante el depdsito dentro de bolsas impermeables y cerradas en las
papeleras u otros elementos de contencién indicados por los servicios
municipales.

c. Asimismo, con respecto a los orines, sera obligatorio usar agua para
eliminarlos en superficies sélidas, y para diluirla en zonas verdes o alcorques.

d. En todos los casos, la persona titular o responsable deberd necesariamente
llevar consigo los elementos (bolsas, recogedor, botella, etc.) necesarios para
permitirle recoger y limpiar las deyecciones de la via publica.

ARTICULO 5. Acceso a establecimientos publicos y a edificios publicos municipales

Queda prohibida la entrada de animales a todos los edificios publicos municipales
(salvo perros guia legalmente identificados como tales)

Las personas propietarias de establecimientos publicos (bares, restaurantes) segin
su criterio, podran permitir la entrada y la permanencia de animales de compania
en sus establecimientos.

En caso de no admitir la entrada y estancia del animal deberdan mostrar un
distintivo que lo indique, visible desde el exterior del establecimiento.

ARTICULO 6. Infracciones. Disposiciones generales

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de proteccién y derecho de
los animales, las acciones u omisiones contrarias a lo establecido en la presente
Ordenanza y en la Ley 7/2023, de 28 de mayo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
ARTICULO 7. Infracciones leves

1. Se considera infraccién leve toda conducta que, por accién u omision y sin
provocar dafos fisicos ni alteraciones de su comportamiento al animal, conlleve la
inobservancia de prohibiciones, cuidados u obligaciones establecidas en esta
Ordenanza y en la Ley o las derivadas del incumplimiento de responsabilidades
administrativas por parte de los titulares o responsables del animal.

2. En particular, se consideran infracciones leves:
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a. Suministrar alimentos a cualquier especie animal, sin autorizacién previa de
la administracion competente, tanto en espacios publicos como privados de
uso comun con excepcidn de la gestidn de Colonias Felinas autorizadas.

b. Depositar o esparcir azufre u otras sustancias no autorizadas en la via publica
usadas como método repelente de animales.

c. La entrada o permanencia de animales en zonas puUblicas municipales de
juegos infantiles, ejercicio para mayores y pistas multideportivas.

d. Incumplir lo establecido en el articulo 8 respecto a la recogida y limpieza de
las deyecciones de los animales establecidas en esta Ordenanza.

e. Incumplir lo establecido en el articulo 8 de esta Ordenanza respecto a la
circulacion de perros en parques, plazas y zonas publicas y privadas de uso
comun.

ARTICULO 8. Infracciones graves

1. Se considera infraccién grave toda conducta que por accién u omisién y derivada
del incumplimiento de las obligaciones o de la realizacién de conductas prohibidas
impliquen dafo o sufrimiento para el animal, siempre que no les causen la muerte o
secuelas graves, asi como la comision de mas de una infraccién leve en el plazo de
tres afos cuando asi haya sido declarado en resolucién administrativa firme.

ARTICULO 9. Infracciones muy graves
Se consideran infracciones muy graves:

a. El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones exigidas por la ley o
esta ordenanza cuando se produzca la muerte del animal, siempre que no sea
constitutivo de delito, asi como el sacrificio de animales no autorizado.

b. La eutanasia de animales con medios inadecuados o por personal no
cualificado.

c. El adiestramiento y uso de animales para peleas y rifias con otros animales o
personas.

d. El uso de animales de compafiia para consumo humano.

e. Dar muerte a gatos comunitarios fuera de los casos autorizados.

f. La cria, el comercio o la exposicién de animales con fines comerciales por
personas no autorizadas o la venta de perros, gatos y hurones en tiendas de
animales.

g. El uso de animales en actividades prohibidas, en particular en actividades
culturales y festivas, en atracciones mecanicas, carruseles de feria, asi como
el uso de especies de fauna silvestre en espectaculos circenses.

h. El uso de la selecciéon genética de animales de compafia que conlleve un
detrimento para su salud.

i. La comision de mas de una infraccidn grave en el plazo de tres afios, cuando
asi haya sido declarado por resolucion administrativa firme.

ARTICULO 10. Sanciones

1. Las infracciones tipificadas en esta ordenanza dan lugar a la imposicién de las
sanciones correspondientes, una vez efectuada la instruccién del procedimiento
correspondiente, sin perjuicio de las medidas provisionales y, en su caso, las
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2. Las infracciones previstas en esta Ordenanza se sancionaran:

a. Las infracciones leves con multa de quinientos a diez mil euros.

b. Las infracciones graves con multa de diez mil uno a cincuenta mil euros.

c. Las infracciones muy graves con multa de cincuenta mil uno a doscientos mil
euros.

ARTICULO 11. Procedimiento Sancionador

Para imponer las sanciones previstas en la presente Ordenanza sera preciso la
incoacion e instruccion del correspondiente expediente sancionador, de acuerdo
con la regulacién establecida en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de
los derechos y el bienestar de los animales, ajustandose a los principios de potestad
sancionadora contenidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta
se dard traslado inmediato de los hechos al 6rgano jurisdiccional competente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacidon o derogacion expresa”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Masegoso de Tajufa, a 23 de enero de 2026. El Alcalde: Francisco Javier Cortijo
Puado.
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Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 22 de
enero de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad http://povedadelasierra.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Poveda de la Sierra, a 22 de enero de 2026. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo.
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ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUPLENTE
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BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

MARIA DEL CARMEN MARTINEZ MAYORAL, Alcaldesa de este Ayuntamiento, hago
saber:

Que es necesario proceder a la renovacion de los cargos de Juez de Paz titular y
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Valderrebollo, a 21 de enero de 2026. La Alcaldesa: M.2. Carmen Martinez
Mayoral
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APROBACION INICIAL ORDENANZA
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El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesién ordinaria celebrada el dia
23/01/2026, ha aprobado inicialmente la ordenanza fiscal reguladora de los
procedimientos de aplazamiento y fraccionamiento de pago de deudas tributarias y
otras de derecho publico.

Lo que se hace publico, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados puedan presentar reclamaciones contra el expediente por espacio de
treinta dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Yebes, a 23 de enero de 2026. El Alcalde. Fdo.: Enrique Quintana Arranz.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALTO HENARES

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ARQUITECTO (A1-TURNO LIBRE) VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO
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Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n? 2026-0002 de fecha 17 de
enero de 2026 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de ARQUITECTO de
este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicién libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO (A1) POR
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA
(TURNO LIBRE) VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VALLE DEL ALTO HENARES”, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026 APROBADA POR RESOLUCION DE
ALCALDIA N2 0007/2025 DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2025 Y PUBLICADA EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA N.2 243, DE 19 DE DICIEMBRE
DE 2025.

1. OBJETO

Se convoca prueba selectiva para la cobertura, como funcionario de carrera, de
UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR incluida en la plantilla de funcionarios de la
Mancomunidad de Municipios “Valle del Alto Henares”.

Dicha plaza se encuentra vacante en la Plantilla de esta Mancomunidad,
perteneciente al grupo Al, Escala: Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Superior Arquitecto, Complemento de destino: 26, con las retribuciones que le
corresponda legalmente y teniendo asignadas las funciones propias de su categoria
gue se detallan en el Anexo 3. Esta plaza se encuentra incluida en la oferta de
empleo publico del presente afio.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una bolsa de
trabajo para posteriores nombramientos interinos en los supuestos previstos en el
articulo 10 del TREBEP.

2. NORMATIVA DE APLICACION Y PUBLICIDAD

Con caracter general esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en lo no
previsto en las mismas, serd de aplicacién lo regulado en las siguientes normas
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juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

e Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracidon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

» Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
¢ la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres.

Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios Valle del
Alto Henares. La convocatoria se hara publica en extracto en el “Boletin Oficial del
Estado” y en la citada sede. Los sucesivos anuncios se publicaran en la forma
prevista en estas bases.

3. REQUISITOS

3.1 Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que

concluya el plazo de presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

a.

Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones de la plaza.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa

Estar en posesion del titulo de arquitecto o del titulo que habilite para el
ejercicio de la Profesién regulada de arquitecto (grado y master, Orden
EDU72075/2010, de 29 de julio), segun establecen las directivas
comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que
hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

Estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demads aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberdn expresar tal circunstancia en su solicitud de
participacién y solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la
realizacién de las pruebas. Deberan adjuntar a la solicitud certificacion expedida
por el drgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las pruebas,
pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

4. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZO

4.1. Solicitudes y documentacién: El modelo de solicitud para la participacién en el
presente proceso selectivo se ha incorporado a estas bases como ANEXO L. En ella
los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la anterior base tercera, referidos al dia en que concluya el
plazo de presentacién de instancias, y se dirigiran a la Presidencia de esta
Mancomunidad. Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

a. Copia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso,
pasaporte.

b. Copia compulsada de la titulacién académica exigida como requisito de
participacién en la base tercera.

c. Los aspirantes que quieran hacer valer su condiciéon de persona con
discapacidad deberan presentar certificacion del organismo competente,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas
correspondientes a la convocatoria.

4.2. Lugar de presentacién y plazo: La solicitud para tomar parte en esta
convocatoria, y la documentacién de que se acompafie, se presentard dentro de los
veinte dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, en la siguiente forma:
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a. Presencialmente en las oficinas del Ayuntamiento de Espinosa de Henares
(Guadalajara), plaza Espana 1, en horario de 10:00 a 13:00 (de lunes a
viernes).

b. Telematicamente, a través del registro electrénico de la Mancomunidad de
Municipios Valle del Alto Henares. [direcciéon https://
https://valledelaltohenares.sedelectronica.es]

c. Otras formas de presentacion: Las solicitudes podran presentarse con arreglo
a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de ser certificadas (Ayuntamiento de Espinosa de Henares
(Guadalajara), plaza Espana 1, en horario de 10:00 a 13:00 (de lunes a
viernes).

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias la Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Guadalajara y
en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios
“Valle del Alto Henares”, con indicacion de las causas de exclusion, asi como del
plazo de subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede
a los aspirantes excluidos y a los que no figuren en la relacidon de admitidos ni en la
de excluidos, que sera de diez dias habiles (contados desde dicha publicacién).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos
determinard el lugar, fecha y hora de celebracién de la primera prueba de la fase
de oposicidn, asi como la composicién nominativa del Tribunal de seleccién.

5.2. Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5.3. Contra la Resolucidn aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tabldn de Anuncios, ante el
mismo organo que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso- Administrativa

6. TRIBUNAL DE SELECCION
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6.1 El Tribunal de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto, incluido el Secretario:

 Presidente/a: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacion a la
exigida para la convocatoria de cualquier otra Administracion Publica.

» Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, de igual o superior titulacién a la
exigida en la convocatoria, de cualquier otra Administracién Publica.

e Secretario/a: Un funcionario de carrera de cualquier Administracion Pdblica.

La composicién del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que
seran funcionarios de carrera designados conjuntamente con los titulares.

6.2 A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal
gue actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3 En la misma resolucién de Presidencia en la que se apruebe definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién nominativa del
Tribunal de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacioén de sus miembros. La resolucién se anunciara en la forma prevista en la
base sexta.

6.4 Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6érgano la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico. Asimismo, y, por las mismas causas, podran ser recusadas por los
aspirantes.

6.5 El Tribunal actuara validamente cuando concurran, al menos, el Presidente, el
Secretario y dos Vocales (titulares o suplentes). Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

6.6 El Tribunal de seleccion queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en las presentes bases. Las decisiones del Tribunal sobre
dichas cuestiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes. A
efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador tendra su
sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Espinosa de Henares.

6.7 El Presidente del Tribunal podra solicitar a la Presidencia la autorizacién para el
nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en que se
estime necesario. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador
para la organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

7. SISTEMA SELECTIVO

El proceso selectivo de aspirantes se realizarda mediante el sistema de Oposicion
Libre.

La puntuacion total maxima sera de 60 puntos.
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7.1 La fase de oposicion estara compuesta de tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todos los aspirantes. Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0
a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como minimo, 10 puntos en
cada uno de ellos.

7.2 Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo
una sera la correcta, relacionadas con las materias que figuran en el temario anexo
de las presentes bases. El tiempo para la realizacion de este

gjercicio sera de una hora y treinta minutos. Para la calificacién del ejercicio se
utilizaran los siguientes criterios:

* La respuesta correcta se valorarad con 0,4 puntos.

* La respuesta errénea minorara la puntuacion en 0,14 puntos.

* Las repuestas en blanco o con mas de una respuesta sefialada no penalizaran
ni puntuaran.

El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos. La puntuacidn total del ejercicio sera la
suma de la calificaciéon de las respuestas correctas, erréneas y en blanco. El
ejercicio tendra caracter eliminatorio, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima total de 10 puntos.

7.3 Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados
por sorteo publico en el mismo acto del ejercicio, extraidos del programa que figura
como anexo a las presentes bases, correspondiendo un tema a la segunda parte y
otro tema a la tercera parte, el tiempo para el desarrollo de este ejercicio sera de
tres horas.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden ideas, asi
como la calidad de la expresién escrita y la forma de presentacion y exposicion.

El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos. Cada tema se puntuara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los temas. La
puntuacion total de ejercicio sera la suma de las puntuaciones de cada tema. El
gjercicio tendra caracter eliminatorio, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcance la puntuacién minima de 5 puntos en cada tema y la puntuacién total de 10
puntos.

7.4 Tercer ejercicio: Consistira en la resolucidén por escrito de uno o varios
supuestos practicos determinados por el Tribunal relativo a las materias
relacionadas en la segunda y tercera parte del programan y las que sean de
aplicacién de cualquiera de las labores propias del trabajo en el Ayuntamiento,
como elaboracién de documentos oficiales, asesoramientos a la corporacion, etc. El
tiempo para el desarrollo de este ejercicio sera de cuatro horas. Para el desarrollo
del ejercicio se podran consultar textos legales y la utilizacién de herramientas
como calculadoras, pero no las susceptibles de conexién telematica como
ordenadores portatiles o teléfonos méviles. En este ejercicio se valorara la
capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados para juzgar la preparacién de los
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aspirantes en relacion a los trabajos a realizar.

El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcance la puntuacién minima de 10 puntos

7.5 La calificacién de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 La misma resolucién de Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos y la composicion nominativa de Tribunal de seleccidn, fijara la
fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn, y se
publicara en el tablon de anuncios de la seden electrénica de la Mancomunidad de
Municipios “Valle del Alto Henares” y en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Guadalajara.

8.2 Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar,
fecha y hora de celebracién de las restantes se publicaran en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de anuncios en la sede
electronica de la Mancomunidad, con una antelacién minima de 48 horas al
comienzo de la prueba, no siendo publicados en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Guadalajara.

8.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La
no presentacién del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor u otros supuestos
excepcionales invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

8.4 Orden de actuacion: El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que
lo requieran se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra Q, de conformidad
con lo establecido por la Resolucién de 26 de noviembre de 2025 de la Direccién
General de la Funcidn Publica, por la que se publica la letra para determinar el
orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026.

8.5 Acreditacion de la personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su personalidad. A estos efectos,
deberan personarse a la realizacién de las pruebas provistos de su DNI o cualquier
otro documento identificativo y de la copia de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, se pondra en conocimiento del érgano convocante a
efectos de su exclusién de la misma.
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8.6 Anonimato para la correcciéon de las pruebas. Todas las pruebas en las que por
su naturaleza resulte posible seran corregidas sin que se conozca la identidad de
quienes las realicen. En estos casos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren
nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad,
podran ser excluidos del proceso selectivo.

8.7 El programa del proceso selectivo se publica como anexo a estas bases. En el
supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las mismas, se modificara la
normativa referida en el citado Programa, las referencias normativas en él
contenidas se entenderan efectuadas a las que en cada momento resulten de
aplicacién. Se hace constar que los temas del programa van referidos a la
normativa de aplicacién en Castilla La Mancha, por lo que serd esta la que tendra
que ser aplicada por los aspirantes en las pruebas de la fase de oposicion.

9. CALIFICACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS

9.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la
fase de oposicion. El Tribunal confeccionara la lista de los aspirantes que han
superado las pruebas de la fase de oposicién con la calificacién final, que se hara
publica en la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios Valle del Alto
Henares concediéndose un plazo de tres dias habiles para que se formulen las
alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. Una vez resueltas las
posibles reclamaciones, el Tribunal hard publica la lista definitiva en la sede
electronica de la Mancomunidad de Municipios Valle del Alto Henares.

En caso de empate en la calificacién final se aplicardn, sucesivamente, si fuese
necesario, los siguientes criterios para resolverlo en el siguiente orden:

Mayor puntuacion en la tercera prueba.
Mayor puntuacion en la segunda prueba
Mayor puntuacién en la primera prueba.
Por sorteo.

il N =

9.2 El Tribunal elevard a la Presidencia, u 6rgano en quien se haya delegado, junto
con el acta de la Ultima sesion, la lista de aspirantes por orden de puntuacion total.
El aspirante que figure en primer lugar por haber obtenido la mayor puntuacion
total sera propuesto por el Tribunal para su nombramiento como funcionario de
carrera para cubrir la plaza convocada.

9.3 El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer
el nombramiento de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno
derecho. Para el resto de aspirantes, se hace constar que las puntuaciones
obtenidas no otorgan derecho alguno, salvo su inclusion en la bolsa de trabajo que
se regula en las bases siguientes.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

10.1 El aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar, en el plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva del proceso selectivo, la




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
tercera:

a. Copia del documento nacional de identidad o, en su caso, o documento
equivalente para las personas con nacionalidad de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, que acredite la nacionalidad y la edad.

b. Copia de la titulacién académica exigida en la base tercera, apartado 3.1.d).
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes, deberdn aportar
certificacién expedida al efecto por el drgano competente del Ministerio de
Educacidén, Cultura y Deportes, o por cualquier otro 6rgano de la
Administracion Publica competente para ello. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

c. Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutario de las comunidades autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso de
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

e. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefo de las funciones de la plaza. Los aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad
para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

10.2 Quienes, dentro del plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales apreciadas por el rgano convocante, no presentaran
la documentacidn requerida o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En estos supuestos, se procedera, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a
nombrar y adjudicar la plaza al aspirante que, habiendo superado todas las
pruebas, se encuentre en el siguiente lugar en la relaciéon de candidatos por orden
de puntuacion.

10.3 Una vez presentada la documentacién requerida, la Presidencia procedera al
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto, adjudicando a
su favor la plaza convocada, quien deberd tomar posesion en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de notificacién del citado nombramiento. Si la persona
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propuesta no tomara posesion por renuncia u otras causas imputables a la misma
en el plazo establecido, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se
entendera que renuncia a la plaza. En este caso la Presidencia procedera, sin
necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza
correspondiente al aspirante que, habiendo superado todas las pruebas, se
encuentre en el siguiente lugar en la relacién de candidatos por orden de
puntuacién.

11. BOLSA DE TRABAJO

Concluido el proceso selectivo la Presidencia dictara resoluciéon formando la bolsa
de trabajo prevista en la base primera y en ella se incluiran los restantes aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion por el orden de puntuacién en el que
figuran en la lista definitiva. El orden de prelacién de los aspirantes en el marco de
la bolsa quedara determinado por el puesto que ocupen en la citada lista.

1. La bolsa de sustituciones se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida
por los participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y no
hayan sido seleccionados para el puesto ofertado.

2. El llamamiento de los aspirantes aprobados se realizard en los siguientes
supuestos:

a. La sustitucidn transitoria de la persona que ocupe la plaza por motivos de
enfermedad, vacaciones y permisos retribuidos, siempre y cuando no pueda
prestarse adecuadamente el servicio, requiriendo un informe motivado de la
Presidencia.

3. En razén de la general urgencia de los nombramientos el llamamiento a los
integrantes de la bolsa de trabajo se realizara exclusivamente por via telefénica,
conforme a la informacidn facilitada por los mismos en las instancias de
participacion.

4. Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendra la obligaciéon de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
numero de orden que ocupe en la citada bolsa.

4.1 Sera motivos de exclusién de la bolsa los siguientes:

* Iniciada la prestacién del servicio por el abandono injustificado.

e Por acumulacidn de tres rechazos justificados.

e Por la comisién de una falta grave o muy grave de las previstas en la
legislacion de la funcién publica, previa la tramitacion del correspondiente
procedimiento disciplinario.

4.2 Cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en
alguna de las circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las
siguientes circunstancias, debidamente acreditadas, se podra seleccionar a los
siguientes de la lista, reservando el puesto del renunciante.
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a. Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.
b. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
c. Mantener relacion funcionarial o laboral en otra empresa o administracién.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el
puesto que tenian los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Fuera de estos motivos el rechazo se considerara injustificado y el/a trabajador/a
pasara a la ultima posicién de la bolsa.

4.3 Todos los rechazos deberan ser acreditados documentalmente en el plazo
maximo de tres dias naturales desde que se realice el lamamiento. Transcurrido
dicho plazo sin aportar la documentacién correspondiente se considera el rechazo
como injustificado.

Aportada la documentacién sera evaluada y calificada por la Mancomunidad en el
plazo maximo de un mes, quedando en suspenso la situacion del trabajador/a hasta
su resolucidn, no pudiendo ser llamado durante este tiempo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
anterior apartado se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al érgano
gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza
dicha notificaciéon en el indicado plazo el interesado sera relegado al Gltimo lugar de
la bolsa. Si la no comunicacién fuera por tres veces resultard definitivamente
excluido de la bolsa.

El érgano gestor de la Bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del
dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién
de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

5. Los nombramientos que se efectlen para la bolsa tendran caracter temporal,
extinguiéndose la relacion de servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad
que determind la cobertura del puesto, y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo
sea cubierto por el correspondiente personal funcionario.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 23 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.
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En Cogolludo, a fecha de 19 de enero de 2026. D. Juan Alfonso Fraguas Tabernero,
El Presidente

cve20260017 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 17 fecha: martes, 27 de Enero de 2026
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE ARQUITECTO DE LA PLANTILLA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VALLE
DEL ALTO HENARES”

DATOS PERSONALES

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre

Teléfono Domicilio: Calle o plaza y nimero Domicilio: Localidad Cod. Postal
Domicilio: Provincia Domicilio: Nacién Direccién de correo electrénico
DOCUMENTACION

Documentacidn que se acompafa:

e Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor

* Documentos justificativos de la titulacién requerida en la base 3 d), original o
copia compulsada.

e Los aspirantes que quieran hacer valer su condicidon de personas con
discapacidad deberdn presentar certificacion del organismo competente
acreditativo de tal condicidn, asi como de su capacidad para el desempefio de
las funciones y tareas correspondientes a la plaza convocada. Se adjuntara
solicitud de las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la
realizacién de las pruebas

e Otros:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne todos los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria de la plaza de arquitecto al dia de la fecha, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma del solicitante)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VALLE DEL ALTO
HENARES”

En cumplimiento de lo establecido en la normativa de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el
presente impreso seran tratados de forma totalmente confidencial y con la
exclusiva finalidad de atender su solicitud. Asimismo, se le informa de la posibilidad
de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidon, oposicidn y cancelacion en
cualquier momento, dirigiéndose por escrito a la Mancomunidad de Municipios
“Valle del Alto Henares” (plaza Mayor, 1, 19230-Cogolludo, Guadalajara)
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ANEXO Il

PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION DE ARQUITECTO

Primera parte: Materias comunes

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido
esencial. Principios que la inspiran (Titulo Preliminar). Procedimiento de
Reforma de la Constitucién.

. Tema 2. La Constitucién Espafola de 1978 (ll): Derechos y deberes

fundamentales. Derechos y libertades. Los principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantia de las libertades y derechos fundamentales.
Suspensién de los derechos y libertades.

. Tema 3. La Constitucion Espafola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes

Generales: composicidn, atribuciones y funcionamiento.

. Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978 (IV): Organos dependientes de las

Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Poder
Judicial.

. Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978 (V): El Gobierno vy la

Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

. Tema 6. La Constitucién Espafiola de 1978 (VI): La elaboracidn de las leyes en

la Constitucion. Tipos de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

. Tema 7. La Constitucién Espafiola de 1978 (VII): La Organizacién Territorial

del Estado en la Constitucién: Principios Generales. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de competencias entre
el Estado y las CCAA. La Administracion Local Tema 8. La Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia.

. Organizacion Institucional. Competencias.
. Tema 9. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién

Local en la Constituciéon. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites. La Ley de Bases de Régimen Local: tipos de entidades
locales.

Tema 10. El Municipio: Concepto. Competencias: sistema de determinacion y
tipos de Competencias. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacién.

Tema 11. La organizacién en los municipios de régimen comin. Organos
municipales. El alcalde y los Tenientes de Alcalde. El Pleno, las Comisiones
Informativas y la Junta de Gobierno Local. Otros drganos. Distribucion de
competencias entre ellos.

Tema 12. Régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Tipos de sesiones. Convocatoria y orden del dia. Adopcién de acuerdos. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 13. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la
gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacién.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (l): El procedimiento administrativo:
concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados en el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

procedimiento. La actividad de la Administraciones Publicas: normas
generales de actuacion. Términos y plazos. El acto administrativo: Concepto y
Clases. Requisitos. Motivacion. Forma. Eficacia delos actos. Notificacion y
publicacién.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (ll): El procedimiento administrativo
comun: Garantias. Fases (Iniciacion, Instruccion, Finalizacién). Especialidades
en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad
patrimonial. Tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo
comun. Ejecucién. Los recursos administrativos.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comdun.

Tema 17. El personal al servicio de la Administracién Publica (I). Normativa de
aplicacién estatal y autondmica. Clases. La Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. La funcion publica
local: sus Escalas y subescalas.

Tema 18. El personal al servicio de la Administracién Pablica (Il). Normativa
de aplicacién estatal y autonémica. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Segunda Parte: Materias especificas. Urbanismo y contratacién

Tema 19. El Derecho urbanistico. Evolucién histérica de la legislacion
urbanistica en Espafia: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto
Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. Distribucién de
competencias entre las Administraciones Publicas. La Legislacidn estatal en
materia de suelo: Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo yRehabilitacion Urbana.
Estructura y Disposiciones Generales (Titulo Preliminar).

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana (I):
Estatuto Basico del Ciudadano. Estatuto basico de la iniciativa y la
participacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del
suelo. Estatuto Basico de la promocién de las actuaciones urbanisticas.

Tema 21. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (lI):
Bases del régimen del Suelo: criterios basicos de utilizacién del suelo y
situaciones basicas del suelo. Evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad
del desarrollo urbano y garantia de la viabilidad técnica y econédmica de las
actuaciones sobre el medio urbano. Reglas procedimentales comunes y
normas civiles: operaciones de distribucion de beneficios cargas; reglas
especificas de las actuaciones sobre el medio urbano; formacién de fincas y
parcelas, relacién entre ellas y complejos inmobiliarios; declaraciones de obra
nueva.

Tema 22. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (lll):
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

El Informe de Evaluacién de Edificios. Expropiacion forzosa y responsabilidad
patrimonial. Ventas y sustitucién forzosa. Patrimonio Publico del Suelo.
Derecho de superficie.

Tema 23. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitaciéon urbana (1V).
Valoraciones: Ambito. Criterios generales. Valoracién en situacién de suelo
rural. Valoracién en situacién de suelo urbanizado. Valoracién del suelo en
régimen de equidistribucidén de beneficios y cargas. El Decreto 1492/2011, de
24 de octubre por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley
del Suelo

Tema 24. El Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido dela Ley de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica de CLM. Estructura del texto legal. Conceptos
urbanisticos basicos. Disposiciones generales. La concertacién de la actuacién
publica: la concertacion interadministrativa y los convenios urbanisticos. Los
instrumentos de la ordenacién territorial y urbanistica en CLM: Disposiciones
generales. Enumeracién. Las Normas Técnicas de Planeamiento (NTP) y la
Instruccion Técnica de Planeamiento (ITP). Las Ordenanzas Municipales de la
Edificaciéon y de la Urbanizacion.

Tema 25. Los Planes e instrumentos de ordenacién Territorial y Urbanistica en
CLM: Enumeracion y tipos. Los Planes supramunicipales: Los planes de
ordenacidn del territorio y los Planes de singular interés. Los Proyectos de
Singular Interés.

Tema 26. La Ordenacion Urbanistica en CLM: Ordenacidén estructural y
Ordenacién Detallada. Sus Determinaciones. Estandares dotacionales
minimos. Determinaciones de la Ordenacién Urbanistica Preparatorias de la
Actividad de Ejecucién: tipos de aprovechamiento. Delimitacién de Sectores y
de Unidades de Actuacién Urbanizadora. Areas de Reparto. Determinacién del
aprovechamiento tipo. Coeficientes correctores.

Tema 27. Los instrumentos de la ordenacidn territorial y urbanistica en CLM:
Los Planes de Ordenacién Municipal (POM). Definicién, determinaciones vy
documentacién. Excepcion del deber de contar con POM: los Planes de
Delimitacién del Suelo Urbano (PDS U): Definicién, determinaciones vy
documentacion.

Tema 28. Los instrumentos de la ordenacidn territorial y urbanistica en CLM:
Los planes de Desarrollo: Planes Parciales: definicidn, clases, determinaciones
y documentacidén. Los Planes Especiales: funcion, clases, determinaciones,
documentacidn. Los Planes Especiales de Reforma Interior.

Tema 29. Otros Instrumentos urbanisticos en CLM. Los Catalogos de Bienes y
Espacios Protegidos. Los Catalogos de Suelos Residenciales Publicos. Los
Estudios de Detalle: funcion, limites, documentacién. Los Proyectos de
Urbanizacién: funcién, clases, determinaciones, documentacion.

Tema 30. La Tramitacién de los instrumentos de la ordenacién territorial y
urbanistica municipales en CLM. Disposiciones Generales. Procedimiento para
la aprobacién del Planeamiento General. Procedimiento para la aprobacién de
los demas instrumentos. Competencias administrativas en la elaboraciéon y
aprobacion de los Instrumentos anteriores. El régimen de la innovacion de los
planes. Revisién y modificacién de los planes. Efectos de su aprobacion.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Publicacién y vigencia. Suspensién.

Tema 31. Anexos del Reglamento de Planeamiento de CLM de 14 de
septiembre de 2004. Regulacién de los usos. Regulacién de las tipologias
edificatorias. Regulacién de las zonas de ordenacién urbanistica. Reservas
para uso educativo. Superficies de instalaciones deportivas. Representacion
grafica.

Tema 32. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en CLM. Clasificacion
del Suelo. El contenido urbanistico de la propiedad del suelo: Derechos y
deberes de los propietarios. Normativa estatal y de Castilla La Mancha.
Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y deberes basicos de los
propietarios. Clases de aprovechamiento urbanistico. Areas de Reparto.
Determinaciéon del aprovechamiento tipo. Coeficientes correctores.
Transferencias y Reservas de aprovechamiento. Compensacion monetaria
sustitutiva.

Tema 33. Régimen del suelo ridstico en CLM. Actos que pueden realizarse en
suelo rustico de reserva y en suelo rdstico no urbanizable de especial
proteccién. Determinaciones de aplicaciéon directa y las de caracter
subsidiario. La calificacién urbanistica. Requisitos de los actos de uso y
aprovechamiento urbanistico. El Reglamento de Suelo Rustico de CLM de 27
de julio de 2004. La instruccién técnica de planeamiento de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha sobre determinados requisitos
sustantivos que deberdn cumplir las obras, construcciones e instalaciones en
suelo rustico y las principales modificaciones introducidas.

Tema 34. La actividad de ejecucion del planeamiento de ordenacidn territorial
y urbanistica en CLM. Formas de ejecucién. La actividad administrativa de
gjecucion en régimen de gestion directa y en régimen de gestidn indirecta.
Intervencion y participacion privadas en la ejecucién. Presupuestos de la
ejecucidon material de las obras de urbanizaciéon y edificacion legitimadas por
el planeamiento. Delimitacion de las unidades de actuacidn. Sujetos de la
ejecucion publica y privada. Los convenios de colaboracién y los convenios
urbanisticos con particulares. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 35. Las parcelaciones urbanisticas en CLM. La reparcelacién: Concepto,
objeto y clases. Area reparcelable. Gastos de urbanizacién y cuotas de
urbanizacién. El proyecto de reparcelaciéon: documentos y contenido.
Procedimiento para su aprobacion. Reglas de la reparcelacion y efectos.
Tema 36. La actividad de ejecucion del planeamiento de ordenacidn territorial
y urbanistica en CLM (). La ejecucién mediante actuaciones urbanizadoras
desarrolladas en unidades de actuacién y en régimen de gestion directa o
indirecta. El urbanizador. Los Programas de Actuacién Urbanizadora:
definicion, objetos y funciones. Contenido y documentacién. Tramitacion y
procedimiento (ordinario y simplificado), aprobacion y adjudicacion.
Notificacién, publicacién y publicidad. Ejecucién de los Programa de Actuacién
Urbanizadora por el urbanizador. Terminacién de la ejecucién y resolucién.
Ejecucién de los Programa de Actuacion Urbanizadora en régimen de gestién
directa.

Tema 37. La actividad de ejecucion del planeamiento de ordenacidn territorial
y urbanistica en CLM (ll). La Ejecucion de los sistemas generales. La ejecucién
mediante obras publicas ordinarias. La Ejecucién de las actuaciones
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

edificatorias: la edificacion de parcelas y solares. Instrumentos de
equidistribucion en suelo urbano. Incumplimiento del deber de edificacion.
Los Programas de Actuacién Edificatoria: definicién, objetivo y funciones.
Contenido. Procedimiento para su aprobacién y adjudicacién. Su ejecucién y
resolucion.

Tema 38. La actividad de ejecucion del planeamiento de ordenacidn territorial
y urbanistica en CLM (lll). Conservacién de obras y construcciones:
Procedimiento para la recepcién de las obras de Urbanizacion. El deber de
conservacion de las obras de urbanizacién. Rehabilitaciéon y recuperacién del
patrimonio arquitecténico y urbano: Los Programas de Actuacién
Urbanizadora. La ejecucién de la Areasde Rehabilitacién Preferente.

Tema 39. Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad
urbanistica en CLM (I). Su regulacion en el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de Castilla-La Mancha. Objeto, ambito de aplicacién y distribucién
de competencias. Principios generales.

Tema 40. Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad
urbanistica en CLM (Il). La Intervencién preventiva en la edificacion y el uso
del suelo. Actos sujetos a comunicacién previa. Actos sujetos a licencia
urbanistica. Régimen Juridico de las licencias. Concepto de licencia
urbanistica. Competencia para su otorgamiento. Actuaciones sujetas a
licencia urbanistica, actuaciones no sujetas y actos promovidos por las
Administraciones Publicas. Clases de licencias urbanisticas. Procedimiento
general para la concesién de las licencias urbanisticas. Normas especiales del
procedimiento para la licencia de obra y para otros tipos de licencia, en
especial de la licencia de actividad. El silencio administrativo. La vigencia de
las licencias urbanisticas. Su transmisibilidad.

Tema 41. Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad
urbanistica en CLM (lll). La inspeccién urbanistica. Disposiciones generales.
Los Servicios de Inspeccién. La actuacidon inspectora. Los planes de
inspecciodn. El deber de conservacion y rehabilitacién y la inspeccidn periddica
de construcciones y edificaciones. Procedimiento para la declaracién de la
situacién legal de ruina y la ruina fisica inminente. Las ordenes de ejecucion y
su ejecucion forzosa.

Tema 42. Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad
urbanistica en CLM (IV). Proteccién de la legalidad urbanistica. El régimen de
las actuaciones clandestinas o ilegales. El procedimiento para su legalizacion.
Medidas cautelares. Las operaciones de restauracién de la ordenacidn
territorial y urbanistica. El régimen de fuera de ordenacién. Obras de
construccion, instalacién, edificacion y uso del suelo que estén realizandose o
hayan concluido al amparo de licencias y otros actos legitimadores ilegales.
Las infracciones territoriales y urbanisticas. Clasificacion. Sujetos
responsables. Prescripcidn. Las sanciones relativas a las infracciones
territoriales y urbanisticas. Procedimiento Sancionador.

Tema 43. La intervencién publica en el Mercado Inmobiliario en CLM. Los
patrimonios publicos del suelo. Su constitucion. Los bienes que lo integran. Su
destino. Los derechos de superficie. Los derechos de tanteo y retracto sobre
suelo y edificaciones.

Tema 44. La expropiacion. Supuestos expropiatorios por razén de urbanismo.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Normativa estatal y autondmica de CLM. Los beneficiarios de la expropiacion.
El justiprecio. El procedimiento de tasacién. Supuestos de reversion y
retasacidon Supuestos indemnizatorios. Los derechos de realojo y retorno.
Tema 45. Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha ().
Disposiciones Generales. Declaraciones responsables, autorizaciones y
licencias. Organizacion y desarrollo de espectaculos publicos y de actividades
recreativas. Vigilancia e inspeccion y régimen sancionador.

Tema 46. Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha (lI).
Organizacién y desarrollo de espectaculos publicos y de actividades
recreativas. Vigilancia e inspeccion y régimen sancionador Tema 29. Ley
4/2007, de 8 de marzo de Evaluacion Ambiental en Castilla La Mancha.
Disposiciones Generales. Evaluacidén del impacto ambiental de proyectos.
Evaluacién ambiental de planes y programas. Vigilancia e inspeccion,
infracciones y sanciones. El Decreto 178/2002, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Desarrollo de la Ley 5/1999, de 8 de
abril, de Evaluacion de Impacto Ambiental de Castilla La Mancha.

Tema 47. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico
(1). Objeto. Ambito de aplicacién. Ambito subjetivo. Contratos y negocios
excluidos. Delimitacién de los Tipos contractuales. Los Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y de derecho privado.
Disposiciones Generales de la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia; libertad de pactos y contenido minimo del contrato; perfeccién y
forma; régimen de invalidez.

Tema 48. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico
(). Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién.
Especial referencia al &mbito local. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacién. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion.
Valor estimado del contrato. Precio. Revision de precios. Garantia provisional
y definitiva.

Tema 49. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico
(1l1). El Expediente de contratacion. Clases de expedientes de contratacion. El
contrato menor. Pliego de Clausulas Administrativas y de Prescripciones
Técnicas. La adjudicacion de los contratos: procedimientos y criterios de
adjudicacion. Formalizacidon del contrato.

Tema 50. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico
(V). Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Ejecucion de los contratos. La modificaciéon de los contratos.
La suspension y extincidn de los contratos administrativos. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 51. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico
(V). El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. El
proyecto de obra: Supervision y replanteo. Ejecucidn. Las certificaciones de
obra. Modificacion: regulacién general y especifica. El cumplimiento.
Resolucion. El responsable de contratacidn y sus funciones en los contratos
de obra. El director de obra. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
Tema 52. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico
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53.

(VI1). El contrato de concesion de obra publica. Actuaciones administrativas
preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincidn. Construccion de las obras
objeto de concesidon. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién. Régimen econémico financiero.

Tema 53. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico
(VIl). Contrato de concesién de servicios. Actuaciones administrativas
preparatorias. Efectos, cumplimiento y extinciéon. Contrato de suministros.
Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.
Contratos de servicios. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincién.

Tercera Parte: Materias especificas. Edificacion y urbanizacién.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Tema 54. La Ley de Ordenacién de la Edificacion: objeto y ambito de
aplicacién. Los requisitos basicos de la edificacién. El Proyecto. Licencias y
autorizaciones administrativas. Recepcion de la obra y Documentacién de la
obra ejecutada. El Libro del Edificio. Agentes de la edificacion.
Responsabilidad y garantias.

Tema 55. Cddigo técnico de la edificacion. Objeto y ambito de aplicacion
Estructura y contenido. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias
basicas. Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.
Terminologia.

Tema 56. Cdodigo técnico de la edificacién. Documento Bdsico Seguridad
Estructural (). Exigencias basicas de Seguridad Estructural

Tema 57. Codigo técnico de la edificacion. Documento Basico Seguridad
Estructural (l1). Sequridad Estructural Acero.

Tema 58. Coédigo técnico de la edificacién. Documento Basico Seguridad
Estructural (lll). Seguridad Estructural Acciones en la edificacion.

Tema 59. Cddigo técnico de la edificacién. Documento Bdsico Seguridad
Estructural (1V). Seguridad Estructural Cimientos.

Tema 60. ElI Cédigo Técnico de la edificacion. Documento Basico Seguridad
Estructural (V). Seguridad Estructural fabrica.

Tema 61. El Cédigo Técnico de la edificacién. Documento Basico Seguridad
Estructural (VI). Seguridad Estructural Madera

Tema 62. El Cdédigo Técnico de la edificaciéon. La seguridad en caso de
incendios. Exigencia basica de seguridad contra incendios. Propagacion
interior y exterior. Evacuaciéon de ocupantes. Instalaciones de Proteccién
contra incendios. Intervencién de los bomberos. Resistencia al fuego de la
estructura.

Tema 63. El Codigo Técnico de la edificacion. Salubridad. Exigencia basica de
salubridad. Proteccién frente a la humedad. Recogida y evacuacién de
residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacién de aguas.
Tema 64. El Cddigo Técnico de la edificacién. Seguridad de Utilizacién y
accesibilidad.

Tema 65. El Cddigo Técnico de la edificacidon. Ahorro de energia. Exigencia
basica de ahorro de energia. Limitacién del consumo energético. Limitacion
de la demanda energética. Rendimiento delas instalaciones térmicas.
Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién. Contribucién solar
minima de agua caliente sanitaria. Contribucién fotovoltaica minima de
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60.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

energia eléctrica.

Tema 66. EI Cddigo Técnico de la edificacion. Proteccién frente al ruido.
Exigencia basica de proteccién contra el ruido. Generalidades.
Caracterizacién y cuantificacién de las exigencias.

Tema 67. Patologias en la edificacién. Patologia de cerramientos y acabados
arquitectdnicos. Sistemas de apeos en la edificacion.

Tema 98. Demoliciones y excavaciones. Tipos y soluciones. Medidas de
seguridad. Técnicas de intervencidn. Produccién y gestion de residuos de
construccion y demolicién. Normativa aplicable: Real Decreto 105/2008.
Tema 69. Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e
interpretacién. Desmontes, contenciones de tierras, etc. Cimentaciones
normales y especiales. Pilotajes. Estudios comparativos desde el punto de
vista técnico y econdmico.

Tema 70. La Estructura: definicién, tipos y materiales de composicion,
caracteristicas. Estructura de fabrica. Estructura de hormigén armado.
Estructuras de acero. Estructuras mixtas.

Tema 71. La Cubierta: Tipos y soluciones, Criterios de disefio y calculo.
Seleccion de materiales y sistemas de ejecucidén. Conservaciéon y
mantenimiento

Tema 72. Los Cerramientos de fachada. Tipos y soluciones, Criterios de
disefio y calculo. Selecciéon de materiales y sistemas de ejecucidn.
Conservacién y mantenimiento. Las divisiones interiores

Tema 73. Los acabados exteriores e interiores. Definicion técnica, criterios de
uso, normas para su ejecucion, mantenimiento y conservacion. Estudio
comparado desde el punto de vista técnico y econdmico.

Tema 74. Las instalaciones en la edificacién (I). Instalaciones de agua,
calefaccién, climatizacion y agua caliente sanitaria. Clasificacién y tipologias.
Sistemas y elementos constructivos. Principios de calculo. Normativa de
aplicacion. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia
energética en esta materia.

Tema 75. Las instalaciones en la edificacién (ll). Instalaciones eléctricas y de
telecomunicaciéon. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos
constructivos. Principios de calculo. Normativa de aplicacién. Especial
referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en esta
materia.

Tema 76. Las servidumbres en la edificacién: conceptos, caracteristicas y
clasificacién. Adquisicion y extinciéon. Servidumbre de medianeria.
Servidumbre de luces y vistas.

Tema 77. Calidad en la edificaciéon. Conceptos generales. Aseguramiento de
calidad. Distintivos de calidad y certificaciones de conformidad de productos,
Normas internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica
sobre sistemas y productos innovadores. Acreditaciéon de entidades vy
laboratorios. Marcado CE. El control de la calidad del proyecto y de la
ejecucion de la obra.

Tema 78. Normas sobre accesibilidad en la edificaciéon. Espacios,
instalaciones y servicios accesibles practicables y adaptables. Accesibilidad
en edificios de uso publico publicos conforme al Cddigo Técnicoy a la Ley y
Codigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha. Accesibilidad en edificios de
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

uso privado destinados a vivienda. Accesibilidad en edificios protegidos del
patrimonio histdrico. La accesibilidad en los proyectos técnicos de obras.
Itinerario accesible y practicable.

Tema 79. Seguridad y salud en las obras de construccién. Sujetos que
intervienen en las obras y sus obligaciones. Coordinadores de seguridad y
salud. Paralizacién de los trabajos. Libro de incidencias. Aviso previo. EI ESS y
el EBSS en los proyectos de obras. Plan de seguridad y salud.

Tema 80. Legislacién de prevencion de riesgos laborales en la construccion.
Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Los servicios de
prevencién. Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva.
Consultas y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.
La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones publicas.

Tema 81. Distribucidon de agua potable: criterios. Redes ramificadas y redes
malladas. Calculo de redes. Depdsitos de regulacion y almacenamiento de
agua potable. Bombas y estaciones de bombeo.

Tema 82. Tratamiento de las aguas residuales. Bombeo de agua residual.
Aliviaderos. Pretratamiento. Desarenado. Desengrasado. Depuracion fisica.
Decantacion. Lagunas de estabilizacion. Tratamientos terciarios. Eliminacion
de nutrientes.

Tema 83. Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las distintas fases
del proyecto. Métodos de calculo. Estaciones de elevacién y sifones.
Instalaciones complementarias.

Tema 84. Explanaciones y movimientos de tierras. Firmes rigidos y flexibles
en vias urbanas. Normativa. Proyecto. Tipos. Ejecucidn. Control de calidad.
Conservaciéon y mantenimiento. Mezclas bituminosas. Técnicas. Fabricacion.
Puesta en obra.

Tema 85. La inspeccién técnica del edificio. EI procedimiento bdsico de
certificacién energética de los edificios. Decreto 235/2013, de 5 de abril, por
el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia
energética de los edificios.

Tema 86. La Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla La
Mancha. Figuras de proteccion. El catélogo del patrimonio cultural de Castilla
La Mancha. Régimen de proteccion y conservacién del Patrimonio Cultural de
Castilla La Mancha. Régimen comun. Régimen de proteccién de los bienes
catalogados. Régimen de proteccién de los bienes de interés cultural.

Tema 87. Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano: parques y jardines publicos. La proteccién contra la
contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

Tema 88. Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion vy
tratamiento de las aguas residuales.

Tema 89. Las zonas de servidumbre, de dominio publico y limite de la
edificacion en Carreteras del Estado, de la Comunidad Auténoma de CLM y de
los Ferrocarriles. El cauce, la zona de servidumbre, la zona de policia y la
maxima zona inundable en los cursos fluviales. Tipos de vias pecuarias,
anchos legales y zonas de proteccion. Lineas de alta tensién, zona de
servidumbre y de vuelo y distancias de seguridad.
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FICHA DEL PUESTO

Denominacion: ARQUITECTO

Funciones principales del puesto
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Estaran incluidos entre los cometidos y funciones del puesto: la redaccién de presupuestos, valoraciones, peritajes,
tasaciones, informes técnicos, firma de actas de replanteo de obras, de recepcién de obras de urbanizacién y, en
general, de cualquier documento en el que segun la legislacidn vigente deba de intervenir un arquitecto, y en
particular:

En materia de planeamiento: Informar sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento con la legislacién
vigente y la calidad técnica de la ordenacién proyectada, proponer instrumentos de planeamiento, incluido sus
modificaciones, facilitar a las personas interesadas toda la informacidn necesaria para la redaccién de planes de
iniciativa particular, incluido los criterios de ordenacién y las obras que habran de realizarse con cargo a los
promotores, informe sobre alineaciones y rasantes de acuerdo con las determinaciones del planeamiento, informar y
proponer criterios interpretativos sobre cuestiones relacionadas con el planeamiento que susciten dudas.

En materia de gestién urbanistica (ejecucién planeamiento):Proponer proyectos de reparcelacién, proyectos de
expropiacion y de normalizacién de fincas promovidos por los Ayuntamientos mancomunados, proponer proyectos
de urbanizacién promovidos por los Ayuntamientos mancomunados para la ejecucién de las determinaciones del
planeamiento, informar respecto a las cuestiones técnicas contenidas en los documentos de gestién promovidos por
particulares (instrumentos de equidistribucién, bases de actuacion de juntas de compensacion, delimitacién de
poligonos, cambios de sistemas de actuacidn, cesiones de suelo, convenios urbanisticos....), informar los proyectos
de urbanizacién promovidos por los particulares, facilitar a las personas interesadas informacién sobre el régimen y
condiciones urbanisticas aplicables a un inmueble.

En materia de intervencién administrativa en el uso del suelo y edificacién (Licencias urbanisticas y érdenes de
ejecucion): Informar solicitudes de licencias de obras (mayores y menores), Declaraciones responsables, licencias de
actividades, licencias de primera ocupacidn, licencias de parcelacién o de segregacién y licencias de cambio de uso,
informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en la via o espacio publico, informe sobre érdenes de
ejecucioén con fijacién de las obras a realizar, informe sobre las inspecciones técnicas de edificaciones y seguimiento
de las mismas, informes de declaracién de ruina, informes periciales en érdenes de ejecucién y ruina y asistencia a
los cuerpos de seguridad ciudadana, y en general, cuantos documentos, informes o certificaciones en asuntos de
competencia municipal sobre materias de su &mbito profesional le sean requeridos.

En materia de disciplina urbanistica: Inspeccién urbanistica y emisién de informes técnicos en expedientes
sancionadores y de reposicidn de la legalidad urbanistica, emisién de informes en licencias de legalizacién,
redaccion de proyectos de demolicién derivados de expedientes de infraccién urbanistica, direccién de las medidas
de reposicion de la legalidad urbanistica en casos de ejecucion subsidiaria con ausencia de técnico director de obras.
Funciones relacionadas con el patrimonio municipal: Informes relacionados con el Inventario de Bienes y Derechos
de los Ayuntamientos Mancomunados, incluido deslinde, investigacién y recuperacién de bienes patrimoniales,
informes relacionados con el Inventario del Patrimonio Municipal del Suelo, incluido valoraciones para las
enajenaciones o permutas, informes sobre desperfectos y deficiencias del patrimonio municipal, informes sobre
vados, reservas, autorizaciones de ocupacién de via pUblica, concesiones, etc.

Funciones relacionadas con los equipamientos municipales e infraestructuras publicas: Control y seguimiento de las
actuaciones de conservacion de las vias pUblicas municipales, labores de coordinacién y asignacién de tareas del
personal municipal que presta sus servicios en las mismas, Redaccién y direccién de obras de proyectos de edificios
destinados a equipamientos municipales (proyectos de edificacién de nueva planta, de reforma o rehabilitacién,
redaccién y direccién de obras de proyectos de reurbanizacién y de infraestructuras urbanas de promocién
municipal, asistencia y emisién de informes a las mesas de contratacién de obras publicas. Seguimiento y redaccién
de Plan de Inversién municipal.

En todas las materias: Acompafiar y asesorar al Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de los Ayuntamientos
Mancomunados, en orden a las visitas que sean necesarias realizar a los diversos organismos publicos, y actuar en
representacion de los Ayuntamientos Mancomunados durante la ejecucién de obras publicas por terceros cuando asi
se determine.

Atencién personalizada al publico y a la Corporacién de los Ayuntamientos mancomunados en materias relativas a
los parrafos anteriores.

Requisitos especificos del puesto

Grupo clasificacion Escala Subescala Clase Naturaleza

Al AE Técnica Funcionarial

Estar en posesion del titulo de Arquitecto o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio de Educacién con

Formacién especifica arreglo a la legislacién vigente. En el caso de que las titulaciones a
que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero,
debera haberse concedido la correspondiente homologacion.

Observaciones Jornada completa
Retribucién del puesto

Nivel de CD 26
Complemento especifico: 22.782,90 €/afio (para 2026)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica del esta Mancomunidad
https://valledelaltohenares.sedelectronica.es
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios “Valle del Alto Henares”, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Cogolludo, a 19 de enero de 2026, El Presidente, D. Juan Alfonso Fraguas
Tabernero




