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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

ACUERDO DE 19 DE AGOSTO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO POR
LA QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO
2025

2557

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en la base decimoséptima del procedimiento de referencia, se procede a publicar el
Acuerdo de resolucién provisional de la referida convocatoria, segin acuerdo en
sesion ordinaria de 19 de agosto de 2025 de la Junta de Gobierno de la Diputacidn
Provincial de Guadalajara:

“10.- EXPEDIENTE 1494/2025. RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO
CONCESION DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO
2025.

El Sr. Presidente da cuenta de que Visto el Acta del 6rgano Colegiado del presente
procedimiento de concesion de subvenciones, de fecha 7 de agosto de 2025, tal y
como consta en el Acta de la reunién correspondiente; informado al Consejo
Provincial de Cooperacidon al Desarrollo del informe de evaluacién emitido por el
servicio, segun se establece en la base decimosexta de la Convocatoria y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ordenanza General de
subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicada en el BOP de
Guadalajara, n? 172, de 7 de septiembre de 2021 y actualizada mediante
aprobacion plenaria inicial de fecha 21 de febrero de 2025 y publicacién ya
definitiva en el BOP de Guadalajara n? 71 de 11 de abril de 2025.

La Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Primero. Modalidad A) Proyectos de Cooperacidon al Desarrollo, gasto en inversiones

Primero.1.- Conceder las subvenciones por la cuantia solicitada a los dos proyectos
presentados validos, dado que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
convocatoria, existe dotacion presupuestaria suficiente para atenderlos:

Cuantia
Ne Entidad Coste total ayuda
Expte. solicitante NIF Proyecto Contraparte - |Puntos Proyecto Capitulo
\Y

Cuantia
ayuda
Capitulo VII

Propuesta
subvencién
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Fortalecimiento de
comunidades

indigenas y CENTRO DE
campesinas de la |INVESTIGACION
3401/ Chiquitar)iglen la [Y PROMO-CION
2025 MANOS UNIDAS| *krxg7 7% transicion DEL CAMPESI- | 53,0 |176.182,00 €| 2.500,00 € | 32.500,00 € | 35.000,00 €
ecoldgica justa con| NADO (CIPCA)
gobernanza REGIONAL
ambiental, equidad| SANTA CRUZ
de género y
resiliencia

Proteccién y
asistencia integral
basadas en las
necesidades de los
migrantes y las

CRUZ ROJA comunidqdes de

3460/ E@;\mﬁlﬁ RGO vuIn:f;)gllgj, con CRUZ ROJA 465 1.077.578,84 699,00 € 8.734.08 € 0.433.08 €

2025 LOCAL DE especial atencién | NIGERIANA ! € ! e U
GUADALAJARA en retornados, y

orientadas hacia
una
autonomizacién
socioeconémica
mas inclusiva y
resiliente.

Primero.2.- Desestimar las solicitudes presentadas por las siguientes entidades
dado que incumplen lo establecido en la base octava, apartado C) Gastos
Indirectos, asi como en el Anexo VIII, apartado C) de la Convocatoria, que
establecen que “los proyectos destinardn a gastos indirectos, como maximo un 8%
del importe de la subvencidn solicitada y concedida”:

 Solidaridad, Educacién y Desarrollo (SED), Expediente n? 3419/2025, al
solicitar en este concepto un monto que supone el 9,42 % de la ayuda
solicitada.

* Asamblea de Cooperacion por la paz, Expediente n? 3458/2025, al solicitar en
este concepto un monto que supone el 9,80 % de la ayuda solicitada.

Segundo. Modalidad B) Proyectos de Cooperacion al Desarrollo, gasto corriente.

Segundo.1.- Conceder las subvenciones por la cuantia solicitada a los dos proyectos
presentados validos, dado que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
convocatoria, existe dotacion presupuestaria suficiente para atenderlos:

. - Coste total Cuantia Propuesta de
Ne Expte Entidad solicitante NIF Proyecto Contraparte Puntos Proyecto ayuda subvencion
Capitulo IV
Empoderamiento
econdémico de las
4 mujeres a través CENTRO DE
3414/ FU'\::%%CFJE)QAF&?SG LA de practicas DESARROLLO
2025 INTERNACIONAL DR HHAKQ T 4k apicolas COMUNAL Y 49,5 |27.204,69 €[ 19.998,23 |19.998.23€
MANUEL MADRAZO sostenibles en la MUNICIPAL
microcuenca (CEDESCO)
Uchama, Mizque,
BOLIVIA.
"Transformigrando.
Transformando con| HERMANAS
los nifios y nifias y | MISIONERAS DE
3457/ CARITAS DIOCESANA jovenes migrantes | SAN CARLOS
2025 |SIGUENZA-GUADALAJARA| 003" | " eqidentes de la | BORROMEU | 40 |31:650,00€]20.000,00 € | 20.000,00 €
comunidad de  |SCALABRINIANAS
Ressano Garcia", (MSCS)
MOZAMBIQUE

Segundo.2.- Desestimar la solicitud presentada por ARCORES ESPANA, Expediente
n? 3456/2025, dado que el proyecto responde en su materializacién a la
financiacion de los gastos anuales relativos al funcionamiento de su centro en

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025
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Fortaleza, Brasil, el cual, es uno de los supuestos de exclusiéon de las ayudas,
recogidos en la base tercera de la convocatoria.

Segundo.3.- No es posible estimar la solicitud presentada por la Asociacion de
Investigacion y Especializacion sobre temas iberoamericanos (AIETI), Expediente n?
3459/2025, al constatarse en su presupuesto, que se imputa a la subvencién en
concepto de Viaje personal expatriado un monto que supone el 3,75% de la ayuda
solicitada, contraviniendo, por tanto, lo establecido en la base octava, apartado B.3)
Gastos de viajes, estancias y dietas asi como en el Anexo VIII, apartado B.3) de la
Convocatoria que determina una limitacién del 3% en dicho concepto.

Segundo.4.-. Inadmitir la solicitud presentada por la Fundacién Amigos de Monkole,
Expediente 3783/2025, por presentarse fuera del plazo de presentacién de
solicitudes establecido en la base decimotercera de la convocatoria.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo provisional a los interesados mediante su
publicacién en el B.0.P. de Guadalajara, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles
para que puedan presentar las alegaciones o documentos que consideren
convenientes. Transcurrido el mismo, si no ha existido respuesta a lo aprobado, o
las alegaciones presentadas no se consideran suficientes, se procederd a dictar
resolucién definitiva.”

Lo que se publica a los efectos oportunos y significandole que contra el presente
acuerdo no cabe la interposicidon de ningun recurso al tratarse de un acto de tramite
y no encontrarse entre los supuestos previstos en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que la oposicién al mismo pueda alegarse por el
interesado, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Guadalajara, 22 de agosto de 2025. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DE APOYO AL SECTOR APICOLA DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA, PARA EL ANO 2025.

2555

En cumplimiento de lo establecido en |la base novena de la Convocatoria, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
publica la concesién de subvenciones de apoyo al sector apicola de la provincia de
Guadalajara para el afno 2025, y se procede a publicar el Acuerdo de 19 de agosto
de 2025 de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara,
de resolucion provisional de dicho procedimiento.

“13.- EXPEDIENTE 20/2025. RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE APOYO AL SECTOR APICOLA DE LA PROVINCIA,
ANO 2025.

El Sr. Presidente da cuenta de que la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria
celebrada el veintidés de abril de dos mil veinticinco, aprobé las bases de esta
convocatoria de subvenciones, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nium. 83, el dia 2 de mayo de 2025.

El objeto de la presente Convocatoria es regular la concesién de subvenciones
dirigidas a los apicultores de nuestra provincia, que contribuyan a financiar parte de
los gastos que resultan necesarios para el desarrollo de su actividad.

Podran ser objeto de la subvencién, siempre que deriven del funcionamiento de la
explotacion de su negocio y que los mismos no hayan sido subvencionados por otro
organismo, los siguientes gastos: adquisicion de material y pequefo equipamiento
no inventariable; arrendamiento de pastos; formacidén; servicios veterinarios;
asesoria y gestién contable; promocidn, publicidad y marketing; asistencia a ferias,
salones y otros eventos; y pago de las cotizaciones a la Seguridad Social.

El importe global maximo de las subvenciones a conceder ascendera a CIEN MIL
EUROS (100.000,00.-€), financiandose con cargo a la aplicacién presupuestaria 422
48901.

El plazo de presentacién de solicitudes fue de veinte dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, habiéndose recibido durante este periodo 100 solicitudes. De
ellas, encontramos que 98 solicitantes cumplen los requisitos para tener la
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condicién de beneficiario y han presentado correctamente toda la documentacién
exigida. Las 2 solicitudes restantes, por su parte, no relnen los requisitos
establecidos en la presente convocatoria de subvenciones.

La concesion se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva,
efectuandose prorrateo entre los beneficiarios de la subvencién del importe global
maximo destinado a las subvenciones. De este modo, se va a dividir el crédito
presupuestario (100.000,00.-€), entre los 98 solicitantes con informe favorable,
obteniéndose la cantidad de 1.020,40.-€. Encontramos que 10 solicitantes han
pedido una ayuda inferior a la que podria corresponderles, por lo que les
concederemos el 100% del importe solicitado, cuya suma total asciende a
8.103,62.-€. Volvemos a dividir el crédito (100.000 - 8.103,62 = 91.896,38), y lo
repartimos entre los 88 solicitantes restantes, a los que se va a subvencionar
parcialmente. La subvencién propuesta para cada uno de ellos ascendera a
1.044,27 .- €.

Vistos los informes preceptivos para la resolucion provisional del procedimiento de
concesion de subvenciones y al amparo de la Ordenanza General de Subvenciones
(aprobada por el Pleno de la Diputacion el 21 de febrero de 2025 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nim. 71, de 11 de abril de 2025), la
Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

PRIMERO.- Conceder provisionalmente las siguientes subvenciones a los apicultores
gue se enumeran a continuacion, para financiar parte de los gastos que resultan
necesarios para el desarrollo de su actividad, segln se detalla:

SUBVENCION VALORACION

- .
N NIF SOLICITANTE CONCEPTO APLICABLE TECNICA
, h) Pago Cuantia maxima
1 | #kx3346%* SARA LOPEZ RECUERO cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
h) Pago Cuantia maxima
2 | PRR2474%¢ ANA BELEN RANZ ALONSO cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
h) Pago Cuantia maxima
3 | wex513%k RAQUEL ADALID BOTIA cotizaciones 1.044,27 €

Seguridad Social subvencionable

a) Adquisicion de
material y pequefio
4 | wogazyes | MARIAFERNANDA GISBERT equipamiento. h) 1.044,27 €

POMATA o

Pago cotizaciones

Seguridad Social
a) Adquisicion de
5 | ®*5102%* CARLOS GONZALEZ LOPEZ |material y pequefio 1.044,27 €

equipamiento

a) Adquisicion de
material y pequefio
6 | *¥k1478** JAVIER SANZ GORDO equipamiento. d) 1.044,27 €

Servicios
veterinarios

a) Adquisicion de

Cuantia maxima
subvencionable

Cuantia maxima
subvencionable

Cuantia maxima
subvencionable

Cuantia maxima

7 | Q817 JOSE LUIS DIAZ LOPEZ materlgl y pequeno 1.044,27 € subvencionable
equipamiento
h) Pago Cuantia maxima
8 | *¥9792% | PABLO LAGUNA RODRIGUEZ cotizaciones 1.044,27 €

Seguridad Social subvencionable
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SUBVENCION VALORACION
o] P
N NIF SOLICITANTE CONCEPTO APLICABLE TECNICA
a) Adquisicion de L
9 | mex417H ANGEL EMBID CALVO material y pequefio|  1.044,27 € | Cuantia maxima
; . subvencionable
equipamiento
a) Adquisicion de Se subvenciona el
10 | #Hk3227%* CLARA VALENCIA MACHON  [material y pequefio 906,50 € 100% del importe
equipamiento solicitado
a) Adquisicion de Se subvenciona el
11 | *ekQ044** | JESUS CATALINA CABALLERO |material y pequefio 1.018,65 € 100% del importe
equipamiento solicitado
a) Adquisicion de
material y pequefio Cuantia maxima
12 | wek4p11%* JAVIER SANCHEZ FLOREZ equipamiento. h) 1.044,27 € :
o subvencionable
Pago cotizaciones
Seguridad Social
| @) Adquisicion de Cuantia maxima
13 | *ekg571%+ | FRANCISCO GALLARDO MARTIN |material y pequefio 1.044,27 € :
. : subvencionable
equipamiento
h) Pago Cuantia maxima
14 | wHkg597** LORENA ABAD OLMOS cotizaciones 1.044,27 € :
; : subvencionable
Seguridad Social
: ; a) Adquisicién de Cuantia maxima
15 | wek1468%* RUBEN MEJIA FERNANDEZ |material y pequefio 1.044,27 € :
N : subvencionable
equipamiento
a) Adquisicion de
material y pequefio Se subvenciona el
MIGUEL ANGEL ANDRES . . :
kkk *% 0,
16 7354 MARTINEZ PASTOR equamllelnto. d) 910,71 € 100% d.ell importe
Servicios solicitado
veterinarios
< h) Pago Cuantia maxima
17 | *k1269*+ | SERGIO VINUELAS GARRALON cotizaciones 1.044,27 € :
; : subvencionable
Seguridad Social
a) Adquisicion de
o material y pequefio Cuantia maxima
18 | *k2841%* QUINTA VINUELAS, S.L equipamiento. e) 1.044,27 € :
., 7 subvencionable
Asesoria y gestion
contable
a) Adquisicion de Cuantia maxima
19 | wekE254%* SONIA NORIEGO MOLINERO |material y pequefio 1.044,27 € :
) : subvencionable
equipamiento
h) Pago Cuantia maxima
20 | **3809*¢ [ ALFONSO HERNANDEZ PEREZ cotizaciones 1.044,27 € :
; : subvencionable
Seguridad Social
e) Asesoria y
gestién contable. Cuantia maxima
21 | #xBT4T*x DAVID NIETO JIMENEZ h) Pago 1.044,27 € :
ST subvencionable
cotizaciones
Seguridad Social
e) Asesoria y
gestién contable. L
MALVA GABRIELA GAUPP Cuantia maxima
*okk *k
22 1427 BERGHAUSEN h.) Pago 1.044,27 € subvencionable
cotizaciones
Seguridad Social
h) Pago Cuantia maxima
23 | **9680** | ANDRES DEL MORAL MORENO cotizaciones 1.044,27 € :
; : subvencionable
Seguridad Social
a) Adquisicion de Se subvenciona el
24 | ¥RKE4QTHE ANSELMO LOPE ANDREA material y pequefio 962,55 € 100% del importe
equipamiento solicitado
a) Adquisicion de Cuantia maxima
25 | **3177*¢ | MARIA DEL MAR TORRE RUIZ |material y pequefio 1.044,27 € :
. ! subvencionable
equipamiento
. o a) Adquisicién de Cuantia maxima
26 | *+8519* [ JOSE LUIS SIGUENZA CANAS |material y pequefio 1.044,27 € :
. ! subvencionable
equipamiento
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SUBVENCION VALORACION
o] P
N NIF SOLICITANTE CONCEPTO APLICABLE TECNICA
a) Adquisicién de i
27 | *+7862+* | DAVID GONZALEZ SIMEON |material y pequefio| ~ 1.04427¢ | Cuantia maxima
equipamiento subvencionable
a) Adquisicion de L
28 | ***4689** | FELISA SANCHEZ MARTINEZ |material y pequefio| ~ 1.044,27 € C“g”t'a Wi
equipamiento subvencionable
a) Adquisicién de .
i . N Cuantia maxima
kekk k%
29 0397 MIGUEL ANGEL GIL DOMINGO ma;zﬁ?;gnﬁiﬂgsno 1.044,27 € <ubvencionable
a) Adquisicion de
material y pequefio
equipamiento. f)
30 | #6520 | AGUSTIN ARIAS MARTINEZ Promocion, 1.04427€ | Cuantia maxima
Publicidad y subvencionable
Marketing. h) Pago
cotizaciones
Seguridad Social
a) Adquisicidn de Cuantia maxima
31 | *#5284* | PEDRO GUTIERREZ MORENO ([material y pequefio 1.044,27 € :
equipamiento subvencionable
a) Adquisicidn de Cuantia maxima
32 | #7776* | MARIANO MONGE VILLALVILLA [material y pequefio 1.044,27 € :
equipamiento subvencionable
a) Adquisicion de
material y pequefio Cuantia maxima
33 | #kx8Q13%* JUAN LUIS AYUSO BLAS equipamiento. d) 1.044,27 € :
Servicios subvencionable
veterinarios
a) Adquisicion de Cuantia maxima
34 | #3641* | SERGIO BLANCO RODRIGUEZ [material y pequefio 1.044,27 € :
equipamiento subvencionable
a) Adquisicion de Cuantia maxima
35 | #7666 GERTRUDIS PALER GAONA  |material y pequefio 1.044,27 € :
equipamiento subvencionable
a) Adquisicion de
material y pequefio
) equipamiento. f)
FUNDACION AMIGOS DE LAS Promocién Cuantia maxima
ook *% ’
36 2531 ABEJAS Publicidad y 1.044,27 € subvencionable
Marketing. e)
Asesoria y gestion
contable
N ; h) Pago Cuantia maxima
37 | #2760** RAQUEL MUNOZ SANCHEZ cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
- h) Pago Cuantia maxima
38 | *+*xQ138** FELIX DUQUE GOMEZ cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
h) Pago Cuantia maxima
40 | **4842*¢ | EDUARDO MARCO TORRUBIA cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
h) Pago Cuantia maxima
41 | **6646** | RAQUEL CARRASCO MORALES cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
h) Pago Cuantia maxima
42 | **3836%* NURIA SAEZ TELLO cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
h) Pago Cuantia maxima
43 | #k1780%* ANGEL MARCO TORRUBIA cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
MARIA ROSARIO MUNOZ h) Pago Se subvenciona el
44 | *KT484** cotizaciones 249,56 € 100% del importe

DOMINGUEZ

Seguridad Social

solicitado
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N2 NIF SOLICITANTE CONCEPTO APLICABLE TECNICA

a) Adquisicion de
material y pequefio
45 | *kxgH50%* MANUEL FABIAN MARTINEZ equipamiento. h) 1.044,27 €
Pago cotizaciones
Seguridad Social

Cuantia maxima
subvencionable

h) Pago
46 | **2639* | RUBEN VICENTE SOMOLINOS cotizaciones 1.044,27 €
Seguridad Social

Cuantia maxima
subvencionable

] ) a) Adquisicion de
47 | #x7316%* ALVARO RIOS DIAZ material y pequefio 1.044,27 €
equipamiento

Cuantia maxima
subvencionable

a) Adquisicion de

material y pequefio Se subvenciona el
48 | #RR5TT 4wk CLAUDIU STANCU equipamiento d) 891,54 € 100% del importe
servicios solicitado
veterinarios.
h) Pago

Cuantia maxima

49 | *RK4QT7 0k CARLOS BRIHUEGA GUMIEL cotizaciones 1.044,27 € :
subvencionable

Seguridad Social

a) Adquisicion de
material y pequefio

equipamiento d)
50 [ *rk2348%* ROSANA CHICHARRO Asesoria y gestion 1.044,27 €

GONZALEZ
contable. h) Pago
cotizaciones

Seguridad Social.

Cuantia maxima
subvencionable

a) Adquisicion de
52 | *#08456** | MANUEL MARTINEZ PARADA [material y pequefio 1.044,27 €
equipamiento

Cuantia maxima
subvencionable

a) Adquisicion de
material y pequefio
53 | **6830** [JUAN IGNACIO MORALES TORIJA| equipamiento. h) 1.044,27 €
Pago cotizaciones
Seguridad Social.

Cuantia maxima
subvencionable

a) Adquisicion de Se subvenciona el
54 | #$1079** FRANCISCO JAVIER GARCIA material y pequefio 959,90 € 100% del importe
CLEMENTE . X -
equipamiento. solicitado
h) Pago Cuantia maxima
55 | #0590 CARLOS TRILLO BLAS cotizaciones 1.044,27 € :
; : subvencionable
Seguridad Social
h) Pago Cuantia maxima
56 | **9200** [ ALICIA CLEMENTE CLEMENTE cotizaciones 1.044,27 € :
; : subvencionable
Seguridad Social
h) Pago

57 | ***4369** LAURA FERNANDEZ-GETINO cotizaciones 1.044,27 €

GARCIA Seguridad Social

Cuantia maxima
subvencionable

a) Adquisicion de
58 | *+*3116%* DANIEL NOVILLO LOPEZ material y pequefio 1.044,27 €
equipamiento.

Cuantia maxima
subvencionable

h) Pago
59 | *k*xQ743% IGNACIO ROJO COZAR cotizaciones 1.044,27 €
Seguridad Social

Cuantia maxima
subvencionable

a) Adquisicion de
60 | ***1166** JORGE FLORES ORTEGA material y pequefio 1.044,27 €
equipamiento.

Cuantia maxima
subvencionable

a) Adquisicion de

LUIS ALEJANDRO YUSTE material y pequefio 1.044,27 €

61 | **g797%* Cuantia maxima

HERRANZ ) : subvencionable
equipamiento.
h) Pago Cuantia maxima
62 | *FkG173** DAVID PERUCHA HERAS cotizaciones 1.044,27 €

Seguridad Social subvencionable

a) Adquisicién de
63 | **9633%* AURICA DOBRE material y pequefio 1.044,27 €
equipamiento.

Cuantia maxima
subvencionable
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a) Adquisicion de
material y pequefio L
64 | **6663*¢ | SERGIO FABIAN MARTINEZ | equipamiento. h) |  1.044,27 € gﬂgcgﬁcm’;'&‘:
Pago cotizaciones
Seguridad Social.
a) Adquisicion de Cuantia maxima
65 | *+*3369** DANIEL ROMERO ACERO material y pequefio 1.044,27 € :
equipamiento subvencionable
a) Adquisicion de Se subvenciona el
66 | *Fk1126%* SERGIO RI%@?BE)&OMOUNOS material y pequefio 951,29 € 100% del importe
equipamiento. solicitado
a) Adquisicion de Cuantia maxima
67 | *+*0856%* JOSE LUIS RIVERA RIVERA  |material y pequefio 1.044,27 € :
equipamiento subvencionable
. . a) Adquisicion de Cuantia maxima
68 | ***9920%¢ | JOSE ANTONIO CAMINO PEREZ |material y pequefio 1.044,27 € :
equipamiento subvencionable
b) Arrendamiento
de pastos. d)
69 | ***5754% | MARTA DOMINGO PARDOS Servicios 1.044,27€ | Cuantia maxima
veterinarios. h) subvencionable
Pago cotizaciones
Seguridad Social.
a) Adquisicidn de Cuantia maxima
70 | #9670 JORGE DEL AMO GARCIA material y pequefio 1.044,27 € :
equipamiento subvencionable
h) Pago Cuantia maxima
T1 | #4717+ CRISTINA JABONERO CRUZ cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
: h) Pago Cuantia maxima
72 | *#x9753* | JOSE LUIS DELGADO LAGUNA cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
a) Adquisicion de L
73 | #krg737%% FRANCISCO JAVIER GUERRERO material y pequefio 1.044.27 € Cuantia maxima
DE JUAN equipamiento subvencionable
h) Pago Cuantia maxima
74 | #1492+ | FERNANDO AJENJO LLORENTE cotizaciones 1.044,27 € subvencionable
Seguridad Social
a) Adquisicion de Cuantia maxima
75 | *kx3823%* HECTOR GORDO NIETO material y pequefio 1.044,27 € :
equipamiento subvencionable
a) Adquisicion de
material y pequefio Cuantia maxima
76 | #2633+ [ JOSE MANUEL DIAZ MARTINEZ | equipamiento. d) 1.044,27 € :
B 7 subvencionable
Asesoria y gestién
contable.
a) Adquisicion de Se subvenciona el
77 | ***6566** FELIPE VELA GARCIA material y pequefio 907,35 € 100% del importe
equipamiento. solicitado
a) Adquisicion de
material y pequefio Cuantia maxima
78 | #1178+ | MANUEL MANZANO PEDRERO | equipamiento. h) 1.044,27 € :
o subvencionable
Pago cotizaciones
Seguridad Social.
a) Adquisicion de L
79 | *rr056+ JOSE MARIA MALDONADO material y pequefio 1.044,27 € Cuantia maxima
PEREZ equipamiento subvencionable
a) Adquisicion de Cuantia maxima
80 [ ***1517*¢ |MARIA JOSE PEDRERO DOMBRIZ|material y pequefio 1.044,27 €

equipamiento.

subvencionable
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e) Asesoria y
gestién contable. L
81 | #+9769%¢ |  ALMUDENA GIL SERRANO h) Pago 1.044,27 € gﬂgcgﬁcm’;'&‘:
cotizaciones
Seguridad Social
a) Adquisicion de
material y pequefio
equipamiento d) Cuantia maxima
82 | **2286%* | JAVIER CANTERO GONZALEZ | Asesoria y gestién 1.044,27 € subvencionable
contable. h) Pago
cotizaciones
Seguridad Social.
83 | #1891% |APICULTORES DE GUADALAJARA|  d) Asesoria y 1.04427€ | Cuantia maxima
gestion contable. subvencionable
g) Asistencia a
Ferias, Salones y Cuantia maxima
84 | *#+x443%¢ SERGIO RAMIRO LARRIO otros eventos. h) 1.044,27 € subvencionable
Pago cotizaciones
Seguridad Social.
h) Pago L
85 | *+6327% | CIPRIANO RAMIRO RAMIRO cotizaciones 1.044,27 € gﬂgcgﬁcﬂi’gé‘?s
Seguridad Social
a) Adquisicién de Cuantia maxima
86 | *kx1231%* JESUS OCHOA RECUERO material y pequefio 1.044,27 € subvencionable
equipamiento.
a) Adquisicion de
material y pequefio
equipamiento. e) o
87 | #r6590% MARIA DEL MAR MARTIN Asesoria y gesti6n 1.044,27 € Cuantia maxima
MUNOZ subvencionable
contable. h) Pago
cotizaciones
Seguridad Social.
e) Asesoria y
; gestién contable. Cuantia maxima
88 | *+*x8488** DAVID CASTANO MAYOR h) Pago 1.044,27 € subvencionable
cotizaciones
Seguridad Social
a) Adquisicion de
material y pequefio
MARIA ELENA GARCIA equipamiento. c) Cuantia maxima
$okk *k
89 0586 ROMANILLOS Formacion. h) Pago 1.044,27 € subvencionable
cotizaciones
Seguridad Social.
a) Adquisicion de Cuantia maxima
90 [ ***9691** | ROBERTO ROMERO MARTINEZ |material y pequefio 1.044,27 € subvencionable
equipamiento.
a) Adquisicion de Cuantia maxima
91 | *¥*0366** FERNANDO LOPEZ PANERO |material y pequefio 1.044,27 € subvencionable
equipamiento.
) ) a) Adquisicién de Se subvenciona el
92 | ***3940%* | DAVID SANCHEZ FERNANDEZ |material y pequefio 345,57 € 100% del importe
equipamiento. solicitado
a) Adquisicién de
material y pequefio Cuantia maxima
93 | ®F*2252%* JAVIER RAMIRO LARRIO equipamiento. h) 1.044,27 € subvencionable
Pago cotizaciones
Seguridad Social.
e) Asesoria y
) gestion contable. Cuantia méaxima
94 [ *#k]1221** IVAN ALBA MUNIZ h) Pago 1.044,27 €

cotizaciones
Seguridad Social

subvencionable
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N2 NIF SOLICITANTE CONCEPTO APLICABLE TECNICA

a) Adquisicion de
material y pequefio
equipamiento. e)
95 | *x*3902*¢ | EDUARDO PARACUELLOS DIAZ | Asesoria y gestién 1.044,27 €
contable. h) Pago
cotizaciones
Seguridad Social.
a) Adquisicion de
material y pequefio
equipamiento. d)
96 | *+*999Q** RICARDO OVIEDO PELAEZ Servicios 1.044,27 €
veterinarios.e)
Asesoria y gestion
contable.

a) Adquisicion de
material y pequefio
97 | ***4869*¢ | VERONICA GUILLEN LAFUENTE | equipamiento. h) 1.044,27 €
Pago cotizaciones
Seguridad Social.
a) Adquisicion de
98 | *kx1897** ROBERTO PALOMAR RECIO |material y pequefio 1.044,27 €
equipamiento.
a) Adquisicion de
material y pequefio
99 | *6470%* | MIGUEL ANGEL HERRANZ GIL | equipamiento. d) 1.044,27 €
Servicios
veterinarios.
a) Adquisicion de
100| ***9Q10** IVAN SOLTAN material y pequefio 1.044,27 €
equipamiento.

Cuantia maxima
subvencionable

Cuantia maxima
subvencionable

Cuantia maxima
subvencionable

Cuantia maxima
subvencionable

Cuantia maxima
subvencionable

Cuantia maxima
subvencionable

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO: 99.999,38 €
NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS: 98

SEGUNDO.- Desestimar provisionalmente las solicitudes que se relacionan a
continuaciéon por las motivaciones que se sefialan, de acuerdo con la presente
convocatoria de subvenciones:

N2 NIF SOLICITANTE CAUSA DESESTIMACION

39 | srrggrw JOSE MANUEL DE LA ROJA DE LA ROJA Incumplimiento norma reguladora 3 (falta
requisito a).

51 | #erg157% MARIO MORENO DE LA HIGUERA Incumplimiento norma reguladora 6 (no

aporta documentos 6,7 y 8).

NUMERO TOTAL DE DESESTIMACIONES: 2

TERCERO.- Conceder un plazo de 10 dias hdabiles para la presentacién de
alegaciones, tras la publicacién de esta resolucién provisional en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en la norma novena de la
convocatoria de subvenciones. Transcurrido dicho plazo y examinadas las
alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de Gobierno
formulard la propuesta de resoluciéon definitiva. En el supuesto de que no se
produjeran alegaciones o no se estimaran las mismas, serd el Presidente el que
aprobara dicha resolucion, al tener delegada esta competencia.

CUARTO. - Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia."

fit
Al



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ik
K

(R

(2

Guadalajara, a 25 de agosto de 2025. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

2556

Por Resolucion de la Diputada Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno nam.
2025-7137, de fecha 25 de junio de 2025, se acuerda el nombramiento en
propiedad como funcionarios de carrera en plazas de OFICIAL (escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacion Personal de
Oficios, grupo C, subgrupo C2), al personal funcionario que se relaciona a
continuacién, quedando adscritos con caracter definitivo a los puestos que también

se detallan:

NOMBRE Y APELLIDOS

PLAZA

ADSCRIPCION DEFINITIVA PUESTO

IGNACIO DOMINGO HERRANZ ABAD

301

num. 52 “Oficial Oficios Maquinista Infraestructuras
Provinciales”, con centro cabecera en la Brigada de
Molina de Aragén y movilidad provincial.

JULIO MORENO MORENO

281

num. 52 “Oficial Oficios Maquinista Infraestructuras
Provinciales”, con centro cabecera en la Brigada de
Cogolludo y movilidad provincial.

VIRGINIA MINGUEZ GARCIA

266

nim. 52 “Oficial Oficios Maquinista Infraestructuras
Provinciales”, con centro cabecera en la Brigada de
Cogolludo y movilidad provincial.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

Guadalajara, 22 de agosto de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILFORTE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

2558

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castilforte
para el 2025, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo 201l, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN PRESUPUESTO DE CASTILFORTE EJERCICIO 2025

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1: Gastos de Personal 79.300,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 55.750,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.300,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 32.360,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 168.710,00 €

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO 1: Impuestos Directos 22.670,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 43.545,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 58.445,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 15.500,00€
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 26.550,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025 18
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CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 168.710,00 €
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION
N2 DE DENOMINACION DE LA Ne DE NIVEL 5
ORDEN PLAZA GRUPO PUESTOS | COMPLEMENT. FORMA PROVISION OBSERVACIONES
NOMBRAMIENTO AGRUPACION 4
1 SECRETARIA-INTERVENTORA Al 1 26 INTERINO MUNICIPIOS
2 OPERARIO SERVICIOS 1 CONTRATO LABORAL A
MULTIPLES TIEMPO PARCIAL
3 AUXILIAR AYUDA A 2 CONTRATO DE OBRA O [SUBVENCION AYUDA A
DOMICILIO SERVICIO DOMICILIO
CONTRATO LABORAL A
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 TIEMPO PARCIAL
SUBVENCION PLAN DE
OPERARIO SERVICIOS CONTRATO LABORAL A
5 2 1 EMPLEO JCCM ORDEN
MULTIPLES TIEMPO PARCIAL 22012024
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.
En Castilforte, a 22 de agosto de 2025. El Alcalde, Fdo: Juan Antonio Embid Calvo.
cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025 19
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOR

CUENTA GENERAL 2024

2559

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://cogollor.sedelectronica.es].

En Cogollor, a 21 de agosto de 2025. El Alcalde: Alberto Santos Alcalde
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

PREDIOS DE TITULARIDAD PUBLICA Y PRIVADA. ENCIERRO POR EL
CAMPO

2560

Teniéndose previsto celebrar en este municipio, y conforme a la normativa vigente,
encierro por el campo en esta localidad el dia 05 de octubre de 2025, se pone en
conocimiento de todos los propietarios de fincas particulares de este término,
segun consta en la modificacién de la Ordenanza Municipal reguladora de los
Espectaculos Taurinos, publicada el 8 de junio de 2022, en el BOP n? 110, que es
donde se desarrollan los encierros, que se concede un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que, si algun propietario quiere hacer alguna
objecién o puntualizacién, deberd presentar su reclamacién por escrito en la
Secretaria municipal, en caso contrario, se entenderd la conformidad por parte de
los propietarios para la celebracion del encierro por el campo.

En Driebes a 21 de agosto de 2025. EL Alcalde-Presidente, Alfonso Fernandez
Arenas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

2561

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2025-0189 de fecha 1 de
agosto de 2025, las bases y la convocatoria para la seleccién de Arquitecto como
personal funcionario con cardcter interino, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA
CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE DRIEBES.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo para la contratacidon de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provision de puestos de trabajo de
caracter temporal que se generen en el Ayuntamiento, en tareas de pedn de
servicios multiples, cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo
requieran; vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier
otra circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste
justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente. El proceso selectivo se
realizara mediante el sistema de concurso, con arreglo a las presentes bases y a la
normativa de aplicacién.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente legislacién ademas
de las presentes Bases, la normativa de general aplicacion, fundamentalmente la
siguiente:

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

 El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

e RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

e Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
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publico, respectivamente.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; para aquéllas
contrataciones anteriores al 31 de marzo de 2022. Quedando derogados
expresamente el articulo y disposiciones adicionales a que hace referencia la
Disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la
Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo (BOE
30/12/2021).

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Disposicién Transitoria Tercera, Cuarta y Quinta del Real
Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la
Transformacion del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021). En lo que hace
referencia al régimen transitorio aplicable a los contratos de duracion
determinada celebrados antes del 31/12/2021, los celebrados desde el
31/12/2021 hasta el 30/03/2022 y los limites al encadenamiento de contratos,
respectivamente.

Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en
el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).
Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a
partir del 31/03/2022.

» Ademas, a la presente contratacion también le resulta de aplicacion la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TERCERA. - FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Las funciones mas significativas a realizar seran:

e Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y

edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, escuelas, polideportivo y demas edificios municipales.

e Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que

se hallen en las dependencias municipales.

e Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y

ventanas, luces, calefaccidn, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

e Colaboraciéon en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
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deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

e Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de
abastecimiento, etc.).

e Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacién de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

e Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal; depdésito y recogida de correo.

» Colaboracidén en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

e Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados
trabajos, bajo las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores
temporales del Ayuntamiento.

e Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

 La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccidn
correspondiente.

 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

Todas estas funciones se haran, segun cuadrante y de la manera establecida en la
organizacion del trabajo.

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo serd a tiempo completo y la
distribuciéon horaria comprendera de lunes a domingo, incluyendo tardes, domingos
y festivos ajustandose a las necesidades del servicio.

Las retribuciones salariales mensuales: El SMI que esté en vigor que percibiran los
trabajadores contratados, mas la parte proporcional de las pagas, semestrales, de
junio y diciembre. Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado.

Se establecerd un periodo de prueba conforme la Ley establece. Durante este
periodo el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo, mediante
Resolucion motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de
la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

CUARTA. - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:
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a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades Autdnomas., ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacién.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y serdn admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

h. No constar informe negativo de anteriores contrataciones en este
Ayuntamiento.

(o

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

QUINTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Driebes
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien mediante
el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se publicaran también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal: https://aytodriebes.sedelectronica.es. Asi como los demas
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anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Driebes, se presentaran
en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |, acompafada
de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente documentacion:

e Declaracién Jurada (Anexo ll).

e Informe de vida laboral. Documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos, segin se
establece en la Base Séptima de la presente convocatoria.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La condicién
de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran con el
certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentacion deberd ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracién actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
Municipal: https://aytodriebes.sedelectonica.es Indicando la causa de exclusién y
concediendo un plazo de tres dias hdabiles, para que los interesados puedan
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formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccion. Esta publicacidon servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccidén llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision en este
procedimiento, a los efectos oportunos.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicidn de los 6rganos de seleccidn debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd en
su composicién a la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los drganos de seleccidn actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento
el procedimiento de actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
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de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos ho previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros. Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros, y, en todo caso, la del presidente, secretario y un vocal;
o la de quienes legalmente les sustituyan.

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidon de los aspirantes a integrar la bolsa de empleo, constara de
fase concurso de meritos.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoraciéon los méritos
que se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Quinta,
forma y plazo de presentacién de instancias; Los méritos a valorar son:

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL:
Se valoraran los siguientes méritos:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de peén /
pedn de servicios multiples prestados en Administraciones Locales: 0,15
puntos por mes trabajado a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si
no fuera completa la jornada.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados en cualquier Administracién Publica Autondmica
o Estatal: 0,10 puntos por mes trabajador a jornada completa, o en funcién
del porcentaje, si no fuera completa la jornada.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados para empresas privadas: 0,05 puntos por mes
trabajador a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera
completa la jornada.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.
Forma de acreditacion:

e En Administracion publica, mediante fotocopia del certificado de empresa, de
los contratos de trabajo, expedido por el drgano competente de la
administracién u organismo que corresponda, donde se haga constar tipo de
contrato laboral o nombramiento, la duracién del contrato, categoria
profesional y funciones desempefiadas por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

e En Empresa privada, mediante fotocopia del certificado de empresa o
contrato de trabajo, expedido por la empresa correspondiente, donde se haga
constar la duracién del contrato, el tipo de contrato laboral, categoria
profesional y funciones desempefiadas por el interesado en dicho puesto de
trabajo. En ambos casos, acompafado de Informe de la vida laboral.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
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se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional en administracién local. Si adn asi
persistiera, se resolvera por el orden alfabético (Resolucion de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y
asi sucesivamente.

NOVENA. - RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION El
Tribunal de seleccién, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma
de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacién final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo, que propondra y elevara a la Alcaldia, con
los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servird para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario. En la Resolucién se
dispondra que el interesado presente, en el plazo de tres dias habiles COPIA
AUTENTICA de los documentos presentados para su admisién y posterior
baremacién, asi como del DNI, NIE o equivalente; Niumero de afiliacion a la
Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria donde desee domiciliar la némina.
Seguidamente se dispondra autorizar la contratacién del personal seleccionado,
gue se notificard al interesando, citandole para formalizar el contrato segln la
legislacién vigente.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En caso de renuncia, o de producirse
vacante posterior, se llamara al siguiente aspirante de la bolsa de trabajo por orden
de prelacion.

DECIMA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacién total obtenida en el proceso selectivo; que se
ird utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.
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Finalizado el contrato, el trabajador se incorporara automaticamente a la Bolsa de
Trabajo, ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, éste se
formalizara con el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras
la contratacién inmediatamente anterior.

La forma de localizacion sera la telefénica. Se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre
cada llamada. Si en ese intervalo no fuese posible el contacto se acudira a la
persona siguiente. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este apartado
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran excluidos de la
Bolsa de Trabajo, salvo por lo dispuesto a continuacién:

* Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

e Estar en situacidén de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

* Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Trabajo, en las siguientes
circunstancias: En el supuesto que un aspirante rechazara una oferta de
empleo sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta, la no
comparecencia del aspirante en un plazo de 24 horas desde el lamamiento.

e Quienes renuncien a una contratacidon después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratado.

e El incumplimiento de las normas de incompatibilidad

* La falsedad en la documentacién presentada, o aquellas personas que hayan
sido separadas mediante despido firme con el Ayuntamiento de Driebes.

e La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacién del
contrato en el plazo de 24 horas desde que se le requiere la documentacién
preceptiva para la formalizacién del contrato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
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gue estén actualizados en todo momento.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendrd una vigencia
indefinida hasta que se agoten los candidatos pudiéndose entonces abriéndose
plazo para su actualizacion cuando las necesidades del servicio lo demanden.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMOPRIMERA. CONTRATACION.

La adjudicacion de puestos de trabajo laboral temporal, se efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos el presente proceso selectivo para cubrir las plazas de personal laboral
temporal indicadas en estas bases, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratados
como personal laboral temporal, previa resolucién del érgano municipal
competente, debiendo formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificacidn de la resolucién de contratacion.

Existe plazo de periodo de prueba un mes. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos sefialados en estas bases, el drgano competente de la Corporacidn
resolvera la contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de
contratacién.

La contratacion de personal con caracter temporal sdlo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente.

Se procedera a la contratacién y al nombramiento de personal en funcion de las
necesidades del Ayuntamiento de Driebes, atendiendo el orden que establezcan las
listas.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castilla La Mancha o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en un lugar diferente.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En Driebes a 1 de agosto de 2025. El Alcalde, Alfonso Fernandez Arenas
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL
LABORAL TEMPORAL; MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE DRIEBES.

D715 o - T PP PPP TP con DNI
NUMEID woovvviiiiiieiiieeeeeeeeee, y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
A , provincia de.....cccooviiiiiiiiinnnn.
CPueeiens Call i e NUM . Y
teléfono.......ccovvvvvvvinnnnn. COrreo electrOniCo......ccvvvriiiieeiiieiiiiiiiie e,

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provision de vacantes y
sustituciones en el Ayuntamiento de Driebes, para desempefar las funciones en
tareas de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, en régimen de personal laboral
temporal, mediante concurso de méritos con arreglo a las presentes Bases y a la
normativa de aplicacién; siempre que conste justificaciéon bastante y crédito
adecuado y suficiente para las contrataciones de los candidatos seleccionados.

SEGUNDO. - Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la
creacion de la Bolsa de Empleo de personal de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES,
contratacion laboral temporal, acompafiando copia de los siguientes documentos:
(Base Tercera. Condiciones de admisién y Base Séptima: Méritos.)

Declaracién Jurada firmada sobre los requisitos de admision de los aspirantes
(Conforme Anexo 1l)

DNI, NIE o, su caso, pasaporte

Documentacidn acreditativa de los MERITOS, en la forma que se detalla en la Base
Séptima de esta Convocatoria; y que hacen mencién a:

Experiencia laboral y profesional
En Driebes, a ..... de i de 2025

Fdo.:
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ANEXO Il DECLARACION JURADA

D7 1T TP con DNI
NUMENO ..ooeevvevviiiiiece e y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
o [T , provincia de ..o,
CPueiiiinns Call i e NUM . Y
teléfono........................... DECLARA:

Que, a fecha de presentacién de esta instancia, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria, Condiciones de admisién de los aspirantes,
comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacién del contrato
cualquier variacion que se hubiera producido.

En Driebes, a ..... [0 [ de 2025
Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://aytodriebes.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusién.

En Driebes, a 22 de agosto de 2025. El Alcalde Alfonso Fernandez Arenas

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL ORDIAL

CUENTA GENERAL 2024

2572

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://elordial.sedelectronica.es].

En el Ordial, a 21 de agosto de 2025, El Alcalde, Bernardino Domingo Escribano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL ORDIAL

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2025

2573

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 19 de
agosto de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://elordial.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En El Ordial, a 21 de agosto de 2025, el Alcalde, D. Bernardino Domingo Escribano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DENOMINADO MODIFICACION
N.2 2 DEL PROYECTO DE EJECUCION EN DESARROLLO DEL PLAN
ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURAS DE ACCESO FERROVIARIO DEL
SECTOR SP-PP-100 CIUDAD DEL TRANSPORTE

2564

El Ayuntamiento de Guadalajara, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 1 de julio de 2025, ha aprobado, con caracter definitivo, el Proyecto
denominado Modificaciéon n.2 2 del Proyecto de Ejecucién en desarrollo del Plan
Especial de Infraestructuras de Acceso Ferroviario del Sector SP-PP-100 “Ciudad del
Transporte”, presentado por DESARROLLOS TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS, SA.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 111 del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica en
Castilla-La Mancha.

Guadalajara, 21 de agosto de 2025. LA ALCALDESA.- Ana Cristina Guarinos Lépez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO RESTRINGIDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

2563

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno restringido a personas con
discapacidad y mediante oposicién una plaza de Administrativo de Administracién
General, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Categoria Administrativa, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico
del ejercicio 2025; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 21 de agosto
de 2025, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso,
por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION, Y TURNO RESTRINGIDO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE 1 PLAZA
DE ADMINISTRATIVO (C1), VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno restringido a personas
con discapacidad y mediante oposicidon una plaza de Administrativo de
Administracion General, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Categoria Administrativa, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2025.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de
cualquier otra titulacion o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, o en
disposicién de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero deberd
acreditarse su homologacion por el Ministerio e Educacién y Ciencia cualquier
otro drgano de la Administracidon competente para ello.

d. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefiar.

f. Tener reconocido por el 6rgano competente de las administraciones publicas
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
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funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electronicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripciéon o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacidn.

No se admitird el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).
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3.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacidon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

e Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

 Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.
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* Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacion de vocales deberd efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendrdn caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de dos ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito a un cuestionario de ochenta preguntas, mas cinco de reserva, las cuales
sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular una vez iniciada la realizacidon del ejercicio por las personas
aspirantes. Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas cada una, de la
que solo una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en
el Anexo | de la presente resolucién, versando 20 de las preguntas sobre el bloque
VI del temario "Informatica basica y Ofimatica"

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de trdmite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos de caracter practico,
cada uno estara desglosado en 15 preguntas mas dos de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Este segundo ejercicio
ira dirigido a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para realizar tareas
administrativas relacionadas con los contenidos de las materias del temario, y
versaran sobre los temas incluidos en los bloques I, lll, IV y V del temario “Derecho
Administrativo General”, “Gestién de Recursos Humanos”, "Normativa urbanistica"
y “Gestién Financiera”. Para la resolucidon del mismo no se podran utilizarse textos
legales, ni material de consulta.
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Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.3. Disposiciones comunes a los ejercicios primero y segundo: ambos ejercicios
se realizaran en el mismo acto, siendo de 150 minutos el tiempo para la realizacién
de los ejercicios, que el opositor distribuird como considere conveniente.

Ambos ejercicios son eliminatorios, de modo que para que se corrija el segundo
ejercicio, hay que haber superado el primer ejercicio.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de
26/11/2024, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién comenzard por la letra “N”, y asf
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- A la finalizacion de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccion esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccion se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.
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7.7.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.9.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas
por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la presente
convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los aspirantes que
no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio
normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con
discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, de forma
gue gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto
en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente,expedido por los drganos competentes de las
Administraciones Plblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicidon sera calificado de cero a cuarenta puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
veinte puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de veinte puntos para
superar esta prueba, el Tribunal determinard el nimero de respuestas netas
acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
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valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- El segundo ejercicio de la oposicién serd calificado de cero a treinta puntos
cada uno de los supuestos, y posteriormente se hara la media aritmética de ambos
ejercicios, solamente a aquellos aspirantes que alcancen un minimo de diez puntos
en cada uno de los supuestos. Seran eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima de treinta puntos en el global del ejercicio. El
Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas necesarias para
alcanzar la calificacién minima de diez puntos en cada uno de los supuestos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.3.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; de persistir el
empate, se atenderd a la mejor puntuacién obtenida en el primer supuesto del
segundo ejercicio; y si continuara existiendo empate, se aplicarad el orden de
actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relaciéon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
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10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentaciéon del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segin lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:
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1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segin orden de puntuacion.

2. A continuacidon, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacion obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacidon de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de Ia
gestién del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacién no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relaciéon de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempenar.
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12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025
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ANEXO | TEMARIO
BLOQUE | "Organizacién"

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 3. El Poder Judicial: la organizacidn judicial espafola. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion: Principios constitucionales reguladores de
la Administracion Publica. La Administracion General del Estado: 6rganos superiores
de la misma. La organizacién territorial de la Administracion General del Estado:
Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Organizacion y competencias. La Administraciéon Local. Referencia a los Tratados
originarios y modificativos de la Unidn Europea. Instituciones principales: el Consejo
Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comisién Europea, el Parlamento
Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha. Estructura y contenido.
Las competencias de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. Las Cortes de Castilla La
Mancha.

Tema 7. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. El Municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 8. La organizacion politica del Ayuntamiento de Guadalajara: el Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.
Reparto de atribuciones entre los distintos érganos: Especial referencia a los
municipios de gran poblacion.

BLOQUE Il "Derecho Administrativo General"

Tema 9. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho de la Unidn
Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y
Reglamentos del Ayuntamiento de Guadalajara. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.
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Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en
el procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma. Notificacion.
Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e Instruccién.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (ll): Finalizacién del procedimiento. La
tramitacién simplificada. Ejecucién. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus
relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 14. Derechos de las personas en la Ley del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Registros. Colaboraciéon y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 15. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos: Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente
administrativo electrénico. Archivo electronico de documentos.

Tema 16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidén publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 17. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 18. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI. Igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

Tema 19. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon
Publica. Concepto y clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 20. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial
referencia a las subvenciones. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestidn de los servicios publicos. Consideracidn especial de la concesion.

Tema 21. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en
el contrato: el érgano de contratacién. La capacidad de solvencia del empresario. El
objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 22. Criterios de adjudicaciéon de los contratos. Ejecucién, modificacién y
suspension de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

BLOQUE Il "Gestién de los Recursos Humanos"

Tema 23. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de empleados.
Seleccion. Provisidén de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas. Cédigo de conducta.

Tema 25. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas
principales y efectos. Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 26. La Seguridad Social: Afiliacion, altas y bajas. Cotizaciéon y Recaudacion.
Las Entidades Gestoras. Los regimenes especiales. Accidn protectora: contingencias
y prestaciones.

BLOQUE IV "Normativa urbanistica"

Tema 27. Legislacion sobre ordenacién del territorio y actividad urbanistica.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 28. El Planeamiento Urbanistico en la la Legislacion Urbanistica de Castilla La
Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales,
estudios de detalle.

Tema 29. La ejecucién del planeamiento urbanistico en Castilla la Mancha. Los
programas de actuacién urbanizadora.

Tema 30. Las licencias urbanisticas en la ley del ordenacién del territorio y de la
actividad urbanistica de Castilla la Mancha.

BLOQUE V "La Gestion financiera"

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracion
y aprobacién. La prérroga del Presupuesto.

Tema 32. Las modificaciones de crédito. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

liquidacién del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 33. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del
ejercicio. Control del gasto publico.

Tema 34. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestion y liquidacion de
recursos.

Tema 35. Los impuestos municipales.
Tema 36. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Las tarifas.

Tema 37. La funcidn interventora. Fiscalizacion de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades Locales y de sus entes dependientes. El control externo de la
actividad econdmico-financiera local.

Tema 38. La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo y custodia de fondos y
valores. La gestion recaudatoria.

BLOQUE VI "Informatica basica y Ofimatica"

Tema 39. Informatica basica: conceptos sobre hardware y software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad
informatica. Herramientas colaborativas.

Tema 40. Sistemas operativos: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el
entorno grafico de Windows: Explorador de Windows, “Este Equipo”, ventanas,
iconos, menuUs contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El
menu inicio. Gestidon de impresoras. Herramientas del sistema.

Tema 41. Procesadores de texto: LibreOffice Writer. Principales funciones vy
utilidades. Creacién y estructuracion del documento. Trabajo con texto en el
documento. Herramientas de escritura. Gestidén, grabacidon, recuperacién e
impresion de ficheros. Impresién del documento. Gestiéon de archivos.

Tema 42. Hojas de calculo: LibreOffice Calc. Principales funciones y utilidades.
Libros, hojas y celdas. Configuracién. Introduccién y edicidon de datos. Configuracion
e impresion de la hoja de calculo. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 43. Correo electrénico: Zimbra, Outlook, otros webmail. Conceptos
elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y
reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de
direcciones. Gestién de la agenda.

Tema 44. Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos basicos sobre
protocolos, servicios y seguridad en Internet. Funcionalidades bdsicas de los
principales navegadores web: navegacion, favoritos, historial, busqueda, gestion de
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certificados digitales.

Tema 45. Conceptos basicos de conectividad y trabajo en red: Redes locales, redes
privadas virtuales (VPN), redes publicas, autenticacién, factores de seguridad.
Redes cableadas y redes inalambricas.

NOTA INFORMATIVA: La legislacion que se tendra en cuenta para la calificacion de
cada uno de los ejercicios sera la que se hallare en vigor a fecha de realizacién de
los examenes.

Guadalajara, 21 de agosto de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Da. Isabel Nogueroles Vifes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE DE 7 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

2562

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposicién
siete plazas de Administrativo de Administracién General, encuadradas en la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, Categoria Administrativa,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
cuatro de ellas aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2023 (BOP de
Guadalajara n2. 73, de 17 de abril de 2023), y tres mas aprobadas en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara n? 109, de 9 de junio de
2025); y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 21 de agosto de 2025, por
el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 7 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO (C1), VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicion siete plazas de Administrativo de Administracién General, encuadradas
en la Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, Categoria
Administrativa, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, cuatro de ellas aprobadas en la oferta de empleo publico del
ejercicio 2023 (BOP de Guadalajara n. 73, de 17 de abril de 2023), y tres mas
aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara n®
109, de 9 de junio de 2025), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de
Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacidn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.
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1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de
cualquier otra titulaciéon o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, o en
disposicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio e Educacién y Ciencia cualquier
otro érgano de la Administracion competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenfar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
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203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcion o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacién en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusidn de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).
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3.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacidon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

e Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

 Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.
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* Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacion de vocales deberd efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
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6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendrdn caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de dos ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito a un cuestionario de ochenta preguntas, mas cinco de reserva, las cuales
sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular una vez iniciada la realizacidon del ejercicio por las personas
aspirantes. Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas cada una, de la
que solo una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en
el Anexo | de la presente resolucién, versando 20 de las preguntas sobre el bloque
VI del temario "Informatica basica y Ofimatica"

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de trdmite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos de caracter practico,
cada uno estara desglosado en 15 preguntas mas dos de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Este segundo ejercicio
ira dirigido a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para realizar tareas
administrativas relacionadas con los contenidos de las materias del temario, y
versaran sobre los temas incluidos en los bloques I, lll, IV y V del temario “Derecho
Administrativo General”, “Gestién de Recursos Humanos”, "Normativa urbanistica"
y “Gestién Financiera”. Para la resolucidon del mismo no se podran utilizarse textos
legales, ni material de consulta.
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Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.3. Disposiciones comunes a los ejercicios primero y segundo: ambos ejercicios
se realizaran en el mismo acto, siendo de 150 minutos el tiempo para la realizacién
de los ejercicios, que el opositor distribuird como considere conveniente.

Ambos ejercicios son eliminatorios, de modo que para que se corrija el segundo
ejercicio, hay que haber superado el primer ejercicio.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de
26/11/2024, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién comenzard por la letra “N”, y asf
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- A la finalizacion de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccion esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccion se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.
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7.7.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.9.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas
por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la presente
convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los aspirantes que
no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio
normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con
discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, de forma
gue gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto
en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente,expedido por los drganos competentes de las
Administraciones Plblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicidon sera calificado de cero a cuarenta puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
veinte puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de veinte puntos para
superar esta prueba, el Tribunal determinard el nimero de respuestas netas
acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- El segundo ejercicio de la oposicién serd calificado de cero a treinta puntos
cada uno de los supuestos, y posteriormente se hara la media aritmética de ambos
ejercicios, solamente a aquellos aspirantes que alcancen un minimo de diez puntos
en cada uno de los supuestos. Seran eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima de treinta puntos en el global del ejercicio. El
Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas necesarias para
alcanzar la calificacién minima de diez puntos en cada uno de los supuestos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.3.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; de persistir el
empate, se atenderd a la mejor puntuacién obtenida en el primer supuesto del
segundo ejercicio; y si continuara existiendo empate, se aplicarad el orden de
actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relaciéon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
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10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentaciéon del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segin lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:
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1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segin orden de puntuacion.

2. A continuacidon, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacion obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacidon de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de Ia
gestién del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacién no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relaciéon de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempenar.
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12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025
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ANEXO | TEMARIO
BLOQUE | "Organizacién"

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 3. El Poder Judicial: la organizacidn judicial espafola. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion: Principios constitucionales reguladores de
la Administracion Publica. La Administracion General del Estado: 6rganos superiores
de la misma. La organizacién territorial de la Administracion General del Estado:
Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Organizacion y competencias. La Administraciéon Local. Referencia a los Tratados
originarios y modificativos de la Unidn Europea. Instituciones principales: el Consejo
Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comisién Europea, el Parlamento
Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha. Estructura y contenido.
Las competencias de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. Las Cortes de Castilla La
Mancha.

Tema 7. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. El Municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 8. La organizacion politica del Ayuntamiento de Guadalajara: el Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.
Reparto de atribuciones entre los distintos érganos: Especial referencia a los
municipios de gran poblacion.

BLOQUE Il "Derecho Administrativo General"

Tema 9. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho de la Unidn
Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y
Reglamentos del Ayuntamiento de Guadalajara. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.
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Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en
el procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma. Notificacion.
Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e Instruccién.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (ll): Finalizacién del procedimiento. La
tramitacién simplificada. Ejecucién. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus
relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 14. Derechos de las personas en la Ley del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Registros. Colaboraciéon y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 15. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos: Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente
administrativo electrénico. Archivo electronico de documentos.

Tema 16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidén publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 17. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 18. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI. Igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

Tema 19. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon
Publica. Concepto y clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 20. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial
referencia a las subvenciones. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestidn de los servicios publicos. Consideracidn especial de la concesion.

Tema 21. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en
el contrato: el érgano de contratacién. La capacidad de solvencia del empresario. El
objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 22. Criterios de adjudicaciéon de los contratos. Ejecucién, modificacién y
suspension de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

BLOQUE Il "Gestién de los Recursos Humanos"

Tema 23. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de empleados.
Seleccion. Provisidén de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas. Cédigo de conducta.

Tema 25. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas
principales y efectos. Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 26. La Seguridad Social: Afiliacion, altas y bajas. Cotizaciéon y Recaudacion.
Las Entidades Gestoras. Los regimenes especiales. Accidn protectora: contingencias
y prestaciones.

BLOQUE IV "Normativa urbanistica"

Tema 27. Legislacion sobre ordenacién del territorio y actividad urbanistica.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 28. El Planeamiento Urbanistico en la la Legislacion Urbanistica de Castilla La
Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales,
estudios de detalle.

Tema 29. La ejecucién del planeamiento urbanistico en Castilla la Mancha. Los
programas de actuacién urbanizadora.

Tema 30. Las licencias urbanisticas en la ley del ordenacién del territorio y de la
actividad urbanistica de Castilla la Mancha.

BLOQUE V "La Gestion financiera"

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracion
y aprobacién. La prérroga del Presupuesto.

Tema 32. Las modificaciones de crédito. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La
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liquidacién del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 33. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del
ejercicio. Control del gasto publico.

Tema 34. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestion y liquidacion de
recursos.

Tema 35. Los impuestos municipales.
Tema 36. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Las tarifas.

Tema 37. La funcidn interventora. Fiscalizacion de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades Locales y de sus entes dependientes. El control externo de la
actividad econdmico-financiera local.

Tema 38. La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo y custodia de fondos y
valores. La gestion recaudatoria.

BLOQUE VI "Informatica basica y Ofimatica"

Tema 39. Informatica basica: conceptos sobre hardware y software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad
informatica. Herramientas colaborativas.

Tema 40. Sistemas operativos: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el
entorno grafico de Windows: Explorador de Windows, “Este Equipo”, ventanas,
iconos, menuUs contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El
menu inicio. Gestidon de impresoras. Herramientas del sistema.

Tema 41. Procesadores de texto: LibreOffice Writer. Principales funciones vy
utilidades. Creacién y estructuracion del documento. Trabajo con texto en el
documento. Herramientas de escritura. Gestidén, grabacidon, recuperacién e
impresion de ficheros. Impresién del documento. Gestiéon de archivos.

Tema 42. Hojas de calculo: LibreOffice Calc. Principales funciones y utilidades.
Libros, hojas y celdas. Configuracién. Introduccién y edicidon de datos. Configuracion
e impresion de la hoja de calculo. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 43. Correo electrénico: Zimbra, Outlook, otros webmail. Conceptos
elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y
reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de
direcciones. Gestién de la agenda.

Tema 44. Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos basicos sobre
protocolos, servicios y seguridad en Internet. Funcionalidades bdsicas de los
principales navegadores web: navegacion, favoritos, historial, busqueda, gestion de
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certificados digitales.

Tema 45. Conceptos basicos de conectividad y trabajo en red: Redes locales, redes
privadas virtuales (VPN), redes publicas, autenticacién, factores de seguridad.
Redes cableadas y redes inalambricas.

NOTA INFORMATIVA: La legislacion que se tendra en cuenta para la calificacion de
cada uno de los ejercicios sera la que se hallare en vigor a fecha de realizacién de
los examenes.

Guadalajara, 21 de agosto de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Da. Isabel Nogueroles Vifes.

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025 73
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

CUENTA GENERAL 2024

2565

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://henche.sedelectronica.es].

En Henche, a 21 de agosto de 2025. El Alcalde: Angel Cuesta Dominguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE

2566

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias
del Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones

Informe-Propuesta de Secretaria 22/08/2025

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Teniente de Alcalde D. Roman Garcia Valenciano, el
gjercicio de las competencias de la Alcaldia delegables conforme al articulo 21 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del 1 al 15 de
septiembre de 2025, ambos incluidos.

SEGUNDO. Imponer al delegado la obligacion de informar a esta Alcaldia, a
posteriori y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y
de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las
atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta
circunstancia y que se consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucién
de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado.
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CUARTO. Comunicar la presente resolucion al delegado.

QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento https://illana.sedelectronica.es

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidn, en la primera sesién que éste
celebre, del contenido de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucion, las reglas que para la delegacién de competencias del Alcalde se prevén
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

lllana, a 22 de agosto de 2025, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE TAJUNA

CUENTA GENERAL 2024

2567

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://masegosodetajuna.sedelectronica.es].

En Masegoso de Tajufia, a 21 de agosto de 2025. El Alcalde: Francisco Javier Cortijo
Puado
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOCHALES

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2022

2568

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Mochales a 21 de agosto de 2025, La Alcaldesa. M2 Milagrosa Gutierrez Cabezudo

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOCHALES

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2023

2569

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Mochales a 21 de agosto de 2025, La Alcaldesa. M2 Milagrosa Gutierrez Cabezudo

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONASTERIO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2025

2570

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 19 de
agosto de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://monasterio.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Monasterio, a 20 de agosto de 2025, La Alcaldesa, M2. Victoria Delgado Gomez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONASTERIO

CUENTA GENERAL 2024

2571

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://monasterio.sedelectronica.es].

En Monasterio a 20 de agosto de 2025, La Alcaldesa, M2 Victoria Delgado Gomez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SEMILLAS

CUENTA GENERAL 2024

2575

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://semillas.sedelectronica.es].

En Semillas, a 20 de agosto de 2025, El Alcalde, César Rodriguez-Camunas
Escribano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SEMILLAS

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2025

2574

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 19 de
agosto de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://semillas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Semillas, a 20 de agosto de 2025, El Alcalde, César Rodriguez-Camunas
Escribano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARTANEDO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2024

2576

En la Intervencion de esta Corporacion, y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto del ejercicio 2024, para su examen y formulacién,
por escrito, de los reparos, reclamaciones u observaciones que procedan. La citada
Cuenta, esta integrada Unicamente por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de la Cuenta se observara:

a. Plazo de exposicion: 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b. Plazo de admisidn: Los reparos y observaciones se admitiran durante el plazo
anterior y ocho dias mas.
. Oficina de presentacion: En la Secretaria del Ayuntamiento.
d. Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

(@]

Tartanedo a 24 de julio de 2025. El Alcalde fdo: Francisco Larriba Alonso
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

INFORMACION PUBLICA SOBRE AFECTACION DE BIENES AL DOMINIO

PUBLICO

2577

Visto los siguientes bienes, que constan en el Inventario de bienes inmuebles del
Ayuntamiento de Trillo con caracter patrimonial.

Referencia catastral
Localizacion

Superficie:

Cargas o gravamenes:

Uso:
Referencia catastral
Localizacion

Superficie:

Cargas o gravamenes:

Uso:
Referencia catastral
Localizacion

Superficie:

Cargas o gravamenes:

Uso:

193522003017300000RF
Poligono 3, parcela 1730, Trillo
60.626m2

Sin cargas

Industria y dotacional
7002001WL3070S0001LQ
Mayor 39, Viana de Mondejar
314 m2

Sin cargas

Edificio Multiusos
1224014WL4011S0001EY
Avenida Trillo, Parc 372 A, Valdeanaya
374 m2

50% participacién

Centro Social

Estando en tramitacidon la aprobacion y, antes de la aprobacion definitiva del
expediente de afectacidn de los bienes inmuebles arriba indicado al uso o servicio
publico, cambiando su calificacién de bien patrimonial a bien de dominio publico, de
conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se somete a informacidn
publica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual el
expediente estara disponible para su consulta en las oficinas del Ayuntamiento de
Trillo como en la sede electrénica del ayuntamiento para que aquellas personas que
pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular

cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente
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En Trillo, a 22 de agosto de 2025. El alcalde-presidente D. Jorge Pefia Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

2578

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal del Ejercicio 2025, y de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 169.3 del Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004 ,de 5 de marzo, se procede a su publicacién (Anexos | y

).

Conforme al articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio, por los motivos y los interesados que sefiala el articulo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 63
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local .

En Valdeaveruelo, a 18 de agosto de 2025. El Alcalde.- D. Alberto Cortés Gomez
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ANEXO | PRESUPUESTO 2024 RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS
CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS
CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS
CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL
GASTOS
CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL

603.849,18 €

62.000,00 €

222.530,00 €

368.569,77 €

14.319,76 €

14.000,00€

1.285.268,71 €

394.654,42 €

727.030,00 €

12.500,00 €

40.784,29 €

80.000,00 €

30.300,00€

1.285.268,71 €

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025
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ANEXO Il PLANTILLA DE PERSONAL

Personal funcionario

- S N¢ |Complemento| Complemento Complemento Ll . L
Cédigo Denominacion Grupo Puestos| Destino Especifico  |productividad/gratificacion Forma Provision | Situacion
1-F |[Secretario-Interventor| Al 1 28 2.817,02€/mes 346,66€/mes Concurso unitario | Cubierta
2-F Vicle secretario- | g | 28 676,72€/mes 1.500€/afio Concurso unitario |[Cubierta(1)
nterventor
3/4-F Adn?il;)i(s”ti?artivo D 2 16 797,12 €/ mes 241,72 €/mes Concurso-oposicién| Cubierta
Personal laboral
Codigo Denominacién Grupo|N2| Forma provisién Complemento aCt'\."dad Situacion
Plus extra-salarial
1-L |Operario SS. Multiples| E |1 [Concurso-oposicidn 795,83 €/mes Cubierta (2)
2-L Limpiadora E |1 |Concurso-oposicidn| —  seemeeeeeeee- Cubierta
3-L |Asistente a Domicilio| E |1 OPE | e Cubierta
4-L |Operario SS. Multiples| E |1 |Concurso-oposicién 795,83 €/mes Cubierta (2)
Altos cargos
PUESTO SALARIO/MES IMPORTE/ANO DEDICACION GASTO SOCIAL
Alcaldia 1.194,43 € 14.333,16 € PARCIAL (30%) 4.729,94 €

(1) Provisidon mediante acumulacion.

(2) Pendiente regularizacion provision mediante proceso selectivo.

cve20250175

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDERREBOLLO

CUENTA GENERAL 2024

2579

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://valderrebollo.sedelectronica.es].

En Valderrebollo, a 21 de agosto de 2025. La Alcaldesa: M.2. Carmen Martinez
Mayoral
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Villel de Mesa a 21 de agosto de 2025, El Alcalde, Fdo.: Pedro Lozano Garcia

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025

91



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2023

2581

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Villel de Mesa a 21 de agosto de 2025, El Alcalde, Fdo.: Pedro Lozano Garcia

cve20250175 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 163 fecha: martes, 26 de Agosto de 2025

92



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.L.M. ALDEANUEVA DE ATIENZA

CUENTA GENERAL 2024

2583

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://aldeanuevadeatienza.sedelectronica.es].

En Aldeanueva de Atienza, a 21 de agosto de 2025, El Alcalde, D. Pablo César Lopez
Perucha
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Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 19 de
agosto de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://aldeanuevadeatienza.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Aldeanueva de Atienza, a 21 de agosto de 2025, El Alcalde, D. Pablo César Lopez
Perucha
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://eatimlanava.sedelectronica.es].

En La Nava, a 21 de agosto de 2025, el Alcalde, D. Fernando Moreno Guisado
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Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 19 de
agosto de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://eatimlanava.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En La Nava, a 21 de agosto de 2025, El Alcalde, D. Fernando Moreno Guisado




