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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RESOLUCION DE DELEGACION PROVINCIAL DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN GUADALAJARA DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y
RECONOCIMIENTO DE LA UTILIDAD PUBLICA EXPTE. 2021DIST054
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Resolucion de Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en
Guadalajara por la que se otorga a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, la
autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién y
reconocimiento en concreto de la Utilidad Pdblica del proyecto con titulo: Proyecto
de nuevo centro de transformacion “Real 48 (903700311)" en sustitucion del centro
transformacién Puebla Belefia (202400311)". Puebla de Belefia (Guadalajara). N.°
de expediente 2021DIST054

Examinado el procedimiento instruido en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible en Guadalajara, a solicitud de la empresa I-DE
Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, en el que solicita Autorizacién Administrativa
Previa y Autorizacién Administrativa de Construccion y Reconocimiento de la
Utilidad Pdblica del proyecto con titulo arriba referenciado se incoa el expediente
de n2 2021DIST054.

Vista la solicitud y documentacién que le acompafia, se procede a la Resolucién del
presente expediente de autorizacion en base a los siguientes

Antecedentes De Hecho:

Primero. Con fecha de 2 de marzo de 2021, tuvo entrada en esta Administracion
documentacidn relativa a la solicitud de autorizacion administrativa previa y de
construccién, del grupo segundo de instalaciones de alta tensién. El titular de la
solicitud es I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU.

Segundo. Conforme el Decreto 80/2007, de 19 de junio de 2007, en sus articulos
13, 8,9y 11, se dara traslado a las distintas Administraciones, organismos o, en su
caso, empresas de servicio publico o de servicios de interés general, en la parte
gue la instalacién pueda afectar a bienes y derechos a su cargo por medio de una
separata del proyecto a fin de que puedan presentar su conformidad u oposicion al
mismo y en su caso impongan los condicionados que estimen oportunos.

En este sentido el solicitante ha identificado como Administraciones y organismos
afectados:

e Ayuntamiento de Puebla de Belefa: se le remite separata del proyecto con
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fecha 29 de julio de 2025. Transcurrido el plazo reglamentariamente
establecido, no se ha recibido respuesta por parte de dicho organismo
afectado, por lo que se entiende su conformidad al proyecto.

Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes en Guadalajara: Se
presenta informe (EXP. /CULT.: 24.2026) favorable del citado organismo de
fecha 30 de septiembre de 2024.

Consejeria de Fomento (Direccion General de Carreteras): se le remite
separata del proyecto con fecha 29 de julio de 2025. Se presenta
condicionado técnico al proyecto (Referencia: GU-10186-24-SC) de fecha 2 de
febrero de 2026. Se remite el condicionado a el titular de la instalacién con
fecha 16 de febrero de 2026. Transcurrido el plazo reglamentariamente
establecido, no se ha recibido respuesta por parte del Titular, por lo que se
entiende su conformidad al proyecto.

Confederacion Hidrografica del Tajo: se le remite separata del proyecto con
fecha 30 de julio de 2025. Se presenta condicionado técnico al proyecto
N/REF: INF-0435/2024) de fecha 19 de noviembre de 2025. Se remite el
condicionado a el titular de la instalacion con fecha 1 de diciembre de 2025.
Transcurrido el plazo reglamentariamente establecido, no se ha recibido
respuesta por parte del Titular, por lo que se entiende su conformidad al
proyecto.

Telefdnica, S.A.: se le remite separata del proyecto con fecha 29 de julio de
2025.Transcurrido el plazo reglamentariamente establecido, no se ha recibido
respuesta por parte del Titular, por lo que se entiende su conformidad al
proyecto.

Servicio de Medio Natural: se le remite separata del proyecto con fecha 29 de
julio de 2025. Transcurrido el plazo reglamentariamente establecido, no se ha
recibido respuesta por parte del Titular, por lo que se entiende su
conformidad al proyecto.

Tercero. El proyecto fue sometido a informacién publica en los siguientes medios:

BOE: nUm.109 de 6 de mayo de 2025
DOCM: disposicién n©2024/6641 del 04 de octubre de 2024.
o Tablén de anuncios electrénicos de la administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha el 20 de agosto de 2024.
Boletin oficial de la Provincia: N.2 163 del 26 de agosto de 2024.
o Tabldén de anuncios del ayuntamiento de Puebla de Belefia: Se remitié
para su anuncio el 21 de marzo de 2025.
Nueva Alcarria: el 23 de agosto de 2024.

En dichas publicaciones se indicaron las caracteristicas de la instalacion.

No consta en el expediente la existencia de alegaciones.

Cuarto. Informe técnico favorable de fecha 08 de mayo de 2026 e informe juridico
favorable de fecha 17 de febrero de 2026 del servicio de industria.

De la solicitud presentada, se emite informe técnico del Servicio de Industria y
Energia, de conformidad con el Articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A los anteriores hechos son aplicables los siguientes
Fundamentos De Derecho:

Primero. Conforme el Decreto 112/2023, de 25 de julio, por el que se establece la
estructura organica y las competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible
(DOCM de 28 de julio de 2023) determina que la Direccidon General de Transicion
Energética es el érgano al que le compete el ejercicio de las competencias que
corresponden a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de
energia.

Por su parte, articulo 5 del Decreto 80/2007, de 19 de junio de 2007, por el que se
regulan los procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica a
tramitar por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su régimen de
revision e inspeccion establece que seran las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria competente en materia de energia quienes resolveran las autorizaciones
administrativas de construccién, modificacion sustancial, transmision y cierre de las
instalaciones eléctricas que discurran integramente por su ambito territorial y no
atribuidas a la Direccién General competente en materia de energia asi como la
aprobacion del proyecto de ejecucién y, en su caso, la declaracién de utilidad
publica.

En base a lo anterior, y a la solicitud presentada, se entiende que corresponde a
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en Guadalajara
su resolucion.

Segundo. Esta autorizacién se otorga en base a las condiciones generales que
prevé la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y el Decreto 80/2007, de 19 junio de 2007, por el
gue se regulan los procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica a tramitar por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su
régimen de revision e inspeccion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, en
uso de las atribuciones legalmente establecidas,

Resuelvo

Primero. Otorgar a |-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, SAU, con NIF
A95075578 la Autorizacion Administrativa Previa para el proyecto con titulo:
Proyecto de nuevo centro de transformacién “Real 48 (903700311)" en sustitucion
del centro transformacién “Puebla Belefia (202400311)". Puebla de
Belefia(Guadalajara).. N2 de expediente 2021DIST054. lo que supone el
reconocimiento a empresa autorizada del derecho a realizar una instalacién
concreta que se otorga bajo las siguientes condiciones:
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1. La presente Autorizacion Administrativa Previa en ningln caso se concede
con derechos exclusivos de uso.

2. La presente Autorizacién Administrativa Previa se otorga sin perjuicio e
independientemente de otras autorizaciones, concesiones, licencias o
permisos que sean necesarias, de acuerdo con otras disposiciones que
resulten aplicables, la correspondiente legislacion sectorial y en especial la de
ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente.

Segundo. Otorgar a I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, con NIF A95075578
Autorizacién Administrativa de Construccion, que permite al titular realizar la
construccion de la instalacién cumpliendo los requisitos técnicos exigibles para el
proyecto con titulo. Proyecto de nuevo centro de transformacién “Real 48
(903700311)" en sustitucion del centro transformacién “Puebla Belefia
(202400311)". Puebla de Beleha(Guadalajara).. N de expediente 2021DIST054.
Con las caracteristicas basicas siguientes:

Nuevo Centro De Transformacion.

N2 Expediente: 2021DIST054

Titular:

|-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES S.A.U.

Ubicacién (Coordenadas UTM ETRS89):

PUEBLA DE BELENA -Guadalajara- X: 481710 Y: 4526769

Afio: 2021
Tipo: Interior - Superficie - Maniobra interior
Celdas: 5L+ 1P + EB
5 - —
N .de transformadores x potencia unitaria 1x 630 KVA
existente:
Tipo de transformadores: Seco Aceite
Potencia total: 630 KVA

Relacién de Transformacion:

20.000 /400 V.

Acomete de:

APOYO PROYECTADO N21

Acomete por:

APOYO PROYECTADO N2 2

Otras caracteristicas:

CT TIPO EP-2

Nuevas Lineas De Alta Tension (Lsmt L1 Y L2)

N2 Expediente:

2021DIST054

Titular: |-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES S.A.U.
Ubicacién: PUEBLA DE BELENA -Guadalajara-
Afio: 2021

Tipo de conductor:

HEPRZ-1 12/20kV 3(1x240) mm? Al + H16

Ne Circuitos:

2
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Tipo de instalacion: Subterrdnea
Longitud 27 metros
Tension 20.000 V.

Origen (Coordenadas UTM ETRS89)

NUEVO CT X: 481710 Y: 4526769

Fin (Coordenadas UTM ETRS89)

NUEVO APOYO N2 1 X: 481716 Y: 4526771

Otras caracteristicas

Nuevas Lineas De Alta Tension (Lsmt L3 Y L4)

N2 Expediente:

2021DIST054

Titular: I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES S.A.U.
Ubicacién: Puebla de Belefia -Guadalajara-
Afo: 2021

Tipo de conductor:

HEPRZ-1 12/20kV 3(1x240) mm? Al + H16

Ne Circuitos: 2

Tipo de instalacion: Subterranea
Longitud 27 metros
Tensién 20.000 V.

Origen (Coordenadas UTM ETRS89)

NUEVO CT X: 481710 Y: 4526769

Fin (Coordenadas UTM ETRS89)

NUEVO APOYO N2 2 X: 481704 Y: 4526767

Otras caracteristicas

Nueva Linea De Alta Tension (Lamt L1)

N° Expediente:

2021DIST054

Titular: |-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES S.A.U.
Ubicacién: Puebla De Belefia -Guadalajara-
Afo: 2021

Tipo de conductor:

100-AL1/17-ST1A

Ne Circuitos: 1

Tipo de instalacién: Aérea
Longitud 154 metros
Tensién 20.000 V.

Origen (Coordenadas UTM ETRS89)

APOYO EXISTENTE N2 7803X: 481811 Y: 4526650

Fin (Coordenadas UTM ETRS89)

NUEVO APOYO N2 1 X: 481716 Y: 4526771
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Otras caracteristicas

La anterior descripcidn tiene caracter meramente indicativo. Para una descripcion
detallada de la misma se deberd acudir a la documentacién técnica que se
encuentra en el expediente.

En base al cual se realizaran las instalaciones, conforme sus especificaciones y
planos y bajo las siguientes condiciones:

1. La presente Autorizacién Administrativa de Construccidon se otorga sin
perjuicio e independientemente de otras autorizaciones, concesiones,
licencias o permisos que sean necesarias, de acuerdo con otras disposiciones
que resulten aplicables, la correspondiente legislacién sectorial y en especial
la de ordenacidn del territorio, urbanismos y medio ambiente.

2. La empresa autorizada debera realizar los correspondientes cruces,
paralelismos y afecciones de conformidad con las condiciones y limitaciones
que figuren en los informes que las administraciones, organismos o0 empresas
de servicio publico o de servicio de interés general hayan realizado. Aquellas
condiciones y limitaciones de seguridad se aplicaran con arreglo a los
Reglamentos y normas técnicas vigentes.

3. Se concede un plazo de dos anos, para la ejecucion del proyecto a partir de la
fecha de la presente Resolucion. Dicho plazo podra ser ampliado previa
solicitud motivada del titular.

4. Independiente del plazo establecido en la condicién anterior, los derechos
gue otorga la presente autorizacidon administrativa de construcciéon quedaran
sin efectos, cuando la vigencia de las autorizaciones, concesiones, licencias o
permisos exigibles en materia ambiental no se hayan obtenido o aquellas no
se encuentren vigentes y con plena eficacia. La pérdida de vigencia y/o
efectos de las citadas autorizaciones, concesiones, licencias o permisos
ambientales, no supondra una paralizacién del plazo indicado en la condicién
tercera anterior, sin perjuicio de que el titular ejerza su derecho a formular la
correspondiente solicitud motivad de aplicacion, que sera tramitada conforme
el Articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. Declarar de Utilidad Publica la instalacion eléctrica de referencia, con las
caracteristicas indicadas, a los efectos de expropiacién forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la
servidumbre de paso.

La declaracién de utilidad publica lleva implicita en todo caso la necesidad de
ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de
1954, de Expropiacion Forzosa.

Igualmente, supone el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en
los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen, para el
establecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
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Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio,
obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracién de
servidumbre legal, gravara los bienes ajenos en la forma y con el alcance que se
determina en la Ley 24/2013 y se regira por lo dispuesto en la misma, en sus
disposiciones de desarrollo, asi como en la legislacién especial aplicable.

La servidumbre comprenderd igualmente el derecho de paso o acceso y la
ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccion,
vigilancia, conservacion, reparacién de las correspondientes instalaciones, asi como
la tala de arbolado, si fuera necesario.

Cuarto. Acordar la iniciacién del procedimiento expropiatorio que regula el Articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento
de desarrollo, respecto de los bienes y derechos afectados por el proyecto antes
citado y que se describen en la relacidn de afectados que se une como Anexo a la
presente Resolucién.

Quinto. El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en las
autorizaciones o la variacién sustancial de los presupuestos que determinaron su
otorgamiento podran dar lugar a su revocacion.

Sexto. Cualquier modificacion sustancial que afecte a las caracteristicas basicas de
la instalacién proyectada o modifique la afeccién a terceros requerira la valoracion
por parte de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en
Guadalajara sobre la necesidad de obtener o no una nueva Autorizacién
Administrativa Previa y/o Autorizacion Administrativa de Construccion.

Séptimo. Las instalaciones, los elementos técnicos y materiales deberan ajustarse a
los correspondientes reglamentos, normas técnicas de seguridad y calidad
industriales, de conformidad a lo previsto en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de
Industria, y demas normativa que resulte de aplicacién. En todo momento se
deberd cumplir lo indicado en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica y el Decreto
80/2007, de 19- 06-2007, por el que se regulan los procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica a tramitar por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y su régimen de revision e inspeccion, asi como el resto del
ordenamiento juridico.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo
Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha, en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre (BOE n2 236, de 2 de octubre de 2015) del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

octubre, la interposicidn de cualquier recurso debera realizarse a través de medios
electronicos cuando el recurrente (o su representante) tenga obligacién de
relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos, a través del
correspondiente enlace de la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha:

https://www.jccm.es/sede/tramite/KGU
(Apartado “Tramitacién Online”).

Para aquellos sujetos no obligados a relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién podran utilizar esa misma via, sin perjuicio de que pueda utilizar
cualquier otra de las recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En Guadalajara, a 12 de mayo del 2026,El Delegado Provincial de Desarrollo
Sostenible, Fdo.: Rubén Garcia Ortega

cve20260098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: martes, 26 de Mayo de 2026

10



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE
NINOS Y NINAS MENORES DE 16 ANOS EN EL MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLE

1357

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2026, se aprobd la Convocatoria
y Bases para la creacion de un a Bolsa de Trabajo de personas para el cuidado
profesional de calidad de nifios, nifias y jovenes menores de hasta 16 afios, en el
marco del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha, que se adjuntan como
Anexo a la presente Resolucion.

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS Y
NINAS MENORES DE 16 ANOS EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de las presentes bases la creacion
de una bolsa de cuidado profesional de calidad, para el cuidado de nifas, nifios y
jévenes de hasta 16 afos inclusive, que proporcionen servicios de caracter
colectivo que puedan prestarse en dependencias convenientemente habilitadas al
efecto, tales como escuelas, centros municipales, multiusos, polideportivos,
ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa
que le sea de aplicacién, en el marco del Plan Corresponsables de Castilla La
Mancha. Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefalados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

A. La modalidad de contratacién no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
gue existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencidn de la entidad.

B. La contratacién debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o0 mejore la jornada, deberan incluir la
cldusula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiaciéon a través del Plan
Corresponsables”.

La modalidad del contrato que se efectuara en caso de necesidad es la de contrato
temporal por circunstancias de la produccion o interinidad, dependiendo de la
necesidad detectada, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores. La contratacidn se realizara en régimen de dedicacion
a jornada parcial. El horario, jornada y vacaciones de trabajo se acomodara a las
necesidades del servicio.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes. Para formar parte en las pruebas
de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditado por certificado médico.

E. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

F. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos en las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes al puesto convocado.

G. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Personas con la cualificacion profesional de “Atencidon a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano”,
creada en 2024 por el Ministerio de Igualdad junto con el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

o Técnica/o Superior o Grado en Educacién Infantil y Primaria.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva. -
Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

o Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

H. Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la
fecha que finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria. |) El personal seleccionado debera aportar
con caracter previo a su contratacion el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
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negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.
Su no presentacion en plazo implicara la exclusion automatica de la bolsa de
trabajo.

I. No contar con informe negativo de los servicios municipales por periodos
laborales realizados con anterioridad, emitidos por haberse detectado una
notoria falta de interés y aptitudes contrarias a las tareas asignadas, asi como
una contrastable falta de respeto a las normas de prevencién de riesgos
laborales o a las normas de desempefio del puesto de trabajo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias. Las solicitudes (Anexo )
requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccidn, en las que las
personas aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida, ademas, la remision de la solicitud, dentro
de plazo, al correo electrénico:aytocampillodeduenas@gmail.com.

Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://campillodeduenas.sedelectronica.es

La presentacion de solicitudes de manera presencial podrd realizarse en el
Ayuntamiento de Campillo de Duefias, los miércoles, de 16:00 horas a 18:00 horas,
y los jueves de 10:00 a 13:00.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

e En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado del CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para
desempenar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

« Si la solicitante es victima de violencia de género, debera aportar documento
en vigor que acredite la situacidn de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
vigencia.

» Fotocopia de documentos acreditativos de la titulaciéon exigida en la
convocatoria.

 Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar (incluida en ANEXO I).

fit
Al
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e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico
(incluida en ANEXO I).

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos..

QUINTO:Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://campillodeduenas.sedelectronica.es], se sefialara un
plazo de 5 dias habiles para subsanaciéon. Transcurrido el plazo de subsanacién por
la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://campillodeduenas.sedelectronica.es]

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre en lo posible. El Tribunal podra
disponer la incorporacioén a su labor en el proceso selectivo de asesoras y asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal colaborador para
el desarrollo del proceso que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del
mismo lo aconseje. La abstencién y recusaciéon de las personas que conforman el
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.




BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacidn: hasta un maximo de 10 puntos

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién (no se computara la acreditada como

requisito para participar en la convocatoria) 2 puntos

e Personas con la cualificacién profesional de “Atencion a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano”, creada
en 2024 por el Ministerio de Igualdad junto con el Ministerio de Educacién,
Formacién Profesional y Deportes.

e Técnica/o Superior o Grado en Educacién Infantil y Primaria.

e Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

e Técnica/o Superior en Animacidn Sociocultural y Turistica.

* Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

» Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con certificados
de profesionalidad de “Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil”, con certificado de “Direccién y Coordinacién de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil”, en el ambito de la animacién juvenil, obtenidas a
través de Escuelas de Animacidn Juvenil, o con otros titulos distintos de los
anteriores que, siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

e Un nimero de horas superior a 100.
* Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos
publicos, o por Universidades publicas o privadas.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos 1 punto por afio o fraccidon superior a

de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y 6 meses, hasta un maximo de 10
especializacién de la plaza convocada puntos

Por haber prestado servicio en puesto de trabajo que guarden 0.5 puntos por afio o fraccién
similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza superior a 6 meses, hasta un
convocada en la empresa privada maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del Secretario/a de la Corporacion o Entidad. Los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se acompanara la vida
laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia. De persistir el empate a lo establecido
en la Resolucién de 26/11/2025 por la que se publica la letra para determinar el
orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el ano 2026.: letra «Q».
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En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “Q”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente.

Las mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.
Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha:

A. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

B. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género

C. Orden de proteccién o resoluciéon que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccién.

D. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

E. Sentencia o resolucidn judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

F. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género.

G. Orden de proteccién o resoluciéon que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

H. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados en las letras
a)yb).

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato.

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo Il). El personal a contratar debera aportar certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo.

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
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necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida. El orden de
llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figure en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

 Estar en situacién de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino. (Acreditacién mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos).

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quiridrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto.
Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. Esta Bolsa de Trabajo estard
vigente hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir de la
fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo,
resultante de este proceso selectivo de creacion de la Bolsa.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Seccién de lo Contencio so-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén del personal funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS, NINAS Y JOVENES
MENORES DE 16 ANOS EN MARCO PLAN CORRESPONSABLES EN CAMPILLO DE
DUENAS DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre y apellidos

DNI

Teléfono

Domicilio (calle, nimero y CP)

Correo electrdnico a efectos
de notificaciones de esta
Administracion

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Titulacién que posee:

Fecha de expedicion del
Titulo:

Centro de expedicién:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso, por el Ayuntamiento de
CAMPILLO DE DUENAS, para la seleccién de personal laboral TEMPORAL, plaza de

cve20260098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: martes, 26 de Mayo de 2026 19
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Monitor para el Cuidado profesional de nifios, niflas y jévenes de hasta 16 afos
inclusive y constituir una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision
de esta plaza, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero.............. de fecha...coooiiiii

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA BAJO JURAMENTO CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en las bases tercera de
la convocatoria:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Que reuno los requisitos necesarios para la obtencion de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra
la infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el
supuesto de contratacion.

QUINTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme las bases de la
convocatoria: Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. Fotocopia de la titulacién
exigida en la convocatoria. Documentacion que pretenda ser objeto de valoracién
en la fase de concurso

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

Eneveiiiin - FO (o [T de 2026.
EL/LA SOLICITANTE, Fdo:

ILMA. SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE
DUENAS
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El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio. Los sucesivos anuncios de esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://campillodeduenas.sedelectronica.es]
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

En Campillo de Duenas a 21 de mayo de 2026.LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fdo:
Sara Lépez Lucia.

cve20260098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: martes, 26 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

1358

El Pleno de esta Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de mayo de
2026, ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 22 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerard, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

En Canredondo, a 19 de mayo de 2026.La Alcaldesa- Presidente. Maria del Carmen
Gil Gil
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

PROCEDIMIENTO DE LICITACION QUIOSCO MUNICIPAL EN
URBANIZACION LA CELADA

1359

El Ayuntamiento de Chiloeches hace publico que, se ha iniciado procedimiento de
licitacion, por procedimiento abierto, para la concesién administrativa de uso
privativo del quiosco municipal sito en la Urbanizacion La Celada, calle Carralacefa,
20, de Chiloeches (Guadalajara).

Las ofertas deberan presentarse exclusivamente de forma electrénica a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico hasta el dia 7 de junio de 2026,
inclusive .El pliego de clausulas administrativas particulares y demas
documentacion se encuentran disponibles en el Perfil de Contratante del
Ayuntamiento de Chiloeches, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico.

e Detalle de la Licitacidon:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEv
|=2eXOV%2BzwfdniOKd8%2Brcp6w%3D%3D.

e Perfil del Contratante:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idB
p=jnhxw4yR]S%2Brz3G Qd5r65Q%3D%3D.

En Chiloeches, a 21 de mayo de 2026.El Alcalde, Fdo.: Marcos Cascajero Cascajero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

PROCEDIMIENTO LICITACION QUIOSCO DE LA PISCINA MUNICIPAL

1360

El Ayuntamiento de Chiloeches hace publico que, se ha iniciado procedimiento de
licitacién, por procedimiento abierto, para la concesidon administrativa de uso
privativo del quiosco de la piscina municipal, sito en C/ José Inglés, Chiloeches
(Guadalajara).

Las ofertas deberan presentarse exclusivamente de forma electronica a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico hasta el dia 7 de junio de 2026,
inclusive. El pliego de clausulas administrativas particulares y demas
documentacién se encuentran disponibles en el Perfil de Contratante del
Ayuntamiento de Chiloeches, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

e Detalle de la
Licitacion:https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_licita
cion&idEvI=%2FX5hk9bFer3IGlsa0Wad%2Bw%3D%3D

e Perfil del Contratante:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idB
p=jnhxw4yR|S%2Brz3G Qd5r65Q%3D%3D

En Chiloeches, a 21 de mayo de 2026.El Alcalde,Fdo.: Marcos Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COBETA

BASES Y CONVOCATORIA BOLSA TRABAJO SAD

1361

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN LAS PLAZA DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL AYUNTAMIENTO DE COBETA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
mediante concurso de valoracion de méritos para creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir necesidades temporales (vacantes y sustituciones...) en el puesto de
Aucxiliar del servicio de Ayuda a Domicilio municipal de manera agil, atendiendo a la
naturaleza e importancia del servicio asistencial y con pleno respeto a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico.

El caracter temporal de la contratacién viene motivado por tratarse de un servicio
que se presta en el marco de la Adhesién al Convenio de Colaboracidn entre la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
la Entidad Local de Molina de Aragén para la Prestacién de Servicios Sociales de
Atencién Primaria de Ambito Supramunicipal y cuya prestacién depende de que
dicho convenio se mantenga en el futuro.

En caso alguno, la mera pertenencia a la bolsa de Trabajo implicara derecho alguno
al nombramiento y consiguiente formalizacién de la contratacién.

Las presentes Bases de seleccién estan referidas a supuestos de caracter
excepcional y para en su caso cubrir necesidades temporales urgentes e
inaplazables, que afectan directamente al funcionamiento de un servicio publico de
caracter social y asistencial.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

Las funciones y tareas a desarrollar son las propias de un Auxiliar del Servicio de
Ayuda a Domicilio que presta el Ayuntamiento de Cobeta al amparo de la Adhesién
al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y la Entidad Local de Molina de Aragén para la
Prestacién de Servicios Sociales de Atencién Primaria de Ambito Supramunicipal.

El Servicio de Ayuda a Domicilio constituye el conjunto de actuaciones llevadas a
cabo en el domicilio y el entorno de las personas usuarias del servicio con el fin de
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atender sus necesidades de la vida diaria e incrementar su autonomia, previo
informe propuesta de los Servicios Sociales, posibilitando su permanencia en su
domicilio el mayor tiempo posible.

Las tareas y funciones propias del puesto son las siguientes:

1 - Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social u
otros profesionales del area de servicios sociales:

1.1.- Colaborar en la identificacién de las necesidades personales, familiares y
sociales de los usuarios del servicio a fin de cumplir con la planificacion establecida.

1.2.- Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades que
plantee el servicio a fin de cumplir con la planificacion establecida.

2 - Control de los habitos alimenticios de los usuarios:

2.1.- Planificar menus, atendiendo a los requisitos y condiciones de salud y de
nutricién indicados por los especialistas, controlando los habitos alimenticios de los
usuarios.

2.2.- Atender al suministro y reposicion de alimentos para garantizar su correcto
aprovechamiento.

2.3.- Elaboracién de comidas, segin menus programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas y nutricionales previstas.

2.4.- Ayudar a la ingesta de alimentos por parte de los usuarios que lo
necesiten,facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacion de
los mismos.

3 - Higiene personal:
3.1.- Mantener la ropa y calzado del usuario limpia y en buen estado.

3.2.- Realizar el aseo de los usuarios que estén imposibilitados para ello, con
seguridad y segun sus necesidades para garantizar la adaptacién a su situacién y
condicionantes fisicos.

4 - Limpieza del hogar:

4.1.- Suministro y reposiciéon de productos de limpieza con coherencia y sentido
econdmico, posibilitando la correcta limpieza del hogar.

4.2.- Mantener las estancias limpias y ordenadas para lograr un ambiente
agradable.

5 - Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1.- Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio de los usuarios para
evitar problemas y accidentes.
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5.2.- Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico/psiquico de los usuarios
propiciando con ello su bienestar integral.

5.3.- Detectar con la suficiente antelacién y comunicar con prontitud problemas de
salud o cambios en el estado fisico/psiquico de los usuarios para contribuir a su
buena marcha y a una adecuada evolucién.

5.4.- Controlar la medicacidn prescrita, evitando la automedicacién y sus posibles
consecuencias.

6 - Contribuir a la integracién social de los usuarios.
7 - Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:

7.1.- Colaborar, cuando asi lo requieran los usuarios, en los aspectos y tareas
administrativas para contribuir a su resolucion.

8 - Cualesquiera otros trabajos o tareas de asistencia o apoyo que surjan y sean
necesarios.

9 - Asimismo, deberan acometerse todas aquellas tareas, que dentro de las lineas
definidas, sean precisas para la adecuada prestacion del servicio y
fundamentalmente las siguientes:

1. Servicios relacionados con la atencidn personal en la realizacion de actividades
de la vida diaria: (entre otras) apoyo y/o supervision del aseo y la higiene personal;
ayuda personal para el vestido y calzado; ingesta de alimentos; transferencias,
traslados y movilizacién dentro del hogar; deambulacién fuera y dentro del
domicilio; adecuada utilizacién de técnicas y adaptaciones pautadas; cuidados de la
piel y cambios posturales; administracion de medicamentos prescritos.

2. Servicios relacionados con la atencion de las necesidades domesticas: (entre
otras) ayuda, apoyo y/o supervision de la limpieza de la vivienda; preparacion de
comidas; lavado a maquina, planchado, repaso y organizacién de la ropa dentro del
hogar; adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad
por cuenta de los usuarios.

3. Servicios de caracter estimulador y preventivo: (entre otros) hacer compaiiia a
los usuarios a fin de evitar situaciones de soledad y aislamiento; acompafamiento
fuera del hogar para posibilitar la participacién de la persona en actividades de
caracter educativo, terapéutico y social; apoyo y acompafamiento para la
realizacién de tramites administrativos o sanitarios; fomento de habitos de higiene
y orden; potenciar habitos de convivencia familiar y social; fomento de estilos y
habitos de vida saludables y activos.

TERCERA.- HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario estara supeditado a las necesidades de los usuarios y a las horas de
atencion asignadas, asi como a la disponibilidad del servicio, todo ello vinculado al
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
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Comunidades de Castilla-La Mancha y la Entidad Local de Molina de Aragén para la
Prestacidn de Servicios Sociales de Atencién Primaria de Ambito Supramunicipal al
que esta adherido este ayuntamiento.

Las retribuciones a percibir vendran fijadas en el contrato de trabajo y seran
determinadas tomando como referencia el precio de la hora de servicio fijado en el
convenio anual.

CUARTA.- TIPO DE CONTRATO.

El contrato se celebrara en la modalidad de contrato temporal de sustitucién de
persona trabajadora, regulada en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre,de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, art. 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y normativa de desarrollo.

El contrato estara directamente vinculado al Convenio suscrito con la Consejeria de
Bienestar Social para la prestacidon del Servicio de Ayuda a Domicilio, por lo que
cualquier variacion en éste, al alza o a la baja, en cuanto al nimero de horas de
prestacién del servicio, supondra la correspondiente modificaciéon del contrato
celebrado, pudiendo llegar incluso hasta su resolucién en caso de no prorrogarse el
referido convenio inter administrativo.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, las futuras necesidades que con ella se

cubran determinaran la modalidad de contrato de trabajo temporal regulatorio en
cada uno de los casos.

QUINTA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en
Castilla-La Mancha; los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo, el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en lo dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provisidon de puestos de trabajo y
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promocidn profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; la Resolucidn de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia,
que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre
acreditacién de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
dependencia; La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

SEXTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

6.1.- Para poder ser admitidos en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola, a. sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del puesto,
y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
orrespondientes funciones y tareas. La condicién de discapacitado y su
compatibilidad se acreditaran mediante certificacion del instituto Nacional de
Servicios Sociales u organismo autonémico competente, pudiendo llegar a exigirse
valoracion por el servicio médico de la entidad.

a. Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

c. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente, la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normativa de
desarrollo, siempre referido a la fecha de su nombramiento.

d. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o certificados oficiales:

o FP de grado medio de Técnico de Atencidén a personas en situacién de
dependencia.
o FP de grado medio de Técnico de Atencién Socio-sanitaria.

Grado medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

FP primer grado de Técnico de Auxiliar de Clinica (rama sanitaria).

FP primer grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (rama sanitaria).

Mddulo profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria.

o Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas

[¢]

[¢]

[¢]

o




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

dependientes en instituciones sociales.

o Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas en
el domicilio.

o Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

o Certificado de habilitaciéon excepcional para ejercer como auxiliar de
ayuda a domicilio en Castila-La Mancha.

6.2.- Todos y cada uno de los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos
ellos durante el procedimiento de seleccién y hasta el momento de su
nombramiento.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes dirigidas a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cobeta, se
presentaran segun modelo que figura como Anexo | de estas bases, acompafiada
de fotocopia del DNI, NIE, o en su caso pasaporte, asi como de la siguiente
documentacion:

1. Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificacién requerida para
ser admitido.

2. Informe de vida laboral.

3. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion (titulos, diplomas, certificados),
asi como los relativos a la experiencia (contratos en los que aparezca puesto,
categoria y duracién), o en su caso mediante certificados expedidos por los
organismos que los han impartido o la entidad contratante.

Las solicitudes, junto con toda la documentacién anterior, deberan presentarse en
el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La presentaciéon de solicitudes podra hacerse a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cobeta (https://cobeta.sedelectronica.es),0 por escrito en el
Registro General de este Ayuntamiento (C/ Reloj 2, de lunes a viernes, de 09:00 a
14:00 horas), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Llegado a término el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara
Resolucién, que habra de recaer en el plazo mdximo de un mes, declarando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicarad en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial y en el tablén de la sede electrénica municipal, concediendo a
los interesados un plazo de alegaciones de 3 dias habiles. En la misma Resolucién
se hara constar la designacién nominal de los miembros de la Comision de
Seleccién.

Transcurrido el plazo de alegaciones por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
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de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en el de la sede electrénica municipal. Si no
hubiera alegaciones se considerara elevada a definitiva la provisional.

NOVENA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se establece
que el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién. Estara
compuesta por tres miembros, Presidente y dos Vocales, mas el Secretario (quien
actuara con voz pero sin voto), y sus correspondientes suplentes, Todos los
miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada. La designacion de los miembros del Tribunal serd a
titulo individual e incluira la de los respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siempre siendo necesaria la
presencia de Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles dudas que surjan para la aplicacién de las
presentes bases asi como las posibles incidencias que se produzcan se resolveran
por mayoria simple de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate con el voto de calidad del Presidente de la Comisién. Los acuerdos que se
adopten seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificandolo a la Alcaldia Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

La composicion de la Comisién sera la siguiente:
Presidente: Funcionario/a o personal laboral.
Vocal 12: Funcionario/a o personal laboral.

Vocal 22: Trabajador Social de la zona PRAS
Secretario: El del Ayuntamiento.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera en una Unica fase: la de concurso, y consistira en la
valoracion por la Comision de Seleccidon de los siguientes méritos, debidamente
justificados:
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10.1.- Formaciéon complementaria: por la realizacién de cursos directamente
relacionados con los cometidos, tareas y funciones propias del puesto de trabajo
(maximo 10 puntos).

10.1.1.- Se concederan dos puntos, por cada Titulo académico distinto del que sirva

como requisito de acceso al procedimiento, de entre los enumerados en la Base
6.1f) (maximo 6 puntos).

10.1.2.- Se valorara la formacién especifica relacionada con el puesto de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio (Cursos, seminarios, etc...), impartida o reconocida por la
Administracion Estatal, Autondmica o Local a razén de 0,04 puntos por cada hora
acreditada mediante certificacion de la entidad o Administraciéon organizadora del
curso, con un maximo de 4 puntos.

No se valoraran los cursos o seminarios que no determinen con claridad el nUmero
de horas impartidas, ni aquellos de duracién inferior a 20 horas.

10.2.- Experiencia Profesional (maximo 10 puntos).

10.2.1.- Experiencia acreditada en puestos similares a los de la plaza que se
convoca en cualquier centro de trabajo publico, a razén de 0,10 puntos por cada
mes (maximo 6 puntos).

10.2.2.- Experiencia acreditada en puestos similares a los de la plaza que se
convoca en cualquier centro de trabajo privado, a razén de 0,05 puntos por cada
mes (maximo 4 puntos).

UNDECIMA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordenandose a los aspirantes de mayor
a menor puntuacién obtenida. En caso de empate, éste se resolvera a favor del
candidato que acredite mayor experiencia en puesto similar en cualquier
Administracién Publica. Si el empate persiste se resolvera a favor del candidato que
acredite mayor nimero de horas de formacién especifica relacionada con el puesto
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. De continuar el empate se resolvera por sorteo.

La valoracion final de la fase de concurso sera publicada en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial y en el de la sede electrénica municipal, otorgando un plazo
de 5 dias para alegaciones de los interesados. Finalizado el plazo de alegaciones, se
elevara a la Alcaldia propuesta de bolsa de trabajo integrada por los candidatos
ordenados segun el criterio sefialado.

DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo las de su llamamiento por el orden de puntuacidn obtenida para
su nombramiento como personal laboral temporal en aquellos supuestos en que
proceda y siempre que se den las circunstancias que motivan su creacion.
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2.- Realizada una propuesta de contratacion el interesado deberd manifestar de
manera expresa, en el plazo de dos dias habiles, su aceptacidon o renuncia. La falta
procedera a darle de baja definitiva en la bolsa. Cuando un integrante de la bolsa
finalice su contrato se incorporara nuevamente al lugar de la bolsa que le
corresponda de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Los integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados sus datos
de contacto (teléfono, correo electrénico).

3.- Serdn causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

La no aportacién en a. su caso de la documentacién que le pueda ser requerida, asi
como la falsedad en la documentacidn relativa a los requisitos exigidos o en los
méritos alegados, al margen de las responsabilidades que dicha conducta pueda
suponer.

Q

No incorporarse al servicio en la fecha convenida.

b. No someterse al reconocimiento médico previo a la incorporacién al servicio,
u obtener la calificacion de “no apto para el puesto”.

c. No seran causas de exclusion de la bolsa las siguientes circunstancias
siempre que se acrediten suficientemente, y en el plazo de dos dias habiles
desde el lamamiento:

d. Baja por maternidad o paternidad.

e. Baja por enfermedad o accidente.

f. Ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la prestacion del
servicio.

g. Estar trabajando con contrato en vigor.

h. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Los integrantes que incurran en alguna de las anteriores circunstancias y lo
acrediten suficientemente en forma y plazo mantendran su posicién en la bolsa, si
bien no se le ofrecera ningln contrato hasta que se comunique al Ayuntamiento su
disponibilidad.

Los integrantes que incurran en alguna de las anteriores circunstancias y no lo
acrediten suficientemente en forma y plazo seran excluidos de la bolsa.

5.- Llamamiento. Una vez se produzca la circunstancia que motive la contratacion,
se procedera a contactar telefénicamente con el integrante de la bolsa, siguiendo
de manera rigurosa el orden establecido. El aspirante debera dar respuesta en el
plazo maximo de dos dias habiles. Se llevaran a cabo tres intentos de
comunicacion, en el horario de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. En caso que
realizados los tres intentos, de lo cual se dejara constancia en el expediente, se
procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa, y el aspirante no localizado
mantendra su posicion en la misma.

6.- Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa
aceptacion de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de dos dias habiles,
la siguiente documentacién:
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a. Original de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social,
para su compulsa en el Registro.

b. Ficha de tercero debidamente cumplimentada y sellada por entidad bancaria
para el pago de némina salario.

7.- Reconocimiento médico. Los aspirantes llamados para su contratacién, con
caracter previo a la firma del contrato y a su incorporacién al servicio, deberan
someterse a un reconocimiento médico por parte del Servicio de Vigilancia de la
Salud contratado por el Ayuntamiento, que determinara si el trabajador es apto
para el puesto.

DECIMOTERCERA.- PERIODO DE PRUEBA.

El trabajador, desde su incorporacién al puesto, deberd superar el periodo de
prueba fijado en el contrato, de conformidad con la legislacién laboral aplicable.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cobeta, con el fin exclusivo de
llevar a cabo la seleccidn de los aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo
ser objeto de cesién a terceros para ninguna otra finalidad.

El derecho de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicién al tratamiento de los
datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio
Ayuntamiento de Molina de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

Contras la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
gue podra interponerse en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara a partir del dia siguiente al
de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora del a
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Cobeta a 13 de mayo de 2026.El Alcalde .Fdo. Pedro Luis Hernandez Berberia
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ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA CONVOCATORIA DE CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN LAS PLAZAS DE
AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE COBETA

Nombre

Apellidos

DNI n@ Teléfono

Correo electrénico

Domicilio Localidad

CP Provincia
EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases reqguladoras del proceso
selectivo para constitucién de bolsa de trabajo temporal de auxiliar de ayuda a
domicilio .

Segundo.- Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
reguladoras de la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero.- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas propias del puesto.

Cuarto.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares.

Quinto.- Que no me hallo incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacidn vigente, la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normativa
de desarrollo.
Sexto.- Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion:
DNI/Pasaporte
Documentacidn acreditativa de la titulacion y/o certificacion requerida

para ser admitido.

Informe de vida laboral.
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Documentacidon acreditativa de formacién complementaria.

Documentacidon acreditativa de experiencia laboral.
SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Cobeta
para la creacién, mediante concurso, de una bolsa de trabajo de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

En , d de de 2026.

Fdo.-

LOS MERITOS SE VALORARAN UNICAMENTE ATENDIENDO A LA
DOCUMENTACIONPRESENTADA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aportados son ciertos y que he sido
informado en los términos que anteceden y mediante esta firma presto mi
consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.

Responsable: Ayuntamiento de Cobeta.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (GDPR) y la Ley
3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos personales aportados seran incorporados y tratados en un fichero de caracter

administrativo, pudiendo ejercerse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidén ante el Registro General del Ayuntamiento de Cobeta Calle
Reloj 2 C.P. 19443.

Puede consultar mas informacion sobre el tratamiento de datos en la direccion web:
https://cobeta.sedelectronica.es/

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Cobeta(Guadalajara).-
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE PADRONES PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS
MUNICIPALES DE CULTURA MAYO 2026

1362

Aprobada la matricula de contribuyentes relativa al Precio Publico de Participacién
Econdmica de los Usuarios por la Prestacion del Servicio de Escuelas Municipales de
Cultura correspondiente al mes de MAYO de 2026, se procede a la publicacion del
presente anuncio que producird los efectos de notificacion de las liquidaciones
contenidas en la misma, a los fines previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, pudiéndose interponer contra dichas
liquidaciones recurso de reposicién previo a la via econémico administrativa ante el
mismo dérgano que dictd el acto en el plazo de un mes desde la finalizacién del
periodo voluntario de pago. Alternativamente podra interponer directamente
reclamacién econémico administrativa ante la Junta Municipal de Reclamaciones
Econdmico-Administrativas en el mismo plazo de un mes. En caso de optar por la
interposicion del recurso de reposicion previo a la via econdémico administrativa,
contra su desestimacién expresa o presunta podra interponerse la reclamacion
econdmico administrativa ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-
Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacién del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario del Precio Publico de
Participacion Econdmica de los Usuarios por la Prestacién del Servicio de Escuelas
Municipales de Cultura, correspondiente al mes de mayo 2026:

Del 20 de MAYO del 2026 al 22 de JUNIO de 2026.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sehalados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificaciéon de la providencia de apremio, y, se
cobrard el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacién de la
providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacion
bancaria.

Lugar de pago:




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacion se relacionan:

IBERCAJA BANCO, CAIXABANK, BBVA, BANCO SANTANDER, ABANCA, UNICAJA
BANCO, EUROCAJA RURAL Y BANCO SABADELL.

En Guadalajara, a 11 de mayo de 2026. La Directora General de Cultura, Maria José
Fe Trillo.

cve20260098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: martes, 26 de Mayo de 2026 38
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERTAHERNANDO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

1363

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026,
por falta de reclamaciones, comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn y Plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Gastos de Personal 31.000,00
CAPITULO 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 40.800,00
CAPITULO 3 Gastos Financieros 0,00
CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 2.300,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 Inversiones reales 47.100,00
CAPITULO 7 Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8 Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 121.200,00
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Impuestos Directos 33.240,00
CAPITULO 2 Impuestos Indirectos 2.500,00
CAPITULO 3 Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 5.800,00
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CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 12.560,00

CAPITULO 5 Ingresos Patrimoniales 28.100,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 Enajenacién de Inversiones Reales 0,00

CAPITULO 7 Transferencias de Capital 39.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8 Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 121.200,00

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS

Puesto de Trabajo Gr. NIVEL Plaza Dedicacion

Secretario Interventor  |Al/2 - 1 T. parcial
acumulacién

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Huertahernando, a 22 de mayo de 2026. El Alcalde-Presidente, Juan Carlos
Guerrero Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO MONITORES/AS ESCUELA DE
VERANO 2026

1364

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales.

Las presentes bases tienen por objeto la creaciéon de una bolsa de trabajo de
monitores/as para la Escuela de Verano del Ayuntamiento de Jadraque, mediante
sistema de concurso de méritos, para atender las necesidades temporales
derivadas de la prestacion del citado servicio durante la temporada de verano del
afio 2026, en los periodos y fechas que determine la Corporacion.

Caracteristicas del puesto:

Puesto: Monitores/as de Escuela de Verano.

Modalidad de contrataciéon: laboral / temporal conforme a la legislacion
laboral vigente y vinculada a necesidades ocasionales y previsibles derivadas
de la prestacion estacional del servicio

* Jornada de trabajo: 20-25 horas semanales segin demanda.

La inclusidn en la presente bolsa no genera derecho a contratacién alguna ni
expectativa de continuidad fuera de los periodos de efectiva prestacidn del servicio,
ni confiere derecho a cobertura minima alguna.

La contratacion se realizara conforme a la legislacién laboral vigente. Los puestos
estaradn bajo la coordinacién funcional de la Concejalia delegada correspondiente,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Alcaldia en materia de personal.

El nUmero de puestos a cubrir sera el necesario para el correcto funcionamiento del
programa en funcién del nimero de nifios/as matriculados/as y de las necesidades
organizativas del servicio.

SEGUNDA. Funciones.

Las principales funciones del puesto seran las siguientes:

Impartir cursos, talleres, juegos y actividades manuales, lddicas,
pedagdgicas, deportivas, culturales o escénicas.

Supervisar y dinamizar las actividades desarrolladas con las personas
participantes menores de edad.

Realizar memoria evaluativa de la Escuela de Verano.

e Velar por el adecuado funcionamiento del servicio y la seguridad de las

personas participantes menores de edad.
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e Cualesquiera otras funciones relacionadas con el puesto que les sean
encomendadas por la Alcaldia o Concejalia delegada correspondiente.

TERCERA. Horario y Retribuciones.
El horario de trabajo dependera de las necesidades organizativas del servicio.

Las retribuciones seran las correspondientes a la jornada efectivamente realizada,
conforme al salario minimo interprofesional vigente y demas conceptos legalmente
aplicables.

CUARTA. Contrato de trabajo.

La contratacién tendrd caracter laboral temporal, conforme a las modalidades
previstas en la legislacién laboral vigente y de acuerdo con las necesidades
temporales del servicio.

La duracién concreta de los contratos, horarios, jornadas y turnos seran
determinados por el Ayuntamiento en funcidn de las necesidades organizativas y
del nimero de personas usuarias del servicio.

QUINTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados

2. Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. No encontrarse afectado/a por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

6. Aportar certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
expedido dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes

7. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

e Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

e Técnico/a en Actividades Fisico-Deportivas en el medio natural.

e Técnico/a Superior en Educacién Infantil.

e Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisico-Deportivas.
 Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
 Técnico/a Superior en Integracién Social.

e Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural.

e Diplomatura/Grado en Magisterio.
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e Licenciatura/Grado de Pedagogia/Psicologia/Psicopedagogia.

La titulacion utilizada por la persona aspirante para acreditar el cumplimiento del
requisito minimo d acceso no sera objeto de valoracion como mérito en la fase del
concurso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
correspondiente credencial de homologacidn o equivalencia oficial.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTA. Presentacidén de Solicitudes y plazo.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Jadraque y podran
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacién:

e Copia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

 Aportar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
expedida dentro de los tres meses anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

e Documentacion acreditativa de la titulacidon exigida para la admision al
proceso selectivo.

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracién en la
fase de concurso.

e En caso de personas menores de edad y mayores de dieciséis afos,
autorizacion firmada por quien ostente su representacién legal para participar
en el proceso selectivo y, en su caso, formalizar la correspondiente
contratacién laboral.

La documentacion acreditativa de méritos debera aportarse dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, no admitiéndose documentacién adicional una vez
finalizado dicho plazo, salvo requerimiento expreso de subsanacién efectuado por
el Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, indicando, en su caso, la causa de
exclusion, concediéndose un plazo de tres dias habiles para subsanar defectos o
formular reclamaciones.

La resolucion se publicarad en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Jadraque:
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Sede electrdénica del Ayuntamiento de
Jadraque:https://jadraque.sedelectronica.es?utm_source=chatgpt.com

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

SEPTIMA. Comisién de Seleccion.
La Comision de Seleccién estara integrada por:

¢ Presidencia.
e Secretaria.
e Tres vocales.

Su composicion respetara los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Los miembros estaran sujetos a las causas de abstencidn y recusacion previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

La Comisidn no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia minima de tres de sus
miembros, siendo necesaria la presencia de Presidencia y Secretaria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria.
OCTAVA. Sistema de Seleccidn.

El sistema selectivo sera el concurso de méritos.
Méritos computables:

A) Titulacion y formacién (Maximo 5 puntos):
A.1.Titulaciéon (maximo 2,5 puntos)

No sera objeto de valoracién como mérito la titulaciéon aportada por la persona
aspirante para acreditar el requisito minimo de acceso previsto en la Base Quinta.

Unicamente se valorara titulaciones adicionales distintas de la presentada para la
admision al proceso selectivo.

e Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. 1 punto

e Técnico/a en Actividades Fisico-Deportivas en el medio natural.1l punto

e Técnico/a Superior en Educacién Infantil.2 punto

» Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisico-Deportivas.1,5 punto.
» Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.1,5 punto

e Técnico/a Superior en Integracién Social.1,5 punto.

e Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural.1,5 punto

Diplomatura/Grado en Magisterio. 2 puntos

Licenciatura/Grado de Pedagogia/Psicologia/Psicopedagogia.2 punto
Licenciado/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.2 punto.
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A efectos de acreditacion de la formacion, s6lo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

A.2.0tra formacién (maximo 2,5 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con la
actividad a desarrollar de los que los/as interesados/as posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial
de formacion, con duracidn igual o superior a diez horas conforme al siguiente
computo:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,3 puntos
De 101 a 250 horas: 0,4 puntos.
Mas de 251 horas: 0,5 puntos.

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia
o Titulo Acreditativo en el que figuren el nimero de horas impartidas. Aquellos
certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas no seran
valorados.

B) Experiencia profesional: (maximo 7 puntos)

B.1.Por trabajo de monitor/a en proyectos de escuela/ludoteca verano impartidos en
Entidades publicas: (maximo 5 puntos).

Se valorara 0’5 puntos por mes trabajado.

B.2.Por trabajo de monitor/a relacionado con infancia, ocio o actividades educativas
en entidades publicas: (maximo 3 puntos).

Se valorara 0’3 puntos por mes trabajado.

B.3.Por trabajos relacionados con infancia, ocio o actividades educativas en
entidades privadas: (maximo 2 puntos).

Se valorara 0,3 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de
servicios prestados a la Administracion Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

Contrato laboral o certificado en el que conste la fecha de nombramiento o toma de
posesidon y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto acompafiado de
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certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea Monitor/a Coordinador/a o Maestro/a Escuela Verano/Ludoteca, e
Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate se atendera a:

1. Mayor puntuacién en experiencia profesional.
2. Mayor puntuacion en formacién.
3. Sorteo.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitirda documentacion
adicional.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

La puntuacidon maxima por obtener de las dos clases de méritos sera de 12 puntos.

Finalizada la valoracion de méritos, la Comision de Seleccion aprobara la relacion
provisional de personas aspirantes con indicaciéon de la puntuacién obtenida,
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Dicha relacién se publicard en el tablén de anuncios y sede electrdnica del
Ayuntamiento de Jadraque, concediéndose un plazo de dos dias habiles para la
formulacion de alegaciones o reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, la
Comisidn elevara propuesta definitiva de constitucidon de la bolsa de trabajo a la
Alcaldia.

NOVENA. Calificacion Final.

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordendndose a los aspirantes por orden
de puntuacién, de mayor a menor. La Comisidn de Seleccion elevara a la Alcaldia la
propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos, ordenados segun se ha
senalado.

DECIMA. Bolsa de Trabajo.

La bolsa entrara en vigor a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
lista definitiva en la sede electronica del Ayuntamiento de Jadraque.
https://jadraque.sedelectronica.es.

Los Ilamamientos se efectuaran por orden de puntuacion mediante llamada
telefénica y/o correo electrénico.

Las personas aspirantes deberan responder en el plazo indicado en el lamamiento.
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La renuncia injustificada supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa.
DECIMAPRIMERA. Contratacién.

Las personas aspirantes seran llamadas para su contratacion temporal durante el
tiempo necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberan presentar la
documentacion que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

e NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.
* Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la nomina.

Quienes no presenten la documentacion requerida perderan sus derechos
derivados del proceso selectivo.

La participacion en el proceso no genera derecho a contratacién.
DECIMASEGUNDA. Periodo de Prueba.

La persona contratada estara sujeta al periodo de prueba previsto legalmente y, en
su caso, al establecido en el contrato de trabajo.

DECIMATERCERA. Proteccién de datos.

Los datos personales incluidos en las solicitudes seran tratados Unicamente para la
gestién del presente proceso selectivo, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a
la Ley Organica 3/2018.

DECIMACUARTA Disposiciones Finales.

Los demas extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites se
publicaran el Tablédn de anuncios en el Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara).
Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a las bases, en todo lo no previsto en las mismas.

ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD
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DD, , con D.N.I. n?
.................................... , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de
....................................................... s LAl
N2, , Y teléfono...ii, y MOVl y

COITEO EIECEIONICO coveeeee ettt eeaa
EXPONE

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo monitor
escuela de verano Ayuntamiento de Jadrague mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, nUmero......... de fecha...........cceevvens

SEGUNDO. - Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria
CUARTO. - Que acompania la siguiente documentacion:

e Copia del D.N.I/N.I.E o pasaporte.

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales expedido
dentro de los tres meses anteriores a la finalizacidén del plazo de presentacién
de solicitudes.

e Documentacion acreditativa de la titulacién exigida para la admision.

» Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracion.

Por todo ello,

SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién para creacion de
la Bolsa de trabajo indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

En Jadraque, a 22 de mayo de 2026. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

PLAN ECONOMICO FINANCIERO

1365

1.-En cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y articulos
21, 22, 24 y 26 del Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley 18 /2001 de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a las entidades locales, se aprueba por
parte del Pleno en la sesién celebrada el dia 18-5-2026 , la resolucién por la que se
hace publico el plan econdmico financiero para el periodo 2025-2026.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

2. Remitir el citado plan en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3. Publicar, a efectos meramente informativos, el plan econédmico-financiero .

Mazuecos , a 19 de mayo de 2026 . Fdo : Cristian Garcia Garcia .Alcalde- Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2025

1366

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Milmarcos a 20 de mayo de 2026 El Alcalde Fdo: Fernando Marchan Moreno

cve20260098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: martes, 26 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

LICITACION PARA LA PRESTACION EN REGIMEN DE CONCESION DEL
SERVICIO DE EXPLOTACION DEL BAR-CAFETERIA DEL CENTRO SOCIAL

1367

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2026, se
anuncia licitacién para la autorizaciéon de ocupacién del espacio publico para la
prestacién en régimen de concesion del servicio de explotacién del bar-cafeteria del
centro social, calificado como bien patrimonial, para el ejercicio de la actividad de
bar, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicataria:

a. Organismo: Ayuntamiento de Pastrana

b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c. Obtencion de documentacion: Dependencias municipales, por correo y sede
electrénica del Ayuntamiento direccién https://pastrana.sedelectronica.es/

d. NUmero de expediente: 126/2026.

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Privado

b. Descripcion: Arrendamiento de las instalaciones y bien municipal para la
prestacién del servicio de bar, sito en calle San Juan de la Cruz n2 2 (Centro
Social)

c. Duracién del contrato: 1 afio

3. Tramitacién y procedimiento.

a. Tramitacién: Ordinaria.

b. Procedimiento: autorizacién de ocupacién del espacio publico
c. Forma de adjudicacién: concurrencia competitiva

d. Criterios de adjudicacion: segun pliego

6. Presentacion de ofertas.

a. Plazo de presentacidén: Sera de 15 dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Documentacién a presentar: La sefialada en la clausula decimotercera de
pliego.

c. Modalidad de presentacién: Presencial, por correo y sede electrénica.
https://pastrana.sedelectronica.es/

7. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los interesados en la sede
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electrénica del Ayuntamiento direccién https://pastrana.sedelectronica.es/

Pastrana a 22 de mayo de 2026, El Alcalde Carlos Largo Alcon

cve20260098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: martes, 26 de Mayo de 2026
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OTROS JUZGADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA - LA MANCHA. SECRETARIA DE
GOBIERNO

NOMBRAMIENTO JUECES DE PAZ PROVINCIA DE GUADALAJARA

1368

DON SIGFRIDO MANGAS MORALES, SECRETARIO DE GOBIERNO EN FUNCIONES DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo de 22 de mayo de 2026 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas
gue mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 de julio de 1995 (articulo 20), la Sala de
Gobierno del expresado Tribunal Superior de Justica, actuando en comisién, en su
reunién del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 101.2 y
101.4, de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los
municipios de la provincia de Guadalajara y cargos que se especifican a las
siguientes personas, en cumplimento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre del 1995:

e Nombramiento de Juez de Paz titular de Matarrubia (Guadalajara), a
D.Eduardo Lorenzo Serrano Garcia D.N.I.: ¥****7851,

e Nombramiento de Jueza de Paz sustituta de Matarrubia (Guadalajara), a DAa.
Nayra Carpintero de la Fuente con D.N.I.; ****9082.

Los anteriores nombrados, tomaran posesién de su cargo, dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en este Boletin
Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12 Instancia e
Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracidon de su mandato de
cuatro afos, se computara desde la fecha de publicacién de su nombramiento en
este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a prestar juramento o
promesa si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

En Albacete, a 22 de mayo de 2026.EL SECRETARIO DE GOBIERNO EN FUNCIONES
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DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA. Sigfrido Mangas
Morales

cve20260098
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