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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

1064

En esta Confederaciéon Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesiéon de
aguas que se describe a continuacion:

e Referencia expediente: M-0021/2017

* Solicitante: Explotaciones Avicolas J.L. Redondo S.A. (A-45*5%+*7)

* Tipo de solicitud: Modificacidn de caracteristicas de una concesion

 Descripcion: Concesion de aguas superficiales del rio Henares, con destino a
usos ganaderos, riego por aspersion y limpieza y refrigeracién de naves.

e Caudal de agua solicitado (l/s): 10

* Volumen méximo anual (m’): 90.846,80

* Volumen méximo mensual (m?): 14.491,06

e Destino del aprovechamiento: Usos agropecuarios-Ganaderia, Usos
agropecuarios-Regadio

 Cauce: Rio Henares

e Coordenadas UTM30-ETRS-89 (X,Y): 488.731, 4.523.020

e Término municipal donde se localiza la actuacién: Humanes (Guadalajara)

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien
lo desee pueda examinar el expediente de referencia en las dependencias de la
Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Tajo situadas en Madrid,
Avda. de Portugal n? 81, 12 Planta.

Durante este plazo, quien se considere afectado por esta peticidon podra presentar
sus reclamacién mediante escrito razonado, que se hard efectiva por cualquiera de
los medios habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira,
indicando la referencia M-0021/2017, a:

Confederacién Hidrografica del Tajo
Comisaria de Aguas
Area de Gestién del Dominio Publico Hidraulico

Madrid, 9 de abril de 2019, El Jefe de Seccidn, firmado: Clemente Garcia Alejandro
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JUNTAS ELECTORALES
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GUADALAJARA

SUBSANACION DE CANDIDATURAS NO PUBLICADAS POR ERROR

1065

SUBSANACION DE CANDIDATURAS NO PUBLICADAS POR ERROR:
Elecciones Elecciones Locales 2019
Candidaturas presentadas
e Circunscripcién electoral Irueste
Candidatura nim. 1: PARTIDO POPULAR (PP)
Titulares
1. EUGENIO REDONDO MARTINEZ (Independiente)
2. PEDRO YELAMOS SANCHEZ
3. JUAN ANTONIO ARAGONES FERNANDEZ (Independiente)
Suplentes
Sin candidatos
Candidatura nim. 2: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares
1. CONCEPCION ORTEGA GUILLEN
Suplentes

Sin candidatos

e Circunscripcién electoral Ledanca
Candidatura nim. 1: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares

1. RUBEN VIEJO TOLEDANO (Independiente)
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Suplentes

Sin candidatos

Candidatura ndm. 2: PARTIDO POPULAR (PP)

Titulares

1.

2.

ANTONIO INIGO TORRE

ISMAEL ALBARSANZ MATIA

Suplentes

Sin candidatos

e Circunscripcion electoral Villanueva de la Torre

SE HACE CONSTAR QUE SE PUBLICA LA CANDIDATURA COMPLETA, AUNQUE LA
SUBSANACION SE REFIERA SOLO A LA CANDIDATURA DEL PP, LA QUE POR ERROR
ESTABA PUBLICADA CON LOS NOMBRES DE LOS TITULARES DE OTRA FORMACION
POLITICA.

Candidatura ndm. 1: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)

Titulares

1.

2.

8.

9.

SARA MARTINEZ BRONCHALO

MARCO MANUEL MARIN LOPEZ

. MARIA SONSOLES RICO ORDONEZ

. ROBERTO FLORENZA BLANCO

. PAULINA EDELMIRA SUAREZ BALLESTEROS (Independiente)
. JUAN CARLOS CASTRO SANCHEZ (Independiente)

. ESPERANZA GARCIA VALENZUELA

SERGIO DOMINGUEZ OCANA (Independiente)

DULCE NOMBRE ISABEL GALISTEO GALISTEO

10. JOSE LUIS ESCUDERO PALOMO

11. ROSA ANA GOMEZ PEREZ

12. MARIANO RUBIO CERVANTES
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13. MARIA DEL MAR CORREAL PASCUAL (Independiente)
Suplentes

1. JOSE ANTONIO SAMINO PINTIADO

2. MARIA JUANA DELGADO ORTIZ

3. JOSE ANTONIO NAVARRO MARTIN (Independiente)
Candidatura nim. 2: PARTIDO POPULAR (PP)
Titulares

1. MARTA VALDENEBRO RODRIGUEZ

2. SERGIO ANTONIO DE LA VEGA RODRIGUEZ

3. MARIA GONZALEZ GONZALEZ

4. JORGE DIAZ GARCIA

5. MARIA ESTHER SANCHEZ GARRIDO

6. MARIA JOSEFA FERNANDEZ ALVAREZ

7. ALMUDENA SALINAS ORTIZ

8. ROBERTO LOPEZ LOPEZ

9. NORA PATRICIA DOURAL RAMOS

10. SANTIAGO RODRIGUEZ ESTEBAN

11. MARIA DEL MAR MARTINEZ SANCHEZ

12. AIDA RUBIO CALLE

13. OSCAR RECIO SANZ

Suplentes

1. PILAR CONCEPCION PRECIADOS

2. MARIA MERCEDES MORALES GONZALEZ

3. JULIO FERNANDEZ RODRIGUEZ

Candidatura nim. 3: CIUDADANOS-PARTIDO DE LA CIUDADANIA (Cs)

Titulares
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1. JOSE ANGEL LOPEZ CAMACHO

2. ANTONIO ORTEGA BORRALLO

3. ANA MARIA DURAN DEL SOL

4. CLAUDIO LUIS HERNANDO MARTINEZ

5. ANDREA CABREJAS BOLANO (Independiente)
6. RUBEN MORENA PAREJA

7. MARIA VICTORIA CLEMENTE FERNANDEZ (Independiente)
8. ANDREA OLMEDO MARTINEZ (Independiente)
9. JOSE LUIS GARCIA GARCIA

10. LUIS CABREJAS NAVARRETE

11. FERNANDO MOLLEJA DA SILVA

12. LORENA GONZALEZ PINA (Independiente)
13. JENNIFER LOPEZ DIAZ (Independiente)
Suplentes

1. JESUS OLMEDO CUESTA (Independiente)
Candidatura ndm. 4: VOX (VOX)

Titulares

1. RUTH CARRERA LLANDRES

2. ARTURO HERNANDEZ NAVARRO

3. ANTONIO PASCUAL FONCUBIERTA FERNANDEZ
4. PABLO PEDRO SALVADOR DIAZ DE TUDANCA
5. VANESA ARIZMENDI ARIZMENDI

6. JOSE ANTONIO HARMS LEAL

7. JUAN ANTONIO ROMO RAYO

8. JESUS FIDALGO BLAZQUEZ

9. PILAR MARTIN TAPIA
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10. PATRICIA PAJARES DEL VALLE

11. CARLOS SANCHEZ ROJO

12. ANGEL LOPEZ RODRIGUEZ

13. ANTONIO SANCHEZ MACIAS

Suplentes

1.

2.

ESPERANZA BENITO ALVAREZ

ROCIO ALIAGA CUENCA

3. JOSE ANTONIO MAESTROARENA MERINO

Candidatura ndm. 5: UNIDAS PODEMOS (PODEMOS-IU)

Titulares

1.

2.

9.

VANESA SANCHEZ REBOLLO

VICTORIA EUGENIA ALVAREZ RAMIRO

. MANUEL ESTEVEZ MORETA

. MARIA SELLES SAEZ

. ISAAC BLANCO MARTINEZ

. ALEXIA LEIVA BRAVO

. MARIA MERCEDES CLAVERO LOPEZ

. LUCIANO MANUEL BUSTO RICO

ANTONIO RODRIGUEZ LECHON

10. SERGIO HERRANZ CAMPOS

11. JESICA MARTINEZ YELO

12. MARIA ANGELES VAQUERIZO CATALAN

13. JUAN MEJIAS ROSA

Suplentes

1.

2.

RAQUEL HERNANDEZ GARCIA

CARLOS LAVISIERA BENITEZ

cve20190080
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e Circunscripcion electoral Vifiuelas
Candidatura nim. 1: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares
1. JULIO CALLE SANCHEZ-HERMOSILLA
Suplentes
Sin candidatos
Candidatura nim. 2: PARTIDO POPULAR (PP)
Titulares
1. ARSENIO PEREZ ORTEGA (Independiente)
2. ANA MARIA GIL PASCUAL
3. ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ
4. CIRIACO VINUELAS GIL
5. ELVIRA PEREZ VINUELAS
Suplentes

Sin candidatos

EATIMS:

e Circunscripcién electoral Gargoles De Abajo
Candidatura nim. 1: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares
1. SARA RECUERO CUADRADO
Suplentes
Sin candidatos
Candidatura nim. 2: PARTIDO POPULAR (PP)
Titulares

1. MARIA GLORIA ALVARO BEJAR

cve20190080 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: viernes, 26 de Abril de 2019
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Suplentes

Sin candidatos

» Circunscripcion electoral Gualda
Candidatura ndm. 1: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares
1. MARIANO BRAVO GREGORO (Independiente)
Suplentes
Sin candidatos
Candidatura nim. 2: PARTIDO POPULAR (PP)
Titulares
1. JAVIER RUBIO BATANERO
Suplentes

Sin candidatos

e Circunscripcién electoral Loma (La)
Candidatura ndm. 1: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares
1. VIRGINIA SAHAGUN ALONSO (Independiente)
Suplentes

Sin candidatos

e Circunscripcion electoral Malacuera
Candidatura ndm. 1: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares

1. MIGUEL LOPEZ MAYORAL

cve20190080 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: viernes, 26 de Abril de 2019
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Suplentes

Sin candidatos

Candidatura nim. 2: PARTIDO POPULAR (PP)
Titulares

1. JOSE ROMERA RODRIGUEZ

Suplentes

Sin candidatos

e Circunscripcién electoral Moranchel
Candidatura ndm. 1: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares
1. JAVIER DIAZ MANCEBO (Independiente)
Suplentes
Sin candidatos
Candidatura nim. 2: PARTIDO POPULAR (PP)
Titulares
1. RAFAEL MARTINEZ AGUSTIN
Suplentes

Sin candidatos

e Circunscripcién electoral Razbona
Candidatura nim. 1: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares
1. FERNANDO BAZAN AJOVIN
Suplentes

Sin candidatos

cve20190080 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: viernes, 26 de Abril de 2019
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Candidatura nim. 2: PARTIDO POPULAR (PP)

Titulares

1. GREGORIA FELISA MARIA SOLEDAD HERNANDEZ SAEZ
Suplentes

Sin candidatos

e Circunscripcion electoral Romancos
Candidatura nim. 1: PARTIDO POPULAR (PP)
Titulares
1. SANTIAGO LOPEZ POMEDA
Suplentes
Sin candidatos
Candidatura ndm. 2: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
Titulares
1. ANGELES CLEMENTE ARROYO
Suplentes
Sin candidatos

EN GUADALAJARA, A VEINTICINCO DE ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE. SECRETARIA
DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GUADALAJARA. FIRMADO MARIA TENORIO
RIOS

cve20190080 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: viernes, 26 de Abril de 2019
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL

1066

Por Resolucion de Presidencia nim. 2019-0850 de fecha 16 de abril de 2019, ha
sido nombrado como personal eventual del Grupo “AHORA GUADALAJARA":

MARIO BUENO AGUADO con dedicacién al 100%, y categoria retributiva equivalente
a puesto de Administrativo Grupo C, Subgrupo C1, y una retribucién bruta anual de
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA Y DOS
CENTIMOS (28.268,52€), con efectos de 15 de abril de 20109.

Lo que se hace publico para cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 104.3 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Guadalajara, 17 de abril de 2019, El Diputado Delegado de Empleo Publico y
Régimen Interior, Jaime Celada Lépez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2018/2019

1067

BDNS:451520

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo se anuncia en la base de datos nacional de
subvenciones http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index

La Alcaldia, por decreto nim. 0201-2019, de 15/04/2019, ha resuelto efectuar
convocatoria publica para la concesion de ayudas al estudio para el curso escolar
2018-2019.

Obtencion de documentacion: En el Registro General del Ayuntamiento de Yebes y
en la sede electrénica.



http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index
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Plazo de presentacidon: Veinte dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en la sede electrénica y en pagina web del
Ayuntamiento de Yebes.

Los requisitos necesarios y la documentacién a presentar, estan recogidos en las
bases reguladoras.

Yebes, 24 de abril de 2019. El Alcalde, Fdo.: José Miguel Cécera Mayor

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2019

1068

EDICTO

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn celebrada el dia 26 de marzo de 2019, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 22 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerard, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Tierzo a 23 de abril de 2019.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Ana Isabel Fabian Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

APROBACION CUENTA GENERAL 2018

1069

EDICTO

Rendidas la Cuenta General del Presupuesto y de Administracién del Patrimonio,
correspondiente al ejercicio de 2018 e informadas debidamente por la comisidn
especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 116 de Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, queda expuesta al Publico en la Secretaria de esta Entidad,
por el plazo de quinces dias habiles, para que durante el mismo, y ocho dias mas,
puedan los interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

En Tierzo a 23 de abril de 2019. El Alcalde-Presidente, Fdo: Ana Isabel Fabian
Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

ANUNCIO DE APROBACION DE BASES PARA PROVISION DE UN
FORMADOR

1070

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DEI
PUESTO DE FORMADOR deL PROGRAMA RECUAL 2018 (recualificacion y reciclaje
profesional) EN EL AYUNTAMIENTO de pioz, FPRC/2018/019/00005

Vista la necesidad de seleccionar una plaza, mediante la constitucién de bolsa de
trabajo de FORMADOR de los programas RECUAL 2018 del ayuntamiento DE PIOZ

MEMORIA:

e FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: EOCB0208 (1) Operaciones
auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas regulado por el R. Decreto
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644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

Vista la necesidad de seleccionar una plaza mediante la constitucién de bolsa de
trabajo de FORMADOR de los programas RECUAL 2018 del Ayuntamiento de Pioz
RECICLAJE PROFESIONAL EN PIOZ. C.P. . EOCB0208.

El personal seleccionado lo sera como laboral temporal, con jornada completa. El
procedimiento de seleccion se realizara en base a las ayudas convocadas por la
Resolucion de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018) de la Direcciéon General
de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases
reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacion de programas para la
recualificacidn y el reciclaje profesional.

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal docente FORMADOR, en el
area profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA DE PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL FICHA DE CERTIFICADO: EOCB0208, a jornada completa
para los programas de RECUAL 2018 relacionados anteriormente, relativa a las
ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018)
de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 12/11 (DOCM n¢ 224, de 16/11/2018), por la que
se regulan las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de acuerdo con las competencias
atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de
1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de una plaza de
FORMADOR para el programa RECUAL 2018, enumerado en el primer parrafo,
y acogido a la subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad, que
prestara sus servicios en el Ayuntamiento de Pioz.

2.- Aprobar las Bases de seleccion que regiran la convocatoria.
Bases de seleccion:

Es objeto de la presente convocatoria la creacidén de una bolsa de trabajo para la
provisién de una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada
completa, para impartir el programa RECUAL de PIOZ. RECICLAJE PROFESIONAL EN
PIO0Z, C.P. EOCB0208 (1).

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller, acogido a
subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
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fit
Al

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Pioz, con una duracién de seis meses y estando dicha plaza adscrita a
la Alcaldia- Presidencia

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de 9
de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en concreto:

1.- Titulacién académica:

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de grado correspondiente, u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y 3 de las areas profesionales de
estructuras, Albafileria y acabados, y Colocacién y montaje de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.
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2.-Experiencia profesional

- 1 afio, si cuenta con acreditacion de titulaciéon académica.

- 3 aflos, si no cuenta la acreditacién de titulacién académica.
3.- Competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el aspirante deberd estar en
posesion del certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o formacion
equivalente en metodologia didactica de formacidén profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

1. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

2. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesidn del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

3. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz-Guadalajara-, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en
la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Pioz. El cémputo
de plazos lo determinara la publicacion en el BOP.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
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mediante fax o coreo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Pioz al
nimero 949272207; o a la direccidn electrénica oficinarecepcion@aytopioz.com, sin
el cual no sera admitida la solicitud.

A cada solicitud se le asignara un NUumero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
resultando fundamental su conservacién hasta la finalizacién de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento. La solicitud
debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

 Informe de vida laboral actualizado.

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién de servicios prestados.

» Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin el modelo oficial que se les facilitara.

» Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Profesor/a
ofertada, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacion de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico.

Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta del aspirante
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seleccionado, asi como la bolsa de empleo.
SEXTA. Comisién Mixta de Seleccion

El Ayuntamiento encomendara la gestiéon de la seleccién material del personal a la
Diputacién Provincial de Guadalajara, segln lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros de la Comisidn de Seleccion se realizara por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La Comisién de Seleccion estara constituida por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nUmero sera cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Uno
de los Vocales y su suplente se designara por la Alcaldia a propuesta de otras
Administraciones locales distintas de la Diputacion Provincial.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segin
baremo para el puesto de PROFESOR/A como se indica a continuacién (Anexo I).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,01 por cada hora de duracién:

1. Formacién recibida y relacionada con la especialidad a impartir. Area
profesional “Albafileria y acabados”, (maximo 3 puntos).

2. Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas
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(maximo 1 punto).

Duracién de los cursos: No se valorara cursos o acciones formativas cuya duracién
no alcance al menos 10 horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 8 PUNTOS:
Hasta un maximo de 8 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo y Formacién Profesional
para el Empleo (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacién
impartidas).

- Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo y Formacién
Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2
puntos por mes trabajado).

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cémputo por meses, NO se
valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

3. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 8 PUNTOS:

Hasta un maximo de 8 puntos, por cada mes trabajado y acreditado en puestos de
trabajo relacionados con la familia profesional "Albafileria y Acabados" de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.

Otra experiencia laboral en otras areas profesionales de la familia profesional de
"Edificacion y obra civil", hasta un maximo de 3 puntos.

Comun a toda la experiencia laboral: Para el cémputo por meses, NO se valoraran
los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

La Comisidn de Seleccidén publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda
fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta
se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las
cinco mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (méximo 40 puntos).

Todos los aspirantes que pasen a la prueba practica, serdn convocados a la
celebracién de la prueba practica con antelaciéon de al menos 48 horas. La prueba
practica consistird en la exponer una programacién didactica de la Unidad
Formativa del programa RECUAL del Area profesional de "Albafileria y acabados".

Tendré una extension méaxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a
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1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del programa RECUAL para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que en su caso los miembros de la
Comision de Seleccion les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 15 minutos.

Los miembros de la Comision de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 40 puntos.
OCTAVA. Calificacidn final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases..

La Comisién de Seleccion propondra a la Presidencia de la Corporacién la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningun caso la Comisién podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacion.

La Comision de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 10
puntos. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia para que proceda a realizar nueva
convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccién hara
publico el resultado del proceso selectivo por orden de puntuacién en el Tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados
no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales desde
la publicacién en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, dando
conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoraciéon de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacién. La Comision de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tabldén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DOCENTE: Profesor/a del Proyecto de Recualificacién del Ayuntamiento de Pioz
Especialidad: Programa de Recualifacién Profesional RECUAL. Desempefara las funciones de Profesor/a del Taller de Empleo del itinerario de insercion laboral de los
8 alumnos

REQUISITOS:

1. Experiencia demostrable como profesional de la ocupacién a desarrollar en el Proyecto de Recualificacion.
2. Experiencia demostrable como formador.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: Puntuacién: hasta un méaximo de 20 puntos

1. FORMACION RECIBIDA
« Hasta un méximo de 4 puntos, a razén de 0,01 puntos por cada hora de duracién:

o Formacidn recibida y relacionada con la especialidad a impartir (méximo 3 puntos).

o Formacioén Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (méximo 1 punto).
(Sélo se valorara cursos o acciones formativas de duracién superior a 10 horas)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Hasta un maximo de 8 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo y Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,2
puntos a cada 10 horas de formacién impartidas).

- Experiencia como Coordinacién de equipos de trabajo (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

(Para el cémputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

3. EXPERIENCIA LABORAL

Hasta un méximo de 8 puntos, por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo relacionados con la
familia profesional del Proyecto de Recualificacién "RECUAL"

(Para el cobmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

B. PRUEBA PRACTICA: Puntuacién: hasta un méaximo de 40 puntos:

* En un tiempo méaximo de QUINCE MINUTOS expondré una simulacion de contenido didactico referente a este
Proyecto de Recualificacion.

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA

PROFESOR/A DEL PROYECTO DE RECUALIFICACION PROFESIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE “PIOZ" CON CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

INOMBRE Y APELLIDOS
INIF-NIE [CORREO ELECTRONICO |
DOMICILIO

LOCALIDAD [CODIGO POSTAL [
[TELEFONO [TELEFONO MOVIL [
TITULACION ACADEMICA

[DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

» COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

» CURRICULUM VITAE

» DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

INSCRIPCION EN REGISTRO DE FORMADORES |

JAUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL [

ICOMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que reune todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Proyecto de Recualificacion
promovido por el Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Proyecto RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
lel procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las
IAdministraciones Publicas.

3. Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como
lque son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran

incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de PIOZ como titular del

ffichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de

leste Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de

actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter
ersonal.

En, Pioz a 16 de Abril de 2019.EI Alcalde-Presidente,Fdo: Ricardo Garcia Lopez

cve20190080 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: viernes, 26 de Abril de 2019
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AYUNTAMIENTO DE PIOZ

ANUNCIO SELECCION TECNICO ADMINISTRATIVO

1071

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DEI
PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO deL PROGRAMA RECUAL 2018
(recualificacion y reciclaje profesional) EN EL AYUNTAMIENTO de pioz,

FPRC/2018/019/00005

Vista la necesidad de seleccionar una plaza, mediante la constitucidn de bolsa de
trabajo de FORMADOR de los programas RECUAL 2018 del ayuntamiento DE PIOZ

MEMORIA:

» FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: EOCB0208 (1) Operaciones
auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas regulado por el R. Decreto
644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

Vista la necesidad de seleccionar una plaza mediante la constitucion de bolsa de
trabajo de TECNICO ADMINISTRATIVO de los programas RECUAL 2018 del
Ayuntamiento de Pioz RECICLAJE PROFESIONAL EN PIOZ. C.P. . EOCB0208.

El personal seleccionado lo serd como laboral temporal, con media jornada en el
Ayuntamiento de Pioz. El procedimiento de seleccion se realizara en base a las
ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018)
de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 12/11 (DOCM n¢ 224, de 16/11/2018), por la que
se regulan las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal docente FORMADOR, en el
area profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA DE PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL FICHA DE CERTIFICADO: EOCB0208, a jornada completa
para los programas de RECUAL 2018 relacionados anteriormente, relativa a las
ayudas convocadas por la Resolucion de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018)
de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que
se regulan las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
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como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de acuerdo con las competencias
atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de
1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento de Pioz se ha dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de una plaza de
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO para el programa RECUAL 2018, enumerado
en el primer parrafo, y acogido a la subvencién de las Ordenes citadas con
anterioridad, que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de Pioz.

2.- Aprobar las Bases de seleccion que regiran la convocatoria.
Bases de seleccion:

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provisién de una plaza de personal laboral temporal de PERSONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO, a media jornada, con la finalidad de ejecutar el programa de
Recualificacion y Reciclaje Profesional (en adelante RECUAL) RECICLAJE
PROFESIONAL EN PIOZ, C.P. EOCB0208 (1) del Ayuntamiento de Pioz, cuyos
contenidos formativos se recogen en la especialidad con referencia indicada en la
MEMORIA, relacionado y de su certificado correspondientes, al amparo de la
subvencién para los programas para la recualificaciéon y reciclaje profesional
solicitadas por las Corporaciones y que les han sido concedidas, con arreglo a las
Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

1 TECNICO-ADMINISTRATIVO, cuyas funciones consistiran en la direccion,
coordinacidn, gestion vy justificacion econdmica del Programa, asi como el disefo,
seguimiento y ejecucién de acciones de orientacién laboral y acompafiamiento
individual y grupal. En el drea administrativa, las funciones consistiran en la
redaccion, cumplimentaciéon y/o tramitacién de soportes documentales,
expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar Ia
documentacidn; entregar y/o recabar documentacion; gestion y manejo de bases de
datos, hojas de cadlculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo,
asi como la justificaciéon de la subvencién ante el érgano concedente

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a media jornada (20 horas semanales), durante seis meses de
duracién del programa RECUAL 2018 acogido a subvencion; la modalidad de
contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
qgue se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
Contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo serd a media jornada (20 horas semanales). El horario de
trabajo serda determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se
desarrollara en el municipio de Pioz, con una duracién de seis meses y estando
dicha plaza adscrita a la Alcaldia- Presidencia
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz-Guadalajara-, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en
la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Pioz. El cémputo
de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Pioz al
nimero 949272207; o a la direccién electrénica oficinarecepcion@aytopioz.com, sin
el cual no sera admitida la solicitud.
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A cada solicitud se le asignara un Numero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
resultando fundamental su conservacion hasta la finalizacion de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardn en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento. La solicitud
deberd ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

 Informe de vida laboral actualizado.

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién de servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, que contendra:

e Formacion académica.

e Cursos de perfeccionamiento en gestién y direccién

e Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo

e Experiencia Profesional.

« Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

e Autorizacion a las administraciones participantes en el proceso para que
comprueben los datos aportados

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de Personal Técnico
Administrativo ofertada, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
QUINCE dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web
del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacion de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico.

Se hace constar que a partir de la publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacion o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon
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de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento.
SEPTIMA. Comisién Mixta de Seleccién

El Ayuntamiento encomendara la gestiéon de la seleccién material del personal a la
Diputacién Provincial de Guadalajara, segln lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros de la Comisidn de Seleccion se realizara por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La Comisién de Seleccion estara constituida por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nUmero sera cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Uno
de los Vocales y su suplente se designara por la Alcaldia a propuesta de otras
Administraciones locales distintas de la Diputacion Provincial.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segin
baremo para el puesto de PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO como se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracion:

1. Formacién recibida y relacionada con la especialidad a impartir. Area
profesional “Albafileria y acabados”, (maximo 3 puntos).
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2. Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas
(maximo 1 punto).

Duracién de los cursos: No se valorara cursos o acciones formativas cuya duracion
no alcance al menos 20 horas.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formaciéon recibidos relacionados directamente con las siguientes
materias:

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Gestidn econdmico-financiera.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracién de mas de 20 horas; su
valoracién se realizara aplicando 0,03 puntos por hora de formacién debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
Hasta un maximo de 10 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres
de Especializacion Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado) - max. 4
puntos.

- Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo
objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo trabajado) - max. 3
puntos.

- Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) - max. 2 puntos.

- Experiencia en la gestiéon de programas de Formacién con la aplicacién
FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado) - max. 1 punto.

Comun a toda la experiencia profesional: su valoracion se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

La Comisidn de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase, con indicacion de la fecha para realizar la prueba
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practica, asi como del lugar y hora en que éste se celebrara.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (méaximo 40 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del Taller,
aptitudes de los aspirantes para el desempeno de las funciones propias del puesto
de PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO y para la gestidn de la subvencién.

Los miembros de la Comision de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica.

Tiempo maximo de duracién de la prueba 15 minutos
NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios de Pioz y en la web municipal del Ayuntamiento de PIOZ. Se otorgara
un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia de la Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Pioz y en la web municipal del Ayuntamiento de
Pioz.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comisidn de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 5
puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Presidencia del Ayuntamiento para que
proceda a realizar nueva convocatoria de seleccidn de la plaza declarada desierta.

DECIMA. Presentacion de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web de la
Diputacion.
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2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado para los programas RECUAL 2018.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DUODECIMA. Incidencias

1. Interpretacién. La Comision de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tabldén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento
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PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- TECNICO ADMINISTRATIVO del Proyecto de Recualificacion del Ayuntamiento de Pioz
Especialidad: Programa de Recualifacion Profesional RECUAL. Desempefiaré las funciones de coordinacion, gestién y realizacion del itinerario de insercién laboral de
los 8 alumnos

REQUISITOS:

[Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
IA. CONCURSO DE MERITOS: Puntuacién: hasta un méximo de 20 puntos
1. FORMACION RECIBIDA
* Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 puntos por cada hora de duracion:
o Formacidn recibida y relacionada con la especialidad a impartir (maximo 3 puntos).
o Formacion Pedagdgica, de Programacién, o de Acciones Formativas (maximo 1 punto).
(Sdlo se valorara cursos o acciones formativas de duracién superior a 20 horas)
2. FORMACION COMPLEMENTARIA
* Hasta un méximo de 6 puntos, a razén de 0,03 puntos por cada hora de duracién de los mismos (sélo son vélidos
los cursos superiores a 20 horas):
S6lo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:
« Desarrollo local, Insercién Socio-laboral y Orientacién y Formacion para el Empleo.
* Prevencion de Riesgos Laborales.
* Gestion Econdmico-Financiera.
+ Recursos Humanos.
3. EXPERIENCIA LABORAL
Hasta un maximo de 10 puntos:
« Experiencia en el desempefio de la ocupacién en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacién Profesional: 0,5 puntos por mes trabajado.
+ Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/o formacion cuyo objetivo sea la insercién laboral:0,3 puntos
por mes trabajado.
 Experiencia en gestion de recursos humanos:0,2 puntos por mes trabajado.
(Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

B. PRUEBA PRACTICA: Puntuacion: hasta un méximo de 40 puntos:
* En un tiempo maximo de QUINCE MINUTOS expondra las directrices basicas que llevara a cabo en este Taller de
Empleo

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE “PIOZ” CON CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE ‘ CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

» DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion para participar en el Proyecto de Recualificacion
promovido por el Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Proyecto RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que redino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como
que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de PIOZ como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de
este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de
actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter
personal.

En, Pioz a 16 de Abril de 2019.EI Alcalde-Presidente,Fdo: Ricardo Garcia Lopez

cve20190080 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: viernes, 26 de Abril de 2019 33
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

ANUNCIO SELECCION ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA
RECUAL 2018

1072

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
OCHO (8) plazas DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS deL PROGRAMA RECUAL 2018
(recualificacion y reciclaje profesional) EN EL AYUNTAMIENTO de pioz,
FPRC/2018/019/00005

Vista la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
mediante la constitucién de bolsa de trabajo de FORMADOR de los programas
RECUAL 2018 del ayuntamiento DE PIOZ

MEMORIA:

e FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: EOCB0208 (1) Operaciones
auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas regulado por el R. Decreto
644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

El personal seleccionado lo sera como laboral temporal, con jornada completa. El
procedimiento de seleccion se realizara en base a las ayudas convocadas por la
Resolucion de 20/11/2018 (DOCM n¢ 228, de 22/11/2018) de la Direccién General
de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases
reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacidn y el reciclaje profesional.

Vista la necesidad de seleccionar ocho plazas de ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS,
en el 4rea profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA DE
PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL FICHA DE CERTIFICADO: EOCB0208, a
jornada completa para los programas de RECUAL 2018 relacionados anteriormente,
relativa a las ayudas convocadas por la Resolucion de 20/11/2018 (DOCM n? 228,
de 22/11/2018) de la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral,
y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 12/11 (DOCM n? 224, de
16/11/2018), por la que se regulan las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional.

Visto lo establecido en el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 11.2 que regula el contrato de formacién y aprendizaje, asi como el Real
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Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato de
formacion y aprendizaje, y de acuerdo con las competencias atribuidas por el art.
21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del
Ayuntamiento se ha dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de 8 plazas de
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A para el programa RECUAL 2018, enumerado en el primer
parrafo, y acogido a la subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad, que
prestara sus servicios en el Ayuntamiento de Pioz.

2.- Aprobar las Bases de seleccion que regiran la convocatoria.
Bases de seleccion:

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provision de ocho plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a jornada completa, para
participar el programa RECUAL de PIOZ. RECICLAJE PROFESIONAL EN PIOZ, C.P.
EOCB0208 (1).

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y aprendizaje,
durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad de contrato
viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y aprendizaje, y se establecen las bases de
la formacion profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden de
convocatoria de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 20 de
noviembre de 2018 (DOCM n? 22, de noviembre de 2018). Se establece previa
convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo fijado sera
el determinado por la Alcaldia. Y tendra una duracién de 6 meses, estando dicha
plaza adscrita a la Alcaldia- Presidencia

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
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de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
programa RECUAL.

« Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicién deberd mantenerse en el
momento de presentacidn de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizacion del contrato.

e Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

e Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracién, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social y las mujeres victimas de violencia de género
que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz-Guadalajara-, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en
la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Pioz. El cémputo
de plazos lo determinard la publicacién en el BOP.
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Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Pioz al
nimero 949272207; o a la direccién electrénica oficinarecepcion@aytopioz.com, sin
el cual no sera admitida la solicitud.

A cada solicitud se le asignard un Nimero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
resultando fundamental su conservacién hasta la finalizaciéon de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento. La solicitud
debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Informe de vida laboral actualizado.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

Curriculum vitae del aspirante.

Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos y
documentos aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de Alumno/a
Trabajador/a ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

El proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistird en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
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de 75 puntos:

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacidn de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A - Fase de realizacion de un ejercicio practico.-

En caso de que el nimero de aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a
la realizacion de un ejercicio practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme
a lo referido en la base Quinta; si el nUmero fuese menor de 18, se pasara
directamente a la fase de valoracion de méritos.

El ejercicio practica versard sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los mdédulos tedricos y
practicos de la especialidad y consistira en responder a un test de cultura general
de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuara 2 puntos cada una
y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas
erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara su
contenido y la capacidad de expresidon escrita, que quedara sin puntuacién la que
no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una.

El tiempo de duracion de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccidn tendra facultades para determinar el niUmero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B - Fase de valoracion de méritos.

Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de las 18 mejores puntuaciones en la
fase anterior pasaran a esta fase de valoracidon de méritos y seran valorados/as
hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el
ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
la Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 5 puntos:
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* Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 3 puntos.
* Mas de 36 meses, 5 puntos.

b) Mayores de 45 afios, 4 puntos.

¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditard con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el drgano correspondiente (centro base de bienestar
social de Guadalajara), 3 puntos.

d) Personas en situacion de exclusion social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

e) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacién, si en el
Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi
lo requiera. La acreditacion de este extremo se realizara a través de
Resolucion Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacion /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
similar (2 puntos).

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o
similar (4 puntos).

La acreditacion de este extremo se efectuara a través de certificado de
asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de
horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o
diplomas que no especifiquen la duraciéon en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los ultimos 4 afos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Autonomos, excepto en
la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizara por medio de un certificado
de la Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2

fi
i
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puntos).
3. Otras situaciones.

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos.

SEXTA. Comision Mixta de Seleccién

La Comisién de Seleccion estara constituida por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nUmero serd cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidén de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccion, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «N» (sorteo publico que se
celebré el pasado 11 de abril de 2018, para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2018 y
que se publicé en el BOE nim. 91 de 14 de Abril de 2018 (Resolucién de 11 de abril
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado). En el supuesto de que no exista
ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», se continuara
con la letra «O» y asi sucesivamente.

OCTAVA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resoluciéon de la calificacién final, asi como la propuesta de contrataciéon se
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publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de CINCO dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la calificaciéon final y la propuesta de
contratacién, que se publicard en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de seleccionados/as no podra
rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacién se elevara a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Secretaria de
la Corporacidn), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
Tablon de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa RECUAL.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacidn.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

En, Pioz a 16 de Abril de 2019.EI Alcalde-Presidente,Fdo: Ricardo Garcia Lopez

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos)

a) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio Plblico de Empleo de la Consejeria competente). Se computara hasta
un maximo de 5 puntos:

* Mds de 12 meses y menos de 24 meses. 1

* Mds de 24 meses y menos de 36 meses.

* Mds de 36 meses.

b) Mayores de 45 afios.

c) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).

wlw| s> w

d) Personas en situacion de exclusion social.

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[1] serén directamente seleccionadas.

2. Situacion /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (M&ximo 6 puntos):

* Cursos de formacion entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar. 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar . 4

b) Perfil Emprendedor (M&ximo 4 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO-TRABAJADOR EN EL TALLER DE

ANEXO II

EMPLEO "LIMPIOZ” DEL AYUNTAMIENTO DE PIOZ

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

PERMISO DE TRABAJO

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD

\ CODIGO POSTAL

TELEFONO

‘ TFNO. MOVIL

EMAIL:

MINUSVALIA sl

‘ ‘ NO ‘ ‘ GRADO

‘ INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, (TALLER DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

Si NO

INDICAR CUAL Y ANO:

SITUACION LABORAL

TRABAJA

COBRA PRESTACIONES

COBRA SUBSIDIO POR
DESEMPLEO

CUAL)

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

FPII

DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

ESO

DIPLOMATURA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

FPI

LICENCIATURA

OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION

ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)

MAYOR DE 45 ANOS PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 2 Y 3 ANOS)

MUJER PARADO DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INMIGRANTE CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%
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INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2018 | Localidad 2016 | Localidad

2017 | Localidad 2015 | Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de
la solicitud para completar)

EMPRESA PUESTO DURACION

Declaro bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos para poder ser alumno
trabajador de un taller de empleo, esto es: Art 30.1 a),b) y ¢).

Articulo 30. Selecciéon de alumnos/as trabajadores/as. 1. Los candidatos y
candidatas a seleccionar como alumnos/as trabajadores/as deberan cumplir los
siguientes requisitos minimos:

a) TENER VEINTICINCO O MAS ANOS.

b) Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes
de empleo no ocupados registrados en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. (Redactado segun Orden de 03/10/2014, de
la Consejeria de Empleo y Economia)

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en las Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

COMPROMISOS:

 El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccidn para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de
Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.

e Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
e Instancia de solicitud (ANEXO II).
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 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

e Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

e Curriculum Vital: titulaciéon académica, asi como acreditacion de méritos
establecidos en la Clalsula SEXTA

SEGUN PROCEDA:

» Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad 6 Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

« Certificado de reconocimiento de exclusién social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

e Las Mujeres victimas de violencia de género acreditardan documentalmente
dicha circunstancia conforme a lo previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria procederd a
verificar los datos resefados, salvo que NO autorice expresamente dicha
comprobacién.

e NO: Los datos acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado y titulacion académica.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgéanica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal
que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Pioz como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidn al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados
tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la
Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter
personal.

Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pioz

[11 Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segln lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de
15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERRERIA

APROBACION PROVISIONAL Y EXPOSICION AL PUBLICA ACUERDO
IMPOSICION Y ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASAS DE
UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO DE LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA EN ESTE TERMINO MUNICIPAL

1073

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Herreria por el que se aprueba
provisionalmente la tasa por IMPOSICION DE ORDENANZA DE LA TASAS DE
UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE
LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE HERRERIA.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 28/03/2019,
acordd la aprobacion provisional de la imposicion y la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por IMPOSICION DE ORDENANZA DE LA TASAS DE UTILIZACION
PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS
INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE HERRERIA.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://herreria.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Herreria a 16 de abril del 2019, el Alcalde Fdo Domingo Garcia Viejo
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 365/2018-L

1074

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: RO1
NIG: 19130 44 4 2018 0000732 Modelo: N81291

PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000365 /2018-L
Procedimiento origen: /
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/ia: FRANCISCO EXPOSITO CORTES ABOGADO/A: SANDRA
JIMENEZ SEBASTIAN

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: DECORACIONES DONORO S.L., FOGASA ABOGADO/A: ,
LETRADO DE FOGASA

PROCURADOR: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 365/2018 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D/D2 FRANCISCO EXPOSITO CORTES contra DECORACIONES
DONORO S.L., FOGASA, se ha dictado la Sentencia n2 29/2019 de fecha 21.01.2019,
cuyo Fallo es como sigue:

“FALLO

Que estimo la demanda de D. FRANCISCO EXPOSITO CORTES, sobre reclamacion de
cantidad y condeno a la empresa demandada DECORACIONES DONORO SL, a que
pague al actor la cantidad de 1.907,07 euros, suma que devengara el 10% de
interés.
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Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe
interponer recurso ordinario alguno y se declara su firmeza. Articulo 191 de la LJS.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablédn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a DECORACIONES DONORO,
S.L., expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y colocacion en el tablén de anuncios de este Juzgado.

En GUADALAJARA, a veintitrés de abril de dos mil diecinueve. EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
cardacter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

OTROS JUZGADOS
JUZGADO DE LO SOCIAL 35 DE MADRID

ET) 27 2019

1075

Juzgado de lo Social n? 35 de Madrid
Domicilio: C/ Princesa, 3, Planta 9 - 28008

Teléfono: 914438101,914438102
Fax: 914438080

44007590

NIG: 28.079.00.4-2017/0045661
AUTOS N2: Procedimiento Ordinario 1036/2017
Materia: Reclamacion de Cantidad

EJECUCION N¢: 27/2019
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EJECUTANTE: D./Dfia. PAULO DA SILVA
EJECUTADO: ARM INSULATION SL

EDICTO

D./Dfia. MARIA BLANCA GALACHE DIEZ LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA DEL
Juzgado de lo Social n? 35 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 27/2019 de este juzgado de lo Social sequido frente a ARM
INSULATION SL sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado Auto y Decreto
de fecha 01.03.2019.

Este Edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a ARM INSULATION SL, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resoluciéon o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto ,salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin
al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a quince de abril de dos mil diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA




