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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

CORRECCION DE ERRORES

537

En el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 33 de fecha 18 de febrero de
2025 se publican las Bases que regiran el proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de trabajo para la provisién del puesto de Auxiliar Administrativo del
Programa Talleres + Linea 1 2024 advirtiéndose los siguientes errores

1.- En la Bases Tercera punto e, donde dice:
Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

El titulo de ciclo formativo de Administrativo en grado medio u otros titulos
equivalentes o superiores siempre y cuando le permita realizar las tareas que se
senalan en la base primera.

Debe decir:

Titulo de Graduado en ESO o equivalente, o titulo de ciclo formativo de
Administrativo en grado medio u otros titulos equivalentes o superiores siempre y
cuando le permita realizar las tareas que se sefalan en la base primera.

@ - Se modifica la Base Séptima en sus puntos
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

= Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando
no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

» Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestidn,
2,5 puntos

= Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracién y Gestion, 2 puntos;

= Titulacién universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;

= Otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
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Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el
objeto del programa Talleres+:

= Desarrollo local, Insercidn sociolaboral y Orientacién y formacion para el
Empleo.

= Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por esta clase de
formacién en ningln caso superard los 2 puntos).

= Ofimatica.

» Programacién, imparticién y evaluaciéon de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

= De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

» De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

» De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

» De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracion: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de
superacion de los cursos de formacién alegados, siempre que indiquen el nimero
de horas del curso.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional
(a 0,5 por mes completo trabajado) ....... max. 5 puntos.

2. Experiencia en tareas administrativas de Programas de Empleo y/ o formacién,
cuyo objetivo sea la insercidon laboral (a 0,3 por mes completo trabajado).....max. 3
puntos.

3. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestién de recursos
humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ...... max. 2 puntos.

4. Experiencia en tareas administrativas de programas de Formacién con la
aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado) ....... max. 1 punto.

32 Se suprimen los Anexos: Perfil Profesional y Anexo I, sustituyéndose por los que
se publican en esta correccién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Galapagos, 24 de febrero de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Guillermo M.
Rodriguez Ruano




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE AUXILIAR - ADMINISTRATIVO: Programa TALLERES + LINEA 1 2024.

Las funciones consistiran en tareas administrativa y las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacion y/o
tramitacion de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar la
documentacién; entregar y/o recabar documentacion; gestién y manejo de bases de datos, hojas de calculo, procesadores de
texto, correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, asi
como la justificacion de la subvencién para tras la supervisiéon municipal, presentarla ante el 6rgano concedente.
REQUISITOS:

o Graduado en ESO o Equivalente o titulo de ciclo formativo Administrativo en grado medio u otros titulos
equivalentes o superiores siempre y cuando le permita realizar las tareas de que se sefialan en la base primera.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Méximo 4 puntos)

Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacién:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo):

« Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracion y Gestién, 2,5 puntos

« Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de Administracién y Gestién, 2 puntos;

« Titulacién universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;

« Otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias Profesionales, 1 punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditarse y
homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la Administracién competente para ello.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 6 puntos)

Cursos de Formacidn recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el objeto del programa Talleres+:
« Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el Empleo.

« Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacién méxima por esta clase de formacidn en ningln caso superara los
2 puntos).

» Ofimética.

* Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

* De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

* De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

* De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

* De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 puntos

No se valorarén los cursos de duracién inferior a 26 horas, ni los realizados de forma reiterativa sobre la misma
materia, en varios afios consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.
FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de superacién de los cursos de
formacién alegados, siempre que indiquen el nimero de horas del curso.

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un maximo de 40 puntos

En un tiempo méaximo de 20 minutos expondra las directrices basicas que llevara a cabo en este Programa de
TALLERES + LINEA 1 2024.

cve20250039 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 39 fecha: miércoles, 26 de Febrero de 2025
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA TALLERES + LINEA 1 2024
DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREQ ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demds datos aportados. S

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de TALLERES + LINEA
1 2024 promovido por el Ayuntamiento de GALAPAGOS y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de TALLERES + LINEA 1 a que se refiere el presente documento, y
acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como
que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado serén incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Galdpagos como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado
el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2025.
Firma

Sr.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galapagos

cve20250039 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 39 fecha: miércoles, 26 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025
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En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y demas normas concordantes, se consideran
definitivamente aprobados el Presupuesto, Bases de Ejecucién y Plantilla de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2025, aprobados inicialmente por el Pleno en su
sesion de 03 de febrero de 2025, al no haberse presentado reclamaciones contra
los mismos. Dicho Presupuesto se hace publico resumido por capitulos como Anexo
| de este Anuncio y la Plantilla como Anexo II.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.b) y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra dichos
acuerdos podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio.
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Anexo |.- Resumen por capitulos del presupuesto del ejercicio 2025:

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

1 Gastos de personal 20.700,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 2 Gastosen bienes corrientes ;;ervicios 14.600,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 3 Gastosﬁnancneros 0,00 €
4 """"""""" ".I";;r;s;érencias comientes 100,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 5 Fondode contingencia y otrc;;i‘mprevistos 0,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 6 ‘Iur.1‘;/“e;;i;)nes reales 30.000,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 7 ".I";;r{s;eﬂrencias de capital 0,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 8 Actlvos Financieros 0,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 9 Paswos Financieros 0,00 €

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO fEE,

1 Impuestos Directos 5.200,00 €
""""""" 2 impuestos indrectos  s0000€
""""""" 3 TasasyOtrosingresos © 300000€
""""""" 4 Transferencias Corrientes © 15.40000€
""""""" S Ingresos Patrimoniales  1630000€
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 6EnajenaC|on de Inversiones F;;é‘lles 000€
""""""" 7 Transferencias de Capital © 2500000€
4444444444444 o e
4444444444444 o e

2.2 Que la Plantilla del Personal para el afio 2025 sera:

A. FUNCIONARIOS:

cve20250039 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 39 fecha: miércoles, 26 de Febrero de 2025
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Denominacion de la Plaza: Secretario-Interventor.
Grupo: Al

Nivel: 26

Ne de puestos: 1

B. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

N¢ de puestos: 1 (Dependientes del PEE de la JCCM)

En Iniéstola a 24 de marzo de 2025. La Alcaldesa, Fdo. Dona Rosa Isabel Cabra
Lluva.

cve20250039 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 39 fecha: miércoles, 26 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA ARQUITECTO
MUNICIPAL.

539

A la vista de los siguientes antecedentes:

* Providencia de Alcaldia

Informe de Secretaria

Bases de la Convocatoria

Informe de Fiscalizacion

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases

Anuncio en el Boletin oficial de la Provincia N2 209 de 31 de octubre de 2024.

 Comunicacién a los Organos que deban proponer miembros del Tribunal

» Resolucion de Alcaldia aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la resolucion de
Alcaldia aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Habiendo presentado en tiempo y forma, solicitud de subsanacién del aspirante
provisionalmente excluido y examinada la documentacién que la acompafa. De
conformidad con las bases de la convocatoria y en virtud del articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar la solicitud de subsanacién con registro de entrada 2025-E-
RE-160, en fecha 12 de febrero de 2025, presentada por el aspirante D. GONZALO
DE LUCAS MORATILLA, para subsanar los defectos que motivaron la exclusién. En
concreto, dicho motivo de exclusién se referia a “no aportar documentacion”,
quedando subsanado dicho defecto por el interesado, al aportar junto con la
solicitud referida toda la documentacién necesaria para poder participar en el
proceso de seleccién y realizar la correspondiente valoracién de méritos. Y, en
consecuencia, introducir en el expediente las modificaciones indicadas.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

ASPIRANTE DNI
CRISTOBAL ARAUJO, MIGUEL ANGEL ***3268**
CORRAL NAVAS, ALEJANDRO *HK084TH*
SANZ JUBERIAS, ALVARO *HK3629%F
DE LUCAS MORATILLA, GONZALO ***3867+*

No existen aspirantes excluidos en este proceso

TERCERO.: Publicar la composicién nominativa del Tribunal de seleccién constituido
como sigue:

CARGO Identidad

Presidente D. José Luis Condado Ayuso
Suplente D. Felipe Seguin Osorio
Secretario Da. Erika Calderari Torres
Suplente D. Eduardo de las Pefias Plana
Vocal De. Maria Marta Martinez Casero.
Suplente De. Isabel Lopez de la Fuente Martinez
Vocal D2, Miriam Fuentes Sanz
Suplente D. Julio Carlos Parera Bermudez
Vocal D. Jestis Gémez Merino

Suplente D. Carlos Tavira Sanchez

CUARTO. Informar a los aspirantes que la fecha de convocatoria para el primer
ejercicio, se publicard préximamente a través de nueva resolucién. Asi mismo,
informar que se procede de forma separada a esta resolucién a la publicacion del
anuncio de valoracion provisional de los méritos segln lo dispuesto en las bases.
Recordar a los aspirantes la necesidad de atencidon al resto de publicaciones
relativas al presente proceso de seleccion.

QUINTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como la
composicion nominativa del Tribunal de seleccién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://pioz.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante la Alcaldia en
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el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo ContenciosoAdministrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, ambos a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial” de Ia
provincia de Guadalajara.

En Pioz, a 20 de febrero de 2025. Fdo. El Alcalde-Presidente D. Manuel Lépez
Carvajal.

cve20250039 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 39 fecha: miércoles, 26 de Febrero de 2025 12
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PRADENA DE ATIENZA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO CON MATERIALES Y
OTROS ELEMENTOS RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION

541

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Pradena de Atienza sobre la aprobacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por ocupacién del dominio publico con materiales y otros
elementos relacionados con la construccion, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se apruea el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

«En virtudde | Providencia de Icaldia de fecha 2/12/2024, el estudio técnico-
economico, el texto integro de la aprobacidn de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por el uso del local de los muchachos, y el informe de Secretaria, conforme
al articulo 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Pleno del
Ayuntamiento, enterado, y tras amplia deliberacién, adopté por mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacidn, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa la tasa por ocupacion
del dominio publico con materiales y otros elementos relacionados con la
construccioncon la redaccidn que a continuacién se recoge:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL DOMINIO
PUBLICO CON MATERIALES Y OTROS ELEMENTOS RELACIONADOS CON LA
CONSTRUCCION.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

El Excmo. Ayuntamiento de Pradena de Atienza, en uso de las facultades
concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, establece en este municipio la tasa por ocupacién del
dominio publico con materiales y otros elementos relacionados con la construccién,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas disposiciones se ajustan a las
contenidas en los articulos 20 a 27 del citado Texto Refundido.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la utilizacién privativa
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aprovechamiento especial del dominio publico local mediante su ocupacién con
mercancias, materiales de construccidn, vallas, puntales, andamios, asnillas, gruas,
sacos de arena y demas elementos relacionados con la construccién, o mediante el
corte del trafico o del paso de peatones en las vias publicas por obras u otras
circunstancias y la utilizacién de vallas o discos de sefializaciéon de propiedad
municipal para el corte de vias o espacios publicos.

Articulo 3.- Sujetos pasivos. Responsables.

1. Son sujetos pasivos de esta tasa, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, a cuyo favor se otorgue la autorizacién para la
ocupaciéon del dominio publico que constituye su hecho imponible, o quienes
disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el mismo, si se procedié sin la
oportuna autorizacién.

2. Seran responsables solidarios o subsidiarios de la deuda tributaria las personas o
entidades a que se refieren los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en los supuestos previstos en los mismos.

Articulo 4.- Cuota.

El importe de la cuota tributaria de esta tasa dependerd del tipo de ocupacién, de
acuerdo con los siguientes epigrafes:

a. Materiales de construccién depositados directamente sobre la via publica: Se
pagara una cantidad diaria por cada metro cuadrado si el lugar de la
ocupacidn, se encuentra dentro del casco urbano del municipio de Pradena de
Atienza, por importe de 2,00 £.

b. Materiales de construccidon en contenedores totalmente metalicos o forrados
de chapa metalica, de forma que no existan fisuras ni pérdidas: si el lugar de
la ocupacidn, se encuentra dentro del casco urbano del municipio de Pradena
de Atienza, por importe de 2,00 €.

c. Andamios, andamios moviles, plataformas elevadoras y asnillas con apoyo en
el suelo: 10,00 €/mes por cada metro cuadrado o fraccion.

d. Vallas (cualquiera que sea su destino): 20,00 €/mes por cada metro cuadrado
o fraccién.

e. Grlas empleadas en la construccién: 2,00 €/dia por cada metro cuadrado o
fraccion.

f. Casetas y otras instalaciones diferentes de las anteriores: Se pagara una
cantidad diaria por cada metro o fraccién, si el lugar de la ocupacidn, se
encuentra dentro del casco urbano del municipio de Pradena de Atienza, por
importe de 2,00 £.

g. Corte del trafico o del paso de peatones en las vias publicas por obras u otras
circunstancias: 50,00 €/dia.

h. Utilizacion de vallas o discos de sefializacién de propiedad municipal para el
corte de vias 0 espacios publicos: 10,00 €/dia y por disco o valla.

Cuando las obras se interrumpan durante un tiempo superior a dos meses, sin
causa justificada, las cuantias anteriores se incrementaran en un 100% a partir del
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tercer mes.

Cuando, finalizadas las obras, continlen produciéndose los aprovechamientos, las
cuantias anteriores se incrementaran en un 200%.

Articulo 5.- Exenciones y bonificaciones.
No se concedera exencidn o bonificacién alguna en la exaccién de esta tasa.
Articulo 6.- Devengo.

1. Se devenga esta tasa y nace la obligacién de contribuir en el momento en que se
inicie la utilizacién privativa o aprovechamiento especial de los terrenos de uso
publico que constituye su hecho imponible.

2. Procedera la devolucién del importe ingresado cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo no tenga lugar la utilizacién o aprovechamiento del dominio
publico.

3. Los periodos de tiempo sefialados en el articulo 4.1 para cada ocupacién tendra
caracter de minimo, sin que pueda prorratearse el importe de la cuota en caso de
que la ocupacién tenga una duracion menor.

Articulo 7.- Gestidn.

La Administracion practicara de oficio la liquidacion de la tasa a partir de los datos
declarados en la solicitud de ocupacion y los contenidos en el informe que al efecto
emita el Servicio Técnico de Obras y Urbanismo.Cuando tenga lugar la ocupacién
sin la preceptiva autorizacién, la Administracién girara de oficio la liquidacién
correspondiente, sin perjuicio de las sanciones que procedan.

Articulo 8.- Recaudacion e Inspeccion.

La recaudacidn e inspeccion de esta tasa se realizara de acuerdo con lo previsto en
la Ley General Tributaria y demds disposiciones que la complementan y desarrollan.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

En la calificacion de las infracciones tributarias y la determinacion de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran las normas contenidas
en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y
desarrollan.

Articulo 10.- Normas sustantivas.

1. Las personas interesadas en alguna de los aprovechamientos previstos en esta
Ordenanza deberdan declarar, al tiempo de solicitar licencia urbanistica, si habra
ocupacion de la via publica y, en tal caso, solicitar la correspondiente autorizacién,
en la que se hara constar el nombre y apellidos o razén social y domicilio del
obligado al pago, superficie a ocupar, nUmero de elementos a instalar, situacién de
los mismos y duracién de la ocupacidn, sin perjuicio de que se puedan practicar
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liquidaciones complementarias en base a las labores de inspeccién de este
ayuntamiento, en cuanto responsables de vigilar, inspeccionar y controlar la
efectiva aplicacion de la presente Ordenanza.

2. De conformidad con lo prevenido en el articulo 24.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, cuando los aprovechamientos regulados en esta Ordenanza
lleve aparejada la destruccién o deterioro del dominio publico local, los titulares de
las licencias o los obligados al pago, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere
lugar, estaran obligados al reintegro total del coste total de los respectivos gastos
de reconstruccion o reparacién y al depdsito previo de su importe.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 65.2 en relacién
con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Pradena de Atienza a 5 de febrero de 2025. El Presidente - Alcalde, Fdo.: lounut
Botez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PRADENA DE ATIENZA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CONSUMO DE AGUA POTABLE

540

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Pradena de Atienza sobre la aprobacién de la modificacion de la
cuota fija de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por consumo de agua
potable, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

«En virtud de la Providencia de Alcaldia de fecha 02/12/2024, el estudio técnico-
econdmico, el texto integro de la aprobacién de la modificacién de la cuota fija de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por consumo de agua potable, y el informe
de Secretaria, conforme al articulo 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, el Pleno del Ayuntamiento, enterado, y tras amplia deliberacién, adoptd
por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, el siguiente
acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la la aprobacién de la modificacion de la cuota fija de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por consumo de agua potable con la
redaccién que a continuacion se recoge:

“ Por cada contador de agua existente 40,00 € anuales de consumo minimo, al que
habra que sumar el consumo realizado.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Pradena de Atienza a 20 de febrero de 2025. El Presidente de la Comision, Fdo.:
lounut Botez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RENERA

ELECCION JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

542

Don Luis Francisco Pérez Garcia, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, hago
saber:

Que esta previsto que en el mes de marzo de 2025 queden vacantes los cargos de
Juez de Paz, titular y sustituto .

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://renera.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Renera, a 24 de febrero de 2025. D. Luis Francisco Pérez Garcia, Alcalde -
Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
ORGANICO MUNICIPAL

543

El Pleno del Ayuntamiento de Torrejon del Rey, en sesién celebrada con caracter
ordinario el 19 de febrero de 2025, ha adoptado acuerdo de aprobacién inicial de la
modificacién con caracter derogatorio completo del Reglamento Organico
Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las reclamaciones u
observaciones que se estimen oportunas. Asi mismo el Reglamento estard a
disposicion de los interesados mediante su publicacién en el tablédn de anuncios de
la sede electrénica municipal (https://torrejondelrey.sedelectronica.es).

En caso que durante el referido plazo no se presenten reclamaciones, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacidon de la modificacion del
Reglamento Organico Municipal sin necesidad de nuevo pronunciamiento del Pleno
Municipal.

En Torrejon del Rey, a 24 de febrero de 2025, la Alcaldesa, Maria Belén Manzano
Saguar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDELCUBO

INICIO EXPEDIENTE INVESTIGACION

544

Habiéndose acordado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de
fecha 20 de febrero de 2025, iniciar expediente de investigacion de la titularidad y
estudio de la delimitacion del dominio publico que afecta a un tramo de
callejon/pasillo existente entre las parcelas catastrales urbanas 7141508WL2674S,
7141510WL2674S, 7141511WL2674S y 7141507WL2674S, que une la Calle Bajera
y Calleja del Cura situado en el casco urbano de Valdelcubo, se convoca por plazo
de VEINTE DIAS, trdmite de audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin de
gue quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://valdelcubo.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

Valdelcubo, a 23 de febrero de 2025.-EL ALCALDE,Pedro Ranz Pérez.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD RiO GALLO

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE
CUATRO PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL - PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024-2025.

545

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién temporal de
4 personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables, especialmente
paradas de larga duracién y que estén en situacion de exclusidén social, junto con la
presentacion de la oferta genérica realizada al Servicio Publico de Empleo de
trabajadores, formando parte del proyecto: “TRABAJOS RELACIONADOS CON EL
MEDIOAMBIENTE, TALES COMO CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MEDIO
RURAL, GESTION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS".

Las presentes contrataciones estaran vinculadas a la ejecucién del Programa de
Apoyo activo al Empleo regulado por la Orden 220/2024, de 27 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, (DOCM n? 3 de 7 de enero de 2025.
La convocatoria esta financiada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
por la Diputacidn Provincial de Guadalajara, por el Programa Fondo Social Europeo
Plus de Castilla-La Mancha 2021-2027, por la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y por la Conferencia Sectorial de Formacién Profesional para las
Personas Trabajadoras.

SEGUNDA.- Caracteristicas de los contratos

2.1.- Los puestos de trabajo a contratar para el proyecto son:

PUESTO PLAZAS OFERTADAS

Pedn de servicios multiples 4

Relacién Juridica: la relacién juridica que ligara a la Mancomunidad Rio Gallo con el
aspirante finalmente contratado/a serda, Laboral de Régimen General con sujecién a
la convocatoria publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n2 3 de 7 de
enero de 2025, la resolucién de solicitud de subvencién y en lo no regulado en
ellas, lo establecido en la Ley de Empleo, el Estatuto Basico del Empleado Publico y
el Estatuto de los Trabajadores.

El contrato se realiza para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, en el
marco de los programas de activacién. La modalidad de contratacién previstos en la
disposicién adicional novena de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
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De acuerdo con ello, la contratacién de duracion determinada estara vinculada a los
programas de activacion para el empleo en el marco de un contrato temporal de
causa especifica, distinta a las modalidades a las que hace referencia el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores.

Categoria: Pebn

Retribuciones: S.M.1., incluida en esta cantidad la parte proporcional de la paga
extra.

Duracidn del contrato: 6 meses. 1 mes de periodo de prueba.

Modalidad contractual: Contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

Jornada laboral: 37,5 horas semanales a jornada completa de lunes a viernes.
2.2.- Son obligaciones de las personas contratadas:

El art.17 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo establece como obligacidén de las personas contratadas en el
programa de empleo:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le

propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacidn previa.
No estaran obligados a participar a dichas acciones quienes acrediten que en
los seis meses anteriores a la contratacidon han realizado alguna accién de
orientacién con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la mencionada orden, para las que han sido seleccionadas y
derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de
exclusidon podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a
propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de
una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
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de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el falseamiento
de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a
la expulsién del programa de apoyo activo al empleo y podrd suponer, en su caso,
el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

TERCERA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes

1.- Poseer nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del
espacio econédmico europeo, o de cualquier otra nacionalidad, siempre que cuenten
con residencia legal en Espafia y permiso de trabajo.

2.- Disponer del permiso de conducir clase B.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Los
aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Se debera aportar junto a la solicitud de trabajo, certificado de minusvalia expedido
por el centro base y debe tratarse de una discapacidad que no impida el desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

4.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

5.- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente. Refiriéndose este requisito a la fecha de
formalizaciéon del contrato.

6.- En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar dentro de
los puestos de trabajo ofertados al amparo de esta subvencidn, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacién de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales.

7.- Requisitos especificos:

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicio en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.
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Las contrataciones se formalizaran con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables, segln se establece en el art.16 de la Orden
220/2024, de 7 de enero de 2025, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. 19, Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.

2. 29. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Bdsicos para su inclusiéon en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. 32 Personas entre 30 y 66 afos ambos incluidos, que hayan cotizado en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a un
nivel de contributivo.

4. 4° Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior a 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley de
Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
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Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
de | texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuo la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacioén laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentran incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Todos los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacidén de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccién y hasta el momento de la contratacion.

8.- Causas de Exclusioén:

a. No estar las personas seleccionadas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, en el momento de la contratacion.

b. No reunir alguno o todos los requisitos exigidos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

c. No se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les falten los documentos
exigidos en dicha convocatoria y no se tendran en cuenta los aspirantes que
no retnan los requisitos necesarios.

CUARTA. - Forma y Plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes firmadas (Anexo |) para tomar parte en la convocatoria se
presentaran en el Registro de Entrada de la Mancomunidad Rio Gallo, sita en Plaza
Espafia n?2, 19341 Corduente, de 9:00 a 13:00 horas, desde el dia 10 de marzo al
13 de marzo de 2025.

Las solicitudes se acompanaran de toda la documentacién justificativa para la
valoracién de la situacién laboral y socio-econdmica del solicitante y de sus
familiares.

Los interesados deberan aportar la siguiente documentacién:
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La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento) ira
acompafiada de la siguiente documentacion.

1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en
vigor en caso de personas extranjeras.

2.- Fotocopia del permiso de conducir clase B.
3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante (DARDE).

4.- Informe del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripciéon de desempleo en los Ultimos 540 dias y su situacion.

5.- Certificado del Servicio Publico de Empleo de ser beneficiario o no de prestacién
contributiva o subsidio por desempleo.

6.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares.
7.- Certificado de empadronamiento de convivencia.

8.- Justificante de la situacion laboral y econdmica de todos los miembros de la
unidad familiar (mayores de 16 anos):

» En caso de recibir prestacién o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

* En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

e En caso de miembros de la unidad familiar que estén trabajando por cuenta
ajena se debera aportar: Fotocopia de las Ultimas tres ndminas de todos los
miembros de la unidad de convivencia que sean trabajadores por cuenta
ajena.

e En caso de ser o haber sido auténomo se deberd aportar: Documento de pago
fraccionado correspondiente al Ultimo trimestre del ejercicio econémico
anterior, declaracion del Impuesto sobre la renta del afio 2023, de todos los
miembros de la unidad de convivencia.

9.- [En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcidn en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

10.- [En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

11.- [En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

12.- [En su caso] Informe de los Servicios Sociales Basicos de obtener
responsabilidades familiares, de convivir o cuidar personas dependientes.

13.- [En su caso] Informe de evaluacidn psicoldgica acreditativo de la condicion de
persona con trastorno de espectro autista.

15.- [En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a
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las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

16.- [En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicidn sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha.

Los méritos se valorardn atendiendo a la documentacién presentada.

No autorizar expresamente en la solicitud de participacion (anexo |) para que se
puedan obtener datos de periodos de permanencia en desempleo de los Ultimos 5
afnos o no aportar informe correspondiente de la oficina de empleo supone no
obtener valoracién de los periodos de permanencia en desempleo.

Los interesados informados por el Servicio de Empleo de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para formar parte del proceso selectivo deberan personarse en
las oficinas municipales EN EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS y rellenar
la instancia, haciendo constar los méritos que reinen de aquellos que puntuaran.

QUINTA. - Comision Local de Seleccién

La Comision Local de Seleccién estara formada por un Presidente, un Secretario y
tres vocales designados por la Mancomunidad.

Los sindicatos mads representativos en el ambito regional seradn invitados a
participar en el seguimiento de la seleccién de los/as trabajadores/as accediendo a
la informacion de los criterios de seleccién y de las personas nombradas por la
Comisién de Seleccién, igualmente podrdn participar en el seguimiento de
desarrollo del proyecto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal, sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resueltas por el Tribunal, por
mayoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de
tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente y estara facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendrd su sede en la
Mancomunidad Rio Gallo, con sede en la Plaza de Espafia n? 2 de Corduente




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

(Guadalajara).

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas pruebas, Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Tribunal y tendrdn voz, pero no voto.

SEXTA.- Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se reunira la Comision Local de
Seleccidn convocada por el Sr. Presidente de la Mancomunidad Rio Gallo, con sede
en Corduente (Guadalajara).

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de mandantes de empleo no ocupadas registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de un Concurso en el que
se valorara la situacién econémica, social o de responsabilidades familiares, con
arreglo a los siguientes criterios y prioridades.

12 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

A los efectos de la Orden 220/2024 de 27 de diciembre, son personas en exclusion
social aquellas que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales de
atencion primaria competentes.

22 PERIODO DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS
REGISTRADOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA

Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la
siguiente regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima
de los 360 dias que exige la Orden se otorgara 0,1 puntos, hasta un maximo de 5
anos de desempleo.

En consecuencia, la puntuaciéon maxima por tiempo en desempleo sera 0,1*16=1,6
puntos.

Para la acreditacion es necesario aportar el INFORME DE PERIODOS DE
INSCRIPCION.

32 CAPACIDAD ECONOMICA

Se valorara la renta per capita de la unidad familiar, que se obtendra con la suma
de los ingresos netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o
perciben prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos las tres Ultimas
nédminas, y, si son auténomos o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracién de
IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones por alimentacién. (Para ello es
necesario la aportacién de documentacion justificativa de los ingresos de toda la
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unidad familiar).

* La Unidad Familiar: estard compuesta por interesado/a, su cényuge o pareja (o
situacion asimilada) y familiares hasta primer grado por consanguinidad o afinidad
de ambos, que convivan en el mismo domicilio. (Es necesario aportar el certificado
de empadronamiento de convivencia)

RENTA PER CAPITA UNIDAD FAMILIAR PUNTOS
Ingresos Cero 4 puntos
De 0,01€ a 300 € 3 puntos
De 300,01€ a 600€ 2 puntos
De 600,01€ a 900,00€ 1 puntos
Mas de 900,01€ 0 puntos

42 SITUACION SOCIOFAMILIAR

Se valoraran las responsabilidades familiares, es decir, familiares a cargo: se
consideran familiares a cargo el cdnyuge, hijos/as o tutelados menores de 26 afios
0 personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y carezcan de
ingresos.

e Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 1 punto por
miembro.

e Por cada miembro a cargo de la unidad familiar con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%, se computaran 2 puntos.

59 PERSONAS QUE TENGAN RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%

Personas demandantes de empleo y servicio en situacion laboral de no ocupados,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro
de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a
33%.

62 VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO

La condicién de victima de violencia se acreditara mediante la aportacién de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Instituto de la Mujer (vigencia 2 afios).

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion obtenida por los participantes en esta
convocatoria, se acudird para resolverlo a los siguientes criterios, y por el siguiente
orden:

fit
Al
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= Personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante orden 176/2023 de 27 de julio de la Consejeria de Economia y
Empresas y Empleo.

= Respecto a los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a),b),e)
y f) de la Orden, tendrdn preferencia, las personas mayores de 50 afos.

= Mayor tiempo de permanencia en desempleo.

= Menores ingresos de la unidad familiar.

* Personas con discapacidad.

= Mujeres.

Y entre otros colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

SEPTIMA. - Relacién de aprobados, presentacidon de documentos y formalizacién del
contrato

La comision de seleccién remitird a la Oficina Emplea la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcién, percepciéon o no de prestaciones e itinerarios, por dichas
personas para participar en los proyectos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la comisién de seleccién, hara
publica la relacidn de seleccionados por orden de puntuacion en la sede electrénica
de esta Entidad (https://mancomunidadriogallo.sedelectronica.es) y el tablén de
anuncios de esta Mancomunidad. Dicha relacién se elevara al Presidente de la
Mancomunidad para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
numero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segln el orden
de puntuacién en el caso de producirse bajas.

A tal fin la comisidon de seleccién establecera la correspondiente lista de espera
segun las previsiones anteriores, haciéndola publica.

Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea.

OCTAVA.- Incidencias

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
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al de publicacién de su anuncio.
Aviso Legal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de lo siguiente:

= Los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de
esta Mancomunidad.

» Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
la identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

= Los interesados podran acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso su rectificacion oposicién o cancelacién,
dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa
de su identidad a esta Mancomunidad.

En Corduente, a 24 de febrero de 2025, El Presidente, Fdo.: Fernando Miguel
Madrid.

cve20250039 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 39 fecha: miércoles, 26 de Febrero de 2025
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL -
PROGRAMA DE APOYO ACTUVO AL EMPLEO

“PROYECTO: TRABAJOS RELACIONADOS CON EL MEDIOAMBIENTE”
OFERTA DE EMPLEO: Pedn Servicios multiples

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Teléfono/s:

Correo electrénico:

Nivel de estudios:

{Ha sido envido/a por la Oficina Emplea 1.Si 1. No

{Ha sido contratado/a en el Plan de Empleo 2023-2024, en el marco |1.Si 1. No
de la convocatoria efectuada mediante orden 176/2023 de 27 de
julio de la Consejeria de Economia y Empresas y Empleo.

DOCUMENTACION ADJUNTADA:
La solicitud, se acompafa de copia de la siguiente documentacion:

1. D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso
de personas extranjeras.

2. Permiso de conducir clase B.

. Tarjeta de demanda de empleo del solicitante. (DARDE)

4. Informe de periodos de inscripcion en desempleo (Gltimos 540 dias) y su
situacion.

5. Certificado del Servicio Publico de Empleo de ser beneficiario o no de
prestacion contributiva o subsidio por desempleo.

6. Libro de Familia, si tiene cargas familiares

Certificado de empadronamiento de convivencia.

8. Justificante de la situacién laboral y econémica de todos los miembros de la
unidad familiar (mayores de 16 anos):

o En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de
Empleo.

o En caso de percibir pension contributiva o no: Certificado expedido por
los organismos correspondientes.

o En caso de miembros de la unidad familiar que estén trabajando por
cuenta ajena se deberd aportar: Fotocopia de las Ultimas tres ndminas
de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean
trabajadores por cuenta ajena.

o En caso de ser o haber sido autonomo se debera aportar: tres ultimas

w
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néminas o Declaraciéon del Impuesto sobre la Renta del ultimo ejercicio.
* La Unidad Familiar: estara compuesta por interesado/a, su cényuge o pareja
(o situacién asimilada) y familiares hasta primer grado por consanguinidad o
afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

9. [En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacion de la
priorizacién por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares, de convivir o cuidar personas dependientes.

10. [En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

11. [En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

12. [En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicion de victima de violencia de género.

13. [En su caso] Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicién de
persona con trastorno de espectro autista.

14. [En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

15. [En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

LOS MERITOS SE VALORARAN UNICAMENTE ATENDIENDO A LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

EL ABAJO FIRMANTE: |

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatible con la actividad
a desarrollar o que requiera reconocimiento de compatibilidad.

* Que no ha sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién
Publica.

* Que no ha recaido sobre la resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, a los efectos de consideracién de sancién accesoria de exclusién del derecho a percibir
prestacién econémica y en su caso de ayuda por fomento del empleo durante el afio 2024, e igualmente
exclusion de derecho a participar en acciones formativas en materia de formacion profesional ocupacional y
continua durante el afio 2024.

* Que no ha recaido sobre él sancién accesoria de exclusién para participar en acciones formativas en
materia de formacién profesional para el empleo.

* Que no padece enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto
de trabajo.

* Que cumple todos los requisitos establecidos para acceder a la presente convocatoria y la formalizacién
de un contrato acogido a las ayudas por ella reguladas.

* Que relne el resto de los requisitos generales de la convocatoria.

* Que los datos, informacién y documentacion que se aportan son ciertos, aceptando la exclusién del
proceso por incumplimiento de los requisitos recogidos en las bases y asumo las consecuencias que se
puedan derivar de lo contrario.

1. EXPRESA COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efectivo, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

1. AUTORIZA a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM y a la Mancomunidad Rio Gallo a
recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos datos sean necesarios para acreditar el

cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Corduente, a ......... (o <IN de 2025

Firmado:
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De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (GDPR) y la Ley
3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos personales aportados seran incorporados y tratados en un fichero de caracter
administrativo, pudiendo ejercerse los derechos de acceso, rectificacién,
cancelaciéon y oposicién ante el Registro General de la Mancomunidad Rio Gallo, con
sede en la Plaza Espafia n? 2 C.P. 19341 Corduente.

Puede consultar mas informacién sobre el tratamiento de datos en la direcciéon web:
https://mancomunidadriogallo.sedelectronica.es

cve20250039 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 39 fecha: miércoles, 26 de Febrero de 2025
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VEGA DE HENARES

NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

546

Por Resolucién de la Presidencia nimero 2025-0020, de fecha 24 de febrero de
2025, se acuerda el nombramiento en propiedad como funcionario de carrera en la
plaza de Auxiliar administrativo (Escala de Administracién General. Subescala
Auxiliar. Grupo C, Subgrupo C2), al personal funcionario que se relaciona a
continuacién, quedando adscrito con caracter definitivo al puesto:

Candidato DNI

Daniel Garcia Herruzo HokkQ G Grokk

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En Azuqueca de Henares, a 24 de febrero de 2025. El Presidente, Rafael Esteban
Santamaria




