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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacidn inicial
del presupuesto y plantilla de la Corporacién para el ejercicio de 2024, segln
anuncio publicado en el BOP de Guadalajara nimero 245 de 28.12.2023 y
producida la aprobacion definitiva de forma automatica, se hacen publicos el
presupuesto resumido a nivel de capitulos y la plantilla de personal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.3 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo y articulo 127 del RDL 781/86, de 18 de abril.

l.- Presupuesto

Estado de Ingresos:

Capitulo Denominacién Importe euros

I Impuestos directos 32.950,00

Il Impuestos indirectos 300,00

I Tasas y otros ingresos 16.040,00

v Transferencias corrientes 7.600,00

Vv Ingresos patrimoniales 16.550,00

Vil Activos financieros 0,00

Total presupuesto de ingresos 73.440,00

Estado de Gastos:

Capitulo Denominacioén Importe euros

I Gastos de personal 14.000,00

Il Gastos en bienes corrientes y de 42.950,00
servicios

I Gastos financieros 2.400,00

v Transferencias corrientes 13.150,00

Vi Inversiones reales 6.000,00

Vil Transferencias de capital 0,00
Total presupuesto de gastos 72.500,00

II.- Plantilla de personal

A) Personal funcionario:

Escala: Funcionarios de Administracién local con habilitacion estatal
Subescala: Secretaria-Intervencién
Denominacion plaza: Secretario-Interventor
Grupo Art. 76 EBEP: A1/A2. Nivel CD: 26. CE: Si
En agrupacion con Maranchdn y Mazarete.
Forma de provisién: Concurso entre funcionarios de la subescala
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e Situacion Plaza: Nombramiento interino.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto y plantilla podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccién.

En Establés, a 23 de enero de 2024. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha.

cve20240019 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 19 fecha: viernes, 26 de Enero de 2024
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AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE ESPECTACULOS
TAURINOS POPULARES

259

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de los
espectaculos taurinos populares, por acuerdo del pleno de fecha 01 de diciembre
de 2023 y de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Caso de no presentare reclamaciones en el citado plazo, se entenderad
definitivamente aprobado el acuerdo de modificacién de la mencionada ordenanza.

Heras de Ayuso, 24 de enero de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Alvaro Diaz
Molina
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HITA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023. RECTIFICACION POR ERROR DE LA
BASE OCTAVA DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES.

260

Habiéndose observado un error en la Base Octava, del Anuncio publicado en el BOP
n® 241 de 21 de diciembre de 2023, relativo a la publicacién de las Bases y la
Convocatoria que ha de regir el proceso de seleccién para la provisién en propiedad
de una plaza de Oficial de Servicios Mlltiples, se procede a la rectificacion del
mismo quedando redactado como sigue:

OCTAVO- Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A — OPOSICION: Consistiré en la realizacién de 2 ejercicios. La realizacién de ambos
serd obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Primer ejercicio: Escrita: Consistird en contestar por escrito una bateria de
preguntas tipo test. Se formularan 20 preguntas, mas 3 de reserva para posibles
anulaciones, todas ellas relacionadas con el temario que figura como Anexo Il

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos no penalizandose las respuestas erréneas. Cada
pregunta contestada correctamente obtendra una puntuacién de 0,5 puntos.

Segundo ejercicio: Practica: Consistira en la realizaciéon de un maximo de dos
pruebas de caracter técnico practico que versara sobre las tareas y los cometidos a
desarrollar en el desempernio del puesto de trabajo en relaciéon con los servicios
municipales.

La valoracidn total de esta prueba sera de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos.

El Tribunal antes de iniciarse este segundo ejercicio, determinara el nimero de
pruebas a realizar asi como el tiempo maximo que podra destinarse a la realizacion
de cada una de ellas, sin que en ninguln caso el tiempo empleado en total, pueda
superar los cuarenta y cinco minutos.

B — CONCURSO: El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados,
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practicara la valoracién respecto de aquellos candidatos que hayan superado la
prueba de la primera fase, de acuerdo con el siguiente Baremo:

1. Estar en posesion de cualquier otra titulacién profesional relacionada con las
tareas a desempenar objeto de esta convocatoria, y distinta de la requerida
para el acceso a la plaza convocada: 1 punto.

2. Poseer un carnet de conducir superior al de clase B: 1 punto.

3. Cursos o seminarios y formacién complementaria realizados, impartidos por
organismos publicos o concertados con éstos, relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno y
de mas de 25 y hasta 50 horas, 0,25 puntos, con un maximo de 1 punto. Los
aspirantes acompafaran a la solicitud de participacion, la fotocopia de estos
méritos que deberan ir numerados indicando fecha de expedicién y
organismo que lo impartid, segun figura en el Anexo |.

4. Por servicios prestados:

o En la Administracién Local en plazas de Oficial, servicios multiples, 0,05
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto.
La acreditaciéon de este merito se realizara acompafiando a la solicitud
certificado expedido por el Ayuntamiento de que se trate en el que
debera figurar, el puesto desempefiado, Clase o categoria profesional,
asi como el tiempo desempefiado hasta la finalizacion de la relacién de
trabajo, debiendo ir numerado cada documento, segun figura en el
Anexo |,

o En el resto de Administraciones Publicas, en plazas de Oficial de
servicios multiples, 0,04 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
1 punto.
La acreditacidon de este merito se realizara acompafiando a la solicitud
certificado expedido por el organismo publico de que se trate en el que
debera figurar, el puesto desempefiado, Clase o categoria profesional,
asi como el tiempo desempefado hasta la finalizacién de la relacién de
trabajo, debiendo ir numerado cada documento, segun figura en el
Anexo |,

o En otras empresas privadas en plazas de caracter similar 0,03 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto.
La acreditacién de este merito se realizara acompafiando a la solicitud
fotocopia del contrato de trabajo. Se acompafara Vida laboral
actualizada al objeto de resolver incidencias que pudieran producirse
en la interpretacién del contrato de trabajo debiendo ir numerado cada
documento, segun figura en el Anexo .

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso no podra exceder de 6 puntos.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases del proceso de seleccién. En
caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se estara a la mayor puntuacion
obtenida por los aspirantes en la prueba practica, y de persistir el empate se
tendran en cuenta por este orden los puntos obtenidos en el apartado B-4, B-3, y de
seqguir persistiendo se resolvera por sorteo.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la
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Secretaria de Estado de Funcién Publica, el orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U” o, en su
defecto, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente.

En Hita, a 16 de enero de 2024. Alcalde-Presidente.- Ignacio Ayuso Blas

cve20240019 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 19 fecha: viernes, 26 de Enero de 2024
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AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

RESOLUCION DEL SR. ALCALDE, DE FECHA 24 DE ENERO DE 2024, POR
LA QUE SE REVOCA UN PROCESO SELECTIVO.

261

Por medio de la presente, se anuncia la Resolucion del Sr. Alcalde de Loranca de
Tajufa de fecha 24 de enero de 2024, que literalmente se transcribe:

“En relaciéon con la convocatoria del proceso selectivo convocado por este
Ayuntamiento para la provisién en propiedad como personal laboral fijo de dos
plazas de auxiliar administrativo y una plaza de pedn de servicios multiples
mediante concurso en base a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y tras
detectarse que el mencionado expediente y, en concreto, las bases del proceso
selectivo adolecian de numerosos errores, contradicciones y cuestiones que hacen
inviable su validez y correcto desarrollo del proceso de seleccién.

Considerando que el plazo para que las personas interesadas presentasen su
solicitud de participaciéon en el mismo no ha comenzado dado que no ha sido
publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado y que, por tanto, no se ha
generado ningun derecho subjetivo en favor de las potenciales personas
interesadas.

Estimando que lo mdas apropiado es revocar el presente proceso selectivo para
corregir los defectos encontrados y aprobar unas bases mas apropiadas a las
necesidades del Ayuntamiento de Loranca de Tajuna e impulsar el proceso selectivo
en el &mbito temporal dado por la Mencionada Ley 20/2021, procede la revocacién
del presente expediente y, posteriormente, aprobacién de nuevos expedientes.

A la vista de lo indicado en el informe de Secretaria de fecha 24 de enero de 2024,
conforme lo dispuesto en el 109. 1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y
en virtud de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Revocar el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Loranca
de Tajuna para la provisidon en propiedad como personal laboral fijo de dos plazas
de auxiliar administrativo y una plaza de pedn de servicios multiples mediante
concurso publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n%247 de
fecha 30 de diciembre de 2022 en base a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico al
encontrarse errores sustanciales e insubsanables en la redaccion de las bases del
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proceso selectivo encontrandose el expediente sin que exista derecho subjetivo de
ninguna persona interesada, conforme los antecedentes indicados y lo dispuesto en
el 109. 1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede
Electrénica y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico haciéndose saber que contra la presente Resolucién, que
pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicidn potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Loranca de Tajufia a 24 de enero de 2024, el Alcalde, D. Enrique Calvo Montero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE
EMPLEO (ORDEN 176/2023, DE 17 DE OCTUBRE, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEOQ, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO)

262

En virtud de la Ley Reguladora de la Bases del Régimen Local, y con motivo de la
publicacion de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo,
se aprueban las siguientes bases:

1.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular la valoraciéon de solicitudes
presentadas para su seleccién y posterior contratacién en la ejecucién de los
proyectos del Plan de Empleo regulado en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo.

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art. 1.2 de la Orden,
consiste en crear oportunidades de inserciéon en el mercado laboral, mediante la
formacién y la contratacién de las personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusiéon
social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y de
formacion profesional en el ambito laboral.

El Ayuntamiento de Marchamalo, con el objeto de desarrollar programas de
insercion laboral, dirigidos a mujeres victimas de violencia de género o en situacion
de vulnerabilidad y mejorar la empleabilidad de las personas mayores de 50 afos,
desempleadas de larga duraciéon y personas en riesgo de exclusién, pone en
marcha los proyectos indicados a continuacién.

2.- CARACTERISTICAS, AMBITO DE LOS PROYECTOS Y REQUISITOS DEL PUESTO

PUESTOS PROYECTO DURACION REQUISITOS

No exige cualificacién

12 Peones servicios multiples Marchamalo Verde 180 dias p
especifica
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No exige cualificacién

1 Trabajador (conserje) Servicios Sociales Abiertos ‘ 180 dias ‘ po
especifica

3.- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y COLECTIVOS
PRIORITARIOS

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina de
Empleo de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha
de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 anteriores a dicha fecha y
que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
régimen especial de trabajadores auténomos, al menos 12 meses
dentro de los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacién
de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente pertenezcan a
familias en las que ninglin miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

c. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los 18 anos y que no hayan alcanzado los 30 o
estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
qgue deberan formalizarse al menos un 15% de los contratos a celebrar con
los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.
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e. Personas con capacidad intelectual limite, las personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados con el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con
personas en situacion de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusién social que, ademas tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%. En todo caso, se considera que, las
personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior, estan incluidas dentro del
25% reservado a personas en situacién de exclusion social. A los efectos de esta
orden, son personas en situacién de exclusidn social aquellas que tengan
acreditada dicha situacion por los servicios sociales de atencion primaria
competentes.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. En todo caso, las personas en situacidén de exclusién social seran derivadas por
los servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

4.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
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acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con un nimero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

2. Las personas que se encuentren en situacién de exclusidn podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS
- SOLICITUDES:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion en el presente proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde -
Presidente y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Marchamalo de
lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas. También podra presentarse en
cualquiera de las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado en el Ayuntamiento de
Marchamalo) ird acompafiada de la siguiente documentacién: DOCUMENTACION A
APORTAR.

 Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo
actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud.

e Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

e Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.

* Volante de empadronamiento para todos los solicitantes en el que conste
fecha inicial de empadronamiento e histérico de convivencia.

* Informe de la vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos.

e En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado del CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para
desempenar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.
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» Declaracién del IRPF ejercicio 2022, o certificado de Hacienda. Las pensiones
de alimentos se computaran como ingreso en el caso de ser percibidas. En el
caso de estudiantes, copia de la matricula de los estudios cursados o
declaracion jurada del padre, madre o tutor/a, sobre tal circunstancia. El
ayuntamiento podrd solicitar cualquier otro documento que acredite
fehacientemente los ingresos de la unidad familiar para la correcta valoracién
de la solicitud.

* En caso de separacidén o divorcio, copia del convenio regulador.

e Certificado que acredite el nivel de estudios y experiencia requeridos para
cada puesto.

» Recibo acreditativo de pago de hipoteca mensual por adquisiciéon de primera
vivienda emitido por la entidad financiera o recibo mensual de alquiler.

e En su caso, Resolucién de Bienestar Social sobre la condiciéon de grado de
Dependencia mas certificado de convivencia o certificado de Bienestar social
que acredite la condicién de cuidador/a de dependiente.

« Si la solicitante es victima de violencia de género, deberd aportar documento
en vigor que acredite la situacidn de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
vigencia.

« Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcién de
prestacién, subsidio o ayuda de proteccién frente al desempleo.

Los/las aspirantes deberdn presentar una Unica solicitud. De presentar varias
solicitudes se estimara solo la presentada en dltimo lugar.

A cada solicitud se le asignard un nimero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de este proceso de valoracion previo al selectivo,
resultando fundamental su conservacién hasta la finalizaciéon de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los/las
aspirantes.

- PLAZOS:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales (ambos inclusive)
desde el dia siguiente de la publicacion en el tablén de la sede electrénica y los
tablones del Servicio de Atencion al Ciudadano y oficina de Servicios
Administrativos del Ayuntamiento de Marchamalo.

6.- VALORACION DE SOLICITUDES

El Ayuntamiento de Marchamalo, formalizaréa ante la Oficina de Empleo de
Guadalajara una oferta genérica de empleo, con al menos, cinco dias habiles de
antelacién respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién que realice la
entidad beneficiaria.

La oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificard el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. No contendra elementos que puedan servir de base
para cualquier tipo de discriminaciéon, que no respondan a los criterios
preferenciales establecidos en esta orden.
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De entre los colectivos sondeables, la Oficina de Empleo dirigira a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su presentacién
ante la entidad beneficiaria de la subvencion.

La seleccidon de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento, sobre la
base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado; el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos y la
puntuacién obtenida conforme a los criterios y baremo establecidos.

No obstante, el Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las
enviadas por la Oficina de Empleo, siempre que las mismas relnan los requisitos
establecidos en la Orden, previa comprobacién de los mismos por parte de la
Oficina de Empleo.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con anterioridad a la publicacion del acta de seleccidn. El resto de
requisitos deberan ser comprobados por las entidades locales solicitantes, con
anterioridad a la publicacion del acta de seleccion.

La Comisidn de seleccién valorara las solicitudes presentadas y publicard un listado
provisional con las puntuaciones obtenidas por cada aspirante que contard con 2
dias naturales para presentar reclamaciones. A la vista de las alegaciones
presentadas, la Comisidon Local de Seleccidn publicara el listado definitivo de
puntuaciones. Este orden determinara la participacién en cada una de las fases
convocadas en los diferentes programas. Ambos listados seran publicados en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.marchamalo.es)

La Comisién de Seleccidn se reunird para la adscripcién de los participantes a cada
uno de los proyectos segun su fecha de ejecucion, levantando acta de cada una de
las sesiones y determinandose las personas seleccionadas y suplentes para cada
proyecto; asi como las personas excluidas y la causa de exclusion.

Para la seleccidn de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién por
desempleo de las mismas, situacién econdmica, social o de responsabilidades
familiares, nucleos familiares con personas dependientes y todos los miembros de
la unidad familiar desempleados.

7.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

La Comision de seleccién estara formada por: un/a presidente/a, un/a secretario/a y
cuatro vocales designados de entre el personal del Ayuntamiento de Marchamalo y
se regira por lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La abstencion y recusacion de los
miembros de esta comision sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn y sus respectivos suplentes seran designados por
resolucién de Alcaldia, que también podra designar, si se considerara necesario,
asesores de la Comisidn, con voz, pero sin voto. La Concejala de Empleo podra
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asistir a las sesiones de la Comisién, con voz, pero sin voto.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion
de las Bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, seran resueltas por la
Comisidn de Seleccidn con arreglo a derecho y equidad. La Comisién no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, y estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante el baremo de solicitudes, y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
seleccion.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunira la Comisién de
Seleccion convocada por el Presidente de la misma.
8.- VALORACION DE LAS SOLICITUDES ADMITIDAS
- VALORACION:
Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 66% 2 puntos
Mas del 67% 3 puntos
Hasta 3.000 euros 5 puntos
De 3.001 a 6.000 euros 4 puntos
De 6.001 euros a 10.000 euros 3 puntos
De 10.0001 euros a 20.000 euros 2 puntos
Mds de 20.000 euros 0 puntos
Mds de 45 afios 1 punto
Mds de 50 afios 2 puntos
Mds de 55 afios 3 puntos
1 hijo 1 punto
2 hijos 2 puntos
3 hijos 3 puntos
Mds de 3 hijos 4 puntos
Menos de 100 euros 1 punto
Entre 101 y 200 euros 2 puntos
Entre 201 y 300 euros 3 puntos
Entre 301 y 500 euros 4 puntos
- CONCEPTOS UTILIZADOS:
- Para la seleccién de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién
por desempleo de las mismas, asi como otras circunstancias que deban ser
cve20240019 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 19 fecha: viernes, 26 de Enero de 2024 17
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valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacién econémica, social o de
responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en
cuyos nucleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la
unidad familiar estén desempleados.

- No podran introducirse en la seleccién de las personas a contratar, criterios que
puedan impedir la libre circulacién de los trabajadores/as, tales como el
empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en el
Reglamento (UE) n? 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién En
todo caso, el procedimiento de seleccién debera garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin discriminacién por razén de sexo, raza u
origen étnico, religién o convicciones, en relaciéon con las personas participantes
gue cumplan los requisitos de acceso. No se podra admitir como criterio de acceso
al programa, la realizacion de pruebas, entrevistas personales de trabajo, ni la
valoracion de curriculo o experiencia de los aspirantes. No obstante, las bases de
convocatoria del proceso selectivo podran incluir la experiencia en la valoracion de
méritos.

- Iniciado el procedimiento de seleccién, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u otras circunstancias, la entidad beneficiaria podra proponer a la oficina
de empleo que amplie los criterios del sondeo de la oferta de empleo.

- En igualdad de puntuacién tendran preferencia para participar en este programa
las personas mayores de 50 afos, otorgando preferencia a aquel solicitante de mas
edad frente al de menos y de persistir el empate, prevalecera el que tenga una
mayor antigiiedad en su inscripcion como desempleado, de persistir el empate
prevalecera la solicitante mujer.

- Como norma general no se contrataran a personas que ya estuvieron trabajando
en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 146/2022, de 27 de
julio. Salvo que no existan otros solicitantes para cubrir esos puestos.

- Los hijos, con una edad igual o inferior a 26 afos, a fecha de registro de la oferta
de empleo, se entenderan a cargo de sus progenitores, pero cuando esos menores
no aparecen empadronados junto al progenitor solicitante deberan aportar
sentencia judicial para saber quién tiene su custodia (se entiende hijo a cargo del
progenitor que tiene la custodia).

- Tal y como marca la orden en el articulo 16 punto 6, las personas a contratar
deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de
demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacién laboral. Por tanto, si algin
trabajador no cumpliera este requisito seria motivo suficiente para la rescisién de
su contrato, una vez se hubiera comprobado este hecho por la Oficina de Empleo.

- En ningln caso se seleccionara a mas de un miembro de la misma unidad familiar,
salvo que no hubiese otros/as demandantes de empleo y existieran puestos a
cubrir. O se acreditara una situacién de necesidad, ante la oficina de empleo
correspondiente o mediante informe de servicios sociales.
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- Se consideraran como ingresos brutos anuales los reflejados en la declaracion del
IRPF del ejercicio 2022.Para la obtencidn de estos datos sera preciso la consulta de
datos fiscales presentando declaracion de IRPF de todos los miembros de la unidad
familiar. En caso de no aportacién de la documentacién correspondiente la
baremacién correspondiente al criterio de renta sera de 0 puntos.

- Se entenderdn por ingresos: rentas de trabajo, rentas econdmicas, prestacion
contributiva por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias,
pensiones de la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacién, ingreso minimo
vital, etc.) o cualquier otro ingreso.

- Las pensiones de alimentos a favor de los/las hijos/as se consideraran un ingreso
mas de la unidad familiar, o un gasto a deducir cuando los hijos/as estén
empadronados/as en otra unidad familiar.

- Unidad familiar: se considerara por miembros que componen la unidad familiar,
empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha de publicacién de las
presentes bases, la compuesta por la persona solicitante, su conyuge o pareja de
hecho e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afnos o personas mayor de 26 con
una discapacidad reconocida de, al menos, el 33% o0 que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional, y también ascendientes
(padres y suegros) empadronados en el domicilio. Aquellas unidades familiares que
tengan hijos con una discapacidad igual o superior al 33%, a la hora de aplicar la
baremacién contaran como dos hijos/as.

Casos de personas que comparten piso y no tienen ninguna relacién de parentesco.
Se consideraran unidades familiares independientes.

Se considerara unidad familiar de un Unico miembro cuando este empadronada una
sola persona en dicho domicilio.

- En el caso de personas separadas o divorciadas con cargas familiares sera
imprescindible acredita documentalmente el registro de la demanda de separacién
/convenio regulador o en su defecto informe por técnico competente de los
servicios sociales.

- Proteccién por Desempleo: se entenderan por subsidios y prestaciones por
desempleo tanto las referidas a trabajadores por cuenta ajena desempleados como
las de cese de actividad referidas a trabajadores autdnomos que hayan cesado en
ella.

- En el supuesto de falta de personas candidatas, su idoneidad u otras
circunstancias, se podrd proponer a la oficina de empleo la ampliacién de los
criterios de sondeo y se establecerd nueva seleccién. Las vacantes surgidas se
publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la
pagina del Ayuntamiento (www.marchamalo.es)

- Verificacién de datos: todos los miembros de la unidad familiar, salvo los menores
de edad o incapacitados, deberan autorizar de forma expresa el consentimiento
para la verificacion de datos precisos para la baremacion. Aquellas solicitudes que
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no incluyan esta condicidon no podran ser objeto de baremacion.

- Correspondera a la Comisién de valoracién la interpretaciéon de aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracion de los
criterios de seleccidn.

- Las solicitudes incompletas por falta de documentacidn podran participar en el
proceso de seleccidn, pero los requisitos, circunstancias y condiciones no alegadas
por los solicitantes no podrdn ser valoradas y se les otorgara 0 puntos en los
apartados que no puedan cuantificarse por falta de documentacién.

9.- CAUSAS DE EXCLUSION

1. Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes no retnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

2. Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud o que no hayan aportado Ila
documentacién requerida que imposibilite la baremacion de la solicitud.

3. El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacién aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencién de engafio o beneficio propio o ajeno.

4. No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacién
solicitada.

5. Los/las trabajadores/as que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de
asistencia al trabajo, hayan tenido mas de tres ausencias o faltas
injustificadas o consten informes desfavorables por el incumplimiento de sus
obligaciones en contratos anteriores en el Ayuntamiento de Marchamalo.

6. Quedan excluidos los/las trabajadores/as que hayan tenido expediente
disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compaferos/as y
superiores.

7. Aquellos/as solicitantes de los que existe informe desfavorable y negativo de
su participacién en anteriores Planes de empleo emitidos por el ayuntamiento
de Marchamalo del que se dara cuenta en la Comisién de Seleccién

10.- RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

La persona seleccionada debera acudir a las oficinas municipales en el dia y hora
en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la siguiente
documentacion:

* DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
e Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién (no tarjeta sanitaria)
e NUmero de cuenta bancaria para pago de néminas.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que hayan sido citados sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado de mayor puntuacién.
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11.- DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS

La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacién para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.

La duracion de los contratos no sera inferior a 180 dias naturales.

La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se
estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de lunes a domingo en horario de mafana o tarde y/o
turno partido si fuese necesario en el servicio al que corresponda.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

En el marco de los contratos, las entidades participantes podran prever actuaciones
de orientacién laboral para el empleo.

12.- DISPOSICIONES FINALES

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la consejeria de economia, empresas y empleo, por
la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del programa de apoyo activo al empleo, asi como la ley 4/2011, de 10 de
marzo, del empleo publico de castilla la mancha y el real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacion y ejecucion de las presentes Bases.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara. Con
caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante la
Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, a contar en la misma forma
que el anterior, segun dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En Marchamalo a 24 de enero de 2024 Fdo.: El Alcalde Rafael Esteban Santamaria




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA 2023

12 APELLIDO: 22 APELLIDO: NOMBRE: DNI:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
C.P.: |PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
ANOS Y PROYECTOS EN LOS QUE HA SIDO CONTRATADO POR ESTE AYUNTAMIENTO ¢HA TRABAJADO ANTES EN ESTE [¢CONDICION DE VICTIMA DE
AYTO? VIOLENCIA DE GENERO?
|5| | |NO |5| | |NO

MARCAR CON UNA X EL PROYECTO SOLICITADO:

1 Marchamalo Verde 12 peones servicios multiples

2 Servicios Sociales abiertos 1 trabajador (conserje)

SOLICITO: Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Marchamalo y que se tenga por presentada, la siguiente
documentacién (Imprescindible marcar una X en la casilla que corresponda segln la documentacién presentada):

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Carta recibida de la Oficina de empleo de Guadalajara por cumplir requisitos Orden 176/2023.

Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud.
Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacién de esta
solicitud.

Documentacion justificativa, en caso de ser victima de violencia de género.

Volante de empadronamiento de la Unidad Familiar.

Fotocopia de la Resolucidn o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea en su caso.
Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de prestacion, subsidio o ayuda de
proteccién frente al desempleo.

Resolucion de situacién de dependencia de algtn familiar conviviente con el/la solicitante.

Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no comunitarios.

Libro de familia.

Contratos de trabajo o certificados acreditativos de experiencia previa

Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales (indicar cuales):

Los datos que usted nos facilita se incorporaran a un fichero administrativo cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Marchamalo. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelaciéon u oposicion solicitandolo en el Registro General
de este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales.

AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES (segun nivel de acceso Ayto.)

, con DNI. , autoriza al Ayuntamiento de Marchamalo,
para la obtencidn en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios en relacién para la
verificacién de lo declarado en esta solicitud, en relacién con mi situacién de desempleado no ocupado, periodos de
antigliedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y cualesquiera otras situaciones
declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en los Proyectos objeto de la presente Convocatoria.

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A )

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

cve20240019 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 19 fecha: viernes, 26 de Enero de 2024
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El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso
de seleccidn, y declara bajo su responsabilidad:
- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia;
- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en
caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido automaticamente del proceso
selectivo en este caso;
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto
de trabajo solicitado;
- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
publica;
- Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la
documentacion, en relacién con los requisitos de acceso, en caso de ser seleccionada, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la base 4 de las generales reguladoras de estos procesos de
seleccién.
- Que en relacién a la percepcién de prestacion, subsidio o ayuda de proteccion frente al empleo:

SI NO percibo prestaciones. MARQUE LO QUE PROCEDA Y EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE CUAL:

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son , segln se describe a
continuacién y que tengo autorizacién de ellos para que el ayuntamiento reclame los datos de cualquier fichero que
precise para tramitar la convocatoria del plan de empleo.

FECHA DE DEPENDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO NACIMIENTO EDAD SI/NO
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO
ESTABILIZACION SELECCION POR CONCURSO -ENCARGADO BRIGADA

263

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia la RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS de la convocatoria excepcional para la
provisién en propiedad, mediante concurso libre de méritos, de UNA plaza de
ENCARGADO BRIGADA, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, por el presente ANUNCIO se publica integramente la parte dispositiva de
la citada Resolucion:

PRIMERO: Declarar admitidos al proceso selectivo para la provisiéon una plaza de
ENCARGADO BRIGADA vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Saceddn (Guadalajara), correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico
de estabilizacién de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, a los siguientes aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

PARA TABLON
N2 ORDEN ADMITIDO/
Reg-entrada NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE EXCLUIDO
(DATOS PROTEGIDOS)
SOLICITUDES ADMITIDAS
368 DAVID ORTEGA BENITO |XX1282XXX | ADMITIDO

SEGUNDO: Declarar excluidos del proceso selectivo citado a los siguientes
aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

PARA TABLON
N2 ORDEN CAUSA DE EXCLUSION
Reg-entrada |NOMBRE Y APELLIDOS DNUNIE
(DATOS PROTEGIDOS)
18 MARIA DE LA CRUZ MORENO GORDILLO XX2572XXX Excluida
Base 32 d)
110 . Excluida
CINTIA JAWO JIMENEZ XX6224XXX Bace 38 d)
245-370° ;AN CARLOS LUJAN SOLIVA XX6906XXX Excluido

Base 32 d)
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361 FEDERICO ALIQUE CASANOVA XX1195XXX Excluido
Base 32 d)
389 MARIA CRISTINA VERA HOYO XX9205XXX Fuera de plazo

.- Base 32 d) Estar en posesién de la titulacién exigida (CICLOS DE FORMACION
GRADO SUPERIOR, BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE)

TERCERO: Publicar en el BOP, tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electronica y en la pagina web del Ayuntamiento esta lista provisional de admitidos
y excluidos, salvo los datos protegidos, sefialdndose un plazo de diez dias habiles, a
contar desde su publicaciéon en el BOP, para reclamaciones y/o subsanacién.

CUARTO.- Con la finalidad de agilizar el proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal:

4.1 Modificar la composicién del Tribunal en lo que se refiere al Presidente,
debiendo ser Un funcionario de carrera perteneciente al grupo igual o mayor al de
la plaza convocada. También podran desempefiar este cargo el resto de los
funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacidn Nacional, los
Técnicos de Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de
Administracién General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de
Administracién Especial.

4.2 Aprobar la eliminacién del parrafo primero de la base octava de las bases que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en
propiedad, mediante concurso libre de méritos, de la plaza de ENCARGADO
BRIGADA vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Sacedén
(Guadalajara) correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizaciéon de empleo temporal.

En Saceddn, a 23 de enero de 2024 EL ALCALDE FD2. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO
ESTABILIZACION SELECCION POR CONCURSO -OFICIAL SERVICIOS
MULTIPLES

264

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia la RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS de la convocatoria excepcional para la
provision en propiedad, mediante concurso libre de méritos, de UNA plaza de
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, por el presente ANUNCIO se publica integramente la parte dispositiva de
la citada Resolucion:

PRIMERO: Declarar admitidos al proceso selectivo para la provision UNA PLAZA DE
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Saceddén (Guadalajara), correspondiente a la oferta excepcional
de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, a los siguientes aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS (8)

N2 ORDEN ADMITIDO/
Reg-entrada [NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE EXCLUIDO
(DATOS PROTEGIDOS)
14Y30  [CINTIA JAWO JIMENEZ XX6224XXX ADMITIDA
120 |ANGELA JIMENEZ ARCAS XX5814XXX ADMITIDA
127 [ROSA ANA MARCOS BLANCO XX1043XXX ADMITIDA
131 [MARIA ROSA MARTIN RUIZ XX1314XXX ADMITIDA
152 |MERIEYM BOURJILA TOUIL XX7018XXX ADMITIDA
228 |ADRIANA RODRIGUEZ ANDRES XX2682XXX ADMITIDA
229 |VIRTUDES GORDILLO ALVAREZ XX7921XXX ADMITIDA
42Y36  |FEDERICO ALIQUE CASANOVA XX1195XXX ADMITIDO

SEGUNDO: Declarar excluidos del proceso selectivo citado a los siguientes
aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS (3)

N2 ORDEN CAUSA DE EXCLUSION
Reg-entrada |NOMBRE Y APELLIDOS DNNIE
(DATOS PROTEGIDOS)
2 COSTEL BURIC XX6035XXX Excluido
Base 42
85 JUAN MANUEL DIAZ DE LA BLANCA XX0939XXX E’;g':ff
380 M CRISTINA VERA HOYO XX9205XXX Fuera de plazo
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fit
Al

.- Base 42 No acompana fotocopia documento de identidad (DNI/NIE)

TERCERO: Publicar en el BOP, tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento esta lista provisional de admitidos
y excluidos, salvo los datos protegidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, para reclamaciones y/o
subsanacion.

CUARTO.- Con la finalidad de agilizar el proceso de estabilizacién de empleo
temporal:

4.1 Modificar la composicién del Tribunal en lo que se refiere al Presidente,
debiendo ser Un funcionario de carrera perteneciente al grupo igual o mayor al de
la plaza convocada. También podran desempefiar este cargo el resto de los
funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacidn Nacional, los
Técnicos de Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de
Administracién General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de
Administracién Especial.

4.2 Aprobar la eliminacién del parrafo primero de la base octava de las bases que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon en
propiedad, mediante concurso libre de méritos, de la plaza de OFICIAL SERVICIOS
MULTIPLES vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Saceddn
(Guadalajara) correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal.

QUINTO.- Modificar la Base Décima, parrafo cuarto, referido al minimo necesario
para formacidn de bolsa de trabajo, con el siguiente texto: Se formara una bolsa de
trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin haber sido propuestos para
su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen obtenido un minimo de diez
puntos (10 puntos) en el concurso de méritos. Dicha bolsa de trabajo se aplicara
después de las derivadas de los procesos de promocion interna y de los de
provision definitiva de las plazas de caracter ordinario.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Saceddn (Guadalajara) hasta su extincion.

En Saceddn, a 23 de enero de 2024 EL ALCALDE FD2. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

RENOVACION PRESIDENTE COMISION LOCAL DE PASTOS

265

Por Acuerdo de Pleno de fecha 20 de septiembre de 2023, se aprobé la renovacion
del cargo de Presidente de la Comision Local de Pastos de este Municipio, lo que se
publica para general conocimiento:

«3.- RENOVACION DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION LOCAL DE PASTOS DE
SALMERON.

De acuerdo con el articulo 4.1 de la Ley 7/2000 de 23 de noviembre de Ordenacién
del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, la constitucion de la
Comision Local de Pastos es obligatoria en todos los Municipios de Castilla-La
Mancha.

De conformidad con el articulo 4.2.a) de la Ley 7/2000, las Comisiones estan
presididas por el Alcalde o concejal en quien delegue, que tendra voz pero no voto.

Visto que con fecha 17.06.2023, se constituy6 el Ayuntamiento de Salmerdn con
motivo de las elecciones municipales celebradas el 29 de mayo de 2023
convocadas por el Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, resultando ser elegido
Alcalde D. Oscar Balcones Calvo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2.a) de la Ley 7/2000, de 23 de
noviembre, de Ordenacidn del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, el
Pleno, por unanimidad de los Sres. Concejales presentes en la sesién, adopta el
siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Proceder a la renovacion del cargo de Presidente de la Comisidn Local de
Pastos de este Municipio por haber sido elegido Alcalde del Ayuntamiento de
Salmerdén D. Oscar Balcones Calvo en la sesién de constitucién de este
Ayuntamiento celebrada el dia 17 de junio de 2023

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara el presente
Acuerdo”.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento de Salmerdn, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Salmerdn, a 24 de enero de 2024. El Alcalde, Fdo: Oscar Balcones Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SOLANILLOS DEL EXTREMO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

266

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
ejercicio 2024 asi como la plantilla de personal y las bases de ejecucidn, de
conformidad con los articulos 112,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 127 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por R.D.L. 781/1986 del 18 de abril y 169,3 del texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004 y el articulo 20 del
R.D. 500/1990 de 20 de abril, se publica el resumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
A') Operaciones no financieras

A.1 Operaciones Corrientes

Cap. 12 Gastos de Personal ......cccccvvvvveveeeiiiiieiiiiciccciinn, 302.000,00€
Cap. 29 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios.............. 186.500,00€
Cap. 39 (Gastos fiNaNCIeroS.........uuveiiiiiiiiiie e 2.000,00€
Cap. 49 Transferencias corrientes......cccoeeeveeieeeeeiiiiiiiiinnnnnnns 1.000,00€

A.2 Operaciones de Capital
Cap. 62 Inversiones Reales.........cccveeeiiiiiiiiiee i 143.000,00€
Cap. 72 Transferencias de Capital ......ccccooeeviiiiiiiiiiiiiinnenn. 1000,00€

B) Operaciones financieras

Cap. 89 Activos finanCieros.........ccuvvvvvvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeen 0,00€
Cap. 99 Pasivos FINANCIEroS...........uvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 0,00€
TOTAL............. 635.500,00€

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras

A.1 Operaciones corrientes
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Cap. 19 Impuestos Directos.......ccccvvvvvvviiiiiiiiiii e, 26.000,00€
Cap. 29 Impuestos INdirectosS........ccceeeeeeeeiiiiiiiiiieeiiiies 0,00€
Cap. 32 Tasas, precios publicos y otros ingresos............... 18.600,00€
Cap. 42 Transferencias de Capital........cccocceeeiiiiiiiicennnnn, 501.000,00€
Cap. 52 Ingresos Patrimoniales..........cccccceeviiiinieeenniiinnnnn. 5.800,00€

A.2 Operaciones de Capital
Cap. 62 Enajenacion de Inversiones Reales...................... 0,00€
Cap. 79 Transferencias de Capital............eooeeiiiiiiiiiiiiniinnns 84.100,00€

B) Operaciones Financieras

Cap. 82  Activos FINANCIErOS. .....cccovviiiieieeeiiiiiiiee e 0,00€
Cap. 92  Pasivos FINANCIEr0S. .......ccoviiviiieeeiiiiiiiee e 0,00€
TOTAL.............. 635.500,00€

PLANTILLA PERSONAL

A. FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL
- 1 puesto Secretaria-Intervencién, Grupo Al, Nivel C.D. 26

B. PERSONAL EVENTUAL(Contratos Laborales Fijos) (AUXILIARES)
- 1 Auxiliar Admon. (Sala de Lectura y Ayto.)

C. OTROS PUESTOS PERSONAL EVENTUAL (Contratos Laborales Fijos)
- 4 Puestos de: Peones de servicios multiples.
- 1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio

C. OTROS PUESTOS PERSONAL EVENTUAL (Contratos Laborales No Fijos)

- 3 Puestos de: Piscina Municipal (2 Socorristas y 1 Portero durante los meses de
Julio y Agosto)

- 1 Puesto de: Operarios de Servicios Multiples (Planes de Empleo)

Segun lo dispuesto en el articulo 171,1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, se podra interponer
directamente contra el referenciado Presupuesto, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

En Solanillos del Extremo, 24 de Enero de 2024. Fdo. El Alcalde. Julio Santos Letdn.




