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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION DE 19/01/2021, DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRANSICION ENERGETICA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA
Y APROBACION DE PROYECTO DE EJECUCION DE LAS INSTALACIONES
INCLUIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO AUTORIZACION Y EJECUCION
DE INSTALACIONES DE LA RED DE DISTRIBUCION MOP 150 MBAR PARA
EL SUMINISTRO AL TANATORIO DE AZUQUECA DE HENARES

166

Resolucién de 19/01/2021, de la Direccién General de Transicion Energética, de
autorizacién administrativa previa y aprobacién de proyecto de ejecucién de las
instalaciones incluidas en el proyecto denominado autorizacién y ejecucion de
instalaciones de la red de distribucién MOP 150 mbar para el suministro al tanatorio
de Azuqueca de Henares.

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de Desarrollo Sostenible en
Guadalajara, y su informe, y el informe del Servicio de Instalaciones y Tecnologias
Energéticas, en relacion con la solicitud de autorizacién administrativa previa y
aprobacion del proyecto de ejecucién de las instalaciones para el suministro de gas
natural canalizado, cuyos datos basicos son los siguientes:

NUmero de Expediente: 3305/00646 (DP: 19331100439).
Titular: Nedgia Castilla-La Mancha, S.A.

Denominacidn: “Proyecto de autorizacion y ejecucion de instalaciones de la red de
distribucion MOP 150 mbar para el suministro al tanatorio de Azuqueca de
Henares”.

Caracteristicas principales de las instalaciones:

MOP Red Proyectada: MOP 150 mbar
Longitud de red Proyectada: 679,5 m
Material: Polietileno DN 90 mm (L=646,0 m)

Ampliacién de la red de distribucién y + DN63 mm (L=33,5 m).
acometida al tanatorio de Azuqueca de —
Henares Caudal previsto: 71 m’ (n)/h

Trazado: Carretera Villanueva (GU-102).
Término municipal de Azuqueca de Henares

NQ Valvulas a instalar: 1 uds (acometida).

Finalidad: Suministro al tanatorio de Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Antecedentes de hecho

Primero: Nedgia Castilla-La Mancha, S.A. realiza la distribucién de gas natural
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canalizado en el término municipal de Azuqueca de Henares (Guadalajara).

Segundo: Con fecha 28/12/2017, tiene entrada solicitud de autorizacién
administrativa previa para la memoria general de la extensién de red existente
para el ano 2018.

Tercero: Mediante resolucién de 20/6/2018 de la Direccién Provincial de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara se otorgé a Nedgia Castilla-La Mancha, S.A. la
autorizacién administrativa previa de la memoria general de la extensién de red
existente para el suministro de gas natural durante el afio 2018 en el término
municipal de Azuqueca de Henares. N expediente 19331100426.

Cuarto: Con fecha 28/3/2019, tiene entrada proyecto de autorizacién de ejecucién
de las extensiones de red existentes de gas natural ejecutadas durante el afio 2018
en la provincia de Guadalajara. Dicho proyecto incluye la ampliaciéon de red
ejecutada en la localidad de Azuqueca de Henares.

Quinto: Con fecha 21/5/2019 se requiere al Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
informe sobre la calificacion urbanistica de los terrenos colindantes al tramo de la
carretera GU-102 comprendido entre la rotonda del campo de fitbol y el
cementerio de la localidad de Azuqueca de Henares, referencias catastrales:
19054A001000250000XW, 19054A001002500000XH, 19054A001000420000X0 Y
19054A001300380000XD.

Sexto: Con fecha 29/5/2019 se recepciona contestaciéon del Ayuntamiento de
Azugeca de Henares, a través del cual informa que los terrenos consultados tienen
clasificacién de suelo rustico.

Séptimo: Con fecha 6/6/2019, se informa a Nedgia Castilla-La Mancha, S.A. que se
ha detectado que el tramo ejecutado en la Ctra. De Villanueva no discurre por
terrenos de calificacion urbano consolidado o no consolidado que requiera de una
actuacion urbanizadora, segun las definiciones establecidas al respecto por el texto
refundido de la Ley de Ordenacidén del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla-La Mancha, condicién 22 de la “Resolucién de 20/6/2018 de la Direccion
Provincial de Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara por la que se otorga a
Nedgia Castilla-La Mancha, S.A. la autorizacién administrativa previa de la memoria
general de la extensién de red existente para el suministro de gas natural durante
el aflo 2018 en el término municipal de Azuqueca de Henares. N2 expediente
19331100426", requiriendo pronunciamiento al respecto.

Octavo: Con fecha 9/7/2019 se requiere legalizacién del tramo ejecutado en la Ctra.
De Villanueva, acorde al Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural.

Noveno: Con fecha 22/7/2019 tiene entrada solicitud para autorizacidén
administrativa y aprobacién del “Proyecto de autorizacién y ejecucion de
instalaciones de la red de distribucién MOP 150 mbar para el suministro al tanatorio
de Azuqueca de Henares”.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Décimo: La solicitud se ha sometido a informacién publica en los siguientes medios:
- Diario Oficial de Castilla-La Mancha del dia 4/3/2020.
- Boletin Oficial de la Provincia del dia 2/3/2020.
- ABC del dia 28/2/2020.
- Periddico Nueva Alcarria del dia 28/2/2020.
- BOE del dia 19/3/2020.
- Tablén de anuncios electrénico de la JCCM del dia 2/3/2020.
Durante el periodo de informacién publica no se han recibido alegaciones.

Décimoprimero: Dentro del tramite de autorizacién administrativa y aprobacién del
proyecto de ejecucién, se han remitido separatas del proyecto presentado a la
distintas administraciones, organismos o empresas del servicio publico o de
servicios de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, a fin de
que prestasen su conformidad u oposicién a la autorizacién solicitada y en caso de
conformidad, establecieran el condicionado cuando no hubieran otorgado ya su
autorizacién, concesién, permiso o licencia; con el siguiente resultado:

- Ayuntamiento de Azuqueca de Henares. Remitida separata el 10/10/2019,
con reiteracién el 18/11/2019, e indicacién expresa de que transcurrido el
plazo de diez dias sin que presentara oposiciéon o condicionado técnico se
entenderia su conformidad; no se recibe contestaciéon de dicha
administracién, entendiendo su conformidad, tal y como se establece en el
articulo 80 del Real Decreto 1434/2002.

- Servicio de infraestructuras de la Diputacién Provincial de Guadalajara.
Remitida separata el 10/10/2019, se recepciona el 5/11/2019 mostrando
conformidad. Dicha contestacion fue remitida al solicitante el 14/1/2020
constando respuesta de conformidad de éste de fecha 22/1/2020.

Sefalar que, junto a la solicitud, se aportaba documento de concesidn, por parte del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, de licencia de obra de 2/4/2018 y
autorizacién para la construccién, por parte del servicio de infraestructuras
provinciales de la Diputacién de Guadalajara, de fecha 20/3/2018.

Decimosegundo: La Delegacién Provincial de Desarrollo Sostenible en Guadalajara
cumplié con lo establecido en la resolucién de 3/9/2019, de la Direccién General de
Transicién Energética, sobre delegacién de competencias en los/as delegados/as
provinciales de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y ha elaborado con fecha
2/11/2020 informe favorable a la solicitud presentada.

Decimotercero: El Servicio de Instalaciones y Tecnologias Energéticas ha emitido
informe favorable a las solicitudes presentadas.

A estos antecedentes de hecho son aplicables los siguientes
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Fundamentos de derecho:

Esta Direccién General de Transicidn Energética es el érgano competente para la
emision de la presente resolucién segun lo establecido en el Decreto 87/2019, de
16 de julio, por el que se establece la estructura organica y las competencias de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Cumplidos los tramites reglamentarios y analizada la documentacién presentada,
vistos el Decreto 87/2019; la Ley 34/1998, del Sector de Hidrocarburos; el Real
Decreto 1434/2002; la resolucién de 3/9/2019; la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y demas
legislacién concordante de aplicacion.

En su virtud

Resuelvo: Otorgar a Nedgia Castilla-La Mancha, S.A. la autorizacién administrativa
previa y la aprobacién del proyecto de ejecucidn de las instalaciones de distribucién
de gas natural recogidas en el proyecto de referencia, de acuerdo a la
documentacidon presentada, quedando sometida a las siguientes condiciones:

Primera: En todo momento se debe cumplir lo indicado en la Ley 34/1998, El Real
Decreto 1434/2002, Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11 y demas legislacién vigente
que le sea de aplicacion.

Segunda: Las instalaciones habran de realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado.

Tercera: Cualquier modificacién que afecte a las caracteristicas técnicas basicas de
la instalacién proyectada, considerando como caracteristicas técnicas basicas las
establecidas en el articulo 70.3 del Real Decreto 1434/2002, o modifique la afeccién
a terceros requerira la valoracién por parte de la Delegacion Provincial, sobre la
necesidad de obtener 0 no una nueva Autorizacién Administrativa y/o Aprobacion
de Proyecto de Ejecucion.

Cuarta: Los cruces, paralelismos y otras afecciones de las instalaciones deberan
realizarse de conformidad con los condicionados e informes que las
administraciones, organismos o empresas de servicio publico y/o interés general
hayan emitido.

Quinta: La presente resolucion se otorga sin perjuicio de las concesiones,
autorizaciones, licencias o permisos que sean necesarias, de acuerdo con otras
disposiciones que resulten aplicables, y en especial, las relativas a la ordenacién del
territorio y medio ambiente.

Sexta: De conformidad con lo preceptuado en el articulo 73 de la Ley 34/1998, para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, el titular debera ingresar en la Caja
General de Depdsitos de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, fianza o
garantia equivalente al 2% del presupuesto de la instalacién. Dicha fianza o
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garantia debera depositarse en un plazo maximo de tres meses desde la
notificacion de la presente resolucion y sera devuelta a peticion del interesado una
vez formalizada el acta de puesta en servicio de las instalaciones, el interesado lo
solicite y justifique el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la autorizacién.

Séptima: La ejecucién de las instalaciones debera realizarse en un plazo de tiempo
no superior a 2 afos, debiendo presentarse antes de la finalizacién del citado plazo
la solicitud de acta de puesta en servicio de las instalaciones.

Octava: El incumplimiento de las condiciones, requisitos establecidos en la
autorizacion o la variacién sustancial de los presupuestos que determinaron su
otorgamiento podran dar lugar a su revocacién

Esta resoluciéon no agota la via administrativa y contra la misma cabe recurso de
alzada ante el Consejero de Desarrollo Sostenible en el plazo maximo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la interposicién de cualquier recurso debera realizarse a través de medios
electrénicos cuando el recurrente (o su representante) tenga obligacién de
relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos, a través del
correspondiente enlace de la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha:

https://www.jccm.es/tramitesygestiones/recurso-de-alzada-ante-organos-de-la-admi
nistracion-de-la-junta-y-sus-organismos (apartado "Tramitacién Online").

Aquellos sujetos no obligados a relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién podran utilizar esa misma via, sin perjuicio de que pueda utilizar
cualquier otra de las recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Toledo, 19 de enero de 2021. Director General de Transicién Energética. Manuel
Guirao Ibafez
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSICION ENERGETICA
SOBRE RECONOCIMIENTO DE LA UTILIDAD PUBLICA DE LA LAAT 132 KV
ENTRADA-SALIDA PARA EVACUACION DE LA PLANTA FV PUERTA DEL
SOL. REF.: 2101/00247

167

Visto el expediente incoado en la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible en
Guadalajara y su informe, y el informe del Servicio de Instalaciones y Tecnologias
Energéticas para el reconocimiento de la utilidad publica de la siguiente instalacion
eléctrica:

Referencia: 2101/00247 (LAT) [DP: 19210100089].

Denominacién: LAAT 132 kV Entrada-Salida para evacuacién de la planta FV Puerta
del Sol.

Peticionario: GENERACION FOTOVOLTAICA PUERTA DEL SOL, S.L.U. - B73990319.

Documentacién técnica: PROYECTO DE LAAT 132 KV ENTRADA-SALIDA PARA
EVACUACION PLANTA FV PUERTA DEL SOL, abril de 2020. Firmado por Alfonso
Legaz Cano y visado por el colegio oficial de ingenieros industriales de la regién de
Murcia.

Caracteristicas: Linea eléctrica aérea 132 kV doble circuito, 2 apoyos, conductor
242-AL1/39-ST1A y 221 m de longitud, de entrada-salida de la LAT 132 kV
Galapagos-Guadalajara/Galapagos-Alovera en la subestacién eléctrica de la
instalacién solar fotovoltaica Puerta del Sol.

La linea eléctrica incorporara la energia producida en la instalacién solar
fotovoltaica Puerta del Sol a la red de distribucidn, el titular final sera I-DE REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. como propietario de la red de distribucién,
pasando a formar parte de dichas infraestructuras.

Emplazamiento: Término municipal de Galapagos (Guadalajara).

Coordenadas UTM ETRS89: Origen: X: 471.213 - Y: 4.506.240. Fin: X: 471.278 - Y:
4.506.451.

Finalidad: Evacuacién de instalacién de produccién de energia eléctrica y cesién a
la red de distribucién.

Presupuesto: 128.022,75 £.
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ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO: Con fecha de 23/4/2020 se recibe solicitud de GENERACION
FOTOVOLTAICA PUERTA DEL SOL, S.L.U. de autorizaciéon administrativa previa,
autorizaciéon administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica de las
instalaciones de referencia.

El disefio de las instalaciones se ha realizado de forma que se minimicen sus
impactos y se ubiquen lo mas cerca posible de la linea que realiza la apertura.

SEGUNDO: La solicitud fue sometida al tramite de informacién publica en los
siguientes medios:

e Diario Oficial de Castilla-La Mancha n® 207 de 14/10/2020.

Boletin Oficial del Estado n? 273 de 15/10/2020.

Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 188 de 5/10/2020.

Diario ABC, de fecha 9/10/2020.

Diario Nueva Alcarria, de fecha 9/10/2020.

Tablon de edictos del Ayuntamiento de Galapagos (Guadalajara).

 Adicionalmente se realiz6 comunicacién a los titulares de bienes y derechos
afectados.

En el periodo de informacion publica no se presentaron alegaciones.

TERCERO: El promotor ha aportado acreditacién de intento de acuerdo con los
propietarios afectados por la solicitud de declaracion de utilidad publica de la
instalacion de referencia con los cuales no ha llegado a acuerdo, asi como acuerdos
alcanzados.

CUARTO: La Delegacién Provincial de Desarrollo Sostenible en Guadalajara cumplié
con lo establecido en la resolucién de 3/9/2019, de la Direcciéon General de
Transiciéon Energética, sobre delegacion de competencias en los/as delegados/as
provinciales de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y ha elaborado con fecha
7/12/2020 informe favorable a la solicitud realizada.

QUINTO: Las instalaciones de referencia han obtenido las autorizaciones
administrativas establecidas en la normativa de aplicacién para su puesta en
funcionamiento.

SEXTO: El Servicio de Instalaciones y Tecnologias Energéticas ha emitido informe
favorable a la solicitud realizada.

A estos antecedentes de hecho son aplicables los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Direccion General de Transicidon Energética es el érgano competente
para el reconocimiento de la utilidad publica de este tipo de instalaciones segun lo
establecido en el Decreto 87/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
estructura orgdnica y las competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
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SEGUNDO: Justificacién de la resolucion.

El expediente contiene la documentacién necesaria para el reconocimiento de
utilidad publica de la instalacion y se ha realizado la tramitacién segun lo
establecido en el Decreto 80/2007, de 19 de junio, por el que se regulan los
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica a tramitar por
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su régimen de revisién e
inspeccién y demas normativa de aplicacion y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios y analizada la documentacién presentada.

Vistos el Decreto 87/2019; la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico;
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa; el Decreto 80/2007; el
Real Decreto 1955/2000; la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacién
concordante de aplicacion.

En su virtud RESUELVE:

Reconocer la UTILIDAD PUBLICA de las instalaciones eléctricas de referencia,
solicitadas por GENERACION FOTOVOLTAICA PUERTA DEL SOL, S.L.U., que llevara
implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de
los derechos afectados, relacionados en el anexo |, e implicara la urgente ocupacién
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa. Igualmente,
supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion para el
establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio,
obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

Esta resolucidon no agota la via administrativa y contra la misma cabe recurso de
alzada ante el Consejero de Desarrollo Sostenible en el plazo maximo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la interposicién de cualquier recurso debera realizarse a través de medios
electrénicos cuando el recurrente (o su representante) tenga obligacién de
relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos, a través del
correspondiente enlace de la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha:

https://www.jccm.es/tramitesygestiones/recurso-de-alzada-ante-organos-de-la-admi

nistracion-de-la-junta-y-sus-organismos (apartado "Tramitacién Online").

Aquellos sujetos no obligados a relacionarse por medios electrénicos con la
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Administracién podran utilizar esa misma via, sin perjuicio de que pueda utilizar
cualquier otra de las recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Toledo, 23 de diciembre de 2020.Director General de Transicion Energética, Manuel
Guirao Ibafiez

ANEXO 1. Relacién de bienes y derechos afectados “PROYECTO DE LAAT 132 KV ENTRADA-SALIDA PARA
EVACUACION PLANTA FV PUERTA DEL SOL”
Datos Servidumbre de Paso Aéreo
Catastrales
Longitud -
0 . /|Superficie .
. Propietario |Paraje  [Municipio |48 VU0 |yos yolCaNtd |G aqg [PEMVIdUM Ocupacié
Finc , sobre el ad bre de
Polig.|Parc ; Apoyo por n. Temp.
predio Apoyo Vuelo
L /s Apoyos ) (m?)
sirviente s (m?) (m2)
(m.l.)
M2 de los
1 503 |58 [Angeles Montijo |Galdpagos (65,72 41 1 87,5 959,6 400
Torija Millan
Ana M2
Torija Colino
2 503 |57 |Francisco Cristo |Galdpagos [130,82 1923,3
Javier Garcia
Montesinos
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2021

Este Ayuntamiento, en la sesién de Pleno celebrada el dia 29 de diciembre de 2020,
acordd aprobar con caracter inicial el Presupuesto de la Corporacién para el
ejercicio 2021; lo que da conformidad con lo dispuesto en art. 169 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico; disponiendo los interesados de plazo de quince
dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia para estudio del expediente y presentacion de reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo sefalado sin que se hayan presentado reclamaciones,
0 éstas hayan sido resueltas, el Presupuesto se entenderd definitivamente
aprobado.

En Almadrones, a 30 de diciembre de 2020; El Alcalde; Fdo.: D. Antonio Rebollo
Moreno

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA
DEL SERVICIO DE COMEDOR Y LAVANDERIA

169

Expte.458/2020

Procedimiento.- Modificacion Ordenanza reguladora servicio de Comedor vy
Lavanderia.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Cifuentes de fecha 18 de noviembre de 2020 por el que se aprobé
la modificaciéon de la Ordenanza reguladora del precio publico por prestaciéon del
servicio de comedor y lavanderia que presta el Centro Social para mayores de
Cifuentes, publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara niUmero 223
de 24 de noviembre de 2020, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE COMEDOR Y LAVANDERIA DEL CENTRO DE DIA PARA MAYORES DE
CIFUENTES.

INDICE ARTICULOS:

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.
Articulo 2.- Hecho Imponible.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.

Articulo 4.- Responsables.

Articulo 5.- Cuota Tributaria.

Articulo 6.- Exenciones y Bonificaciones.
Articulo 7.- Devengo.

Articulo 8.- Normas de Gestion.

Articulo 9.- Infracciones y Sanciones.
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Disposicion Final Unica.

Articulo 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 02 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos15 al
27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por prestacidn del Servicio de Comedor y Lavanderia que presta el
Centro Social para Mayores de Cifuentes.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio publico de
Comedor y Lavanderia que presta el Centro Social para Mayores de Cifuentes.

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacién del
servicio o realizacién de la actividad, si bien la Corporacién podra exigir el depdsito
previo de su importe total o parcial, conforme al articulo 46 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos quienes se beneficien de los servicios o actividades por los que
deban satisfacer aquel.

Estdn obligados al pago de la presente tarifa las personas fisicas que ostente la
patria potestad, tutela o custodia de los/las beneficiarios de los servicios prestados,
y en su defecto, las personas fisicas o juridicas obligadas civiimente a prestarle
alimentos.

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacién del
servicio o la realizacion de la actividad, si bien la Corporacién podra exigir el
deposito previo de su importe total o parcial, conforme al articulo 46 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras persones
o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados
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tributarios el apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecidos en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley
58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota Tributaria.
La cuantia de los derechos a percibir por el precio publico sera la siguiente:

A. Precio del servicio individual:
o Comida: 6,74 euros
o Cena: 4 euros
o Colada 8,60 uros
B. Precio mensual por comida y cena de lunes a domingo durante todo el mes:
322,20 euros.

Las cuantias del precio publico reguladas en la presente Ordenanza podran ser
modificadas anualmente con la variacién de IPC correspondientes. La aplicacién de
la cuota modificada se hara efectiva en el mes siguiente de la publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado del IPC para el afio en ejercicio.

Articulo 6. Exenciones y Bonificaciones.

En aplicacién del articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos
locales que los expresamente previstos en las normas con rango de ley o los
derivados de la aplicacion de los tratados internacionales.

Se reconocen las siguientes bonificaciones de la cuota tributaria:

» Renta per capita familiar inferior a 680 euros mensuales: bonificacién de un
60 por ciento de la cuota a abonar.

* Renta per capita familiar entre 681 euros hasta 900 euros mensuales:
bonificacién de un 50 por ciento de la cuota a abonar.

» Renta per capita familiar entre 901 euros y 1200 euros: bonificacién de un 40
por ciento de la cuota a abonar.

» Renta per capita familiar entre 901 euros y 1200 euros: bonificaciéon de un 40
por ciento de la cuota a abonar.

» Renta per capita familiar entre 1201 euros y 1500 euros: bonificacién de un
30 por ciento de la cuota a abonar.

* Renta per capita familiar mas de 1501 euros: bonificacion de un 10 por ciento




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de la cuota a abonar.

Asi mismo, se reconocerd una bonificacién del 30 por ciento de la cuota liquida que
resulte de aplicar las anteriores bonificaciones a las personas empadronadas y/o
dispongan de la Tarjeta Cifuentes 365.

El ingreso en el servicio vendra determinado por el informe de los Servicios Sociales
y la capacidad operativa del comedor. El servicio de comedor tiene un niumero
maximo de 840 servicios mensuales de caracter externo, los cuales pueden
incrementarse en funcién de la ocupacion de la Vivienda Tutelada, pudiendo llegar
a prestarse 60 servicios mensuales de comedor mas por cada plaza de la vivienda
tutelada que no se encuentre ocupada, servicio que dejara de prestarse si dichas
plazas se ocupan.” En aplicacion del articulo 9 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios
fiscales en los tributos locales que los expresamente previstos en las normas con
rango de ley o los derivados de la aplicacién de los tratados internacionales.

Se reconocen las siguientes bonificaciones de la cuota tributaria:

» Renta per capita familiar inferior a 680 euros mensuales: bonificacién de un
60 por ciento de la cuota a abonar.

e Renta per capita familiar entre 681 euros hasta 900 euros mensuales:
bonificaciéon de un 50 por ciento de la cuota a abonar.

» Renta per capita familiar entre 901 euros y 1200 euros: bonificaciéon de un 40
por ciento de la cuota a abonar.

» Renta per cépita familiar entre 901 euros y 1200 euros: bonificacién de un 40
por ciento de la cuota a abonar.

» Renta per capita familiar entre 1201 euros y 1500 euros: bonificacién de un
30 por ciento de la cuota a abonar.

» Renta per capita familiar mas de 1501 euros: bonificacion de un 10 por ciento
de la cuota a abonar.

Asi mismo, se reconocera una bonificacién del 30 por ciento de la cuota liquida que
resulte de aplicar las anteriores bonificaciones a las personas empadronadas y/o
dispongan de la Tarjeta Cifuentes 365.

El ingreso en el servicio vendra determinado por el informe de los Servicios Sociales
y la capacidad operativa del comedor. El servicio de comedor tiene un nimero
maximo de 840 servicios mensuales de caracter externo, los cuales pueden
incrementarse en funcién de la ocupacién de la Vivienda Tutelada, pudiendo llegar
a prestarse 60 servicios mensuales de comedor mas por cada plaza de la vivienda
tutelada que no se encuentre ocupada, servicio que dejara de prestarse si dichas
plazas se ocupan.

Articulo 7. Devengo.

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicia la prestacién del
servicio o la realizacion de la actividad.
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Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la
actividad no se preste o desarrolle, procedera a la devolucién del importe
correspondiente.

No procedera la devolucidn cuando la imposibilidad del servicio sea debida a causa
de fuerza mayor no imputable al Ayuntamiento.

El precio publico podra exigirse en régimen de autoliquidacién bancaria.

Las deudas por precios publicos se exigiran por el procedimiento de apremio.

Articulo 8. Normas de Gestion.

El ingreso de las cuotas se realizard por régimen de autoliquidacién, en virtud del
articulo 27.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 9. Infracciones y Sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 183 y siguientes, y las
disposiciones que la desarrollen.

Ademas, se aplicara el Reglamento de Régimen Interno existente y que es suscrito
por los usuarios.

Disposicién final Unica.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesidn celebrada el 18 de noviembre de 2020, entrara en vigor en el momento de
su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y serd de aplicacién a
partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacién o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccién.

Cifuentes a 21 de enero de 2021. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis
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APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE
LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

170

Expte.223/2020

Procedimiento.- Modificacién Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de instalaciones deportivas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Cifuentes de fecha 18 de noviembre de 2020 por el que se aprobé
la modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por prestacion del
servicio de comedor y lavanderia que presta el Centro Social para mayores de
Cifuentes, publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara nimero 223
de 24 de noviembre de 2020, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
Espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por prestacién de servicios, realizacién de actividades y utilizacién
de las instalaciones deportivas de propiedad municipal (o del Patronato Municipal
de Deportes).

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién del servicio publico por
utilizacién de las instalaciones y servicios municipales siguientes: Piscina Municipal,
Escuela deportiva e Instalaciones Deportivas.
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ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria, que soliciten
la utilizacién de las instalaciones deportivas enumeradas en el articulo anterior.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria®

SERVICIOS QUE SE PRESTAN
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
1. PISTAS 10€ 16 €
1.1. Alquiler una hora

TARIFA SIN LUZ TARIFA CON LUZ

2. CURSOS DEPORTIVOS (Escuela deportiva) MENSUAL
2.1. Primer hermano 10 €
2.2. Segundo hermano 5€
2.3. Tercer hermano y demas 0€
3.- GIMNASIO 30 € mensuales
PISCINAS MUNICIPALES
1. PISCINAS VERANO LABORABLES FESTIVOS
1. 3€(3,1362€) 4 €(4,1816 €)
1. ENTRADA ADULTO
1. 2€(2,0908 €) 3€(3,1362 €)
2. ENTRADA INFANTIL
TEMPORADA
1. 30 € (34,5400 €)
3. ABONO ADULTO
1. 24 € (25,0896 €)
4. ABONO INFANTIL
1. ) 55 €
5. ABONO FAMILIAR CON HIJOS HASTA 16 ANOS
1 42 € (43,9068 £€)

6. ABONO FAMILIAR SIN HIJOS

1.- La cuota deberd estar justificada en el correspondiente Estudio Econémico de
Costes. El importe de las tasas por la prestacién de un servicio o por la realizacién
de una actividad no podra exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del
servicio o actividad de que se trate o, en su defecto, del valor de la prestacidn
recibida.
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ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

En aplicacion del articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales se reconoce una bonificacion del 33 por ciento de la cuota
mensual por uso del gimnasio a todas aquellas personas empadronadas en la
localidad.

ARTICULO 7. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se
solicita la prestacion de cualquiera de los servicios que se regulan en esta
Ordenanza.

En el supuesto de que se reserve una pista o cualquiera de los elementos definidos
en el cuadro de cuotas tributarias, debera ingresarse en el momento de la reserva
el coste de la tasa.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

El ingreso de las cuotas o abonos anuales, semestrales o0 mensuales se realizara por
régimen de autoliquidacién, en virtud del articulo 27.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

El resto de servicios, por su propia naturaleza, se podran gestionar por el sistema
de tique o entradas previas que se soliciten en la taquilla correspondiente.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 183 y siguientes, y
las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 18 de noviembre de 2020, entrara en vigor en el momento de
su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicaciéon a
partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacién o su derogacién expresa y estara sujeta a una actualizaciéon anual
segun el IPC correspondiente.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

Cifuentes a 21 de enero de 2021. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA
DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

171

Expte.441/2020

Procedimiento.- Modificacion Ordenanza reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Cifuentes de fecha 18 de noviembre de 2020 por el que se aprobé
la modificacion de la Ordenanza reguladora del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras , publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara
nimero 223 de 24 de noviembre de 2020, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS (I.C.1.0.)

INDICE DE ARTICULOS
ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL
ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA Y HE-CHO IMPONIBLE
ARTICULO 3. CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS SUJETAS
ARTICULO 4. EXENCIONES ARTICULO
ARTICULO 5. SUJETOS PASIVOS ARTICULO

ARTICULO 6. BASE IMPONIBLE ARTICULO
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ARTICULO 7. CUOTA TRIBUTARIA ARTICULO

ARTICULO 8. BONIFICACIONES

ARTICULO 9. DEDUCCIONES

ARTICULO 10. DEVENGO

ARTICULO 11. GESTION

ARTICULO 12. COMPROBACION E INVESTIGACION
ARTICULO 13. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES
DISPOSICION ADICIONAL UNICA DISPOSICION FINAL UNICA

ANEXO I. PRECIOS BASE A APLICAR

Articulo 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 en concordancia con el articulo
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece el Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regira por la presente
Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100 a 103 del
citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

Articulo 2. Naturaleza Juridica y Hecho Imponible

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto
cuyo hecho imponible esta constituido por la realizacién, dentro del término
municipal, de cualquier construccién, instalacién u obra para la que se exija
obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o
no dicha licencia, o para que se exija presentacion de declaracién responsable o
comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia o la actividad de
control corresponda al Ayuntamiento de la imposicidn.

Articulo 3. Construcciones, Instalaciones y Obras Sujetas

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya
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gjecucion implique la realizacién del hecho imponible definido en el articulo
anterior, y en particular las siguientes:

a.

(@]

Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o necesarias para la
implantacién, ampliacién, modificacion o reforma de instalaciones de
cualquier tipo.

. Las obras de modificacién o de reforma que afecten a la estructura, el

aspecto exterior o la disposicién interior de los edificios, o que incidan en
cualquier clase de instalaciones existentes.

Las obras provisionales.

La construccion de vados para la entrada y salida de vehiculos de las fincas
en la via publica.

. Las construcciones, instalaciones y obras realiza- das en la via publica por

particulares o por las empresas suministradoras de servicios publicos, que
corresponderan tanto a las obras necesarias para la apertura de calas y
pozos, colocacidn de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en
general, cualquier remocién del pavimento o aceras, como las necesarias
para la reposicién, reconstrucciéon o arreglo de lo que haya podido
estropearse con las calas mencionadas.

Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciones,
excavaciones, terraplenados, salvo que estos actos estén detallados y
programados como obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacién o
edificacion aprobado o autorizado.

Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas, los
andamios y los andamiajes de precaucion.

. La nueva implantacion, la ampliacién, la modificacién, la sustituciéon o el

cambio de emplazamiento de todo tipo de instalaciones técnicas de los
servicios publicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

Los usos o instalaciones de caracter provisional.

La instalacién, reforma o cualquier otra modificacién de los soportes o vallas
qgue tengan publicidad o propaganda.

Las instalaciones subterraneas dedicadas a los aparcamientos, a las
actividades industriales, mercantiles o profesionales, a los servicios publicos o
a cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.

La realizacién de cualesquiera otras actuaciones establecidas por los Planes
de ordenacién o por las Ordenanzas que les sean aplicables como sujetas a
licencia municipal, siempre que se trate de construcciones, instalaciones u
obras.

Articulo 4. Exenciones

Estarad exenta la realizacién de cualquier construccidn, instalaciéon u obra de la que
sea duefio el Estado, la Comunidad Auténoma o la Entidad Local que, estando
sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos, obras hidraulicas, sane- amiento de poblaciones y de sus aguas
residuales, aun- que su gestién se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si
se trata de obras de inversién nueva como de conservacion.
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Articulo 5. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas
fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la
construccion, instalacién u obra.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes
soliciten las correspondientes licencias, presenten la comunicacién previa o
declaracién responsable o realicen las construcciones, instalaciones u obras.

sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice la construccion,
instalaciéon u obra.

Tendrdan la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes
soliciten las correspondientes licencias o realicen las construcciones, instalaciones
u obras.

Articulo 6. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de
la construccién, instalacién u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste
de ejecucién material de aquella, segin minimos en anexo.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afadido y demas
Impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos,
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas con la
construccion, honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista,
y cualquier otro concepto que no integre estrictamente, el coste de ejecucién
material, siendo el importe minimo para el cdlculo de este impuesto un
presupuesto de ejecucion de 1.400 €.

Articulo 7. Cuota Tributaria

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen que se fija en 3,20 % sobre el Coste Real de Ejecucién Material.

Articulo 8. Bonificaciones

1. Se establece una bonificacion de hasta el 95 por ciento de la cuota del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras a favor de las
construcciones, instalaciones u obras declaradas de especial interés o utilidad
municipal, en las que concurran circunstancias que supongan el fomento del
empleo estable, siempre y cuando la actividad econémica que se vaya a
realizar en la nueva construccién o, en su caso, construccion reformada,
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rehabilitada o modificada, genere nuevo empleo o mejore las condiciones de
estabilidad o duracién del ya existente.

Se considerara que existe fomento del empleo siempre y cuando la
actividad econdémica genere nuevo empleo o mejore las condiciones de
estabilidad o duracién ya existente y, en particular en los siguientes
supuestos:

Q

. Conversién de contratos de trabajo temporales en contratos indefinidos.
b. Concertacion de nuevos contratos de trabajo indefinidos.

c. Concertacién de contratos temporales de una duraciéon minima de 12
meses.

La presente bonificacién no sera de aplicacion a los contratos de trabajo
suscritos por los contratistas que ejecuten materialmente las obras, ni a
los contratos de trabajo suscritos por el promotor, en los supuestos de
ejecuciéon material de las obras por el propio promotor, ni a cualquier
contrato que no esté relacionado con la actividad econémica a
desarrollar en la nueva construccion o construccién modificada,
reformada o rehabilitada.

2. Corresponderd la declaracién de especial interés o utilidad municipal al Pleno
del Ayuntamiento de Cifuentes, y se acordara, previa solicitud del sujeto
pasivo, por el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

3. Podran ser beneficiarios de la bonificacién los promotores de la obra, de
acuerdo con la definicién de promotor del articulo 9.1 de la Ley 38/1999, de 5
de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion, en los que ademas concurra
la condiciéon de sujeto pasivo del impuesto.

Asimismo, para la concesidon de esta bonificacion, el sujeto pasivo deberd
coincidir con el titular de la actividad econémica que se pretenda desarrollar,
en el caso de nuevas construcciones, o ya en ejercicio, para las actividades
econdmicas existentes.

4. Para la concesion de la presente bonificacién, debera presentarse, para su
estudio por el Pleno de la Corporacién, en el Registro del Ayuntamiento junto
con la solicitud de la licencia de obra, declaracién responsable o
comunicacién previa, la siguiente documentacién:

a. Direccién y niumero de referencia catastral del inmueble, debiendo ser
titular del inmueble el peticionario.

b. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, debiendo estar
destinado el inmueble a la actividad empresarial sefialada en el Real
Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueban las tarifas y la instruccién del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

c. Fotocopia del recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas
pagado, correspondiente al ejercicio anterior al de la solicitud. EN el
caso de no existir recibo por estar exento del impuesto o ser una
empresa de nueva creacidén deberd presentarse copia del alta en el

fit
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impuesto efectuada en la Agencia Tributaria.

d. Fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles pagado,
correspondiente al ejercicio anterior al de la solicitud y al inmueble en
el que se ejerce la actividad.

e. En el caso de actividades econémicas en ejercicio, licencia de inicio de
actividad o de apertura en vigor correspondiente al inmueble cuya
bonificacion se solicita. En el supuesto de que el ejercicio de la
actividad hubiera sido objeto de declaracion responsable o
comunicacién previa, deberd aportarse documento de comprobacién
establecido en el articulo 10.2 de la Ordenanza municipal reguladora del
procedimiento de comprobacién de actividades comerciales incluidas
en el Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes
de liberalizacidn del comercio y de determinados servicios.

f. Documentos relativos al alta en la Seguridad Social de los Trabajadores
de la empresa (modelo TC1 y TC2 mensuales), asi como justificacién del
caracter indefinido de la contratacién o de una duracién superior a 12
meses en el supuesto de contratos temporales, que, en el caso de
empresas ya existentes, deberan suscribirse en el plazo de 6 meses
desde el acuerdo de concesion de la bonificacion.

En el supuesto de empresas de nueva instalacion, junto con la solicitud,
se presentara por el interesado, para la obtencidn de la bonificacién, en
los plazos establecidos, memoria con el nimero de trabajadores que se
pretenden contratar durante el primer ejercicio de actividad econémica,
debiendo realizarse las contrataciones en el plazo de 6 meses, desde la
puesta en marcha de la actividad, tomandose como fecha de inicio de
actividad el dia siguiente a la fecha que figure en el titulo habilitante
para el ejercicio de la misma. En el supuesto de no aportarse en el
citado plazo los documentos relativos al alta en la Seguridad Social de
los trabajadores en la empresa, ni el caracter de dichas contrataciones,
se liquidara el impuesto correspondiente sin bonificacién alguna.

g. Declaracién responsable del obligado tributario, en la que ponga de
manifiesto el compromiso del mantenimiento de la plantilla de
trabajadores durante todo el ano.

5. La concesidén de la bonificacidn estara condicionada al mantenimiento de los
contratos de trabajo y el resto de requisitos que se establezcan en el acuerdo
plenario de concesién de la bonificaciéon, pudiendo el Ayuntamiento de
Cifuentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, efectuar en cualquier momento
controles que verifiguen el mantenimiento de dichos requisitos.

En caso de no mantenerse el empleo durante el periodo establecido en el
acuerdo de concesion de bonificacidn, se procedera por el Ayuntamiento a la
liquidacion del importe bonificado, debiendo el obligado tributario, previa
notificacion de la liquidacion, proceder a su abono dentro de los plazos
establecidos por la normativa tributaria.
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6. No procedera la aplicacion de la bonificacién alguna si como consecuencia de

las construcciones, instalaciones u obras, ejecutadas se sancionara la
comisidn de alguna infraccion urbanistica.

No se aplicara bonificacion alguna sobre la cuota liquidada para los supuestos
en los que, practicada comprobacién administrativa, en los términos previstos
en el articulo 103 parrafo segundo del TRLRHL, se determine una base
imponible superior a la declarada por el sujeto pasivo, en la solicitud de la
licencia de obra, ni cuando se produzca el impago de la cuota bonificada del
impuesto, en los plazos establecidos en la normativa tributaria.

En estos supuestos se procedera por el Ayuntamiento a la liquidacién del
importe bonificado, debiendo el obligado tributario, previa notificaciéon de la
liquidacidén, proceder a su abono dentro de los plazos establecidos por la
normativa tributaria.

2. Se reconoce una bonificacion de hasta el 99 por ciento de la cuota del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras a favor de las
construcciones, instalaciones u obras siempre y cuando la actividad
econdmica que se vaya a realizar en la nueva construccién o, en su caso,
construccion reformada, rehabilitada o modificada pretenda adaptarse para
su ejercicio durante la pandemia provocada por la Covid-19.

Para la concesién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera coincidir con el
titular de la actividad econdmica que se pretenda desarrollar, en el caso de
nuevas construcciones, o ya en ejercicio, para las actividades econémicas
existentes. Para la concesidn de la presente bonificacién, deberd presentarse,
en el Registro del Ayuntamiento junto con la solicitud de la licencia de obra,
declaracién responsable o comunicacion previa, la siguiente documentacién:

a. Direccién y nimero de referencia catastral del inmueble, debiendo ser
titular del inmueble el peticionario.

b. Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, debiendo estar
destinado el inmueble a la actividad empresarial sefialada en el Real
Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueban las tarifas y la instruccién del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

c. Fotocopia del recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas
pagado, correspondiente al ejercicio anterior al de la solicitud. EN el
caso de no existir recibo por estar exento del impuesto o ser una
empresa de nueva creacidén deberd presentarse copia del alta en el
impuesto efectuada en la Agencia Tributaria.

d. Fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles pagado,
correspondiente al ejercicio anterior al de la solicitud y al inmueble en
el que se ejerce la actividad.

e. En el caso de actividades econémicas en ejercicio, licencia de inicio de
actividad o de apertura en vigor correspondiente al inmueble cuya
bonificacion se solicita. En el supuesto de que el ejercicio de la
actividad hubiera sido objeto de declaraciéon responsable o
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comunicacién previa, debera aportarse documento de comprobacion
establecido en el articulo 10.2 de la Ordenanza municipal reguladora del
procedimiento de comprobacion de actividades comerciales incluidas
en el Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes
de liberalizacién del comercio y de determinados servicios.

Articulo 9. Aval

Para asegurar, la correcta ejecucion de las obras, asi como para la correcta
reposicién de las infraestructuras, antes de retirar la licencia de obra, se depositara
un aval por importe del 4%, determinandose la base en funcién del mayor de los
siguientes importes:

El presupuesto de ejecucidon oficialmente aprobado de ser este preceptivo.

El resultante de la aplicaciéon de los médulos de valoracién que se incluye como
anexo a esta ordenanza.

En las licencias de obra menor sélo se exigira aval cuando afecten a la via publica.

El aval sera devuelto por el Ayuntamiento una vez que hayan finalizado las obras,
mediante la oportuna comprobacién.

Articulo 10. Devengo

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalaciéon u
obra aln cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia o no se haya
presentado la correspondiente comunicacién previa o declaracién responsable.

Articulo 11. Gestion

1. El impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion, excepto para los
supuestos de obras en la via publica en los que se gestionara aquél de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 103.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

2. No obstante, lo anterior, no quedaran comprendidas en la excepcién las obras
en la via publica realizadas por los particulares para la construccion, reposicién,
arreglo o reparacién de pasos de vehiculos, en los que el impuesto se exigirad
conforme al régimen autoliquidatorio general. Los sujetos pasivos estan obligados
a practicar autoliquidacion por el impuesto, en el impreso habilitado al efecto por la
Administracion municipal, y a abonarla, en cualquier entidad colaboradora
autorizada, juntamente con la solicitud de la licencia y en cualquier caso
previamente a la retirada de la licencia concedida y, en todo caso, dentro del plazo
maximo de un mes contado a partir del momento en que se inicie la construccién,
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instalacién u obra, incluso cuando no se hubiere solicitado, concedido o denegado
aun dicha licencia, sin que el pago realizado conlleve ningln tipo de presuncion o
acto declarativo de derechos a favor de aquellos.

3. El pago de la autoliquidacion presentada tendra caracter provisional y sera a
cuenta de la liquidacidon definitiva que se practique una vez terminadas las
construcciones, instalaciones u obras, determindndose en aquélla la base
imponible en funcién del presupuesto presentado por los interesados, siempre que
el mismo hubiese sido visado por el Colegio Oficial correspondiente. Cuando el
visado no constituya un requisito preceptivo dicha base se determinara en funcién
de los mddulos que, para cada tipo de obras o instalaciones, se establecen en el
Anexo de la presente ordenanza o, cuando esto no resulte factible, en funcién del
presupuesto presentado por el interesado.

4. Cuando se modifique el proyecto de la construccién, instalacién u obra y hubiese
incremento de su presupuesto, una vez aceptada la modificacién por Ia
Administracion municipal, los sujetos pasivos deberan presentar autoliquidaciéon
complementaria por la diferencia entre el presupuesto inicial y el modificado con
sujecion a los plazos, requisitos y efectos indicados en los apartados anteriores.

5. En los casos en que el Plan de Ordenacién Municipal de Cifuentes exija para la
posible concesién de licencia la aportacion de proyecto visado por Colegio Oficial,
el sujeto pasivo estard obligado a acompafar a la autoliquidacion, que deberd
presentar a los efectos de este impuesto, fotocopia del presupuesto de la
construccién, instalacién u obra a realizar y del Documento Nacional de Identidad
del sujeto pasivo o del N.I.F.

6. Cuando los sujetos pasivos no hayan abonado la correspondiente autoliquidacién
por el impuesto, en los plazos anteriormente sefialados, o0 se hubiera presentado y
abonado aquélla por cantidad inferior a la cuota que resulte del presupuesto
aportado, la Administracion municipal podra practicar y notificar una liquidacion
provisional por la cantidad que procedala Ordenanza municipal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, instalaciones y obras.”

Articulo 12. Comprobacién e Investigacién

La Administracién Municipal podra, por cualquiera de los medios previstos en los
articulos 57 y 131 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de verificacién de datos, comprobacién
de valores y comprobacién limitada.

Articulo 13. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re- fundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se aplicara el régimen de infracciones y
sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién del Impuesto, por las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras Leyes o
disposiciones, y que resulten de aplicacién directa, produciran, en su caso, la
correspondiente modificacion tacita de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 29 de diciembre de 2010, entrara en vigor en el momento de
su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y serd de aplicacion a
partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacién o su derogacidn expresa y estard sujeta a una actualizaciéon anual
segln el IPC correspondiente.

ANEXO I. PRECIOS BASE A APLICAR.

Los mddulos a los que se refiere el articulo 6 de esta Ordenanza y que, a efectos
de valoracion, constituyen los minimos de base de coste a aplicar a la totalidad de
la construccidn, instalacion u obra, son los siguientes que se especifican:

1. en las construcciones, instalaciones u obras de nueva planta o ampliacién que
requieran la presentacion de proyecto:

e viviendas o apartamentos colectivos................ 480 €/m2.
« Viviendas colectivas de proteccidn oficial......... 440 €/m2.
e Viviendas adosadas o pareadas..................... 470 €/m2.

e Viviendas unifamiliares aisladas.................... 510 €/m2.

» Viviendas unifamiliares de proteccién oficial.....430 €/m2.
e Edificios para explotacion hotelera................. 420 €/m2.
e Locales comerciales de edificioS.................... 330 €/m2.

e Oficinas en edifiCios........ccooevvviiiiiiiiiinnen, 400 €/m2.

e Naves industriales.........ccooevveiiiiiiiieiiiinnnn, 275 €/m2.

e Edificios industriales(entreplantas)................. 370 €/m2.

2. en las obras que por su escasa entidad no requieran la presentacién de
presupuesto aprobado por el Colegio Oficial correspondiente, se tomaran
como orientativas las siguientes:

e Obras interiores que no afecten a distribucién ni instalaciones,
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cualquiera que sea su volumen = 1.400 £.

e Obras interiores no incluidas en el apartado anterior que no afecten a
estructura (medido por los tabiques y di- visiones interiores afectadas)
= 6,50 €/m2.

* Instalaciones o reparacion de cocinas y cuartos de bafio = 100 €/m2.

e Porches abiertos o acristalados, cubricion de terrazas, edificaciones
auxiliares en jardines = 180 €/m2.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Cifuentes a 21 de enero de 2021. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2021

172

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacidén
inicial del presupuesto y plantilla de la Corporacién para el ejercicio de 2021,
segun anuncio publicado en el BOP de Guadalajara nUmero 243 de 23.12.2020
y producida la aprobacién definitiva de forma automatica, se hacen publicos el
presupuesto resumido a nivel de capitulos y la plantilla de personal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 de la Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y articulo 127 del RDL 781/86, de 18 de abril.

.- Presupuesto
Estado de Ingresos:
Capitulo [Denominacién Importe euros

I Impuestos directos 33.000,00

I Impuestos indirectos 500

1 Tasas y otros ingresos 14.400,00

v Transferencias corrientes 9.100,00

Vv Ingresos patrimoniales 15.600,00

VI Activos financieros 0
Total presupuesto de ingresos 72.600,00
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Estado de Gastos:

Capitulo [Denominacién Importe euros

I Gastos de personal 14.000,00

Il Gastos en bienes corrientes y de servicios 36.700,00

1l Gastos financieros 1.500,00

v Transferencias corrientes 13.150,00

Vi Inversiones reales 3.500,00
VI Transferencias de capital 0
Total presupuesto de gastos 68.850,00

II.- Plantilla de personal
A) Personal funcionario:
- Escala: Funcionarios de Administracion local con habilitacion estatal
- Subescala: Secretaria-Intervencién
- Denominacién plaza: Secretario-Interventor
- Grupo Art. 76 EBEP: A1/A2. Nivel CD: 26. CE: Si
- En agrupacién con Maranchén y Mazarete.
- Forma de provision: Concurso entre funcionarios de la subescala
- Situacidén Plaza: Nombramiento interino.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto y plantilla podra
interponerse directamente recurso contencioso administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En Establés, a 22 de enero de 2021. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELVIEJO

APROBACION INICIAL Y EXPOSICION PUBLICA PRESUPUESTO GENERAL
GASTOS E INGRESOS 2021
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El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién ordinaria celebrada con fecha 22 de
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enero de 2021, ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta
Entidad Local para el ejercicio 2021, junto con las Bases para la Ejecucion del
Presupuesto votado y la plantilla de personal de esta Corporacién.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dichas dependencias y ante el
Pleno, las reclamaciones que se estimen convenientes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [Direccion: https://fuentelviejo.sedelectronica.es .

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

En Fuentelviejo, a 22 de enero de 2021. La Alcaldesa-Presidente, Fdo.: Maria del
Mar Garcia Vazquez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EDICTO APROBACION MATRICULAS DE CONTRIBUYENTES DE LA TASA
DEL MERCADO DE ABASTOS DE GUADALAJARA DE JULIO Y AGOSTO DE
2020

174

Economia y Hacienda.
EDICTO

Aprobadas las matriculas de contribuyentes, relativas a la Tasa por Prestacion del
Servicio Mercado de Abastos, correspondientes a los meses de julio y agosto de
2020, se procede a la publicacién del presente anuncio que producird los efectos de
notificacién de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines previstos en
el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Podra interponerse contra dichas liquidaciones recurso de reposicién previo a la via
econdmico administrativa ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un
mes desde la finalizacién del periodo voluntario de pago. Alternativamente podra
interponer directamente reclamacion econdmico administrativa ante la Junta
Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas en el mismo plazo de un
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mes. En caso de optar por la interposicién del recurso de reposicidn previo a la via
econdmico administrativa, contra su desestimacion expresa o presunta podra
interponerse la reclamacion econédmico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Econémico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del articulo 62.3 del citado texto legal,
queda fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por
Prestacién del Mercado de Abastos, correspondiente a los meses de julio y agosto
de 2020.

Del 5 de febrero de 2021 al 5 de abril de 2021.
Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de lunes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la providencia de apremio, y, se
cobrara el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacion de la
providencia de apremio hasta la finalizaciéon del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.

Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
que a continuacién se relacionan,

IBERCAJA, BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA , BANCO
DE CASTILLA-LA MANCHA , BANKIA , LA CAIXA, ABANCA, CAJA RURAL CASTILLA-LA
MANCHA, BBVA, BANCO SANTANDER Y BANCO SABADELL.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora IBERCAJA para solicitarlos.

Guadalajara 21 de enero de 2021. El Director de la Oficina Tributaria, Juan Manuel
Suédrez Alvarez




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUZAGA

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 1/2020
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Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién
inicial del expediente de modificacién de crédito n? 1/2020 en la modalidad de
suplemento de crédito, siendo su resumen por capitulos a efectos de lo dispuesto
en el articulo 169.3 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Descripcién Modificacién
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 5.900,00
3 Gastos financieros 100,00

ESTADO DE INGRESOS

El importe de la modificacion de créditos asciende a 6.000,00 euros, y se
financiaran con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales resultante
de la liquidacién del ejercicio 2019, de conformidad con lo dispuesto en el art. 177.4
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y art. 36.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, segun el siguiente detalle:

Capitulo Descripcion Importe
8 Activos financieros 6.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de créditos n? 1/2020, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Luzaga, 20 de enero de 2021. El Alcalde. Fdo.: José Luis Ros Maorad
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO, DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA
PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

176

1.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de creacién de una
BOLSA DE TRABAJO del puesto de Administrativo, de personal funcionario del
Ayuntamiento de Mandayona para cubrir interinamente la plaza, mediante el
procedimiento de concurso-oposicién, y se realizara mediante convocatoria publica
en el Boletin Oficial de la Provincia.

1.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
las presentes bases para la creacién de una BOLSA DE TRABAJO para cubrir
interinamente una plaza del puesto de Administrativo se refieren a un supuesto de
caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una
funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento, puesto que es la Unica plaza
de personal administrativo de la Entidad local.

1.3. A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril que
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion local; y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, sin perjuicio de otras normas reglamentarias
gue resulten de aplicacién.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y JORNADA.

2.1. Las caracteristicas del puesto de Administrativo, de personal funcionario de
este Ayuntamiento, cuya Bolsa de trabajo serd creada en el proceso selectivo en
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funcién de lo dispuesto en las presentes Bases, para cubrir el puesto interinamente
en las circunstancias previstas en el articulo 10 del texto refundido del EBEP, son
las siguientes:

- Denominacién: ADMINISTRATIVO.
- N@ de puestos: 1.
- Jornada laboral: Tiempo parcial.
- Nombramiento: Personal funcionario interino.
2.2. Las funciones del puesto, son los siguientes:
- Cometidos de caracter ejecutivo en las areas de actividad administrativa.

- Cometidos de caracter ejecutivo en contabilidad, cuentas anuales,
realizaciéon de asientos contables.

- Desarrollo de la contabilidad financiera y seguimiento, en términos
financieros, de la ejecucién de los presupuestos de acuerdo con la normativa
y el presupuesto municipal.

- Formar la cuenta General, las memorias correspondientes, los estados
integrados y consolidados y la documentacién complementaria para su
rendicién al Tribunal de Cuentas.

- Soporte administrativo a los servicios de Intervenciéon, Tesoreria y
Recaudacion.

- Preparacién de expedientes y control de su documentacién para la emisién
de informe.

- Manejo de programas ofimaticos y de contabilidad.
- Transcripcién y tramitacion de documentos.

- Archivo, clasificacién y registro; ficheros.

- Atencion al publico.

- Manejo de maquinas reproductoras.

- Custodia de documentos y similares.

2.3. El horario sera determinado por la alcaldia.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir a la
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expiracion del plazo de finalizacidon de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos que a continuacion se enumeran:

1.

Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea,
0 extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos

en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

Estar en posesién de la titulacion requerida de Bachillerato o cualquier Ciclo
Formativo de Grado Medio o equivalente (F.P. Il, etc.), el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

3.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del
proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente instancia, segun el modelo que se inserta en el Anexo |, dirigida a
la Sr. Alcalde-Presidente, junto con la siguiente documentacién:

a.

b.

C.

La documentacidon acreditativa del cumplimiento de los requisitos se
presentara mediante copia compulsada. La falta de presentacion de dicha
documentacién o su presentacién fuera de plazo, determinard la exclusién del
proceso de seleccién.

Se adjuntara con la solitud de participacion en el proceso selectivo, del Anexo
[, los siguientes documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o de
cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los
requisitos de la base 3.

2. Certificado acreditativo de la vida laboral actualizada del aspirante,
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3. Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

4. Curriculum Vitae (CV).

La solicitud, junto con los documentos requeridos se presentaran en la sede
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electrénica o en el Registro del Ayuntamiento de Mandayona en horario de
lunes a viernes de 9 a 14 horas, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara. La presentacién de solicitudes podra realizarse en la sede
electrdnica, en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancia personal alegada que no
se justifique documentalmente al presentar la instancia. La inclusiéon de cualquier
mérito en el CV o en el certificado de “Vida Laboral” no sera evaluable si no viene
acompanado de su justificacion documental acreditativa del mismo, y dard lugar a
que el Tribunal de Seleccién no lo pueda valorar.

5.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados por los aspirantes se realizara de la
siguiente forma:

e Formacion Reglada: Se presentara copia del titulo requerido en las presentes
bases (Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente [F.P. I,
etc.]), acreditativo de la Formacién reglada que alegue el aspirante.

e Formacién Complementaria: Se aportaran copias de los diplomas, cursos o
certificados de asistencia, expedidos por las entidades que impartieron Ia
formacion.

e Experiencia Profesional: Los aspirantes aportaran copia de los contratos de
trabajo, nombramientos o certificados emitidos por el organismo oficial
correspondiente, donde conste el puesto desempefiado, la categoria y la
duracién del mismo. Asimismo, sera obligatoria la presentacién del Informe
de la Vida Laboral actualizado, emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. No se valorara la experiencia laboral alegada y
documentada por el interesado si no aparece en la vida laboral.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Tras la finalizacién del plazo de presentacién de instancias el Ayuntamiento de
Mandayona en el plazo maximo de un mes, publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as indicando, asimismo, las
causas de exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles siguientes a la
publicacién, para la subsanacién de los defectos que hubieren causado la exclusion,
con indicacién expresa de que si no lo hicieren, se les tendra por desistidos de su
solicitud. En la misma resolucion se determinara el lugar, la fecha y hora, en que se
celebrara el examen escrito de la fase de oposicion.

6.2. La lista provisional se elevard a definitiva, cuando pasado el plazo de
presentacion de reclamaciones, no se hubieren formulado ninguna. Las
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reclamaciones se presentaran en la sede electrénica o en el Registro del
Ayuntamiento de Mandayona acompafiadas de la documentacidn que se considere
oportuna.

6.3. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tabléon de edictos del Ayuntamiento. Con cardcter
informativo, las listas provisional y definitiva, podran difundirse por otros medios.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. El Tribunal de Seleccién del concurso-oposicion para la creacion de la Bolsa de
trabajo estara compuesto por 5 miembros, designados entre Funcionarios de
carrera y/ o personal laboral fijo, designados por el Ayuntamiento de Mandayona,
asi como los suplentes respectivos, para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate desempefiando los siguientes cargos:

e Presidente:
o Un Funcionario de Habilitacion Nacional.
e 2 Vocales:
o Un empleados publicos de la JCCM.
o Un empleado publico de la Diputacién Provincial.
e Secretario:
o Un Funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion
provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccion durante todo el proceso de creacion de la Bolsa de trabajo se realizaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en otros medios, si el Tribunal de
Seleccion lo estima oportuno. A partir de la publicacidon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por ella
misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.
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8.- SISTEMA DE SELECCION.

8.1. El procedimiento selectivo para la formacién de la Bolsa de trabajo serd el
concurso-oposicion.

8.2. La fase de oposicion:

8.2.1.Tendra caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso. La oposicion
consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter eliminatorio, en el que se
debera contestar por escrito, en el tiempo maximo de 30 minutos, un cuestionario
de 30 preguntas tipo test, mas 3 de reserva para posibles anulaciones, con
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
programa de conocimientos que figura en el Anexo II.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en la sede electrénica del
Ayuntamiento, la plantilla de las respuestas correctas a cada una de las preguntas
gue contenga el cuestionario de preguntas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones vy
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su
resolucién. A estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias
habiles para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
por el Tribunal de la plantilla correctora provisional.

8.2.2. El ejercicio de tipo test se valorara con una puntuaciéon de 0 a 30 puntos, a
razén de 1 punto por cada pregunta respondida correctamente, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion minima de 16 puntos. Las contestaciones
erréneas no se penalizaran. La calificacion vendra determinada por la puntuacién
obtenida en dicho ejercicio.

8.2.3. La fecha, hora y lugar en que se realizara este ejercicio se publicara junto con
las relaciones definitivas de personas excluidas en el proceso selectivo.

8.2.4. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la
realizacién de todos los ejercicios en llamamiento Unico, quedando decaidas en su
derecho aquellas que no comparezcan a realizarlos. En cualquier momento de la
celebracién de la prueba selectiva, los miembros del Tribunal de Seleccién podran
requerir a los opositores la acreditacion de su identidad, mediante el DNI o
Pasaporte.

8.2.5. De aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal
de Seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes.

8.3. La fase de concurso:

8.3.1. Consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccién de los méritos,
previamente acreditados por los aspirantes, conforme se indica a continuacién:

CONCURSO (Puntuaciéon maxima 15 puntos):
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8.3.2.- FORMACION: Por formacién y cursos relacionados con los cometidos del
puesto de trabajo (maximo 6 puntos):

a. Se valorara la titulacién actual de formacion profesional de Grado Medio (ciclo
medio) en "Gestién Administrativa" o equivalente titulacién anterior, con 4
puntos. Y la titulacién actual de formacién profesional de Grado Superior
(ciclo superior) en "Administracién y Finanzas" o “Administraciones Publicas”
o equivalente titulacién anterior, con 3 puntos.

b. Se valorard la formacion especifica directamente relacionada con las
funciones del puesto de trabajo de Administrativo (cursos, seminarios...) que
esté impartida, reconocida u organizada por la Administracion Estatal,
Autondémica o Local, a razén de 0,05 puntos por hora acreditada mediante
certificacién de la Administracién organizadora del curso, hasta un maximo de
3 puntos.

c. Los cursos de formacion impartidos por entidades privadas se valoraran a
razon de 0,02 puntos por hora acreditada, no pudiendo superar 1 punto del
total de 6 indicado en el apartado anterior.

No se valoraran los cursos de formacion con duracién inferior a 10 horas, en
ninguno de los dos apartados anteriores.

8.3.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 9 puntos):

a. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de Administrativo o
similares a los de la plaza que se convoca realizados en la Administracidon
Local, a razén de 0,20 puntos por mes de servicios prestados, con un maximo
de 6 puntos.

b. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza
gue se convoca realizados en otras Administraciones Publicas (Estatal o
Autondmica), a razon de 0,20 puntos por mes de servicios prestados, con un
maximo de 3 puntos.

c. Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza
que se convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo: 0.05 puntos
por mes con un maximo de 1 punto.

Se entendera por similares, aquellos trabajos en los que se desempefien tareas de
caracter administrativo, predominantemente burocraticas y ejecutivas, definidas en
los articulos 169.1.c) del Texto Refundido de Régimen Local (RDLeg. 781/1986, de
18 de abril) y 32 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; que se correspondan con los grupos de cotizacién 3 y 5 del Régimen
General de cotizacién de la Seguridad Social.

9.- CALIFICACION FINAL.

9.1. La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y de concurso, ordenandose a los aspirantes por orden de
puntuacién, de mayor a menor. En el supuesto de que de la suma de las
puntuaciones obtenidas resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as
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presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor
puntuacién en la fase de oposicidn. De persistir el empate, se dirimira a favor del
candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacidn en el apartado de formacién
de la fase de concurso. Finalmente, si continta el empate, se resolvera por el orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la “B”
(Resolucién de 21de julio de 2020 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD
364/1995, de 10 de marzo. BOE n? 201, de fecha 24/07/2020).

9.2. El Tribunal de Seleccion publicara los resultados en la sede electrénica y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y cualquier otro medio que considere
adecuado, para dar mayor difusién.

9.3. Una vez publicada la composicién de la Bolsa de trabajo en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Mandyoana, se dispondra de un plazo de cinco dias habiles
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4, Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefialadas, el Tribunal de Seleccién
elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos,
ordenados segun se ha sefialado.

10.- RELACION DE SELECCIONADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
trabajo para ser nombrados en los supuestos de vacante, sustitucién, baja
temporal, etc.

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a
contar del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el
Ayuntamiento de Mandayona la documentacion que en cada caso se requiera con
caracter previo a la formalizacion del nombramiento, y como minimo la que se
especifica a continuacién:
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Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la nomina.
Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
Base 32.

e noo

2.- Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, y en los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

12.-INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptuia el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

3.- Contra la resolucién definitiva del Tribunal los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondréd fin a la via
administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
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interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO, DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA, PARA CUBRIR
INTERINAMENTE LA PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

DD, e , con D.N.I.
N2 e , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
(0 = TSP ycallen , N9, Y
teléfono.......cooeeevvviiiieeiiii, MOVl

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la constituciéon de
una bolsa de trabajo para la provisién del puesto de Administrativo, de personal

funcionario del Ayuntamiento de ------------- , para cubrir interinamente la plaza, por
el procedimiento de concurso-oposiciéon, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, nimero............. ,defecha........cccciiniiinns

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en la base Cuarta de las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacién de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Administrativo, de
personal laboral temporal del Ayuntamiento de ------------ :

BN, Y- I Lo [, de 2021.

Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Mandayona (Guadalajara)
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ANEXO Il
(PROGRAMA)
1. Organizacién Publica

1. La Constitucién Espafola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucién. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso
y Senado. El Defensor del Pueblo.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espanola.

5. El Gobierno y la Administracion. El Consejo de Ministros. El Presidente del
Gobierno. Designacién, duracién y responsabilidades del Gobierno.

6. La Administracion General del Estado. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios. La Administracién Periférica del Estado. Organos y
competencias.

7. La Organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas:
Constitucion, distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local: La Provincia, el Municipio y otras entidades.

8. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Estructura y Disposiciones
generales. Competencias y organizacion.

9. La organizacidén de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo de la Unidn
Europea, el Parlamento, la Comision y el Tribunal de Justicia.

10. El Régimen Local Espanol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial y competencias.

12. El municipio. Organizacidon municipal. Competencias. Especial referencia a los
municipios de gran poblacion.

13. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La autonomia municipal y el control de legalidad.

14. Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y la organizacién. El
empadronamiento.

15. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos y gastos municipales.
Ordenanzas Fiscales. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones Especiales.
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16. El Presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido.
Elaboracidn, aprobacidn, ejecucion y liquidacién. Control y fiscalizacion.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

18. La Ley de Contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Garantias. El
expediente de contratacion. Adjudicacion y formalizacion.

19. Las formas de actividad de las Entidades locales. La intervencion administrativa
en la actividad privada. Formas de intervencion.

20. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico de los bienes de las
Entidades Locales. Clases de bienes. El patrimonio municipal del suelo.

21. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas. El Registro
Central de Personal. Programacién de efectivos y Oferta de Empleo Publico.
Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Situaciones de los funcionarios.

22. Derechos y deberes de los funcionarios. Promocidn profesional. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Régimen disciplinario. El régimen de la Seguridad
Social de los funcionarios.

. Actividad administrativa y ofimatica

23. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

24. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivaciéon y notificacion: revisién, anulacion y
revocacién. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

25. El procedimiento administrativo (1): La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Plblicas como
garantia formal. Ambito de aplicacién.

26. El procedimiento administrativo (l1): Sujetos, la Administracion y los interesados.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

27. El procedimiento administrativo (lll): Los registros administrativos. Término y
plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

28. El procedimiento administrativo (IV): Iniciacién. Desarrollo: a) Ordenacion. b)
Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes.

29. El procedimiento administrativo (V): Terminacién. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa. La terminacién convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.
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30. La revision de actos en via administrativa: La revision de oficio. Los recursos
administrativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

31. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

32. Atencion al publico: Acogida e informacién al ciudadano. Atencidén de personas
con discapacidad. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

33. Administracién electronica y servicios al ciudadano. La informacién
administrativa. Analisis de principales paginas web de caracter publico. Servicios
telematicos. Oficinas integradas de Atenciéon al Ciudadano. Ventanilla Unica
empresarial. El Portal del Ciudadano 060.

34. Informdtica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de
seguridad informatica.

35. Introduccién al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. El
escritorio y sus elementos. El menu inicio. Los exploradores de Internet. Gestidn de
carpetas y archivos. Operaciones de blsqueda. Accesorios y herramientas.

36. Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Creacién vy
estructuracion del documento. Gestidn, grabacion, recuperaciéon e impresion de
ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

37. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos.
Gestién de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

38. Bases de datos: Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacién, vinculacién y exportacion de datos.

39. Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes.
Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

40. La Red Internet: Origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales
sobre protocolos y servicios en Internet. Navegacion, favoritos, historial, busqueda.
Los menus de Internet Explorer y sus funciones.

En Mandayona a 8 de enero de 2021. El Alcalde, Fdo.: Oscar Relafio Tena
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE
TRABAJO DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE
MANDAYONA

177

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Es objeto de las presentes bases de seleccion la creacion de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisidon temporal de un puesto de trabajo de Operario/a de
Limpieza de edificios municipales, clasificado como Grupo Profesional IV, Nivel | del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Guadalajara y su Provincia,
para la sustitucién por baja, vacaciones o necesidades extraordinarias, en régimen de
personal laboral temporal a tiempo parcial.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de valoracién de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, las presentes bases de seleccion
para la contratacién temporal de personal laboral, estan orientadas a cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, dado que el personal de limpieza es necesario
por afectar a un sector prioritario para garantizar la salud publica, que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Pdblica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7
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de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. Funciones, Modalidad del Contrato y Condiciones

1. El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Mandayona, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.1- Limpieza de las oficinas municipales y demas dependencias de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Mandayona, con la periodicidad y condiciones
gue se estipule.

1.2.- Limpieza del Colegio de Educacién Infantil y Primaria “La Cobatilla” y sus
dependencias.

1.3- Limpieza de las dependencias del Consultorio médico perteneciente al
Ayuntamiento de Mandayona, con la periodicidad y condiciones que se estipule.

1.4- Limpieza de cualquier otra dependencia perteneciente al Ayuntamiento de
Mandayona siempre que asi lo disponga el drgano competente del
Ayuntamiento, con la periodicidad y condiciones que se estipule.

1.5- Cualquier otra que, con el mismo contenido y finalidad, le encomiende el
Ayuntamiento de Mandayona.

2. La modalidad del contrato es la de contrato laboral, duracién determinada, regulada
por el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del
contrato es temporal a tiempo parcial. El centro de trabajo estara ubicado en el
Ayuntamiento de Manadyona.

3. La jornada de trabajo serd a tiempo parcial, calculado con respecto del tiempo
completo de 37 horas semanales, ampliables en caso de necesidad; el horario que
debera realizar el aspirante seleccionado sera el legalmente establecido, ajustandose
a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucidn horaria establecida, de
lunes a sdbados, incluyendo tardes.

4. La retribucién serd la establecida en cada momento en el Convenio Colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de Guadalajara y su Provincia.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
mes, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo, mediante
Resoluciéon motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de la
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Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.
TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso de seleccidén, serd necesario que los aspirantes
retnan, los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. Nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.

f. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

h. Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
la minusvalia para ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefo de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios, en el caso de ser requeridos para la
acreditacion de cualquier mérito, si los interesados lo sefialan en la solicitud
de participacion.

(@]

2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo (ANEXO I), en
las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las

fit
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presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mandayona, y se presentaran en la sede electrénica o
en el Registro de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como Anexo | a
estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica y en el
Tabldn de Edictos de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Sobre cerrado con los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado.

(El grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resoluciéon en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el BOP y en la sede electrénica y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacidén se hara constar el dia
gue se reunira el tribunal para realizar la evaluacion de los méritos del concurso.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por tres miembros titulares y sus respectivos
suplentes, todos ellos con voz y voto, sus miembros seran designados por la Alcaldia
de este Ayuntamiento del siguiente modo:

- Presidente, Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que cumplan
con los requisitos de titulacién.

- Secretario, Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
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Diputacién Provincial de Guadalajara.

- Vocales, dos de entre personal funcionario o laboral de las Administraciones
Publicas; uno, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara
y, uno, a propuesta de la Junta de Castilla-La Mancha (Delegacién provincial
de Guadalajara).

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones, la Alcaldia los designara
libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, conforme al EBEP y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal tendra la categoria Tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El sistema selectivo sera el concurso, y consistira en
la valoraciéon por el Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados,
conforme se indica en la presente base:

1.- FORMACION: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de
trabajo:

Se valorara la formacién especifica directamente relacionada con el puesto de
Operario/a de Limpieza (cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la
Administracién Estatal, Autondmica o Local, Sindicatos: 0,05 puntos por hora
acreditada mediante certificacion del organismo organizador del curso, con un
maximo de 3 puntos.

2.- EXPERIENCIA:

2.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la
plaza que se convoca realizados en cualquier Administracion Publica, 0,10
puntos por mes con un maximo de 3,50 puntos.
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2.2 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de
la plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo:
0,05 puntos por mes con un maximo de 1,50 puntos.

3.-DESEMPLEOQ: Por estar inscrito como demandante de empleo 0,10 puntos por
mes, a partir de los seis meses de antigiedad como demandante, acreditada
mediante certificaciéon del SEPECAM, con un maximo de 1 puntos.

4.- CARGAS: Por cargas familiares a cargo del trabajador que se contrate: 0,50
puntos por cdnyuge y por cada hijo a cargo que conviva en el domicilio familiar,
con un maximo de 1 puntos. Se entenderd por cargas familiares tener a cargo
del trabajador, conyuge o hijos menores de dieciocho afios que no perciban
ingresos, que convivan y dependan econdmicamente del solicitante. En caso de
tener cargas familiares el aspirante debera acreditarlo mediante fotocopia
compulsada del Libro de Familia y Certificado de convivencia y debera acreditar
por cualquier medio de prueba que considere mas adecuado el hecho de que los
mismos carecen de ingresos.

El Ayuntamiento podra requerir a los interesados la presentacién de la Ultima
declaracién de IRPF presentada.

OCTAVA. Calificacion final.

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso.

NOVENA. Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal publicara la lista de candidatos, ordenada de mayor a menor,
con la puntuacion obtenida, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento (http://mandayona.sedelectronica.es).

Posteriormente, visas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentados, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electrdnica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.



http://mandayona.sedelectronica.es
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- Declaracidn responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier administracion publica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Certificado médico oficial de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas para el supuesto de candidatos con algun grado de
discapacidad, asi como certificado acreditativo de la minusvalia emitido por
el Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Autondmica
correspondiente, que acredite tal condicién, su tipologia, porcentaje, asi
como la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones del
puesto de trabajo.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relaciéon de las personas
aceptadas en la bolsa de trabajo. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuese nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccién.

Asimismo se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales, de sus derechos en materia de proteccién de datos y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1.- Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

2.- Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente o necesidades extraordinarias, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

3.- El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién.

4.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar en la lista, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

5.- A efectos de lo dispuesto en el punto anterior, seran causas que justifican la
renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del mismo puesto
dentro de la Bolsa de Trabajo, las siguientes:

- Estar en situacidén de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de
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Mandayona como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho.

- Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o la necesidad, acreditada por facultativo, que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién
documentada de la finalizacién de estas circunstancias justificativas, dard lugar
a la reposicién en el mismo lugar del orden de la lista de la Bolsa de Trabajo en
el que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

6.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrd que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefdnica,
la telegrafica o correo con acuse de recibo o correo electrénico, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas, se acudira a la persona siguiente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de
dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacidon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacidn la legislacion contenida en la base
primera.
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ANEXO |
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A
DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA.

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion en
el municipio de e et e e ee ee e et e eee e e rea ee e eer ee e ee e reh ee e er e e ee e
CaAll O e, N i, y
teléfono......ccco MOVil..covviiiiiiiiiiii
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para crear una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provisién temporal del puesto de trabajo de
Operario/a de Limpieza del Ayuntamiento de Mandayona, mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia, ndmero..............ccceeeeuee de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos sefialados en la Base Séptima,
adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Sobre cerrado con la documentacién acreditativa de los méritos requeridos,
para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del
puesto de trabajo de Operario/a de Limpieza del Ayuntamiento de Mandayona.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

En Mandayona a 8 de enero de 2021. El Alcalde Fdo.: Oscar Relafio Tena
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AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE
TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
DE MANDAYONA
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PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provision de un puesto de trabajo de
Operario de servicios multiples, vacante en el Ayuntamiento de Mandayona, en
régimen de personal laboral temporal a tiempo parcial.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, las
presentes bases de seleccién para la contratacion temporal de personal laboral, se
refieren a un supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, y para una funcién que se considera prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.
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SEGUNDO. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Mandayona, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.

10.

11.

12,
13.

Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, escuelas, polideportivo y demas edificios municipales.

. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que

se hallen en las dependencias municipales.

. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y

ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y

deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y

alcantarillado (cloracion, elevadores, redes, sumideros, depdsito de
abastecimiento, etc....)

. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacién de tasas,

impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

. Colaboracién en la atencién al publico en las dependencias municipales,

haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

. Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos

relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal; depdsito y recogida de correo.

. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean

encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados
trabajos, bajo las érdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores
temporales del Ayuntamiento.

Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

Enterrador.

La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccidn
correspondiente.

TERCERO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, duracién determinada,
regulada por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
El caracter del contrato es temporal a tiempo parcial.
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La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, calculado con respecto del tiempo
completo de 37,5 horas semanales, ampliables en caso de necesidad; el horario que
debera realizar el aspirante seleccionado sera el legalmente establecido, ajustandose
a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, de
lunes a sdbados, incluyendo tardes.

La plaza se halla dotada con la remuneracién que determinen las leyes
presupuestarias vigentes en cada momento, correspondiente al Grupo C, subgrupo
C2, del articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, incrementado en los
complementos que el desarrollo de los trabajos tienen establecidos, segun lo
dispuesto en el articulo 14 E.T.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales la Alcaldia de
este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucion
motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacién,
aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba
y asi sucesivamente.

CUARTO. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. Titulacion: Certificado de escolaridad, o de estudios primarios o equivalente.

Carnet de conducir, B1.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

h. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

(@]

—h
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i. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefo de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefalan en la solicitud de participacion.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo (ANEXO 1),
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mandayona, y se presentaran en la sede
electrénica o en el Registro de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al
modelo que figura en el anexo | a estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos y en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

— Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado.

(El grado de minusvalia no podrd impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

SEXTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabldn de edictos y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion de las deficiencias subsanables que
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se aprecien en la solicitud de participacion. Transcurrido el plazo de subsanacién, la
Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de edictos y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia
de la realizacién del examen o pruebas selectivas.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituido por tres miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, sus miembros serdn designados
por la Alcaldia de este Ayuntamiento del siguiente modo:

e Presidente, Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con
los requisitos de titulacién.

e Secretario, Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial de Guadalajara.

» Vocales, dos de entre personal funcionario o laboral de las Administraciones
Publicas; uno, a propuesta de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara
y, uno, a propuesta de la Junta de Castilla-La Mancha (Delegacién provincial
de Guadalajara).

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones, la Alcaldia los designara
libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, conforme al EBEP y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal tendra la categoria Tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
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— OPOSICION: Consistird en la realizacién de dos pruebas practicas de
caracter eliminatorio y obligatorias para los aspirantes.

Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de dos pruebas de caracter
técnico practico que versara sobre las tareas y los cometidos a desarrollar en
el desempefo del puesto de trabajo en relacién con los servicios municipales.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de diez puntos.

— CONCURSQO: El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados,
practicara la valoracién respecto de aquellos candidatos que hayan superado
la prueba de la primera fase, de acuerdo con el siguiente Baremo:

1. Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion o
cualquier otra titulacién profesional, acorde a las tareas del puesto de
trabajo que se va a desempefar: 2 puntos.

2. Poseer un carnet de conducir superior al de clase B1: 2 puntos.

3. Cursos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por
organismos publicos o concertados, relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada
uno y de mas de 25 y hasta 50 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 2
puntos.

4. Por servicios prestados:

e En la Administracién Local en plazas de caracter similar, 0,2
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

e En otras Administraciones en plazas de caracter similar, 0,1
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso no podra exceder de 10 puntos.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases de seleccidn. En caso de
empate entre dos o mas aspirantes, el tribunal podrd proponer la realizacién de
alguna prueba de caracter complementario.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, el orden de actuacion
de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“B” 0, en su defecto, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y
asi sucesivamente.

NOVENO. Relacién de Aprobados y propuesta de contratacién

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones,
trascurridos los cuales la Comisién resolvera los que se hubieran presentado y hara
publica la lista definitiva de resultados
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Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal publicara la lista de candidatos, ordenada
de mayor a menor, con la puntuacion obtenida, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://mandayona.sedelectronica.es).

A continuacidn, el Tribunal de seleccidén elevara a la Alcaldia el acta del proceso
selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién
definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

-Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier administracién publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

-Certificado médico oficial de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas para el supuesto de candidatos con alglin grado de
discapacidad, asi como certificado acreditativo de la minusvalia emitido por el
Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Autondmica
correspondiente, que acredite tal condicion, su tipologia, porcentaje, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de
trabajo.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los aspirantes segln el orden de prelaciéon de la relacién de las personas
aceptadas en la bolsa de trabajo. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuese nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccién.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato una vez que la plaza esté
vacante, o sea necesario cubrirla por necesidades extraordinarias, con
independencia de la causa que lo motive, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada
segun la legislacién laboral.

Asimismo se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales, de sus derechos en materia de proteccion de datos y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.
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DECIMO. Bolsa de Trabajo

1.- Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista
gue le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso de
seleccion.

2.- Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente o necesidades extraordinarias, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

3.- El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

4.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar en la lista, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de
la bolsa.

5.- A efectos de lo dispuesto en el punto anterior, serdn causas que justifican la
renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del mismo puesto
dentro de la Bolsa de Trabajo, las siguientes:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de
Mandayona como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho.

- Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o la necesidad, acreditada por facultativo,
gue exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién
documentada de la finalizacién de estas circunstancias justificativas, dara
lugar a la reposicidén en el mismo lugar del orden de la lista de la Bolsa de
Trabajo en el que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

6.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendra que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica o correo con acuse de recibo o correo electrénico, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se acudird a la persona siguiente.
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UNDECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacion contenida en la base
primera.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA.

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN €l MUNICIPIO  G& oo e e s e e et e eee e aany
Calle e, N2, y
teléfono.....ccevvv MOVIl..coviiiiii i .Y

COITEO ElECEIONICO: weveeee et
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicién para la creacién de
una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision temporal del puesto
de trabajo de Operario de Servicios Mdltiples, personal laboral del Ayuntamiento de
Mandayona, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
NUMETO...cevvvieieeeiiie e et e e de feCha...oii i

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
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para la creacién de la Bolsa de Trabajo del puesto de Operario de Servicios
Multiples del Ayuntamiento de Mandayona.

SR. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

En Mandayona a 8 de enero de 2021. EL ALCALDE Fdo.: Oscar Relafio Tena

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

179

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a
domicilio, de personal laboral temporal a tiempo parcial, del Ayuntamiento de
Mandayona, para cubrir vacantes y sustituciones, mediante concurso de valoracion
de méritos.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacién
de las actividades objeto de esta contratacidon dependen de que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas,
en el marco del Convenio de Ayuda a domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, las presentes bases de
seleccidon para la contratacién temporal de personal laboral, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento.
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2.- DESCRIPCION.

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado por esta entidad mediante el Convenio con la Consejeria de
Salud y Bienestar social para el afio 2020:

1. Contribuir al sequimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y
otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacidn de las necesidades personales, familiares y
sociales de los sujetos para cumplir con la planificacion establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades
sociales con el fin de mejorar la atencion al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por los
especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios de los
asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicidon de alimentos para garantizar su
correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segun menus programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestidén de alimentos a los asistidos que lo necesiten
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacién de los
mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el
asistido disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun
necesidades para garantizar la adaptacién a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicion de productos de limpieza con
coherencia y sentido econémico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas
con el atendido para lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para
evitar problemas y accidentes.
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5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido
propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en
el estado del asistido para contribuir a su buena marcha y evolucién.

5.4. Controlar la medicacion prescrita, segun las necesidades, para evitar la
automedicacidn y sus consecuencias.

6. Contribuir a la integracion social del asistido.
7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos
para ayudar a su resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de
las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.
Fundamentalmente las mencionadas a continuacién:

19 Servicios relacionados con la atencion personal en la realizacién de las
actividades de la vida diaria:

Entre otras, ayuda, apoyo y/o supervision de aseo e higiene personal; ayuda
personal para el vestido y calzado; ingesta de alimentos; transferencias,
traslados y movilizacién dentro del hogar; deambulacién dentro/ fuera de
domicilio; adecuada utilizacién de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas;
cuidados de la piel y cambios posturales, administracion de medicamentos
gue tenga prescritos la persona usuaria.

22 Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domésticas:

Entre otras, ayuda, apoyo y/o supervisiéon de limpieza 0 mantenimiento de
limpieza de la vivienda; preparacién de comidas; lavado a maquina,
planchado, repaso y organizacidn de la ropa dentro del hogar; adquisicién de
alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la
persona usuaria.

3 Servicios de caracter estimulador y preventivo:

Entre otras, compafia para evitar situaciones de soledad y aislamiento;
acompafamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la
persona usuaria en actividades de caracter educativo, terapéutico y social;
apoyo y acompafamiento para la realizacién de tramites de administrativos o
sanitarios; fomento de habitos de higiene y orden; potenciacién de habitos de
convivencia y relaciones familiares y sociales; fomento de estilos de vida
saludable y activos.
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3.- HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario dependera de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estara vinculado al Convenio anual de
colaboracion suscrito entre la Consejeria de Salud y el Ayuntamiento de
Mandayona.

Las retribuciones se fijaran en el contrato de trabajo teniendo en cuenta el coste de
la hora fijado en el Convenio anual sefialado en el parrafo anterior.

4.- TIPO DE CONTRATO.

La contrataciéon empezara a tener efecto cuando sea necesaria cubrir las
necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio. En el supuesto de prdrroga del
Convenio, la contratacién laboral podra prolongarse por acuerdo de las partes, y
sera por “obra o servicio determinado” o “por interinidad”, segun proceda.

5.- NORMAS DE APLICACION.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacidon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Resolucion de 3
de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica parcialmente
el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre acreditacién de centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia. Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en
situacion de dependencia.
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6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

6.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicion de minusvalido y su
compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

¢) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de
desarrollo, referido a la fecha de su nombramiento.

f) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o certificados:

- FP de Grado Medio de Técnico de Atencién a personas en situacién de
dependencia.

- FP Grado Medio de Técnico de atencidn sociosanitaria.

- Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

- Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales
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- Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas
en el domicilio

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio

- Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de
ayuda a domicilio en Castilla-La Mancha.

6.2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Mandayona se
presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo,
acompafada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacién:

—Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificacién requerida para
ser admitido en el proceso selectivo debidamente compulsada.

—Certificado de vida laboral.
—Curriculum Vitae del aspirante.

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacidn, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido y fotocopias debidamente compulsadas.

Las instancias, junto con la documentacién anterior, deberan presentarse desde la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en plazo de 15 dias habiles. La presentacion de solicitudes podra
realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de la sede
electronica o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de eleccién o designacién politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién. Estara
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compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres Vocales. La Comisidn no podra constituirse validamente ni actuar
sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comisidn.

Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, notificandolo a la Alcaldia Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 29 del citado cuerpo legal.

Los miembros de la Comisién de seleccidn seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicién:

- Presidente: Un Funcionario de carera o personal laboral fijo.

- Secretario: Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara.

- Vocales: 12 Vocal a propuesta de la Delegacion Provincial de Bienestar Social.

22 Vocal, el Trabajador Social de la zona PRAS.
32 Vocal, a propuesta de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara.

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracién Publica, conforme al TREBEP.

9.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el concurso, y consistira en la valoracién por la Comision
de Seleccién de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica
en la presente base:

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA: Por cursos relacionados con los cometidos del
puesto de trabajo (maximo 10 puntos):

1.1. Se valorard cualesquiera de los titulos o certificados distintos del que
sirva como requisito de acceso al interesado para acceder al procedimiento
selectivo, de entre los enumerados en la base 6.1f), 2 puntos por cada titulo o
certificado, con un maximo de 6 puntos.

1.2 Se valorard la formacidén especifica directamente relacionada con el
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios...) reconocida u
organizada por la Administracién Estatal, Autonédmica o Local: 0,04 horas por
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hora acreditada mediante certificacién de la Administracién organizadora del
curso, con un maximo de 4 puntos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

2.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la
plaza que se convoca realizados en cualquier Administraciéon Publica, 0,10
puntos por mes, con un maximo de 6,00 puntos.

2.2 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la
plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo: 0.05
puntos por mes con un maximo de 4,00 puntos.

10.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordenandose a los aspirantes por orden
de puntuacién, de mayor a menor. La Comisidn de Seleccion elevara a la Alcaldia la
propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos, ordenados segun se ha
sefialado.

11.- BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a
menor y seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio para
sustituciones, suplencias, vacantes, etc. La Bolsa tendra una duracién de cuatro
afnos, o hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso
selectivo.

12.- CONTRATACION.

Los aspirantes seran llamados para su contratacién temporal durante el tiempo
necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberan presentar la
documentacién que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

e Fotocopia del D.N.I.

» Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

e Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

 Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
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falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuard la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

La gestidn de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y ss. del Decreto 40/2005, de 19 de
abril.

13. PERIODO DE PRUEBA.

Desde la incorporacidn, el trabajador seleccionado deberd superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, siendo su duraciéon minima de un mes.

14. DISPOSICIONES FINALES

Los demas extremos de esta convocatoria asi como los sucesivos tramites se
publicaran en la sede electrénica y en el Tablén de anuncios en el Ayuntamiento de
Mandayona (Guadalajara).

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).
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La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las
mismas.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion en
el municipio de
CaAll O e, N i, y
teléfono.. .o MOVil.eiviiiiiiiii i, y correo

R ECEIONICO: oo
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de Auxiliar de

ayuda a domicilio del Ayuntamiento de ........... mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, NUMErO0.....ccvvvviiiereeeeennn. de
fecha.....oocciiii .

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los méritos sefialados en la Base Novena, adjunta:

e Fotocopia compulsada del DNI.
¢ La documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion para
creacién de la Bolsa de trabajo indicada.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mandayona (Guadalajara)

Mandayona a 8 de enero de 2021. El Alcalde. Fdo.: Oscar Relafio Tena
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APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2021

180

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal del Ejercicio 2021, y de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 169.3 del Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004 ,de 5 de marzo, se procede a su publicacién (Anexos | y

).

Conforme al articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio, por los motivos y los interesados que sefiala el articulo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 63
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local .

En Torrejon del Rey, a 19 de enero de 2021, La Alcaldesa, Barbara Garcia Torijano

ANEXO |
PRESUPUESTO 2021

RESUMEN POR CAPITULOS

GASTOS
CAPITULO IMPORTE

| GASTOS DE PERSONAL 1.550.429,20 €
I GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 1.879.123,60 €
Il GASTOS FINANCIEROS 4.935,08 €
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 122.710,01 €
V. FONDO DE CONTINGENCIA 50.000,00 €
VI INVERSIONES REALES 261.600,00 €
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.000,00 €
IX PASIVO FINANCIERO 171.317,32 €
TOTAL 4.053.115,21 €
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INGRESOS

CAPITULO IMPORTE
| IMPUESTOS DIRECTOS 2.067.584,09 €
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 75.000,00 €

[l TASAS Y OTROS INGRESOS

850.000,00 €

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.046.754,64 €

V INGRESOS PATRIMONIALES

13.776,48 €

TOTAL

4.053.115,21 €

AYTO. DE TORREJON DEL REY
ANEXO PERSONAL 2021 PERSONAL FUNCIONARIO
OFICINAS

IMPORTE COMPL. COMPL. COMPL.

DI TSR
copico PUESTO % SUELDO IMPORTE N TRIEN. TRIENIOS DESTINO ESPECIFICO PRODUCT.
PUESTO PARTIDA 920/12006  NIVELCD  920/121.00  920/121.01 920/150
HE.A1.001 SECRETARIO, Al 920/120.00 16.246,68 9 5.160,93 28 12.900,27 26.048,43 11.265,68
FN.C1001  [ADMINISTRATIVO, 1 |  920/120.03 10.941,93 8 2.849,90 20 6.814,56 15.729,56/ 279,81
FN.C2.001 AUX.ADMNISTR, C2 920/120.04 9.274,62 5 1.230,26 16 5.423,40 12.233,96| 14,04
FN.C2.002  [AUXADMNISTR, C2 920/120.04 9.274,62 6 1.468,45 16 5.423,40 12.233,96) 14,42
POLICIA LOCAL
CODIGO IMPORTE COMPL. COMPL. COMPL.
— PUESTO GR. SUELDO Ne TRIEN. TRIENIOS DESTINO ESPECIFICO PRODUCT.
PUESTO 130/12006  NIVELCD 130/121.00  130/121.01 130/150
FN.C1.002  |POLIC.MUN. C1 130/120.03 10.941,93 18 6.664,19 14.352,40) 129,60
FN.C1003  [POLIC.MUN. C1 130/120.03 10.941,93 18 6.664,19 14.352,40) 129,60
FN.C1.004 POLIC.MUN. C1 130/120.03 10.941,93 3 1.100,19 18 6.664,19 14.352,40| 129,60
FN.C1005  [PoLICMUN. C1 130/120.03 10.941,93 3 1.100,19 18 6.664,19 14.352,40) 129,60
cve20210016 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 16 fecha: martes, 26 de Enero de 2021 78
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ANEXO DE PERSONAL

ANEXO PERSONAL 2021

PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

|SERVICIO / CODIGO P| TRI. IPUES'ID SB 2021 |_ CD 2021 | CE 2021 TRIENIOS 2021 PLUS TRANSP. MES ANO

URBANISMO Y VIARIO

LB.AAPP.019 4 OPER. SERV. MULT. OFICIAL 607,13 238,20 892,48 77,84 1.815,65 25.419,10
LB.AAPP.016 0 OPER. SERV. MULT. 607,13 238,20 625,95 0,00 1.471,28 20.597,92
LB.A2.002 3 ARQUITECTO TECNICO 437,08 265,67 382,41 99,51 1.184,67 16.585,38
AGUAS

LB.AAPP.018 0 OPER. SERV. MULT. 607,13 238,20 625,95 0,00 1.471,28 20.597,92
LB.AAPP.022 4 OPER. SERV. MULT. OFICIAL 607,13 238,20 892,48 77,84 1.815,65 25.419,10
LB.AAPP.021 4 OPER. SERV. MULT. OFICIAL 607,13 238,20 892,48 77,84 1.815,65 25.419,10
LB.AAPP.004 0 OPERARIO SERV 607,13 238,20 625,95 0,00 1.471,28 20.597,92
LB.AAPP.003 5 OPER. SERV. MULT. 607,13 238,20 625,95 97,30 1.568,58 21.960,12
1B.C2.007 4 ENCARGADO 648,70 427,37 1.081,80 114,36 2.272,23 31.811,22
LB.AAPP.023 3 OPER. SERV. MULT. 607,13 238,20 892,48 58,38 1.796,19 25.146,66
LB.AAPP.026 4 OPER. SERV. MULT. OFICIAL 607,13 238,20 892,48 77,84 1.815,65 25.419,10
PUNTO LIMPIO

LB.AAPP.017 3 OPER. SERV. MULT. 607,13 238,20 625,95 58,38 1.529,66 21.415,24
MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES

LB.AAPP.027 8 OPER. SERV. MULT. 607,13 238,20 625,95 155,68 1.626,96 22.777,44
LB.AAPP.025 4 OPER. SERV. MULT. OFICIAL 607,13 238,20 892,48 77,84 1.815,65 25.419,10
LB.AAPP.005 0 OPERAR .SERV.MULT 607,13 238,20 625,95 0,00 1.471,28 20.597,92
LB.AAPP.028 3 OPER. SERV. MULT. 607,13 238,20 625,95 58,38 1.529,66 21.415,24
SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

LB.AAPP.029 5 AUX. AYUDA DOMIC 980,55 97,30 60,00 1.137,85 13.654,20
LB.AAPP.030 4 AUX. AYUDA DOMIC 1.134,79 77,84 60,00 1.272,63 15.271,56
AUXIL. AYUDA A T 1 AUX. AYUDA DOMIC 1.124,29 19,46 60,00 1.203,75 14.445,00
CONVENIO Y SUPLENCIAS 3.500,00 180,00 12.243,24
COLEGIOS

LB.AAPP.002 4 OPERARIO SERV.M 607,13 238,20 625,95 77,84 1.549,12 21.687,68
LB.AAPP.001 3 OPER. SERV, MULT. 607,13 238,20 625,95 58,38 1.529,66 21.415,18
LIMPIEZA DEPENDENCIAS

LB.AAPP.012 5 LIMPIADORA 428,56 141,84 173,97 73,25 817,62 11.446,68
LB.AAPP.007 4 LIMPIADORA 372,01 123,12 151,02 58,60 704,75 9.866,50
LB.AAPP.014 4 LIMPIADORA 372,01 123,12 151,02 58,60 704,75 9.866,50
LB.AAPP.009 6 LIMPIADORA 446,42 147,75 181,22 87,90 863,29 12.086,06
LB.AAPP.015 4 LIMPIADORA 446,42 147,75 326,07 58,60 978,84 13.703,76
LB.AAPP.011 4 LIMPIADORA 372,01 123,12 151,02 58,60 704,75 9.866,50
LB.AAPP.008 0 LIMPIADORA 446,42 147,75 181,22 0,00 775,39 10.855,46
LB.AAPP.013 3 LIMPIADORA 297,61 98,02 120,82 43,95 560,40 7.845,60
APOYO Y SUSTITUCIONES

CULTURA

LB.A2.001 6 BIBLIOTECARIA 1.061,55 387,35 575,05 198,84 2.222,79 31.119,06
ARCHIVO

1B.C2.005 0 AUXILIAR BIBLIOTECA 901,22 901,22 12.617,08
DEPORTE

1B.C2.008 4 MONIT.AC.DEPORT. Coord 663,34 238,20 913,23 77,84 1.892,61 26.496,54
LB.AAPP.020 3 OPER. SERV. MULT. 607,13 238,20 625,95 58,38 1.529,66 21.415,24
OFICINAS

1B.C2.003 a AUX. ADMINIST- oficial 663,34 337,63 871,73 77,84 1.950,54 27.307,56
1B.C2.002 4 AUX. ADMINIST- oficial 663,34 337,63 871,73 77,84 1.950,54 27.307,56
1B.C2.004 3 AUX. ADMINIST 663,34 337,63 493,41 58,38 1.552,76 21.738,64
1B.C2.001 2 AUX. ADMINIST 663,34 337,63 493,41 38,92 1.533,30 21.466,20
LB.AAPP.010 4 LIMPIADORA 587,86 218,61 418,17 57,84 1.282,48 17.954,72

ANEXO PERSONAL 2021 ALTOS CARGOS

PUESTO SITUACION SALARIO Afio DEDICACION R
ALCALDESA/PRESID VACANTE 2.045,45]  28.636,30| DEDICACION EXCLUSIVA 9.736,34
CONCEJAL CUBIERTA 1.350,00]  18.900,00|Dedicacién Exclusiva/parcial 6.426,00
CONCEJAL CUBIERTA 1.350,00]  18.900,00| Dedicacion Exclusiva/parcial 6.426,00
CONCEJAL CUBIERTA 1.350,00f 18.900,00|Dedicacion Exclusiva/parcial 6.426,00
20.014,34 €

[012/10000 | 85.336,30]

cve20210016 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 16 fecha: martes, 26 de Enero de 2021
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ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

181

D. J. DANIEL MUNOZ MARTINEZ, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO
SABER: Que préximos a finalizar el mandato de los cargos de Juez de Paz, titular y
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS desde la publicacién del presente Anuncio en
el BOP de Guadalajara para que las personas que estén interesadas, y rednan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia. Las solicitudes se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El modelo
de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://torremochadelpinar.sedelectronica.es Que
en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegird
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento en Torrmeocha dle Pinar a 21 de enero
de 2021. EL Alcalde- Presidente J. Daniel Mufioz Marinez
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2021

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2021 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos:

182

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 30260.00€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 39139.00€
3 Gastos financieros 0.00€

4 Transferencias corrientes 1140.00€
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0.00€

6 Inversiones reales 150.00€

7 Transferencias de capital 0.00€

8 Activos Financieros 0.00€

9 Pasivos Financieros 0.00€
TOTAL GASTOS 70689.00€

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO

PREVISION GASTOS

1 Impuestos Directos 14973.00€
2 Impuestos Indirectos 1800.00€
3 Tasas y Otros Ingresos 7170.00€
4 Transferencias corrientes 15257.00€
5 Ingresos Patrimoniales 31489.00€
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0.00€

7 Transferencias de capital 0.00€

8 Activos Financieros 0.00€

9 Pasivos Financieros 0.00€
TOTAL INGRESOS 70689.00€

PLANTILLA DE PERSONAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE

INTEGREN LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1. PERSONAL FUNCIONARIO: DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencién.

NUMERO DE PUESTOS:

cve20210016
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1 GRUPO: A1 COMPLEMENTO: Nivel 24
TITULACION ACADEMICA: Licenciatura
OBSERVACIONES: En Agrupacion

2. PERSONAL LABORAL DENOMINACION DEL PUESTO: Peén servicios multiples.
TITULACION ACADEMICA: Estudio bésicos.

NUMERO DE PUESTOS: 1

OBSERVACIONES: Puesto de trabajo sujeto a la subvencién concedida por la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

RESUMEN

Funcionarios
Laboral Fijo 1
Laboral Temporal
Eventual 1

TOTAL PLANTILLA

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Torremocha del Pinar a 11 de enero de 2021. El Alcalde- Presidente J. Daniel Mufioz
Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2021

183

EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento de VALDEPENAS DE LA SIERRA el
Presupuesto General y Plantilla de Personal para el presente ejercicio de 2021, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, se da publicidad al presente:

cve20210016 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 16 fecha: martes, 26 de Enero de 2021
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021 A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS Importe

1. GASTOS DE PERSONAL 87.900,00
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 141.100,00
3. GASTOS FINANCIEROS 500,00

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.500,00
6. INVERSIONES REALES 75.000,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL Euros 327.000,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS Importe

1. IMPUESTOS DIRECTOS 171.000,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 3.000,00
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 98.000,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.000,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 20.000,00
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL Euros 327.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO PARA 2021
A) Funcionarios:

Secretario- Interventor............ccccvvvvviinnn. 1
B) Personal Laboral fijo:

Encargado Mantenimiento..........cccccooevvieiennnns 1

C) Personal Laboral Temporal:

Auxiliar de Ayuda a Domicilio............... 1
Ayudante Mantenimiento....................uu. 1
SOCOMTISTA. ...civiiiiiii e e 1

Monitor Campamento.........cccooeeeeeeieininnnn. 1

Contra el presente Presupuesto las personas y entidades a las que se refiere los
articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 170.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
por los motivos enumerados en el nimero 2 del mencionado articulo 170, podran
interponer recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
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Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses desde la publicacién del
presente. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

En Valdepenas de la Sierra, a 11 enero 2021. El Alcalde, Jose Luis Palmero
Fernandez

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ROMANCOS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2021

184

Aprobado definitivamente el Presupuesto de la Entidad Local Menor de Romancos
para el ano 2021, comprensivo aquel del Presupuesto Municipal de esta entidad,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTO

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 109.607,67 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES: 105.509,25 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal: 36.115,96 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 52.712,02 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 150,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 16.531,27 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia y otros imprevistos: 0,00 €.
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL: 4.098,42 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales: 4.098,42 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 0 €
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B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 0,00€

TOTAL: 109.607,67 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 109.607,67 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES: 109.607,67 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos: 0,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos: 23.556,06 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 84.509,25 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 1.542,36 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL: 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales: 0 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 0 €

TOTAL: 109.607,67 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION DE LA PLAZA N2 PLAZAS
Oficial de Primera de Mantenimiento Servicios 1
Mdltiples, interinidad

Auxiliar de limpieza edificios municipales 1

Operario plan empleo (no en plantilla) 1
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B. RESUMEN

FUNCIONARIOS
LABORAL FIJO
LABORAL TEMPORAL
EVENTUAL

TOTAL PLANTILLA

w|o|lw|o|o

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Romancos, a 22 de enero de 2021.Fdo. Alcalde. Santiago Lopez Pomeda
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