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DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE PROGRAMAS
POR ASOCIACIONES DE MAYORES DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA
DURANTE EL ANO 2026

2240

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con la
base duodécima de la Convocatoria de Subvenciones para el desarrollo y
realizacién de programas por asociaciones de mayores de municipios de la
provincia durante el aflo 2026, se procede a publicar Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Diputacion Provincial de Guadalajara, de 18 de agosto de 2026, por
el que se aprueba la resolucién definitiva de la referida convocatoria:

6.- Expediente 2216/2026. Resolucién definitiva concesién de subvenciones para el
desarrollo y realizaciéon de programas por asociaciones de mayores de la provincia
2026.

La Sra. Presidenta en funciones da cuenta de que resuelta de forma provisional, por
la Junta de Gobierno celebrada el pasado 14 de julio de 2026, la convocatoria de
subvenciones para el desarrollo y realizacidn de programas por Asociaciones de
Mayores de la provincia se concede a los interesados un plazo de 10 dias habiles
para que puedan presentar las alegaciones o documentos que consideren
convenientes. Dicha resolucién se publica en el B.O.P. n? 139 de fecha 23 de julio
de 2026. En la misma, y dado que el importe de las subvenciones concedidas es
inferior al importe solicitado se permite a los beneficiarios adecuar sus solicitudes a
las cuantias propuestas, siempre que se respete en todo momento el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencién. Esta reformulacion consiste en la
aportacién nuevamente del Anexo Il en el expediente correspondiente, en el plazo
de 10 dias habiles desde la referida publicacién de la resolucién provisional en el
diario oficial.

Finalizado el plazo de alegaciones concedido (hasta el 6 de agosto de 2026) se
constata que no se ha recibido ninguna reclamacién o alegacién al acuerdo
provisional que resuelve el procedimiento en el Registro de este Servicio Gestor. En
el mismo periodo, se localizan en el Registro del Servicio, una renuncia a la ayuda
concedida y distintas solicitudes de reformulacién. Evaluadas las peticiones de
reformulacién recibidas y constatado que éstas no afectan al objeto, condiciones ni
a la finalidad de la subvencién ni suponen incremento de las cuantias de las ayudas
propuestas en la Resolucién provisional, procede su aceptacién debiéndose
incorporar a la Resolucién definitiva los importes incluidos en las mismas.
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Por todo ello, visto el informe de la Jefa de servicio de fecha 12 de agosto de 2026 y
los documentos que obran en el expediente y en cumplimiento de lo estipulado en
la Convocatoria de subvenciones para el desarrollo y realizacion de programas por
Asociaciones de Mayores de la provincia, afio 2026.

La Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

PRIMERO. - Conceder la subvencion solicitada a las siguientes entidades para
financiar la realizacién de las actividades recogidas en el Anexo Il definitivo de su
expediente de solicitud. Las ayudas estaran condicionadas a la justificacién final de
las mismas:

Ayuda
EXPEDIENTE |\sociacion MUNICIPIO CIF PROGRAMA/ACTIVIDAD|COStE Total 1o esta
Ne DEFINITIVO
DEFINITIVA

ASOCIACION Actividad recreativa

3824/2026 |PENSIONISTAS Y Pareja G19032655 cultural 1.750,00 € 1.264,84 €
JUBILADOS DE PAREJA
ASOCIACION RECREATIVA

3797/2026 :{é:CUFI{_I-ErgFI{DILI\ELJSg:\ILLRD%EE Almoguera G19019298 |Otra actividad 1.445,52 € 1.445,52 €
ALMOGUERA
ASOCIACION JUBILADOS Y |Espinosa de Mejora capacidad

3847/2026 PENSIONISTAS "SAN BLAS"|Henares G19115070 fisica 1.429.63¢€ 1.429.63¢€
CLUB TERCERA EDAD EL Mejora capacidad

3854/2026 CASAR El Casar G19032226 fisica 3.000,00 € 1.790,42 €
ASOCIACION JUBILADOS Y Actividad recreativa

3865/2026 |PENSIONISTAS DE Valdeluz G19330760 cultural 840,00 € 607,12 €
VALDELUZ - YEBES
HOGAR DEL JUBILADO DE |Villanueva de la Actividad recreativa

3869/2026 VILLANUEVA DE LA TORRE |Torre G19119791 cultural 1.480,00 € [1.261,40€
ASOCIACION JUBILADOS  |Géargoles de Mejora capacidad

3879/2026 " A INMACULADA" Abajo G19139252 fisica 1.439,74 € 1.439,74 €
ASOCIACION JUBILADOS Y Actividad recreativa

3881/2026 |PENSIONISTAS "EL lllana G19031962 cultural 1.987,00 € 1.436,13 €
VALLEJO" DE ILLANA

3883/2026 |[DOCIACIONJUBILADOS 106 619022508 |Melora capacidad 1422,40€ [1.422,40 €

SAN BLAS fisica

ASOCIACION RECREATIVA Actividad recreativa

3885/2026 |DE JUBIL~ADOS LOS Albares G19027275 cultural 1.888,00 € 1.364,57 €
ALBARENOS
ASOCIACION Actividad recreativa

3887/2026 |PENSIONISTAS Y Alcocer G19021609 cultural 1.593,60 € [1.151,79¢€
JUBILADOS DE ALCOCER
CLUB TERCERA EDAD Meiora capacidad

3892/2026 |VIRGEN DE LAS Valdeaveruelo |G19020841 fisiJca P 1.200,00 € 867,32 €
ANGUSTIAS
CLUB TERCERA EDAD Valdenufio Mejora capacidad

3898/2026 SANTA ANA Fernandez G19116987 fisica 1.44552 € [1.445,52 €
HOGAR PENSIONISTAS Y . Actividad recreativa

3901/2026 JUBILADOS DE SALMERON Salmerén G19031806 cultural 1.851,50 € [1.338,20€
HOGAR PARROQUIAL DEL Actividad recreativa

3916/2026 JUBILADO Marchamalo (G19011188 cultural 1.950,00 € [1.409,39€
ASOCIACION JUBILADOS Y Almonacid de Mejora capacidad

3934/2026 |PENSIONISTAS DE Zorita G19313196 fisiJca P 1.439,74€ [1.439,74 €
ALMONACID DE ZORITA
ASOCIACION COMARCAL
DE JUBILADOS Y . Actividad recreativa

3935/2026 PENSIONISTAS DE Brihuega G19011360 cultural 1.640,39€ [1.640,39€
BRIHUEGA
ASOCIACION MAYORES DE - .

3936/2026 [CARAQUIZ Y PENARUBIA [Uceda 619211796 ’éﬁltt't]"r‘ifd recreativa 1> 387,00€  [1.624,87 €
ENCUENTROS

3943/2026 |HOGAR DELJUBILADODE 1p, ;5 Glol01583 |Actividadrecreativa ) 54 g€ |1376,13€
BUDIA cultural
ASOCIACION JUBILADOS Mejora capacidad

3944/2026 VIRGEN DE LA SOLEDAD Horche (G19028562 fisica 1.429,63€ [1.429,63€




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

ASOCIACION JUBILADOS Y

Actividad recreativa

3981/2026 |PENSIONISTAS Canredondo G26732909 | /il 437,28 € 437,28 €
CANREDONDO
ASOCIACION DE . Actividad recreativa
3985/2026 |UBILADOS CHILOECHES Chiloeches G19012152 | it 2.385,00€ |1.578,31€
3087/2026 [ASOCIACIONJUBILADOS ELI oo janco |G1o186717  [ACtividadrecreativa | aq7 30 |1.371,20 €
ROMERAL cultural
ASOCIACION PERSONAS Actividad recreativa
3988/2026 |MAYORES Y TERCERA Esplegares G19112960 | it 495,00 € 357,77 €
EDAD DE ESPLEGARES
ASOCIACION JUBILADOS Mejora capacidad
3994/2026  |c A\ ESTEBAN Humanes G19019348 | 1.428,18€ [1.428,18€
CLUB TERCERA EDAD DE . Mejora capacidad
3995/2026 |2 APAGOS Galdpagos G19023183 | 1.428,18€ [1.428,18€
CLUB TERCERA EDAD DE |Masegoso de Mejora capacidad
3996/2026  |vacrc000 pE TAURA  [Tajua G19103746 | 1.473,11€ [1.473,11€
ASOCIACION Actividad recreativa
4006/2026 |PENSIONISTAS Y TERCERA |Pastrana G19037787 |/ iral 2.971,00€ |1.780,42 €
EDAD DE PASTRANA
ASOCIACION Tortola de Mejora capacidad
4014/2026 |PENSIONISTAS Y Henares G19126606 fl'siJca P 1.431,06€ [1.431,06€
JUBILADOS LA ESPERANZA
ASOCIACION TERCERA Mejora capacidad
4026/2026 |00 'O E PERALVECHE Peralveche G19036953 | 1.728,00 € [1.248,94 €
ASOCIACION TERCERA Actividad recreativa
4028/2026 |7 s o' E e ACECORBO Sacecorbo G19178797 |\ tiral 763,28 € 551,67 €
ASOCIACION JUBILADOS Y Meiora capacidad
4032/2026  [PENSIONISTAS DE Alovera G19015353 ﬁsijca P 1.431,06€ [1.431,06 €
ALOVERA
CLUB TERCERA EDAD Mejora capacidad
4033/2026  |\ocon D LOS OLMOS | Casas de Uceda [G19023282 [ 7 o 1.064,73€ |769,54 €
ASOCIACION JUBILADOS Y Meiora capacidad
3920/2026 |PENSIONISTAS VIRGEN DE |Fuentelencina  [G19030543 ﬁsijca P 1.407,22€ [1.407,22€
LA SOLEDAD
ASOCIACION TERCERA . Actividad recreativa
4037/2026 |10 e x\ ISIDRO Fuentenovilla G19157072 | it 2.690,00€ |1.683,50 €
CLUB TERCERA EDAD i Actividad recreativa
4096/2026 |z 1oea CANA Torija G19121177 | ical 1.815,00€ [1.311,82¢€
CLUB TERCERA EDAD Mélaga del Actividad recreativa
4097/2026 |72 =\ DEL ROSARIO Fresno G19101377 | it 1.980,00€ [1.431,06€
ASOCIACION JUBILADOS Y o )
4098/2026 |PENSIONISTAS VALLE DEL |Villel de Mesa  |G19126770 |Pctividad recreativa | 609 356 |1 609,35 €
MESA cultural
ASOCIACION JUBILADOS Mejora capacidad
4101/2026 |20 0 CAMALD Marchamalo G19103639 | 1.431,06 € [1.431,06€
ASOCIACION TERCERA . Mejora capacidad
4102/2026 | -5h S\VILLA DE LUPIANA | FuPiana G19118215 | o 1.428,18€ [1.428,18€
ASOCIACION JUBILADOS ) Mejora capacidad
4104/2026 (270 il AC Ciruelas G19169697 | - il 1.428,18€ [1.428,18€
ASOCIACION MAYORES - )
4106/2026 |PUENTE DEL ARROYO Arbancén 616395352 [Aclividadrecreativa 1, 594 hg e |1 54555 €
cultural
SALCEDO
ASOCIACION PENSIONISTA Actividad recreativa
4109/2026 ¥ JUBILADOS DE UCEDA Uceda G19024025 | /it 2.821,00€ |1.728,68 €
ASOCIACION DE ) )
4168/2026  [JUBILADOS Y Sigiienza G19219237 fh.f'ﬁga capacidad 1.416,61€ [1.416,61€
PENSIONISTAS SEGONTIA
ASOCIACION RECREATIVA
CULTURAL Y DE TERCERA . Actividad recreativa
4169/2026 |5 B CEN DE LA Mondéjar G19036243 | it 1.611,42€ [1.611,42€
PUERTA
421172026  |GLUB TERCERAEDAD SAN |y uilla G19024926 [Actividadrecreativa o555 ¢ lg5p 80 €
ISIDRO cultural
ASOCIACION JUBILADOS Y Mejora capacidad
2209/2026 |20 cONISTAS DE GUALDA|GU2@lda G19211440 | o o 1.000,00 € |722,77€
ASOCIACION DE Actividad recreativa
4247/2026  PENSIONISTAS PARQUE DE|Torrején del Rey [G19179555 |- 1.903,00€ [1.375,42€
LAS CASTILLAS
ASOCIACION DE Actividad recreativa
4280/2026 |JUBILADOS VIRGEN DE LA |Yebra 19100155 2.941,00€ 941,00 €
50 cultural
LEDAD
81.181,69 € |64.496,20 €
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SEGUNDO.- Inadmitir la solicitud de la Asociacién tercera edad La Alcarrefa,
expediente 4019/2026, dado que ésta se presenta de forma presencial y, aunque se
le requiere para que la presente a través de medios electrénicos conforme a lo
establecido en el articulo 68.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo comdn a las Administraciones Publicas, no atiende dicho
requerimiento.

TERCERO.- Declarar el desistimiento de la solicitud a la Asociacién Hogar del
jubilado Virgen de la Salceda, expediente 4212/2026, dado que la entidad presenta
escrito con Registro de entrada n? 2026-E-RE-8418, en el que asi lo solicita.

CUARTO.- Aceptar la renuncia solicitada por la Asociacién Club tercera edad San
Lorenzo de Carrascosa de Henares, expediente 4099/2026, presentada tras la
resolucion provisional de concesion de las ayudas, alegada imposibilidad de llevar a
cabo la actividad propuesta.

QUINTO.- Dar traslado de este acuerdo mediante su publicacion en el B.O.P. de la
Provincia de Guadalajara, en cumplimiento de lo establecido en la base duodécima,
apartado b) de la convocatoria.

SEXTO.- Las entidades beneficiarias estan obligadas a cumplir las obligaciones
derivadas de la obtencién de la ayuda, asi como a presentar la cuenta justificativa
de la ayuda concedida con fecha limite el 31 de octubre de 2026 en los términos
establecidos en la base decimoquinta de la convocatoria.

SEPTIMO.- Esta resolucién pone fin a la via administrativa y podra ser recurrida en
reposicién en el plazo de un mes desde el dia siguiente a esta publicacién, de
conformidad con lo establecido por el articulo 123 y siguientes de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o ser impugnada directamente ante la seccion de lo contencioso
administrativo del tribunal de instancia de Guadalajara, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a esta publicacién, conforme a la Ley 29/1998, de
13 de julio, no pudiendo interponerse simultaneamente ambos recursos.”

En Guadalajara, 20 de agosto de 2026. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez
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EXTRACTO DEL ACUERDO DE 14 DE JULIO DE 2026 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDA A EXPLOTACIONES DE GANADO
VACUNO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA LA ADQUISICION DE COLLARES
CON FUNCION “VALLADO VIRTUAL” COMO MEDIDA DE PROTECCION FRENTE A
ATAQUES DE LOBO IBERICO, ANO 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
web de la Diputacidn Provincial de Guadalajara
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-medio-ambiente.

BDNS (Identif.): 920282
PRIMERA: Objeto y finalidad de las subvenciones.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacién de la concesién de ayudas, en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a titulares de explotaciones
extensivas o semiextensivas de ganado bovino de la provincia de Guadalajara y
destinadas a la adquisicién de collares con funcién “vallado virtual”.

A efectos de esta convocatoria, se entiende por collares con funcién de “vallado
virtual”, aquellos dispositivos que, colocados en los animales, cuenten con la
tecnologia necesaria para poder determinar su ubicacion en el medio natural desde
una aplicacién instalada en un dispositivo mdvil, asi como permitir definir recintos
de pastoreo que, en caso de que los animales abandonen respondan con una
advertencia o sefal, tanto para el animal como en el dispositivo mdvil del ganadero,
permitiendo asi controlar el rebafio sin necesidad de instalar vallados u otros
elementos temporales o permanentes.

SEGUNDA: Régimen juridico.

1. Las ayudas previstas se conceden en régimen de concurrencia competitiva,
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de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria se encuentran
establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de 21
de febrero de 2025 y publicado el acuerdo definitivo en el BOP Niumero 71 de
11 de abril de 2025.

3. Las ayudas se regiran por la presente convocatoria y sus bases reguladoras y,
en lo no previsto en las mismas, por lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

4. La subvencién a la que se refiere la presente convocatoria se integra en el
Plan Estratégico de Subvenciones 2026-2028 aprobado por el Pleno de la
Diputacidn provincial en sesion de 20 de febrero de 2026.

Con la presente subvencién se contribuye al logro del objetivo estratégico OE 1.-
Estimulo del desarrollo rural y econdmico.

TERCERA: Crédito presupuestario.

El crédito destinado a la financiacién de esta convocatoria de subvenciones
asciende a 300.000 € imputable al presupuesto de gastos del ejercicio 2026, de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, partida 414. 77926 del presupuesto vigente.

CUARTA: Beneficiario y requisitos.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los titulares de explotaciones
ganaderas de animales de la especie bovina, en régimen extensivo o
semiextensivo, localizadas en la provincia de Guadalajara (incluidas las
Explotaciones de Titularidad Compartida). Las explotaciones deben estar inscritas
en el Registro General de Explotaciones (REGA), a fecha de publicacién de la
convocatoria, como explotaciones de ganado bovino con el tipo «Produccién y
Reproduccion» o tipo «Pasto». Con una clasificacion zootécnica de «reproduccion
para produccion de carne», «reproduccion para produccién de leche» o
«reproduccion para produccién mixta».

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1053/2022, de
27 de diciembre, por el que se establecen normas basicas de ordenacién de las
granjas bovinas, estas explotaciones deberan estar clasificadas como extensivas o
semiextensivas a fecha de publicacién de la convocatoria.

A los efectos de esta convocatoria, se entiende por explotacién ganadera extensiva
0 semiextensiva aquella que se ajuste a lo expresado en el Real Decreto
1053/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas basicas de
ordenacion de las granjas bovinas.

2.- Los beneficiarios podran ser personas fisicas, juridicas o las entidades sin
personalidad juridica previstas en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, sin
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personalidad, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en
la resolucion de concesidn, los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacidn, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada
uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier
caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con
poderes bastanteas para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponde a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacidon hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3.- Como regla general cada solicitante podra obtener subvencion para su
explotacion ganadera total o parcialmente, no obstante, una vez asignadas las
ayudas y quedando crédito disponible en la respectiva partida presupuestaria, se
podra obtener subvencidn para una segunda explotacién ganadera siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

4-. Excepcionalmente, podran resultar beneficiarios de la subvencién para una
segunda explotacidn ganadera, eximiéndose el cumplimiento del apartado anterior,
aquellos solicitantes que hubieran obtenido la condicidn de beneficiario en la
convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2025 con nimero de BDNS 856889
(B.O.P. n2 179 de 18 de septiembre de 2025). Siendo condicién indispensable que el
ndmero de collares con funcién “vallado virtual” solicitados para la primera
explotacion cubra el 100% del censo de ganado bovino a fecha de la publicacién de
la convocatoria. teniendo en cuenta el nUmero de collares subvencionados en la
convocatoria de 2025. Para este supuesto, el interesado deberad presentar
obligatoriamente dos solicitudes independientes: una para cada explotacién
ganadera.

5.- No podran obtener la condicién de beneficiarios las personas fisicas o juridicas
en quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2, 3y
3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Quedan excluidos de la condicidn de persona beneficiaria las
perceptoras de una pension de jubilacion.

6.- Ademas, el beneficiario debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Mantener el ganado en régimen de extensivo o semiextensivo en la provincia
de Guadalajara.

b. El ganado (vacuno) debera pertenecer a una explotacidon ganadera incluida
en el Registro General de Explotaciones Ganaderas y disponer de cddigo
REGA .

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y con la
Seqguridad Social.

QUINTA: Gastos subvencionables.
1.- Seran gastos subvencionables:

» Adquisicién de collares con funcién “vallado virtual”, para ganado bovino,
entendiendo por tales aquellos dispositivos que, colocados en los animales,
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cuenten con la tecnologia necesaria para poder determinar su ubicacién en el
medio natural desde una aplicacidon instalada en un dispositivo mdvil, asi
como permitir definir recintos de pastoreo que, en caso de que los animales
abandonen, respondan con una advertencia o sefal, tanto para el animal
como en el dispositivo mévil del ganadero, permitiendo asi controlar el
rebano sin necesidad de instalar vallados u otros elementos temporales o
permanentes.

Se subvencionara hasta un el 80% del coste total de adquisicién del collar,
con un maximo de 270 €/collar (IVA excluido). A la solicitud se acompafara
documento acreditativo del censo de ganado bovino emitido por la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha a la fecha de publicacién de la convocatoria, asi como el
numero de animales por los que se solicita la subvencion, debiendo este ser
siempre igual o inferior al censo total.

En el caso de haber sido beneficiario de las ayudas concedidas segun la
Resolucién 12/03/2024 de la Direccién General de Desarrollo Rural, por la que
se convocan, para el afo 2024, las ayudas a inversiones para la mejora y
modernizacién, el importe de la subvencidn a percibir se vera reducido en la
cuantia subvencionada en dicha convocatoria, de tal manera que el importe
total financiado por ambas administraciones no supere el limite maximo del
80% 0 270 euros/ collar.

2.- Los bienes adquiridos con cargo a la subvencién deberdn destinarse
adecuadamente durante cinco afios a la misma finalidad que motivé la concesion,
no se considerara incumplida dicha obligacién cuando se den las siguientes
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

. catastrofe natural grave o fendémeno meteoroldgico grave que afecten

seriamente a la explotacion;

b. epizootia que afecte a una parte o a la totalidad del ganado del beneficiario;

d.
e.

. expropiacién de la totalidad o de una parte importante de la explotacién, si

esta expropiacion no era previsible el dia en que se present6 la solicitud;
fallecimiento del o desaparicién de la persona beneficiaria;
incapacidad laboral de larga duracién del beneficiario.

En caso de jubilacién del beneficiario, no se considerara incumplido la obligaciéon de
destino del bien de cinco afios, siempre que la explotacion objeto de la subvencién,
siga manteniendo los requisitos por los que se concedio la misma.

3.- No se consideraran subvencionables:

El Impuesto sobre el Valor Afadido (I.V.A.).

a.

Aquellos que figuren en la normativa de subvenciones como no
subvencionables.

4.- El periodo subvencionable serad el comprendido entre el 1 de enero de 2026 vy el
31 de diciembre de 2026.

SEXTA.- Compatibilidad con otras ayudas.
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Las ayudas previstas en la presente convocatoria seran compatibles con cualquier
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidas para la misma
finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la administracion concedente.

SEPTIMA.- Plazo y forma de presentar las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las solicitudes y el resto de la informacidn preceptiva habran de presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

1.

En el registro electronico de la Diputacién Provincial de Guadalajara
(https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0), mediante Instancia general.
Para el acceso a la misma, sera necesario identificarse electrénicamente por
cualquiera de los medios principales citados en el articulo 9 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Los
anexos, junto con la documentacion que se explicita en la base sexta,
deberan incluirse en el paso 3 de la tramitacién electrénica del procedimiento
(Instancia general).

En los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

. En las oficinas del Registro General de la Diputacién Provincial de

Guadalajara.

Mediante cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si en uso de este derecho el expediente es
remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de Correos, antes de que se produzca su
certificacion.

OCTAVA.- Documentacién a aportar con la solicitud.

Los solicitantes de las ayudas deberan presentar la siguiente documentacion:

1.
2.
3.

Anexo | (Impreso de solicitud y declaracién responsable).

Anexo Il (Ficha de Tercero).

Presupuesto (del gasto a realizar), Facturas (en el caso de que el gasto se
haya realizado).

Fotocopia del Nimero de Identificacién Fiscal o del Documento Nacional de
Identidad.

Fotocopia de la inscripcion en el Registro General de Explotaciones
Ganaderas de Castilla-La Mancha a fecha de la publicacion de la convocatoria.
Fotocopia del censo de ganado bovino emitido por la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha. (a fecha de la publicacién de la convocatoria).

En su caso, Resolucién favorable de concesidn de ayudas por ataques de lobo
ibérico al ganado bovino, emitida con cargo a las convocatorias de los afios
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2024 y 2025 siguientes:

a. Resolucién de 15/12/2023, de la Viceconsejeria de Politica Comun y
Politica Agroambiental, por la que se convocan, por el procedimiento de
tramitacion anticipada, ayudas en régimen de minimis para paliar los
dafios relacionados con ataques de lobo ibérico al ganado doméstico al
ganado doméstico en Castilla-La Mancha, para el afio 2024.

b. Resolucién de 15/12/2024, de la Viceconsejeria de Politica Comun vy
Politica Agroambiental, por la que se convocan, por el procedimiento de
tramitaciéon anticipada, ayudas en régimen de minimis para paliar los
dafos relacionados con ataques de lobo ibérico al ganado doméstico al
ganado doméstico en Castilla-La Mancha, para el afio 2025.

8. Acreditacién de estar al corriente con la Agencia Tributaria y con la Seguridad
Social.

La presentacion de la solicitud implica la aceptaciéon de los compromisos
establecidos en la presente convocatoria.

OCTAVA: Otros datos

El plazo maximo para resolver la convocatoria de estas subvenciones no podra
exceder de seis meses, contados a partir de la publicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse publicado la resolucién, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

Criterios de valoracion:

Para establecer el orden de las solicitudes presentadas, éstas seran valoradas de
acuerdo con la informacién recibida por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural. Delegacién Provincial de Guadalajara, sobre ayudas concedidas a
los ganaderos que han solicitado las compensaciones por ataque de lobo afios 2024
y 2025.

La valoracidn de las solicitudes se realizara atendiendo a los siguientes criterios:
1.- Por ubicacién de la explotaciéon ganadera que se va a proteger:

Si la explotacion ganadera se ubica en un Término Municipal en el que se hayan
producido ataques de lobos al ganado bovino durante los afios 2024 y 2025, se
tendra en cuenta la siguiente puntuacion:

Mas de 10 ataques producidos a ganado bovino 10 puntos.
durante los afios 2024 y 2025

De 5 a 10 ataques producidos a ganado bovino 7 puntos
durante los afios 2024 y 2025

De 1 a 5 ataques producidos a ganado bovino 5 puntos
durante los afios 2024 y 2025

2.- En aquellas explotaciones que durante 2024 y 2025 hayan obtenido, Resolucién
favorable de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural ataque de
lobo se puntuara teniendo en cuenta las UGM (*) de la explotacion en la fecha del
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ataque, segun el siguiente baremo:

Explotaciones de menos de 20 UGM (*) 10 punto.
Explotaciones de 20 a 50 UGM (*) 7 puntos
Explotaciones de mas de 50 UGM (*) 5 puntos

(*) Las UGM se calcularan de conformidad con el Decreto 69/2018, de 2 de octubre,
por el que se establecen las normas para la ordenacién y registro de explotaciones
ganaderas y nucleos zooldgicos en Castilla-La Mancha.

3.- Por distancia de la explotacién solicitante a algin municipio donde se hayan
producido ataques, durante los afios 2024 y 2025 se aplicara el siguiente baremo:

Municipio en zona de ataques 5 punto.
Municipios limitrofes a zona de ataque 4 puntos
Municipios a menos de 100Km medidos en linea recta 3 puntos
Municipios entre 100 y 150 km medidos en linea recta 2 puntos
Resto de municipios 1 punto

En relacion con este criterio sélo se aplicara puntacion por un intervalo

4. En caso de empate se tendra en cuenta el menor nimero de habitantes del
municipio donde el solicitante tenga la explotacion ganadera y, de persistir el
mismo, por el orden de presentacién de la solicitud.

Conforme estos criterios, cada una de las solicitudes se ordenaran de mayor a
menor de acuerdo con la puntuaciéon obtenida, atendiendo en ese orden las
solicitudes hasta agotar el crédito disponible

No obstante, no serd necesario fijar un orden de prelaciéon en el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender, una vez
finalizado el plazo de presentacién, todas las solicitudes que rednan los requisitos
establecidos.

Plazo de justificacion:

La documentacion justificativa de la subvencidn se presentara a través de la sede
electrdnica de la Diputacién Provincial de Guadalajara, en el plazo maximo de dos
meses desde la finalizaciéon de la actividad subvencionada y, en cualquier caso,
hasta el 28 de febrero de 2026.

Reintegro:

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente
Convocatoria y demas disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
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desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio de la posible calificacién
del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre.

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el presente acuerdo pone fin a la via administrativa, por
lo que contra la misma se puede interponer, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara.

No obstante, se puede interponer recurso de reposicion, ante el mismo drgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificaciéon, de conformidad con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

En Guadalajara, a 20 de julio de 2026. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO N2 28/2026 AL PRESUPUESTO GENERAL

2239

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 30 de julio de 2026, adoptado por la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, sobre la aprobacion del expediente de
Modificacién de Crédito al vigente Presupuesto General de 2026, nim. 28/2026, en
la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales, que se hace publico con el siguiente
desglose:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SUPLEMENTAR

Suplemento de crédito

ﬁgé’g&%‘gg ARIA DESCRIPCION IMPORTE (€)
1501 22198 Otros suministros 100.000,00
1501 22199 Otros suministros. Abastecimiento de agua 500.000,00
1501 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales |100.000,00
414 22199 Otros suministros 200.000,00
9200 151 Gratificaciones 100.000,00
IMPORTE TOTAL 1.000.000,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

Crédito extraordinario

/;;EISCSFE:LIJEQT ARIA DESCRIPCION IMPORTE (€)
1501 65000 Inversiones en municipios afectados por incendios 100.000,00
453 61901 Mantenimiento de carreteras afectadas por incendios 700.000,00
454 65005 Reparaciéon caminos incendios 200.000,00
912 76202 Subvenciones ayuntamientos. Incendios 2026 1.000.000,00
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IMPORTE TOTAL 2.000.000,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS

APLICACION .

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 3.000.000,00
IMPORTE TOTAL 3.000.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guadalajara, a 24 de agosto de 2026. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGAR DE MESA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2026

2242

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2026, al no haberse presentado alegaciones contra el acuerdo
de Pleno de 21 de julio de 2026 publicado en el B.O.P. n2 142 de 28 de julio de 2026
, de conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se publica para general conocimiento el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 117.057,77€
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 72.737,77 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 15.549,76 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 41.200,00€
CAPITULO 3: Gastos Financieros 7.139,01 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 7.710,00 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia 1.139,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 44.320,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 44.320,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0€
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 5.030,40 €
TOTAL: 122.088,17 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 122.290,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 82.067,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 28.000,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 6.700,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 18.320,00 €
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CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 12.886,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 16.161,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 40.223,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 40.223,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0.00€
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 122.290,00€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Algar de Mesa a 21 de agosto de 2026. El Alcalde. Juan Carlos Escolano Lazaro.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO COBRANZA
PADRON TASA ESCUELA INFANTIL

2246

APROBACION PADRON TASA ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTIL MES JULIO 2026

Resolucién de Alcaldia n.2 2026-2168 de fecha 20/08/2026 de la Entidad de Alovera
por el que se aprueban el padrdn fiscal y las liquidaciones integrantes de este de la
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTL,
correspondiente al mes de JULIO 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la ey 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padroén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por
un plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica
[http://alovera.sedelectronica.es].

El presente anuncio que producira los efectos de notificacién de las liquidaciones
contenidas en la misma, a los fines previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, de modo que contra el acto de aprobacién
del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de exposicién publica. Todo ello
también de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

Tasa prestacion del Servicio de  [Plazos sefialados en el art. 62.2 de la Ley
Asistencia a la Escuela Infantil 58/2003, de 17 de diciembre, General 15 DE SEPTIEMBRE
mes JULIO 2026 Tributaria.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.
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Pago en periodo ejecutivo:

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, o la devolucién del recibo sin ingreso
dentro del plazo voluntario, sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de
los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Lugar de pago:

Los ingresos podran practicarse en las entidades colaboradoras del Ayuntamiento
de Alovera siguientes: Caja Rural y La Caixa.

En Alovera a 21 de agosto de 2026. Firmado: La alcaldesa:Maria Purificacion
Tortuero Pliego.

cve20260162 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2026-2180, DE FECHA 20-08-2026,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALOVERA, POR OPOSICION LIBRE

2247

Aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-2180, de fecha 20-08-2026, la
convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Alovera, por oposicion libre. El plazo de presentacion de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo, serd de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR ACCESO LIBRE, DOS PLAZAS DE POLICIA DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de dos plazas de Policia del
Cuerpo de la Policia Local de Alovera mediante acceso libre, vacantes en la plantilla
de personal Ayuntamiento de Alovera, previsto en el articulo 20 de la Ley 8/2002,
de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha y
regulado en el Capitulo |, secciones | y Il del Decreto 110/2006 de 17 de octubre
gue aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién
con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la
Escala de Administracidon Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alovera.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

e La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
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no regula los procedimientos de provision de puestos de trabajo, mientras
que el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinaciéon de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, en su articulo 20, que se desarrolla en el Capitulo I,
secciones | y Il del Decreto 110/2006 de 17 de octubre que aprueba el
Reglamento de la Ley de Coordinacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: “Los Cuerpos de Policia Local se rigen
también por este Estatuto y por la legislacién de las comunidades auténomas,
excepto en lo establecido para ellos en la Ley Orgdanica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.”

El Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha en la
redaccion vigente tras el Decreto 37/2026, de 7 de julio

Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Se estara asimismo a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre; LMRFP; y demdas normativa general y especial de aplicacién.

e Las bases de esta convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS

3.1 Para acceder a los Cuerpos de Policia Local, por el sistema de acceso libre, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola.

b. Tener dieciocho afios de edad y no exceder la edad de jubilacién forzosa.

o Q

Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a los Cuerpos de Policia Local.

Estar en posesién de los permisos de conduccién que se determinen
reglamentariamente, en este caso los de las clases By A o A2.

Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las funciones.

. Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos dolosos.

No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
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frente a la violencia.

i. Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley
mediante declaracién jurada o promesa.

j. Ingresar a favor del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la cantidad de once euros (11,00 €), en concepto
de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con la
ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reducciéon del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacion se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicion de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicidn de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones deberd ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracidn competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizara mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora

La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la no admision de la persona aspirante al
proceso selectivo, sin que el pago extemporaneo pueda subsanar dicho defecto.

Sera subsanable Unicamente la falta de aportacién del justificante de pago cuando
la persona aspirante acredite que el ingreso fue realizado efectivamente dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
conforme a las presentes bases.

3.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para
la presentacién de solicitudes de la correspondiente convocatoria y mantenerlos
hasta su toma de posesién como funcionarios de carrera. La acreditacién de los
mismos debera efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como
funcionarios en practicas.

3.3. La acreditacion del requisito de no haber sido inhabilitado previsto en el
apartado 3.1.d) se realizara mediante autorizacién para la consulta o, en su
defecto, presentacion del correspondiente certificado de antecedentes penales, que
debera realizarse con anterioridad al nombramiento como funcionario en practicas.

CUARTA.- SOLICITUDES
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4.1. Las solicitudes de participacién en el proceso se ajustaran al modelo que figura
como Anexo | a estas bases.

4.2. El plazo para su presentacién sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.3. Las solicitudes y el justificante del abono de la tasa por derechos de examen se
dirigirén a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alovera haciendo constar en
las mismas que se cumplen todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Se anexara la documentacién que proceda en la solicitud y en todo
caso se debera acompafar la fotocopia o fotografia del Documento Nacional de
Identidad.

4.4, Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alovera, o través de la sede electronica del Ayuntamiento de Alovera
(https://alovera.sedelectronica.es) o también en alguna de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

4.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de estos, asi como la correspondiente comunicacion al
organo convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente consignados.

4.6. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidon
del/de la aspirante.

4.7. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

QUINTA.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicién, quedando condicionada la superacién de la citada fase de oposicién, a la
realizacién y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberdn de
efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de documentacidén previsto en el articulo 68.2 del Decreto 110/2006 por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla la mancha.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar
en la instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

6.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios, en la pagina web de este Ayuntamiento,
y su sede electrénica, recogiendo la relacién provisional de aspirantes excluidos e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacion provisional de aspirantes admitidos.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucion, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

6.4. Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su
caso. En la resolucién por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinard
el lugar, fecha y hora de la celebracién de la primera prueba, asi como la
composicion del Tribunal Calificador. Dicha resolucién se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios, en la pagina web de este
Ayuntamiento, y su sede electrénica, conteniendo las relaciones definitivas de
aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos

6.5. Contra dicha resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos y que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTO Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las
pruebas o ejercicios de que conste el proceso selectivo. Decaeran en su derecho
quienes no comparezcan a su realizacién, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.2. El orden de actuacién, cuando no se trate de pruebas simultaneas, vendra
dado por lo que establece la Resolucién de 26/11/2025, de la Direccién General de
la Funcidn Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético
de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026. Segun el resultado de
dicho sorteo publico, el orden de actuacién de las personas aspirantes en los
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procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el afno 2026 por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cualquiera
de sus érganos dependientes, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience con la letra “Q”. En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacién se
iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

7.3. Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de
forma que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFIADOR.

8.1. El tribunal calificador es un 6érgano colegiado cuya misién es la ejecucion y
evaluacion del proceso selectivo con sujecién a lo dispuesto en la respectiva
convocatoria y en las demas normas de general aplicacién. Para ello, actuaran con
total independencia e imparcialidad, garantizando la objetividad del procedimiento.

8.2. El Tribunal calificador se compondra de la siguiente forma:

a. Presidencia: un funcionario/a designado por el 6rgano competente.

b. Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario/a que se designe para la
sustitucién, que actuara con voz y sin voto.

c. Vocales: cuatro funcionarios/as designados por el érgano competente, entre
los que se encontrara la persona que ostente la Jefatura de la Policia Local o
funcionario/a que se designe en su sustitucion. Se podra designar a uno de
ellos a propuesta de la Consejeria con competencias en materia de
coordinacién de policias locales y a otro a propuesta de la Junta de Personal o
al Delegado/a de Personal.

o Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacién necesaria
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera
pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior
al de las plazas convocadas.

o En virtud del principio de especialidad, se procurara que la mayoria de
los miembros del Tribunal tengan la condicién de miembros de los
cuerpos de policia local.

8.3. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

8.4.- El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
gue fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién
de las pruebas.

8.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

8.6. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.7. Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

8.8. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrd su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alovera, Plaza Mayor 1, Alovera
Guadalajara (teléfono 949275260 Ext. 2105).

NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO.

9.1. La seleccién de los aspirantes se realizard por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de oposicidén y constarad de dos fases:

a. Oposicion.
b. Curso selectivo.

9.2. La fase de oposicidén constara de las cuatro pruebas siguientes, todas ellas
obligatorias y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

12: Prueba de aptitud fisica. Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes.
Su calificacién serd la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las
pruebas establecidas en el Anexo Il de estas bases y que consistiran en:

e Carrera de resistencia.

e Carrera de velocidad.

e Salto de longitud con los pies juntos.
¢ Lanzamiento de balén medicinal.

Previamente a la celebracién de estas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacidén de las pruebas, en el que se exprese que la
persona aspirante esta capacitada para realizarlas.

22, Prueba de conocimientos. Consistira en la contestaciéon por escrito a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el
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tribunal calificador de entre las materias que figuren en el temario de Ia
convocatoria (Anexo Ill), donde se aplicara el sistema de penalizacion mediante la
siguiente férmula: nimero de aciertos-(n2 de errores/3). El nimero de preguntas
sera de ochenta (80), mas diez de reserva con objeto de cubrir posibles
anulaciones. De las diez preguntas de reserva, las cuatro primeras irdn a cubrir por
su orden posibles anulaciones de preguntas de la parte general, y la preguntas
cinco a diez ambas inclusive iran a cubrir por su orden posibles anulaciones de
preguntas de la parte especial. El tiempo para la realizacion de la prueba sera de
setenta y cinco minutos. Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

El nUmero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no
podra ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total.
El nimero de preguntas relativas a los temas especificos del temario no podra
superar el diez por ciento con respecto al total.

Una vez celebrada la prueba se hardn publicos el cuestionario de preguntas y la
plantilla con la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas.
Dicha plantilla tendra caracter de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio
de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el
contenido de la prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran como minimo de un plazo de tres
dias para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre
la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacidn de la plantilla correctora definitiva.

32: Prueba psicotécnica. Incluira dos test dirigidos a determinar las aptitudes y
actitudes de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones de su
categoria:

 Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorard la capacidad
verbal, numérica y espacial, atencién-percepcién, comprensién de érdenes,
razonamiento cognitivo, atencién discriminativa, resistencia a la fatiga
intelectual, memoria visual u otras que determine el Tribunal Calificador y las
bases de la convocatoria.

Esta prueba se evaluara con un cuadernillo de preguntas que engloba las
distintas escalas. El tiempo de realizacidn sera el que determine el Tribunal
con el equipo asesor, y se comunicara a los opositores previamente al inicio
de la prueba. Las preguntas erréneas no restan. La puntuacion directa en
estas pruebas se calculara bajo la siguiente formula: Puntuacién Directa = n?
de aciertos. Una vez calculadas las puntuaciones directas de las pruebas, se
compararan con la distribucion normal del baremo de personal de cuerpos de
seguridad existente, otorgando una puntuacion normalizada a cada candidato
en el global de la prueba (suma de las subescalas, escala de Inteligencia
General).
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» Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad
de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacién
por el trabajo policial u otras relacionadas con estos aspectos y que se
determinen por el tribunal calificador.

El test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una serie
de afirmaciones que hacen alusién a las diferentes competencias/rasgos a
evaluar, dando como resultado el rango en el que se encuentra la persona
evaluada dentro de cada competencia. Se calculara, como en la ocasion
anterior, la S en la que se encuentra la PD de la candidatura, y se contrastara
con el perfil estipulado.

La prueba en su totalidad se calificara como apto o no apto.

42, Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las
condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria. Se
calificara de apto o no apto.

9.3. La puntuacion final, en orden a determinar las personas participantes que
superan la fase de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la
prueba de conocimientos. En caso de empate se estara a la mejor puntuacion
obtenida en las preguntas de la parte especial de dicha prueba.

Si persistiese el empate, el orden se establecerad atendiendo al orden alfabético del
primer apellido, comenzando por la letra “Q”, resultante del sorteo recogido en la
base 7.2 y ordenado en la segunda y sucesivas letras segun el alfabeto
convencional. Todos los apellidos se ordenaran conforme a los criterios recogidos
en el Anexo VIL.

9.4. En el anexo Il de estas bases se establece el programa/temario de la presente
convocatoria.

DECIMA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

10.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.

10.2. Entre la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados en una prueba vy el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo
de treinta dias naturales.

10.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que
las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que
se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas
pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

10.4. La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
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de anuncios del Ayuntamiento de Alovera, en la pagina web de este Ayuntamiento,
y su sede electrdnica

10.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado deberd
proponer su exclusiéon a la Presidencia de la Corporacién, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

10.6. La duracién maxima de la fase de oposicidén del proceso selectivo no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

UNDECIMA.- LISTA DE APROBADOS.

11.1. Finalizados los procedimientos selectivos, el Tribunal hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, elevando al drgano convocante la
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

11.2. Del mismo modo, se publicarad en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» la
relacion de aspirantes que lo hayan superado, concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para presentar la documentaciéon que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la solicitud de adjudicacién de destino

11.3. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo, y en
consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo y ser nombrados
como funcionarios en practicas, un nimero mayor de aspirantes al de plazas
convocadas. No obstante, lo anterior, el Tribunal de seleccion, elevara una relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas, por si se produce alguna renuncia
de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién, antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas, o alguno de los aspirantes, una vez
revisada la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos,
no reuniese alguno de ellos.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

12.1. Dentro del plazo de diez dias habiles previsto en la base 11.2, las personas
aspirantes propuestas deberan presentar ante el Ayuntamiento de Alovera los
siguientes documentos:

a. Fotocopia Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, o certificacion
académica que acredite haber realizado los estudios necesarios para la
obtencién del correspondiente titulo. Aquellos aspirantes que aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente
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del Ministerio de Educacidn, y Formacién Profesional, o cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

c. Fotocopia de los permisos de conducir A-2 y B y, si lo tuviera en ese
momento, de la clase A.

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Pdblica.

e. Certificado de antecedentes penales o autorizacion para la consulta, asi como
certificacién negativa, a que se refiere el art. 9 del RD. 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales

f. Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia en su caso, para
aquellos aspirantes que ya ostentasen la condicién de funcionario de algun
Cuerpo de Policia Local.

12.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de esta se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios en practicas o de
carrera en su caso.

12.3.- Los que tuvieran la condicidén de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal
condicién.

12.4.- Nombramiento como funcionario/a en practicas.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién del proceso selectivo,
una vez acreditados los requisitos establecidos en la convocatoria, seran
nombrados por el érgano convocante funcionarios en practicas.

El nombramiento como funcionarios en practicas permanecera durante la
realizacién del curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana y durara, en
caso de que éste sea superado, hasta su la toma de posesion como funcionarios de
carrera. Durante el periodo en que permanezcan con el nombramiento de
funcionario/a en practicas tendran los derechos y obligaciones inherentes a tal
situacién.

DECIMOTERCERA.- CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

13.1. Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar el
curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que el aspirante ya
hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.

Salvo que el Plan Anual de actividades de formacion de la Escuela de Proteccion
Ciudadana establezca excepcionalmente otra cosa, el curso selectivo comenzara a
partir del mes de enero de cada afo. Solo podran incorporarse a dicho curso las
personas aspirantes aprobadas en procesos cuya relacién de aprobados prevista en
el articulo 68 del Decreto 110/2006 haya sido publicada antes del 10 de diciembre
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del afno anterior, salvo que el citado Plan Anual establezca excepcionalmente una
fecha distinta.

13.2. La Consejeria competente en materia de coordinacién de policial locales
homologara parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten
acreditando haber superado el contenido de las materias que lo integran en otra
Escuela de Policia, ya sea local, autondmica o estatal.

13.3. Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, el Ayuntamiento
debera proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince
dias.

13.4. El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicién de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para el desempeno
de los puestos de trabajo correspondientes a la categoria de Policia.

13.5. El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendrd de la suma de las
notas obtenidas en la fase de oposicidon y en el curso selectivo.

13.6.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alovera se exigiran a las personas participantes, ademas
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes
condiciones:

a. Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. Toma de posesién del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

DECIMOCUARTA. NORMA FINAL.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el
Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alovera en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION, POR EL SISTEMA
DE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL DE ALOVERA

Solicitante:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI/NIF n2: Fecha de nacimiento: Sexo:

Domicilio de notificacion.

Domicilio: Cédigo Postal

Localidad Provincia

Datos de contacto:

Direccidn de correo electrdnico: Teléfonos:

El abajo firmante, SOLICITA su admisién en el proceso selectivo por acceso libre de
dos plazas de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alovera y
aporta voluntariamente la documentacion que acredita reunir los requisitos
exigidos:

Documentos que aporta: (no es obligatorio aportar la documentacién en este acto,
excepto copia del DNI/NIF y el justificante del pago de la tasa por derechos de
examen, ya que la acreditacién de los requisitos debera efectuase con anterioridad
al correspondiente nombramiento como funcionarios en practicas)

Copia del DNI/NIF. (obligatorio presentarlo)
Justificante pago de la tasa por derechos de examen. (obligatorio presentarlo)

Autorizacién para someterse a las pruebas médicas establecidas (Anexo VI)
(obligatorio marcar la casilla y presentar anexo VI firmado para poder someterse a
las pruebas médicas)

Copia de la titulacién exigida, homologada o equivalente.

Antecedentes penales o Autorizacién para su consulta.

Copia de los permisos de conduccion exigidos.

Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas. (Anexo V)

La persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad que todos los datos
consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta, en su caso, son
exactos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en esta convocatoria, que se encuentran actualizados y que el aspirante

fit
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no padece ninguna de las exclusiones médicas contenidas en la presente
convocatoria, relne todas las condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el
cuerpo y categoria al que aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacién,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud cuando se le requiera para ello.

En Alovera a............. (o [ de 20.......
Firma del solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

cve20260162 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026 34
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ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

PRIMERA PRUEBA: PRUEBAS FiSICAS
Primera prueba: Aptitud fisica. Pruebas fisicas.
1. Consistiran en la realizacién y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

Carrera de resistencia (1.000 metros)

Carrera de velocidad (60 metros)

Salto de longitud (pies juntos)

Lanzamiento de balén medicinal de 4kgs. para los hombres y 3 kgs. para las
mujeres.

anoco

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es
eliminatoria para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:
3.1.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

3.1.1. Disposicién. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos de apoyo.

3.1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion. Debera ser manual, con crondmetro.

3.1.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
3.2.- CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

3.2.1. Disposicién. El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicidn. Se tendrd en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos. Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

3.3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.
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3.3.1. Disposicion. El aspirante se colocara entre la linea de un metro de larga y
0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucién. Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicidn. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la
Ultima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparaciéon entre
cada uno de ellos serd de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsidn definitiva. Sera igualmente nulo el
salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion y el salto
que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
3.4.-LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.4.1. Disposicién. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas
manos por encima y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucién. Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma
gue caiga dentro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion. Debera ser manual.

3.4.4. Intentos. Dos intentos. El tiempo de preparacién entre cada uno de ellos sera
como minimo de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

e Levantar los pies del suelo en su totalidad.

¢ Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
e Arrastrar los pies.

e Superar la marca de referencia para el lanzamiento

* Realizar apoyo alternativo y no simultaneo de los pies

3.4.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

4. MARCAS MINIMAS.

MUJERES
PRUEBAS HASTA 32 ANOS 33-45 ANOS 46-65 ANOS
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 1020 10”50 10”80

CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4730" 4740" 4°50"
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SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60

BALON MEDICINAL (3 kgs) (metros) 5,80 5,60 5,30
HOMBRES

PRUEBAS HASTA 32 ANOS 33-45 ANOS 46-65 ANOS
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9”30 9”50
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 400" 4’05’ 4'15"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90

BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,80 7,60 7,30

cve20260162 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026

37



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
PROGRAMA.
PARTE GENERAL-

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracién de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo:

enumeracion y clasificacién. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo.
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Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-Administrativo contra los actos y disposiciones de las
Entidades Locales.

Tema 11.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill:
Condiciones y requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccién y régimen sancionador.

Tema 15.- La Administracidon Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion de cada uno de ellos. Informacién y participacién
ciudadana en el ambito local.

Tema 17.- La Funcidén Pdblica Local y su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Los siguientes temas son especificos del Ayuntamiento de Alovera, segun
Resolucion de 11/04/2023, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se modifica la Resoluciéon de 12/04/2022, por la que se
establecen los programas a incluir en las convocatorias de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha. [2023/3420], cada
Ayuntamiento podra incluir temas en esta parte temas especificos relativos a
normativa o cuestiones especificas de la localidad para garantizar, en todo caso, la
seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desempefio de las plazas
convocadas, sin superar el nUmero maximo de sesenta temas.)
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Tema 18. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal de Buen Gobierno y de Convivencia Ciudadana.

Tema 19. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tenencia y Proteccién de animales.

Tema 20. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal reguladora del estacionamiento reservado para vehiculos que transporten
a personas con discapacidad y movilidad reducida.

Tema 21. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal reguladora de las modalidades de venta fuera de un establecimiento
comercial permanente.

Tema 22. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal sobre Normas de Proteccion Acustica.

Tema 23. Callejero del municipio de Alovera. Construcciones, edificios, parajes de
interés.

Tema 24. Historia de Alovera. Organizaciéon del municipio. Aspectos sociales y
econdémicos. La poblacién. El término municipal. Caracteristicas y distribucion
territorial.

Tema 25. Ayuntamiento de Alovera. Organizacién municipal. Gobierno municipal.
Areas y servicios municipales.

PARTE ESPECIAL.

Tema 26.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

Tema 27.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 28.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 29.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 30.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
del atestado policial en la legislacién vigente.

Tema 31.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 32.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y
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los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

Tema 33.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotaciéon sexual y
corrupcién de menores.

Tema 34.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

Tema 35.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 36.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

Tema 37.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 38.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la
salud publica.

Tema 39.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacién
del territorio y el urbanismo. La proteccidén del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

Tema 40.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desérdenes publicos.

Tema 41.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre
discriminacion.

Tema 42.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 43.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 44.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cédigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

Tema 45.- Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Plblicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.
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Tema 46.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direccién y marcha atras. Adelantamiento, parada vy
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de los conductores.

Tema 47.-. Otras normas de circulacion: utilizacién de casco, cinturdén y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializaciéon. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefiales. Tipos y significado de las sehales de
circulacion y marcas viales.

Tema 48.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por
puntos.

Tema 49.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecuciéon de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 50.- La conduccidn bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacién y practica de
pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

Tema 51.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 52.- El Reglamento General de Conductores.
Tema 53.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 54.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 55.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de
Castilla-La Mancha. Planes

especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.
Tema 56.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 57.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas
y funciones. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 58.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

Tema 59.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
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ciudadanos. La seguridad de la informacion.

Tema 60.- Introduccién a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo
basico de prevencién de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos
laborales. Prevencion de riesgos laborales en seguridad vial.

cve20260162 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026 43
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ANEXO IV

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO.
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda
constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los
CRITERIOS que se indican a continuacién:

1. Talla: sin talla minima ni maxima.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

3. Exclusiones definitivas

3.1. Ojo y visidn.
No padecer:

1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de
ambos 0jos.
Desprendimiento de retina
Estrabismo
Hemianopsias
Discromotopsias
Nistagmus.
Exoftalmos unilateral o bilateral.
Albinismo.
9. Ptosis palpebrales.
10. Catarata evolutiva o incipiente.
11. Subluxacidn del cristalino.
12. Glaucoma agudo crénico.
13. Retinopatias, Retinosis pigmentaria.
14. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular.
15. Diplopia.
16. Estrabismo acentuado.
17. Daltonismo.
18. Entropion.
19. Dacriocistitis.
20. Heterecromia iridiana muy manifiesta.
21. Pterigion que sobrepase el limbo esclero-corneal o que sea progresivo.

N U A WN

3.2. Oido y audicién.

1. Capacidad auditiva:
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* No se admite audifono.

e La agudeza auditiva conversacional sera medida segin normas PGB (pérdida
global binaural) y no se admitiran pérdidas mayores a 35 decibelios en
ninguna de las frecuencias valoradas.

e Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran perdidas mayores a
45 decibelios en la frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la perdida
normal para la edad segun normas ELI (early loss indez).

No padecer:

Disfonia, paralisis de una cuerda vocal de cualquier origen.

Tartamudez.

Perforaciones del paladar duro y blando. Atresia de Coanas.

Malformaciones o deformaciones congénitas o adquiridas de la nariz que

perturben la funcién respiratoria, fonatoria o de la olfaccién.

5. Desviacién del tabique nasal: congénita o adquirida, que impida o disminuya
en un 50% la correcta respiracién nasal.

6. Ocena.

7. Sinusitis crénica.

8. Malformaciones del oido congénitas o adquiridas. Atresias del conducto
auditivo externo. Fistulas retroauriculares, etc.

9. Procesos infecciosos agudos o crénicos del oido externo, medio o interno en

tanto no se obtengan la completa recuperaciéon anatémica funcional.

Perforacion timpanica.

e

3.3. Sistema nervioso.
No padecer:

Sindromes de hipertensién intracraneal aguda o crénica.
Neuropatias periféricas parciales o totales.

Enfermedades del sistema extrapiramidal.

Epilepsias en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier
etiologia.

Sindromes vertiginosos de cualquier etiologia.

Agenesias, hipogenesias y malformaciones del SNC y periférico.
Temblor de cualquier etiologia.

Sindrome cerebeloso o alguno de sus componentes principales.
Alteraciones psiquiatricas de base.

10. Intoxicaciones cronicas.

e

w0 ~NoW;

3.4. Sangre y 6érganos hematopoyéticos.
No padecer:

Leucosis y enfermedades del sistema reticulocitario.
Diatesis hemorragicas de cualquier etiologia.
Enfermedades lifoproliferativas.

Neoplasias eritroides.

Sindrome de deficiencia inmunitaria.

u B~ W N -
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6.
7.

Enfermedades auto inmunes.
Anemias de cualquier etiologia.

3.5. Aparato genital masculino.

No padecer:

1.
2.

Hidrocele y varicocele.
Criptorquidia.

3.6. Aparato urinario.

No padecer:

1.

N o

9.
10.
11.
12.

Malformaciones congénitas, excepto meduloespogiosis, y quistes renales
solitarios y rifién doble.

. Sindrome de insuficiencia renal aguda, crénica o nefrética de cualquier

etiologia.

. Tubulopatias toxicas y secundarias a enfermedades generales (mercuriales,

sulfamiricas, mielomatosa, gotosa, etc.

Tubulopatias congénitas (diabetes de fostatos, sindrome de Tony Debre
Fanconi, diabetes insipida renal, acidosis tubulares, etc.).
Pielonefritis agudas o crdnicas.

Nefrectomia previa.

Litiasis renal.

Nefroesclerosis de cualquier etiologia.

Glomerulonefritis de cualquier etiologia.

Infecciones del tracto urinario a cualquier nivel, agudas o cronicas.
Enuresis.

Hidronefrosis.

3.7. Piel y Faneras.

No padecer:

o ul ks, WN B

Enfermedades inflamaciones crénicas de la piel y anejos cutaneos.

Lesiones por fotosensibilidad.

Liquen Ruber Plano.

Ictiosis.

Cicatrices retractiles o cualquier otra lesién que produzca limitacién funcional.
Enfermedades eritematosa, ezcemosas, vesiculosas y ampollosas, extensas,
persistentes y/o recidivantes.

3.8. Aparato digestivo.

No padecer:

1.

2.

Ausencia o pérdida total o parcial de la dentadura y no corregida.
Deformaciones llamativas.
Estenosis y dilataciones esofdgicas y gastricas.
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9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

Diarrea crénica y sindrome de malabsorcidn de cualquier etiologia.

Historia de pancreatitis agudas y cronicas, quistes, sudoquistes pancreatico.
Mucoviscidosis.

Colecistitis agudas y crénicas y colelitiasis. Disquinesias biliares.

Hepatitis y colostasis agudas.

Hepatopatias crénicas en cualquier estado evolutivo.

Granulomatosis hepaticas.

Enfermedad ulcerosa eséfago gastroduodenal.

Resecciones de cualquier tramo del tubo digestivo (excepto apendiceptomia).
Fistulas digestivas a cualquier nivel.

Herniaciones abdominales no corregidas.

Encopresis de cualquier etiologia.

Poliposis coldnica multiple.

Enfermedad inflamatoria crénica (Enfermedad de Crohn, Colitis ulcerosa,
Colitis granulomatosa, etc.).

3.9. Aparato respiratorio.

No padecer:

3.10

LNV A WNE

Bronconeumopatias obstructivas crdénicas en cualquier estado evolutivo.
Estenosis traqueales y bronquiales.

Neumotdrax espontaneo.

Bullas y neumatoceles.

Atelectasias lobares.

Neumoconiosis y fibrosis pulmonar.

Sindromes de ocupacion pleural agudos o crénicos.

Insuficiencias ventilatorias obstructivas, restrictivas o mixtas.
Neumonectomias, lobectomias o segmentectomias o ausencias o agenesias
de estas estructuras.

. Aparato cardiovascular.

No padecer:

1. Cardiopatias congénitas y anomalias de los grandes vasos.

2. Sintomas o signos de insuficiencia cardiaca.

3. Valvulopatias.

4. Hipertension arterial sistematica en cualquier estado, definida por sistdlica
superior a 150 o diastdlica superior a 90 milimetros.

5. Hipotensién inferior a (95-50).

6. Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones de cualquier etiologia.

7. Hipersensibilidad del seno carotideo.
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8. Arritmias extrasinusales, excepto extrasistdlicas ocasionales.

9. Bloqueos de conduccién a cualquier nivel y en cualquier grado. Portar
marcapasos.

10.Cardiopatia isquémica.
11. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de cualquier etiologia.
12. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

13. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis o alteraciones
tréficas o dilataciones varicosas llamativas. Secuelas postrombo flebiticas.

14. Malformaciones arteriovenosas, Shunts arteriovenosos. Aneurismas arteriales.
15. Arteritis de cualquier etiologia.

16. Cor pulmonale.

17. Elefantiasis de cualquier causa o linfedema.

3.11. Metabolismo y endocrinologia.

No padecer:
1. Anomalias congénitas del metabolismo.
2. Hipo o hiperfuncién tiroidea, suprarrenal, paratiroides y pancreatica.
3. Diabetes Mellitus en cualquier estado diagnosticable.
4. Hiperuricemia sintomatica

3.12. Aparato locomotor.

1. Mutilacién de un pulgar de tal forma que dificulte la aprehensién.

. Pérdida de mas de una falange del dedo indice de cualquier mano.

. Pérdida de cualquier dedo de cualquier mano, excepto el anular de la mano

derecha, si es zurdo/a, o de la mano izquierda si es diestro/a.

. Pérdida de la falange distal y media de dos dedos de la misma mano.

. Deformidad de Madelung. 19.- Pie equino varo de cualquier grado.

. Dedos en martillo. Hallux valgus, que dificulten la locomocién.

. Pies planos rigidos. Pie adductus.

. Pérdida del primer dedo de un pie.

. Pérdida de dos dedos de un mismo pie.

10. Sindactilia completa de los dedos de un pie.

11. Secciones, rotura, anomalias, atrofias tendinosas o musculares, asi como
retracciones aponeurdticas o cicatrices que incapaciten o disminuyan la
funcion de un miembro.

12. Lesiones articulares con incapacidad o insuficiencia funcional (anquilosis,
insuficiencia ligamentosa intrinseca o extrinseca, luxaciones, rigideces
articulares).

13. Luxaciones recidivantes (rétula, hombro, etc.)

w N
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14,
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

3.13

Sinovitis cronica.

Osteocondritis disecante Condromatosis y la presencia de ratones articulares
o historias de bloqueos.

Osteocondrosis (secuelas de phertes), Kohler I. Kohler Il.Freiberg, sindrome
de Kiembock.

Artritis especifica.

Artrosis.

Cojeras por acortamiento de mas de 3 centimetros.

Genu valgu, genu varo, genu recurvatum y entecurvatum.

Atrofia y gigantismo total o parcial de un miembro en tal grado que dificulte
la funcién o sea muy aparente.

Procesos reumaticos cronicos.

Deformidades del craneo (macrocefalia, microcefalia, turricefalia,
escafocefalia).

Térax en quilla (pectus infundiliformes). Térax de pichdn (pectus carinatum).
Térax escavatum.

Supraelevacién congénita de la escapula (deformidad de Sprenge). Sindrome
de Ferl-klippel.

Torticolis congénita (midgeno y 6seo).

Osteomielitis crénica de cualquier localizacién. Osteitis salmonelésica,
meningocécica, melitocdcica, etc.

Secuelas raquiticas. Espondilosis deformante.

Espina bifida y cifosis patoldgica.

Escoliosis de cualquier etiologia de mas de 10 por 100.

Alteraciones degenerativas del disco intervertebral. Sindrome ciatico.
Espondilolistesis. Espondiloartrosis anquilopoyética. Espondilitis.

Osteopatias. Osteomalacia. Osteoporosis.

Enfermedades sistematicas del esqueleto.

Atrofia muscular. Miositis osificante.

Distrofia muscular progresiva.

Miotonia congénita. (Oppenhein).

Secuelas postpoliomieliticas o paralisis de cualquier etiologia que ocasionen
disfuncién.

Cualquier anomalia de conformacidn que ocasione disfuncion.

. Enfermedades generales

No padecer:

=

CLOOoNOLAEWNH

Hemopatias graves

Enfermedades transmisibles en actividad

Anomalias cromosémicas.

Tuberculosis clinicamente activa, o en etapa de tratamiento.
Sifilis en cualquier estado.

Parasitosis y micosis de cualquier etiologia.

Fiebre reumatica.

Colagenosis y conectivopatias.

Artritis reumatoide.

Sarcoidosis.
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11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

Hemocromatosis.

Enfermedades de Wilson.

Neoplasias malignas, neoplasias benignas que produzcan alteracién funcional
Enfermedades de transmisién sexual,

Enfermedades inmunoldgicas sistémicas

Malformaciones congénitas,

Psicosis

No alcoholismo ni drogodependencia.

Presencia en el organismo de alcohol, drogas tdxicas o estupefacientes, asi
como aquellas sustancias dopantes o prohibidas incluidas en la lista del
Cdédigo Mundial Antidopaje estandar internacional vigente.

3.14. Otras patologias que pudieran ser evaluadas en funciéon del grado de
sospecha que se derive de la historia clinica y exploracion fisica realizada, con
reconocimiento especifico por especialista son patologias que pudieran impedir el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

cve20260162
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ANEXO V

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE

POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

DECLARACION JURADA PORTE Y USO EN SU CASO DE ARMAS

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI ne:

Realizo declaracion jurada, en el caso de ser nombrado funcionario de Policia del
Ayuntamiento de Alovera, en la que manifiesto mi compromiso expreso a portar el
arma reglamentaria y, en su caso, a llegar a utilizarla en los casos previstos en la

Ley.

Lo que firmo en

, a

de 20

cve20260162
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ANEXO VI

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI no:

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la
prueba de -reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccién para el
ingreso, a través de la categoria de Policia, en el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Alovera, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como
a proceder a la extraccion y analitica de sangre y orina para la determinacion de los
parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del
Tribunal de seleccidn los resultados relativos a la causa de exclusidn en el caso de
que la hubiere.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion en a
de de 20
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ANEXO VI
Criterios de ordenacidn alfabética.
Criterio General: por primer apellido, segundo apellido y nombre.

* No considerar la “CH” y la “LL” como letras independientes. De esta forma, la
“CH"” se encontraria dentro de la “C" y la “LL" dentro de la “L".

1. Caso de “CH".
a. Formulacién aplicada:
b. Cerdefia Garcia, Pedro.
c. Chamorro Santos, Rosa.
d. Cordovilla Sanz, Maria.
2. Caso de “LL".
a. Formulacién aplicada.
b. Lamas Gonzalo, Federico.
c. Llamas Cortes, Andrés.
d. Lépez Garrido, Virginia.
e. Marcos Pérez, Fernando.
3. La “N” después de la “N” y antes de la “O".
a. Formulacién aplicada.
b. Pena Fuentes, Ana.
c. Pedn Fuentes, Ana.

e Cuando el primer apellido es compuesto y no esta separado por guion, se
sigue el criterio general:

Garcia de los Monteros Lépez, Ana
Garcia Pérez, Rodrigo.

e Cuando el primer apellido es compuesto y esta separado por guion, se coloca
detras de los sujetos cuyo primer apellido sea el mismo que la primera parte
del apellido compuesto:

Garcia Pérez, Rodrigo.
Garcia-Pérez Avila, Ana.

e Cuando el primer apellido empieza por una particula del tipo: “de”, “del”, “de

T} n o u

la”, “de los”, “de las”, se coloca después del nombre:
Amo Martin, Juan del
Pefia Garcia, Inmaculada de la
Pefia Garcia, M. José de la

Pefia Garcia, M. Pilar de la
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Y se aplica después la regla general.”

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 21 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, D2 Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y COBRO PADRON TASA
ESCUELA INFANTIL

2248

APROBACION PADRON TASA ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTIL MES JULIO 2026

Resolucién de Alcaldia n.2 2026-2168 de fecha 20/08/2026 de la Entidad de Alovera
por el que se aprueban el padrdn fiscal y las liquidaciones integrantes de este de la
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTL,
correspondiente al mes de JULIO 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padroén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por
un plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica
[http://alovera.sedelectronica.es].

El presente anuncio que producira los efectos de notificacién de las liquidaciones
contenidas en la misma, a los fines previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, de modo que contra el acto de aprobacién
del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de exposicién publica. Todo ello
también de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

Tasa prestacion del Servicio de  [Plazos sefialados en el art. 62.2 de la Ley
Asistencia a la Escuela Infantil 58/2003, de 17 de diciembre, General 15 DE SEPTIEMBRE
mes JULIO 2026 Tributaria.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.
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Pago en periodo ejecutivo:

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, o la devolucién del recibo sin ingreso
dentro del plazo voluntario, sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de
los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Lugar de pago:

Los ingresos podran practicarse en las entidades colaboradoras del Ayuntamiento
de Alovera siguientes: Caja Rural y La Caixa.

En Alovera a 21 de agosto de 2026. Firmado, la alcaldesa: Maria Purificacion
Tortuero Pliego.

cve20260162 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2026-2182, DE FECHA 20-08-2026,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE
VICESECRETARIA

2245

Aprobado por Resolucién de Alcaldia nUmero 2026-2182, de fecha 20-08-2026, la
convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso de méritos, para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal del puesto de
vicesecretaria del Ayuntamiento de Alovera. El plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, serd de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL
PUESTO DE VICESECRETARIA, SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una bolsa de trabajo
destinada a la cobertura temporal, mediante nombramiento interino, del puesto de
Vicesecretaria del Ayuntamiento de Alovera, puesto de colaboracién inmediata y
auxilio a la Secretaria municipal, reservado a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencién.

La bolsa tendra por finalidad permitir al Ayuntamiento formular, cuando concurra
necesidad urgente e inaplazable y se acredite la imposibilidad de provisién del
puesto por funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional, la correspondiente propuesta de nombramiento interino al drgano
autondmico competente en materia de Administracion Local.

La inclusién en la bolsa no generara derecho al nombramiento, sino Unicamente
expectativa de Ilamamiento conforme al orden de prelacion resultante, en los
supuestos, condiciones y limites previstos en estas bases y en la normativa vigente.
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2. Caracteristicas del puesto

El puesto objeto de cobertura temporal esta reservado a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencidn, grupo A, subgrupo Al. De conformidad con la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Alovera, tiene asignado un nivel 29 de complemento
de destino.

El puesto se desempefiara en régimen de jornada completa, con la disponibilidad y
dedicacion que resulten de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Alovera y de la normativa aplicable.

3. Justificacién del sistema selectivo y de la baremacion

La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, atendida la
necesidad urgente e inaplazable de disponer de una bolsa para la cobertura
temporal del puesto de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Alovera, reservado a
personal funcionario de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion.

La utilizacién del sistema de concurso de méritos se fundamenta en el articulo 10.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que exige
que la seleccién del personal funcionario interino se realice mediante
procedimientos publicos, agiles y dirigidos a la cobertura inmediata del puesto, con
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; asi como en el
articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, que permite acudir al sistema de concurso, de forma excepcional, cuando
la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo aconseje.

En el presente supuesto, la excepcionalidad del concurso se justifica por la
naturaleza singular del puesto convocado, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, por la necesidad de
cobertura temporal agil y por la conveniencia de valorar de forma objetiva la
experiencia profesional, la formacién especifica, la aptitud selectiva vinculada a
puestos reservados y la formacién académica complementaria directamente
relacionadas con el desempefo inmediato de funciones de fe publica,
asesoramiento legal preceptivo y direccién juridico-administrativa municipal.

Asimismo, el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, permite a las
Corporaciones Locales, cuando no sea posible la provisiéon del puesto por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, proponer
a la comunidad auténoma el nombramiento de funcionario interino, con respeto a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En el mismo sentido, el
Decreto 16/2026, de 7 de abril, exige que las bases reguladoras determinen el
sistema selectivo y la relacion de méritos, que deberan ser objetivos y adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado.

La necesidad y urgencia de la convocatoria viene determinada por la naturaleza del
puesto objeto de cobertura. De conformidad con el articulo 92 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y con los articulos 2 y 3
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del Real Decreto 128/2018, la Secretaria constituye una funcién publica necesaria
en todas las Corporaciones Locales, reservada a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional y comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo. Se trata, por tanto, de funciones estructurales e
indispensables para el funcionamiento juridico-administrativo ordinario de la
Corporacion.

La relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alovera denomina el puesto
«Vicesecretario-Interventor», lo adscribe al Area de Secretaria y le atribuye las
funciones que le encomiende el Secretario en relacién con el articulo 3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo. Su contenido funcional se corresponde, por
tanto, con la colaboracién inmediata y el auxilio a las funciones de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo propias de la Secretaria municipal, sin atribucién
ordinaria de funciones de Intervencién o Tesoreria.

En atencion a esta configuraciéon, el baremo pondera preferentemente la
experiencia adquirida en puestos reservados que comporten el desempeno de
funciones de Secretaria, incluyendo tanto los puestos de la subescala de Secretaria
como los puestos de colaboracion a la Secretaria reservados a la subescala
Secretaria-Intervencion. En segundo término, se valora la experiencia en otros
puestos de Secretaria-Intervencién, por su conexién directa con la fe publica, el
asesoramiento legal preceptivo y la gestidn juridico-administrativa municipal.

De forma complementaria, se valora la experiencia laboral en la administrativa
local, por su conexién con la organizacién, el funcionamiento y la tramitacién
ordinaria de las entidades locales.

Los criterios de baremacidn se establecen, por tanto, de forma abstracta, general,
objetiva y verificable documentalmente, atendiendo a la naturaleza reservada del
puesto, a su configuracion en la Relacidon de Puestos de Trabajo y a la necesidad de
asegurar una cobertura temporal agil sin merma de los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, objetividad y seguridad juridica.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE
Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en:

e La Constitucion Espafiola.

e E|l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de castilla-La Mancha.

e La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

e El Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
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Funcionarios de la Administracién Local.

e La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

e Decreto 16/2026, de 7 de abril, por el que se establece el procedimiento de
seleccidon y gestion de nombramientos, revocaciones y ceses de personal
funcionario interino para desempefar puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional en entidades locales de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, en cuanto resulte de
aplicacion.

e El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA.- TAREAS DEL PUESTO

Las tareas mas significativas a desempefnas en el puesto de trabajo, son las
recogidas en la actual Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera,
y sus modificaciones posteriores.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesién o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Licenciado o Grado Universitario, Ingenieria, Arquitectura o titulacion
equivalente que habilite para el acceso a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, conforme a la normativa aplicable a los funcionarios de
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Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

f. Ingresar a favor del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintinueve euros (29,00 €), en
concepto de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con
la ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reduccion del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacion se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicién de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicién de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones debera ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracién competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizara mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora

Los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesiéon como
personal funcionario interino.

Si en cualquier momento del proceso el Ayuntamiento o el 6rgano de seleccion
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona aspirante no cumple
uno o varios requisitos, podrd requerirle la documentacién acreditativa
correspondiente y, previa audiencia, acordar o proponer su exclusion.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con el
resto de aspirantes siempre que acrediten la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto.

Cuando resulte necesario, podran solicitar adaptaciones razonables de medios para
la participacién en el proceso, debiendo indicarlo en la solicitud y aportar la
documentacion acreditativa correspondiente.

Sin perjuicio de los requisitos previstos en las presentes bases, las personas
aspirantes deberan reunir cualesquiera otros que resulten legal o
reglamentariamente exigibles para el desempefio, con caracter interino, de puestos
reservados a personal funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

La presente cldusula no habilita la introducciéon de requisitos discrecionales,
sobrevenidos o ajenos al régimen juridico aplicable, sino que opera Unicamente
como remisién de cierre a los requisitos legalmente exigibles para el nombramiento
interino en esta clase de puestos reservados.
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Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion y durante el
desempefio del puesto, sin perjuicio de aquellos requisitos cuya comprobacion deba
efectuarse especificamente en el momento del Ilamamiento, propuesta de
nombramiento o toma de posesion.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo 1), la hoja de auto baremacién de méritos (Anexo Il) y la
declaracién responsable, conforme al modelo que figura como Anexo lll, relativa al
cumplimiento de los requisitos exigidos, capacidad funcional, ausencia de
separacion del servicio, inexistencia de inhabilitacién y no concurrencia de causa de
incompatibilidad o incapacidad, asi como el justificante de pago de la tasa
correspondiente, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se
presentaran en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(http://alovera.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los Anexos |, Il y Il junto con el justificante de pago de la tasa, se acompafiaran de
la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Ademas, para poder valorar los méritos de la fase de concurso, a la documentacién
anteriormente referida, se acompanara:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos del puesto, de la categoria y duracion de los mismos.

e Copia (una vez seleccionado se requerira original o copia autenticada) de
certificados o diplomas de superacién de los cursos de formacién, master o
cursos de post-grado, acreditados, en los que se especifiquen el nUmero de
horas y los contenidos de los mismos.

e En su caso, documentacién acreditativa de discapacidad y solicitud concreta
de adaptacién de medios.

* En su caso, documentacién que justifique la omisidn o especial proteccién de
datos personales en las publicaciones del proceso, cuando concurra causa
legalmente acreditada.

No se valoraran los periodos de experiencia laboral en los que no se pueda agrupar
dicha experiencia en bloques de treinta dias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Tablén de Anuncios la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http://alovera.sedelectronica.es).
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacién de la solicitud (Anexo |) supondra la aceptacion integra de las
presentes bases y la declaracién responsable de que la persona aspirante retne los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando la solicitud se presente en una oficina de Correos, debera hacerse en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de su certificacion.

Cuando la solicitud se presente en un registro distinto del Ayuntamiento de Alovera,
la fecha valida serd la de entrada en el registro correspondiente. No obstante, a
efectos meramente organizativos y sin que ello sustituya la presentacion formal, la
persona aspirante podra remitir copia del justificante de presentacion al correo
electrénico municipal que se indique en la convocatoria.

No sera posible afiadir nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes. Sélo podran subsanarse defectos formales relativos a méritos
alegados dentro de plazo, en los términos previstos en estas bases.

Sélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valoraran méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha. No se valoraran
méritos no alegados en la hoja de autobaremacién.

No se valoraran méritos que no resulten suficientemente acreditados, salvo que el
defecto sea meramente formal y el mérito hubiera sido alegado en plazo.

El Tribunal podra requerir aclaracién o documentacién complementaria cuando un
mérito haya sido alegado en plazo, pero la documentacién aportada resulte
insuficiente, dudosa o incompleta para determinar su correcta valoracién.

Dicho requerimiento no podra utilizarse para introducir méritos nuevos no alegados
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

No serad necesario presentar documentacién compulsada junto con la solicitud,
salvo que asi se establezca expresamente en la convocatoria o sea requerido por el
Tribunal calificador.

No obstante, la persona que resulte propuesta para nombramiento debera
presentar, cuando sea requerida para ello, los documentos originales, copias
auténticas o documentacion suficiente para la comprobacién de requisitos y
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méritos.

Si de dicha comprobacidn resultara que la persona aspirante no redne los requisitos
exigidos o que los méritos valorados no son ciertos, no podra ser propuesta para
nombramiento o quedara excluida de la bolsa, previa audiencia, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan.

La falsedad, ocultacidon o inexactitud esencial en los datos o documentos aportados
determinard, previa audiencia, la exclusién del proceso selectivo o de la bolsa de
trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, disciplinarias, civiles
0 penales que pudieran corresponder.

La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinara la no admisién de la persona aspirante al proceso selectivo,
sin que el pago extemporaneo pueda subsanar dicho defecto.

Sera subsanable Unicamente la falta de aportacién del justificante de pago cuando
la persona aspirante acredite que el ingreso fue realizado efectivamente dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
conforme a las presentes bases.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusiéon del proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada. Sélo
procedera la devolucién cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, no se
realice la actividad técnica o administrativa que constituye el hecho imponible de la
tasa.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, ademas de presentar la
documentacidn indicada en la base quinta, bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacion de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen en dicho plazo.

6.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones
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El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha
de publicacién de la mencionada Resolucién. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante Resoluciéon
de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y de excluidos,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el
Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).

6.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 3 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4, A dicho fin, el Tribunal resolvera provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el plazo mas breve a la
Alcaldia, quien resolverd definitivamente sobre la admision o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicién del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estara compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

e VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracién publica, actuar a titulo individual y
estar en posesion de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado, procurandose su especializacién en funcién de las caracteristicas del
puesto y del contenido del proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 60 del TREBEP y en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Plblico de Castilla-La Mancha. No podran formar parte del Tribunal el
personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral temporal, el personal eventual, ni quienes, en los cinco afos
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anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran preparado a personas
aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse
en representaciéon o por cuenta de nadie.

7.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimird el presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Abstencion

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal,
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aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
primera, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso, pudiendo sumar un
maximo de 100 Puntos, distribuida del siguiente modo:

a. Experiencia profesional: hasta 75 puntos.

b. Formacién especifica: hasta 15 puntos.

c. Superacion de ejercicios y procesos selectivos relacionados con puestos
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional: hasta 5 puntos.

d. Formacién académica complementaria y docencia: hasta 5 puntos.

La puntuacion maxima total del concurso sera de 100 puntos, sin que la suma de
los distintos apartados pueda superar dicha cifra. Asimismo, la puntuacién maxima
del apartado a) Experiencia profesional serd de 75 puntos, aun cuando la suma
aritmética de los subapartados que lo integran pudiera arrojar una puntuacion
superior, aplicandose en tal caso el limite maximo indicado.

Para formar parte de la bolsa serd necesario obtener una puntuacién minima total
de 50 puntos, debiendo alcanzarse, en todo caso, una puntuacién minima de 20
puntos en el apartado a) Experiencia profesional.

La formacién especifica, la superacion de ejercicios y procesos selectivos
relacionados con puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, la formacion académica complementaria y la
docencia seran objeto de valoracién a efectos de completar la puntuacion final y
ordenar la bolsa, pero no podran suplir por si solos la falta de experiencia
profesional minima exigida.

Esta exigencia se justifica por la naturaleza del puesto convocado, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion, y por la necesidad de asegurar que las personas
aspirantes cuentan con una experiencia practica suficiente para asumir de forma
inmediata las funciones de fe publica, asesoramiento legal preceptivo, direccion,
coordinacién y supervisién del Area de Servicios Administrativos Generales, sin
perjuicio de la valoracién complementaria de la formacién y demds méritos
académicos.

a. Experiencia profesional: hasta 75 puntos
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Reglas generales de cdmputo de la experiencia

La experiencia profesional se valorara exclusivamente por meses completos de
servicios efectivos que resulten acreditados en el correspondiente certificado de
servicios prestados, nombramiento, toma de posesion, cese o documentacion
administrativa equivalente.

A estos efectos, los aflos completos se transformaran en meses a razéon de doce
meses por afo, y Unicamente se computardn los meses completos efectivamente
acreditados. No seran objeto de valoracién las fracciones inferiores al mes
completo, cualquiera que sea su duracién, sin que proceda redondeo al alza de dias
residuales.

Cuando existan varios periodos de servicios, cada periodo se computara de forma
independiente, sin que puedan acumularse fracciones de mes procedentes de
distintos nombramientos, puestos, subescalas, categorias o Administraciones para
generar mensualidades adicionales.

No se valorara doblemente un mismo periodo temporal. En caso de coincidencia
temporal entre varios apartados del baremo, se computard Unicamente el mérito
mas favorable para la persona aspirante. La experiencia profesional serd valorable
cuando derive de servicios efectivamente prestados en una Administracién Publica
mediante nombramiento funcionarial, definitivo o temporal, comisién de servicios,
acumulacién, nombramiento accidental, nombramiento interino, nombramiento
provisional, relacion laboral o cualquier otra modalidad de desempefio legalmente
admitida, siempre que consten acreditados el periodo de prestacién, la
Administracion, el puesto desempefado, el subgrupo o grupo profesional y, cuando
resulte necesario para su encuadre en el baremo, las funciones desarrolladas.

1. Experiencia en puestos reservados de Secretaria de entrada o superior: hasta
75 puntos

Se valoraran los servicios prestados en puestos reservados a personal funcionario
de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional de la subescala de
Secretaria, categoria de entrada o superior, asi como en puestos de colaboracion
inmediata y auxilio a la Secretaria adscritos a la subescala Secretaria-Intervencion,
siempre que el contenido funcional resulte acreditado.

La puntuacion sera de 1,40 puntos por mes completo, hasta un maximo de 75
puntos.

2. Experiencia en puestos reservados de Secretaria-Intervencién: hasta 60
puntos

Se valoraran los servicios prestados en puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencién, en entidades locales.

La puntuacién serd de 1,20 punto por mes completo, hasta un maximo de 60
puntos.
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La ponderacion de este mérito se justifica por la conexién funcional directa de la
Secretaria-Intervencion con las funciones de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo y con la gestion juridico-administrativa municipal, aunque estos puestos
incorporen también funciones de control y fiscalizacion interna, contabilidad,
tesoreria y recaudacién que no constituyen el contenido ordinario de la
Vicesecretaria-Intervenciéon convocada.

3. Experiencia en otros puestos reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitaciéon de caracter nacional: hasta 40 puntos

Se valoraran los servicios prestados en puestos reservados de subescalas distintas
de Secretaria y Secretaria-Intervencion, en particular Intervencién-Tesoreria.

La puntuaciéon sera de 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 40
puntos.

La valoracién se reconoce por tratarse de experiencia en puestos reservados a
personal funcionario de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional,
pero con ponderacion inferior al responder la Intervencion-Tesoreria a funciones de
naturaleza predominantemente econdmico-financiera, presupuestaria, contable,
interventora y de tesoreria, distintas de las funciones nucleares de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo propias del puesto convocado.

No obstante, su menor conexion funcional respecto de los apartados a.1y a.2, se le
asigna una ponderacion superior a la experiencia administrativa local no reservada
por tratarse de experiencia adquirida en puestos legalmente reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional, sujetos a
un régimen juridico especifico y vinculados al funcionamiento esencial de las
entidades locales.

4. Experiencia administracién local como funcionario en puestos no reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional:
hasta 30 puntos

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados como funcionario en
entidades integrantes de la Administracién Local o de su sector publico institucional
local, siempre que dichos servicios no correspondan a puestos reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

A estos efectos, tendran la consideracion de entidades incluidas en este apartado
los municipios, provincias, islas, comarcas u otras entidades que agrupen varios
municipios, areas metropolitanas y mancomunidades de municipios, en los
términos del articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

También se incluirdn los servicios prestados en organismos auténomos locales,
entidades publicas empresariales locales, sociedades mercantiles locales de capital
publico, fundaciones publicas locales, consorcios locales y demads entidades
institucionales siempre que quede acreditada su adscripciéon, dependencia,
vinculacion o integracién en el sector publico institucional local. Esta inclusion se
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fundamenta en que la propia legislacién de régimen local contempla la gestidn
directa de servicios publicos locales mediante la entidad local, organismo auténomo
local, entidad publica empresarial local o sociedad mercantil local de capital
publico, y la Ley 40/2015 distingue, dentro del sector publico, las entidades que
integran la Administracion Local y el sector publico institucional.

No serdn objeto de valoracién en este apartado los servicios prestados en la
Administracién General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades
Auténomas -incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha-, en
universidades publicas, organismos auténomos estatales o autondmicos, entidades
publicas empresariales estatales o autondmicas, agencias, autoridades
administrativas independientes, fundaciones, consorcios, sociedades mercantiles u
otras entidades integrantes del sector publico estatal o autonémico, aunque las
funciones desempefadas pudieran guardar relacion material con alguna de las
materias indicadas. Esta exclusidén se justifica porque la Ley 40/2015 diferencia
expresamente la Administracion General del Estado, las Administraciones
autondmicas, las entidades que integran la Administracién Local y el sector publico
institucional, sin que toda experiencia en el sector publico tenga idéntica conexién
con la organizacién y funcionamiento local.

Tampoco se valorardn en este apartado los servicios prestados en entidades
privadas, empresas contratistas, concesionarias, adjudicatarias, colaboradoras o
prestadoras de servicios para una entidad local, aunque la actividad desarrollada
estuviera vinculada a servicios municipales o se prestara materialmente en
dependencias, instalaciones o programas de una Administracién Local.

La restriccidon de este mérito al sector publico local responde a una razén objetiva y
proporcionada: el puesto convocado se integra en una entidad local y desarrolla
funciones de colaboracién y auxilio a la Secretaria municipal. La experiencia
administrativa local presenta, por ello, una conexién cualificada con la estructura,
las competencias, los procedimientos y el funcionamiento ordinario de las entidades
locales.

Esta especificidad local se manifiesta, entre otros extremos, en que la Ley 7/1985
atribuye a las entidades locales plena capacidad juridica para adquirir bienes,
celebrar contratos, establecer y explotar obras o servicios publicos, obligarse,
recurrir y ejercitar acciones; reconoce competencias propias y delegadas de
municipios y provincias; regula la intervencién local en la actividad ciudadana
mediante ordenanzas, licencias, comunicaciones y control posterior; y reserva la
Secretaria, comprensiva de fe y asesoramiento legal preceptivo, a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Asimismo, el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales regula aspectos especificamente locales de organizacion,
érganos colegiados, convocatorias, 6rdenes del dia, expedientes de sesiones,
publicidad de acuerdos, archivo y funcionamiento de mancomunidades, materias
todas ellas directamente conectadas con la gestién administrativa ordinaria
municipal.
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La especialidad local también se proyecta sobre la gestion econdmico-
presupuestaria: el texto refundido de la Ley reqguladora de las Haciendas Locales
regula el presupuesto, la tesoreria, la contabilidad publica local, la cuenta general y
la informacién periddica al pleno, incluyendo organismos auténomos y sociedades
mercantiles locales en determinados ambitos presupuestarios y contables.

Finalmente, el Real Decreto 128/2018 atribuye a la Secretaria funciones de fe
publica y asesoramiento legal preceptivo, incluyendo preparacién de asuntos para
érganos colegiados, asistencia a convocatorias, publicaciones, custodia de registros
e inventario, superior direccién de archivos y registros, emision de informes y
asistencia procedimental y formal en la formacion del presupuesto.

En consecuencia, la experiencia prestada en el sector publico local se valora de
forma especifica no por una preferencia subjetiva o territorial, sino por su mayor
adecuacion funcional al puesto convocado, al haberse adquirido en el mismo tipo
de organizacién administrativa, bajo régimen juridico local y en procedimientos
propios de la gestidon municipal.

Cuando la entidad empleadora no sea una entidad local territorial, la persona
aspirante deberd acreditar suficientemente su naturaleza local o su adscripcién,
dependencia, vinculacion o integracién en el sector publico institucional local
mediante certificado expedido por la entidad correspondiente, estatutos, acuerdo
de creacion o adscripcion, inventario de entidades del sector publico estatal,
autondémico y local, certificacién de la Intervencién u dérgano competente, o
documentacién administrativa equivalente. En caso de no quedar acreditada de
forma suficiente dicha naturaleza local, el mérito no serd valorado en este
apartado.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, con un maximo de 30
puntos:

1. Puestos de funcionario de los subgrupos A1/A2: 0,25 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 30 puntos.

2. Puestos de funcionario de subgrupo C1: 0,20 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 30 puntos.

3. Puestos de funcionario de subgrupo C2: 0,15 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 30 puntos.

b. Formacion especifica: hasta 15 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, realizados con
posterioridad al 01-01-2020, directamente relacionados con las funciones del
puesto, con una duracion minima de 10 horas, organizados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, Universidades, INAP, Diputaciones
Provinciales, FEMP, COSITAL, colegios profesionales, instituciones publicas o
entidades incluidas en planes de formacién continua de las Administraciones
Publicas.

Seradn objeto de valoracién las acciones formativas relacionadas con Secretaria
municipal, fe publica, asesoramiento legal preceptivo, régimen local, procedimiento
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administrativo, régimen juridico del sector publico, contratacién publica, empleo
publico, personal, administracion electrdnica, transparencia, proteccion de datos,
subvenciones, patrimonio, urbanismo, haciendas locales, presupuesto, contabilidad
publica, tesoreria, recaudacién, 6rganos colegiados, registro, padrén, archivo,
gestion documental, herramientas de gestién administrativa local, prevencién de
riesgos laboral, igualdad de género y demds materias directamente vinculadas con
el funcionamiento ordinario de las entidades locales.

La valoracion se efectuara conforme a la siguiente escala:

Cursos de 10 a 19 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 20 a 49 horas: 0,70 puntos.
Cursos de 50 a 79 horas: 1,40 punto.
Cursos de 80 a 149 horas: 2,50 puntos.
Cursos de 150 horas o mas: 4,00 puntos.

u b WN -

La puntuacion maxima del apartado b) sera de 15 puntos.

c. Superacion de ejercicios y procesos selectivos relacionados con puestos
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional: hasta 5 puntos.

Se valorard la superacién de ejercicios de acceso por oposicién libre en
convocatorias realizadas por el Estado para el acceso a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, asi como la superacién
de procesos selectivos convocados por el 6rgano competente en materia de
Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la
constitucién de listas de espera para la cobertura, con caracter interino, de puestos
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional.

A los efectos de este apartado, la expresion “procesos selectivos” comprendera los
procesos convocados mediante oposicién, concurso-oposicién o concurso de
méritos, siempre que tengan por objeto la constitucién de listas de espera, bolsas o
relaciones de personas candidatas para la cobertura interina de puestos reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional y
conste acreditada su superacién conforme a las bases de la convocatoria
correspondiente.

La valoracidén se efectuard conforme al siguiente baremo:

1. Superacién de ejercicios de acceso por oposicién libre en convocatorias
realizadas por el Estado para el acceso a la subescala de Secretaria, categoria
de entrada o superior: 5 puntos por ejercicio superado.

2. Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en convocatorias
realizadas por el Estado para el acceso a diferente subescala de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: 4 puntos por
ejercicio superado.

3. Superacion de procesos selectivos convocados por el érgano competente en
materia de Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La
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Mancha para la constitucion de listas de espera para la cobertura, con
caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria: 4
puntos por proceso selectivo superado.

4. Superacién de procesos selectivos convocados por el érgano competente en
materia de Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la constitucion de listas de espera para la cobertura, con
caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional de diferente subescala: 3 puntos
por proceso selectivo superado.

La puntuacién maxima conjunta del apartado c) serd de 5 puntos, aunque la suma
aritmética de los méritos incluidos en los subapartados anteriores pudiera arrojar
una puntuacién superior. Tampoco se valorarad la mera inclusiéon, ampliaciéon o
incorporacion a una lista cuando no derive de la superacién de un proceso selectivo
conforme a las bases de la correspondiente convocatoria.

Podran acumularse ejercicios o procesos selectivos distintos, siempre dentro del
limite maximo conjunto del apartado c). A estos efectos, tendran la consideracion
de méritos distintos los ejercicios superados en una misma convocatoria, los
ejercicios superados en convocatorias diferentes y los procesos selectivos
superados que correspondan a convocatorias distintas.

No podrd valorarse dos veces el mismo ejercicio ni el mismo proceso selectivo.
Cuando un mismo mérito pudiera encajar en varios subapartados, se valorard
Unicamente en el que resulte mas favorable para la persona aspirante.

La superacién de ejercicios de acceso por oposicién libre en convocatorias
realizadas por el Estado para el acceso a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional debera acreditarse
mediante certificado expedido por el INAP u dérgano competente, o mediante
publicacién oficial que permita comprobar la identidad de la persona aspirante, la
convocatoria, la subescala, el ejercicio superado y el resultado obtenido.

La superacién de procesos selectivos convocados por el érgano competente en
materia de Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para la constitucion de listas de espera deberd acreditarse mediante certificado
expedido por dicho 6rgano o mediante publicacidn oficial de la resolucién definitiva
que permita comprobar la identidad de la persona aspirante, la subescala, el
proceso selectivo y su superacion.

No se valorara la mera presentacién de solicitud, la admision al proceso selectivo,
la participacién sin superacidén, ni la asistencia a cursos, planes formativos o
acciones preparatorias vinculadas a bolsas o listas de espera.

d. Formacién académica complementaria y docencia: hasta 5 puntos
1. Posgrado universitario oficial relacionado: hasta 4 puntos

Se valorarad la posesién de master universitario oficial, doctorado u otros titulos
oficiales de posgrado directamente relacionados con Derecho publico, Derecho
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administrativo, Derecho constitucional, Derechos fundamentales, régimen local,
contratacion publica, empleo publico, hacienda publica, gestion publica, direccién
publica, administracién electrénica, urbanismo, patrimonio publico, transparencia,
protecciéon de datos, procedimiento administrativo, garantias juridicas de la
actuaciéon administrativa o materias directamente vinculadas con las funciones del
puesto.

La puntuacion sera la siguiente:

1. Master universitario oficial directamente relacionado con las materias
anteriores: 4 puntos.
2. Doctorado directamente relacionado con las materias anteriores: 4 puntos.

No se valorara en este apartado la titulacidn universitaria utilizada para acreditar el
requisito de acceso al subgrupo Al, ni titulos propios, cursos de formacién
permanente, diplomas de especializacion no oficiales o acciones formativas que
deban ser valoradas, en su caso, en el apartado b) Formacion especifica.

La puntuacidon maxima de este subapartado sera de 4 puntos.
2. Docencia o ponencias: hasta 1 punto

Se valorara la docencia, ponencias o participacién como formador/a en acciones
formativas organizadas, impartidas u homologadas por Administraciones Publicas,
Universidades, INAP, Diputaciones Provinciales, FEMP, COSITAL, colegios
profesionales, instituciones publicas o entidades incluidas en planes de formacién
continua de las Administraciones Publicas, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto.

La puntuacion serad de 0,50 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 1
punto.

La docencia o ponencias deberan acreditarse mediante certificado expedido por la
entidad organizadora, con indicacién de materia, fecha, nimero de horas
impartidas y condicidon de ponente, docente o formador/a.

La puntuacidon maxima conjunta del apartado d) sera de 5 puntos.
e. Acreditacion documental y valoracién de méritos

Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, asi como la hoja de autobaremacién conforme
al modelo que se aprueba como anexo a las presentes bases.

La experiencia en puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacidon de caracter nacional se acreditara mediante certificado expedido por el
organo autondmico competente en materia de Administracion Local, por la entidad
local correspondiente o mediante documentacién oficial equivalente que permita
comprobar, al menos, nombramiento, subescala, categoria, entidad local, fecha de
toma de posesidn, fecha de cese o continuidad y puesto desempefiado.
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La experiencia administrativa local no reservada se acreditara mediante certificado
de servicios prestados expedido por la Administracion o entidad correspondiente,
en el que debera constar, al menos, la naturaleza juridica de la relacién,
Administracién o entidad empleadora, subgrupo o categoria profesional, puesto
desempefado y periodo de prestacion de servicios.

Los méritos incluidos en el apartado c) Superacién de ejercicios y procesos
selectivos relacionados con puestos reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional se acreditaran conforme a las reglas
especificas previstas en dicho apartado. En todo caso, Unicamente seran valorables
los ejercicios de acceso por oposicion libre efectivamente superados y los procesos
selectivos efectivamente superados, siempre que permitan comprobar la identidad
de la persona aspirante, la convocatoria, la subescala, el ejercicio o proceso
selectivo y su superacién.

No se valorara la mera presentacion de solicitud, la admision al proceso selectivo,
la participacién sin superacion, la mera inclusién, ampliacién o incorporacién a una
lista que no derive de la superacion de un proceso selectivo conforme a sus bases,
ni la asistencia a cursos, planes formativos o acciones preparatorias vinculadas a
bolsas o listas de espera.

Los cursos de formacidn deberan acreditarse mediante diploma o certificado en el
que conste la entidad organizadora, denominacién de la acciéon formativa,
contenido o materia, fecha de realizacién y nimero de horas lectivas o créditos
ECTS.

Las titulaciones oficiales deberdn acreditarse mediante titulo, certificacién
académica oficial o justificante de abono de derechos de expedicién.

La docencia o ponencias deberan acreditarse mediante certificado expedido por la
entidad organizadora, con indicacién de materia, fecha, nimero de horas
impartidas y condicidon de ponente, docente o formador/a.

No se valoraran méritos no alegados ni acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

Sélo sera subsanable la falta o insuficiencia formal de documentacion relativa a
méritos alegados dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. No sera
subsanable la alegacion extemporanea de nuevos méritos no incluidos inicialmente
en la solicitud o autobaremacion.

El tramite de alegaciones frente a la valoracién provisional no tendra naturaleza de
nuevo plazo de presentacién de solicitudes ni de nuevo plazo de aportacién de
méritos. En consecuencia, no podra utilizarse para introducir méritos nuevos,
sustituir méritos inicialmente alegados por otros distintos, alterar sustancialmente
la autobaremacion presentada ni aportar documentacién acreditativa de méritos
gue no hubieran sido alegados dentro del plazo inicial de presentacion de
solicitudes. Unicamente podréan subsanarse defectos formales o aclararse extremos
de documentacion referida a méritos ya alegados en plazo y respecto de los cuales
exista una base documental inicial suficiente.
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El Tribunal podra requerir aclaracién o documentacién complementaria cuando un
mérito haya sido alegado en plazo, pero la documentacién aportada resulte
insuficiente, dudosa o incompleta para determinar su correcta valoracion.

A tales efectos, el Tribunal calificador queda habilitado para requerir a las personas
aspirantes cuantas aclaraciones, precisiones, certificaciones, informes, documentos
complementarios 0 comprobaciones estime necesarias para verificar la realidad,
suficiencia, alcance, duracién, naturaleza juridica, contenido funcional, conexién
material o correcta imputacion de los requisitos y méritos alegados, siempre dentro
del marco de las presentes bases y de la normativa aplicable.

El requerimiento podra referirse, entre otros extremos, a la acreditacién de
servicios prestados, funciones efectivamente desempefadas, subgrupo o categoria
profesional, modalidad de cobertura, fechas de inicio y cese, naturaleza local de la
entidad empleadora, caracter oficial de titulaciones, duraciéon y contenido de
acciones formativas, superacion efectiva de ejercicios o procesos selectivos, o
cualquier otro dato necesario para efectuar una valoracion objetiva, homogénea y
suficientemente motivada.

La falta de atencién al requerimiento en el plazo concedido, la aportacién de
documentacidn insuficiente o la imposibilidad de comprobar de forma bastante el
mérito alegado determinara la no valoracion del mérito afectado o, en su caso, la
exclusion de la persona aspirante cuando afecte al cumplimiento de requisitos de
participacién, previa audiencia cuando proceda.

Esta facultad de comprobacién y requerimiento no permitird introducir méritos
nuevos no alegados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, sustituir
méritos inicialmente alegados por otros distintos, alterar la autobaremacién fuera
de los términos previstos en estas bases, dispensar requisitos exigibles ni modificar
los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y aprobada la relacidon definitiva
de personas admitidas y excluidas, el Tribunal valorara los méritos alegados y
acreditados conforme a las presentes bases.

La hoja de autobaremacion presentada por las personas aspirantes tendra caracter
meramente orientativo y no vinculara al Tribunal, que podra corregir, minorar o
excluir las puntuaciones indebidamente consignadas.

La valoracién provisional de méritos se publicara en la sede electrénica o tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para formular alegaciones.

Durante dicho plazo podran formularse alegaciones frente a la puntuacion
provisional otorgada, asi como subsanar defectos formales de documentacién
respecto de méritos alegados en plazo.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobara la valoracion definitiva y elevara
propuesta de constitucion de la bolsa al érgano competente.
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NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA
9.1 Personas integrantes de la bolsa

Formaran parte de la bolsa las personas aspirantes que, habiendo sido admitidas
definitivamente, obtengan una puntuacién minima total de 50 puntos, debiendo
alcanzarse, en todo caso, una puntuacion minima de 20 puntos en el apartado a)
Experiencia profesional.

La bolsa se ordenara de mayor a menor puntuacion final.
9.2 Publicacién

La resolucién de constitucién de la bolsa se publicard en la sede electrénica
https://alovera.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Alovera.

La publicacién contendra, al menos, la relacién de personas integrantes de la bolsa,
la puntuacién obtenida y el orden de prelacién, con respeto a la normativa de
proteccién de datos personales.

9.3 Efectos de la integracién en la bolsa

La integracién en la bolsa no generara relacién juridica alguna con el Ayuntamiento
hasta que se produzca, en su caso, el [lamamiento, la propuesta municipal de
nombramiento, la resolucién autondmica de nombramiento y la toma de posesion.

La bolsa tendra caracter finalista y se utilizard para la cobertura temporal del
puesto de Vicesecretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Alovera objeto de la
presente convocatoria.

La bolsa tendra caracter no rotativo. Finalizado un nombramiento, la persona
aspirante se reintegrara en la posiciéon que le corresponda conforme a su
puntuacion, salvo que concurra causa de exclusién, penalizacién o suspensién
conforme a estas bases.

9.4 Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuaciéon final, el orden de prelacién se determinara
conforme a los siguientes criterios, aplicados sucesivamente:

1. Mayor puntuacién en el apartado a.1, experiencia en puestos reservados con
desempefio de funciones de Secretaria.

2. Mayor puntuaciéon en el apartado a.2, experiencia en otros puestos
reservados de Secretaria-Intervencion.

3. Mayor puntuacioén en el apartado a.4, experiencia administrativa local no
reservada.

4. Mayor puntuacion total en el apartado a) Experiencia profesional.

. Mayor puntuacién total en el apartado b) Formacién especifica.

6. Mayor puntuaciéon total en el apartado d) Formaciéon académica
complementaria y docencia.

ol
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7. Mayor puntuacién total en el apartado c¢) Superacién de ejercicios y procesos
selectivos relacionados con puestos reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

8. De persistir el empate, sorteo publico realizado por el Tribunal, dejando
constancia en acta.

DECIMO PRIMERA.- GESTION DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS
10.1 Supuestos de utilizacion

La bolsa podra utilizarse cuando concurra necesidad urgente e inaplazable de
cobertura temporal del puesto y se acredite la imposibilidad de provisidon por
funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional en los
términos previstos en el Real Decreto 128/2018 y en el Decreto 16/2026.

10.2 Orden de llamamiento

Los llamamientos se realizaran siguiendo rigurosamente el orden de prelacién de la
bolsa.

El Ayuntamiento contactara con la persona aspirante que corresponda por teléfono
y/o correo electrénico, utilizando los datos facilitados en la solicitud o los
comunicados posteriormente por la persona interesada.

10.3 Constancia del llamamiento

En el expediente deberd quedar constancia de cada llamamiento efectuado, con
indicacién del medio utilizado, fecha, hora y resultado. Cuando se utilice el teléfono
y no sea posible contactar con la persona aspirante, se realizaran dos llamadas con
al menos dos horas de diferencia antes de continuar con la siguiente persona de la
bolsa, salvo que la urgencia debidamente motivada exija emplear simultaneamente
otro medio que permita acreditar la recepcion.

10.4 Plazo de aceptacion

La persona aspirante llamada dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles
para aceptar o rechazar el ofrecimiento.

En supuestos de urgencia debidamente motivada, el plazo podra reducirse a
veinticuatro horas.

La aceptacidn o renuncia debera realizarse por escrito, mediante correo electrénico
0 comparecencia electrénica en la forma que indique el Ayuntamiento.

10.5 Falta de respuesta

La falta de respuesta dentro del plazo concedido se considerara renuncia al
llamamiento, salvo causa justificada apreciada por el Ayuntamiento.

16.6 Renuncia injustificada
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La renuncia injustificada al lamamiento determinara la salida de la bolsa.
10.7 Renuncias justificadas y suspension temporal

Se consideraran causas justificadas de renuncia, siempre que se acrediten
suficientemente:

1. Embarazo, maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o situaciones asimiladas.

2. Incapacidad temporal o enfermedad que impida la incorporacion.

3. Cuidado de hijo/a menor de tres afos o de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo, siempre que
se acredite la necesidad de cuidado.

4. Ejercicio de cargo publico representativo con dedicaciéon que imposibilite la
incorporacién.

5. Ser victima de violencia de género o encontrarse en situacion de especial
proteccién debidamente acreditada.

6. Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por el Ayuntamiento. En estos casos, la persona aspirante quedara en
situacién de suspension temporal de llamamientos, manteniendo su posicién
en la bolsa.

La persona interesada deberd comunicar por escrito la desaparicién de la causa que
motivd la suspensidon en el plazo de diez dias naturales. Hasta que dicha
comunicacion se produzca, no sera llamada para nuevos ofrecimientos.

10.8 Documentacidn previa a la propuesta de nombramiento

La persona aspirante que acepte el llamamiento debera aportar, dentro del plazo
que se le conceda, la documentacién original o copia auténtica acreditativa de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados, cuando no obren ya en poder del
Ayuntamiento o deban ser objeto de comprobacién.

También debera aportar declaracion responsable actualizada relativa a capacidad
funcional, incompatibilidades, ausencia de separacion del servicio e inexistencia de
inhabilitacién.

La falta de presentacién de la documentacién requerida, salvo causa de fuerza
mayor, se entendera como renuncia al llamamiento.

10.9 Propuesta a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Aceptado el llamamiento y comprobado el cumplimiento de los requisitos, el
Ayuntamiento formulard ante el 6rgano autonémico competente en materia de
Administracién Local propuesta de nombramiento interino a favor de la primera
persona aspirante que hubiera aceptado el puesto, siguiendo el orden de
puntuacién de la bolsa.

La propuesta se tramitara conforme al articulo 6 del Decreto 16/2026 y se
acompanara, al menos, de la propuesta motivada con indicacién de la situacién del
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puesto y de la necesidad y urgencia de su cobertura; el acta de constitucién de la
bolsa; la aceptacion de la persona candidata y la documentacién acreditativa de los
requisitos; y, cuando la persona propuesta no ocupe el primer lugar, las renuncias
de quienes la precedan.

Se solicitard expresamente la tramitacién urgente cuando concurran circunstancias
que la justifiquen. El nombramiento corresponde al érgano autonémico competente
y queda condicionado a la acreditaciéon de que no existe personal funcionario de
Administracidon Local con habilitacién de caracter nacional interesado en la
cobertura del puesto por una forma de provisidn preferente, tras la publicacidn
prevista en el Decreto 16/2026.

10.10 Toma de posesion

La persona nombrada deberd tomar posesion en el plazo de tres dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién o recepcién por la Corporacién
de la resolucion autondmica de nombramiento, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Si la persona nombrada no tomase posesién en dicho plazo, salvo causa justificada
apreciada por el Ayuntamiento y por el érgano autonémico competente cuando
proceda, se entendera decaida en su derecho al nombramiento, continuandose el
llamamiento con la siguiente persona aspirante por orden de prelacion.

10.11 Cese

El personal funcionario interino nombrado cesard por las causas previstas en la
normativa aplicable, y en particular por cobertura del puesto por funcionario de
Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional, desaparicion de la causa
gue motivé el nombramiento, revocacion del nombramiento, renuncia, pérdida de
requisitos, sancién o cualquier otra causa legalmente prevista.

10.12 Vigencia de la bolsa

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afos desde la publicacién de la resoluciéon
por la que se constituya. Mediante resoluciéon motivada de la Alcaldia podra
prorrogarse por un ano cuando persistan las necesidades que justificaron su
creacion y no se haya constituido una nueva bolsa que la sustituya.

La bolsa podrd ser actualizada cuando resulte necesario para reflejar renuncias,
exclusiones, suspensiones, reincorporaciones o modificaciones de datos de
contacto.

10.13 Causas de exclusion de la bolsa
Seran causas de exclusion de la bolsa:

a. La renuncia expresa y voluntaria a permanecer en la bolsa.
b. La renuncia injustificada al primer llamamiento.
c. La falta de incorporacidén al puesto tras la aceptacién del llamamiento, salvo
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d. La falsedad, ocultacién o inexactitud esencial en los datos o documentos
aportados.

e. La pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para el
nombramiento.

f. El cese voluntario durante un nombramiento en vigor sin causa justificada.

g. La sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico.

DECIMO PRIMERA.- NORMA FINAL Y RECURSOS

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Alovera, al Tribunal calificador y a
las personas participantes en el proceso selectivo.

Contra las presentes bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Alovera, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Si se interpone recurso potestativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

LA ALCALDESA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE VICESECRETARIA, SUBESCALA
SECRETARIA-INTERVENCION, DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

D./DAa. , con domicilio en

de la localidad de CpP ,
provincia de , teléfono , e-mail
y provisto de D.N.I. nim. ,

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases del proceso selectivo, mediante
concurso de méritos, para la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal del puesto de vicesecretaria, subescala secretaria-intervencién, del
Ayuntamiento de Alovera

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo. A la presente solicitud se acompana
(marcar lo que proceda):

Copia del DNI, pasaporte o documento acreditativo equivalente, salvo
comprobacién de oficio cuando proceda.

Copia de la titulacién académica exigida, justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién o certificacion académica oficial acreditativa.

Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, por importe de 29,00
euros, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Alovera.

Declaracién responsable conforme al Anexo IIl.

Hoja de autobaremacion de méritos conforme al Anexo II.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la hoja de
autobaremacion.

En su caso, documentacién acreditativa de discapacidad.
En su caso, solicitud concreta de adaptacién de medios.

En su caso, documentacidon que justifique la omisién o especial protecciéon de
datos personales en las publicaciones del proceso.

1. Adaptaciones por discapacidad

No solicita adaptacion.
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Si solicita adaptacion de medios.

Adaptacién solicitada:

Documentacién acreditativa que se acompafa:

2.

Consulta de datos por el Ayuntamiento

La persona aspirante queda informada de que el Ayuntamiento podrd comprobar de
oficio aquellos datos o documentos que obren en poder de las Administraciones
Publicas, en los términos previstos en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

No se opone a la comprobacion de oficio de los datos o documentos que
procedan.

Se opone expresamente a la comprobacion de oficio, comprometiéndose a
aportar la documentacion correspondiente cuando sea requerida.

3.

Declaracidn y solicitud

La persona abajo firmante manifiesta:

1.

En

Que desea participar en el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa
de trabajo destinada a la cobertura temporal del puesto de Vicesecretaria-
Intervencién del Ayuntamiento de Alovera.

. Que conoce y acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria.
. Que relne los requisitos exigidos en las bases, referidos a la fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de su
acreditacion cuando proceda.

. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la

documentacioén que se acompafia.

. Que conoce que la inclusién en la bolsa no genera derecho al nombramiento,

sino Unicamente expectativa de llamamiento conforme al orden de prelacién
resultante y a la normativa aplicable.

. Que acepta que los llamamientos, avisos o comunicaciones vinculados a la

gestion de la bolsa puedan realizarse al teléfono y/o correo electrénico
consignados en la solicitud, o a los que posteriormente comunique por
escrito, asumiendo la responsabilidad de mantener dichos datos actualizados
durante toda la tramitacién del proceso y durante la vigencia de la bolsa.

,a__ de de 2.02__

(firma del interesado/a)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO Il
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS DEL CONCURSO

D./Dia. , con domicilio en
de la localidad de , provincia
de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.I. nam. , efectla la siguiente autobaremacion de
méritos a efectos del concurso del proceso selectivo, mediante concurso de
méritos, para la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal del
puesto de vicesecretaria, subescala secretaria-intervencion, del Ayuntamiento de
Alovera.

1. Instrucciones generales para la autobaremacion

o La presentacién de esta hoja de autobaremacion es obligatoria.

o La autobaremacidn tiene caracter meramente orientativo y no vincula
al Tribunal calificador.

o Sélo deberan incluirse en esta hoja los méritos cuya valoracién se
solicite.

o No se valoraran méritos que no hayan sido alegados en esta hoja
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

o No se valoraran meéritos alegados, pero no acreditados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que el defecto sea meramente formal y el mérito hubiera sido
alegado en plazo.

o Cada mérito debera asociarse a un documento acreditativo concreto,
numerado por la persona aspirante.

o Se recomienda numerar correlativamente todos los documentos
aportados como Documento 1, Documento 2, Documento 3, etc., y
hacer constar ese nimero en la columna correspondiente de esta hoja.

o Un mismo periodo de servicios, ejercicio, proceso, lista, curso,
titulacién, docencia o ponencia no podra valorarse doblemente. En caso
de coincidencia entre varios apartados del baremo, debera indicarse
Unicamente en el apartado que resulte mas favorable.

o La experiencia profesional se valorarad exclusivamente por meses
completos de servicios efectivos. No se computaran fracciones
inferiores al mes completo ni procedera redondeo al alza.

o Cuando existan varios periodos de servicios, cada periodo debera
consignarse separadamente. No podran acumularse fracciones de mes
procedentes de distintos nombramientos, puestos, subescalas,
categorias o Administraciones para generar mensualidades adicionales.

o S6lo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes.

o La columna “Puntuacidn solicitada” sera cumplimentada por la persona
aspirante, sin perjuicio de la valoracién que posteriormente realice el
Tribunal calificador conforme a las bases.

o Si el espacio disponible no fuera suficiente, podran afadirse hojas
complementarias con la misma estructura, firmadas por la persona
aspirante y referenciadas en esta hoja.
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2. Resumen de la autobaremacion

i - Puntuacién solicitada

Apartado Puntuacién maxima )
por la persona aspirante

a) Experiencia profesional 75
b) Formacion especifica 15
) Superacién de ejercicios y procesos selectivos relacionados con
puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con 5
habilitacién de caracter nacional
d) Formacién académica complementaria y docencia 5
TOTAL 100

Para formar parte de la bolsa serd necesario obtener una puntuaciéon minima total
de 50 puntos, debiendo alcanzarse, en todo caso, una puntuacién minima de 20

fit
Al

puntos en el apartado a) Experiencia profesional.

a. Experiencia profesional

Hasta 75 puntos.

1. Experiencia en puestos reservados de Secretaria

1,40 puntos por mes completo. Maximo: 75 puntos.

o |Entidad [Puesto Modalidad Fecha [Fecha Meses Documeqto Puntuacién
N.2 N de S ' oo acreditativo o
local desempefado inicio |fin/continuidad [completos o solicitada
cobertura n.e
1
2
3
4
5
Subtotal a.1. solicitado: .......ccccoeiviiirienns
2. Experiencia en puestos reservados de Secretaria-Intervencion
1,20 punto por mes completo. Maximo: 60 puntos.
Entidad |Puesto Modalidad Fecha |Fecha Meses Documeqto Puntuacién
N.2 o de Lo ' oo acreditativo o
local desempefiado inicio [fin/continuidad |completos | solicitada
cobertura n.e
1
2
3
4
5

Subtotal a.2. solicitado: ....ccoovevviiiiieeiieenn,

3. Experiencia en otros puestos de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional

0,20 puntos por mes completo. Maximo 40 puntos.
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Entidad Modalidad - . o Meses Documeqto Puntuacion
N.2 local Subescala/puesto |de Inicio |Fin/continuidad completos acreditativo solicitada
cobertura n.2
1
2
3
4
5

Subtotal a.3. solicitado: ..........cccccvvvivirnnnnn.
4. Experiencia administrativa local no reservada

Puestos A1/A2: 0,25 puntos por mes completo. Maximo: 30 puntos. Puestos C1:
0,20 puntos por mes completo. Puestos C2: 0,15 puntos por mes completo. Maximo
conjunto del apartado a.4: 30 puntos.

Cuando los servicios se hayan prestado en organismos auténomos locales,
entidades publicas empresariales locales, sociedades mercantiles locales,
fundaciones publicas locales, consorcios locales u otras entidades del sector publico
institucional local, debera identificarse el documento que acredite su adscripcion,
dependencia, vinculacién o integracién en el sector publico local.

o/Administracién o Puesto Subgrupo/|, .. . |.. Puntos por Documeqto Puntuacién
N.o|" . o . [Inicio[Fin  [Meses|mes acreditativo L
entidad local desempenado|categoria aplicables ne solicitada

N|oju|B~|lWIN]|F

Subtotal a.4. solicitado: ....ccoovevvvivviiiieennn,

Resumen apartado a) Experiencia profesional

Subapartado Puntuacion solicitada

a.l. Secretaria

a.2. Secretaria-Intervencion

a.3. Otros puestos reservados FHN

a.4. Experiencia administrativa local no reservada

TOTAL a), con limite maximo de 75 puntos

b) Formacién especifica
Hasta 15 puntos.

Seran objeto de valoracién las acciones formativas, realizadas a partir del
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01-01-2020, relacionadas con Secretaria municipal, fe publica, asesoramiento legal
preceptivo, régimen local, procedimiento administrativo, régimen juridico del sector
publico, contratacién publica, empleo publico, personal, administracién electrénica,
transparencia, protecciéon de datos, subvenciones, patrimonio, urbanismo,
haciendas locales, presupuesto, contabilidad publica, tesoreria, recaudacién,
érganos colegiados, registro, padrén, archivo, gestién documental, herramientas de
gestion administrativa local, prevencidn de riesgos laboral, igualdad de género y
demas materias directamente vinculadas con el funcionamiento ordinario de las
entidades locales.

Escala de valoracion: cursos de 10 a 19 horas: 0,35 puntos; de 20 a 49 horas: 0,70
puntos; de 50 a 79 horas: 1,40 punto; de 80 a 149 horas: 2,50 puntos; de 150 horas
0 mas: 4,00 puntos.

Denominacién Entidad
del curso organizadora

Horas Puntuacién

o i o
N Materia Fecha |/ ECTS Documento n solicitada

10

Resumen apartado b) Formacidn especifica

Subapartado Puntuacién solicitada

TOTAL b), con limite maximo de 15 puntos

c) Superaciéon de ejercicios y procesos selectivos relacionados con puestos
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional

Hasta 5 puntos.

Se consignaran ejercicios de acceso por oposicién libre superados en convocatorias
estatales FHN y procesos selectivos superados convocados por el érgano
competente en materia de Administracién Local de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para constituir listas de espera de puestos reservados FHN.

La expresion “procesos selectivos” comprende oposicidn, concurso-oposicion o
concurso de méritos, siempre que el proceso tenga por objeto la constitucién de
listas de espera, bolsas o relaciones de personas candidatas para la cobertura
interina de puestos reservados FHN y conste acreditada su superacion.

Baremo: a) ejercicios estatales de Secretaria, categoria de entrada o superior: 5
puntos por ejercicio superado; b) ejercicios estatales de diferente subescala FHN: 4
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puntos por ejercicio superado; c) procesos selectivos JCCM de Secretaria: 4 puntos
por proceso superado; d) procesos selectivos JCCM de diferente subescala FHN: 3
puntos por proceso superado.

La puntuacidon maxima conjunta del apartado c) serda de 5 puntos. Podran
acumularse ejercicios o procesos selectivos distintos, sin que pueda valorarse dos
veces el mismo ejercicio o proceso.

N.2 Proceso Administracion convocante Subescala Sistema selectivo Documento n.2 Puntuacién solicitada

Resumen apartado c) Ejercicios y procesos selectivos Funcionarios con Habilitacién
Nacional

Subapartado Puntuacidn solicitada

TOTAL c), con limite maximo de 5 puntos

d) Formacioén académica complementaria y docencia
Hasta 5 puntos.
1. Posgrado universitario oficial relacionado

Maximo d.1: 4 puntos. Mdster universitario oficial directamente relacionado: 4
puntos. Doctorado directamente relacionado: 4 puntos No se valorara la titulacion
universitaria utilizada para acreditar el requisito de acceso al subgrupo Al.

Puntuacion
solicitada

Materia o conexion

Documento n.2
con el puesto ocumento

N.2 Posgrado oficial Universidad/centro Fecha obtencién  |Tipo

Subtotal d.1. solicitado: .............ooeecvvvvinnnn,
d.2. Docencia o ponencias

0,50 puntos por hora impartida. Maximo d.2.: 1 punto.

N2 Actividad docente /
i ponencia

Fecha y horas

. H Puntuacién solicitada
impartidas

Entidad organizadora Materia Documento n?

Subtotal d.2. solicitado: .....cocevvveeiiiereiieeen,

[subapartado [Puntuacién solicitada

cve20260162

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026
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[TOTAL d), con limite méximo de 5 puntos [

Resumen apartado d) Formacién académica complementaria y docencia.

Subapartado Puntuacién solicitada

d.1. Posgrado universitario oficial relacionado

d.2. Docencia o ponencias

TOTAL d), con limite maximo conjunto de 5 puntos

PUNTUACION TOTAL SOLICITADA : apartado a) + apartado b) + apartado c) +
apartado d) = ....cceiiiniiiiiinnn,

3.

Declaracidn final sobre los méritos alegados

La persona abajo firmante declara:

1.
2.

En

Que todos los méritos incluidos en esta hoja de autobaremacion son ciertos.
Que todos los méritos incluidos han sido obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

. Que cada mérito se encuentra acreditado mediante la documentacién que se

acompanfa.
Que no se solicita la valoracién de un mismo mérito en mas de un apartado.

. Que no se solicita la valoraciéon doble de un mismo periodo de servicios,

ejercicio, proceso, lista, curso, titulacidon, docencia o ponencia.

. Que conoce que la autobaremacién no vincula al Tribunal calificador.
. Que conoce que no podran valorarse méritos no alegados en esta hoja dentro

del plazo de presentacion de solicitudes.

. Que conoce que no podran valorarse méritos no acreditados

documentalmente en plazo, salvo defectos formales respecto de méritos
alegados en plazo.

. Que conoce que la falsedad, ocultacién o inexactitud esencial en los datos o

documentos aportados podra determinar, previa audiencia, la exclusién del
proceso selectivo o de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan.

, de de 2.02__

(firma del interesado/a)

cve20260162

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE
VICESECRETARIA, SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION, DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOVERA

D./DAa. , con domicilio en

de la localidad de CpP ,
provincia de , teléfono , e-mail
y provisto de D.N.I. num.

DECLARA

Primero. Que relne los requisitos exigidos en las bases reguladoras del proceso
selectivo para participar en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. Que tiene la nacionalidad espafiola, conforme a la normativa reguladora
del acceso a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

Tercero. Que tiene cumplidos dieciséis afios y no excede, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Cuarto. Que esta en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacién académica
exigida en las bases.

Quinto. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto.

Sexto. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas.

Séptimo. Que no se halla en situacidén de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Octavo. Que no se halla incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
conforme a la normativa vigente para el desempeno del puesto, o que, en caso de
nombramiento, se compromete a ejercer la opcién que legalmente proceda dentro
del plazo que corresponda.

Noveno. Que son ciertos todos los datos incluidos en la solicitud, en la hoja de
autobaremacién y en la documentacion aportada.

Décimo. Que los méritos alegados en la hoja de autobaremacién son ciertos, han
sido obtenidos dentro del plazo previsto en las bases y se acreditan mediante la
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Al

documentacién que se acompana.

Undécimo. Que conoce que no podran valorarse méritos no alegados en la hoja de
autobaremacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, ni méritos no
acreditados documentalmente en plazo, salvo subsanacién de defectos formales
respecto de méritos alegados en plazo.

Duodécimo. Que se compromete a mantener el cumplimiento de los requisitos
exigidos hasta la toma de posesiéon como personal funcionario interino y durante el
desempefio del puesto, en caso de nombramiento.

Decimotercero. Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento de Alovera
cualquier modificacion de sus datos de contacto durante la tramitacién del proceso
y durante la vigencia de la bolsa.

Decimocuarto. Que se compromete a aportar, cuando sea requerido/a para ello por
el Ayuntamiento o por el Tribunal calificador, los documentos originales, copias
auténticas, certificaciones, informes o documentaciéon complementaria necesarios
para comprobar el cumplimiento de los requisitos y la realidad, suficiencia vy
correcta valoracién de los méritos alegados.

Decimoquinto. Que conoce que la falsedad, ocultacidn o inexactitud esencial en los
datos o documentos aportados podra determinar, previa audiencia, la exclusién del
proceso selectivo o de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, disciplinarias, civiles o penales que pudieran corresponder.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente declaracion
responsable.

En , a de de 2.02__

(firma del interesado/a)

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 20 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, D2 Maria Purificacién Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA NGUMERO 2026-2181, DE FECHA 20-08-2026,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALOVERA POR MOVILIDAD.

2243

Aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-2181, de fecha 20-08-2026, la
convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Alovera por movilidad. El plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla La Mancha.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA
LOCAL, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de dos plazas de Agentes de
la Policia de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal Ayuntamiento de
Alovera, mediante el sistema de movilidad, previsto en el articulo 22 de la Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

El nimero de plazas convocadas por movilidad no supera el de plazas convocadas
por acceso libre en el mismo afio natural, conforme al articulo 88.2 del Decreto
110/2006, en su nueva redaccién dada por el Decreto 37/2026, de 7 de julio.

Las plazas se encuentran clasificadas en:

e Grupo C, subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

 Escala Basica, categoria Policia, del Cuerpo de Policia Local,

e Nivel de complemento de destino 19,

e Complemento especifico anual de 23.382,52 € euros (distribuido en 14
pagas).

e Condiciones de entorno: Turnicidad, peligrosidad, nocturnidad y festivos.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE
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 La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

no regula los procedimientos de provision de puestos de trabajo, mientras
que el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, en su articulo 22, regula un procedimiento especifico de
provision de puestos entre los distintos Cuerpos de Policia Local de Castilla-La
Mancha, que es el sistema de movilidad, que se desarrolla en el Capitulo Il
del Titulo 1l del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por
Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: “Los Cuerpos de Policia Local se rigen
también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas,
excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.”

El Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha en la
redaccion vigente tras el Decreto 37/2026, de 7 de julio.

Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Se estara asimismo a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre; y demas normativa general y especial de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS

Para poder participar en este procedimiento de provision de puestos, mediante el
sistema de movilidad, se deberan reunir los siguientes requisitos establecidos en el
articulo 89 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha:

a.

(@]

Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica,
categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con
una antigiedad minima de tres afios en la misma.

Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002,
de 23 de mayo, de Coordinacidon de Policias Locales de Castilla-La Mancha
(fundamentalmente, el curso de integracién en la categoria correspondiente,
regulado en su disposicién transitoria segunda).

. Reunir los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo.

Haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo obtenido por algun
sistema de provisién de puestos de trabajo, un minimo de dos afios.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
las funciones propias de Policia Local y no padecer ninguna causa de
disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la
situacion de segunda actividad, recogidas en el Anexo del Decreto 110/2006,
de 17 de octubre.
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f. Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

g. Ingresar a favor del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la cantidad de once euros (11,00 €), en concepto
de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con la
ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reduccion del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacion se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicién de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicién de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones debera ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracién competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizara mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora

La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la no admisidn de la persona aspirante al
proceso selectivo, sin que el pago extemporaneo pueda subsanar dicho defecto.

Sera subsanable Unicamente la falta de aportacién del justificante de pago cuando
la persona aspirante acredite que el ingreso fue realizado efectivamente dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
conforme a las presentes bases.

No podran participar quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. Quienes estadn inhabilitados, los que se encuentren en la situacion de
suspenso firme y/o en la situacién administrativa de activo en la modalidad
de segunda actividad.

b. Quienes se encuentren en alguna situacién administrativa diferente a la de
activo, mientras no hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia a la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

CUARTA.- SOLICITUDES

Las solicitudes de participacién en se ajustaran al modelo que figura como Anexo |
a estas bases. A la solicitud se acompafaran cuantos documentos acrediten
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fehacientemente los méritos a los que se refiere la base séptima, asi como los
requisitos exigidos en la convocatoria y, al menos, la siguiente documentacion:

1. Memoria consistente en la realizacidon de un analisis de las caracteristica y
tareas del puesto, de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefo, recogiendo propuestas de mejora en el desarrollo de las
correspondientes funciones y todas aquellas otras cuestiones, relativas al
puesto, que considere de interés o de importancia. No tendra una extension
superior a 6 folios (A-4), por las dos caras, utilizando fuente “Times New
Roman 12", interlineado 1,5 lineas y con margenes de 2 cm. en cada lado.

2. Fotocopia del DNI.

3. Certificaciéon actual que acredite la condiciéon de personal funcionario de
carrera del cuerpo de Policia Local, Escala Basica, categoria Policia, de
cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigliedad
minima de tres afos en la misma. Se debera indicar la antigiedad, nivel o
niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados.

4. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o de
certificacién o documento expedido por la Administraciéon Regional, de haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002,
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

5. Certificacién o documento acreditativo de haber permanecido en el ultimo
puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provision de puestos de
trabajo, un minimo de dos afios.

6. Declaracién responsable, Anexo Il, de no hallarse inhabilitado, ni encontrarse
en situacion de suspenso firme, ni encontrarse en segunda actividad, asi
como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de Policia Local y el compromiso de portar
armasy, en su caso, llegar a utilizarlas.

7. En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

8. Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alovera
haciendo constar en las mismas que se cumplen todos los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alovera,
o través de la sede electronica del Ayuntamiento de Alovera
(https://alovera.sedelectronica.es) o también en alguna de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios y los destinos adjudicados
seran irrenunciables. No obstante, los interesados podran desistir de su solicitud,
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asi como renunciar a los destinos adjudicados, si, con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacidon de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la
toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o
cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada
por el érgano convocante segun lo estipulado en el articulo 91.2 del Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar en la
instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, aportando la documentacion exigida en estas bases.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de quince dias habiles, declarando aprobada (si fuera necesario) la
lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de
diez dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacidon de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién o su no inclusién expresa, segun lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Dicha lista provisional se
hara publica en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, y
su sede electronica.

Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso.
En la resolucién por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara el
lugar, fecha y hora de la celebracién del concurso de méritos, asi como la
composicion nominal de la Comision de Valoracidn.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
interponer.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA-. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién estard integrada por los siguientes miembros, de
conformidad con el articulo 93 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, en la
redacciéon dada por el Decreto 37/2026, de 7 de julio, y con las limitaciones
establecidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Presidencia: un funcionario/a designado por el 6rgano competente.
b. Vocales: cuatro funcionarios/as nombrados por el érgano convocante. Se
podra designar a uno de ellos a propuesta de la Consejeria con competencias
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en materia de coordinacidn de policias locales y a otro a propuesta de la Junta
de Personal o al Delegado/a de Personal.

c. Secretario/a: un funcionario/a de la Corporacién, que actuara con voz y sin
voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan poseer la titulacion
necesaria para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera
pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las
plazas convocadas.

En virtud del principio de especialidad, se procurara que la mayoria de los
miembros de la Comision de Valoracién tengan la condicién de miembros de los
Cuerpos de Policia Local.

Sera designado en cada caso, un miembro titular y otro suplente.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria
la presencia de quien ostente la Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente
les sustituyan. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacion y profesionalidad de sus miembros.

La Comisidn de Valoracién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

La Comisién de Valoracion podra nombrar al personal asesor especialista que
estime pertinente, cuya funcidn se limitara a asesorar en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan participar directamente en la valoracién del concurso.

A la Comisién de Valoracién, como érgano colegiado, se le atribuye la gestidn de las
convocatorias, la facultad de interpretar y resolver las cuestiones que se deriven de
este procedimiento de provision, asi como la competencia en orden a efectuar la
propuesta de adjudicacién de los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracidn deberan abstenerse de formar parte de
esta y de intervenir, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento y
podradn ser recusados cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

BASE SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION. CONCURSO DE MERITOS

La seleccién de los aspirantes se efectuard mediante concurso, el cual consistird en
la comprobacion y valoracion de los méritos aportados y constard de dos fases
(méritos generales y méritos especificos), pudiendo obtenerse como maximo 100
puntos.

Méritos Generales: 60%. 60 puntos
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Méritos Especificos: 40%. 40 puntos

A.

Primera fase. Méritos generales (maximo 60 puntos):

Los méritos generales se refieren a la valoracién del trabajo desarrollado
(antigiedad y condecoraciones, distinciones y felicitaciones), las titulaciones
académicas, la formacion y perfeccionamiento impartida y homologada por las
Administraciones Publicas (art. 92.2 Decreto 110/2006). Se regira por los siguientes
criterios:

1.

Q

TRABAJO DESARROLLADO: hasta un maximo de 32 puntos distribuidos de la
siguiente forma:
1. ANTIGUEDAD: Hasta un méximo de 20 puntos, con la siguiente
distribucién.

. Por cada afio completo o fracciédn superior a seis meses en la escala basica,

clase Policia Local: 2 puntos.

. Por cada afo completo o fraccidon superior a seis meses en otras Fuerzas o

Cuerpos de seguridad: 0,50 puntos.

. Por cada afio o fraccion superior a seis meses en cualquier Administracion

Publica: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto
2. CONDECORACIONES Y DISTINCIONES: Hasta un maximo de 12 puntos.
Se valoraran siempre que hayan sido reconocidos por las respectivas
Administraciones Publicas con caracter individual y en el ejercicio de las
funciones policiales y a excepcién de las concedidas por el tiempo de
prestacién de servicios. Se valoraran con la siguiente distribucién

. Condecoraciones: 3 puntos por cada una.

b. Distinciones: 2 punto por cada una.

® oo oo

Felicitaciones: 1 puntos por cada una.

. TITUALCIONES ACADEMICAS: Hasta un méaximo de 8 puntos.

1. Hasta un maximo de 5 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas
gue sean superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas, conforme al siguiente baremo:

Doctorado: 5 puntos.

Master universitario: 4 puntos.

Grado o equivalente: 3 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.
Técnico Superior: 1 punto.

No se valoraran como Méritos las titulaciones que sean requisito para participar en
el concurso, ni las que sean imprescindibles para la obtencién de otras de nivel
superior ya valoradas.

3.

Hasta un maximo de 3 puntos. Se valoraran, Unicamente, las titulaciones
académicas oficiales que, encontrandose debidamente anotadas en el
Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
sean acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros, conforme al
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siguiente baremo:

1. Certificado oficial nivel C2: 3 puntos.

2. Certificado oficial nivel C1: 2 puntos.

3. Certificado oficial nivel B2: 1 puntos.

4, Certificado oficial nivel B1: 0,5 puntos.

5. Certificado oficial nivel A2: 0,25 puntos.

4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. - Hasta un méximo 20
puntos. Se valoraran los méritos que estén relacionados con las funciones
policiales y sean de interés policial impartidos u homologados por una
Administracién Pablica, conforme se indica a continuacién:

1. Asistencia a congresos y simposiums de interés policial impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas: 0,25 puntos por cada
uno.

2. Cursos oficiales impartidos u homologados por Administraciones
Publicas relacionados con las funciones de Policia Local,

5. Hasta 20 horas lectivas: 0,25 puntos por cada uno.

6. De entre 21 horas hasta 40 horas lectivas: 1 puntos por cada uno.

7. Superiores a 40 horas lectivas: 1,5 puntos por cada uno.

3. Por haber impartido cursos/seminarios/simposiums de interés policial
como profesor/ponente:

a. 1 puntos por cada curso impartido de entre 7 a 21 horas

b. 3 puntos por cada curso impartido de 22 horas en adelante.

c. Se acreditara mediante la correspondiente
certificacién/justificante expedido por la institucién para la que se
hubieren impartido.

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antiguedad
de 10 o mas afios, se valoraran al 50% de los puntos que correspondan para el
apartado en el que encajen.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacidon se puntuaran, en su
caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron
en cuenta a efectos de requisito de titulacién académica.

B. MERITOS ESPECIFICOS: (M&ximo 40 puntos)

1. ENTREVISTA. - Hasta un mdximo de 20 puntos. La entrevista personal se
realizard ante la Comision de Valoracidén y versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, pudiendo extenderse a
la comprobacidn de los méritos alegados y a las tareas propias del puesto. Se
valorara y comprobara, entre otras, la aptitud, eficacia, iniciativa vy
experiencia profesional del concursante en actividades anteriores,
relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. MEMORIA. - Hasta un maximo de 15 puntos. Consistira en realizar un analisis
de las caracteristica y tareas del puesto, de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeno, recogiendo propuestas de mejora en
el desarrollo de las correspondientes funciones y todas aquellas otras
cuestiones, relativas al puesto, que considere de interés o de importancia. No
tendra una extension superior a 6 folios (A-4), por las dos caras, utilizando
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fuente “Times New Roman 12", interlineado 1,5 lineas y con margenes de 2
cm. en cada lado.

3. OTROS MERITOS: Hasta un méaximo de 5 puntos: En este apartado se podran
valorar los conocimientos en Administracién Pdblica Local, informatica, carnés
de conducir en vigor superiores a los requeridos para el puesto de trabajo,
titulos de Socorrista, Primeros Auxilios, Defensa Personal, asi como todos
aquellos cursos, debidamente acreditados y no valorados en los anteriores
apartados, relacionados con el trabajo desarrollado y formacién adquirida:
0,25 puntos cada uno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3 del Decreto 31/2011, de 26 de
abril, por el que se regula el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los méritos relativos a titulaciones académicas y
cursos de formacién y perfeccionamiento profesional que se encuentren
debidamente anotados en el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha seran los Unicos que podran ser objeto de
valoracién en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo mediante el
sistema de movilidad.

OCTAVA.- PROPUESTA DE RESOLUCION

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacién del anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La propuesta de resolucidon recaera sobre aquella o aquellas personas candidatas
que hayan obtenido mayor puntuacién final, siempre y cuando hayan conseguido
un minimo de 50 puntos, referidos a la totalidad del procedimiento de Movilidad. La
puntuacién final se obtendrd sumando los puntos obtenidos por cada uno de los
aspirantes. La Comisién propondra el nombramiento del aspirante que obtenga
mayor puntuacién, una vez sumados los resultados obtenidos en las fases de
méritos generales y especificos. En caso de empate se acudira para dirimirlo a la
puntuacién otorgada a los méritos generales, si persistiera el empate se acudira a
la puntuacién otorgada en los cursos de formacién y perfeccionamiento, si
persistiera a la antigliedad y si persistiera a la puntuacién obtenida en
condecoraciones y distinciones.

Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en los casos de
gue no se presente ningun candidato, o de que no se alcance el minimo de 50
puntos, referido a la totalidad del procedimiento

La propuesta de resolucion de la Comision de Valoracidn se publicara en el tablén
de anuncios, en la pagina web (https://alovera.es/) y sede electronica del
Ayuntamiento. En el mismo anuncio se indicara que los aspirantes disponen del
plazo de tres dias habiles para presentar la documentacién exigida en los requisitos
de las presentes bases.

La falsedad o falta de acreditacién de los requisitos establecidos en las presentes
bases, determinard que el aspirante no podra ser nombrado en el puesto de trabajo
objeto de convocatoria, y se invalidara la actuacion respecto de este, y la nulidad
subsiguiente de los actos de la Comision de Valoracidn, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este
supuesto, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo,
el nombramiento del aspirante que figure en el listado de calificaciones de la
Comisién de Valoraciéon con la mayor puntuacién, siempre y cuando hubiere
superado las puntuaciones minimas exigibles en estas bases. Todo ello, sin
perjuicio de la potestad del érgano al que corresponde la resolucién, de declarar
desierto el concurso.

Por el 6rgano convocante se dictara resolucion resolviendo el concurso de méritos,
publicandose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Guadalajara y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y CESE

La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el
cese en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Guadalajara. No obstante, el
érgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra diferir el cese por
necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto
a la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento, segln establece el art
95 del Decreto 110/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Cuando la toma de posesién determine el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion sera de un mes desde la publicacidn de la resolucidn definitiva de
esta convocatoria. En este supuesto, las personas candidatas deberan acreditar,
con caracter previo a la toma de posesién, que relnen todos los requisitos exigidos
para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de la escala
basica, categoria de Policia.

Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
se considerara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

Las personas funcionarias que no tomen posesidn del puesto de trabajo adjudicado
dentro del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los
derechos que pudieran corresponderles.

BASE DECIMA.- PUBLICACION

Las presentes bases de convocatoria para la provisiéon de puestos vacantes de
Policia Local se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Guadalajara, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90.3 del Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Y, segun dispone el articulo
91.1 del citado Decreto 110/2006, una vez publicadas las presentes bases en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Guadalajara, se remitira anuncio de convocatoria
al “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”, indicando la denominacién y el nimero de
puestos convocados, asi como la fecha y el nimero del “Boletin Oficial” en el que
se hubieran publicado éstas, con apertura de plazo de presentacién de instancias
de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
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referido anuncio de convocatoria en el diario oficial de Castilla La Mancha.
UNDECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que de la
misma se deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos previstos en los art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos dictados por la Comisién de Valoracion podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los plazos que determina el
art. 122.1 de la citada ley.

Todo ello sin perjuicio de que se podra interponer cualquier otro recurso que se
estime procedente o conveniente.

cve20260162 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026 102
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION, POR EL SISTEMA
DE MOVILIDAD, DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE ALOVERA

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.L.F. N“meF" de Identificacion Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Profesional (N.I1.P)

Cédigo Postal

Domicilio:
Localidad Provincia
Direccién de correo electrénico Cuerpo de Policia Local de procedencia

La persona abajo firmante SOLICITA su admisién al concurso por sistema de
movilidad para la provision de dos plazas de Policia Local y aporta voluntariamente
la documentacién que acredita reunir los requisitos exigidos:

Se adjunta la siguiente documentacion:
Memoria. (obligatoria para su valoracion)
Fotocopia compulsada del DNI. (obligatorio)
Justificante pago de la tasa por derechos de examen. (obligatorio presentarlo)

Presto la conformidad a que el Ayuntamiento de Alovera solicite al Registro de
Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion
de los méritos alegados.

Certificacion actual que acredite la condicion de personal funcionario de carrera
del cuerpo de Policia Local, Escala Basica, categoria Policia, de cualquiera de los
municipios de Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima de tres afios en la
misma. Se debera indicar la antigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo
desarrollados y consolidados. (no es obligatorio en este acto)

Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o de
certificacién o documento expedido por la Administracidn Regional, de haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. (no es obligatorio en este
acto)

Certificaciéon o documento acreditativo de haber permanecido en el Ultimo
puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provisién de puestos de trabajo,

un minimo de dos afios. (no es obligatorio en este acto

Declaracién responsable (anexo Il) de no hallarse inhabilitado, ni encontrarse en

fit
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situacion de suspenso firme, ni encontrarse en segunda actividad, asi como no
padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias de Policia Local y el compromiso de portar armas y, en su caso,
llegar a utilizarlas. (obligatorio)

' En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas. (no es obligatorio en este acto)

La persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad que todos los datos
consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta, en su caso, son
exactos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en esta convocatoria, que se encuentran actualizados y que relne todas
las condiciones y requisitos exigidos para participar en este proceso selectivo,
conforme a las bases y convocatoria de aplicacién, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le requiera para
ello.

En Alovera a.......... decviiiinn, de 20..........
Firma del solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

cve20260162 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 162 fecha: martes, 25 de Agosto de 2026 104
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION,
POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD, DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
DE ALOVERA

D./Dia. ., con D.N.I. . actuando en su
propio nombre, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para formar parte en el proceso selectivo de movilidad.

* Que no se encuentra inhabilitado, ni en situacién de suspenso firme.

* Que no se encuentra en la situacion de segunda actividad.

¢ Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de Policia Local.

e Que se compromete a portar armas y llegado el caso a su utilizacién
conforme a la ley.

Y para que asi conste, expide la presente en Alovera, a de de 20 .

Firma del solicitante.”

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 21 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, D2 Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2026-2183, DE FECHA 20-08-2026,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
POR PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A2

2244

Aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-2183, de fecha 20-08-2026, la
convocatoria del proceso selectivo, por promocidn interna, para la provisiéon de una
plaza de Técnico de Administracion General, grupo A2, del Ayuntamiento de
Alovera. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo, sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, FUNCIONARIO DE CARRERA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de Técnico de
Administracién General, grupo A2, del Ayuntamiento de Alovera, mediante
concurso-oposicién por promocion interna, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Alovera

2. Caracteristicas de las Plazas

Las plazas convocadas, segun lo establecido en el articulo 53 del actual Acuerdo
Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio del Ayuntamiento de
Alovera, corresponden al Grupo A2, Puesto de Trabajo: Técnico de Administraciéon
General con nivel de complemento de destino 23.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE
Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en:

e E| Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de castilla-La Mancha.

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

El Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local.

La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El actual Acuerdo Econémico y Social de los Empleados Publicos al servicio
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA.- TAREAS DEL PUESTO

Las tareas mas significativas a desempefias en el puesto de trabajo, son las
recogidas en la actual Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera,
y sus modificaciones posteriores, que se pueden consultar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara niumero 195, de fecha viernes 11 de octubre de 2024.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C.

d.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener del titulo
de Licenciado, Grado Universitario, Diplomado Universitario, Ingeniero
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Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o equivalente, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

f. Ingresar a favor dentro del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintidds euros (22,00 €), en
concepto de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con
la ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reduccion del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificaciéon se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicién de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicién de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones debera ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracién competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizard mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

g. Ser Empleado Publico con caracter fijo, personal laboral fijo o funcionario de
carrera, al servicio del Ayuntamiento de Alovera.

h. Tener al menos una antigliedad de, al menos, dos afhos de servicio activo en
el puesto desde el que se promociona.

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo I) y hoja de auto baremacién de méritos (Anexo Il),
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza, asi
como el justificante de pago de la tasa correspondiente, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los Anexos | y Il, junto con el justificante de pago de la tasa, se acompanaran de la
siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
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Ademas, para poder valorar los méritos de la fase de concurso, a la documentacién
anteriormente referida, se acompanara:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos del puesto, de la categoria y duracion de los mismos.

» Copia (una vez seleccionado se requerird original o copia autenticada) de
certificados o diplomas de superacién de los cursos de formacién, master o
cursos de post-grado, acreditados, en los que se especifiquen el nUmero de
horas y los contenidos de los mismos.

No se valoraran los periodos de experiencia laboral en los que no se pueda agrupar
dicha experiencia en bloques de treinta dias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdonica de este
Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacion de la solicitud en el modelo recogido en el Anexo |, supondra la
aceptacion de estas bases como normativa reguladora del procedimiento selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, ademas de presentar la
documentacién indicada en la base quinta, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacidn de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen en dicho plazo.

6.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha
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de publicacion de la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva, que sera hecha publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es), y que contendrd, ademas el lugar, fecha y hora
del comienzo de la primera prueba de la fase de oposicion. Asi como la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion en
ese caso.

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacion de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y de excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sera
determinante a los efectos de posibles recursos o impugnaciones.

En el supuesto, de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

6.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4. A dicho fin, el Tribunal resolvera provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el plazo méas breve a la
Alcaldia, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclusidn,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estara compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

e VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.
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Todos los vocales deberan contar con titulaciéon académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que incluirad la de los respectivos
suplentes, debera efectuarse en el plazo de quince dias desde que sea solicitada
por el Ayuntamiento. Si no se recibiera la designacién de algin miembro del
Tribunal, la Alcaldia lo designara directamente.

7.2. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votaciéon hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuaréd constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Abstencion

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo articulo 23.2 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador
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Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo caso
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irreqularidades.

7.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendrd la categoria
tercera, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

OCTAVA.- PRUEBA SELECTIVA

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién promocién
interna, pudiendo sumar como maximo en total en ambas fases un maximo de 100
Puntos.

Fase de Oposicion.- maximo 75 puntos:

Primer Ejercicio, maximo 75 puntos: Este ejercicio consistird en la realizacién de
uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, durante el tiempo que
éste establezca, y que estaran relacionados con el temario que se adjunta en el
Anexo lll.

La superacidn de esta fase de oposicion requerira haber obtenido una puntuacién
minima de 37,50 puntos.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicién no pasaran a la fase
de Concurso de Méritos.

Fase de Concurso de Méritos.- maximo 25 puntos:
Se valorard de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla:
1.- Experiencia Profesional

e Antigliedad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando puestos de igual o
similar categoria y/o contenido al que se opta: 0,20 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 8,334 puntos.

e Antiguedad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando otros puestos
diferentes al que se opta: 0,20 puntos por cada mes, hasta un maximo de
8,334 puntos.

2.- Formacion

e Formacion relacionada con el puesto de trabajo al que opta se valorara la
realizacién de cursos de formacidn, realizados a partir del 01-01-2020, de
formacién y/o perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,
INAP, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades Publicas,
Colegios Profesionales, Sindicatos en el marco de la Formaciéon Continua y
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relacionados con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo, a criterio del Tribunal, asi como los relacionados con
la prevencién de riesgos laborales y la igualdad de género entre hombre y
mujeres hasta un maximo de 8,334 puntos. La escala de valoracién sera la
siguiente:

= Cursos hasta 20 horas: 0,50 puntos.

= Cursos de 21 a 50 horas: 0,60 puntos.

= Cursos de 51 a 100 horas: 0,70 puntos.

= Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

= Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

» Los cursos en los que no conste el nUmero de horas lectivas del

mismo, se puntuaran con 0,10 puntos.

Los méritos alegados se acreditaran mediante titulo, certificacién o diploma,
expedidos por la Corporacidon u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

La auto baremacidn vinculara la revision de los méritos que el Tribunal hara con
posterioridad una vez presentada la justificacion documental de los mismos por
parte de los candidatos, de tal manera que el Tribunal no podra asignar una
puntuacién superior a la recogida en la auto baremacion, ni podra tampoco tener
en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de la justificacion documental, ni aquellos no considerados por los
candidatos en su auto baremacion.

NOVENA.- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacion de la lista de admitidos y excluidos
definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alovera (http://alovera.sedelectronica.es), con 12 horas al menos de antelacion al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de
uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.
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En la realizacién de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Illamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, en el
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Plblica, a que se
refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

DECIMA.- CALIFICACION

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de
pleno derecho.

La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon y los puntos
obtenidos en la fase de concurso, que no podran utilizarse para superar la fase de
oposicion, quedando eliminados los aspirantes con calificaciones inferiores que
excedan de las vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan considerarse que
han superado la oposicion, obteniendo plaza o quedando en situacion de
expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden prelacién se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion en el primer ejercicio. Si persistiera, se acudira a
quién mayor puntuacion tenga en el apartado de experiencia de la fase de
concurso, y si continua, quién mayor puntuacién tenga en el apartado de
formacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es).

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relaciéon expresada a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
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motivacion de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria.

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de aprobados, segun lo indicado en
la base décima, y que por tanto no cubran las plazas ofertadas, formaran una bolsa
de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos de nueva creacion de las
mismas caracteristicas durante el plazo de tres afos.

DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que
rednen los requisitos exigidos, serdan nombrados funcionario de carrera por la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera en uso de sus competencias.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Tabén de Anuncios Municipal, conforme a lo prevenido en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

Para la toma de posesidn los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias expresados en el apartado anterior, y en horario de ocho de la mafana a tres
de la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que estuviesen
realizando.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la toma de posesidn, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
disposicién el Ayuntamiento.

LA ALCALDESA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, POR PROMOCION INTERNA

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de cp
provincia de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.I. num.

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases para la convocatoria de una plaza de
Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de Alovera grupo A2, por
promocion interna, retino todos los requisitos indicados en las mismas.

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo de las plazas:
A la presente solicitud se acompafa (marcar lo que proceda):
Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
Fotocopia del titulo académico.
Hoja de auto baremacién de méritos.
Méritos a valorar.
Alovera,a __ de de 2.02__
(firma del interesado/a)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de , provincia

de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.l. nim. , efectla la siguiente auto baremacion de

méritos a efectos de la fase de concurso de la convocatoria de una plaza de
Técnico/a de Administracién General grupo A2 del Ayuntamiento de Alovera, por
promocién interna.

1.- Experiencia Profesional
e Antigliedad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando puestos de igual o

similar categoria y/o contenido al que se opta: 0,20 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 8,334 puntos.

Admon. Plblica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afio Dia Mes Afo Afos Meses
Total: Meses
Puntuacién Total 1 (0,20 puntos x mes completo, 8,334 puntos maximo):

e Antigledad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando otros puestos
diferentes al que se opta: 0,20 puntos por cada mes, hasta un maximo de
8,334 puntos.

Admon. Publica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total
Dia Mes Afio Dia Mes Afio Aflos Meses
Total: Meses
Puntuacidn Total 2 (0,20 puntos x mes completo, 8,334 puntos maximo):
Puntuacién Total Experiencia Profesional (Suma Total 1 y Total 2) (Méximo 16,668 puntos)

2.- Formacioén

* Por realizacién de cursos de formacion realizados a partir del 01-01-2020.

TOTAL HORAS
NUMERO DENOMINACION DEL CURSO CERTIFICADAS

1

2

3
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8

9

10

DURACION DEL CURSO

N2 DE CURSOS

PUNTUACION POR CURSO

PUNTUACION

Sin nimero de horas

0,1puntos por curso

Hasta 20 horas

0,50 puntos por curso

Entre 21 y 50 horas

0,60 puntos por curso

Entre 51y 100 horas

0,70 puntos por curso

Entre 101 y 200 horas

0,80 puntos por curso

Mds de 200 horas

1 punto por curso

Puntuacién por Formacién Total 3 ( Total cursos, maximo 8,334 puntos):
Puntuacién Total (Suma Total 1 mas Total 2 mas Total 3) (Madximo 25 puntos)

Alovera,a __ de

(firma del interesado)

de 2.02__
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 2.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 3.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

Tema 4.- La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacidn. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema 6.- Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 8.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso-administrativo.

Tema 9.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucidon de las sentencias.
Procedimientos especiales.

Tema 10.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.
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Tema 11.- Los contratos del Sector Publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion Publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 12.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 13.- Preparacion de los contratos para las administraciones publicas. El precio
y el valor estimado. La revisidn de precios. Garantias en la contratacion del sector
publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de
adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 14.- Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 15.- El contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

Tema 16.- El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El
contrato de servicios.

Tema 17.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 18.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 19.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 20.- Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias vy
autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica. La
actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econédmica publica
y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.

Tema 21.- La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las Entidades Locales. Los modos de gestién.
Especial referencia a la concesién de servicios y a la entidad publica empresarial
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local. El consorcio.

Tema 22.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Tema 23.- Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en
la legislacidn basica estatal. Clasificacién del suelo en la legislacién urbanistica de
Castilla-La Mancha: El suelo rastico, urbano y urbanizable. El contenido urbanistico
del derecho de propiedad del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla-La
Mancha.

Tema 24.- Las actuaciones de transformaciéon urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promociéon de las actuaciones de
transformacidn urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El régimen del suelo
rustico, urbano y urbanizable en la legislacién urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 25.- Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion. La
concertacién de la actuacién publica. Los instrumentos de ordenacidn territorial. Los
planes supramunicipales. Los Planes de Singular Interés y los Proyectos de Singular
Interés de la legislacidon de Castilla-La Mancha.

Tema 26.- Instrumentos de planeamiento general en Castilla-La Mancha: los planes
de ordenaciéon municipal y los planes de delimitacion del suelo urbano.
Procedimiento de aprobacion y efectos. Modificacion y revision de planes.

Tema 27.- Planeamiento de desarrollo en Castilla-La Mancha: los planes parciales,
los catalogos de bienes y espacios protegidos y los estudios de detalle. Los planes
especiales. La documentacion, elaboraciéon y aprobacién de los planes.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Publicidad.

Tema 28.- Ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Presupuestos de la
ejecucién. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. El Agente
Urbanizador. La reparcelacion.

Tema 29.- Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas.

Tema 30.- La funcién social de la propiedad. La venta y sustitucion forzosa. Especial
referencia a los Programas de Actuacién Edificatoria de la legislacién urbanistica de
Castilla-La Mancha. Los patrimonios publicos del suelo, los derechos de superficie.

Tema 31.- El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y
urbanistica en Castilla-La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacion previa.
Las licencias urbanisticas. La inspeccién urbanistica. Las érdenes de ejecucién.

Tema 32.- La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La restauracion de la
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ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 33.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
Entidades Locales. La imposicién y ordenacion de tributos.

Tema 34.- La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de
los actos de gestidn dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 35.- Régimen Juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincién de las deudas. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 36.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 37.- Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no
tributarios.

Tema 38.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 39.- Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 40.- El Presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 41.- Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto:
confeccién y aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y
el remanente de tesoreria.

Tema 42.- Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera.

Tema 43.- La actividad subvencional de la Administracién Local. Procedimientos en
materia de concesién y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones

Tema 44. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Alovera. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI.
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Tema 45. Administracion Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacion Digital.

Tema 46. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 47. El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al
servicio del Ayuntamiento de Alovera.

Tema 48. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.”

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 20 de agosto de 2026.- La Alcaldesa, D2 Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01/2026

2249

Por acuerdo de pleno celebrado con fecha de 20 de agosto de 2026 del
Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificaciéon de créditos N266/2026 del Presupuesto en vigor,
Modificacién presupuestaria 01/2026 en la modalidad de suplemento de crédito
para la aplicacién del remanente de tesoreria.

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento conforme a lo establecido en las bases de ejecucion del
presupuesto y de conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencion del
dia 16 de julio de 2026. Acordd la aprobacién inicial del expediente de suplemento
de crédito para la aplicacién del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito para la aplicacion
del remanente de tesoreria, por Acuerdo de alcaldia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar:
ciruelosdelpinar.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Ciruelos del Pinar a 21 de agosto de 2026, El Alcalde. Fdo. Don Jesus Salgado
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA YUNTA

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

2251

Dfa. Margarita Morera Andreu, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Yunta
(Guadalajara),

HAGO SABER:

Que mediante la resolucién de la Alcaldia de fecha de la firma electrénica, y en uso
de las atribuciones legales conferidas por el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha procedido a la
aprobacion definitiva del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La
Yunta para el presente ejercicio anual.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de conformidad con los principios de
publicidad y transparencia que rigen la actividad de las Administraciones Publicas,
se hace publico que las lineas de subvencidén integradas en dicho Plan son las
siguientes:

LINEA ESTRATEGICA 1 DINAMIZACION CULTURAL, EDUCATIVA Y DEPORTIVA

LINEA ESTRATEGICA 2 DINAMIZACION PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y SOSTENIBLE

El texto integro del Plan Estratégico de Subvenciones, junto con su memoria
justificativa y los objetivos especificos de cada linea de ayuda, se encuentra a
disposicion de los interesados para su consulta publica permanente en el Portal de
Transparencia de la Sede Electrédnica de este Ayuntamiento
(https://layuntasedelectronica.es).

Contra este acuerdo de aprobacién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de
un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En La Yunta, a 19 de agosto de 2026.EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Margarita
Morera Andreu.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

RELACION PROVISIONAL ADMITIDOS/AS CONCURSO PROVISION
PUESTOS

2250

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con lo
establecido en el apartado 5 de las bases que rigen en el concurso de méritos para
la provisién en propiedad de una plaza de técnico/a de gestidn, se hace publico que
esta Alcaldia, por decreto nim. 2026-0631, de fecha 21/08/2026 ha resulto:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de personas aspirantes admitidas y

excluidas.

ASPIRANTE ADMITIDOS

N© APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Valero Sanz, David k) 599%*
2 Rojo Ortega, Maria Esther k201 7**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Ninguno.

SEGUNDO. Designar a los miembros de la Comisién de Valoracién del concurso que
estara formado por las siguientes personas:

1. Presidente:
a. Titular: José Damian Establés Pérez
b. Suplente: Rafael Santiago Larriba
2. Secretario:
a. Titular: Juan José Garraldn Blas
b. Suplente: Miguel Coronado Vidal
3. Vocales:
a. Titulares:
i. Marta Navarro Ortega
ii. Piedad Martin Martin
iii. Carlos Tavira Sadnchez
b. Suplentes:
i. Melchor Martinez Casado
ii. Celia Zamora Benito
iii. Javier Orea Arribas
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Las personas interesadas en el procedimiento disponen de un plazo de 10 dias
habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones y recusar, en su caso, a los miembros de la
Comisién de Valoracién.

En Yebes, a 21 de agosto de 2026. El Alcalde. Fdo.: Enrique Quintana Arranz.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALTO HENARES

RELACION DE PERSONAS APROBADAS PLAZA ARQUITECTO/A

2252

SUMARIO

Resolucién de Presidencia n.2 0029/2026 de la Mancomunidad de Municipios “Valle
del Alto Henares” por la que se resuelve la publicacién de la relacién de personas
aprobadas de la convocatoria de seleccidon para la cobertura de la plaza de
ARQUITECTO/A, vacante en la plantilla de esta Mancomunidad

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento para la selecciéon de personal funcionario
mediante oposicion para la provision en propiedad de la siguiente plaza, en esta
Mancomunidad:

Se publica para su general conocimiento la relacién de personas aprobadas por
orden de puntuacion, que es la siguiente:

Identidad del Aspirante DNI
1 MEGIA DEL VADO, LAURA 42,80
2 DE LUCAS MORATILLA, GONZALO 40,04
3 LORIGUILLO SOLIS, ANA 34,58

Atendiendo a la anterior lista, se propone el nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

MEGIA DEL VADO, LAURA O¥+*Q**1T

El aspirante propuesto debera acreditar ante esta Mancomunidad, en el plazo de
veinte dias habiles desde la publicacion del presente Anuncio los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no acrediten la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Cogolludo, a 20 de agosto de 2026, El Presidente D. Juan Alfonso Fraguas
Tabernero.




