2
©fe' § \_Qﬁl\&
Fuf

=S
<=

y 4
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA
- OFICIAL

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

@ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 140, fecha: martes, 25 de Julio de 2023

SUMARIO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PREZERO ESPANA S.A.U., PUEBLOS DE GUADALAJARA,
(CODIGO 19001162012003) 2022-2025

AYUNTAMIENTO DE ABLANQUE
NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

AMPLIACION DE LICENCIA DE VENTA A RECICLAJE DE FOTOCOPIADORAS, EN CALLE MEJICO N[J 22,
PUERTA 5, INTERESADA POR RICOPIA TECHNOLOGIES, SL.

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ADECUACION DE NAVE EXISTENTE Y CONSTRUCCION DE NAVE ADOSADA PARA RECICLAJE Y
DESENVASADO DE PRODUCTOS LACTEOS PARA SU TRANSFORMACION EN ALIMENTACION
INFANTIL Y FARMACEUTICOS, EN CALLE NUNNEATON, N[J 18, POLIGONO INDUSTRIAL EL HENARES,
INTERESADA POR FARMARECYCLING, SL

AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

2627

2628

2629

2630

cve20230140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: martes, 25 de Julio de 2023



MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR,
MATERIAL TIC Y/O LIBROS DE TEXTO PARA MENORES QUE CURSEN SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL O EDUCACION ESPECIAL (EDUCACION INFANTIL), EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EDUCACION ESPECIAL EN ENSENANZA BASICA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO O FORMACION PROFESIONAL BASICA, DE GRADO MEDIO O

SUPERIOR Y AYUDAS AL ABONO TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES.

AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJALIAS

AYUNTAMIENTO DE MILLANA
NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE MILLANA
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJALES DELEGADOS

AYUNTAMIENTO DE MILLANA
APROBACION INICIAL REGLAMENTO HONORES Y DISTINCIONES

AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA
DELEGACIONES DE CONCEJALIAS

AYUNTAMIENTO DE YEBES
APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 14/2023

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES
ACUERDO DE PLENO APROBACION DEDICACION EXCLUSIVA ALCALDIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CLM. PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

BOP-GU-2023 - 2631

BOP-GU-2023 - 2632

BOP-GU-2023 - 2633

BOP-GU-2023 - 2634

BOP-GU-2023 - 2635

BOP-GU-2023 - 2636

BOP-GU-2023 - 2637

BOP-GU-2023 - 2638

BOP-GU-2023 - 2639

cve20230140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: martes, 25 de Julio de 2023



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PREZERO ESPANA S.A.U.,
PUEBLOS DE GUADALAJARA, (CODIGO 19001162012003) 2022-2025

2627

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa“PREZERO ESPANA S.A.U.”,
PUEBLOS DE GUADALAJARA, (cédigo 19001162012003) para el periodo 1 de enero
de 2022 hasta 31 de diciembre de 2025, que tuvo entrada el 16 de diciembre de
2022 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrdnicos; subsanado con fecha 4 de julio de
2023 vy, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; en el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el
qu se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa
aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA, 19 DE JULIO DE 2023. LA DELEGADA PROVINCIAL. SUSANA BLAS
ESTEBAN.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “PREZERO ESPANA S.A.U.”, PUEBLOS DE
GUADALAJARA PARA LOS ANOS 2022 A 2025

En Guadalajara a 26 de julio de 2022, se reunen en las oficinas de la empresa, los
siguientes intervinientes:

PARTE EMPRESARIAL:
Victor de Ancos Vinas.

Francisco J. Moro Cantos
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José Ignacio Aguado Pano.
PARTE SOCIAL:

CCcoo

Montserrat Guilera Aranda
Nazaret Fernandez Lépez
Enrique Estrada Iglesias

Fatima Pacheco Pache (asesora)
UGT

JesUs Manuel Garrido Gonzalez
Pedro Valentin del Olmo (asesor)
CSIF

Faustino Mateos Borreguero
Pilar Fernandez del Rey (asesora)

Las partes intervinientes en la representacion que ostentan acuerdan, como
consecuencia de las deliberaciones efectuadas, suscribir el presente Convenio
Colectivo, de caracter estatutario, de conformidad con lo previsto en el Titulo
Tercero del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto
de los Trabajadores).
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TITULO |
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°.- Determinacién de las partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo se suscribe de una parte, por la Direccién de la
Empresa PREZERO ESPANA, SAU (antigua CESPA SA) y por otra, por el Comité de
Empresa correspondiente a los diferentes contratos de servicios de Recogida de
Residuos y Limpieza Viaria que conforman la explotaciéon de Pueblos de
Guadalajara.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente total legitimacién (en su mas
absoluta manifestacidn: inicial, plena y decisoria) para concertar el presente
convenio colectivo de caracter estatutario.

Articulo 2 2.- Ambitos personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo afecta a la plantilla de la empresa
PREZERO ESPANA S.A.U Pueblos Guadalajara, en los servicios de Recogida de
Residuos de la Mancomunidad Vega del Henares, Manc. Tajo-Guadiela, Manc. Villas
Alcarrefias, Manc. Alcarria Alta, Manc. Cimasol, Manc. La Alcarria, Urbanizacién
Nueva Sierra de Altomira, Manc. Campifna Alta, Ayto. de Uceda y Mancomunidad
Dos Campifias; asi como los contratos de limpieza viaria con, Ayto. de Alovera y
UTE Albatros y cualquier Mancomunidad, Corporacién Local o Ayuntamiento que se
afada a estos contratos.

Articulo 32.- Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de 4 afios, es decir, desde el dia 1 de
Enero de 2022 hasta el dia 31 de diciembre de 2025, entrando en vigor el dia de su
firma . En todo caso, el convenio quedara automaticamente denunciado a partir del
31 de Diciembre de 2025. Pero el articulado del mismo mantendra su vigencia
hasta la firma del Convenio que lo sustituya, excepto los articulos referentes a
incrementos salariales.

En el plazo maximo de un mes desde el fin de la vigencia del convenio se procedera
a constituir la Comisién Negociadora.

TITULO Il
COMISION MIXTA PARITARIA
Articulo 49.- Comisidn Mixta Paritaria.

4.1-. Constitucion de la Comision Mixta. Las partes firmantes del presente texto
constituiran una Comisién Mixta Paritaria que entendera de todas las cuestiones
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relacionadas con la interpretacién de las normas contenidas en el presente
Convenio.

4.2-. Procedimiento ordinario y Plazos de actuacién. La Comisiéon mixta estara
formada por tres miembros de cada una de las partes, esto es, Direccion de la
Empresa 3 miembros y Representacién Legal de las personas trabajadoras 3
miembros. Igualmente se elegiran, si resultara preciso, otros tantos suplentes,
designados por cada una de las representaciones sefaladas.

La Comision Paritaria se reunird a solicitud, por escrito, de cualquiera de las
representaciones, dirigido al secretario de la misma y a la otra representacién,
haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién, y resultara
inexcusable para la otra representacion la celebracidn de la reunién solicitada que
se ajustara exclusivamente al orden del dia sefialado. El escrito de solicitud sera
remitido en un plazo de cinco dias habiles de antelacién, al menos, sobre la fecha
prevista para la reunion solicitada.

Ambas partes podran ser asistidas por los/as asesores/as que estimen conveniente
segun las materias a tratar, con voz pero sin voto.

La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que
recaera alternativamente en cada una de las representaciones, la alternancia se
producird en afos naturales.

De las reuniones celebradas por la Comision Mixta se levantard acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad
de los miembros asistentes a ellas.

La Comisidn se constituird formalmente a la firma del presente Convenio.

El domicilio de la Comisidn Mixta Paritaria a todos los efectos sera el de las
instalaciones y/o dependencias de la Empresa sitas en la Calle Nitra, nimero 3-
Nave 106B de Guadalajara.

Para que exista acuerdo, en cualesquiera resoluciones o dictamenes que se emitan
por la Comisidn, se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones.

Esta Comisién mixta tendra, ademas de las funciones que expresamente se
dispongan en el presente convenio, las siguientes:

a. El conocimiento y resolucidn de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente convenio; todo ello, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion competente.

Las resoluciones de la comisién paritaria sobre interpretacion o aplicacion del
convenio tendran la misma eficacia juridica que el convenio colectivo.

b. Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.
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c. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicién de cualquier tipo de controversia o
conflicto de caracter colectivo.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas o
controversias laborales que comprendan a una pluralidad de personas
trabajadoras, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia, afecte a
intereses supra personales.

Una vez notificada a la Comisién mixta la correspondiente controversia por
parte de la persona o personas interesadas, ésta debera emitir el preceptivo
dictamen al respecto.

d. Conocer de cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la eficacia del
Convenio y a una mayor solucion interna de los conflictos.

e. Entender de cualesquiera cuestiones que le vengan atribuidas en el
presente convenio, con caracter obligatorio.

f. Entender de cualesquiera cuestiones que le sean atribuidas legalmente, con
caracter obligatorio.

4.3.-. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores y respecto a la modificacion de las condiciones de
trabajo establecidas en el Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el
Articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban
ser objeto de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo, una vez finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se
sometera la cuestion a la Comisidn Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en
dicha materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las
reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas
en este

Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta
cuestion a un sistema de mediacién, con la finalidad de solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a
aquellos 6rganos de mediacion, arbitraje y conciliaciéon que se encuentran
regulados en los Acuerdos sobre solucion auténoma de conflictos
(sistema extrajudicial), vigentes.

TITULO 1l

PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS
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Articulo 59.- Procedimiento Extrajudicial de Solucién de Conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos
en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 85.3 e) del Estatuto de los
Trabajadores, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan
someterse a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Jurado Arbitral
Laboral de La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha para la resolucién de los
conflictos de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, asi como los de
caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho
organismo, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los efectos
de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Con esta adhesion, las partes firmantes del Convenio acuerdan la resolucién de
conflictos laborales que afectan a personas trabajadoras y empresa incluidos en el
ambito de aplicacidn. No obstante, ambas partes acuerdan expresamente que, para
recurrir a la resolucion de conflictos de indole colectivo o plural a través del sistema
de arbitraje, sera necesario el consentimiento expreso y conjunto de la Direccion de
la Empresa y del Comité de Empresa. En idénticos términos, igualmente, se hace
constar expresamente por las partes signatarias que la sumision al arbitraje en la
negociaciéon de convenios, acuerdos o pactos colectivos de cualquier tipo,
naturaleza o clase sera siempre con caracter voluntario, siendo necesario el
consentimiento expreso y conjunto de la Direccion de la Empresa y del Comité de
Empresa.

TITULO IV
CLAUSULAS GENERALES

Articulo 62-. Reserva expresa de las materias sobre las que el presente Convenio
Colectivo tiene prioridad aplicativa, segun la legislacién laboral vigente.

1-. Conforme a lo establecido en el vigente Articulo 84 apartado 29 del Estatuto de
los Trabajadores, ambas partes hacen constar expresamente que el presente
Convenio Colectivo tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial
estatal, autondmico o de ambito inferior en las siguientes materias:

a) El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucion
especifica del trabajo a turnos.

b) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y
la planificacién anual de las vacaciones.

¢) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de
las personas trabajadoras.

d) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que se
atribuyen por la legislacion vigente a los convenios de empresa.
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e) Las medidas para favorecer la conciliaciéon entre la vida laboral, familiar y
personal.

f) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Ademas de las anteriores, las materias que puedan venir establecidas en la
normativa vigente en cada momento.

2-. En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Convenio General del Sector de limpieza publica viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado y
demds disposiciones de general aplicacién, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Final del presente Convenio.

Articulo 79-. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman o constituyen un todo
organico e indivisible, que no podra ser modificado por actos posteriores y a efectos
de su aplicacién practica sera considerado globalmente. En caso de nulidad parcial
del Convenio Colectivo declarada judicialmente mediante Sentencia firme, obligara
a las partes signatarias a renegociar la parte afectada por la nulidad parcial y a
buscar en todo caso el justo equilibrio del Convenio considerado globalmente.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en caso de nulidad parcial
del convenio colectivo declarada judicialmente mediante sentencia firme, respecto
a las cldusulas de contenido econémico, quedard el convenio en su totalidad sin
eficacia practica debiendo renegociarse todo su contenido. Durante Ia
renegociacion resultaran de aplicacién las clausulas de caracter normativo, no las
obligacionales.

Articulo 82.- Compensacién y absorcién.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas, respetandose todos los retribuciones mas
favorables a los marcados en este Convenio. Los aumentos de retribuciones que
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de trabajo lo podran
efectuar a las presentes condiciones, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en el cdmputo anual superen las aqui establecidas. En caso contrario seran
compensadas o absorbidas por estas ultimas.

Articulo 92-. Garantia “Ad personam”.

Se respetaran las condiciones personales reconocidas expresamente que con
caracter global excedan del Convenio, manteniéndose las mismas estrictamente
“Ad persona”.

TITULO V
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ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL.
CONTRATACION. PRODUCTIVIDAD
Articulo 109-. Organizacidn, direccion y control del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecién a lo previsto en el presente convenio
colectivo y la legislacidn general vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

A tal fin, la persona trabajadora sujetara a las normas especificas de organizacion
del trabajo que para la prestacién de cada servicio concreto la empresa determine.

La persona trabajadora estarad obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccién de la empresa o persona en quien éste delegue, dada la facultad
exclusiva de la direccién de la empresa en la organizacion y control del trabajo.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, la persona
trabajadora debe a la empresa la diligencia y la colaboracién en el trabajo, y debe
aceptar las érdenes e instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de
sus facultades de direccion y, en su defecto por los usos y costumbres. Ambas
partes se someterdn en sus prestaciones a las exigencias de la buena fe. La
representacién legal de las personas trabajadoras tendra las facultades que tengan
reconocidas legalmente.

Articulo 119-. Contratacion.

La contratacién de las personas trabajadoras se ajustard a las normas legales
generales, sobre tipologia, naturaleza, modalidad y clases de contratos, vigentes en
cada momento.

Articulo 129-. Contratos a tiempo parcial.

1-. La contratacién de personal a tiempo parcial se ajustarad a las normas legales
generales que resulten de aplicacion, debiendo figurar en el contrato de trabajo el
numero de horas anuales objeto del mismo.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que el
personal a tiempo completo. No obstante, cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos se disfrutaran de manera proporcional en funciéon del
tiempo trabajado, incluyendo todos los conceptos salariales o extrasalariales, como
por ejemplo el plus extrasalarial.

2.- Horas complementarias. La realizaciéon de horas complementarias debe figurar
en los contratos de trabajo o pacto establecido al efecto. En caso de que se pacte la
realizacion de las mismas, el porcentaje de las mismas no podra exceder del 60 por
100 de la jornada ordinaria contratada. El salario por hora complementaria sera
igual al de la hora ordinaria de trabajo.

La persona trabajadora conocera la realizacién de las horas complementarias con
una antelacion minima de 24 horas.
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Las personas trabajadoras con contratos de tiempo parcial con jornada inferior a las
diez horas semanales en computo anual no podran realizar horas complementarias.

3.- Horas complementarias voluntarias. La empresa podra ofrecer al personal con
un contrato a tiempo parcial indefinido con jornada superior a diez horas
semanales la posibilidad de realizar horas complementarias voluntarias hasta un
maximo del 30% de sus horas ordinarias. Estas horas seran de caracter voluntario
para las personas trabajadoras, por lo que su negativa a realizarlas no podra ser
sancionada, no computando las mismas para el limite establecido en el apartado 2
de este articulo. El precio de la hora complementaria voluntaria sera igual al de la
hora complementaria.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, complementarias y complementarias
voluntarias no podra exceder de limite legal del trabajo a tiempo parcial establecido
legalmente.

4-, El personal que preste servicios parcialmente, tendra preferencia en igualdad de
condiciones para cubrir las vacantes que se produzcan. Todo ello, con absoluto
respeto y cumplimiento de las normas especificas en la materia previstas en el
presente convenio.

Articulo 132-. Contratacion.
La contratacion harad conforme a la legislacién vigente

Articulo 14¢-. Ahorro de costes en reparaciéon de vehiculos, maquinaria,
herramientas y utensilios de trabajo.

La persona trabajadora estd obligada a cumplir con las obligaciones que le son
propias como el cuidado y limpieza de las maquinas, vehiculos, herramientas, etc.
gue se le asignen durante su jornada de trabajo.

Las partes signatarias del presente convenio se comprometen a fomentar entre la
plantilla la necesidad de que se haga una utilizacién o uso responsable y profesional
de todo tipo de vehiculos, maquinaria, herramientas y utensilios de trabajo, con el
propdsito de disminuir los altos costes econdmicos que suponen anualmente las
reparaciones y pérdidas del referido material de empresa por un uso indebido,
inadecuado o incorrecto.

A tal fin, ambas partes se comprometen a reunirse periédicamente para buscar
soluciones a este respecto. Para este fin la empresa informara al comité de los
costes anuales de mantenimiento en cada uno de los ejercicios en vigor.

TITULO VI
RETRIBUCION
Articulo 159.- Estructura Salarial y tablas salariales.

1-. Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacidn del presente
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convenio colectivo estaran distribuidas entre el Salario Base y en su caso los
complementos o pluses. Cada grupo profesional tendra el mismo salario base y
pluses, salvo el Plus Especialidad profesional, que se devengara en funcion del
trabajo desempefado. Las Tablas Econdmicas o Salariales que se fijan seran las que
se expresan en los Anexos n? 1 y n? 2 del presente convenio colectivo; las cuales,
estan referidas a jornadas a tiempo completo. Para jornadas a tiempo parcial se
aplicara la parte proporcional.

Todas las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo estan
expresadas en términos brutos. Por tanto, las cantidades que en concepto de
cuotas a la Seguridad Social corresponda abonar a las personas trabajadoras, asi
como los importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos
por la Empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

La empresa facilitard mensualmente a cada persona trabajadora el justificante que
acredite las cantidades recibidas en concepto de némina.

El dia de pago sera el Ultimo dia habil de cada mes o el anterior, si éste fuese
sabado, domingo o vispera de festivo.

2-. Durante la vigencia del presente convenio, el régimen de retribuciones del
personal estard integrado por los siguientes conceptos:

CONCEPTOS SALARIALES.

. Salario Base.

-. Antigledad.

-. Plus Toxico.

-. Plus especialidad profesional.
-. Plus absentismo.

-. Plus nocturno.

-. Plus ad personam

-. Pagas Extraordinarias

-. Ayudas Sociales.

CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
- Plus extrasalarial (art 19)

-. Salidas, dietas, viajes. (art 24)

Articulo 169-. Incremento salarial.
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2022. Pago Unico de 200€ anuales para todas las categorias. Este pago se
consolidara en las tablas de 2023 debiendo distribuirse esta cantidad en un 90%,
180€ anuales, a incrementar el salario base (15 € mensuales) y el 10%, 20€
anuales, para el plus especialidad profesional (1,67 € mensuales). El pago Unico de
2022 se abonara en la ndmina del mes de septiembre.

2023. Pago Unico de 300€ anuales para todas las categorias. Este pago se
consolidara en las tablas de 2024 debiendo distribuirse esta cantidad en un 100%, a
incrementar el salario base (25 € mensuales). El incremento se aplicara en dos
fases, una en la ndmina de febrero de 2023 se incrementara en 150€ y los otros
150€ se abonaran en la ndmina siguiente a la adjudicacion del servicio de la
Mancomunidad Vega del Henares, siendo responsable del pago la empresa
adjudicataria del Servicio de la mencionada Mancomunidad. Si a 1 de diciembre de
2023 no se hubiese producido la adjudicacién la responsable del pago sera Prezero
que debera abonarlo en la némina de diciembre de 2023.

2024. Pago Unico de 600€ anuales para todas las categorias. Este pago se
consolidara en las tablas de 2025 debiendo distribuirse esta cantidad en un 70%,
420€, a incrementar el salario base (35 € mensuales) y el 30%, 180€, para el plus
especialidad profesional (15 € mensuales). El pago Unico se abonara en la ndmina
de febrero.

2025. 700€ anuales para todas las categorias, debiendo distribuirse esta cantidad
en un 70%, 490€ anuales, a incrementar el salario base (40,83 € mensuales) y el
30%, 210€, para el plus especialidad profesional (17,50 € mensuales). El pago Unico
se abonara en la némina de febrero.

A 31 de diciembre de 2025, y sin que se pueda reclamar atrasos por esta
actualizacion, se procedera a la actualizacion de las tablas salariales, anexos Iy Il 'y
todos sus conceptos, del modo siguiente.

Si el IPC de los afnos 2022,2023,2024 y 2025 supera para el conjunto de los afos el
7,5% las tablas se actualizaran del siguiente modo:

e Ente el 7,5% y el 12% se actualizaran al 100% del incremento, actualizandose
todos los conceptos salariales recogidos en tabla, por ejemplo, si la inflacion
conjunta de estos afios es del 11,5%, la tabla se actualizara en cuatro puntos.

e Entre el 12% y el 15% se actualizard al 75% del incremento, actualizandose
todos los conceptos salariales recogidos en tabla, por ejemplo, si la inflacién
conjunta de estos afos es del 14%, la tabla se actualizara en el 4,5%
correspondientes al incremento hasta el 12% y en un 1,5% adicional
correspondiente a la subida entre el 12% y el 14%.

e En el caso que el incremento del IPC para estos afos supere el 15%, ambas
partes se deben reunir para acordar cémo se actualiza la tabla por el
incremento del IPC superior al 15%.

Articulo 172.- Plus Téxico

A todas las personas trabajadoras mayores de 18 afnos de la empresa (exceptuando
el personal de oficinas, Auxiliar Administrativo y 12 Oficial Administrativo), dada la
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especial penosidad, toxicidad o peligrosidad que la actividad de la Empresa
conlleva, se les abonara un plus salarial en 12 pagas cuyo importe figura en las
tablas anexas. Dicho plus se incrementara segun lo especificado en el articulo 162
del presente convenio.

Articulo 182.- Plus Extrasalarial

Todos las personas trabajadoras de la Empresa percibiran un Plus extrasalarial en
12 pagas cuyo importe figura en las tablas anexas. Dicho plus se incrementara
segun lo especificado en el articulo 162 del presente convenio.

Articulo 192.- Plus especialidad profesional

Todas las personas trabajadoras recibiran un plus especialidad profesional en
proporcion a los dias que hayan desarrollado cada una de las especialidades a lo
largo del mes. En el caso de conductores/as que a la firma del convenio desarrollen
funciones de peones, la empresa estard obligada a abonarles el plus de
especialidad de conduccién. Este plus se recibira en doce mensualidades. Para afios
sucesivos dicha cantidad sufrira los mismos incrementos especificados en el
articulo 16° del presente convenio.

Articulo 202.- Trabajos nocturnos. (Nocturnidad).

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 06:00 horas de la manana,
percibira un plus diario por dia real y efectivamente trabajado en el importe que
figura en el Anexo n? 1. Dicho plus se incrementard segun lo especificado en el
articulo 162 del presente convenio.

Se percibird completo este Plus siempre que se realice un 20% de la jornada diaria
en este horario, en caso de que la jornada se inicie antes de las 5:30 horas, se
cobrard el 50% del plus. En caso de realizar menos del 20% se cobrara las horas
nocturnas realmente realizadas, con las limitaciones horarias antes descritas.

Articulo 219.- Antigliedad.

Las personas trabajadoras percibirdn un complemento personal de antigliedad, en
las 14 pagas, devengado por trienios de servicios prestados a la empresa y sera el
equivalente al 5%, del Salario base mensual.

Su devengo comenzara de la siguiente manera:

Aquel personal que cumpla el trienio dentro del primer semestre del afio, se les
abonara con efectos de 1 de enero de dicho afio.

Aquellas personas trabajadoras que cumplan el trienio dentro del segundo semestre
del afio, se les abonara con efectos de 1 de julio de dicho afio.

Articulo 229.- Plus ad personam.

El plus “ad personam” garantiza que la persona trabajadora mantiene la
retribuciéon que tenia antes de la aplicacién del nuevo sistema de clasificacion
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profesional pactado en el convenio para los afo 2012 a 2015, por el que la
persona trabajadora percibe por este concepto la diferencia entre la retribucién que
tenia antes de la entrada en vigor el mencionado Convenio Colectivo y la
retribucion que le corresponda por la aplicacién del sistema de clasificacion
profesional y su repercusién en la nueva estructura salarial.

El complemento “ad personam” tiene cardcter salarial, no compensable, ni
absorbible e irrenunciable y es cotizable a la Seguridad Social. No obstante, este
complemento se compensara y absorbera con el mayor salario que le corresponda
a la persona trabajadora como consecuencia de la posible promocién profesional a
niveles o grupos superiores que eventualmente pudieran tener lugar.

Articulo 232.- Pagas extraordinarias.

Durante la vigencia del presente convenio, el personal afectado por el mismo
percibird 2 pagas extraordinarias, segun el Anexo |- Tablas Salariales.

El devengo de las 2 pagas extraordinarias sera de uno de enero a 30 de junio la
paga de verano y de uno de julio a 31 de diciembre la paga de Navidad. Los pagos
se realizaran el 15 de junio y 15 de diciembre.

Articulo 249.- Salidas, dietas y viajes.

Todo el personal afectado en este convenio que por necesidades de la Empresa
tengan que hacer viajes o desplazamientos, cobraran dietas.

La dieta es para la persona trabajadora que a las 22:00 horas no ha regresado a su
casa por motivos de trabajo. Su importe sera el que figure en el Anexo n? 2.

El precio del kildmetro en caso de que la persona trabajadora este obligado al uso
de su vehiculo particular para el desarrollo de su trabajo sera el que figure en el
Anexo n? 2.

TITULO VII
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 252.- Jornada de trabajo.

1.- La jornada de trabajo serd para todo el personal de la Empresa de 35 horas
semanales, a realizarse de lunes a sabados, salvo en determinados servicios en los
que sera necesario trabajar en domingo, por lo que se definiran horarios y
retribuciones (sélo para nuevos servicios solicitados por clientes) para cumplir las
premisas anteriores en la Comisién Mixta Paritaria.

Los horarios de trabajo se establecerdn por la empresa seglin necesidades del
servicio y previa informacién y aprobaciéon en su caso de la representacion de las
personas trabajadoras, lo que serd también necesario para su modificacién. Para el
personal que trabaje en turno de noche, las jornadas de trabajo correspondientes a
los dias 24 y 31 de diciembre seran de descanso, abonables y no recuperables.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Los 25 minutos de bocadillo, se computaran como tiempo realmente trabajado. El
tiempo de bocadillo sera disfrutado en el puesto de trabajo o en el entorno cercano.

El personal que realizase jornada partida, dispondra como minimo de una hora y
treinta minutos de duracion para el tiempo de comida, pudiendo reducir ese tiempo
de comun acuerdo con la empresa.

El personal adscrito a las areas funcionales con responsabilidades o tareas de
supervisidn o control operativo (capataces, encargados/as, jefa/e de servicio) estard
a disposicién de la Empresa en cuanto a horarios, para la perfecta ejecucién del
servicio.

En caso de necesidad de contrataciéon de personal para cubrir los servicios de
sabados, domingos y festivos, la Empresa podra distribuir la jornada semanal de
dichas personas trabajadoras de lunes a domingos, con los descansos que
establezca la Ley.

Si durante la vigencia del convenio, el Gobierno o la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha redujeran la jornada laboral, ésta se reduciria automaticamente,
siempre cogiendo la mas favorable a la persona trabajadora

2-. Por acuerdo colectivo entre la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo
del afio, en los términos que asi se establezca.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa durante la vigencia del Convenio Colectivo
podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el porcentaje de jornada de
trabajo que se establezca legalmente, en cada momento, a falta de pacto entre la
empresa Yy la representacidon de las personas trabajadoras La compensacion por
jornadas irregulares, tanto en exceso de jornada como en defecto, debera
realizarse en un plazo no superior a los 12 meses desde su realizacion,

Arrticulo 2692.- Horas extraordinarias.

Podran trabajarse las horas extraordinarias determinadas en la Ley que no podran
exceder de 2 al dia, 15 al mes y 80 al afo.

A efectos de determinar el caracter de las horas extraordinarias se acuerda:

a) HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUALES: Se podran realizar en los términos
y condiciones previstos legal y convencionalmente.

b) HORAS EXTRAORDINARIAS DE FUERZA MAYOR: Seran las que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros, u otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas o
bienes de produccién.

c) HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES: Seran las necesarias por
pedidos o periodos de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural, derivada de la naturaleza de
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nuestra actividad, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacidn temporal o parcial previstas por la Ley.

d) HORAS EXTRAORDINARIAS EN LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL: Se
podran realizar en los términos y condiciones previstos legal y
convencionalmente.

Las horas estructurales podran ser compensadas de mutuo acuerdo entre Empresa
y las personas trabajadoras por el tiempo equivalente de descanso en lugar de ser
retribuidas monetariamente. La hora realizada en dia ordinario sera bonificada por
una hora de descanso, y la hora realizada en domingo o festivo serd bonificada por
una hora y treinta minutos de descanso.

La direccién de la Empresa informard mensualmente a la representacién de las
personas trabajadoras de las horas realizadas en dicho periodo.

Su importe sera el que figure en el Anexo n? 2.

El pago de las horas extraordinarias se harad a mes vencido y para ello el trabajador
deberd notificar las horas realizadas antes del dia diez del mes siguiente. La
revision de los calculos de las horas extraordinarias, se realizaran segun las
especificaciones del art. 162 del presente convenio.

Articulo 272.- Calendario laboral.

Segun lo establecido en el Art. 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, anualmente
se elaborara por la empresa el calendario laboral detallando los contratos adscritos
a ese calendario, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de
cada centro de trabajo.

Los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables seran los
establecidos por la administracién competente.

Fiestas Locales:

Las 2 que fije el municipio al que pertenece el centro de trabajo de cada persona
trabajadora o por mutuo acuerdo entre empresa y empleado/a.

TITULO VII
CLASIFICACION PROFESIONAL. MOVILIDAD FUNCIONAL. POLIVALENCIA FUNCIONAL
Articulo 28¢2.- Sistema de Clasificacién Profesional. Movilidad funcional del personal.

El nuevo sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion; encuadrandose en los mismos las
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas a las personas trabajadoras.
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La pertenencia o adscripcidén a un grupo profesional capacitara para el desempefio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos, capacitaciones especificas y
de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa
vigente.

Los grupos profesionales, dreas funcionales y especialidades profesionales
consignados en el presente convenio colectivo son meramente enunciativos y no
suponen la obligaciéon de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo el personal de la Empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los
términos establecidos legalmente, segun las necesidades a cubrir en los distintos
Servicios.

Articulo 299-. Grupos Profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio estara
integrado en los siguientes Grupos Profesionales: Cada grupo profesional
comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades que para cada uno de se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro
de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econémicos.

Si en Convenios de ambito inferior se regulase alguna funcién o especialidad
profesional, debera indicarse a qué grupo de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd compuesto
por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas a las personas trabajadoras:

Jefe/a de Servicio: Posee titulo profesional superior o grado medio o
experiencia profesional que sustituya a los mismos con idoneidad.
Desempefia funciones o trabajos correspondientes e iddéneos en virtud del
contrato de trabajo concertado en razén de su titulo y/o experiencia de
manera normal y regular y con plena responsabilidad ante la Direccion o
Jefatura de la Empresa.

Encargado/a: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas
del/a Jefe/a de Servicio adopta, con caracter general las medidas oportunas
para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del
mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy
especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la
higiene y seguridad en el trabajo.

Capataz: La persona trabajadora que, a las 6rdenes de un/a Encargado/a
tiene a su cargo el mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige,
vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su
cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
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rendimientos previstos y de la disciplina.

B) Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas a
la persona trabajadora:

Oficial 12 Administrativo/a: Empleado/a que actlUa a las 6rdenes de su
superior y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a sus érdenes,
realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas.

Auxiliar Administrativo/a: Empleado/a que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina.

C) Grupo de operarios/as: El grupo de personal operario estda compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora

Conductor/a: Son aquellas personas trabajadoras que de forma habitual y
permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan de permisos de
conducir tipo C, D o E, colaborando en la descarga siempre y cuando no haya
personal para ello, responsabilizdndose del buen acondicionamiento de la
carga y descarga asi como a su control durante el transporte. Debera
tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo
asignado. Sera responsable del cuidado, limpieza y conservacién del vehiculo
a su cargo. Se hallan incluidos en esta categoria aquellos que realizan sus
trabajos mediante el manejo de maquinaria pesada. Oficial 12 mecanico:
Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y
lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Oficial 22 mecanico/a: operario/a que, con conocimiento tedrico-practico del
oficio, sin llegar a la especializacidn y perfeccidn exigidas a los Oficiales de
primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y
eficacia.

Pedn/a de Recogida y Punto Limpio: La persona trabajadora encargada de
ejecutar labores para cuya realizacién no se requiera ninguna especializacién
profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de trabajo. También puede dedicarse a
determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin embargo,
cierta practica y especialidad. Igualmente ejecuta los trabajos de gestién
y mantenimiento de un Punto Limpio.

Pedn/a Limpieza Viaria: La persona trabajadora no cualificada, que ejecuta
los trabajos de Limpieza Viaria para los cuales no se requiere preparacién
alguna, ni conocimiento técnico ni practico, salvo el permiso de conducir B-1.

Articulo 302 - Promocidén Profesional.
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Los siguientes puestos de trabajo o areas funcionales seran de libre designacion por
la Empresa: Encargado/a y Jefe/a de Servicio.

Las posibles promociones que se produzcan en los puestos de trabajo o areas
funcionales de cierta responsabilidad en el Grupo Profesional de Mandos
intermedios, como capataces, se proveeran por concurso entre todos las personas
trabajadoras existentes fijos de plantilla, teniéndose en cuenta la antigliedad y las
responsabilidades en el trabajo durante ese tiempo.

Para la promocién a conductor se aplicara la bolsa de conductores creada
conforme a las normas acordadas entre empresa y las personas trabajadoras,
tanto la bolsa como las normas estan disposicién de las personas trabajadoras para
su consulta.

La convocatoria, asi como las pruebas a realizar, no podran coincidir con el periodo
vacacional.

De igual forma se creara una bolsa de peones para ocupar las vacantes que se
produzcan. La promocidn se realizara de forma similar a la de conductores.

Articulo 319.- Privacién del carné de conducir; detencién y prision de la personas
trabajadora .

La privacion del carné de conducir de las personas trabajadoras que estén
adscritos al area funcional o de especializacién profesional de Conductor/a no
comportard en ningln caso la resolucién laboral con la Empresa, viniendo ésta
obligada a darle ocupacién en otro puesto similar hasta tanto no entre de nuevo en
posesién del carné estipuldandose el plazo maximo de un afo.

En caso de que la persona trabajadora sufriera detencién o prisiéon preventiva o
definitiva, la Empresa podra darle de baja a todos los efectos en la plantilla y de la
Seguridad Social, desde que se produzca la falta al trabajo por dicha causa; sin
embargo, se obliga a readmitirlo en el mismo puesto de trabajo que por dicha causa
antes tenia al producirse la prision, respetandole su antigliedad siempre que el
tiempo de privacién de libertad que sufra la personas trabajadora no exceda de un
ano.

La Empresa solicitard un permiso para poder circular por calles de menor tonelaje,
asi como zonas prohibidas, a las que tengan que acceder los/as conductores/as de
la Empresa, llevando éstos copia de dicho permiso.

En el supuesto de que ocurriera un accidente por causa imputable a los citados
permisos especiales al transitar por dichas zonas, la responsable sera la Empresa.
Asimismo la Empresa adquiere el compromiso de responsabilizarse de la defensa
judicial de los operarios.

Articulo 322.- Movilidad de personal.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio, podran ser
trasladados /as de un contrato a otro, ya sea a peticion de la persona interesada, o
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como medida para solventar modificaciones que tiene la empresa, en ambos casos
con acuerdo en la Comisidn paritaria. Estas movilidades deberan respetar lo
previsto en la Legislacién vigente para la Movilidad Funcional.

Lo previsto en el presente articulo no afectara, en modo alguno, a las facultades
empresariales de todo tipo previstas en los Articulos 1, 5, 20, 39 y 40 del Estatuto
de los Trabajadores, dentro de los poderes de Direccion y Organizacién del
Empresario. La movilidad geografica se aplicara segun los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

TITULO IX
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 332.- Vacaciones.

Todo el personal de la Empresa, disfrutaran de unas vacaciones anuales de 26 dias
laborables, de lunes a sabados.

Las vacaciones seran retribuidas a 30 dias de Salario Base, Plus extrasalarial, Plus
especialidad, antigliedad, el plus nocturno se abonard sélo al personal fijo de
noche.

Las vacaciones se disfrutaran de Julio a Septiembre ambos inclusive. Con el fin de
realizar contratos de sustitucién de forma continua en todo el periodo vacacional,
se encadenaran los dias de vacaciones entre cada periodo de forma consecutiva.

Se podran disfrutar en otros periodos por acuerdo entre las personas trabajadoras
y la empresa, o se puede adoptar las vacaciones en dos turnos con el fin de
garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo, siempre que exista acuerdo
con la representacion de las personas trabajadoras. En ningln caso el periodo
vacacional podrd comenzar en dia de descanso semanal, festivo.

La plantilla conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

En aquellos contratos, en donde haya diferencias en las horas de prestacién
semanal entre los periodos de verano e invierno, el disfrute de las vacaciones se
debera disfrutar en dos turnos, 16 dias laborables en verano y 10 en invierno. Esta
medida se aplicara siempre y cuando la jornada semanal estival sea mayor a 38
horas y la jornada semanal invernal sea menor a 30 horas. En ningln caso el
periodo vacacional podra comenzar en dia de descanso semanal, festivo o sabado.
Estas personas trabajadoras no podran disfrutar de mdas de dos dias de asuntos
propios en el periodo estival.

Durante afos sucesivos el disfrute de las vacaciones sera rotatorio

El personal de fines de semana y las personas trabajadoras contratadas a tiempo
parcial, de forma voluntaria, podrd optar y tendra preferencia a sustituir las
vacaciones del personal de diario.
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Una vez iniciado su disfrute si se produce una situaciéon de incapacidad temporal
dicho periodo vacacional se interrumpe cuando conlleve enfermedad comun grave
que precise su hospitalizacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 38 apartado 3¢ del Estatuto de los
Trabajadores, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 de esta Ley, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las senaladas
en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, la persona trabajadora
podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 342.- Licencias y excedencias.

Todo el personal tendra derecho a las licencias retribuidas en las formas y
condiciones que se establecen a continuacion:

a) Matrimonio de la persona trabajadora: 21 dias.

b) Matrimonio de parientes hasta segundo grado de afinidad o
consanguinidad: 1 dia si es en la misma localidad y 2 dias cuando la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto superior a 150 km.

c) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién,
intervencién quirldrgica que no precise hospitalizacién, pero requiera reposo
domiciliario: 3 dias en caso de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias si el
desplazamiento es superior a 75 km. Se toma como referencia para el
cdlculo, la ubicacién del centro de trabajo. En caso de fallecimiento de
cényuge, pareja de hecho o hijos/as el permiso se ampliara hasta 10 dias. En
los casos de hospitalizacion se podra flexibilizar el disfrute de este permiso
dentro del periodo del ingreso. Si se produjeran dos hospitalizaciones o mas
en un periodo inferior a 15 dias desde la primera, se tendra que acreditar que
la causa es distinta para poder disfrutar nuevamente de estos dias. En caso
contrario sélo se podra disfrutar de un dia retribuido.

d) Traslado de domicilio: 2 dias naturales.

e) Lactancia de un/a hijo/a menor de 12 meses: |la persona trabajadora por
lactancia de un/a hijo/a menor de 12 meses de edad, tendrdn derecho a 1
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Quien ejerza este derecho, por propia voluntad, podra sustituir con la misma
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finalidad este derecho por la reduccién en 1 hora su jornada diaria, o
acumularlo en jornadas completas, en cuyo caso se disfrutara de treinta
dias naturales Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
0 el padre en el caso de que ambos trabajen. En el supuesto de parto
multiple, se multiplicara la hora de lactancia por el nimero de hijos/as.

f) Por examenes: Las personas trabajadoras que acrediten estar matriculados
en un centro publico o privado reconocido de ensefianza, tendran derecho a
una licencia por el tiempo necesario para concurrir a los oportunos examenes
en el centro correspondiente.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.

h) El progenitor, adoptante o guardador con fines de adopciéon o
permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién
de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado de cédncer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el Informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el/a menor cumpla los
18 anos.

i) Para consulta médica la persona trabajadora, hijo/a menor de edad o
familiar dependiente el tiempo necesario. Siempre y cuando el conyuge u otra
persona no pueda hacer frente a estas necesidades.

j) Se establecen 6 dias de disposicidon personal al afio, con las limitaciones de
coincidencia del 5% de la plantilla, que sera atendida por orden de solicitud.
La direccion de la empresa podra superar el porcentaje del 5% si el servicio
queda cubierto.

Estos dias se podran disfrutar del 1 de febrero al 31 de enero del afio siguiente, de
tal forma que sélo dos de ellos se pueden solicitar entre el 1 de diciembre y el 31
de enero Se llevara un registro de las personas trabajadoras que no hayan
disfrutado de la totalidad de estos dias de libre disposicion con el fin de darles
prioridad frente a coincidencias en afios sucesivos.

Se redactard una normativa sobre el calendario de disfrute de estos dias en la
Comision Mixta Paritaria a fin de evitar conflictos.

En cuanto al personal que desempefa su trabajo en los Puntos Limpios podran
disfrutar de los citados 6 dias repartidos en horas sélo cuando estos dias se
disfruten en sabados.

En cuanto al personal que tenga una jornada de trabajo irregular, y tengan
jornadas de mas de 7 horas al dia, se les aplicara esas horas a otros dias de
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disposicién personal.

Ademas de las licencias sefialadas, las personas trabajadoras tendran derecho a las
siguientes licencias y excedencias sin sueldo:

a) 10 dias al afo de permiso, sin sueldo, por razones justificadas vy
razonables, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

b) El personal fijo de plantilla, con tiempo minimo de un afio al servicio de la
Empresa, tendra derecho a excedencia de 4 meses a 5 afios, sin que se
compute este tiempo a efectos de antigliedad.

Debera ser comunicado por escrito e informada por el Comité de Empresa. El
plazo de concesion o denegacidn, no podra exceder de 20 dias. Si la persona
trabajadora no solicita el reingreso 30 dias antes del término del plazo
seflalado por la excedencia, perdera el derecho a su puesto en la Empresa.

c) El personal que se encuentre en situacién de excedencia por motivos
sindicales o por razén de cargo publico, tendra derecho a incorporarse
automaticamente al puesto de trabajo que desempefaba o equivalente
respetando su categoria profesional y salario, siempre que lo solicite por
escrito, dentro del mes siguiente al cese del cargo.

d) Excedencia para el cuidado de hijos/as menores y familiares: las personas
trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afilos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucidn judicial y administrativa.

e) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afos las personas trabajadoras para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

A los efectos establecidos en este articulo las parejas de hecho registradas o los
casos de convivencia acreditada de mas de un afio tendran la consideracion de
conyuge.

En lo no expuesto en este articulo en materia de permisos, licencias y excedencias
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y la Ley 39/1999 y la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Grados de consanguinidad y afinidad
TITULAR/ CONYUGE O PAREJAS DE HECHO INSCRITAS EN REGISTRO DE PAREJAS
12 GRADO

PADRES/MADRES
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SUEGROS/SUEGRAS|

HIJOS/HIJAS
YERNO/NUERA

292 GRADO

ABUELOS/ABUELAS|
HERMANOS/HERMANAS|

CUNADO/AS
NIETOS/AS

392 GRADO

BISABUELOS/AS

TITULO X
UNIFORMIDAD

Articulo 352.- Uniformidad, ropa de trabajo y Equipos de Proteccién Individual y
Colectivos .

1-. Uniformidad: la uniformidad se entregara seguin necesidad, respetando, en todo
caso, los limites y frecuencias que se establezca y apruebe en la Comision Mixta
Paritaria.

El personal tendra derecho a la equipaciéon aprobada por la Comisiéon Mixta
Paritaria, en el cual quedan determinadas las categorias laborales, cantidades,
calidades, frecuencias y limites de la uniformidad establecida para cada puesto de
trabajo.

Las personas trabajadoras Unicamente llevaran el rétulo con el nombre de la
Empresa, salvo que los Pliegos de Condiciones del contrato especifique otra cosa.
Ird en la parte delantera izquierda de las prendas y las medidas seran las
estrictcamente necesarias para la clara identificacion de la misma
(aproximadamente 10x10 cm.).

La ropa de trabajo se entregara a la medida (utilizando tallas standard) de las
personas trabajadoras de la Empresa.

Estas se entregaran una vez y posteriormente segln necesidades y previa entrega
de la prenda antigua, que se encuentre deteriorada

2-. Equipos de Proteccidn Individual y Colectivos: las partes signatarias del presente
convenio se comprometen a fomentar entre las personas trabajadoras de la
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plantilla la necesidad de que se haga una utilizacion responsable y profesional de
todo tipo Equipos de Proteccidn Individual y Colectiva.

Los equipos de proteccion individual y colectiva seran los que vengan asi
establecidos en la normativa que resulte de aplicacién, en la evaluacion de riesgos
laborales y en los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud de la explotacién OP
Guadalajara.

A tal fin, ambas partes se comprometen a reunirse periédicamente para buscar
soluciones a este respecto.

Articulo 362.-Prevencié n, Seguridad e Higiene. Formacion

1.- La empresa adoptara las medidas de salud laboral pertinentes como
consecuencia de su control sobre las instalaciones e instrumental que, para realizar
el trabajo, pone a disposicién de las personas trabajadoras. Del mismo modo dichas
medidas afectan al personal en cuanto a su obligacién de observar determinadas
conductas y prohibiciones en su propio interés.

2.- El Comité de Seguridad y Salud cuyas facultades son las de vigilancia y
seguimiento para el cumplimiento de las disposiciones que en materia de salud
laboral se sefialan en la legislacion vigente. Dicho Comité se nombrara de mutuo
acuerdo entre la empresa y los Delegados de Personal.

3.- Del mismo modo la empresa esta obligada a poner los medios higiénicos
suficientes y adecuados en cada centro de trabajo dado el especial caracter de los
servicios que se prestan. Entre ellos, y con cardcter minimo: taquillas adecuadas
para cada persona trabajadora y vestuario (masculino y femenino si fuese
necesario), duchas, inodoros, lavabos, asi como elementos que permitan la higiene
a la salida del trabajo.

4.- La empresa velara por el mantenimiento adecuado y la limpieza higiénica tanto
del vestuario como de otras dependencias.

5.- No sélo se tomaran medidas defensivas, sino preventivas para mejorar las
condiciones de vida en el ambiente laboral a la luz de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas normativa vigente.

6.-El Comité de Seguridad y Salud podra aprobar un procedimiento para la
realizaciéon de pruebas de alcoholemia y estupefacientes, de acuerdo con lo
dispuesto en el art 68,7 del Convenio General del Sector.

7.- Anualmente la empresa elaborard un plan de formacién que deberd ser
aprobado por el Comité de empresa.

8.- En el articulo 29 de la Ley de PRL, se indican las obligaciones de las personas
trabajadoras, entre ellas, en el apartado 62 se indica: “Cooperar con el empresario
para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafen riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras”. Prezero
ofrece a todas sus personas trabajadoras cursos de PRL en el puesto de trabajo, al
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comenzar su periodo de trabajo en la empresa y pasados 5 afnos desde su
realizacion. Las personas trabajadoras facilitaran la realizacion de esos cursos pues
es en su propio beneficio.

9.- Los cursos de formacién voluntarios para el trabajador y en interés para el
mismo, no se retribuirdn. Toda la formacién de prevencién de riesgos laborales se
considera obligatoria para todos los trabajadores y se retribuira.

TITULO XI
PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 379.- Incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Laboral por accidente de trabajo, o enfermedad profesional
se percibira el

100% de las base de cotizacion del mes anterior, siendo éste el importe maximo a
percibir en situacién de baja por IT o AT. Se complementara al 100% de las
retribuciones las bajas a causa de riesgo durante el embarazo y a las bajas por
enfermedad comun, por intervencién quirdrgica u hospitalizaciéon. La Empresa
completara las prestaciones reglamentarias obligatorias hasta el 100 % del importe
integro de a base de cotizacién del mes anterior a partir del dia siguiente a quedar
en situacion de A.T. y mientras dure esta contingencia. Consecuentemente el
complemento sera por del 25 % de la base de cotizacion

En el caso de Incapacidad laboral, derivada de enfermedad comun, la empresa
complementara las prestaciones reglamentarias hasta el 100% de la base de
cotizacién del mes anterior para la primera baja por IT anual, con el 100% en los
tres primeros dias, el 40% en los dias 42 al 202 ambos inclusive, y el 25% a partir
del vigésimo primer dia.

Para la segunda y siguientes bajas producidas en el afo natural, la empresa
abonara en los dias primero al tercero de la baja el 75% de la base de cotizacién del
mes anterior, del dia cuarto al séptimo el 85 % la base de cotizacién del mes
anterior y el 100% de la base de cotizacion del mes anterior a partir del octavo dia,
siendo el complemento de IT del 75% en los tres primeros dias, del

25% del cuarto al séptimo dia, del 40% en los dias octavo al vigésimo ambos
inclusive y el 25% a partir del vigésimo primer dia.

En caso de cambio normativo, la comision paritaria se reunira con el fin de
fijar los nuevos importes o porcentajes de acuerdo a la normativa en vigor, si
bien los porcentajes a aplicar seran los mencionados en el presente escrito.

Articulo 382:- Indemnizacién por invalidez o muerte.

La Pdliza de Seguro para las personas trabajadoras que tiene concertada la
Empresa sera para toda la vigencia del convenio de 45.000,00 €.
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La incapacidad para el cobro del seguro debera ser permanente, no revisable y
total.

El plazo de abono sera de dos meses desde la solicitud del pago de la
indemnizacién, en caso de que la compafia aseguradora incumpla el plazo para
pago de la indemnizacién, la empresa se compromete a adelantar dicha cantidad,
reclamandosela posteriormente a la empresa aseguradora.

Articulo 392.- Programa de accién social.

La Empresa abonara a las personas trabajadoras con contrato de al menos seis
meses de antigliiedad en el Cédigo de Cuenta de Cotizacion, en concepto de accioén
social, la cantidad que figura en la tabla salarial anexa.

Se entiende programa de accidén social los siguientes casos:

a) Por cada hijo/a matriculado/a en un centro escolar o guarderia.

b) Por cada operario/a matriculado/a en un centro de educacion reglada.
¢) Cursos de formacién relacionada con las funciones a desempefar.

Dichas ayudas se percibiran en el mes de octubre y previa acreditacién, que debera
realizarse antes del 10 de Octubre.

Para afios sucesivos dichas cantidades sufriran los mismos incrementos
especificados en el articulo 17° del presente convenio.

Articulo 402.- Revisidon Médica.

La Empresa se compromete a efectuar, anualmente, un reconocimiento médico a
todos las personas trabajadoras de su plantilla. Se efectuara dentro de la jornada
de trabajo y si por causa no imputable a la persona trabajadora se hiciese fuera de
su jornada laboral se le abonaran hasta un maximo de tres horas extraordinarias,
y/o si exigiese desplazamiento se abonaran los kilémetros realizados en los
términos del articulo 24.

TITULO Xl
DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Articulo 412.- Accion sindical.

Los miembros del Comité de Empresa a los efectos de realizar funciones sindicales,
dispondran de las horas mensuales retribuidas que la Ley establezca, justificandose
la utilizacion del tiempo empleado por la Central Sindical a que pertenezca la
persona trabajadora, la cual debera ponerlo en conocimiento de la Empresa con, al
menos, 24 horas de antelacién salvo razones de urgencia, pudiéndose realizar la
comunicacion mediante correo electrénico, a la direccién oficial de la empresa.

Tiempo sindical no retribuido, por razones sindicales: cualquier afiliado a una
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central sindical que sea designado por ésta para desempefar un cargo sindical de
cualquier ambito o nivel, podran disponer de

20 horas mensuales no retribuidas para el ejercicio de sus funciones siempre que
no excedan las peticiones del 5% de la plantilla y no altere el normal desarrollo de
la Empresa.

Los miembros el comité de seguridad y salud dispondran de las horas de formacion
necesarias en temas de prevencioén de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Los miembros del Comité, cuyo turno sea el de noche, cuando tengan que asistir a
reunién de Comité por la mafiana, libraran la noche anterior o posterior, a eleccién
del mismo, si la reunidén fuera por la tarde, libraran la noche de ese dia.

Cada representante de las personas trabajadoras podra acumular el nimero de
horas que le corresponda hasta un maximo de dos meses, sin que dicha
acumulaciéon pueda afectar en cada momento y de forma simultanea a mas de un
miembro del Comité de Empresa.

Articulo 422.- Cuota sindical.

A requerimiento de la representacion de las personas trabajadoras afiliadas a las
Centrales Sindicales, la Empresa descontara en la nédmina mensual de las personas
trabajadoras el importe de las cuotas sindicales correspondientes. La persona
trabajadora interesada, la Central Sindical o Sindicato remitira a la Empresa un
escrito, en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o el
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La Empresa efectuara los descuentos e ingresara las
cantidades al Sindicato correspondiente, salvo indicacion en contrario.

La Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion del Sindicato
correspondiente.

Articulo 432.- Derechos sindicales.

La Empresa no obstaculizara las tareas de divulgacion y afiliaciéon a la entrada y
salida del trabajo, de informacion y publicaciones.

Los miembros del Comité de Empresa tendran los derechos, funciones y garantias
establecidas en el Estatuto de los trabajadores, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto de Libertad Sindical (LOLS) y otras normas de aplicacién en esta materia.

TITULO XllI JUBILACION
Articulo 442.- Jubilacion.

En relacién a las jubilaciones, se atendera en todo momento a lo que marque la
legislacion vigente.
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TITULO XIV
SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 452.- Absorcién del personal

Este articulo queda regulado seguin el Capitulo XI del Convenio General del sector
de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y
limpieza y conservacién de alcantarillado. O texto que lo sustituya

TITULO XV
ABSENTISMO
Articulo 462.- Absentismo.

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una pérdida de
productividad e incide de manera negativa en todos los 6rdenes de la empresa,
perjudicando con ello la competitividad, eficacia de la misma y la posibilidad de
mejorar los niveles de empleo y renta de las personas trabajadoras.

La reduccién de absentismo injustificado en el ambito de la empresa es un
objetivo compartido por la representacion sindical y empresarial, dado que se
proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la
salud de los/as empleados/as. A tal fin se acuerda la constitucion de una
subcomisién de Absentismo, dentro de la Comisidon Mixta Paritaria, que tendra
las siguientes funciones:

a) Identificar las causas del absentismo, analizando la situacién asi como su
evolucién en el ambito correspondiente.

b) Establecer criterios para la reduccidon del absentismo injustificado, asi
como mecanismos de seguimiento y, en su caso, medidas correctoras.

¢) Difundir la informacién sobre la situaciéon existente y las medidas
adoptadas.

Articulo 472.- Plus absentismo.

1. Con el fin de intentar disminuir el absentismo derivado de Incapacidad
Temporal por enfermedad comun, se establece un plus de absentismo en la
cuantia que figura en el Anexo 2 que se percibird en la ndmina de febrero del
afo siguiente de la siguiente manera:

e Al finalizar el afio natural aquellas personas trabajadoras que no hubiesen
causado baja por IT derivada de enfermedad comun percibiran la cantidad
integra correspondiente.

e Aquellas personas trabajadoras que tengan 1 baja anual por IT derivada de
enfermedad comun, se les descontara de la cantidad inicial un 25% del plus.

e Aquellas personas trabajadoras que tengan 2 bajas anuales de IT derivada de
enfermedad comun, se les descontara de la cantidad inicial un 50% del plus.
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e Aquellas personas trabajadoras que tengan 3 bajas anuales de IT derivada de
enfermedad comun, no percibiran el plus de absentismo.

e En cualquiera de los casos, las bajas por IT derivadas de enfermedad comun
que requieran ingreso hospitalario o atencién ambulatoria con cuidados
domiciliarios no computaran a los efectos establecidos como penalizaciéon en
este articulo.

Dicha cuantia se incrementara segun lo especificado en el articulo 162 del presente
Convenio.

2. Las cantidades o importes que se descuenten a las personas trabajadoras
por los conceptos anteriormente relacionados se emplearan en lo que
determine la Comision Mixta Paritaria

TITULO XVI
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Articulo 489-. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1-. Las partes firmantes del Convenio impulsaran el analisis y la promocién de
iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no discriminacién en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no aun sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espanol, todo ello, de conformidad a la
legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, que entré en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en
el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi
como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacidn, entre otras, las politicas de
contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran el principio
de igualdad de oportunidades.

- En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado en el Grupo
Profesional de que se trate.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna
que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno
u otro género.

2-. Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo se dirigen
indistintamente y afectaran, por igual, a ambos géneros.
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3-. Toda la plantilla de PREZERO ESPANA deben el respeto a la legalidad, a la
integridad ética y a los Derechos Humanos, y al amparo de las directivas del
Parlamento y el Consejo de la Union Europea relativas a la aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocidn profesional y a las condiciones de trabajo,
y segln también se recoge en la Ley Orgdanica 3/2007 del Estado Espafiol del 22 de
Marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y para la mas eficaz
proteccidon de los empleados ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el entorno de trabajo, se hace necesario adoptar un protocolo
de actuacion, al objeto de investigar las denuncias y tomar las medidas
correspondientes, si procediera.

Es por lo anterior que en el centro de trabajo es de aplicacién el Protocolo para la
Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y/o por razén de sexo del Grupo Ferrovial, o el
documento que lo sustituya.

Asi mismo es de aplicacién en el centro de trabajo el acuerdo Marco de Negociacién
e Implantacién de los Planes de Igualdad en el Grupo Ferrovial.

TITULO XVl
FORMACION

Articulo 499 -. Formacion para la obtencién del Certificado de aptitud profesional
(CAP).

Ambas partes reconocen que la empresa tiene cubiertas durante la vigencia del
Convenio todas sus necesidades en materia de conduccién de vehiculos (para los
que se exige el certificado de aptitud profesional, CAP), a través de las personas
trabajadoras que, formando parte del Grupo de Operarios, estan adscritos de
manera ordinaria al area funcional o especialidad profesional de Conductor/a.

No obstante, en la medida de lo posible y como mejora, la empresa promovera
acciones formativas contenidas en los correspondientes planes de formacion
orientadas a que otras personas trabajadoras que forman parte de otras areas
funcionales o especialidades profesionales, distintas a la de conductor/a, de
cualquiera de los Grupos Profesionales puedan realizar el curso correspondiente
para obtener el certificado de aptitud profesional (CAP).

Lo anterior se efectla, no porque el tener el meritado certificado resulte necesario
para el desarrollo de la prestacién por ser una obligacion para la persona
trabajadora asumida en virtud de su puesto de trabajo, area funcional o
especialidad profesional, sino con el Unico objeto y finalidad de darle una mayor
empleabilidad y polivalencia funcional en el mercado de trabajo en general. Es
decir, como una auténtica mejora para la persona trabajadora.

Por tanto, el beneficio de tal formaciéon indudablemente revertira de manera
exclusiva en la persona trabajadora que realice el curso CAP, pero no en la
Empresa, pues no resulta necesario para el desarrollo de la actividad profesional
para la que ha sido contratado.
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Por todo lo anterior, es por lo que las partes acuerdan expresamente que cuando tal
formacion voluntaria sea ofrecida por la empresa, sin coste alguno para la persona
trabajadora, esta no podra considerarse en ningin caso como tiempo de trabajo
efectivo. Por ello, las horas invertidas en la referida formacién no seran
compensadas de ninguna manera por la empresa, ni podran computarse como
tiempo de trabajo efectivo con cargo a la jornada laboral ordinaria.

No obstante lo anterior, la formacién para la obtencién del CAP se integrara, en
estos casos, en el permiso retribuido para la formacién profesional previsto en el
articulo 23 apartado 32 del Estatuto de los Trabajadores. La concrecion del modo de
disfrute de tal permiso retribuido se determinara por la empresa.

En caso de cambios legislativos o jurisprudenciales sobre la obligatoriedad del CAP
a los conductores afectados, la Comision Mixta Paritaria organizara este articulo.

TITULO XVIII
PAZ SOCIAL
Articulo 502 -. Garantia de Paz Social.

Conforme a lo establecido en el Articulo 82 apartado 29 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen
formalmente a garantizar, tanto la Paz Social como la normalidad laboral durante la
vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente Convenio, el
intento de la solucién de los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de
forma prioritaria y en primera instancia, por la Comisién Mixta Paritaria, antes de
recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga. Tal tramite
debera agotarse con caracter obligatorio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Economia del lenguaje

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio
Colectivo, se dirigen indistintamente, afectard n y estan redactadas en género
neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con
independencia del género con el que se expresen se entendera que estan incluidos
ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA Procedimiento relativo a las adaptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacién para hacer efectivo el derecho a la conciliacién
de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el Art. 34 apartado 8¢
del Estatuto de los Trabajadores.

1-. Objeto.
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El presente Procedimiento tiene por objeto regular el ejercicio, tramite y resoluciéon
de las solicitudes realizadas por las personas trabajadoras relativas a las
adaptaciones de la duracion y distribuciéon de la jornada de trabajo, en la
ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacién
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida
familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el Art. 34 apartado 8¢ del Estatuto
de los Trabajadores.

2-. Garantias del procedimiento.

Con el presente procedimiento se pretende garantizar por las partes firmantes del
convenio determinados criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre las personas trabajadoras de
uno y otro sexo

3-. Procedimiento.

3.1. La persona trabajadora que pretenda solicitar la adaptacién de la duracion y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la
forma de prestaciéon, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida
familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el Art. 34 apartado 82 del Estatuto
de los Trabajadores, deberd hacerlo a través de solicitud escrita, en el que se
establezca de manera clara e inequivoca:

a) La pretensidén de la solicitud, asi como su justificacién o causa que la motiva, de
manera razonada vy,

b) El tiempo por el que se solicita la misma.

La persona trabajadora debera acreditar documentalmente los hechos en que basa
su solicitud de cambio o adaptacién.

3.2. Una vez recibida la solicitud por parte de la empresa, se abrira un periodo de
negociacion entre la empresa y la persona trabajadora durante un plazo maximo
de 30 dias.

3.3. Una vez finalizado el plazo de negociacién previsto en el apartado anterior, la
empresa debera contestar por escrito a la persona trabajadora en el plazo de 15
dias habiles, comunicando una de las siguientes tres respuestas posibles:

a)-La aceptacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora.

b)-La denegacién de la solicitud presentada por la persona trabajadora, pero
planteando una propuesta alternativa que a entender de la empresa posibilita las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadora

c)-La denegacidon de la solicitud presentada por la persona trabajadora,
manifestando su negativa al ejercicio de la propuesta planteada por la persona
trabajadora
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3.4. En los supuestos en los que la contestacién de la empresa sea la denegacion
de la solicitud presentada por la persona trabajadora, pero planteando una
propuesta alternativa que a entender de la empresa posibilita las necesidades de
conciliacién de la persona trabajadora, esta dispondra del plazo de 15 dias habiles
para aceptar o rechazar, por escrito, la propuesta alternativa planteada por la
empresa.

3.5. Con el fin de garantizarse por las partes firmantes del convenio los criterios
gue, a su vez, garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre las personas trabajadoras que de uno y otro sexo, en las respuestas
denegatorias que puedan plantearse por la empresa, se establecen, a modo de
ejemplo, como causas o razones objetivas que justifican tal denegacién o rechazo
de las solicitudes, las siguientes:

3.5.1. Cuando la persona trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacién
forme parte de un grupo o equipo de trabajo, que sea vea perjudicado o afectado
negativamente, en cualquier ambito y/o nivel productivo u organizativo.

3.5.2. Cuando la persona trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacion
preste sus servicios en un centro de trabajo, instalacién o lugar de trabajo que sélo
permanezca abierta durante determinadas franjas horarias de inicio y finalizacion
de los servicios prestados a los clientes.

3.5.3. Cuando el cambio o adaptacidn solicitado por la persona trabajadora pueda
perjudicar la buena marcha o continuidad del servicio o actividad y en su caso,
cuando pueda poner en peligro los compromisos obligacionales asumidos con el
cliente.

3.5.4. Cuando el cambio o adaptacién solicitado por la persona trabajadora pueda
perjudicar a otro u otras personas trabajadoras al verse afectados en sus
condiciones si la empresa acepta la solicitud. En estos casos, la persona que pueda
verse afectada tendrad derecho a audiencia previa, con caracter previo a que la
empresa adopte la decisidn definitiva.

3.5.5. Cuando el cambio o adaptacidn solicitado por la persona trabajadora
respecto a la forma de prestacion sea incompatible con el objeto y naturaleza de su
puesto de trabajo o distorsione tal manera la forma de su desempefio que le haga
perder su finalidad; o, en su caso, contravenga lo establecido en el convenio
colectivo en cualquiera de sus materias.

3.5.6. Cuando la persona que solicite el cambio o adaptacién no haya acreditado
suficientemente la justificacién o razones en la que hace sustentar su peticion.

3.5.7. Y en general, cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona
trabajador no sea razonable y proporcionada en relacién a sus necesidades,
respecto a las necesidades organizativas y productivas de la empresa.

Las razones y causas denegatorias anteriormente expuestas se indican, por las
partes negociadoras del convenio, a efectos meramente enunciativos, y por tanto,
no son excluyentes o limitativas de cualesquiera otras respuestas que puedan
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invocarse por la empresa, en un sentido similar o asimilable a las mismas.
4. Impugnacién judicial.

Las discrepancias surgidas entre la direcciéon de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido al efecto.

5. Reversibilidad de la adaptacion.

5.1. La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado.

5.2. También se podra producir el regreso a la jornada o modalidad contractual
anterior de la persona trabajadora cuando el cambio de las circunstancias asi lo
justifique, aun cuando no hubiera transcurrido el periodo previsto.

6. Compatibilidad con otros derechos establecidos en el Art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Todo lo dispuesto en el presente procedimiento se entiende, en todo caso, sin
perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de
acuerdo con lo establecido en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Modificacion legal o normativa.

El presente procedimiento se articula en base a la remisiéon normativa a la
negociacion colectiva, efectuada a través del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de
marzo. Si dicha norma sufriera de cambios, o fuera objeto de derogacién total o
parcial, ambas partes, se comprometen a adaptar la presente disposicién a la
legislacién y/o normativa vigente en tal momento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA Horas adicionales. .

Las horas trabajadas que superen o sobrepasen la jornada de trabajo establecida
en el articulo 26 del Convenio Colectivo, pero que no superen o sobrepasen la
jornada maxima legal establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los
Trabajadores, computado todo ello anualmente, tendran la consideracion de horas
adicionales.

Estas horas adicionales se retribuiran por hora efectiva de trabajo con el mismo
importe que las horas extraordinarias, (y con indicacién en némina bajo el concepto
ATD) y su realizacion serd, en todo caso, voluntaria para la persona trabajadora.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Medios y dispositivos de comunicacién.

Siempre que la Empresa lo estime oportuno para la mejora del servicio y seguridad
de la persona trabajadora, se establece la obligatoriedad por parte del personal de
portar durante la jornada laboral establecida, cualquier medio de comunicacién que
permita una mejora dentro del servicio, asi como la de la seguridad del personal.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Anexos.

Los Anexos que se unen y forman parte del presente Convenio Colectivo forman
parte integrante e inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de
obligar.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA -. Plus de turnicidad

El plus turnicidad tiene su consistencia y por tanto su razén de ser en la exigencia
por parte de la Mancomunidad de Servicios Vega del Henares, de realizar el servicio
durante todos los dias de la semana, incluyendo festivos.

Por tanto, mientras la Mancomunidad de Servicios de Vega del Henares mantenga
el actual funcionamiento del servicio de recogida todos los dias de la semana,
incluidos festivos, salvo el 24 y 31 de diciembre, el turno de trabajo sera de lunes a
domingo, trabajandose una semana y descansando la siguiente, abondndose en ese
caso el plus turnicidad, precisamente por la organizacién concreta y especifica en
gue se presta el servicio por las personas trabajadoras en los términos de
distribucion de jornada antes indicados.

El personal afectado por este turno, percibira el importe que figura en el Anexo N2 II
por 14 pagas mensuales

El mencionado importe tendra los incrementos previstos en el art 16 del presente
Convenio.

Para cualquier otra modificaciéon en el servicio se aplicard lo dispuesto en la
legislacion para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA-. Industria 4.0 y nueva era digital

Ambas partes, impulsadas por una vision proactiva y en el contexto del didlogo
social, se comprometen, de manera responsable y ciertamente pionera en el sector
y en el seno de la comisidon mixta paritaria del presente convenio, a abordar,
debatir y analizar, conjuntamente -si a ello ha lugar- la afectacion e impacto de la
denominada Industria 4.0, la nueva era de la digitalizacién, Internet de las Cosas y
las nuevas tecnologias, en el sector y actividades desarrolladas por la empresa asi
como las afines o accesorias, con la finalidad de extraer, en el entorno de las
relaciones laborales y del trabajo, conclusiones que, en su caso, permitan
anticiparse y prever nuevas situaciones y realidades socioecondmicas que a buen
seguro marcaran la senda de los nuevos mercados y economias emergentes, en un
mundo globalizado e interconectado como el actual.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector de limpieza publica viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado del sector y
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demas disposiciones de general aplicacion.
DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo de la Empresa CESPA, S.A.
Otros Pueblos Guadalajara para el afio 2020, asi como los pactos o acuerdos
colectivos que resulten. contrarios o contradigan al contenido del presente
Convenio Colectivo.

ANEXO N 1 TABLA SALARIAL 2022

4 PLUS PLUS PLUS
GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD PROFESIONAL MESES PAGAS | SALARIO BASE | PLUS TOXICO |oyronciPiini | espeCialian | NOCTURNG |PAGAS EXTRAS

MANDOS Jefe de Servicio 12 2 1.052,45 203,70 79,22 549,80 1343 133537
MANDOS Encargado 12 2 1.052,45 203,70 79.22 236,02 1343 1.335,36
ADMINISTRATIVOS Oficial 12 Administrativo 12 2 939,28 0,00 79,22 437,42 1343 1.018,50
ADMINISTRATIVOS Auxiliar administrativo 12 2 939,28 0,00 7922 376,23 1343 1.018,50
OPERARIOS Capataz 12 2 939,28 181,07 79.22 310,32 1343 1.199,57
OPERARIOS Conductor 12 2 939,28 181,07 79.22 226,18 1343 1.199,57
OPERARIOS Pedn Recogida y punto limpio 12 2 939,28 181,07 79,22 156,80 1343 1.199,57
OPERARIOS Peon LV 12 2 939,28 181,07 79,22 103,79 1343 1.199,57
OPERARIOS Oficial 12 Mecanico 12 2 939,28 181,07 79,22 310,32 1343 1.199,57
OPERARIOS Oficial 22 Mecanico 12 2 939,28 181,07 79.22 226,18 1343 1.199,57

PAGO UNICO: 200 € segiin articulo 16
ANEXO N 1 TABLA SALARIAL 2023

4 PLUS PLUS PLUS
GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD PROFESIONAL MESES PAGAS | SALARIO BASE | PLUS TOXICO |oronciPiini | epecialipan | NOCTURNG |PAGAS EXTRAS

MANDOS Jefe de Servicio 12 2 1.067,45 203,70 79,22 551,47 1343 133537
MANDOS Encargado 12 2 1.067,45 203,70 79.22 237,68 1343 1.335,36
ADMINISTRATIVOS Oficial 12 Administrativo 12 2 954,28 0,00 7922 439,09 1343 1.018,50
ADMINISTRATIVOS Auxiliar administrativo 12 2 954,28 0,00 79.22 377,89 1343 1.018,50
OPERARIOS Capataz 12 2 954,28 181,07 79,22 311,99 1343 1.199,57
OPERARIOS Conductor 12 2 954,28 181,07 79.22 227,84 1343 1.199,57
OPERARIOS Pedn Recogida y punto limpio 12 2 954,28 181,07 79,22 158,46 1343 1.199,57
OPERARIOS Peon LV 12 2 954,28 181,07 79,22 105,45 1343 1.199,57
OPERARIOS Oficial 12 Mecanico 12 2 954,28 181,07 79,22 311,99 1343 1.199,57
OPERARIOS Oficial 22 Mecanico 12 2 954,28 181,07 79,22 227,84 1343 1.199,57

PAGO UNICO: 300 € segun articulo 16
ANEXO N° 1 TABLA SALARIAL 2024

4 PLUS PLUS PLUS

GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD PROFESIONAL MESES PAGAS | SALARIO BASE | PLUS TOXICO |y roncaaaini | espECaLIDAD | NOCTURNOG |PAGAS EXTRAS
MANDOS Jefe de Servicio 12 2 1.092,45 203,70 79.22 551,47 1343 133537
MANDOS Encargado 12 2 1.092,45 203,70 79.22 237,68 1343 1.335,36
ADMINISTRATIVOS Oficial 12 Administrativo 12 2 979,28 0,00 7922 439,09 1343 1.018,50
ADMINISTRATIVOS Auxiliar administrativo 12 2 979,28 0,00 79,22 377,89 13,43 1.018,50
OPERARIOS Capataz 12 2 979,28 181,07 79.22 311,99 1343 1.199,57
OPERARIOS Conductor 12 2 979,28 181,07 79,22 227,84 13,43 1.199,57
OPERARIOS Pedn Recogida y punto limpio 12 2 979,28 181,07 79,22 158,46 1343 1.199,57
OPERARIOS Peon LV 12 2 979,28 181,07 79,22 105,45 1343 1.199,57
OPERARIOS Oficial 12 Mecanico 12 2 979,28 181,07 79,22 311,99 1343 1.199,57
OPERARIOS Oficial 22 Mecanico 12 2 979,28 181,07 79.22 227,84 1343 1.199,57

PAGO UNICO: 600 € segun articulo 16
ANEXO Ne 1 TABLA SALARIAL 2025

PLUS PLUS PLUS

GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD PROFESIONAL MESES PAGAS | SALARIO BASE | PLUS TOXICO |y ronchaniai | EspECIALIDAD | NOCTURNO |PAGAS EXTRAS
MANDOS Jefe de Servicio 12 2 1.12745 203,70 79.22 566,47 1343 133537
MANDOS Encargado 12 2 112745 203,70 79,22 252,68 13,43 1.335,36
ADMINISTRATIVOS Oficial 12 Administrativo 12 2 1.014,28 0,00 79.22 454,09 1343 1.018,50
ADMINISTRATIVOS Auxiliar administrativo 12 2 1.014,28 0,00 7922 392,89 1343 1.018,50
OPERARIOS Capataz 12 2 1.014,28 181,07 79.22 326,99 1343 1.199,57
OPERARIOS Conductor 12 2 1.014,28 181,07 79.22 242,84 1343 1.199,57
OPERARIOS Pedn Recogida y punto limpio 12 2 1.014,28 181,07 79.22 173,46 1343 1.199,57
OPERARIOS Peon LV 12 2 1.014,28 181,07 79,22 120,45 1343 1.199,57
OPERARIOS Oficial 12 Mecanico 12 2 1.014,28 181,07 79.22 326,99 1343 1.199,57
OPERARIOS Oficial 22 Mecanico 12 2 1.014,28 181,07 79,22 242,84 13,43 1.199,57

cve20230140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: martes, 25 de Julio de 2023
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PAGO UNICO: 700 € segiin articulo 16

ANEXO Il PRECIOS FUERA DE TABLA 2022

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Turnicidad (14 pagas)

Art. 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ordinarias

Festivas

Art. 24.- SALIDAS, DIETAS Y VIAJES.:

Dieta
Km

Art. 38.- INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O MUERTE.:

Péliza de Sequro

Art.39.- PROGRAMA DE ACCION SOCIAL.:

Ayuda

Art. 47.- PLUS ABSENTISMO.:

Plus Absentismo

318,25€

16,45 €
22,83 €

82,83 €|
0,28 €]

45.000,00 €

143,78 €|

241,87 €

cve20230140

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: martes, 25 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ABLANQUE

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

2628

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 22 de junio de 2023, ha
sido nombrado Don Ismael Abanades Lépez en el cargo de Teniente de Alcalde, lo
que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Ablanque, a 28 de junio de 2023.El Alcalde. Fdo.: José Luis Sancho del Castillo

cve20230140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: martes, 25 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

AMPLIACION DE LICENCIA DE VENTA A RECICLAJE DE FOTOCOPIADORAS,
EN CALLE MEJICO N[J 22, PUERTA 5, INTERESADA POR RICOPIA
TECHNOLOGIES, SL.

2629

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion, se hace publico que
RICOPIA TECHNOLOGIES, SL, ha solicitado AMPLIACION DE LICENCIA DE VENTA A
RECICLAJE DE FOTOCOPIADORAS, en la calle Méjico, n922, puerta 5, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados de alglin modo por la mencionada actuacién
y/o la actividad que se pretende instalar, podran consultar el expediente
telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (expediente
nimero 12928/2023) y formular las observaciones pertinentes en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del presente
edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Guadalajara, 20 de Julio de 2023. La Alcaldesa-Presidenta. Ana Cristina Guarinos
Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ADECUACION DE NAVE EXISTENTE Y CONSTRUCCION DE NAVE
ADOSADA PARA RECICLAJE Y DESENVASADO DE PRODUCTOS LACTEOS
PARA SU TRANSFORMACION EN ALIMENTACION INFANTIL Y
FARMACEUTICOS, EN CALLE NUNNEATON, N[J 18, POLIGONO
INDUSTRIAL EL HENARES, INTERESADA POR FARMARECYCLING, SL

2630

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacién, se hace publico que
FARMARECYCLING, SL, ha solicitado licencia para ADECUACION DE NAVE EXISTENTE
Y CONSTRUCCION DE NAVE ADOSADA PARA RECICLAJE Y DESENVASADO DE
PRODUCTOS LACTEOS PARA SU TRANSFORMACION EN ALIMENTACION INFANTIL Y
FARMACEUTICOS, en calle Nunneaton, n2 18, Poligono Industrial El Henares, de
Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actuacién
y/o la actividad que se pretende instalar, podran consultar el expediente
telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (expediente
nimero 12643/2023) y formular las observaciones pertinentes en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del presente
edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Guadalajara, 21 de Julio de 2023. La Alcaldesa-Presidenta. Ana Cristina Guarinos
Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ESCOLAR, MATERIAL TIC Y/O LIBROS DE TEXTO PARA
MENORES QUE CURSEN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL O
EDUCACION ESPECIAL (EDUCACION INFANTIL), EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EDUCACION ESPECIAL EN
ENSENANZA BASICA OBLIGATORIA, BACHILLERATO O FORMACION
PROFESIONAL BASICA, DE GRADO MEDIO O SUPERIOR Y AYUDAS AL
ABONO TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES.

2631

ARTICULO 1.- OBJETO

Las presentes Bases tienen por objeto regular las condiciones generales para la
concesion de Ayudas de Material Escolar, Libros de Texto y Material TIC
(Tecnologias de Informacién y Comunicacién: Tabletas y Ordenadores) y ayudas al
transporte de cercanias en el curso actual.

El alumnado objeto de esta convocatoria debera estar escolarizado durante el curso
actual en Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria, Educacidn
Secundaria Obligatoria, Educacion Especial (Educacién Infantil y Ensefianza Basica
Obligatoria) Bachillerato o Formacion Profesional Basica, de Grado Medio o superior,
en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla-La Mancha,
asi como los de estudiantes de bachillerato, FP o universidad, que utilicen el abono
transporte de la Comunidad de Madrid para acudir a su centro de estudios.

Las ayudas a conceder seran de cuatro tipos: libros de texto, material escolar,
material TIC y abono transporte publico de la Comunidad de Madrid.

Las ayudas para libros de texto se concederan exclusivamente para los menores
que cursen Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Educacion
Especial (Educacién Infantil y Ensefianza Basica Obligatoria) Bachillerato o
Formacion Profesional Basica, de Grado Medio o Superior.

Se entiende por material escolar: gomas, lapices, estuches, plastilinas, rotuladores,
pegamentos, fichas, cuadernos, sacapuntas, etc...

Se entiende por TIC exclusivamente tabletas y ordenadores y las ayudas de este
tipo se concederan a menores escolarizados en: Educacién Primaria, Educacidn
Secundaria Obligatoria, Educacion Especial en Ensefianza Basica Obligatoria,
Bachillerato o Formacién Profesional en todos sus grados.

Se entiende por ayudas al abono transporte publico de la Comunidad de Madrid las
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gue se justifiquen por el uso mensual del mismo por estudiantes de bachillerato, FP
0 universidad para acudir a sus centros de estudio.

ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO

La presente convocatoria se enmarca en las competencias que la Ley 7/1985, de 7
de abril, atribuye a los municipios en materia de evaluacion e informaciéon de
situaciones de necesidad social y la atencidn inmediata a personas en situacién o
riesgo de exclusién social. (arts. 25.2.e)

Las ayudas contempladas en la convocatoria tendran caracter de subvencién y se
concederdn, en régimen de concurrencia competitiva, conforme al procedimiento
previsto en el art. 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, hasta el agotamiento del crédito disponible.

De conformidad con lo establecido en el Titulo Preliminar de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la gestion de las subvenciones que en estas bases se regulan, se
realizaran de acuerdo con los principios de: publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion; ademas de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los recursos
publicos.

Las presentes bases se regirdn de forma supletoria por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Marchamalo, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara de fecha 12 de mayo de 2023 (BOP N2 91).

ARTICULO 3.-CREDITO PRESUPUESTARIO

La cuantia global maxima destinada a la convocatoria de las ayudas reguladas en
las presentes Bases, para el curso actual, ascendera a la cuantia indicada en cada
convocatoria anual y se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria
3240.480.00 del vigente presupuesto del Ayuntamiento de Marchamalo.

ARTICULO 4.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS DE ADJUDICACION

El importe maximo de las ayudas para la adquisicién de material escolar, libros de
texto, material TIC y abono transporte de la Comunidad de Madrid se fija, segun
niveles educativos, en:

e Segundo Ciclo de Educacién Infantil y Educacién Infantil Especial: maximo de
50 € en concepto de material escolar.

e Educacion Primaria: maximo de 200€ en concepto de libros de texto, material
escolar y material TIC (ordenadores y tablets).

e Educacion Secundaria Obligatoria, Educacién Especial (Ensefianza Basica
Obligatoria) y Bachillerato: maximo de 200€ en concepto de libros de texto o
material TIC (ordenadores y tabletas), debiendo escoger una de las dos
opciones.

e Formacion Profesional Basica de Grado Medio o Superior: maximo de 200€ en
concepto de libros de texto o material TIC (ordenadores y tabletas) o aquel
material indispensable para el desarrollo del médulo exigido por el centro
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educativo y de uso exclusivo para la actividad curricular, debiendo escoger
una de las dos opciones.

e Estudiantes de bachillerato, FP o universidad que utilicen el abono transporte
de la Comunidad de Madrid para acudir a sus centros de estudio durante el
altimo cuatrimestre de la anualidad: maximo de 200 €.

En el caso de estudiantes de Bachillerato y Formacién Profesional, deberan elegir
en su solicitud el concepto de ayuda, es decir, bien la ayuda en concepto de libros o
material TIC o bien la ayuda en concepto de transporte, pudiendo escoger solo una
de las dos opciones.

En todo caso, el importe de la ayuda por alumno/a nunca sera superior al importe
del gasto acreditado.

Las ayudas contempladas en estas Bases seran compatibles con otras ayudas que
pudieran percibirse con la misma finalidad, otorgadas por esta u otras entidades
publicas o privadas, siempre que las ayudas concurrentes no superen el total del
gasto realizado en el concepto objeto de ayuda.

Las ayudas se concederan siguiendo el orden ascendente de la renta familiar,
comenzando por las rentas mas bajas, hasta repartir la totalidad del crédito
presupuestario asignado. En caso de empate, para establecer el orden de prelacion,
se tendra en cuenta el siguiente criterio:

e Mayor nimero de menores en la unidad familiar solicitantes de las ayudas
objeto de esta convocatoria.

Si persiste el empate, para establecer la prioridad en la concesién de las ayudas, se
tendra en cuenta el orden de registro inicial de la solicitud.

ARTICULO 5.-REQUISITOS Y BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

Seran beneficiarios de las ayudas contempladas en la presente convocatoria los
menores escolarizados, durante el curso actual, en Centros de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria publicos o concertados de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha y los estudiantes de bachillerato, FP o universidad matriculados
en centros publicos o concertados de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha o de la Comunidad de Madrid.

Para poder solicitar las ayudas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Estar empadronado y/o residir en el municipio de Marchamalo el solicitante
de la/s ayuda/s (padre, madre o tutor, o alumno/a mayor de 18 afios) antes
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, debiéndose mantener dicha
situacion hasta la finalizacién del procedimiento de concesidon de estas
ayudas.

b. No estar incurso el solicitante de la ayuda en alguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. No obstante, dada la naturaleza de estas ayudas, los
solicitantes quedan exentos del requisito de hallarse al corriente de las
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et o e 12.039 €

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

. Presentar la solicitud en el plazo establecido en esta convocatoria.

El alumno/a para quien se solicita la ayuda debera encontrarse matriculado/a
en un centro sostenido con fondos publicos de la Comunidad de Castilla-La
Mancha, en una de las etapas educativas recogidas en las presentes Bases o
en un centro de bachillerato, FP o universidad que use el abono transporte de
la Comunidad de Madrid para desplazarse hasta él.

La renta per capita familiar del afo anterior no podra superar los 13.0000 €
anuales, cifra que supera la renta familiar media por persona de una familia
en Marchamalo.

o

Determinacion de la unidad familiar:

A efectos de esta convocatoria, se considera que constituyen la unidad familiar:

a. Los padres no separados legalmente convivientes y, en su caso, el tutor o

persona encargada de la guarda y proteccién del menor y los hijos (mayores
0 menores de edad) que convivan en el mismo domicilio.

En caso de separacion o divorcio, no se considerara miembro de la unidad
familiar aquél de los padres que no conviva con el menor para quien se
solicita la ayuda. En este caso, constituiran la unidad familiar el padre o la
madre (solicitante de la/s ayuda/s) y los hijos (mayores y menores de edad)
gue convivan en el mismo domicilio.

En los supuestos en los que el menor esté en situacion de acogimiento, se
aplicara a la familia de acogida lo recogido en los parrafos anteriores.

ARTICULO 6.- EJERCICIO FISCAL Y RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR

Se tendra en cuenta el ejercicio fiscal del afio anterior, a efectos de determinar la
renta de los miembros de la unidad familiar.
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La renta de la unidad familiar del solicitante, a efectos de estas ayudas, se
obtendra:

» Por agregacion de las rentas del solicitante y de las rentas del otro progenitor
del estudiante, para quien se solicita la ayuda, siempre que ambos vivan
juntos. En caso de separacion o divorcio sélo se tendran en cuenta los
ingresos del progenitor solicitante de la ayuda. La cuantia de estos ingresos
se calculard realizando las siguientes operaciones con las cantidades que
figuren en las siguientes casillas de sus respectivas declaraciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio anterior:

Base imponible General + Base imponible del Ahorro - Cuota Resultante de Ia
Autoliquidacion

En caso de no haber realizado declaracién de la renta del ejercicio anterior, por no
estar obligado a ello, se debera aportar certificado expedido por la Agencia
Tributaria de las Imputaciones Fiscales de dicho ejercicio, del que se tendran en
cuenta los rendimientos en todos los conceptos, descontando el total de gastos
deducibles.

Se entiende por renta per capita familiar, la renta de la unidad familiar dividida por
el nimero de miembros de esta.

ARTICULO 7.-PLAZO, FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Plazo y lugar de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes de las ayudas contempladas en las
presentes Bases Reguladoras serd del 1 al 30 de septiembre, siempre que
previamente haya sido publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, se podran presentar a través
de los siguientes medios:

e Telematicamente: a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo: https://marchamalo.sedelectronica.es. Para poder utilizar este
medio se debe disponer de DNI o certificado electrdnico.

e Presencialmente: en los horarios de funcionamiento del Registro del
Ayuntamiento de Marchamalo, ubicado en el Servicio de Atencién al
Ciudadano.

e Por correo: conforme a lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el modelo establecido a tal fin y deberan estar
debidamente cumplimentadas y firmadas por el solicitante (padre, madre o tutor
legal). En caso de separacién y/o divorcio, las ayudas contempladas en las
presentes bases se solicitaran solamente por uno de los progenitores.
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El documento de solicitud va acompafnado de la Declaracién responsable y
consentimiento para la consulta de datos a otras Administraciones, de obligada
cumplimentacion. Este documento debera ser firmado por el solicitante de la ayuda
y, si procede, también por el otro progenitor del/ de la estudiante para el/la que se
solicita la ayuda, siempre que ambos vivan juntos.

Cada familia utilizard una Unica solicitud para todos los alumnos y alumnas para los
gue solicita la ayuda. No obstante, la concesion de la ayuda, si procede, se realizard
de manera individualizada para cada uno de los alumnos/as que resulten
beneficiarios.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 3 y 6.2 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y en el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los solicitantes de las ayudas
contempladas en las presentes Bases Reguladoras habran prestado su
consentimiento, por la simple presentacién de la solicitud, para el tratamiento de
sus datos personales, relativos al procedimiento de baremacién, y para la
publicacién de los listados de admitidos y excluidos y concedidos y denegados de
esta convocatoria.

ARTICULO 8.- DOCUMENTACION

Las solicitudes (realizadas en el modelo oficial) deberan ir acompafnadas de la
siguiente documentacidn, teniendo en cuenta que algunos documentos pueden ser
autorizados para su consulta por parte del Ayuntamiento y otros, necesariamente,
han de ser presentados, ante la imposibilidad de su consulta.

Documentos que deben presentarse:

1. Declaracion responsable y consentimiento de consulta de datos a otras
Administraciones, firmado por el solicitante y, si procede, por el otro
progenitor conviviente (modelo adjunto a la solicitud).

2. Fotocopia del Libro de Familia o, en caso de no tener este documento,
documentacién oficial acreditativa de los/las estudiantes para quienes se
solicita la ayuda.

3. Factura original que acredite la compra del material escolar, libros o el
material TIC o, en su caso, certificado o recibo del centro escolar que acredite
la aportacion a la Cooperativa de Material del centro, expedida a nombre del
solicitante. En caso de ser varios los menores beneficiarios, se presentara una
factura, certificado o recibo por cada menor.

4. Documento acreditativo del pago efectivo de la factura presentada.

5. Para los usuarios del abono transporte de la Comunidad de Madrid deberdn
aportar factura de pago del mes de septiembre del abono transporte de la
Comunidad de Madrid y matricula del curso (Bachiller, FP o universidad)
actual.

6. En caso de acogimiento familiar, documentacion acreditativa.

7. Certificado o justificante bancario, en el que consten los datos de la cuenta
bancaria, titularidad del solicitante de la/s ayuda/s, en la cual sera ingresado
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el importe de la/s misma/s.

8. Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio
anterior, del solicitante y del otro progenitor conviviente o Certificado de la
Agencia Tributaria de las Imputaciones Fiscales del ejercicio anterior (previa
autorizacion del solicitante de la ayuda y el otro progenitor conviviente).

9. En el caso de Formacion Profesional, para el material indispensable para el
desarrollo del mddulo exigido por el centro educativo y de uso exclusivo para
la actividad curricular, debera presentarse documentacion acreditativa del
centro educativo.

Acreditacion de la escolarizacion de los menores beneficiarios de las ayudas

Para la acreditacién del requisito sefialado en el articulo 5.d. de las presentes Bases
Reguladoras debera cumplimentarse el correspondiente apartado de la solicitud, en
el que se indica el centro educativo en el que se encuentra matriculado el/los
menor/es para quienes se solicita/n la/s ayuda/s previstas en esta convocatoria.

La presentacion de la solicitud supone la declaracién responsable, por parte del
solicitante, de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos recogidos en el art.
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo lo
establecido en el apartado e de dicho articulo (de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de las presentes Bases Reguladoras).

Si para la valoracion de la solicitud presentada se requiere, el Ayuntamiento podra
solicitar documentacion complementaria. La no aportacidn de esta, en los plazos
establecidos, supondra la exclusion de la convocatoria.

Cualquier ocultacién o falsedad en la informacion facilitada para la solicitud de la
ayuda dara lugar a la exclusién de la solicitud o, en su caso, a la reclamacién del
importe concedido, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Subvenciones.

Los solicitantes quedan obligados a las actuaciones de supervisién, comprobacién y
control financiero de la Intervencién Municipal en relacién con las ayudas de esta
convocatoria.

ARTICULO 9.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Organos competentes:

Los érganos competentes para la realizacién de actuaciones en este procedimiento
de concesioén seran:

« Organo instructor y de tramitacién: Concejalia Delegada de Educacién, quien
procederd a la tramitacién de las solicitudes en tiempo y forma, conforme a
los criterios establecidos en la presente convocatoria.

« Organo de resolucién: Junta de Gobierno Local.

Instruccién y tramitacién:
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Finalizado el periodo de recepcién de las solicitudes, seran revisadas y se realizaran
las consultas pertinentes.

Concluida esta fase, se elaborara el Listado de Solicitudes Admitidas y Excluidas
Provisionales, indicando el/los motivo/s de la exclusidon (a efectos de la
subsanacién). Dicho listado serd publicado en la Web Municipal, en el Tablén de
Anuncios Municipal y en el Tablén de la Sede Electrénica.

Este listado servird de requerimiento a los interesados para que, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del mismo,
puedan subsanar los defectos observados mediante la aportacién de la
documentacioén oportuna, que se podra presentar a través de las mismas formas
previstas para la presentacidon de las solicitudes. De no entregar dicha
documentacién en el plazo establecido, se tendra por desistida su solicitud.

Que la solicitud haya sido admitida en este listado no supone, necesariamente, la
condicidn de beneficiario, condicién que se obtendra Unicamente con la resolucién
definitiva de esta convocatoria.

Finalizado el periodo de subsanacién de las solicitudes, serdn revisadas todas
aquellas que hayan presentado alegaciones y se emitira el Informe Propuesta de
Resolucién de las ayudas concedidas y denegadas definitivas, que se elevara a la
Junta de Gobierno Local para su aprobacion. La resoluciéon determinara los menores
beneficiarios con el importe de la ayuda que les corresponde y los excluidos
(denegados), indicando a estos Ultimos la/s causa/s de su exclusion.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes,
0 bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses. En ambos
casos el plazo para recurrir se computara desde el dia siguiente a la notificacion a
los interesados, considerando se ha producido la notificacién con la publicacién de
los listados de concesiones y denegaciones de la convocatoria.

El Listado definitivo de las Solicitudes Concedidas y Denegadas se publicara de la
misma forma y medios que los utilizados para el Listado de Solicitudes Admitidas y
Excluidas y se hara publico, también, en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones. En el listado se indicaran, en el caso de las ayudas denegadas, la/s
causa/s que haya motivado la denegacion.

El plazo maximo de resolucién y notificacion no podra exceder de seis meses. Dicho
plazo se computara desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado la resolucién se entenderd desestimada la solicitud, en los términos
previstos en la norma reguladora del procedimiento administrativo comun, a los
efectos de permitir a las personas interponer el recurso que resulte procedente.

ARTICULO 10.- FACTURAS
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En el mismo proceso de solicitud se deberan aportar facturas originales de compra
a nombre del solicitante de la/s ayuda/s, salvo para la factura del abono transporte
de la Comunidad de Madrid que debera venir a nombre del estudiante. En caso de
solicitudes destinadas a mas de un menor, las facturas deberan ser individualizadas
por cada alumno/a beneficiario, indicando en la las mismas el nombre y apellidos
de cada uno/a.

La factura debera estar expedida, conforme a la legislacién vigente, indicando
nombre o razén social del vendedor, domicilio, NIF o CIF, nimero de unidades e
importe total, con indicacion del IVA. La fecha de emision de la factura debera estar
comprendida entre el 22 de junio y el 30 de septiembre de la anualidad en curso.

Asimismo, acompafiando a la factura debera aportarse el documento acreditativo
del pago de cada factura. La fecha de pago debera estar comprendida también
entre el 22 de junio y el 30 de septiembre de la anualidad en curso.

En el caso de las ayudas al transporte durante el Ultimo cuatrimestre de la
anualidad, se presentara junto a la solicitud la factura y justificante de abono
correspondiente al transporte del mes de septiembre. Las facturas y justificantes de
abono de los siguientes meses, correspondientes a octubre, noviembre y diciembre,
tendran que presentarse antes del 15 de diciembre de la anualidad en curso, para
su abono posterior por parte del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Marchamalo procedera al pago de las ayudas mediante
transferencia bancaria a la cuenta de la que el solicitante sea titular.

ARTICULO 11.- PUBLICIDAD

El extracto de las presentes Bases Reguladoras y Convocatoria de las Ayudas de
Material Escolar, libros y Material TIC, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, una vez se haya presentado ante la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) el texto de la convocatoria y la informacién
requerida para su publicacién, de acuerdo con lo establecido para la publicidad de
las subvenciones y ayudas publicas de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El texto integro de la convocatoria se publicara en el portal web del Ayuntamiento
de Marchamalo, accesible a través de la direccién electrénica: www.marchamalo.es.
También se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la resolucidon de concesion de las
subvenciones serd publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), en la Web y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo.

ARTICULO 12.- INFRACCIONES Y SANCIONES

El régimen de infracciones, sanciones y personas responsables en relacién con la
presente convocatoria sera el establecido, con caracter general, en el titulo IV de la
Ley General de Subvenciones.



http://www.marchamalo.es.
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Las infracciones seran sancionables, incluso a titulo de simple negligencia.
ARTICULO 13.-RECURSO CONTRA LA CONVOCATORIA

Contra esta convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el Alcalde
de Marchamalo, o bien, directamente, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante los dérganos judiciales de lo contencioso-
administrativo.

En Marchamalo, a 21 de julio de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: martes, 25 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJALIAS

2632

Segun Resolucién de Alcaldia 999/2023 de fecha 19 de junio, modificada por la
Resolucién 1010 de fecha 20 de junio, se aprobd la delegacion de las siguientes
competencias con caracter general:

PRIMERO.- Aprobar la delegacién de las competencias de Economia, Hacienda,
Solidaridad y Cooperacion, y Género y Diversidad en la Concejala D2 .Susana
Alcalde Adeva.

SEGUNDO.- Aprobar la delegacion de las competencias de Actividades escénicas y
festivas, Seguridad Ciudadana y Movilidad Urbana, Mercados, Alumbrado Publico y
Eficiencia Energética , Tecnologia y Gobierno Abierto y Protocolo en la Concejala
Dfia Maria del Carmen Martin Santamaria.

TERCERO.- Aprobar la delegacién de las competencias de Contratacion externa,
Patrimonio e Inventario, Redes y Consumo Eficiente, Administracion General y
Compras. Sanidad y Consumo en el Concejal D. Manuel Andradas Recio.

CUARTO.- Aprobar la delegacién de las competencias de Escuelas Formativas
Culturales, Juventud y Movimientos Juveniles, Biblioteca, Archivo y Clubes de
Lectura, Bienestar Social y Dependencia en la Concejala D2 Barbara Rodriguez
Gomez.

QUINTO.- . Aprobar la delegacion de las competencias de Deportes y Promocién de
la Salud, Transporte interurbano, Transparencia y Participacién Ciudadana en la
Concejala D2. Rosana Solano Gutiérrez.

SEXTO.- Aprobar la delegacién de las competencias de Recursos Humanos de
Régimen Interior, Educacién y AMPAS, Fomento Industrial, Empleo y Formacién
Profesional y Asociaciones y Vecinos en la Concejala D2. Patricia Veloso Hidalgo.

SEPTIMO.- Aprobar la delegacién de las competencias de Mantenimiento de
Espacios Publicos y Cementerio, Limpieza Viaria y Servicios Mancomunados
Medioambientales en el Concejal D. Santiago Martin Pajares.

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el Reglamento Organico y de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Marchamalo.

En Marchamalo, a 20 de julio de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILLANA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2633

Se hace publico el contenido de la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n@.
2023-0031, adoptada con fecha 03.07.023, del tenor literal siguiente:

“En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento al Concejal Don
FERNANDO GONZALEZ-LASARTE RIMON.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente resolucidon a la designada, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacidén expresa.

TERCERO.- El presente Decreto surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del mismo, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios/sede electrénica del Ayuntamiento
(https://millana.sedelectronica.es), conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Ayuntamiento Pleno, en
cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 38 y 46 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales”.

En Millana, a 3 de julio de 2023. La Alcaldesa, Fdo.: Maria Soledad Lope Pardo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILLANA

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJALES DELEGADOS

2634

Se hace publico el contenido de la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n@.
2023-0032, adoptada con fecha 10.07.023, del tenor literal siguiente:

“Vista la celebracién de las elecciones municipales el dia 28de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de Junio de 2023 a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local, segun lo establecido en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y los
articulos 43, 44 y 45, 114 a 118, 120 y 121 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO
PRIMERO: Aprobar la creacién de las Concejalias y su adscripcién siguiente:

e Designar a D. Fernando Gonzalez-Lasarte Rimén, Concejal Delegado de
Agricultura y Medio Ambiente.

e Designar a D. Francisco Pardo Martinez, concejal Delegado de Alumbrado
publico, Cementerio e Igualdad y Juventud.

e Designar a D. César Sotodosos Rimon, Concejal Delegado de Fiestas y
Promocién Turistica.

e Designar a D. Antonio Sotodosos Rimdn, Concejal Delegado de Proteccion
Civil y Asuntos Sociales, cultura y deporte.

e Asumir la competencia sobre Aguas, urbanismo, contratacién y Economia.

SEGUNDO: Las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de direccién,
organizacion interna y gestién d ellos correspondientes servicios, con exclusién de
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO: La delegacidon conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia
la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no
se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta resolucion.

CUARTO: La presente resolucion sera efectiva desde el mismo dia de su firma, sin
perjuicio de ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y portal de
transparencia - sede electrénica municipal, dandose cuenta de su contenido al
Pleno de la Corporacion en la primera sesidn que esta celebre.
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Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que disponen los articulo 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
Administraciones Pulblicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo,
Recurso de Reposicidn ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el término de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier
otro, si lo considera conveniente”.

En Millana, a 10 de julio de 2023. La Alcaldesa, Fdo.: Maria Soledad Lope Pardo.

cve20230140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: martes, 25 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILLANA

APROBACION INICIAL REGLAMENTO HONORES Y DISTINCIONES

2635

Aprobada inicialmente el REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MILLANA, por Acuerdo del Pleno de fecha
18.07.2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https://millana.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Millana, a 18 de julio de 2023. LA ALCALDESA, Fdo: Maria Soledad Lope Pardo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

DELEGACIONES DE CONCEJALIAS

2636

Celebradas elecciones locales el pasado dia 28 de mayo, vista la sesién constitutiva
del Ayuntamiento de fecha 17 de junio, en uso de las facultades que le confieren los
articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por medio del presente

RESUELVO:

PRIMERO.- Acordar las delegaciones que se relacionan a continuacién a favor de los
siguientes concejales:

JAVIER HURTADO PORTILLO

-. Limpieza y mantenimiento viario, parques, jardines y zonas deportivas. Resiguos,
punto limpio.

DAVINIA GISMERO DONCEL

-. Hacienda y Subvenciones; administracion electrénica e informatica; Proteccién
civil.

JOSE IGNACIO PAVON GARCIA

-. Personal y planes de empleo; Mayores.

M2 JOSE DONCEL GONZALEZ

-. Fiestas; cultura, educacién, deporte y turismo; Juventud.
RICARDO DURAN FERNANDEZ

-. Sanidad, Empleo y Formacién; Transporte e Industria.

Las delegaciones efectuadas comprenderan las facultades de direccion,
organizacion interna y gestién de los correspondientes servicios, con exclusién de la
facultad de resolucién mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a los concejales delegados para la
aceptacién de sus funciones, que se considerard aceptada tacitamente salvo
manifestacion expresa en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
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siguiente al de la recepcién de la notificacion.

TERCERO.- Proceder a la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, tablon de edictos del Ayuntamiento y sede electrénica
municipal.

CUARTO.- Los nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la
fecha de la presente resolucion.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion plenaria que se celebre.

En Pozo de Guadalajara, 14 de julio de 2023. Alcalde-Presidente. Teodoro
Baldominos Carnerero

cve20230140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: martes, 25 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 14/2023

2637

El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesion ordinaria celebrada el 21/07/2023,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 14/2023,
en la modalidad de suplementos de crédito financiados con remanente liquido de
tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Yebes, 21 de julio de 2023.- EL ALCALDE, Enrigue Quintana Arranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

ACUERDO DE PLENO APROBACION DEDICACION EXCLUSIVA ALCALDIA

2638

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

En relacion con el expediente n.2 826/2023 y en cumplimiento de la Providencia de
Alcaldia, emito el siguiente informe-propuesta de resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 03 de julio de 2023 se dicta Providencia de Alcaldia en la que
argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para el reconocimiento de
la dedicacién total y en exclusividad de los miembros de esta Corporacion Local,
iniciando el correspondiente expediente.

SEGUNDO. Iniciado el expediente y realizada la tramitacién establecida en la
normativa aplicable, que ha quedado plasmada mediante la incorporacién de la
siguiente documentacién:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Providencia de Alcaldia 03/07/2023
Informe Juridico 03/07/2023
Memoria-Propuesta de Alcaldia 04/07/2023

LEGISLACION APLICABLE
PRIMERO. La Legislacién aplicable es la siguiente:

— Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

— La disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

— El articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

— La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacion al Régimen General de
la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicacién
Exclusiva.

cve20230140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: martes, 25 de Julio de 2023
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A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacién y la doctrina expuestas, en base al Informe Juridico obrante en el
expediente, se considera que la siguiente propuesta de resolucion se adecla a la
legislacién aplicable, procediendo su aprobacién por el Pleno de la Corporacion,
conforme a lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y a estos efectos por Secretaria-
Intervencién municipal, se emite el siguiente;

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento
realice sus funciones en régimen de dedicacidn total y exclusiva.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporaciéon que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacidon exclusiva, las retribuciones que a
continuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

— EI cargo de Alcalde-Presidente, percibird una retribucién anual bruta de
37.000,00 Euros, debiendo tener una presencia efectiva minima de 37,5 horas
semanales.

TERCERO. Formalizar con el designado el correspondiente contrato de trabajo y
darle de alta en el régimen general de la Seguridad Social de conformidad con el
articulo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

CUARTO. Notificar la presenta Resolucién a los interesados a los efectos de su
aceptacion expresa.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el acuerdo
gue se adopte por el Pleno de la Corporacién, a los efectos de su general
conocimiento, dada su trascendencia

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de reconocimiento de dedicacion exclusiva Alcalde-Presidente de la
Corporacién Municipal , lo que se publica a los efectos de su general conocimiento,
dada su trascendencia.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

El presente anuncio servird de notificaciéon a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
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En Yunquera de Henares, a 20 de julio de 2023. Fdo: D. Lucas Castillo Rodriguez.
Alcalde-Presidente.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CLM. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

2639

Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo 30 de junio de 2023 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas que
mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes personas,
en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra Juez de Paz titular de FONTANAR a D2 JUANA SANCHEZ ESTEBAN con
D.N.l.: ¥***6958.

Se nombra Juez de Paz sustituto de FONTANAR a D. JUAN MARTIN BARTOLOME con
D.N.I.; ¥<4893,

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su
mandato de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a
prestar juramento o promesa si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete, a 30 de junio de 2023. EL PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA . Fdo: Vicente M. Rouco
Rodriguez.




