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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD 2026

516

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ESTADO DE GASTO

CAPITULO DENOMINACION PRESUPUESTO 2026(€)
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
Al OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos del Personal 32.473,15
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 47.735
3 Gastos financieros 750
4 Transferencias corrientes 14.504
5 Fondo de contingencia
A2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 47.000
7 Transferencias de capital 500
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL GASTOS 142.962,15

ESTADO DE INGRESO

CAPITULO DENOMINACION PRESUPUESTO 2026(€)

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

Al OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 47.700

cve20260038 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026
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2 Impuestos indirectos 3.100
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 21.986,15
4 Transferencias corrientes 27.976
5 Ingresos patrimoniales 8.200

A2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de inversiones reales

7 Transferencia de capital 34.000

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 142.962,15

FUNCIONARIOS INTERINOS
Secretaria-Intervencién
Subgrupo Al

Nivel: 26

Plazas: Una.

Auxiliar administrativo. Se regula mediante convenio con el Ayuntamiento de
Muduex y Ledanca, la prestacién de un puesto de Auxiliar administrativo.

Plaza 1
Nivel.17

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Argecilla, a 23 de Febrero de 2026, firmado por la Alcaldesa-Presidenta, D2
Sandra Alcalde Aimazan.
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CUENTA GENERAL 2025
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SUMARIO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de
Campillo de Duefas sobre la debida justificacién de la Cuenta General del ejercicio
2025.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://campillodeduenas.sedelectronica.es].

En Campillo de Duenas a 21 de febrero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.:
Sara Lépez Lucia.
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CUENTA GENERAL 2025
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SUMARIO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de
Castellar de la Muela sobre la debida justificacién de la Cuenta General del ejercicio
2025.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://castellardelamuela.sedelectronica.es].

En Castellar de la Muela a 21 de febrero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.:
Jaime Ruiz Pascual.
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CUENTA GENERAL 2025
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SUMARIO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de AYUNTAMIENTO
Castilnuevo sobre la debida justificacién de la Cuenta General del ejercicio 2025.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicidon de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://castilnuevo.sedelectronica.es].

En Castilnuevo a 21 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Don Francisco
Oter Abanades.
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AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITOS 2/2026

520

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del
179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién _Cr_eFiltos Créditos a transferir C_redltos
iniciales finales
Progr. Econdmica
338 22699 Otros gastos diversos 8500,00 -1795,64 6704,36
TOTAL
Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacién Descripcién .Cr.efmtos Créditos a incorporar Qred|tos
iniciales finales

Progr. Econdmica

412 609 Otra; inversiones nuevas en infraestructuras y bienes 7182,56 1795,64 8978.20
destinados al uso general
TOTAL 7182,56 1795,64 8978,20

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Ciruelas, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, D. Francisco Javier
Sanchez Caballero
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APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA PARA EL ANO 2026 Y PLANTILLA DE PERSONAL

521

A.- PRESUPUESTO GENERAL

Sometido a informacion publica la aprobacidn inicial del expediente 16053/2025 de
Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Guadalajara para el ejercicio 2026, ha
quedado definitivamente aprobado el Presupuesto General para el ejercicio 2026, y
se expone al publico resumido por capitulos de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

RESUMEN

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS ~ DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1 OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL. 36.364.982,25
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 43.477.132,84
3 GASTOS FINANCIEROS. 980.035,91

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 11.183.299,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 73.170,00

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES. 6.353.680,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 320.000,00

2. OPERACIONES FINANCIERAS

9 PASIVOS FINANCIEROS. 4.511.619,33
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 103.263.919,33

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS ~ DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos. 46.058.807,00
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2 Impuestos indirectos. 8.587.500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 15.891.393,00
4 Transferencia corrientes. , 23.567.600,00
5 Ingresos patrimoniales. 1.119.000,00
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales. 3.500.000,00
7 Transferencias de capital. 28.000,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros. 2.055.939,33
9 Pasivos financieros. , 2.455.680,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 103.263.919,33

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

B.- PLANTILLA DE PERSONAL

De conformidad con el art. 127.1 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, se publican las respectivas plantillas de personal,
comprensivas de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA PARA EL ANO 2026

DENOMINACION DE|yo |5 |escaca SUBESCALA CLASE CATEGORIA  |oBSERVAC.

LA PLAZA

SECRETARIO/A

GENERAL DEL PLENO|1 |Al  [HAB. NACIONAL [SECRETARIA ook SUPERIOR

INTERVENTOR/A

GENERAL MUNICIPAL {1 [A1  [HAB. NACIONAL [INT.TESORERIA [*** SUPERIOR

TITULAR DEL

ORGANO DE

CONTABILIDAD Y

GESTION

PRESUPUESTARIA |1 |A1 |HAB. NACIONAL [INT.TESORERIA [#** SUPERIOR

TESORERO/A 1 (A1 |HAB. NACIONAL |INT.TESORERIA [*** UNICA

TITULAR DEL

ORGANO DE

GESTION TRIBUTARIA|1 A1  [HAB. NACIONAL [INT.TESORERIA [*** SUPERIOR

TITULAR ORGANO DE

APOYO A LA JUNTA

DE GOBIERNO LOCAL[1 |A1  |HAB. NACIONAL |SECRETARIA ook SUPERIOR
Art. 129
L.7/1985,
Reguladorea
de las Bases

TITULAR DE LA de Régimen

ASESORIA JURIDICA |1 |A1l  [wxx ook ook ok Local

ADMON 1 Nueva
LETRADO/A 2 |Al |ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR TEC. SUP. Creacién
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TECNICO/A
ADMON.GRAL. 26 |A1  |ADMON.GENERAL|TECNICA SUPERIOR T.A.G.
TECNICO/A EN
CONTABILIDAD |1 |Al |ADMON.ESPECIAL|TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
1 Nueva
ARQUITECTO/A 6 |Al |ADMON.ESPECIAL|TECNICA SUPERIOR TEC.SUP. Creacién
INGENIERO/A DE
CAMINOS 5 |Al  |ADMON.ESPECIAL|TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
INGENIERO/A EN
GEODESIA Y
CARTOGRAFIA 1 (A1 |ADMON.ESPECIAL|TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
INGENIERO/A
INDUSTRIAL 3 |Al  |ADMON.ESPECIAL|TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
TECNICO/A
SUPERIOR DE
COMUNICACION Y
DOCUMENTACION |1 |A1  |ADMON.ESPECIAL|TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
TECNICO/A
SUPERIOR DE
ARCHIVO Y
TRANSPARENCIA (1 |Al |ADMON.ESPECIAL|TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
ECONOMISTA 2 |Al |ADMON.ESPECIAL|TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
INGENIERO/A DE
MONTES 1 (A1 |ADMON.ESPECIAL|TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
TECNICO/A
SUPERIOR DE ADMON
SISTEMAS 2 |Al |ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
COORDINADOR/A DE ADMON
SERVICIOS SOCIALES |1 [A1/A2[ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR TEC. SUP.
DIRECTOR/A DE ADMON
PROGRAMAS 1 |Al |ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR TEC. SUP.
DIRECTOR/A DE ADMON
BIBILIOTECAS 1 (A1 |ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR TEC. SUP.
DIRECTOR/A DE ADMON
ESCUELAS 1 (A1 |ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
ADMON
DIRECTOR TECNICO (1 |A1 |[ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR TEC.SUP.
TECNICO/A MEDIO 1 Nueva
DE GESTION 4 |A2 |(ADMON GENERAL[TECNICA MEDIA TEC.MED. Creacién
TECNICO/A MEDIO ADMON
INFORMATICO 2 |A2 |ESPECIAL. TECNICA MEDIA TEC.MED.
ARQUITECTO/A
TECNICO 8 |[A2 |ADMON.ESPECIAL|TECNICA MEDIA TEC.MED.
INGENIERO TECNICO ADMON
INDUSTRIAL 1 (A2 |ESPECIAL. TECNICA MEDIA TEC. MED.
TECNICO/A DE ADMON.
PREVENCION 1 (A2 |ESPECIAL TECNICA MEDIA TEC.MED.
TECNICO/A DE ADMON.
PREVENCION 1 |A1/A2|ESPECIAL TECNICA MEDIA TEC.MED.
TRABAJADOR/A
SOCIAL 16 (A2 |ADMON.ESPECIAL|TECNICA MEDIA TEC.MED.
ADMON.
EDUCADOR/A SOCIAL[4 [A2 |ESPECIAL TECNICA MEDIA TEC.MED.
TECNICO/A DE
EMPLEO 1 (A2 |ADMON.ESPECIAL|TECNICA MEDIA TEC.MED.
TECNICO/A MEDIO
AMBIENTE 1 (A2 |ADMON.ESPECIAL|TECNICA MEDIA TEC.MED.
, ADMON
TECNICO/ATURISMO |1 |A2 |ESPECIAL. TECNICA MEDIA TEC. MED.
TECNICO/A MEDIO ADMON
DE ARCHIVO 1 (A2 |ESPECIAL. TECNICA MEDIA TEC. MED.
TECNICO/A MEDIO ADMON
DE PROGRAMAS 1 (A2 |ESPECIAL. TECNICA MEDIA TEC.MED.
AGENTE ADMON
DESARROLLO LOCAL 1 |A2 |ESPECIAL. TECNICA MEDIA TEC. MED.
ADMON 1 Nueva
GESTOR CULTURAL |1 (A2 |[ESPECIAL. TECNICA MEDIA TE. MED. Creacién
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INTENDENTE POLICIA

LOCAL 1 |Al |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|POLICIA LOCAL |[OFICIAL P.

INSPECTOR POLICIA

LOCAL 3 [A2 |ADMON.ESPECIAL[SERV.ESPECIALES|POLICIA LOCAL [SUBOF.POL.

SUBINSPECTOR DE

POLICIA 6 |A2 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|POLICIA LOCAL |SARGEN.POL

OFICIAL DE POLICIA |14 |C1 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|POLICIA LOCAL |CABO POL

POLICIA LOCAL 120{C1  |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|POLICIA LOCAL [GUARDIA

OFICIAL S.EXT.

SERV.EXT.INCENDIOS|1 |A1/A2|ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|INCENDIOS OFICIAL

SUBOFICIAL SERV. ADMON S.EXT.

EXT. INCENDIOS 3 |A2 ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|INCENDIOS SUBOFICIAL

SARGENTO SERV. S.EXT.

EXT. INCENDIOS 6 |C1 [ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|INCENDIOS SARGENTO

CABO ESPECIALISTA ADMON S.EXT. CABO

EXT. INCENCIOS 6 [Cl ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|{INCENDIOS ESPECIALISTA

BOMBERO ADMON S.EXT. BOMBERO 1 Nueva

ESPECIALISTA 43 |C1 ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|INCENDIOS ESPECILISTA |[Creacio6n

BOMBERO S.EXT.

CONDUCTOR 9 |C2 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|INCENDIOS CONDUC.BOM.

DELINEANTE 4 |Cl1 |ADMON.ESPECIAL|TEC.AUX. AUXILIAR TEC.AUX.

ADMINISTRATIVO/A 2 Nueva

ADMON.GRAL. 47 |C1 |ADMON GENERAL|ADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVAJADMINISTRATIVA[Creacion

TECNICQ/A AUXILIAR ADMON

INFORMATICA 4 |C1 ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|AUXILIAR TEC.AUX.
ADMON

ANIMADOR/AJUVENIL |1 |C1 ESPECIAL. TEC.AUX. AUXILIAR

ANIMADOR/A ADMON.

SOCIOCULTURAL |2 |C1 ESPECIAL TEC.AUX. AUXILIAR

TECNICO/A DE ADMON. TECNICO TECNICO DE

IGUALDAD 1 |C1 ESPECIAL TECNICA AUXILIAR IGUALDAD

AUXILIAR 1 Nueva

ADMINISTRATIVO [75 |C2 [ADMON GENERALJAUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR Creacioén

EDUCADOR/A DE

FAMILIA 3 [C2 |ADMON.ESPECIAL|{TECNICA AUXILIAR ED.FAMILIA
ADMON.

ANIMADOR/A JUVENIL|1 [C2 ESPECIAL TECNICA AUXILIAR ANIM.JUVEN.

FOTOGRAFO/A 1 |C1 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS FOTOGRAFO

INSPECTOR DE ADMON

SERVICIOS 7 |C2 ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS INSPECTORES

ENCARGADO/A

PARQUE MOVIL |[1 |[C2 |ADMON.ESPECIAL[SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS ENCARGADO

CONDUCTOR/A 4 |C2 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS CONDUCTOR

ENCARGADO/A

JARDINES 1 [C2 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS JARD.MAYOR

ENCARGADO/A DE

SERVICIOS

MUNICIPALES 1 [C2 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS ENCARGADO

ENCARGADO/A

ELECTRICISTA 1 [C2 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS ENCARGADO

ENCARGADO/A

CEMENTERIO 1 |C2 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS ENCARGADO

ENCARGADO/A DEL

Z00 1 [C2 |ADMON.ESPECIAL|SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS CAPATAZ
ADMON

OFICIAL SERVICIOS |15 |C2 ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS OFICIAL

OFICIAL DE ADMON

CEMENTERIO 3 [C2 ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS OFICIAL
ADMON

OFICIAL JARDINERO |9 |C2 ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS OFICIAL

OFICIAL ADMON

ELECTRICISTA 2 |C2 ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS OFICIAL
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AYUDANTE ADMON
SERVICIOS 11 |AAPP [ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS AYUDANTE
AYUDANTE ADMON
JARDINERO 3 |AAPP |ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS AYUDANTE
AYUDANTE ADMON
CEMENTERIO 3 |AAPP |ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS AYUDANTE
OPERARIO DE ADMON
SERVICIOS 32 |AAPP |ESPECIAL. SERV.ESPECIALES|P.OFICIOS OPERARIO
OPERARIO ESTACION
AUTOBUSES 3 |AAPP |ADMON.ESPECIAL|SUBALTERNA OPERARIO OPERARIO
OPERARIO
SERVICIOS ADMON. 1 Nueva
MULTIPLES 37 |AAPP |GENERAL SUBALTERNA OPERARIO SUBALTERN. Creacidn
ORDENANZA 4 |AAPP [ADMON GENERAL|SUBALTERNA ok SUBALTERN.
ADMON.
ORDENANZA MAYOR |2 |AAPP |GENERAL SUBALTERNA ok SUBALTERN.
TOTAL 599
DENOMINACION DEL PUESTO TRABAJO Ne [TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

DIRECTOR INSTALACIONES DEPORTIVAS

2 |SUPERIOR

TECNICO COMUNICACIONES N.T.

1 |DIPLOMADO/INGENIERO TECNICO

TECNICO DEPORTIVO

1 |DIPLOMADO/INGENIERO TECNICO

ADJUNTO

ADMINISTRATIVO ADMON.GRAL.

2 |BACHILLER SUPERIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3 |GRADUADO ESCOLAR

COORDINADOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS

3 |GRADUADO ESCOLAR

ENCARGADO DE INSTALACIONES

1 [GRADUADO ESCOLAR

MONITORES DEPORTIVO-SOCORRISTAS

16 [GRADUADO ESCOLAR

semanales)

MONITORES DEPORTIVO-SOCORRISTAS (Fijos
Discontinuos durante diez meses /18 horas

1 [GRADUADO ESCOLAR

OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

6 |GRADUADO ESCOLAR

AYUDANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

12 [CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

25 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

2 nueva creacion

semanales)

AUXILIAR DE SERVICIOS DEPORTIVOS (Fijos
discontinuos durante 12 meses/14 horas

1 [CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

A Extinguir

AUXILIAR DE SERVICIOS DEPORTIVOS

4 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

DIRECTOR DE ESPACIOS

1 [SUPERIOR

RESPONSABLE ACTIVIDADES CULTURALES

2 |BACHILLER SUPERIOR

TECNICO AUXILIAR LUZ Y SONIDO

1 [BACHILLER SUPERIOR

OFICIAL LUZ Y SONIDO

1 [BACHILLER SUPERIOR

MONITOR DE GUITARRA

1 [BACHILLER SUPERIOR

MONITOR DE DANZA

1 [BACHILLER SUPERIOR
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MONITOR TEXTIL

BACHILLER SUPERIOR

MONITOR BAILES REGIONALES

BACHILLER SUPERIOR

MONITOR PIANO

BACHILLER SUPERIOR

MONITOR PINTURA 2 |BACHILLER SUPERIOR
MONITOR CERAMICA 1 [BACHILLER SUPERIOR
MONITOR ESMALTE 1 [BACHILLER SUPERIOR
MONITOR FLAMENCO 1 [BACHILLER SUPERIOR
MONITOR PULSO Y PUA 1 [BACHILLER SUPERIOR
MONITOR FORJA 1 [BACHILLER SUPERIOR
MONITOR CARPINTERIA 1 [BACHILLER SUPERIOR
ENCARGADO DE ESPACIOS Y MAQUINAS 2 |GRADUADO ESCOLAR
MAQUINISTA 2 |GRADUADO ESCOLAR
MONITOR CARPINTERIA 1 [GRADUADO ESCOLAR A Extinguir
MONITOR ESMALTE 1 [GRADUADO ESCOLAR A Extinguir
MONITOR FLAMENCO 1 |GRADUADO ESCOLAR A Extinguir
MONITOR FORJA 1 [GRADUADO ESCOLAR A Extinguir
MONITOR PULSO Y PUA 1 [GRADUADO ESCOLAR A Extinguir
OPERARIO 6 [CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD |A Extinguir
TELEFONISTA 1 [ESTUDIOS PRIMARIOS A Extinguir
CONSERJE DE COLEGIO 8 |ESTUDIOS PRIMARIOS A Extinguir
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 [BACHILLER SUPERIOR
TOTAL 122
PERSONAL EVENTUAL N.2

RESPONSABLE DE GABINETE

DIRECTOR DE COMUNICACION

ASESOR VICEALCALDE/PRIMER TENIENTE
ALCALDE

SECRETARIA DE ALCALDIA

ASESOR TENENCIAS DE ALCALDIA

COORDINADOR VICEALCALDE/PRIMER TENIENTE
ALCALDE

ADMINISTRATIVO TENENCIAS DE ALCALDIA
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PERSONAL DE APOYO |9
TOTAL 16
TOTAL GENERAL 737

Guadalajara, a 24 de febrero de 2026, LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.: Ana
Cristina Guarinos Lépez.

cve20260038

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA YUNTA

CUENTA GENERAL 2025

528

SUMARIO

Informe de la Comisidn Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de La
Yunta sobre la debida justificacién de la Cuenta General del ejercicio 2025 .

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicidon de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://layunta.sedelectronica.es].

En La Yunta a 21 de febrero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Margarita
Morera Andreu.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA EL NOMBRAMIENTO MEDIANTE PROGRAMA TEMPORAL DE DOS
FUNCIONARIOS INTERINOS, PERSONAL TECNICO DOCENTE Y TECNICO
ADMINISTRATIVO, DEL PROGRAMA TALLERES+ EN SU LINEA 1

522

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
NOMBRAMIENTO MEDIANTE PROGRAMA TEMPORAL DE DOS FUNCIONARIOS
INTERINOS, PERSONAL TECNICO DOCENTE Y TECNICO ADMINISTRATIVO, DEL
PROGRAMA TALLERES+ EN SU LINEA 1 PARA EL PROGRAMA MARCHAMALO ACTIVA
PLUS

Segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marchamalo,
celebrada con fecha 19 de febrero de 2026, asi como el Decreto de Alcaldia de
correccién de errores 2026-0277, de 20 de febrero de 2026, se ha aprobado la
convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para el
nombramiento, mediante programa temporal, de dos funcionarios interinos,
personal técnico docente y técnico administrativo, del programa Talleres+ en su
Linea 1 para el programa “Marchamalo Activa Plus”.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados en el procedimiento recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO
MEDIANTE PROGRAMA TEMPORAL DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS, PERSONAL
TECNICO DOCENTE Y TECNICO ADMINISTRATIVO, DEL PROGRAMA TALLERES+ EN
SU LINEA 1 PARA EL PROGRAMA MARCHAMALO ACTIVA PLUS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases el nombramiento, mediante programa temporal de
DOS PUESTOS de funcionario interino para el desarrollo del Programa “Marchamalo
Activa Plus”. , cuyos contenidos formativos se acogen al Certificado de
Profesionalidad de Nivel 1 SEAG0209 - Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales (RD 720/2011, de 20 de mayo), con cualificacion
profesional de referencia SEA406_1: LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
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INSTALACIONES INDUSTRIALES (RD 1179/2008, de 11 julio).

PUESTO PRIMERO: Un técnico docente para impartir la especialidad formativa
SEA406_1: LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES (RD
1179/2008, de 11 de julio). La duracidon del programa sera por un periodo de 6
meses, sin posibilidad de prérroga. Serd funcién del técnico docente la realizacién
de la accién formativa en su conjunto, impartiendo los mddulos correspondientes a
la formacién y realizando el seguimiento del trabajo efectivo de los alumno/as
trabajadores/as.

La retribucidén salarial bruta para el personal formador serd la equivalente a la
prevista para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C1, Nivel 20 de
complemento de Destino, asi como el complemento especifico correspondiente,
que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de
gjecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
con la parte proporcional de paga extra.

PUESTO SEGUNDO: Un Técnico Administrativo, cuyas tareas seran la coordinacion,
gestién y justificacion econdmica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y
ejecucién de acciones de orientacién laboral y acompafamiento individual y grupal,
cumplimentacién y/o tramitacion de soportes documentales, expedientes,
notificaciones, recibos facturas, etc.; labores administrativas, clasificar y archivar
documentacion; entregar y/o recabar documentacién; gestién y manejo de bases de
datos, hojas de calculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar tareas afines a la categoria del puesto de trabajo. La
duracion del nombramiento sera por un periodo de 7 meses, sin posibilidad de
prorroga.

La retribucién salarial bruta para el personal formador sera la equivalente a la
prevista para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 14 de
complemento de Destino, asi como el complemento especifico correspondiente,
que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de
ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
con la parte proporcional de paga extra.

La presente convocatoria se efectlia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas
subvencionadas serd de cuatro meses desde la notificacion de la Resolucién de la
concesion de la subvencién, debiendo en dicho plazo seleccionar a los alumnos-
trabajadores, al personal técnico y docente, y ponerse en marcha los programas.

Resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta
tanto no se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo
publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de
oposicién o, se forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo
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aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima
agilidad en su seleccion”.

El sistema de seleccidon, dada la naturaleza del puesto objeto de seleccion, y en
atencién a lo establecido en el art. 14 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, sera el concurso-oposicién,
conforme a lo establecido en la Base Séptima.

SEGUNDO.- REGIMEN JURIDICO

Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en el marco del Programa Talleres+, publicada en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha nimero 218 de 11 de noviembre de 2024.
Resolucién de 09/04/2025, de la Direccion General de Formacion Profesional
en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2025.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a.

Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder la edad de jubilacion

forzosa.

. No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el normal desarrollo

de las funciones encomendadas.

No haber sido objeto de separaciéon mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial publicas.

. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad

previstas en la normativa vigente en la materia.

Poseer alguna de las titulaciones académicas que para cada plaza se detallan
en el Anexo lll, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos o estar
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacidon de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de
Educacién u dérgano de la administracién competente para ello.
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g. Reunir los requisitos de experiencia o capacitacion que se detallan en el
Anexo lll

Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria y mantenerlos
durante todo el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso (Anexo
), en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para el puesto que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es]
Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

La persona interesada deberd, en el momento de presentar la solicitud, aportar
junto a la misma, la siguiente documentacién:

a. Declaracién responsable de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son
ciertos (Anexo Il).

b. Curriculum Vitae:
Para el técnico administrativo se deberan incluir al menos los siguientes datos:

i. Datos personales.
ii. Titulaciones académicas que se poseen.
iii. Cursos Oficiales Homologados recibidos.
iv. Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién
del contrato y el tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se deberd
especificar el nimero de horas diarias, semanales o0 mensuales.

Para el técnico-docente, el curriculum debera seguir el formado del Modelo de
Curriculum Vitae para la Formacién Profesional en el Ambito Laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, con los datos especificados en el mismo.

c. Autobaremacion de méritos, conforme al Anexo V.
d. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
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pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos. Las personas que participen en el proceso selectivo, con la firma de su
solicitud de participacién, dan su consentimiento para que la administracion
convocante pueda proceder a la publicacidon de sus datos personales que consten
en los distintos actos de tramite derivados del proceso, tanto en la pagina web
como en cualquier otro espacio establecido a dichos efectos.

Las personas participantes en el proceso selectivo quedaran vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. Unicamente cabrdn modificaciones
durante el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado. Los
datos personales y de contacto, asi como cualquier otro declarado, seran
considerados los Unicos validos a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad de
la persona participante la veracidad de dichos datos, asi como la comunicacién al
érgano convocante de cualquier modificacidon que se produzca en los mismos.

La no presentaciéon de las solicitudes y sus posibles subsanaciones en tiempo y
forma supondra la exclusién de la persona participante.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es] vy,
en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusién, se sefialara un plazo de
tres dias habiles para subsanacién.

Aquellos o aquellas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
definitiva de admitidos, seran excluidos de forma definitiva del proceso selectivo.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos contendra, en su caso, las
causas de exclusién. Contra la resolucidon que apruebe la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el/la Presidente/a de la Corporacidn, en el
plazo un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las
relaciones provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en
el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién presentada se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas seleccionadas
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decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusién al Presidente/a de la Corporacién, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara formado por cinco miembros nombrados entre
empleados publicos (funcionarios de carrera y personal laboral fijo), designados por
el Ayuntamiento, de entre los cuales se nombrara una persona que ocupe la
Secretaria y otra persona que ocupe la Presidencia. Los miembros del Tribunal
deberan poseer, al menos, la misma titulacion que se requiere para los candidatos
a Técnico Docente.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el art. 49.2 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la composicién
del tribunal tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

En cumplimiento del articulo 49.4 de la de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal de eleccién o de designacion
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual y
las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria no podran formar
parte de los drganos de seleccion. Los miembros del Tribunal Calificador estan
sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros seran personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos fijados
para su desarrollo.

La inasistencia injustificada de los miembros del Tribunal Calificar a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucion, habiendo sido
convocados por la persona que ocupe la presidencia, asi como el incumplimiento de
sus deberes en el desarrollo del proceso, dara lugar a la exigencia de
responsabilidad que corresponda.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluird el de sus
suplentes, a quienes les serd de aplicacién las mismas prescripciones.
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Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracidn de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica, en aquellas pruebas que se considere
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

La pertenencia a érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacién o actuar por cuenta de nadie.

La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Para que las actuaciones del Tribunal Calificador sean validas, serd necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, siempre la del Presidente y Secretario,
o la de quienes legalmente les sustituyan.

Corresponde al Tribunal Calificador considerar, verificar y apreciar, en su caso, las
posibles incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios, adoptando las
decisiones que estime pertinentes.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, situado en Plaza
Mayor, Nimero 1, Cddigo Postal 19180, Marchamalo (Guadalajara).

La designacion del Tribunal Calificador se dara a conocer en la publicacién de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion.

La fase de concurso consistird en la valoracién por el Tribunal Calificador de los
méritos que hayan aportado los aspirantes, referidos al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. La valoracién se realizard conforme al Anexo IV. Con el
fin de agilizar el proceso, los aspirantes deberan autobaremar sus méritos a través
de la Autobaremacién incluida en las presentes Bases (Anexo V).

La documentacion incluida en la solicitud para acreditar los méritos debera incluir
todos los extremos necesarios cuya valoracion se pretenda, sin perjuicio de la
potestad del Tribunal Calificador de requerir, en cualquier momento, la
comprobacién o compulsa de la documentacién presentada con el documento
original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

certificaciones o diplomas redactados en un idioma distinto al castellano, los
concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccién literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan enmiendas, tachaduras
o0 raspaduras, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

El Tribunal Calificador, en cualquier momento, podra solicitar de los aspirantes
cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacién presentada. Si dicho
requerimiento no es atendido por el interesado, no se valorard el mérito
correspondiente.

No sera necesaria la acreditacién de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Marchamalo.

Finalizada la correspondiente valoracién provisional, el Tribunal Calificador
procedera a su publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Marchamalo, otorgando a los aspirantes un plazo de tres dias habiles desde el
dia siguiente a su publicacién para formular las alegaciones y reclamaciones que
consideren oportunas. Revisadas las mismas por el Tribunal, se procederd a la
publicacién en el mismo lugar de la valoracién definitiva de los méritos.

La fase de oposicion, en el caso de la seleccion de Técnico/a Docente, consistird en
la presentacién de una programacién ante el Tribunal de Seleccién, celebrandose
una vez resuelta definitivamente la fase de concurso. Consistira en el desarrollo,
por un tiempo de entre 20 y 30 minutos por aspirante, de un simulacro de clase de
uno de los médulos que forman parte del proyecto formativo del programa a
impartir. Asimismo, el Tribunal formulard preguntas a la finalizacién de la misma,
pudiendo incluir componentes situacionales. El Tribunal valorara el contenido
impartido asi como la claridad de exposicidn y habilidades formativas del aspirante.
La valoracidn se llevara a cabo conforme a los items incluidos en el Anexo VI de la
presente convocatoria. Quien no acuda a la presentacién de la programacion no
podra ser incluido en la bolsa de trabajo que, en su caso, pueda formarse a resultas
del presente proceso, salvo que no quede nadie que haya concurrido a dicha
prueba. La fase de oposicidn se valorara con un maximo de 10 puntos.

La valoracién provisional de la fase de oposicidn se publicard en el Tablén de
Anuncios de la corporacién, otorgando a los aspirantes calificados un plazo de 3
dias naturales para presentar alegaciones. Finalizado el plazo y resueltas, en su
caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal procedera a publicar la resolucién
definitiva de la fase de oposicidn y, en el mismo acto, se procedera a la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y determinacién del orden de prelacién
de los aspirantes.

La fase de oposicién, para la seleccion del Técnico Administrativo, consistird en una
entrevista personal en la que se formularan preguntas relacionadas con el
desempeno del puesto de trabajo, pudiendo incluirse partes de entrevista
situacional, valorandose las mismas con arreglo a los items incluidos en el Anexo VI
de la presente convocatoria. La entrevista se valorara con un maximo de 10 puntos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La valoracién provisional de la fase de oposicién se publicara en el Tablén de
Anuncios de la corporacion, otorgando a los aspirantes calificados un plazo de 3
dias naturales para presentar alegaciones. Finalizado el plazo y resueltas, en su
caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal procedera a publicar la resolucién
definitiva de la fase de oposicidn y, en el mismo acto, se procederd a la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y determinacién del orden de prelacién
de los aspirantes.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION COMO FUNCIONARIO INTERINO

Una vez el Tribunal haga publicos los resultados con las puntuaciones obtenidas,
propondra la contratacién de los aspirantes que hayan obtenido las maximas
calificaciones, para cada una de las plazas, publicandose en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento.

En caso de empate, en el caso del puesto de Técnico/a Administrativo, se dirimira a
favor del candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional. Si persiste el empate, se estard a la
puntuacién obtenida en el apartado de formacién y, en tercer lugar, a la obtenida
en el apartado de titulacidn. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, por
orden alfabético, empezando por aquellos aspirantes cuyo apellido comience por la
letra “U".

Para el puesto de Técnico/a Docente, se estara al aspirante que obtuvo mayor
puntuacién en la fase de oposicién. En caso de persistir el empate, se estara a lo
previsto para el puesto de Técnico/ Administrativo.

Hecha la propuesta de nombramiento como funcionario interino, los aspirantes
deberan presentar ante el drgano contratante los siguientes documentos, en el
plazo de 3 dias habiles:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria. Aquellos
aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida
habran de citar la disposicidon legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organo competente del Ministerio de Educacién y Ciencia, o cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Pdblica, asi como de no hallarse inhabilitado ni
suspendido para el ejercicio de funciones publicas.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor,
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o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios interinos. En este
caso, la baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacién de personas aprobadas.

Una vez presentados los documentos enumerados, el aspirante propuesto debera
tomar posesion como funcionario interino del Ayuntamiento de Marchamalo, dentro
del plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al nombramiento efectuado por la
Alcaldia a propuesta del Tribunal Calificador. Si el nombrado no toma posesién,
decaera en sus derechos y sera apartado del proceso selectivo, no pudiendo formar
parte de la bolsa de trabajo, debiendo ofertarse al siguiente aspirante que le siga
en puntuacion.

NOVENA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso selectivo, se formara una Bolsa de Trabajo con
aquellos aspirantes que hayan formado parte del proceso selectivo.

La bolsa se formara por riguroso orden de puntuaciones.

En caso de empate en la puntuacién entre aspirantes con el mismo nimero de
ejercicios aprobados, se estara al mismo orden de prelacién que se sefiala en la
Base Octava para la superacién del proceso selectivo.

Los datos suministrados por los interesados quedaran incorporados en un fichero
que constituya la base de datos de la Bolsa de Trabajo, en aplicacién de la Ley
Organica 3/2018, asi como el resto de normativa aplicable, y adoptandose las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad
de la informacidn. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud de
participacién su consentimiento para que el érgano convocante pueda proceder a la
publicacién de los datos necesarios en su pagina web o cualquier otro espacio
establecido, al efecto de la gestion de la Bolsa de Trabajo. De no proceder a dicha
autorizacion expresa, no sera incluido en la Bolsa de Trabaijo.

DECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.
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ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

1. Datos de la convocatoria

Denominacién del
puesto

NUmero BOP

Fecha BOP

Turno de Acceso O Libre
O Promocién interna
O Discapacidad

2. Datos de la persona interesada

NIF/NIE

Nombre

Apellidos

Direccién Tipo de via Nombre de via
N/ Km Piso Puerta C.P.
Municipio Provincia

Correo electrénico

Teléfono/s de contacto

3. Solicitud de adaptaciones (en su caso)

Tipo de adaptaciones que O Adaptaciones de tiempos
solicita O Adaptaciones de medios
Descripcion de las
adaptaciones solicitadas y
justificacion

4. Documentacién que se acompafa a la solicitud

O Documento acreditativo de la identidad del solicitante

O Impreso acreditativo de haber abonado los derechos de examen

O Certificado médico acreditativo de la necesidad de concederse las adaptaciones solicitadas (en su caso)
O Titulacién exigida en la convocatoria

O Otros exigidos en la convocatoria (indicar):

5. Bolsa de Trabajo

0 Autorizo al drgano convocante para tratar y publicar mis datos de caracter personal, de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, a fin de ser incluido en la Bolsa de Trabajo que pueda derivarse de la presente convocatoria.
O No deseo formar parte de la Bolsa de Trabajo que, en su caso, se derive de la presente convocatoria.

SOLICITO ser admitido al proceso selectivo resefiado y DECLARO que son ciertos los
datos consignados y que reuno las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo o a través del Registro General Electrénico del Ayuntamiento de
Marchamalo.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.
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#ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE CURRICULUM VITAE

Yo, don/dofia , con DNI y domicilio en
, declaro de forma responsable que todos y
cada uno de los datos consignados en el Curriculum Vitae que acompano a la
presente solicitud de participacién en el proceso selectivo para la contrataciéon
temporal de un , convocado por el Ayuntamiento de Marchamalo
son ciertos y que cuento con la documentacién acreditativa de los mismos.

En a de de
Fdo.:
cve20260038 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026 29
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ANEXO Ill - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

A. TECNICO - DOCENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SEAG0209

Mddulos Acreditacién requerida Experiencia profesional
requerida
Con Sin
Acreditaciéon |Acreditacién
MF1313 1: Limpieza | Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado 1 afio 3 afios

en espacios abiertos [correspondiente u otros titulos equivalentes.

+ Diplomado, ingeniero técnico arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Técnico superior de la familia profesional de Seguridad y
medio ambiente.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area
profesional de Gestién ambiental de la familia profesional de
Seguridad y medio ambiente.

MF1314 1: Limpieza
en instalaciones y
equipamientos
industriales

La experiencia profesional requerida se refiere al campo de las competencias
profesionales relacionadas con cada uno de los Médulos Formativos.

La experiencia profesional se acreditara a través de:

a. Para trabajadores asalariados: contrato de trabajo y/o certificacién de la
empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en que se ha desarrollado.

b. Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los
periodos de alta, asi como declaracién responsable que incluya la descripcion
de la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en que se haya
desarrollado la misma.

La experiencia minima tenida en cuenta como requisito de participacidon no sera
valorada a efectos de baremacién de méritos.

COMPETENCIA DOCENTE:

El aspirante debera disponer de los requisitos especificos exigidos por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional, en particular el articulo 168, que regula las condiciones
del personal formador de Centros del sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo.

Para acreditar la competencia docente requerida, el aspirante debera estar en
posesién del certificado de profesionalidad de habilitacion para la docencia o
formacién equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para
adultos. Estaran exentos de este requisito quienes acrediten estar en posesion de:

a. Titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario de postgrado en los citados ambitos.
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b. Titulacidon universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
y, ademas, posesién del Certificado de Actitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica.

c. Titulacién universitaria oficial y, ademas, Master Universitario habilitante para
el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
idiomas.

B. AUXILIAR DE GESTION DE FORMACION

Para participar en el proceso selectivo sera preciso contar con el titulo de Educacién
Secundaria Obligatoria.

cve20260038 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026
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ANEXO IV.- BAREMACION DE MERITOS
A.TECNICO - DOCENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SEAG0209

EXPERIENCIA PROFESIONAL QUE EXCEDA LOS REQUISITOS MINIMOS DE
PARTICIPACION (M&ximo 10 puntos)

1. Servicios prestados en la especialidad objeto de la convocatoria

Por cada mes trabajado a jornada completa 0,5 puntos por mes
completo

No se valoraran periodos inferiores a un mes completo. Los servicios prestados en
jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacién emitida por la Administracion en la que se haya desempefiado el
puesto, en el caso de tratarse de una Administracion Publica, o entidad
perteneciente al Sector Publico, o mediante presentacién de los contratos de
trabajo, en el resto de casos. Ademas, en todo caso, debera presentarse Certificado
de vida laboral debidamente actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios
correspondientes.

Para la acreditacion de los méritos sera necesaria la presentacion de ambos
documentos (certificado de servicios prestados o, en su defecto, contratos de
trabajo, junto al certificado de vida laboral). No bastara la presentacion de uno solo
de ellos.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 10 puntos)

1. Titulaciones académicas

Titulo Oficial de Master, Graduado Universitario o Formacién Profesional Superior |1 punto por cada titulo
directamente relacionado con el puesto a desempefiar y no alegado para la presentado
presentacién en la convocatoria

Otros titulos oficiales directamente relacionados con el puesto a desempefiary no 0,5 puntos por cada titulo
alegados para la presentacién en la convocatoria presentado

2. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefar

Cursos de hasta 25 horas lectivas o cuya duracién no conste expresamente 0,15 puntos cada uno
Cursos de entre 25 y 60 horas lectivas 0,30 puntos cada uno
Cursos de entre 60 y 100 horas lectivas 0,50 puntos cada uno
Cursos de entre 100 y 300 horas lectivas 0,75 puntos cada uno
Cursos de mas de 300 horas lectivas 1 punto cada uno

Las titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la
convocatoria se acreditardan mediante fotocopia del titulo o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

La asistencia a cursos, que deberan estar directamente relacionados con las
funciones a desempefar, se acreditara mediante fotocopia del diploma
correspondiente, o bien certificado de asistencia expedido por la entidad que lo
haya impartido. Deberda indicarse en los mismos el nimero de horas lectivas del
curso, asi como las fechas o periodos de celebracién. No se valoraran los cursos en
los que no consten los contenidos. Los cursos deben haber sido impartidos por
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entidades publicas o bien entidades privadas homologadas.

EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 15 puntos)

Por cada mes completo trabajado a jornada completa como técnico, formador, 1 punto
docente, monitor de programas mixtos de formacién como Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo, Tepros, Programas de Recualificacién y Reciclaje,
Talleres+ o trabajos especificos de docencia en programas similares

Por cada mes completo trabajado de experiencia docente en otros dmbitos 0,25 puntos

La experiencia docente se acreditara conforme a lo resefiado para la experiencia
profesional.

HOMOLOGACION PARA IMPARTIR MODULOS COMPLEMENTARIOS (méximo 5 puntos)

Por poseer la homologacién necesaria para impartir médulos complementarios 5 puntos
(Insercidn laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género;
Prevencién de Riesgos Laborales; Habilidades y herramientas para la mejora
profesional)

B. TECNICO ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

1. Servicios prestados en puestos similares en programas de formacién desarrollados en entidades locales

Por cada dia trabajado en el desempefio de la ocupacién con funciones de 0,025 puntos por dia
Administracién, Direccion y Gestion de programas Mixtos.

2. Servicios prestados en puestos con funciones de Direccién, gestién o administraciéon de Recursos Humanos
0 en docencia o en areas de empleo

Por cada dia trabajado para entidades pertenecientes a la Administracién Piblica o 0,015 puntos por dia
a su sector Publico

Por cada dia de trabajo en el sector privado 0,01 puntos por dia

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditardn mediante
certificacién emitida por la Administracién en la que se haya desempefiado el
puesto, en el caso de tratarse de una Administraciéon Publica, o entidad
perteneciente al Sector Publico, o mediante presentaciéon de los contratos de
trabajo, en el resto de casos. Ademas, en todo caso, debera presentarse Certificado
de vida laboral debidamente actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios
correspondientes.

Para la acreditacién de los méritos serd necesaria la presentacién de ambos
documentos (certificado de servicios prestados o, en su defecto, contratos de
trabajo, junto al certificado de vida laboral). No bastara la presentacién de uno solo
de ellos.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 5 PUNTOS)

1. Titulaciones académicas
Titulacion universitaria, Grado o Licenciatura 1,25 puntos

Bachiller superior o Ciclo Formativo de Grado Superior de la Familia de 1 punto
Administracién y Gestién

fit
Al
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Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia de Administracién y Gestién 0,5 puntos

Doctorado o curso de postgrado oficial relacionados con la especialidad a impartir 10,5 puntos

2. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefar (cursos
relacionados con direccién y gestiéon de empresas; Recursos Humanos;
programacion, imparticién y evaluacién de acciones formativos; desarrollo local,
insercion sociolaboral u orientacion para el empleo; sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, sensibilizacién ambiental y perspectiva de género; ofimatica e
informatica; formacidn en docencia; gestion de equipos; metodologia; prevencion
del acoso escolar)

Cursos de hasta 25 horas lectivas o cuya duracién no conste expresamente 0,05 cada uno
Cursos de entre 25 y 60 horas lectivas 0,15 cada uno
Cursos de entre 60 y 100 horas lectivas 0,25 cada uno
Cursos de entre 100 y 300 horas lectivas 0,50 cada uno
Cursos de mas de 300 horas lectivas 0,75 cada uno

Las titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la
convocatoria se acreditardn mediante fotocopia del titulo o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

La asistencia a cursos, que deberan estar directamente relacionados con las
funciones a desempefar, se acreditara mediante fotocopia del diploma
correspondiente, o bien certificado de asistencia expedido por la entidad que lo
haya impartido. Deberda indicarse en los mismos el nimero de horas lectivas del
curso, asi como las fechas o periodos de celebracién. No se valoraran los cursos en
los que no consten los contenidos. Los cursos deben haber sido impartidos por
entidades publicas o bien entidades privadas homologadas.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS (maximo 5 puntos)

Por cada mes completo trabajado a jornada completa manejando Gestiona |0,5 puntos

La experiencia en el manejo de los programas indicados se acreditara mediante
certificado expedido por la entidad para la que se prestaron dichos servicios,
debiendo indicarse el tiempo durante el cual se manejaron los mismos.

HOMOLOGACION PARA IMPARTIR MODULOS COMPLEMENTARIOS (méaximo 5 puntos)

Por poseer la homologacidn necesaria para impartir médulos complementarios 5 puntos
(Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género; o
Prevencion de Riesgos Laborales; Habilidades y herramientas para la mejora
profesional)

En Marchamalo, a fecha de firma.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.
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ANEXO V - AUTOBAREMACION DE MERITOS
A. TECNICO DOCENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SEAG0209

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI, NIF, NIE: Teléfono:
Domicilio (Cl. O Pz. Y N9): CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS) MES/MESES PUNTOS

Por cada mes completo trabajado a jornada completa prestando servicios en la especialidad
objeto de la convocatoria (0,5 puntos por mes completo)

A.2..- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 10 PUNTOS)
TITULACIONES Ne TITULOS PUNTOS

- Titulaciones académicas oficiales de Master, Grado o FP Superior directamente relacionadas
y no alegadas para participar en la convocatoria (1 punto por titulo)

- Otros titulos oficiales relacionados directamente y no alegados para participar en la
convocatoria (0,5 puntos por titulo)

CURSOS DE FORMACION N2 DE CURSOS [PUNTOS
- Cursos de formacién de duracidn inferior a 25 horas o sin duracién expresa(0,15 por curso)
- Cursos de formacién de entre 25 horas y 60 horas (0,30 por curso)

- Cursos de formacion de entre 60 y 100 horas (0,50 por curso)

- Cursos de formacion de entre 100 y 300 horas (0,75 por curso)

- Cursos de formacién de mas de 300 horas (1 por curso)

A. 3. EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 15 PUNTOS) N DE MESES  [PUNTOS
Por cada mes completo trabajado a jornada completa como técnico, formador o monitor en
programas de formacién como Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Tepros,
Programas de Recualificacién y Reciclaje, Talleres+ y similares (1 punto por mes completo
trabajando a jornada completa)

Por cada mes completo trabajando a jornada completa como docente en otros ambitos (0,25
puntos por mes completo trabajado)

A.4. HOMOLOGACION PARA IMPARTIR MODULOS COMPLEMENTARIOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Por poseer la homologacién necesaria para impartir médulos complementarios (Insercién
laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género; o Prevencion de Riesgos
Laborales) (5 puntos)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A.1, A.2, A.3 y A.4), (Méximo 40 puntos) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos
alegados (marquese lo que proceda):

O Se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, ordenada siguiendo el
orden de baremacion, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y
que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL” de este impreso.

O PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguno a baremar, por lo que no
aporta documentacién acreditativa alguna.

En Marchamaloa ___de de 202_
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El/La Solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccion de
personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposiciéon a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo o a través del Registro General Electrénico del Ayuntamiento de
Marchamalo

B. TECNICO DE ADMINISTRACION

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (CI. O Pz. Y N9): CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

CONTENIDO DIAS PUNTOS

Por cada dia trabajado en el desempefio de la ocupacion con funciones de Administracion,
Direccién y Gestion de programas Mixtos (0,025 puntos por dia completo)

Servicios prestados en puestos con funciones de administracién, Direccién y gestion de
Recursos Humanos o en docencia o en dreas de empleo en el sector publico (0,015 puntos
por dia completo)

Servicios prestados en puestos con funciones de administracién, Direccién y gestion de
Recursos Humanos o en docencia o en areas de empleo en el sector privado (0,01 puntos por
dia completo)

A.2..- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 5 PUNTOS)

TITULACIONES Ne TITULOS PUNTOS

Titulacién universitaria, Grado o Licenciatura (1,25 puntos)

Bachiller superior o Ciclo Formativo de Grado Superior de la Familia de Administracion y
Gestién (1 punto)

Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia de Administracién y Gestién (0,5 puntos)

CURSOS DE FORMACION N2 DE CURSOS [PUNTOS

- Cursos de formacion de duracién inferior a 25 horas o sin duracién expresa (0,05 por curso)

- Cursos de formacién de entre 25 horas y 60 horas (0,15 por curso)
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- Cursos de formacion de entre 60 y 100 horas (0,25 por curso)
- Cursos de formacién de entre 100 y 300 horas (0,50 por curso)
- Cursos de formacién de mas de 300 horas (0,75 por curso)

A. 3. EXPERIENCIA EN MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS (MAXIMO 15 PUNTOS) N DE MESES  [PUNTOS
Por cada mes completo trabajando a jornada completa manejando el programa Gestiona (0,5
puntos por mes completo)

A.4. HOMOLOGACION PARA IMPARTIR MODULOS COMPLEMENTARIOS (MAXIMO 5 PUNTOS)
Por poseer la homologacién necesaria para impartir médulos complementarios (Insercién
laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género; o Prevencidn de Riesgos
Laborales) (5 puntos)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A.1, A.2, A.3 y A.4), (Maximo 40 puntos) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos
alegados (marquese lo que proceda):

O Se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, ordenada siguiendo el
orden de baremacién, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y
que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL” de este impreso.

O PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguno a baremar, por lo que no
aporta documentacioén acreditativa alguna.

En Marchamaloa __ de de 202_

El/La Solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo o a través del Registro General Electronico del Ayuntamiento de
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Marchamalo.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.

cve20260038 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026
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ANEXO VI - iITEMS DE VALORACION DE LA FASE DE OPOSICION
A. SELECCION DE UN/UNA TECNICO/A DOCENTE

ADECUACION DEL CONTENIDO IMPARTIDO A ALGUNO DE LOS MODULOS
CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR: Max. 1 puntos.

ESTRUCTURACION LOGICA DEL CONTENIDO: Max. 1 puntos.
CLARIDAD EN LA EXPOSICION: Méx. 3 puntos.

METODOLOGIA, SELECCIONANDO ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA
PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE: Méx. 1,5 puntos.

CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION AL ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO
EL PROGRAMA: Max. 1 puntos.

DINAMIZACION DE GRUPOS Y GESTION DE EQUIPOS: Max. 1 punto.

INNOVACION DE METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS: Méx. 1 punto

GESTION DEL TIEMPO BRINDADO (20 A 30 MINUTOS): Méx. 0,5 puntos.

B. SELECCION DE UN/UNA TECNICO/A ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD DE GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO: Max. 3 puntos.

MOTIVACION: Max. 2 puntos.

CONOCIMIENTO DEMOSTRADO DE PROGRAMAS INFORMATICOS: M4x. 2,5 puntos.
CONOCIMIENTO DEMOSTRADO DE TALLERES FORMATIVOS: Max. 2,5 puntos.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA SELECCION DE 8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DEL
PROGRAMA TALLERES+ EN SU LINEA 1 PARA EL PROGRAMA
MARCHAMALO ACTIVA PLUS

523

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
SELECCION DE 8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES+ EN
SU LINEA 1 PARA EL PROGRAMA MARCHAMALO ACTIVA PLUS

Segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marchamalo,
celebrada con fecha 19 de febrero de 2026, se ha aprobado la convocatoria y las
bases que han de regir el proceso selectivo para la seleccién de 8 alumnos/as
trabajadores/as del Programa Talleres+ en su Linea 1 para el programa Marchamalo
Activa Plus.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados en el procedimiento recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE 8
ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES+ EN SU LINEA 1 PARA
EL PROGRAMA MARCHAMALO ACTIVA PLUS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la regulacién del procedimiento selectivo que
regird la contratacién laboral de ocho (8) alumnos/as trabajadores/as para el
Programa Talleres+, en su Linea 1, denominado "Marchamalo Activa Plus", al
amparo de las ayudas convocadas por la Resolucion de 9 de abril de 2025, de la
Direccién General de Formacidn Profesional en el Ambito Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+
(lineas 1y 2) para el aflo 2025 (DOCM N2 74 de 16 de abril de 2025), con arreglo a
lo establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218,
de 11 de noviembre de 2024).
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La presente convocatoria se efectlia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, al establecerse la fecha limite de inicio de las acciones
formativas subvencionadas en cuatro meses desde la notificacién de la Resolucién
de concesién de la subvencion, debiendo en ese periodo de tiempo seleccionar
tanto a los alumnos/as trabajadores/as como al personal técnico y docente, asi
como dotarse y ponerse en marcha el programa.

La duraciéon del proyecto serda de 6 meses desde su puesta en marcha,
concertandose, por tanto, por ese periodo de tiempo con las personas
seleccionadas un contrato de formacién en alternancia, desde el primer dia.

El Programa se desarrollara normalmente en horario de mafiana y en jornada
continua, pudiendo, por necesidades de las actividades programadas, realizarse
determinadas actividades por la tarde e incluso en fines de semana, lo que sera
compensado por descanso segin marca la normativa laboral vigente.

El salario sera el Salario establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres
+ [2024/8964].

La seleccién del alumnado trabajador vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

SEGUNDO.- REGIMEN JURIDICO

e Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en el marco del Programa Talleres+, publicada en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha nimero 218 de 11 de noviembre de 2024.

» Resolucion de 09/04/2025, de la Direcciéon General de Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2025.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, y de acuerdo con la Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a. Poseer la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la
Unidn Europea, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo, en igualdad
de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia que posean permiso
de trabajo en vigor, en los términos de la normativa espafola sobre
extranjeria e inmigracion.

b. Tener 25 afios 0 mas en la fecha de su incorporacién al Programa, y no
exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas o como
trabajadoras agrarias en una oficina emplea de la consejeria competente de
empleo en Castilla-La Mancha al inicio de los programas. No obstante, no se
requerird la inscripcion en los servicios publicos de empleo a mujeres victimas
de violencia de género, de violencias sexuales o de trata de seres humanos,
de explotacidon sexual o laboral, a las mujeres en contextos de prostitucion, a
las victimas del terrorismo, a las personas trabajadoras con discapacidad que
pasen a prestar sus servicios desde el mercado de trabajo protegido de los
centros especiales de empleo o enclaves laborales al mercado de trabajo
ordinario, a las personas en riesgo o situacion de exclusién social que pasen a
prestar sus servicios desde empresas de inserciéon a empresas de mercado
ordinario, asi como a las personas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Asimismo, no sera precisa la inscripcidn como demandante
de empleo cuando una norma especifica asi lo prevea. No se considerara que
se cumple el requisito de inscripcién como demandante de empleo, en caso
de ser requerido, si se esta inscrito como "Mejora de Empleo".

d. No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial publicas.

e. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

f. No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el
normal desempeno del trabajo encomendado.

g. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacién en alternancia. No podran optar
aquellas personas que estén en posesion de titulaciéon, competencia o
cualificacién profesional relacionada con las plazas a desempefiar, igual o
superior a la que se adquirira en el desarrollo del programa.

h. Demostrar capacidades de comprension oral y escrita de la lengua espafola
(saber leer y escribir).

Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para la
presentacién de solicitudes de la correspondiente convocatoria y mantenerlos
durante todo el desarrollo del proceso selectivo.

Se consideran como colectivos prioritarios para participar en el programa a las
personas desempleadas de larga duracién, asi como a los mayores de 52 afos.
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La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de
la misma.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso (Anexo
1), en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es]
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

La persona interesada deberd, en el momento de presentar la solicitud, aportar
junto a la misma, la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del NUmero de Identificacién
de Extranjero, Tarjeta de Identificacion de Extranjero o, en su caso,
pasaporte.

b. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de

presentacion de la solicitud.

. Certificado de Vida Laboral actualizado.

d. Curriculum Vitae, en el que se incluyan al menos los siguientes datos:

i. Datos personales.

ii. Titulaciones académicas que se poseen.

iii. Cursos Oficiales Homologados recibidos.

iv. Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la
duracion del contrato y el tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
debera especificar el nimero de horas diarias, semanales o mensuales.

e. Autobaremacion de méritos, conforme al Anexo lIl.

f. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacién.

(@]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos. Las personas que participen en el proceso selectivo, con la firma de su
solicitud de participacion, dan su consentimiento para que la administracion
convocante pueda proceder a la publicacién de sus datos personales que consten
en los distintos actos de tramite derivados del proceso, tanto en la pagina web
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como en cualquier otro espacio establecido a dichos efectos.

Las personas participantes en el proceso selectivo quedaran vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. Unicamente cabrdn modificaciones
durante el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado. Los
datos personales y de contacto, asi como cualquier otro declarado, seran
considerados los Unicos validos a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad de
la persona participante la veracidad de dichos datos, asi como la comunicacién al
érgano convocante de cualquier modificacién que se produzca en los mismos.

La no presentacién de las solicitudes y sus posibles subsanaciones en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona participante.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidon que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de
tres dias habiles para subsanacién.

Aquellos o aquellas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
definitiva de admitidos, seran excluidos de forma definitiva del proceso selectivo.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos contendrd, en su caso, las
causas de exclusion. Contra la resolucidn que apruebe la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicidn ante el/la Presidente/a de la Corporacién, en el
plazo un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las
relaciones provisionales dictara resolucién aprobando las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en
el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién presentada se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas seleccionadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente/a de la Corporacién, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara formado por cinco miembros nombrados entre
empleados publicos (funcionarios de carrera y personal laboral fijo), designados por
el Ayuntamiento, de entre los cuales se nombrara una persona que ocupe la
Secretaria y otra persona que ocupe la Presidencia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el art. 49.2 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la composicién
del tribunal tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

En cumplimiento del articulo 49.4 de la de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal de eleccién o de designacion
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual y
las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria no podran formar
parte de los drganos de seleccion. Los miembros del Tribunal Calificador estan
sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros seran personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos fijados
para su desarrollo.

La inasistencia injustificada de los miembros del Tribunal Calificar a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucion, habiendo sido
convocados por la persona que ocupe la presidencia, asi como el incumplimiento de
sus deberes en el desarrollo del proceso, dara lugar a la exigencia de
responsabilidad que corresponda.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluird el de sus
suplentes, a quienes les serd de aplicacién las mismas prescripciones.

Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica, en aquellas pruebas que se considere
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

La pertenencia a érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
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ostentarse en representacion o actuar por cuenta de nadie.

La actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y demds disposiciones vigentes.

Para que las actuaciones del Tribunal Calificador sean vélidas, serd necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, siempre la del Presidente y Secretario,
o la de quienes legalmente les sustituyan.

Corresponde al Tribunal Calificador considerar, verificar y apreciar, en su caso, las
posibles incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios, adoptando las
decisiones que estime pertinentes.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, situado en Plaza
Mayor, Numero 1, Codigo Postal 19180, Marchamalo (Guadalajara).

La designacion del Tribunal Calificador se dara a conocer en la publicaciéon de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante
el procedimiento de concurso - oposicion.

En el caso de que se presenten un niumero de aspirantes igual al de plazas
convocadas, se procedera directamente a la propuesta de contratacion, sin
necesidad de realizar baremacidon de méritos ni prueba practica. Si el nUmero de
aspirantes es superior al de plazas convocadas, pero estos no superan las 10
personas, tan solo se realizara la baremacion de méritos. De presentarse un
nimero de aspirantes igual o superior a 11, se procedera a, en primer lugar, la
baremacién de méritos y, en segundo lugar, el ejercicio practico. A estos efectos, se
tendra en cuenta el listado definitivo de admitidos.

La fase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal Calificador de los
méritos que hayan aportado los aspirantes, referidos al Gltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes. La valoracién se realizard conforme al Anexo Il. Con el
fin de agilizar el proceso, los aspirantes deberan autobaremar sus méritos a través
de la Autobaremacion incluida en las presentes Bases.

La documentacién incluida en la solicitud para acreditar los méritos debera incluir
todos los extremos necesarios cuya valoracion se pretenda, sin perjuicio de la
potestad del Tribunal Calificador de requerir, en cualquier momento, la
comprobacién o compulsa de la documentacion presentada con el documento
original que acredite la posesion del mérito.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan enmiendas, tachaduras
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o0 raspaduras, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

El Tribunal Calificador, en cualquier momento, podra solicitar de los aspirantes
cualquier tipo de aclaracidon sobre la documentacidon presentada. Si dicho
requerimiento no es atendido por el interesado, no se valorara el mérito
correspondiente.

Finalizada la correspondiente valoracion provisional, el Tribunal Calificador
procederd a su publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Marchamalo, otorgando a los aspirantes un plazo de tres dias habiles desde el
dia siguiente a su publicacién para formular las alegaciones y reclamaciones que
consideren oportunas. Revisadas las mismas por el Tribunal, se procedera a la
publicacién en el mismo lugar de la valoracion definitiva de los méritos.

La fase de oposicidn, que se celebrara una vez publicada la valoracion definitiva de
los méritos, consistira en una prueba escrita sobre los contenidos recogidos en el
Anexo IV. La prueba consistird en un total de 15 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, asi como 5 preguntas cortas a desarrollar, una de las
cuales consistira en un ejercicio de expresién escrita. La prueba se valorara con un
maximo de 15 puntos, que se sumaran a las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. El tiempo para realizar la prueba sera de cuarenta minutos.

La parte de la prueba consistente en el tipo test se valorara con un maximo de 10
puntos. La calificacién de esta parte sera el resultado de dividir el nimero de
respuestas correctas entre 15 y multiplicarlo por 10. Las preguntas sin contestar o
erroneas no tendran penalizacién. La parte correspondiente a las preguntas cortas
a desarrollar se valorard con un maximo de 5 puntos, correspondiendo un punto a
cada pregunta, y pudiéndose otorgar puntuaciones parciales en el caso de
respuestas parcialmente correctas.

La plantilla provisional de respuestas correctas a las preguntas tipo test, asi como
respuestas tipo a las preguntas de desarrollo se publicara el mismo dia de la
celebracién de la prueba, teniendo los aspirantes derecho a presentar
reclamaciones contra las preguntas en un plazo de 3 dias naturales. Finalizado el
plazo y resueltas las alegaciones presentadas, se publicard la plantilla definitiva
junto a las calificaciones obtenidas, otorgando a los aspirantes un plazo de 3 dias
naturales para solicitar la revision de su examen.

Pasado el citado plazo sin presentar solicitudes, o celebradas las revisiones
correspondientes, se publicara la resolucién definitiva de la fase de oposicion y la
suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

OCTAVA. CONTRATACION

Una vez el Tribunal haga publicos los resultados con las puntuaciones obtenidas,
propondra la contratacién de los aspirantes que hayan obtenido las maximas
calificaciones, para cada una de las plazas, publicandose en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento.
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En caso de empate, se dirimira a favor del candidato o candidata que pertenezca a
los colectivos prioritarios sefialados. Si persiste el empate, se estara a la persona
gue mas tiempo lleve desempleada. En caso de persistir el empate, se resolvera a
favor de la de mayor edad. Si, aln asi, persiste el empate, se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Finalmente, en caso de
persistir el empate, se acudira a la Resoluciéon de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Pudblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, por orden alfabético, empezando por aquellos
aspirantes cuyo apellido comience por la letra “U”.

Cumplidos los tramites preceptivos, el Ayuntamiento de Marchamalo acordara la
contratacion laboral temporal del personal objeto de la convocatoria y se
formalizara contrato laboral de formacién en alternancia.

Si alguno de los aspirantes propuestos, por cualquier causa, no formaliza el
contrato, se nombrara al siguiente en orden de puntuacion.

Se formara una bolsa de trabajo para posibles sustituciones con todos los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan quedado en el
primer puesto, segln el orden de prelacién del listado definitivo. Para poder
participar en la citada bolsa de trabajo, los aspirantes deberan haber dado su
consentimiento en la solicitud presentada para participar en la convocatoria.

NOVENA.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA
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ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
1. Datos de la convocatoria

Denominacién del
puesto

Nimero BOP
Fecha BOP

Turno de Acceso O Libre
O Promocién interna
O Discapacidad

2. Datos de la persona interesada

NIF/NIE

Nombre

Apellidos

Direccién Tipo de via Nombre de via
Ne/ Km Piso Puerta [cp. |
Municipio Provincia

Correo electronico

Teléfono/s de contacto

3. Solicitud de adaptaciones (en su caso)

Tipo de adaptaciones que O Adaptaciones de tiempos
solicitan O Adaptaciones de medios

Descripcion de las
adaptaciones solicitadas y
justificacion

4. Documentacién que se acompania a la solicitud

0O Documento acreditativo de la identidad del solicitante

O Impreso acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en su caso

O Certificado médico acreditativo de la necesidad de concederse las adaptaciones solicitadas (en su caso)
O Titulacién exigida en la convocatoria

O Otros exigidos en la convocatoria (indicar):

5. Bolsa de Trabajo

O Autorizo al drgano convocante para tratar y publicar mis datos de caracter personal, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, a fin de ser incluido en la Bolsa de Trabajo que pueda derivarse de la presente convocatoria.
O No deseo formar parte de la Bolsa de Trabajo que, en su caso, se derive de la presente convocatoria.

SOLICITO ser admitido al proceso selectivo resefiado y DECLARO que son ciertos los
datos consignados y que reuno las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo o a través del Registro General Electrénico del Ayuntamiento de
Marchamalo.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA
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ANEXO II.- BAREMACION DE MERITOS

1. Por ser persona desempleada de larga duracion (Inscrita en el Servicio Publico de
Empleo de la Consejeria Competente). Este extremo se acreditara mediante
informe de periodos de inscripcidbn como demandante de empleo en la oficina de
empleo en la que estén inscritas. Se computara de la siguiente forma:

a. Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 punto.
b. Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 3 puntos.
c. Mas de 36 meses, 5 puntos.

2. Por ser mayor de 52 afios, 5 puntos. Este extremo se acreditard mediante la
presentacion del documento de identidad correspondiente.

3. Por ser persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
acreditdndolo con certificado de reconocimiento expedido por el 6rgano
competente. En caso de que se esté en situacién de Incapacidad Permanente (Total
o Absoluta), se debera aportar certificado de capacidad o aptitud suficiente para
realizar tareas propias del puesto, emitido por el drgano correspondiente. 1 puntos.

4. Encontrarse en situacion de exclusidn social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de la exclusién social expedido por la administracién
correspondiente, 1 puntos.

5. Mujeres Victimas de Violencia de Género, acreditando este extremo a través de
Resolucién Judicial o informe del Instituto de la Mujer, 1 puntos.

6. No percibir prestaciones o subsidios por desempleo o cualquier otra ayuda que
dé cobertura a la situacién por desempleo, 2 puntos. Se deberd acreditar este
extremo mediante certificacion expedida al efecto.

7. Por responsabilidades familiares. Por tener a su cargo hijos o hijas menores de 16
anos o mayores de dicha edad con discapacidad reconocida que convivan con el
solicitante, segun el Padrén Municipal, y siempre que no perciban ningln ingreso.
Por cada miembro a cargo de la unidad familiar que cumpla estas condiciones se
computara 0,25 puntos, con un maximo de 1 punto. Este extremo debera
acreditarse mediante volante o certificado de empadronamiento y Libro de Familia.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA
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ANEXO Ill - AUTOBAREMACION DE MERITOS

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI, NIF, NIE: Teléfono:
Domicilio (Cl. O Pz. Y N9): CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

Mérito Documentacién acreditativa Criterios de Puntuacién Puntugaon
obtenida
a) Mas de 12 meses y
menos de 24 meses: 1
Informe de periodos de punto.
Persona desempleada de larga duracién |inscripciéon como demandante de |b) Mas de 24 meses y 010305
(inscrita en el Servicio Publico de Empleo) [empleo emitido por la oficina de |menos de 36 meses: 3
empleo puntos.
c) Mas de 36 meses: 5
puntos
o DNI o documento oficial que 2 puntos si se cumple la
Mayor de 52 afios acredita la edad condicién 05
. . . . |Certificado oficial de :
Zf;s;{;a con discapacidad igual o superior discapacidad expedido por el go%??ésnﬂ se cumple la 01
° 6érgano competente
Certificado de reconocimiento de .
Situacion de exclusién social exclusién social emitido por la 3 puntp{s si se cumple la 01
o .7 condicién
administracion competente
Mujer victima de violencia de género Respluuon Jud|C|a_I o informe de |3 pur_wtp; si se cumple la 01
Instituto de la Mujer condicién
No percibir prestaciones o subsidios por o . 2 puntos si se cumple la
desempleo ni ayudas equivalentes Certificado de prestaciones condicién 02
Responsabllldadeﬂs familiares (hijos o hijas Certificado de empadronamiento |0,25 puntos por hijo o [N hijos/as: -
menores de 16 aflos 0 mayores con ) i, .
. . ] . y declaracion responsable de hija a cargo (max. 1 00,2500,500,75
discapacidad reconocida que convivany |
) P ingresos punto) 01
no perciban ningun ingreso)
PUNTUACION TOTAL (Suma apartados anteriores) PUNTOS (MAX. 16)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos
alegados (marquese lo que proceda):

O Se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, ordenada siguiendo el
orden de baremacién, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y
que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL” de este impreso.

O PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguno a baremar, por lo que no
aporta documentacién acreditativa alguna.
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En Marchamaloa ___ de de 202_

El/La Solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo o a través del Registro General Electrénico del Ayuntamiento de
Marchamalo

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA
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ANEXO IV - PROGRAMA DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
TEMA 1. ORTOGRAFIA Y NORMAS BASICAS DEL CASTELLANO.

Se valorara el conocimiento y la correcta aplicacién de las normas ortograficas y de
puntuacion del castellano (uso correcto de las letras, uso de mayulsculas y
minudsculas, reglas de acentuacidén, uso adecuado de signos de puntuacién y
escritura correcta de palabras de uso frecuente).

Ejemplos:

1. (Cual es la forma correcta?
a. Haver
b. Haber
c. Habér
2. ¢Qué opcidn usa correctamente la mayuscula?
a. Vivo en Madrid.
b. vivo en Madrid.
c. Vivo en madrid.

TEMA 2. GRAMATICA Y COMPRENSION LECTORA

Se evaluara la comprension lectora y el dominio de las estructuras basicas del
idioma (estructura de la oracién, concordancia verbal y nominal, clases de palabras,
comprension de textos breves, sindnimos, anténimos y palabras de significado
similar).

Ejemplos:

1. (Cual es el sinénimo de “feliz"?
a. Triste.
b. Contento.
c. Cansado.
2. (Cudl es de estas palabras es un adjetivo?
a. Correr.
b. Alto.
c. Mesa.

TEMA 3. MATEMATICA BASICA Y RAZONAMIENTO LOGICO

Se comprobard la capacidad para resolver problemas cotidianos mediante
operaciones y razonamientos simples (nUmeros naturales, enteros y decimales;
suma, resta, multiplicacion y divisién; calculo de porcentajes y fracciones sencillas;
magnitudes y medidas; problemas de la vida diaria).

Ejemplos:

1. Sitengo 10 euros y gasto 3, écuanto me queda?
a. 7 euros.
b. 5 euros.
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c. 13 euros.
2. Un producto cuesta 100 euros. Si tiene un descuento del 10%, {cuanto se
descuenta?
a. 5euros.
b. 10 euros.
c. 50 euros.

TEMA 4. CULTURA GENERAL E INSTITUCIONES DE ESPANA

Se evaluara el conocimiento bdsico del entorno histérico, geografico y politico de
Espafa (principales etapas histéricas de Espafia; la Constituciéon Espafiola de 1978 y
sus derechos y deberes fundamentales; la organizaciéon territorial del Estado
espanol; instituciones principales; simbolos nacionales).

Ejemplos:

1. La Constitucién vigente en Espafia es del afo...
a. 1978.
b. 1992.
c. 2008.
2. ¢{Qué poder del Estado crea las leyes?
a. Poder Judicial.
b. Poder Ejecutivo.
c. Poder Legislativo.

TEMA 5. EXPRESION ESCRITA

Se evaluard la capacidad de expresar ideas de forma clara, coherente y correcta
por escrito (estructuracion de textos, conectores textuales, cohesién, claridad,
orden y adecuacidén del lenguaje).

Ejemplos:

1. Completa la oracién: “Llegué tarde __ habia mucho trafico”:
a. Aunque.
b. Porque.
c. Pero.
2. (Qué frase es mas formal y adecuada?
a. Te escribo para pedirte informacién sobre el curso.
b. Oye, dime cosas del curso ese.
c. Pasame info del curso ya.

En Marchamalo, a 23 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don RAFAEL
ESTEBAN SANTAMARIA
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AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO

2026

Acuerdo del Pleno de fecha 22/01/2026 de la Entidad Tamajén para la aprobacion

del Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto

general del ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el

mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Resumen del Presupuesto General del Ayuntamiento de Tamajon 2026:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 647.895,00 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 594.000,00 €
3 Gastos financieros 5.000,00 €
4 Transferencias corrientes 61.000,00 €
6 Inversiones reales 494.813,00 €
9 Pasivos Financieros 20.000,00 €
TOTAL GASTOS 1.822.708,00 €
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Impuestos Directos 725.808,00 €
2 Impuestos Indirectos 20.000,00 €
3 Tasas y Otros Ingresos 635.000,00 €
4 Transferencias corrientes 69.000,00 €
5 Ingresos Patrimoniales 13.900,00 €
6 Enajenacion de Inversiones Reales 1.000,00 €
7 Transferencias de capital 358.000,00 €
cve20260038 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026 56
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TOTAL INGRESOS 1.822.708,00 €
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ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2.026.

A. PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

DENOMINACION DE LA PLAZA:

1.- Secretario-Interventor:

Titulacién: Licenciado en Derecho o Administracién y Direccién de Empresa.
Provision: Interina.

Nombramiento: M.A.P.

Grupo: A-1

Nivel de complemento de destino: 25.

Agrupacién con 3 municipios, Puebla de Valles, Majaelrayo y Tortuero, con un
porcentaje en Ayuntamiento de Tamajon de un 40 % del total.

2.- Pedn:

Personal laboral.

contrato indefinido.

Numero de puestos: 3

3.- Auxiliar administrativo:
Titulacién: Diplomado Universitario.
Provisién: funcionario interino”.
Grupo: C-2

Complemento de destino: nivel 18.

Complemento especial dedicacidon direccion residencia personal: se aumenta en
100 euros / mes, por la ampliacidn de plazas en la residencia de ancianos y mayor
dedicacién de horas al mes.

Jornada: completa.
Nombramiento: por concurso-oposicion.
B. PERSONAL DE LA RESIDENCIA DE ANCIANOS .

1. denominacion de la plaza: supervisora-gerocultora: puestos :1
2. plaza: medico a tiempo parcial: 1
3. plaza: ATS. A tiempo parcial: 1
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4. denominacion de plaza: Gerocultora: puestos: 8

5. denominacién de la plaza: cocina: puestos: 1.

6. denominacién de la plaza: limpieza oficios varios: puestos: 2
7. denominacidn de la plaza: ayudantes: puestos: 2

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tamajén, a fecha 20 de febrero de 2026. El Alcalde, D. Eugenio Esteban de la
Morena.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

CUENTA GENERAL 2025

525

SUMARIO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de
Tierzo sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2025.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicidon de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad [http://tierzo.sedelectronica.es].

En Tierzo a 21 de febrero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Ana Isabel
Fabian Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL PINAR
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2026
526
Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2026 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:
L ommmumEmessE
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 39.812,00€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 44.925,00€
3 Gastos financieros 750,00€
4 Transferencias corrientes 1.280,00€
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos
6 Inversiones reales 31.250,00€
7 Transferencias de capital
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros
TOTAL GASTOS 118.017,00€
| owouwswnewowewss |
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO
1 Impuestos Directos 15.500,00€
2 Impuestos Indirectos 1.800,00€
3 Tasas y Otros Ingresos 15.050,00€
4 Transferencias corrientes 17.800,00€
5 Ingresos Patrimoniales 40.617,00€
6 Enajenacion de Inversiones Reales
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7 Transferencias de capital 27.250,00€
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 118.017,00€

PLANTILLA DE PERSONAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE
INTEGREN LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1.PERSONAL FUNCIONARIO: DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencién.
NUMERO DE PUESTOS: 1

OBSERVACIONES: En Agrupacion

2. PERSONAL LABORAL DENOMINACION DEL PUESTO: Peén servicios multiples.
TITULACION ACADEMICA: Estudio basicos.

NUMERO DE PUESTOS: 1

OBSERVACIONES: Puesto de trabajo sujeto a la subvencién concedida por la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

RESUMEN

Funcionarios
Laboral Fijo 1
Laboral Temporal
Eventual 1

TOTAL PLANTILLA

2

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torremocha del Pinar a 19 de febrero de 2026. El Alcalde- Presidente J. Daniel
Mufioz Martinez.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2026 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

CUADRO RESUMEN ESTADO GASTOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

cve20260038 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026
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1 Gastos de personal 39.812,00€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 44.925,00€
3 Gastos financieros 750,00€
4 Transferencias corrientes 1.280,00€
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos
6 Inversiones reales 31.250,00€
7 Transferencias de capital
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros

TOTAL GASTOS 118.017,00€

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO

1 Impuestos Directos 15.500,00€
2 Impuestos Indirectos 1.800,00€
3 Tasas y Otros Ingresos 15.050,00€
4 Transferencias corrientes 17.800,00€
5 Ingresos Patrimoniales 40.617,00€
6 Enajenacion de Inversiones Reales
7 Transferencias de capital 27.250,00€
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 118.017,00€

PLANTILLA DE PERSONAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE

INTEGREN LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1.PERSONAL FUNCIONARIO: DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencion.

NUMERO DE PUESTOS: 1

OBSERVACIONES: En Agrupacion

2. PERSONAL LABORAL DENOMINACION DEL PUESTO: Peén servicios multiples.

TITULACION ACADEMICA: Estudio basicos.

NUMERO DE PUESTOS: 1

OBSERVACIONES: Puesto de trabajo sujeto a la subvencién concedida por la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

cve20260038
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RESUMEN
Funcionarios
Laboral Fijo 1
Laboral Temporal
Eventual 1
TOTAL PLANTILLA

2

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Torremocha del Pinar a 19 de febrero de 2026. El Alcalde- Presidente . Daniel
Mufioz Martinez.

cve20260038 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 38 fecha: miércoles, 25 de Febrero de 2026

64



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

527

Por Resolucion de Alcaldia nim. 154-2026 de este Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, de fecha 20 de febrero de 2026, se aprobd la Oferta de Empleo Publico
ordinaria, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian.

Escala Puesto Grupo
Administracién Especial Agente Policia Local C1
Administracién Especial Oficial Jefe Policia Local Cl

Funcionario Auxiliar administrativo de registro y atencién al publico C2
Personal Laboral Oficial Brigada C2

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico
ordinaria del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Contra la presente resolucién, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Villanueva de la Torre a 20 de febrero de 2026. La Alcaldesa, Sonsoles Rico Ordéfez

fit
Al
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. CUBILLEJO DE LA SIERRA

CUENTA GENERAL 2025

529

SUMARIO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de EATIM Cubillejo de la
Sierra sobre la debida justificacién de la Cuenta General del ejercicio 2025.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicidon de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://cubillejodelasierra.sedelectronica.es].

En Cubillejo de la Sierra a 21 de febrero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.:
Luis Miguel Lopez Lépez.




