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ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES PARA LA
CONCESION DE AYUDAS DE LA GUARDERIA PARA NINOS MATRICULADOS
EN EL PRESENTE CURSO 2020/2021 POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA
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ANEXO II
EXTRACTO DE CONVOCATORIA
Cddigo de la convocatoria BNDS: 524326
Extracto de publicacién n?: 68563

Extracto del Acuerdo Plenario de fecha 17 de septiembre de 2020, por el que se
aprueban las bases que regularan la concesién de ayudas de guarderia para nifios
matriculados en el presente curso 2020/2021 por el procedimiento de concurrencia
competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.317.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

BASES:
CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto: Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas
reguladoras en la concesidn de ayudas de guarderia para niflos matriculados en el
presente curso 2020/21 de la Escuela de Educaciéon Infantil de Fontanar, con el fin
de ayudar a las familias a sufragar el coste del precio publico por este servicio, y
favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de sus padres o
tutores, asi como la busqueda activa de empleo.

Articulo 2. Ambito: El &mbito de actuaciédn es el municipio de Fontanar
(Guadalajara).

Articulo 3. Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de estas ayudas los nifios y nifias
de edades comprendidas entre cero y tres (0-3) afos, cuya representacion
corresponde a los padres o tutores de los mismos.
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Articulo 4. Requisitos: Los requisitos a tener en cuenta para la concesion de la
ayuda son los siguientes:

a. Formar una unidad familiar, que comprendera:

o Son interesados los padres o tutores del menor que figuren en el Libro
de Familia. En caso de no ser el progenitor, un certificado de los
servicios sociales o autoridad correspondiente que demuestre que el
menor esta a cargo de los interesados.

b. Que, al menos, uno de los padres o tutores conviva con el menor en una
misma vivienda sita en el Término Municipal de Fontanar (empadronamiento
colectivo) o que, al menos, uno de los padres o tutores tenga un contrato de
trabajo de una duracién mayor a cinco meses en una empresa sita en el
Término Municipal de Fontanar; o que, al menos, uno de los padres o tutores
tenga una propiedad inmobiliaria en el municipio.

. Que los menores, hayan obtenido plaza en la EEl en el curso 2020/2021.

d. Que los menores estén matriculados durante, al menos, tres meses de forma

ininterrumpida desde su alta en la EEI.

(@]

Articulo 5. Partida presupuestaria: La financiacion de estas ayudas se hara con
cargo a la partida presupuestaria de gasto "231-48000", denominada "Accién
Social" y correspondiente al presupuesto municipal de 2020, y la correspondiente
del presupuesto municipal del 2021.

Articulo 6. Régimen Juridico: Para la concesion de las ayudas se tendran en cuenta
los principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad,
desarrollados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(RLGS).

CAPITULO SEGUNDO: TIPOS DE AYUDAS Y CUANTIA.

Articulo 7. Coste subvencionable: La base del importe financiable se calculara
segun la jornada que se haya solicitado (completa o parcial) y en funcién del tipo de
servicio (solo estancia, desayuno, comedor o completo).

Articulo 8. Cuantia:

1. La cuantia de la ayuda no excedera (con caracter general) del 15 % del coste
anual de la Tasa satisfecha, por cada nifio que se tenga a cargo y siempre que se
encuentre matriculado en el curso 2020/2021. Se entiende por anualidad, el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021
(ambos incluidos).

2. Se financiara sobre la base del coste realmente soportado durante ese periodo.

3. En el supuesto caso, que en la partida presupuestaria que debe financiar las
ayudas, no exista crédito suficiente para subvencionar la cantidad total que
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corresponda a los beneficiarios que hayan cumplido todos los requisitos, se reducira
su importe de modo progresivo hasta agotar la consignacion existente.

La reduccion (en caso que sea necesaria) sera igualitaria para todos los interesados
y la Comisidon que debe proceder al estudio de las solicitudes comprobara de oficio
la no superacién del crédito consignado.

4. Los criterios de valoracién para la asignacién de las cuantias seran los siguientes:
-Régimen de estancia Unica: 5 %
-Régimen de estancia mas desayuno o merienda: 6 %
-Régimen de estancia mas comedor: 9 %
-Régimen de estancia con servicio completo: 10 %

A los porcentajes anteriores se les podra afiadir de forma complementaria los
siguientes en funcién del horario.

-Régimen de 4-5 horas: 3 %

-Régimen de 6-8 horas: 5 %

CAPITULO TERCERO: TRAMITACION.
Articulo 9. Comisidon de Valoracion:

1. La valoracion se realizarad por el funcionario titular de la Intervencién del
Ayuntamiento de Fontanar quien emitird una propuesta-resolucién

2. La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Sin perjuicio de que pueda ser sustituido por causas sobrevenidas o debidamente
justificadas, mediante Decreto de Alcaldia.

Articulo 10. Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

1. Quienes deseen tomar parte del proceso, deberan cumplimentar el modelo
orientativo que figura como Anexo | de estas Bases y que les sera facilitado,
gratuitamente junto con las mismas, en las oficinas provisionales del Ayuntamiento
sitas en Plaza de San Matias n° 3-4, la planta, 19290 — Fontanar (Guadalajara),
teléfono: 949-33-12-12.

2. La documentacién aportada debe ser original o copia compulsada.

3.La fecha limite e improrrogable para la presentacién de solicitudes sera el 1 de

fit
Al
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julio de 2021.

4.El impreso de solicitud junto con la documentacién exigida, debera presentarse
en el Registro del Ayuntamiento de Fontanar situado en las oficinas provisionales
del mismo, Plaza de San Matias n° 34, planta la, 19290 — Fontanar (Guadalajara), o
en los lugares indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion integra de las
presentes bases.

Articulo 11. Documentacién a presentar:
1.- Esta formada por (original o copia compulsada):

a) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada por la persona o personas
a cuyo cargo esté el menor para el que se solicita la ayuda. En concreto, sera
firmada por ambos padres o tutores que figuren en el Libro de Familia (o
documento equivalente) y convivan con el menor.

En otros supuestos, por el Unico padre o tutor que figure en el Libro de
Familia y conviva con el menor.

b) Identificacién de la persona o personas solicitantes (ambos padres o
tutores que figuren en el Libro de Familia y convivan con el menor o el Unico
que redna tales caracteristicas).

Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento equivalente (pasaporte,
permiso de conduccion, etc.) en el caso de ciudadanos espafioles, de la Unién
Europea o analogos. Pasaporte o Tarjeta de Residencia o documento
equivalente y acreditando residencia legal en Espana (ciudadanos
extranjeros).

Los documentos adjuntados deben encontrarse vigentes en la fecha de su
presentacion.

¢) Libro de Familia donde figuren los padres o tutores. En caso de no ser el
progenitor, un certificado de los servicios sociales o autoridad
correspondiente que demuestre que el menor estd a cargo de los interesados.

d) Justificante o resguardo equivalente de la matricula que acredite el alta del
menor en la EEI durante el periodo solicitado del curso 2020/2021.

e) Certificado emitido por parte de la Consejeria de Economia de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones (ambos
padres o tutores que figuren en el Libro de Familia y convivan con el menor o
el Unico que relna tales caracteristicas).
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La certificaciébn de la AEAT no se solicita dado que la gestionara el
Ayuntamiento previa autorizacién del autorizado. Este apartado puede ser
sustituido por una declaracidn jurada del interesado al respecto, siempre y
cuando sea aprobado por la Comisién.

f) Autorizacién expresa de los interesados (ambos padres o tutores que
figuren en el Libro de Familia y convivan con el menor o el Unico que relna
tales caracteristicas) para la comprobacién de oficio de los datos tributarios y
de la Seguridad Social, en el supuesto que la Corporacién deba consultar a las
Administraciones afectadas por dudas o aclaraciones que puedan surgir. Se
aprobara modelo orientativo al efecto (Anexo Il).

g) Ficha de terceros, sellada y firmada por la entidad bancaria (al menos de
uno de los solicitantes) en el que conste el nimero de cuenta al que el
Ayuntamiento podra hacer efectiva el importe de la subvencién que en su
caso se apruebe. Se aprobara modelo orientativo al efecto (Anexo lll).

h) Certificado de encontrarse al corriente de pago en sus obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Fontanar (ambos padres o tutores que
figuren en el Libro de Familia y convivan con el menor; Unico que redna tales
caracteristicas).

i) Certificado de empadronamiento colectivo, que justifique la convivencia de
los padres o tutores con el menor. Se requiere estar empadronado (al menos
de uno de los solicitantes que figure en el Libro de Familia) antes del 1 de
septiembre de 2020, coincidiendo con la anualidad objeto de la ayuda.

j) Propiedad a nombre de alguno de los padres/tutores del menor: Escritura
de propiedad o Derecho.

k) Documento bancario donde se acredite el abono de las cuotas por la
matricula citada en el apartado d).

2.- Forma y modo de los documentos que seran comprobados de oficio:

a) Obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Fontanar: se emitira un
certificado por parte de la Secretaria-Intervencion, que acredite (tras la
comprobacién oportuna) la situacién del/los solicitante/s.

b) Empadronamiento colectivo: se emitird un certificado por parte de la
Secretaria-Intervencién, que acredite (tras la comprobacién oportuna) el
empadronamiento colectivo y antigiedad del/los solicitante/s.

¢) La emision de los certificados se realizard en un plazo no superior a cinco
(5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la terminacién del plazo de
presentacion de instancias (sabados, domingos y festivos excluidos).

Articulo 12. Admisién de aspirantes:

1. La documentacién a presentar determinara la admisiéon o exclusién de los
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interesados en la convocatoria.

2. Una vez presentada la instancia y emitidos los certificados que deben comprobar
la documentacion de oficio, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién hara publicas
las listas provisionales de los interesados admitidos y excluidos de la convocatoria
en el Tabldon de Edictos del Ayuntamiento y de la EEI.

3. Durante los tres (3) dias habiles siguientes (sabados excluidos) a esta
publicacidén, podran los interesados subsanar los defectos que hayan originado las
posibles exclusiones, asi como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en
la resolucién que ponga fin al procedimiento.

4. Realizado lo anterior, se resolveran las subsanaciones que correspondan,
aprobandose por parte de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién las listas de
interesados admitidos y excluidos de la convocatoria. Igualmente se haran publicas
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y de la EEIl. Contra esta Ultima resolucién
cabra interponer, por los interesados, recurso de reposicién, con caracter
potestativo, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo.

5. Los admitidos deberadn aportar la documentacién que acredite el pago de, al
menos, tres meses ininterrumpidos de acuerdo con la convocatoria.

6. No serdn objeto de publicacién los datos de caracter personal, por mandato de la
Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 13. Determinacion del coste anual de la matricula:

1. Una vez delimitada la relacion de los interesados admitidos y excluidos
definitivos, la Comisién de Valoracién celebrara sesién a efectos de calcular el coste
sufragado por los interesados, el cual serd la base de calculo del importe de la
ayuda.

2. La Comisidn, estudiara y calificara el coste correspondiente a cada interesado en
la EEl y para ello comprobara la documentacion que obre en la Corporacién y la
facilitada por el concesionario del servicio.

3. La concesionaria del servicio, debera facilitar toda aquella documentaciéon que
sea relevante para el calculo del coste de las matriculas formalizadas durante dicho
periodo.

4. La Comisidn, justificara en el acta el porcentaje subvencionable, previo estudio
economico del crédito disponible en la partida presupuestaria afectada.

A su vez, formulara propuesta de resolucion a la Alcaldia de los beneficiarios de la
ayuda (orden de creciente del montante econémico de la ayuda) y de la cantidad
individualizada que corresponde a cada uno.

El orden sera decreciente, en funcion del montante econémico de la ayuda y en
caso de empate, atendiendo a la fecha de solicitud mas antigua (o nimero mas
antiguo en su caso) que conste en el Registro de entrada de la Corporacién.
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Articulo 14. Relacién de beneficiarios, propuesta y resolucion:

1. La Alcaldia, como dérgano competente para resolver el procedimiento y previa
propuesta de resolucion de la Comisidn, emitira la resolucién definitiva del proceso
en las fechas de pago establecidas.

2. La resolucion definitiva de la Alcaldia se dictara en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles (sabados excluidos), a contar desde el dia siguiente en que se emita la
propuesta de resoluciéon de la Comisién. En la misma, se especificaran los
beneficiarios y la cantidad correspondiente a cada uno, del mismo modo que la
propuesta realizada por la Comision.

3.- La resolucion definitiva sera publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
y de la EEl, que surtira los mismos efectos que la notificaciéon conforme a lo
regulado en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 15. Abono de la ayuda:

1.El abono se llevard a cabo exclusivamente por transferencia bancaria, segun los
datos contenidos en la ficha de tercero que deben aportar los interesados.

2.En el plazo maximo de diez (10) dias habiles (sabados excluidos), a contar desde
el dia siguiente en que se publique anuncio de la resolucion definitiva, se dictara
una nueva resolucion (Decreto de Alcaldia) que ordene el pago de las ayudas,
conforme al procedimiento establecido en materia econémica y presupuestaria.

3.Se realizaran tres pagos coincidiendo con los meses de Diciembre/2020,
Mayo/2021 y Agosto/2021.

Para ser beneficiario final de la ayuda, se debera aportar la documentacién de pago
de, al menos, los tres meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de pago,
debiéndose aportar en los diez primeros dias de los meses de Diciembre/2020,
Mayo/2021 y Agosto/2021.

CAPITULO CUARTO: OBLIGACIONES DE LOS INTERESADOS.

Articulo 16. Falsedad documental: De acuerdo con lo establecido en la LGS y RLGS,
si por cualquier procedimiento de comprobacién de la aplicacién de fondos
publicos, se comprobase que el beneficiario de la ayuda ha incurrido en falsedad en
los datos facilitados a esta administracidn, acarreara la pérdida del derecho a la
percepcién de la ayuda recibida. El interesado, estara obligado a la retrocesi6n de
los fondos recibidos junto con los intereses devengados entre la fecha del cobro y la
de retrocesién de la ayuda recibida. En tal supuesto, se incoard el expediente
correspondiente y sin perjuicio de las sanciones u otras acciones legales que
procedan.
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Articulo 17. Cesion de datos de caracter personal:

La autorizacidn expresa para consulta de los datos personales de caracter tributario
y de la Seguridad Social, abarcara Unica y exclusivamente hasta la resolucidn
emitida por la Alcaldia- u 6rgano en que tenga delegadas las atribuciones- que
conceda definitivamente las ayudas.

SEGUNDO.- Publicar en la BNS dicha convocatoria y en el Boletin oficial
correspondiente, asi como en el tablén de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento la presente convocatoria como los anexos que se adjuntan.

TERCERO.- Autorizar y ordenar a la Sra. Segundo Teniente de Alcalde y/o Alcaldia
para la realizacién de todos aquellos tramites necesarios para hacer ejecutiva la
presente resolucion del Pleno.

ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL
(EEI) DE FONTANAR. CURSO 2020/2021
Al Alcalde del Ayuntamiento de Fontanar:

-DATOS DEL SOLICITANTE (padre y/o madre o tutor/a del nifio/a):

Nombre y apellidos (padres y/o tutores):

DNI/CIF/NIE Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...): N?, Piso, etc.
Poblacién:  |C. Postal: Provincia: [Teléfono/s de contacto:

Fax: [Teléfono movil: ICorreo electrénico:

En su caso, en nombre completo del representante (deberd acreditarse): DNI/NIE del representante:

Relacién con el nifio/a para el que solicita la ayuda (sefialar con una X):

| Madre _Padre _Tutor _Otra

-DATOS DEL MENOR (nifio/a para el que se solicita la ayuda. En caso de varios
menores, rellenar los espacios que sean necesarios):

Nombre y Apellidos

Fecha de nacimiento / /

Domicilio Ne Piso Localidad
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Nombre y Apellidos

Fecha de nacimiento / /

Domicilio N@

Piso

Localidad

1.- DOCUMENTOS DE OBLIGADA PRESENTACION:;

Firma (padre/tutor 2):

Marcar
con una [Requisitos Documentacién a acompaiar a la solicitud
X
D.N.l. o documento equivalente (ciudadanos
espafioles, de la Unién Europea o anélogos).
Identificacion (ambos padres o tutores que figuren |Pasaporte o Tarjeta de Residencia o documento
len el Libro de Familia y convivan con el menor; equivalente y acreditando la residencia legal en
Unico que relna tales caracteristicas). Espafa (ciudadanos extranjeros).
Los documentos adjuntados deben encontrarse
vigentes en la fecha de su presentacion.
Libro de Familia donde figuren los padres o
tutores. En caso de no ser el progenitor, un
Pertenencia familiar del menor. certificado de los servicios sociales o autoridad
correspondiente que demuestre que el menor
esta a cargo de los interesados.
lAlta del menor en la EEI durante el curso Justificante o resguardo equivalente de la
2020/2021. matricula.
Engontrarse al corriente de pago de sus . Certificado emitido por parte de la Consejeria
obligaciones (ambos padres o tutores que figuren de Economia de la Junta de Comunidades de
en el Libro de Familia y convivan con el menor o el Castilla La Mancha y de la Tesoreria General de
(nico que relina tales caracteristicas), obien | "c. 0\ idad Social, o bien declaracién jurada
declaracion jurada de ello. ' )
IAutorizacién expresa para la comprobacién de
datos tributarios y de la Seguridad Social (ambos
padres o tutores que figuren en el Libro de Familia Adjuntar escrito de conformidad con el modelo
y convivan con el menor o el Gnico que relna tales regulado en el Anexo Il 0 documento
caracteristicas). .
ITodo ello, en el supuesto que la Corporacién deba equivalente.
consultar a las Administraciones afectadas por
dudas o aclaraciones que puedan surgir.
Adjuntar escrito de conformidad con el modelo
Ficha de Terceros (al menos uno de los gz%?\lgfgnig el Anexo Il o documento
. R . .
ISO“C'tanteS) sobre el N°. de cuenta bancaria. La ficha de terceros debe encontrarse sellada y
ngreso de la ayuda que en su caso se apruebe. . X .
firmada por la entidad bancaria
correspondiente.
Encontrarse al corriente de pago de sus
obligaciones con el Excmo. Ayuntamiento de Se comprobara de oficio por la Corporacién
Fontanar (ambos padres o tutores que figuren en ,
el Libro de Familia y convivan con el menor; tnico segun lo regulado en las Bases.
que relina tales caracteristicas).
Convivencia de los padres o tutores (al menos uno Se comprobaré de oficio por la Corporacién
de los solicitantes) con el menor, encontrandose eqtn lo requlado en las Bases
lempadronado antes del 1 de septiembre de 2017. 9 9 '
Firma (padre/tutor 1):
En , A de de 202__
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CESION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De/De (ambos padres y/o tutores en su
(of= 170 ) PP ,con D.N.I o documento equivalente
nimero/s (ambas referencias €N SU CAS0)......ccvurrriiiiieeeiriiiiiieeeeeeriiie e e eeeraaes y en

virtud de la convocatoria sobre "Concesién de ayudas en la matricula
correspondiente a la Escuela de Educaciéon Infantil (EEI)", manifestamos/manifiesto
expresamente nuestro/mi consentimiento para que el Excmo. Ayuntamiento de
Fontanar pueda consultar por sus propios medios o mediante la colaboracién de
otras Administraciones Publicas, las circunstancias y datos personales que son
exigidos en las Bases de la convocatoria.

La cesion comprendera exclusivamente la comprobaciéon de encontrarse al
corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria (AEAT), de la
Seguridad Social y con el Excmo. Ayuntamiento de Fontanar.

Tal cesidn, Unicamente tendra efectos mientras se emita la resolucion de la Alcaldia
que conceda definitivamente las ayudas.

En prueba de conformidad y en cumplimiento de la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y restante normativa de
desarrollo, se firma la presente declaracién,

En ,a de de 202__. | Firma (padre/tutor 1):

Firma (padre/tutor 2):

ANEXO Il

Solicitud de apertura//modificacion//actualizacién de FICHA DE TERCERO:

Tipo de operacién (sefale la que proceda):
Alta de Tercero:
Modificacidon/Actualizacidn de Tercero:

Datos del Tercero (rellenar por el interesado):

Nombre y apellidos o Denominacién o Razén Social:

D.N.I./C.I.F./N.L.E. Letra | Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...): N°, piso, etc.:

Poblacién: C. Postal Provincia Teléfono de contacto:

Fax: Teléfono movil: Correo electrdnico:

En su caso, en nombre completo del representante (debera acreditarse): D.N.L del representante:

cve20200181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: jueves, 24 de Septiembre de 2020

12
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Datos Bancarios del Tercero (para validar por el Banco o Caja):

Banco o Caja (hombre completo):
Sucursal (nimero y domicilio):
IBAN:

NUmero de cuenta: 20 digitos:

En ,a de de 202
(Conforme: Firma y sello del Banco o Caja)

(Conforme: Firma y sello del Banco o Caja)

MANIFIESTA: que los datos declarados son veraces y que autoriza la inclusién de los
mismos en los ficheros informaticos municipales, a los Unicos fines del ejercicio de
las competencias municipales, v,

SOLICITA: el alta o modificacidn de los datos arriba indicados en los citados ficheros
del Ayuntamiento de Fontanar, quedando anulados cualesquiera datos anteriores
obrasen en el mismo.

En , a de de 202__|Firma (padre/tutor):

En Fontanar, a 21 de septiembre de 2020, Fdo.: El Alcalde: D. Victor San Vidal
Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE OFICIAL DE PRIMERA, CONTRATO RELEVO

2425

Vista la necesidad de crear una Bolsa de Trabajo de Oficial de Primera, vinculado a
la jubilacidn parcial del personal municipal, a tiempo parcial para cubrir el 50% de
la jornada dejada vacante por el trabajador municipal jubilado parcialmente,
mediante contrato relevo.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
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Régimen Local, de 2 de abril de 1985,
RESUELVO

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccién para la creacion de una Bolsa
de Trabajo de Oficial de Primera.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION A
TIEMPO PARCIAL MEDIANTE UN CONTRATO DE RELEVO DE UN OFICIAL DE PRIMERA
DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de una Bolsa de Trabajo para
la selecciéon de personal laboral Oficial de Primera, para la formalizacién de un
contrato de relevo, vinculado a la jubilacion parcial del personal municipal que
accede a la misma.

La seleccién de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos
agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad, en los términos previstos en la EBEP.

El sistema de seleccion sera el de concurso libre.
SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO
La modalidad es el contrato de relevo de duracion determinada.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato de relevo es a
tiempo parcial, para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por el trabajador
municipal jubilado parcialmente. La jornada ordinaria del jubilado parcial vinculado
a la presente plaza a proveer mediante contrato de relevo bien siendo la jornada
completa con caracter general de los empleados publicos.

El puesto de trabajo a desempefar por el/la trabajador/a relevista sera Oficial de
Primera.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
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de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

 Estar en posesidn del titulo de Educacion General Basica (EGB) o FP1 o FP de
primer grado o modulo profesional nivel Il 0 mddulo experimental de nivel Il o
ciclos formativos de grado medio.

e Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC) en vigor.

e Estar en posesidn del permiso de conducir B

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la Bolsa de Trabajo que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOP, en Tablén de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web
del Ayuntamiento de Cifuentes. El cémputo de plazos lo determinara la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccidn electronica comunicacion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes.

La solicitud debera ir acompafada por:

* Instancia de solicitud (ANEXO I).
» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
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extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

Titulacion exigida en la Base Tercera.

Fotocopia del permiso de conducir B

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de la Construcciéon (TPC) en vigor.

Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

Vida Laboral actualizada.

Documentacion que acrediten los méritos a valorar.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de CINCO DIAS HABILES, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el BOP, Tablén
de Edictos, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por
la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicara en el BOP, Sede Electrénica, Tablén de Edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede del
Tribunal de Seleccién que serd la pagina web del Ayuntamiento, Sede Electrénica y
en el Tablén de Anuncios Municipal.

Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as en la Bolsa de Empleo.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.
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SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El proceso selectivo a realizar sera el de concurso libre.

CONCURSO

Esta fase se puntuara con un maximo de 10 puntos.

No tiene caracter eliminatorio.

La valoracidn de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacién. Puntuacién maxima de este apartado: 4 punto.

- Cursos de formacién: se valoraran aquellos cursos, de formacién y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas
oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo. Por la participacion como alumnos/as en
cursos sobre materias relacionadas con la actividad a desarrollar, se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

DURACION PUNTUACION

Hasta 20 horas........cccoovvviiiiiiiicci e, 0,05 puntos
De 21 a40 horas.....ccoocveeiiiiiieiiine e, 0,10 puntos
De 41 a 100 horas.......ccoovvvivviiiieiiiiiiiieeiiiiineeeae, 0,25 puntos
De 101 @ 200 hOras......ccuvveiiiieeeiieieiiiiieie e 0,50 puntos
De 201 @ 400 horas........uvvvieiiieeeiiiiiiiiiieeeeeeee 0,75 puntos
De Mas de 400 NOras......ccvvieiieiieeiieiiieeeeeineeenns 1,00 punto

Nota: En caso de que los cursos no consten el nUmero de horas no se
puntuaran.

No se valorara la formacion realizada para la obtencidon de los titulos
recogidos en la base tercera de las presentes bases o cualquier otro titulo que
conduzca a la obtenciéon de certificado de profesionalidad o titulo oficial
reconocido por la administraciéon publica pertinente.

B.) Experiencia Profesional. Puntuacién maxima en este apartado: 6 puntos.
Se puntuard la experiencia laboral:

1.- Por haber desempefiado puestos de Oficial de Primera de
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Mantenimiento al servicio de una administracién publica, 0'06 puntos
por mes completo trabajado. Unicamente se valoraran los trabajos
desempenados por una duracion superior a un mes. Se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2.- Por haber desempefado puestos de Oficial de Primera de
Mantenimiento al servicio de una entidad privada, 0’03 puntos por mes
completo trabajado. Unicamente se valorardn los trabajos
desempefados por una duracién superior a un mes. Se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no
se computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara cuando se
trate de servicios prestados a la Administracion Publica, mediante
cualquiera de los siguientes documentos:

e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de
nombramiento o toma de posesién y la fecha hasta la cual se
desempefia el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion
competente comprensivo de la duracion efectiva de la relacion
laboral o certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el
contrato laboral, donde conste que la categoria y calificacién profesional del
trabajo realizado, e Informe de la vida laboral actualizado expedido por la
Seqguridad Social.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.

El/la aspirante propuesto/a para su nombramiento aportara ante la Corporacion,

dentro

del plazo de tres dias habiles desde que se produzca el Illamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

® oo oo

Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

Fotocopia compulsada u original del titulo académico correspondiente.
Fotocopia compulsada u original del carnet de conducir.

Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) en vigor.

Ficha de Terceros expedida por el Banco/Caja.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
quedando excluido/a de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, el Alcalde del Ayuntamiento efectuard propuesta de nombramiento
a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los mismos lo determinara el nimero de permisos de conducir, diferentes al
requerido para participar en el proceso selectivo. En caso de persistir el empate, se
resolvera por la mayor puntuacidn en experiencia profesional, segun la base sétima
b). Y en el caso que continle el empate se resolvera por sorteo entre los/as
aspirantes empatados.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
sustituciones por vacaciones ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El/la integrante de la Bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.
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UNDECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D con DNI N2 i, y
domicilio a efectos de notificacion en
............................................................................ , n2 teléfono.................., correo

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ........ccoeeiiinnnn, en relacién con la convocatoria y
bases de seleccioén para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Oficial de Primera
en el Ayuntamiento de Cifuentes, mediante el sistema de concurso, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidén para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Oficial de
Mantenimiento del Ayuntamiento de Cifuentes mediante el sistema de concurso
libre.

CUARTO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administraciéon Pdblica.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
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pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ (o [ de 2020

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la creacién de la Bolsa de Trabajo
referenciada.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tabléon de Anuncios, Sede Electrénica, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, asi como en su Sede Electrénica.

En Cifuentes a 22 de septiembre de 2020, el Alcalde Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A MUNICIPAL

2426

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N2383 de fecha 19/08/2020

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de alegaciones a la relacién
provisional de admitidos/as y excluidos/as para de seleccion de personas para la
constitucién de una Bolsa de Empleo de Limpiador/a Municipal, habiendo dos
reclamaciones:

e Presentada por la persona con DNI 50878096-A con Registro de Entrada
Municipal N21.739 de fecha 15/09/2020, presentando la titulacién minima
requerida para participar en el proceso selectivo para la constitucién de una
Bolsa de Empleo de Limpiador/a Municipal.

e Presentada por la persona con NIE Y-7709099-L con Registro de Entrada
Municipal N°1.746 de fecha 16/09/2020, presentando como titulacién minima
requerida para participar en el proceso selectivo para la constitucién de una
Bolsa de Empleo de Limpiador/a Municipal titulo expedido en Venezuela sin
estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion, condicién
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exigida en la base tercera: “Si se trata de titulos obtenidos en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.”

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la alegacién presentada por la persona con DNI 50878096-A con
Registro de Entrada Municipal N21.739 de fecha 15/09/2020, presentando la
titulacién minima requerida para participar en el proceso selectivo para la
constituciéon de una Bolsa de Empleo de Limpiador/a Municipal y de este modo
pasara a formar parte de la relacién de admitidos/as y excluidos/as para de
seleccidn de personas para la constitucién de una Bolsa de Empleo de Limpiador/a
Municipal

Segundo. - Denegar la alegacion presentada por la persona con NIE Y-7709099-L
con Registro de Entrada Municipal N21.746 de fecha 16/09/2020, al no presentar la
credencial que acredite la homologacion del titulo presentado

Tercero. - Aprobar la siguiente relacidn provisional de admitidos/as y excluidos/as:

RELACION DE ADMITIDOS/AS

N2 REGISTRO | DNI
E-RE-130 03866204L
E-RE-131 34008710
1555 Y6212909W
1556 03077605K
1579 03146444K
1594 51332623G
1595 031104168
1600 03095094F
1609 70164523X
1627 76254178R
1634 03143233F
1636 26222897F
1638 70162560W
1643 51404080T
1645 27478579L
1646 50952892A
1650 03081878Q
1652 50878096A
1655 03145300G
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RELACION DE EXCLUIDOS/AS

N2 REGISTRO | DNI CAUSA

1587 Y8650716W | No cumple base tercera e)
1596 50824212P | No cumple base tercera e)
1618 Y7709099L | No cumple base tercera e)
1642 Y0474178R | No cumple base tercera e)
1647 50123751N | No cumple base tercera e)
1651 03117174F | No cumple base tercera e)
1653 03105785A | No cumple base tercera e)
1663 03232496F | No cumple base tercera e)

Cuarto. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

 Presidenta: DAa. Maria P. Gutiérrez Henares
Suplente: D. Jesus Batanero Garcia
e Secretaria: DAa. Sagrario Agudo Mejias
Suplente: DAa. M2 Victoria Guinea Ruiz
e Vocal: D. Carlos A. Sanz triguero
Suplente: DAa. Rosa Ana Badiola Alvarez
 Vocal: DAa. Eva Lope Martinez
Suplente: Dia. M2 Carmen Martinez Marigil
 Vocal: DAia. Marta Benito Romera
Suplente: D. José Joaquin Garcia Alonso

Quinto. - Comunicar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para
su conocimiento.

Sexto. - Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web
del Ayuntamiento.

En Cifuentes a 22 de septiembre de 2020. El Alcalde D. Marco Antonio Campos
Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2020

2427

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General 2020, se
hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulos Denominacion

A) INGRESOS CORRIENTES

Impuestos directos
Impuestos Indirectos
Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos Patrimoniales

u b WN -

B) INGRESOS DE CAPITAL
7 Transferencias de capital
TOTALES DE INGRESOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulos Denominacion
A) OPERACIONES CORRIENTES

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias Corrientes

B W N

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales
9 Pasivos financieros

TOTALES DE GASTOS

Euros

20.911,64

1.686,47

20.736,00
10.160,56
1.743,86

7.000,00

62.238,53

Euros

10.909,87
23.453,10
0,00
1.350,00

22.900,00
0

58.612,97
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ANEXO DE PERSONAL
EJERCICIO 2.020
PERSONAL FUNCIONARIO

-Denominacién de la plaza: Secretaria Intervencién.
-Grupo Al
-NUmero de puestos : 1
-Titulacion académica: Licenciada en Derecho.-
-Observaciones: en acumulacién

Contra el referido Presupuesto podrdn interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en un plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Viana de Jadraque, a 10 de septiembre de 2020.El Alcalde;Fdo.: Luis Francisco
Salinas Cuesta

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA

APROBACION PROVISIONAL

2428

El Pleno del ayuntamiento de Valfermoso de Tajufiao, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 18 de septiembre de 2020, acordd la aprobacién inicial del
expediente 4/2020, de modificacidén de créditos mediante crédito extraordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
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Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Valfermoso de Tajufa, 18 de septiembre de 2020.El Alcalde,Fdo. David de Loro
Santos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUM. 1/2020

2429

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 18 de agosto de 2020
sobre el expediente de modificacion de créditos n.2 1/2020 de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, que se hace
publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria |Descripcién Euros
Programa  |[Econémica
150 463 [Transferencias corrientes a Mancomunidades 844’%
ITOTAL GASTOS 844’92
Alta en conceptos de Ingresos
[Aplicacién presupuestaria Descripcién Euros |
870 |Remanente de Tesoreria para gastos generales 844,91
ITOTAL INGRESOS 844,91

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
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la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

En Valdarachas, a 21 de septiembre de 2020. El Alcalde, Fdo.: Mauricio Martinez
Machédn

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

EDICTO EMPLAZAMIENTO INTERESADOS

2430

EDICTO

El Sr Alcalde del Ayuntamiento de Anguita, en virtud del oficio recibido por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo N1 de Guadalajara.

HACE SABER:

Que de conformidad con lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo N21 de Guadalajara en el Procedimiento Ordinario 49/2020,
promovido por la mercantil UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD S.A. frente a este
Ayuntamiento, se pone en conocimiento de los interesados en el expediente, para
que les sirva de notificacion y emplazamiento, a fin de que puedan comparecer y
personarse en autos en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de este anuncio en el presente Boletin Oficial, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Publiquese el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
Edictos de este Ayuntamiento.

En Anguita a 21 de Septiembre de 2020. Fdo. El Alcalde, D. Santos Ballesteros
Medina
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAYATON

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
1/2020

2431

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 16/09/2020,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de crédito 1/2020 que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente, por Acuerdo del Pleno de fecha 16/09/2020,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiédn del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sayaton.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Sayatdn, a 21 de Septiembre de 2020. La Alcaldesa-Presidente DAia. M2 Rocio
Iniesta del Olmo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERTAHERNANDO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2020

2432

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
31 de diciembre de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
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el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

En Huertahernando, a 3 de marzo de 2020. Firmado el Alcalde D. Juan Carlos
Guerrero Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ENTIDADES
QUE FOMENTEN EL EMPLEO LOCAL DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION Y EMERGENCIA SOCIAL 2020

2433

BNDS:524237

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesién de subvenciones para
el fomento del empleo local mediante la contratacién laboral de caracter temporal
de personas desempleadas empadronadas en el municipio de Guadalajara que se
encuentran en situacién de emergencia social o en riesgo de estarlo debido a un
desempleo prolongado y/o a sus circunstancias personales y sociales.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades sin animo de lucro que
con caracter previo a la publicacidon de esta convocatoria tengan suscrito Acuerdo
de Colaboracién con el Ayuntamiento para la promocién del empleo de personas
gue se encuentran en riesgo o en situacién de emergencia social y acrediten
experiencia en la realizacién de acciones que vayan dirigidas al acompafiamiento
de las personas desempleadas en procesos de insercién laboral.
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En ningln caso deberan concurrir en las mismas ninguna de las circunstancias
excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Ley 38/2003 General de Subvenciones y disposiciones concordantes de aplicacién y
Ordenanza General de Subvenciones Publicas otorgadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara y sus Organismos Autonomos. BOP de Guadalajara
ndim. 32, del lunes, 14 de marzo de 2016 (https://boletin.dguadalajara.es).

La convocatoria completa figura en la web municipal:https://www.qguadalajara.es

Cuarto: Cuantia de la subvencion.
La cuantia de la subvencidn serd como maximo:

e De 5.000 euros por cada contrato realizado a tiempo completo o lo que
corresponda proporcionalmente a la jornada parcial en funcién del n.2 de
horas, sin que pueda ésta ser inferior al 50%.

e De 1.000 euros por entidad colaboradora por los gastos de gestion descritos
en la Base 42c).

Quinto: Procedimiento de concesion y resolucién de solicitudes.

La concesién y denegacidon de las subvenciones del presente procedimiento de
concurrencia competitiva correspondera a la Junta de Gobierno Local, a propuesta
de una Comisién de Valoracion, que actuara como d6rgano colegiado instructor y
evaluador de las solicitudes y, que sera nombrada por Resolucién de la Alcaldia.

Sexto: Plazo y modo de presentacién de solicitudes.

Deberan presentarse a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Guadalajara en los diez dias siguientes a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, 17 de septiembre de 2020. Santiago Tomas Baeza San Llorente.
Concejal Delegado



https://boletin.dguadalajara.es
https://www.guadalajara.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

DECRETO SOBRE LIMITACION DEL NUMERO MAXIMO PERMITIDO DE
VISITANTES EN GRUPO A LOS MONUMENTOS Y MUSEQS DE LA CIUDAD
DE GUADALAJARA

2434

Con fecha 16 de septiembre de 2020 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado el
siguiente:

Expte: 4582/2020
DECRETO DE ALCALDIA
AFORO MAXIMO PERMITIDO EN LAS VISITAS TURISTICAS GUIADAS A MONUMENTOS.
ANTECEDENTES Y NORMATIVA

Segun lo dispuesto en el Decreto 49/2020, de 22 de agosto, sobre medidas de
prevencién necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 una vez superada la fase Ill del Plan para la transicién hacia una nueva
normalidad se aplicaron una serie de condiciones de aforo y medidas de higiene
para las visitas a los monumentos.

Dichas medidas han sido objeto de restriccién en la Resolucién de la Delegacion
Provincial de Sanidad de Guadalajara de 16 de septiembre de 2020 por la que se
adoptan medidas de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales
en materia de salud publica para la contencion de la expansion del COVID-19 ante
brotes comunitarios COVID-19 en el municipio de Guadalajara,

En consecuencia, bajo observancia de lo prescrito y en virtud de las competencias
recogidas en el articulo 124. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las de
Bases del Régimen Local, por el presente

RESUELVO:

PRIMERO: Mantener la limitaciéon del nimero maximo permitido de visitantes en
grupo a los monumentos y museos de la ciudad, fijandolo, en un maximo de diez
personas por grupo, incluido el guia turistico habilitado y siempre respetando el
aforo maximo indicado en cada ubicacién, en caso de ser este inferior. Aforo, que
desde el dia de hoy se establece en 50% del aforo maximo permitido para los
siguientes espacios monumentales:

1. Torredn de Alvar Fafez
2. Torreon del Alamin
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3. Convento de la Piedad y Palacio de Antonio de Mendoza

4. Palacio de la Cotilla, que consta del Salon Chino, la Sala de Buero Vallejo y la
Sala de José de Creeft.

5. Capilla de Luis de Lucena

6. lglesia de San Francisco y Cripta

7. Pantedn de la duguesa de Sevillano

SEGUNDO: Dese la maxima difusién al mismo mediante insercién en Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara y tablén de edictos, asi como en la web municipal.

En Guadalajara, a 21 de septiembre de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Alberto
Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

SUSPENSION DE LOS MERCADILLOS DE MARTES Y SABADOS Y DE
CUALQUIER TIPO DE VENTA AMBULANTE EN GENERAL EN LA CIUDAD Y
SUS BARRIOS ANEXIONADOS

2435

Con fecha 16 de septiembre de 2020 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado el
siguiente

DECRETO

Segun lo dispuesto en el Decreto 49/2020, de 22 de agosto, sobre medidas de
prevencidn necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 una vez superada la fase lll del Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad se aplicaban una serie de condiciones de aforo y medidas de higiene
para los mercadillos al aire libre.

Dichas medidas han sido objeto de restriccién en la Resolucién de la Delegaciéon
Provincial de Sanidad de Guadalajara de 16 de septiembre de 2020 por la que se
adoptan medidas de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales
en materia de salud publica para la contencién de la expansion del COVID-19 ante
brotes comunitarios COVID-19 en el municipio de Guadalajara,

En consecuencia, bajo observancia de lo prescrito y en virtud de las competencias
recogidas en el articulo 124. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las de
Bases del Régimen Local, por el presente

RESUELVO
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Primero- Suspensién de los mercadillos de martes y sabados y de cualquier tipo de
venta ambulante en general en la ciudad y sus barrios anexionados.

Segundo- Estas medidas entraran en vigor de forma inmediata.

Tercero- Dese maxima difusiéon al mismo mediante insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara y tablon de edictos, y publiquese en la web municipal.

En Guadalajara, a 21 de septiembre de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Alberto
Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

SUSPENSION DE FORMA PARCIAL DEL CONTRATO DE CONCESION DE
GESTION DEL SERVICIO DE CENTRO ACUATICO DE GUADALAJARA

2436

Con fecha 16 de septiembre de 2020 el Sr. Alcalde-Presidente ha firmado el
siguiente

DECRETO DE ALCALDIA PRESIDENCIA

En aplicacién de lo dispuesto en la Resolucién de la Delegacién Provincial de
Sanidad de Guadalajara de 16 de septiembre de 2020 por la que se adoptan
medidas de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales en
materia de salud publica para la contencién de la expansion del COVID-19 ante
brotes comunitarios COVID-19 en el municipio de Guadalajara, en concreto:

Apartado PRIMERO punto 7

Cierre de la Piscina Municipal y otras instalaciones recreativas de este tipo de uso
publico independientemente de su titularidad.

En virtud de lo anterior, la autoridad sanitaria autonémica, impone el cierre de
parte de los servicios ofrecidos en el Centro Acuatico, sito en avenida Bolarque de
Guadalajara, instalacién objeto de concesidn administrativa.

Siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 124.4 h) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,

En ejercicio de la prerrogativa de suspension de los contratos administrativos
prevista en el art. 220 Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi
como de la competencia delegada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28
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de junio de 2019,
RESUELVO:

PRIMERO.- Suspender de forma PARCIAL el contrato de Concesién de gestion del
servicio de Centro Acuatico de Guadalajara, en lo que se refiere al acceso y uso de
las piscinas y zona spa con sauna, bafio de vapor, piscina de hidromasaje, ducha
secuencial y multisectorial y ducha de cubo, con efectos inmediatos y hasta que se
mantenga la vigencia de las medidas impuestas por la Consejeria de Sanidad por la
la Resolucién de la Delegacion Provincial de Sanidad de Guadalajara de 16 de
septiembre de 2020 por la que se adoptan medidas de la Ley Organica 3/1986, de
14 de abril, de medidas especiales en materia de salud publica para la contencién
de la expansion del COVID-19 ante brotes comunitarios COVID-19 en el municipio
de Guadalajara.

SEGUNDO.- En aplicacion de lo establecido en el en el art.34.4 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes y extraordinarias para hacer frente al
impacto econdémico y social del COVID-19, el concesionario tendrd derecho al
restablecimiento del equilibrio econédmico del contrato mediante, seguin proceda en
cada caso, la ampliacién de su duracidn inicial hasta un maximo de un 15 por 100 o
mediante la modificaciéon de las clausulas de contenido econdémico incluidas en el
contrato al objeto de compensar la pérdida de ingresos y el incremento de los
costes soportados, entre los que se consideraran los posibles gastos adicionales
salariales que efectivamente hubieran abonado, respecto a los previstos en la
ejecucién ordinaria del contrato de concesién de obras o de servicios durante en el
periodo de duracion de la situacion de hecho creada por el COVID-19.

TERCERO.- Para el reconocimiento de dicha compensacién sera necesaria la previa
solicitud y acreditacién fehaciente de la realidad, efectividad e importe por el
contratista de dichos gastos.

CUARTO.- Dar cuenta inmediata al Pleno de la presente resolucion.

En Guadalajara, a 21 de septiembre de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Alberto
Rojo Blas

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD ALTO REY

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD
DEL EJERCICIO 2020

2437

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Entidad para el 2020, y
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comprensivo aquel del Presupuesto General de este Entidad, Bases de Ejecucidn,
plantilla de Personal funcionario, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impuestos Directos 0,00 €

2 Impuestos Indirectos 0,00 €

3 Tasas y Otros Ingresos 104.450,00 €
4 Transferencias Corrientes 0,00 €

5 Ingresos Patrimoniales 0,00 €

6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €

7 Transferencias de Capital 0,00 €

8 Activos Financieros 0,00 €

9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS 104.450,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 10.960,00 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 93.190,00 €
3 Gastos financieros 20,00 €

4 Transferencias corrientes 0,00 €

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €

6 Inversiones reales 0,00 €

7 Transferencias de capital 0,00 €

8 Activos Financieros 0,00 €

9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL GASTOS 104.450,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

N¢ de orden 1. Denominacion de la plaza: Secretaria-Intervencién.

e N2 de puestos: 1.
 Nivel de complemento de destino: 30

e Titulaciéon académica: Licenciatura Derecho.
» Formacién especifica: Licenciatura Derecho.

cve20200181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: jueves, 24 de Septiembre de 2020
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e Forma de provision: Acumulacion.

RESUMEN
Funcionarios: 1
ITOTAL PLANTILLA: 1

Dicha aprobacidon podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Hiendelaencina, a 31 de agosto de 2020. El Presidente. Mariano Escribano
Gismera

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

OAL 173-19-E

2438

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274 Correo electrénico:

Equipo/usuario: EM1

NIG: 19130 44 4 2019 0000356 Modelo: N81291

OAL P.OFICIO AUTORIDAD LABORAL 0000173 /2019-E
Procedimiento origen: /Sobre PROCED. OFICIO

DEMANDANTE/S D/fa: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ABOGADO/A: LETRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DEMANDADO/S D/fia: EDMA CB, SILVIU GAABRIEL STOICA

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n2 002 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento P. OFICIO AUTORIDAD LABORAL 0000173 /2019-E de este
Juzgado de lo Social, seqguido a instancia de TESORERIA GENERAL DE LA
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SEGURIDAD SOCIAL contra EDMA CB, y SILVIU GAABRIEL STOICA sobre PROCED.
OFICIO, se ha dictado la siguiente Sentencia, cuyo FALLO:

“DESESTIMO la demanda interpuesta por la TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, y DECLARO no haber lugar a declarar la existencia de relacién
laboral entre los codemandados entre 15 de junio y el 26 de junio de 2015.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla la Mancha, recurso de suplicacién de conformidad
con lo prevenido arts 196 y ss. LRLS y demas normas legales de aplicacién.

El plazo derivado de la presente resolucién empezara a contar desde el dia
siguiente al alzamiento de la suspensidn de los plazos procesales, establecida por la
Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID 19.

Por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a SILVIU GABRIEL STOICA, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a dieciséis de septiembre de dos mil veinte.EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE LOS DE GUADALAJARA

NOTIFICACION SENTENCIA DESPIDO 652/2019

2439

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000652 /2019 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D2 JUAN PABLO DIAZ TINOCO contra
la empresa DANUT GRAMA, FOGASA FONDO GARANTIA SALARIAL, sobre DESPIDO,
se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Por medio del presente se hace saber que en el procedimiento DESPIDO nimero
652/2019, se ha dictado SENTENCIA nimero 164/2020, de fecha 11.09.2020, contra
la que cabe interponer recurso de suplicacién en el plazo de CINCO DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a DANUT GRAMA, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de GUADALAJARA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablédn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a 21 de septiembre de 2020. El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia




