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AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2017

1649

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Establés, a 22 de mayo de 2018. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 02/2018 AL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD PARA 2018

1650

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario fecha 26 de marzo de 2018, sobre el expediente de
modificacidn de créditos n.2 02/2018, que se hace publico resumido por capitulos:

Estado de gastos
Capitulo Descripcién euros
Crédito extraordinario:
Vi INVERSIONES 10.395,00.-€

TOTAL MODIFICACION ESTADO DE GASTOS 10.395,00.-€
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Estado de ingresos
Capitulo Descripcién euros
VIII Remanente de Tesoreria 10.395,00.-€
TOTAL MODIFICACION ESTADO DE INGRESOS 10.395,00.-€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Driebes, a 21 de mayo de 2018. El Alcalde, Pedro Rincén Arce

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

BASES REGULADORAS PROCESO SELECCION PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA TRABAJO PARA LA PLAZA DE SOCORRISTA PISCINA
MUNICIPAL

1651

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de Mayo de 2.018, se aprobaron las Bases
Reguladoras y la Convocatoria para la constitucidon de una Bolsa de Trabajo para la
contratacién de una plaza de Socorrista para la Piscina Municipal, durante la
Temporada de Verano.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regiran la Convocatoria.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de un proceso selectivo para la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacién de una plaza de SOCORRISTA
para la piscina municipal, durante la temporada de verano, meses de julio y
agosto, mediante el sistema de concurso.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e La vigilancia y el control del bafo y de las condiciones de seguridad e
higiene en el recinto de la piscina.

 La atencidn de los bafistas que requieran sus servicios.

» Salvamento y aplicacién de los primeros auxilios en caso de accidente .

e Paso del limpiafondos y limpieza de pediluvios y superficies, cuando lo
requieran las instalaciones.

e Mantener ordenado el cuarto del botiquin, asi como cuidar del maletin de
primeros auxilios y el estuche analizador del agua.

e Realizar la correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina,
siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario.

» Mantenimiento del orden publico en el reciento de la piscina.

La contratacién de este personal sélo podra realizarse con las personas incluidas en
la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento para esta categoria profesional.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra y servicio, regulada en el articulo 15.1.a) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es temporal y
en régimen de dedicacién a tiempo completo, 40 horas semanales, prestadas de
lunes a domingo. El horario de trabajo sera de 12:00 a 20:00 horas.

Se fija una retribucién bruta mensual de 962,50 €, incluyendo el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de dicha Ley.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de socorrista especialista en salvamento acuatico,
homologado por los organismos competentes, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
y en el Tablén de Edictos Electrénicos del Ayuntamiento (direccién URL:
chillarondelrey.sedelectronica.es)

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
e Documentacidén acreditativa de la titulacidon exigida en las Bases.
e Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicarda en el Tablén de Edictos
Electrénicos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Edictos
Electrénicos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia y
hora en que se reunira la Comision de Seleccién para la valoracion de los méritos y
la realizacién de la fase de entrevista.

SEXTA. Comision de Seleccion

Se constituird una Comision de Seleccidén integrada por tres miembros: un
Presidente, un Secretario y un Vocal, con sus respectivos suplentes, que actuaran
con voz y voto. Seran nombrados por Resolucion de la Alcaldia, de entre los
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funcionarios de carrera que se designen por la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara para este fin, a solicitud del Ayuntamiento de Chillarén del Rey.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision de Seleccion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia de sus miembros los es a titulo individual, no ostentaran
representacion orgdnica o institucional de la Diputacién Provincial de Guadalajara al
formar parte de este érgano de seleccién. Actuardn con plena autonomia en el
gjercicio de su discrecionalidad técnica. Seran personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria simple.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases

e Méritos
e Entrevista

A) FASE DE MERITOS.

La puntuacidn global asignada a la fase de méritos no podra exceder de 6 puntos
en su conjunto. Baremo de méritos:

a) Experiencia (hasta un maximo de 4 puntos)

e A 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en cualquier administracién
publica o Patronato de Deportes de titularidad publica, realizando funciones
de Socorrista en Piscinas.

e A 0,05 puntos por cada mes completo de servicio prestado como Socorrista
en instalaciones de titularidad privada.

Para la justificacion documental de la experiencia profesional se deberd aportar
contrato de trabajo o certificado de empresa o certificado de servicios prestados
acompanado de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Formacién (hasta un maximo de 2 puntos)

e A 0,01 punto por hora por cada curso de formacién o perfeccionamiento
relacionado directamente con el puesto de trabajo, y que estén organizados u
homologados por entidades, instituciones o centros publicos.

La justificacion de este mérito se realizara mediante la presentaciéon de fotocopia
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compulsada del titulo o certificado de asistencia que acredite la superaciéon del
curso.

B) FASE DE ENTREVISTA

La puntuacidén global asignada a la fase de entrevista no podra exceder de 4
puntos en su conjunto. Se valorara la adecuacion del aspirante al perfil profesional
del puesto, su capacidad y, especialmente, los conocimientos tedricos que posea
en relacién al Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las
condiciones higiénico sanitarias de las piscinas de Castilla La mancha, publicado en
el Diario Oficial de Castilla La Mancha numero 205, de fecha 23 de Octubre de
2.017.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no concurran, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, y libremente
apreciada por la Comision.

En cualquier momento, la Comisién podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, por lo que deberan acudir provistos de documentos
nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de méritos y la
obtenida en la fase de entrevista, establecida sobre 10 puntos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra prelacidon aquel que tenga
mayor puntuacion en el apartado de méritos por experiencia. Si persistiera el
empate se dirimird por sorteo entre los afectados realizado por la Comisidn de
Seleccién.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacién del
Contrato

Concluidas las fases del Concurso, la Comisidn de Seleccién hara publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién a través del Tablén de Edictos Electrénicos
del Ayuntamiento, y la elevara al érgano competente para su aprobacién. La
ordenacion de las personas incluidas en la Bolsa, se llevara a cabo en funcidn de la
calificacion final obtenida, siguiendo un criterio de prelacién de mayor a menor.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que sean admitidas al proceso de seleccion, seran incluidas la
Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir la plaza, vacantes por situaciones de baja por enfermedad, maternidad o
situaciones asimiladas, vacaciones o renuncia.

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion, con
independencia de la causa que motive la necesidad del contrato. El integrante de la
bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la misma, y una vez que
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finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la
Bolsa, ocupando el mismo puesto que le corresponde en relaciéon con los puntos
obtenidos.

La no aceptacidn o renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el decaimiento
de la Bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias: parto, baja
por maternidad o situaciones asimiladas; enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo; ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

La presente Bolsa de Trabajo permanecera vigente hasta tanto se constituya la
derivada de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la
correspondiente categoria profesional.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En CHILLARON DEL REY, a 21 de Mayo de 2.018. Fdo.: Julidn Palomar Daga, Alcalde
Presidente.
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ANUNCIO BASES REGULADORAS PROCESO SELECCION FORMACION
BOLSA DE TRABAJO TAQUILLERO/A PISCINA MUNICIPAL

1652

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de Mayo de 2.018, se aprobaron las Bases
Reguladoras y Convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la
contratacién de una plaza de Taquillero/a para la Piscina Municipal, durante la
Temporada de Verano.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que han de regir la convocatoria.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILLEROS/AS PARA LA PISCINA MUNICIPAL

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de un proceso selectivo para la
creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién de una plaza de
TAQUILLERO/A para la piscina municipal, durante la temporada de verano, meses
de julio y agosto, mediante el sistema de concurso.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Control de acceso al recinto de la piscina municipal.

» Expedicién de los tickets a los usuarios del servicio.

e Cobranza de la Tasas correspondientes a los usuarios.

* Registro, control y custodia de la recaudacién de las tasas.

e Control de guardarropa.

» Expedicién de los productos y de tickets a los usuarios del servicio de bar de
temporada de verano de la piscina municipal.
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 Registro, control y custodia de la recaudacion obtenida por el servicio de bar
de temporada de verano de la piscina municipal.

e Mantenimiento del orden y limpieza de los aseos y vestuarios, barra del bary
taquilla.

La contratacién de este personal sélo podra realizarse con las personas incluidas en
la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento para esta categoria profesional.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra y servicio, regulada en el articulo 15.1.a) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es temporal y
en régimen de dedicacién a tiempo completo, 40 horas semanales, prestadas de
lunes a domingo. El horario de trabajo sera de 12:00 a 20:00 horas.

Se fija una retribucién bruta mensual de Salario Minimo Interprofesional vigente en
cada momento, mas el prorrateo de las pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de dicha Ley.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacidn
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado Escolar o similar en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion. A efectos de equivalencia
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de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacion con caracter general y validas a todos los efectos.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
y en el Tablédn de Edictos Electrédnicos del Ayuntamiento (direcciéon URL:
chillarondelrey.sedelectronica.es)

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

e Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en las Bases.

e Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Edictos
Electrénicos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos
Electronicos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia y
hora en que se reunird la Comisién de Seleccidn para la valoracién de los méritos y
la realizacion de la fase de entrevista.

SEXTA. Comision de Seleccidn

Se constituirda una Comisién de Seleccién integrada por tres miembros: un
Presidente, un Secretario y un Vocal, con sus respectivos suplentes, que actuaran
con voz y voto. Serdn nombrados por Resolucién de la Alcaldia, de entre los
funcionarios de carrera que se designen por la Excma. Diputacién Provincial de
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Guadalajara para este fin, a solicitud del Ayuntamiento de Chillarén del Rey.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comision de Seleccidn sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia de sus miembros es a titulo individual, no ostentando
representacion organica o institucional de la Diputacién Provincial de Guadalajara al
formar parte de este 6rgano de seleccién. Actuardn con plena autonomia en el
ejercicio de su discrecionalidad técnica. Seran personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria simple.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases

e Méritos

e Entrevista

A) FASE DE MERITOS.

La puntuacién global asignada a la fase de méritos no podra exceder de 4 puntos
en su conjunto. Baremo de méritos:

a) Experiencia (hasta un maximo de 2 puntos)

e A 0,10 puntos por cada mes completo de servicio prestado en cualquier
administracién publica o Patronato de Deportes de titularidad publica,
realizando funciones iguales o similares a las del puesto convocado.

e A 0,05 puntos por cada mes completo de servicio prestado realizando
funciones similares o iguales a las del puesto convocado en instalaciones de
titularidad privada.

Para la justificacién documental de la experiencia profesional se debera aportar
contrato de trabajo o certificado de empresa o certificado de servicios prestados
acompafado de Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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b) Formacién (hasta un maximo de 2 puntos)

e A 0,01 punto por hora por cada curso de formaciéon o perfeccionamiento
relacionado directamente con el puesto de trabajo, y que estén organizados u
homologados por entidades, instituciones o centros publicos, hasta un
maximo de 1 punto.

e Por certificado Manipulador de Alimentos, 1 punto.

La justificacion de estos méritos se realizara mediante la presentacion de fotocopia
compulsada del titulo o certificado.

B) FASE DE ENTREVISTA

La puntuacidén global asignada a la fase de entrevista no podra exceder de 6
puntos en su conjunto. Se valorard la adecuacion del aspirante al perfil
profesional, mediante la simulacion de un supuesto practico, propuesto por el
Tribunal, en el que el aspirante demostrara sus conocimientos en técnicas y
productos de limpieza, asi como sus habilidades y destrezas para la realizacién de
calculos aritméticos y atencién al publico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no concurran, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por la Comision.

En cualquier momento la Comisién podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, por lo que deberan acudir provistos de documento nacional
de identidad, o en su defecto, provistos de pasaporte o carnet de conducir.

OCTAVA. Calificacion

La calificacidn final serad la suma de los puntos obtenidos en la fase de méritos y la
obtenida en la fase de entrevista, establecida sobre 10 puntos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra prelaciéon aquel que tenga
mayor puntuacién en la fase de experiencia profesional. Si persistiera el empate se
dirimira por sorteo entre los afectados realizado por la Comision de Seleccion.

NOVENA. Relacion de Aspirantes

Concluidas las fases del Concurso, la Comision de Seleccidon hara publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién a través del Tabldn de Edictos Electronicos
del Ayuntamiento, y la elevara al 6rgano competente para su aprobaciéon. La
ordenacioén de las personas incluidas en la Bolsa, se llevara a cabo en funcién de la
calificacién final obtenida, siguiendo un criterio de prelacién de mayor a menor.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que sean admitidas al proceso de seleccién, seran incluidas la
Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir la plaza, vacantes por situaciones de baja por enfermedad, maternidad o
situaciones asimiladas, vacaciones o renuncia.

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion, con
independencia de la causa que motive la necesidad del contrato. El integrante de la
bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la misma, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la
Bolsa, ocupando el mismo puesto que le corresponde en relacién con los puntos
obtenidos.

La no aceptaciéon o la renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el
decaimiento del aspirante en la Bolsa, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias: parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas; enfermedad
grave que impida la asistencia al trabajo; ejercicio de cargo publico representativo
gue imposibilite la asistencia al trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa justificacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La presente Bolsa de Trabajo estara vigente hasta la creacién de una nueva Bolsa
derivada de la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso selectivo para este
misma categoria profesional. La publicacién de una nueva Bolsa extinguira la Bolsa
anterior existente para la misma categoria.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

En lo no previsto en las Bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Chillarén del Rey, a 21 de Mayo de 2,018. Fdo.: Julian Palomar Daga, Alcalde.

ANEXO

MODELO SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos ‘ NIF

Direccién

Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
“ Solicitante " Notificacién electrénica
" Representante " Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vistas las bases y convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 , de fecha ,en
relacién con la convocatoria para participar en el proceso de seleccién para conformar la bolsa de trabajo para

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes,

Por lo que, SOLICITO Que se admita esta instancia para las pruebas para el proceso de seleccién para la constituciéon de una bolsa de trabajo para
personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y que conozco las bases de la convocatoria.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la Convocatoria.

3. Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.
El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY (GUADALAJARA)

cve20180100 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 100 fecha: jueves, 24 de Mayo de 2018

16
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUDIA

BANDO ELECCION JUEZ DE PAZ

1653

BANDO DE ALCALDIA
ANTONIO GARCIA DIAZ, Alcalde de este Ayuntamiento hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento direccion https://budia.sedelectronica.es .

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DEL 30 DE MAYO AL 21 DE JUNIO DE
2018

BUDIA 22 DE MAYO DE 2018 Fdo.: El Alcalde, Antonio Garcia Diaz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LOS ARROYOS

CUENTA GENERAL 2017

1654

En la Intervenciéon de este Ayuntamiento y, conforme disponen los articulos 116 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 212 del Decreto-Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, la Cuenta
General del Presupuesto del ejercicio 2017 con el informe de la Comisién Especial
de Cuentas para su examen y formulacién por escrito, de los reparos,
reclamaciones y observaciones que procedan. Las citadas cuentas estan integradas
exclusivamente por las del Ayuntamiento.

Los interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en el articulo 170 del
Decreto-Legislativo 2/ 2004 , y por los motivos taxativamente enumerados de dicho
articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles y ocho
mas para la admision de reclamaciones a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacidn: Registro General del Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

En Valverde de los Arroyos , a 16 de Mayo de 2018. Fdo, El Alcalde,José Luis
Bermejo Mata

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

RESOLUCION DEL CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO INTERINO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1655

Por resolucion de Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2.018, una vez concluido el
procedimiento de seleccion , para cubrir una plaza de Funcionario Interino, de
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vacante en el Ayuntamiento de Tamajon, en regimen
de interinidad, mediante el sistema de Concurso Oposicion, se ha efectuado el
nombramiento de :

- D. JUAN MANUEL TIESO DE ANDRES. NIF: 03129989- B

lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del Texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico , aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En Tamajon, a 15 de mayo de 2.018. El Alcalde: Eugenio Esteban de la Morena

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PERIODO VOLUNTARIO DE COBRO DE TASA DE AGUA Y BASURA DEL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2018

1656

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
periodo de cobro de la tasa de agua y basura correspondiente al primer
cuatrimestre del afo 2.018.

Las listas cobratorias estaran expuestas al publico desde el primer dia del inicio del
cobro durante quince dias, pudiéndose interponer contra las liquidaciones
expuestas recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 22 de mayo de 2.018 al 22 de julio
de 2.018.

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacion del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo sera del 5% terminado plazo de pago en voluntaria hasta la notificacién de
la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacién de la Providencia de
Apremio hasta la finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacion de CaixaBank
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e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 21 de mayo de 2.018. La Alcaldesa, Fdo.: D2. Elena
Gordon Altares.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALIQUE

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA ADMINISTRACION ELECTRONICA

1657

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de aprobacién
inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Administracion Electrénica, cuyo
texto integro se hace publico para su general conocimiento, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 02 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO

Esta Ordenanza tiene por objeto regular la utilizacion de las tecnologias de la
informacién en la actividad administrativa, en las relaciones entre el
AYUNTAMIENTO DE ALIQUE vy el resto de entidades integrantes del sector publico,
asi como en las relaciones con la ciudadania a fin de garantizar sus derechos y, en
especial, la regulacion de las condiciones y los efectos juridicos del uso de los
medios electrénicos en la tramitacion de los procedimientos administrativos.

La presente Ordenanza se dicta al amparo de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién municipal reconocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en virtud del articulo 70.bis 3 de
la citada norma.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION
Esta Ordenanza sera de aplicacion a

a. Los d6rganos administrativos integrantes del AYUNTAMIENTO DE ALIQUE

b. Los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de éste/ésta

c. Las sociedades mercantiles y otras entidades de derecho privado vinculadas
o dependientes de aquél/aquélla, cuando ejerzan potestades administrativas
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y en aquellos contenidos de esta Ordenanza que especificamente se refieran
a las mismas.

d. A la ciudadania, entendiendo por tal a quienes tengan capacidad de obrar
ante las Administraciones publicas, cuando utilicen medios electrénicos en
sus relaciones con el Ayuntamiento de ALIQUE y con el resto de entidades
referidas en los apartados b) y c).

TITULO II. IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA
ARTICULO 3. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION

Los sistemas de identificacién y autenticacidn seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion
municipal a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. En particular, serdn admitidos, los
sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden
comprendidos entre los citados certificados electrénicos reconocidos o
cualificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracion
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion
municipal a través de medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.
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b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrdnico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacién».

¢) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con cardcter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacion previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para

a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

TITULO IIl. SEDE ELECTRONICA
ARTICULO 4. SEDE ELECTRONICA

Se crea la sede electrénica del AYUNTAMIENTO DE ALIQUE, disponible en la
direccién URL http://alique.sedelectronica.es .

La titularidad de la sede electrénica corresponde a esta Entidad Local.

La sede electrénica esta sujeta a los principios de transparencia, publicidad,
responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad.

La sede electrénica utilizard para identificarse y garantizar una comunicacién
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podrd interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
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interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 5. CONTENIDO SEDE ELECTRONICA

La sede electrénica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso

o Q

—

. La identificacion del érgano titular de la sede y de los responsables de su

gestidn y de los servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de
las subsedes de ella derivadas.

La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo el
mapa de la sede electrénica o informacién equivalente, con especificaciéon de
la estructura de navegacioén y las distintas secciones disponibles.

Sistema de verificacidon de los certificados de la sede, que estara accesible de
forma directa y gratuita.

Relacidon de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

La relacién de sellos electrénicos utilizados por la Administraciéon municipal,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los
prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los
mismos.

Un acceso al registro electrénico y a la disposicién de creacién del registro o
registros electrénicos accesibles desde la sede.

La informacidn relacionada con la proteccién de datos de caracter personal.

El Inventario de informacién administrativa, con el catalogo de
procedimientos y servicios prestados por el Ayuntamiento.

. La relacién de los medios electronicos que los ciudadanos pueden utilizar en

el ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.
Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

El acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente, previa
identificacién del interesado.

. La comprobacidn de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos

por los drganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido
autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

La indicacion de la fecha y hora oficial.

El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del cdmputo de plazos.

. Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las

oficinas que prestaran asistencia para la presentacién electronica de
documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos.

Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la
oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

. Cddigos de identificacion vigentes relativos a los 6rganos, centros o unidades

administrativas.
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TITULO IV. DIFUSION Y ACCESO DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVA A TRAVES DE
MEDIOS ELECTRONICOS

ARTICULO 6. PUBLICIDAD ACTIVA

El Ayuntamiento publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

e Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

e Informacién de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

* Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica.

ARTICULO 7. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se considera informacidn publica, a los efectos de este Titulo, los contenidos o
documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de
alguno de los sujetos enumerados en los apartados a), b) y ¢) del articulo 2, que
hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones, sin importar la
fecha en que se haya generado la informacién.

ARTICULO 8. TABLON DE EDICTOS ELECTRONICOS

En el Tablon Edictal se insertaran los anuncios y edictos del AYUNTAMIENTO DE
ALIQUE y sus organismos y entidades vinculadas o dependientes, asi como de otras
Administraciones publicas o entidades que, en virtud de norma juridica o resolucién
judicial, deban ser objeto de publicacién en el tablén de edictos municipal.

El Tablén Edictal estara integrado en la sede electrénica municipal. La publicacion
a través del mismo tendrd la consideraciéon de oficial y auténtica, sustituyendo a
todos los efectos a la publicacién en el tablén de edictos fisico, sin perjuicio de su
permanencia a efectos puramente informativos.

El Tablén Edictal dispondra de los sistemas y mecanismos que garanticen la
autenticidad, la integridad y la disponibilidad de su contenido, en los términos
previstos en el articulo 17.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En especial, a los efectos
del cémputo de los plazos que corresponda, se establecera el mecanismo que
garantice la constatacién de la fecha de publicacién de los edictos.

El Tablén Edictal estard disponible las 24 horas del dia, todos los dias del afio.
Cuando por razones técnicas se prevea que pueda no estar operativo, se deberd
informar de ello a los usuarios con la maxima antelacién posible, indicando cudles
son los medios alternativos de consultas que estén disponibles.
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La publicacion de edictos en el Tablon Edictal que contengan datos de caracter
personal, se hara con estricta sujecién a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y sus
disposiciones de desarrollo, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en el resto de la normativa que
en esta materia resulte de aplicacion.

ARTICULO 9. PERFIL DEL CONTRATANTE

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacién.

TiTULO V. REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 10. CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE REGISTRO ELECTRONICO

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electronico del AYUNTAMIENTO DE
ALIQUE y de sus entidades de derecho publico dependientes, se determina el
régimen de funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habran
de observarse en la presentaciéon y remisién de solicitudes, escritos y
comunicaciones que se transmitan por medios electrdnicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacién.

El acceso al registro electréonico general se realizara a través de su sede
electrénica ubicada en la siguiente direccion URL: http://alique.sedelectronica.es y
serd necesario identificarse previamente mediante algunos de los medios
aceptados por esta Entidad Local y referidos en el Titulo Il “Identificacion y firma
electrénica” de la presente Ordenanza.

Los registros electrénicos del Ayuntamiento y sus entidades y organismos
vinculados o dependientes, debera ser plenamente interoperable, de modo que se
garantice su compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmisidn
telematica de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en
cualquiera de los registros, de acuerdo a lo recogido en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad y demas normativa de aplicacion.

El 6rgano o unidad responsable de la gestidn del Registro Electrénico General es el
ALCALDE.

ARTICULO 11. FUNCIONES
El registro electronico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:

1. La recepcidn de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién
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de su asiento de entrada.

2. La expedicién de recibos electrénicos acreditativos de la presentacidon de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

3. La remisiéon de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la
anotacién de su asiento de salida.

4. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

ARTICULO 12. FUNCIONAMIENTO

En el Registro Electrénico General se hara el correspondiente asiento de todo
documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo,
organismo publico o entidad vinculada o dependiente del Ayuntamiento. También
se podran anotar en el mismo, la salida de los documentos oficiales dirigidos a otros
organos de las Administraciones publicas, de sus organismos o entidades
vinculadas o particulares.

El Registro funcionara como un portal que facilitara el acceso a los registros
electrénicos de cada organismo e indicara la fecha y hora oficial, que sera la misma
que figure en la sede electrénica, asi como la relacién de los dias declarados como
inhabiles para la Entidad Local y sus organismos publicos vinculados o
dependientes.

En este Registro se podran presentar documentos todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas. En la sede electronica que da acceso a ese Registro figurara la
relacién actualizada de tramites que pueden iniciarse mediante el citado Registro
Electrénico General.

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacién de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El Registro Electrénico generard automaticamente un recibo de la presentacién
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacion, nimero de entrada
del registro y relaciéon de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emisidn del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcién
del documento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

ARTICULO 13. RECHAZO DE SOLICITUDES, ESCRITOS Y COMUNICACIONES

La Administracién Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que
se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cdédigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.
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b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos cominmente aceptados que se haran publicos en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacién de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitird
justificacion del intento de presentacidn, que incluira las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 14. COMPUTO DE LOS PLAZOS

El registro electrénico se regird, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electronico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de cémputo de plazos habra que estar a lo siguiente:

e Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

* Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podran tener una duracidn superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

e Cuando los plazos se sefalen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados
festivos.

e La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de la presentacién aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcién,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

e La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido
si se inicia la transmisién dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A
efectos de cOmputo de plazos, sera valida y producira efectos juridicos la
fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por la unidad de
registro.

* No se dard salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacién en dia inhabil.

e Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electronico de la
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Administracién Municipal, los sabados, domingos y los establecidos como dias
festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la
Comunidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos
efectos, se podra consultar el calendario publicado en la sede electrénica.

TITULO VI. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
ARTICULO 15. CONDICIONES GENERALES

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.

a) Cuando la notificacion se realice con ocasién de la comparecencia espontanea
del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materia de
registro y solicite la comunicacion o notificacion personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte necesario
practicar la notificacion por entrega directa de un empleado publico de la
Administracién notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seradn validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacién efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrdénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiqguen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administracién Municipal o para uno o varios
tramites segln se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitaciéon del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la Administracion Municipal, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a
partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificacion electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso deberd comunicarlo al érgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacién comenzard a producir efectos respecto de las comunicaciones
gue se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcidn en el registro del érgano
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competente.
ARTICULO 16. PRACTICA DE LAS NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

La practica de la notificacion electrénica se realizara por comparecencia
electroénica.

La notificaciéon por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa
correspondiente a través de la sede electrénica de la Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de notificacion, se
requerira que relna las siguientes condiciones:

e Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar
un aviso del caracter de notificacion de la actuaciéon administrativa que
tendra dicho acceso.

* El sistema de informacidén correspondiente dejard constancia de dicho acceso
con indicacién de fecha y hora, momento a partir del cual la notificacion se
entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificaciéon permitird acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposicién del interesado del acto objeto de notificacidon, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ELECTRONICA

La sede electrénica entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del
primer dia habil siguiente a la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

SEGUNDA. ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO ELECTRONICO

El Registro electrénico entrard en funcionamiento a las cero horas y un segundo del
primer dia habil siguiente a la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

Se deberd realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de computo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.
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TERCERA. SEGURIDAD

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se deberd dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.

CUARTA. PROTECCION DE DATOS.

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacién se desarrollardn de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones
especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacion, la
propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

QUINTA. VENTANILLA UNICA DE LA DIRECTIVA DE SERVICIOS

El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacion y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsard la coordinacién para la normalizacién de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

SEXTA. HABILITACION DE DESARROLLO

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas
necesarias que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza
y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacion, interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnoldgico.

SEPTIMA. APLICACION DE LAS PREVISIONES CONTENIDAS EN ESTA ORDENANZA

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacién teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas del Ayuntamiento,
que procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacion que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. REGULACION DE NUEVOS PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza cualquier regulacién que
se efectle de nuevos procedimientos y trdmites administrativos, o modificacién de
los existentes, debera contemplar la posibilidad de su tramitacién por medios
electrénicos ajustandose a las condiciones y requisitos previstos en ella.

SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de los Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En Alique, a 27 de Abril de 2.018. Fdo.: Amparo Bretin Zornoza, Alcaldesa
Presidenta.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2017

1658

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Mazarete, a 22 de mayo de 2018. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2017

1659

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Maranchén, a 22 de mayo de 2018. El Alcalde, José Luis Sastre Gozalo.

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES N. 55/18

1660

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998

Equipo/usuario: CAR

NIG: 19130 44 4 2016 0000213
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000055 /2018
Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000103 /2016
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: GABRIEL ASEN)JO CHICHARRO
ABOGADO/A: JOSE IGNACIO ORTEGA DEL RINCON
PROCURADOR:
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GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, ASCIL H 8 SL , COMPLEJO
ALCOLEA SL

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA, ,

PROCURADOR:, ,

GRADUADO/A SOCIAL: , ,

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n2 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notificar a ALCIL H-8 Y COMPLEJO ALCOLEA S.L. que por medio del presente, se
hace saber que en el procedimiento ET) n° 55/18, se ha dictado DECRETO DE
INSOLVENCIA de fecha DIECIOCHO DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO , contra la que
cabe interponer recurso en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucidn y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n° 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ALCIL H-8 Y COMPLEJO ALCOLEA
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de GUADALAJARA

En GUADALAJARA, a dieciocho de mayo de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA




