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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN GUADALAJARA POR LA QUE SE OTORGA A
REDEXIS GLP, S.L., LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y APROBACION
DE PROYECTO DE EJECUCION DE LAS INSTALACIONES DEL PROYECTO
CON TIiTULO: PROYECTO DE AMPLIACION DE CENTRO DE
ALMACENAMIENTO DE GLP PARA SUMINISTRO AL SECTOR R-4 SITO EN
VILLANUEVA DE LA TORRE (GUADALAJARA). N DE EXPEDIENTE
2024DISTGLPOO1.

501

Examinado el procedimiento instruido en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible en Guadalajara, a solicitud de la empresa
REDEXIS GLP, S.L. con CIF B86589850 presentada el dia 3 de junio de 2024 (n?
2081177) en el que se solicita Autorizacion Administrativa y Aprobacion de Proyecto
con titulo arriba referenciado se incoa el expediente 2024DISTGIp001.

Vista la solicitud y documentacién que le acompafia, se procede a la Resolucién del
presente expediente de autorizacion en base a los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha de 22 de diciembre de 2010 se otorga a ENDESA GAS
DISTRIBUCION, S.A.U. (hoy REDEXIS GLP, S.L.) la Autorizacién Administrativa y de
Proyecto de ejecucién de las instalaciones de ejecucion de instalaciones: Proyecto
de deposito de GLP para suministro provisional al sector R-4 sito en Villanueva de la
Torre (Guadalajara). Expte.: 19330100931.

Segundo. Con fecha 12 de enero de 2011 se autoriza la puesta en servicio del
citado proyecto.

Tercero. Con fecha de 3 de junio de 2024, REDEXIS GLP, S.L. presenta solicitud
Autorizacién Administrativa y Aprobacién de Proyecto de titulo: Proyecto de
Ampliacién de Centro de Almacenamiento de GLP para suministro al Sector R-4 sito
en Villanueva de la Torre (Guadalajara).

Cuarto. Conforme el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de gas natural, se dara traslado a
las distintas Administraciones, organismos o, en su caso, empresas de servicio
publico o de servicios de interés general, en la parte que la instalacién pueda
afectar a bienes y derechos a su cargo por medio de una separata del proyecto a fin
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de que puedan presentar su conformidad u oposicién al mismo y en su caso
impongan los condicionados que estimen oportunos.

En este sentido el solicitante ha identificado como Administraciones y organismos
afectados:

e Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se remite la separata
correspondiente, el organismo no da respuesta a la misma en el plazo de 20
dias, reiterando el requerimiento por un nuevo plazo de diez dias no
obteniendo respuesta, por lo que se entiende conformidad al proyecto.

Quinto. El proyecto fue sometido a informacién publica en los siguientes medios:

Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM): n? 244, del 18 de diciembre de

2024.

Boletin Oficial del estado (BOE): n2 8, del 9 de enero de 2025.

Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara: n® 229, del 29 de noviembre de

2024

Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre: 28 de

noviembre de 2024.

e Tablén de anuncios electrénico de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: 27 de noviembre de 2024.

e Periddico ABC Ed. Castilla La Mancha: 29 de noviembre de 2024

e Periédico Nueva Alcarria: 29 de noviembre de 2024

No se presentaron alegaciones por ninguna parte.

Sexto. Mediante resolucién de 11/11/2024 (DOCM num.224, de 19/11/2024), de la
Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible de Guadalajara, se formuld el
informe de impacto ambiental del proyecto referenciado en el término municipal de
Villanueva de la Torre (Guadalajara) (expediente PRO-GU-24-0761). En el mismo se
resuelve que el proyecto no necesita someterse a una Evaluaciéon de Impacto
Ambiental Ordinaria por estimarse que no tiene efectos significativos en el medio
ambiente, siempre que se cumplan las medidas ambientales y de sequimiento que
propone el promotor y los requisitos ambientales que proponen en el propio
informe.

Séptimo. De la solicitud presentada, se emite informe técnico por parte del Servicio
de Industria y Energia, de conformidad con el Articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los anteriores hechos son aplicables los siguientes
Fundamentos de Derecho:

Primero. La competencia para autorizar las instalaciones de produccidn, distribucién
y transporte de energia, cuando el transporte no salga del territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha y su aprovechamiento no afecte a otra
Comunidad Auténoma, se sustenta en el Decreto 68/2023, de 9 de julio, por el que
se establece la estructura de la Administracién Regional, fijando el ndmero y
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denominacion de las Consejerias, entre las cuales figura la Consejeria de Desarrollo
Sostenible que es desarrollada por el Decreto 112/2023, de 25 de julio, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los dérganos
integrados en la Consejeria de Desarrollo Sostenible, que determina en su articulo 2
gue la Consejeria de Desarrollo Sostenible es el érgano de la Administracion
autondmica de Castilla-La Mancha que asume el ejercicio de las funciones, entre
otras materias, la de Instalaciones de produccién, distribucién y transporte de
energia, cuando el transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no
afecte a otra Comunidad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los
nimeros 22 y 25 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible es el érgano
competente para dictar la presente resolucién, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 112/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y
las competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y en la Resolucion de 3
de septiembre de 2019, de la Direccion General de Transicidon Energética, sobre
delegacién de competencias en los/as delegados/as provinciales de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible.

Segundo. La Ley 34/1998, en su Titulo V, Articulo 46 bis determina que “Requeriran
autorizacién administrativa previa, en los términos establecidos en la presente Ley
y en sus disposiciones de desarrollo, la construccién, modificacion, explotaciéon y
cierre de las instalaciones de almacenamiento y distribuciéon de GLP a granel, y las
canalizaciones necesarias para el suministro desde los almacenamientos anteriores
hasta los consumidores finales.”.

Tercero. El Real decreto 1434/2002, de 27 diciembre, que regula las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural.

Cuarto. El articulo 89.3 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos, establece que: “sin perjuicio de las restantes autorizaciones
reguladas en el presente Titulo y a los efectos previstos en el presente articulo, la
construccion, ampliacion o modificacion de instalaciones de gas requerira la
correspondiente Autorizacion Administrativa, en los términos que
reglamentariamente se disponga”.

Quinto. El Articulo 2 de la ITC-ICG 01 “Instalaciones de distribucion de combustibles
gaseosos por canalizacion” aprobada por Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento técnico de distribuciéon y utilizacién de
combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11,
establece que:

“Las instalaciones de distribucién de combustibles gaseosos por canalizaciéon
requieren Autorizacién Administrativa previa, excepto en los casos previstos en el
Articulo 55.2 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre.”

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, en
uso de las atribuciones legalmente establecidas,
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Resuelvo:

Primero. Otorgar a REDEXIS GLP, S.L. la Autorizaciéon Administrativa, y aprobacién
de proyecto de ejecucién del proyecto con titulo: Proyecto de Ampliacién de Centro
de Almacenamiento de Glp para suministro al Secto R-4 sito en Villanueva de la
Torre (Guadalajara). Con las siguientes caracteristicas basicas:

» Expediente Tramitacion: 2024DISTGLP001

e N2 instalacién:19330100931

e Peticionario: REDEXIS GLP, S.L

 Descripcién de las instalaciones: Ampliacion de un segundo depésito de 56.1
m3 que se sumara al existente de 59.4 m3

» Objeto de la peticidn: Autorizacién administrativa y Aprobacidn de proyecto
de ejecucién de instalaciones gasistas de competencia autondmica del
proyecto con titulo: “Proyecto de ampliacién de centro de almacenamiento de
GLP para suministro al sector R-4 sito en Villanueva de la Torre (Guadalajara)”
en el municipio de Villanueva de la Torre, en la provincia de Guadalajara.

* Tipo de instalacion: Almacenamiento/distribuciéon de GLP

e Tipo de gas: Gas Licuado del petréleo (GLP)

» Capacidad geométrica total: 115.5 m3.

e Capacidad de almacenamiento total: 48.010 Kg.

» Clasificacién: A-120

e Ubicacion: Villanueva de la Torre (Guadalajara)

En base al cual se realizaran las instalaciones, conforme sus especificaciones y
planos y bajo las siguientes condiciones:

12, Las instalaciones que se autorizan por la presente resoluciéon estan
contempladas en el proyecto presentado cuyos datos basicos ya se han
referenciado.

22, Para introducir modificaciones que afecten a los datos basicos previstos en el
proyecto anteriormente citado, serda necesario obtener autorizacién de esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

32, En todo momento se debera cumplir lo indicado en la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos, y demds reglamentacién de aplicacion.

42, La empresa distribuidora debe prestar el suministro de gas en la zona que ha
solicitado, para usos domésticos, comerciales e industriales.

52, Las instalaciones objeto de la presente autorizacién deberan cumplir las
medidas ambientales y de seguimiento que propone el promotor y los requisitos
ambientales que proponen en el Informe de impacto ambiental del proyecto.

62. La ejecucion de la instalaciéon deberd realizarse en un plazo de tiempo no
superior a 2 anos, debiendo presentarse antes de la finalizacién del citado plazo la
solicitud de acta de puesta en servicio de las instalaciones. Debiendo aportar a la
comunicacion la siguiente documentacion:
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e Certificado Final de Obra, firmado por Técnico Titulado Competente, en el que
se hara constar que la instalacion se ha ejecutado segun el proyecto, que
cumple con la reglamentacidn técnica aplicable y que el resultado de las
pruebas, ensayos y verificaciones reglamentarias es favorable. Se adjuntaran
actas de las pruebas realizadas.

e En los casos en los que la legislacion técnica aplicable asi lo requiera, el
Organismo de Control Autorizado que realice la inspeccién emitira un
certificado de inspeccion y, en su caso, de las pruebas realizadas.

72. La presente Autorizacion Administrativa y Aprobacion de proyecto de ejecucion
se otorga sin perjuicio e independientemente de otras autorizaciones, concesiones,
licencias o permisos que sean necesarias, de acuerdo con otras disposiciones que
resulten aplicables, la correspondiente legislacion sectorial y en especial la de
ordenacién del territorio, urbanismo y medio ambiente.

82. La empresa REDEXIS GLP, S.L. debera realizar los correspondientes cruces y
afecciones de conformidad con los condicionados e informes que las
administraciones, organismos o empresas de servicio publico o de servicio de
interés general hayan realizado.

Segundo. La Administracién se reserva el derecho a dejar sin efecto la presente
autorizacién por incumplimiento de las condiciones estipuladas en la presente
resolucién, por la facilitaciéon de datos inexactos o cualquier otra causa legal o
reglamentariamente que asi lo prevea.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo
Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha, en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre (BOE n? 236, de 2 de octubre de 2015) del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la interposicién de cualquier recurso debera realizarse a través de medios
electronicos cuando el recurrente (o su representante) tenga obligacién de
relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos, a través del
correspondiente enlace de la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha:

https://www.jccm.es/tramitesygestiones/recurso-de-alzada-ante-organos-de-la-admi
nistracion-de-la-junta-y-sus-organismos (apartado “Tramitacion Online").

Para aquellos sujetos no obligados a relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién podran utilizar esa misma via, sin perjuicio de que pueda utilizar
cualquier otra de las recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Guadalajara, a 14 de febrero de 2025. El Delegado Provincial. Fdo.: Rubén Garcia
Ortega
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El Pleno de la Diputacién Provincial de Guadalajara en sesion ordinaria celebrada el
dia veintiuno de febrero de dos mil veinticinco, acordé la aprobacion inicial de la
modificacién de la Ordenanza General de Subvenciones

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete a informacién publica por plazo de treinta dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Guadalajara, 21 de febrero de 2024. El Presidente. Fdo. José Luis de la Vega Pérez
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En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico a efectos de
reclamaciones, la modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Diputacién Provincial de Guadalajara para el ejercicio 2025, aprobada
inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 21
de febrero de 2025.

Los interesados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los
siguientes tramites:

a. Plazo de exposicidén y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputaciéon Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

La modificacidn de las Bases de Ejecucion se considerara definitivamente aprobada
si, durante el citado plazo de exposicidn, no se hubiesen presentado reclamaciones.

Guadalajara, a 21 de febrero de 2025. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez.
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A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
general que, en la Intervencion de esta Diputacion Provincial, se halla expuesto al
publico el expediente de Modificacion de Crédito n® 7 al vigente Presupuesto
General de 2025, en la modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales y aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de febrero de 2025.

Los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto,
podran presentar reclamaciones, con sujecién a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admisidon de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacion Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Guadalajara, a 21 de febrero de 2025. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez.
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APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
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502

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
general que, en la Intervencion de esta Diputacion Provincial, se halla expuesto al
publico el expediente de Modificacion de Crédito n® 5 al vigente Presupuesto
General de 2025, en la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito
Extraordinario, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales y
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 21 de febrero de 2025.

Los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto,
podran presentar reclamaciones, con sujecion a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admisiéon de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacion Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Guadalajara, a 21 de febrero de 2025. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez
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CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2044, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias habiles, durante los
cuales, quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas, ante el Pleno de la Corporacién
Municipal.

Anquela del Pedregal, a 20 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- ALVARO GARCIA
MEGINA

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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APROBACION INCIIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2025
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El Pleno de esta Corporacidn, en sesién celebrada el dia 19 de febrero de 2025, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Anquela del Pedregal, a 20 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- ALVARO GARCIA
MEGINA
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El Pleno de esta Corporacion, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 10 de
febrero de 2025, ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio
de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 22 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Cobeta 13 de febrero de 2025.El Alcalde .Fdo.Pedro Luis Hernandez Berberia
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SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fechal7de febrero de 2025 del Ayuntamiento de
Fuentenovilla por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal que regula
la seguridad y la convivencia ciudadana.

TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la seguridad y la
convivencia ciudadana, por Acuerdo del Pleno de fecha fechal7de febrero de 2025,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias], a contar desde
dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://fuentenovilla.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Fuentenovilla, a 20 de febrero de 2025. La Alcaldesa. Montserrat Rivas de la
Torre
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CORRECCION DE ERRORES BASES DE FORMADOR/AR Y ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS TALLERES + LINEA 1, ORDEN 189/2024 DE
OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES
Y APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL.
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Advertidos errores en las convocatorias publicadas por este Ayuntamiento de
Galapagos se procede a hacer las siguientes correcciones:

A.- En las Bases que regiran el proceso selectivo para la creacién de una bolsa
trabajo para la provisién del puesto de formador/a del programa Talleres + Linea 1
que realizara simultaneamente las tareas de Técnico Especialista, Orden 189/2024
de Operaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales y apoyo a
contingencias en el Medio Natural y Rural: Proteger el Medio Natural, Nuestro Reto,
se realizan la siguientes correcciones:

1.- En la Base Primera, en el cuadro relativo a los datos del programa,
Donde dice: Certificado de Profesionalidad Nivel 21, debe decir Nivel 2
2.-En la Base Segunda Modalidad del Contrato,

Donde dice: la modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado debe decir La modalidad de contrato laboral, a tiempo
completo, sera la que resulte mas adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

3.- En la Base Tercera Condiciones de Admisidn de los Aspirantes,
En el requisito f competencia docente:
Se suprime el texto y se redacta segln se expresa a continuacién:

La Competencia docente se acreditara reuniendo alguno de los requisitos que
establece el articulo 168 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio por el que se
desarrolla la Ordenacién del Sistema de Formacion Profesional

B.- En las Bases que regiran el proceso selectivo para la creaciédn de una bolsa de
trabajo para la provisién 8 plazas de alumnos-as trabajadores-as Talleres + Linea 1,
Orden 189/2024 de Operaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales y
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apoyo a contingencias en el Medio Natural y Rural: Proteger el Medio Natural,
Nuestro Reto, se realizan las siguientes correcciones:

En la base Sexta Criterios de Seleccion se procede a realizar la siguiente correccién:
En el punto A. Valoracién de méritos

A.1. b donde dice Mayores de 45 afios 4 puntos, debe decir mayores de 52 afos 4
puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Galapagos, 19 de febrero de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.- Guillermo M.
Rodriguez Ruano

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025 19
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APROBACION INCIIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2025
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El Pleno de esta Corporacidn, en sesién celebrada el dia 14 de febrero de 2025, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Prados Redondos, a 20 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- TEODORO GAONA
MARTINEZ
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CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2044, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias habiles, durante los
cuales , quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas, ante el Pleno de la Corporacién
Municipal.

Prados Redondos, a 20 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- TEODORO GAONA
MARTINEZ

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE OCHO PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TALLERES+ 2024, A DESARROLLAR EN 2025, DE SACEDON: "IMPLANTAR
EL BOSQUE Y ZONAS VERDES PARA LA CIUDADANIA DE SACEDON"

513

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la selecciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2024, a
desarrollar en 2025, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por laResolucién de 12/11/2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024
(DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
seestablecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n2 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de “IMPLANTAR EL BOSQUE Y ZONAS VERDES PARA LA
CIUDADANIA DE SACEDON” tiene los siguientes datos: OCHO PLAZAS DE
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

CERTIFICADO DE FICHA/ ESPECIALIDAD
PROFESIONALIDAD FORMATIVA

AN NIVEL 1: ACTIVIDADES
DE SACEDON “IMPLANTAR EL AUXILIARES EN

SACEDON BOSQUE Y ZONAS VERDES PARA AGAR0309
LA CIUDADANIA DE SACEDON" CONSERVACION Y MEJORA DE

MONTES

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA

Dichas plazas dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en
la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencidn; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificacion y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
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incluida en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

La seleccion del alumnado trabajador ira precedida, en todo caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo con cinco dias de antelacidn, por la correspondiente oficina
de empleo, sin perjuicio de la convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrolldandose en una fase.

El horario de trabajo serd determinado por la Alcaldia, y tendrd una duracién de 6
meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
REQUISITOS:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Se considerara que
una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal circunstancia el Gltimo dia de
finalizacién plazo para la presentacion de Instancias.

d) Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en practicas (titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes), de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional delas plazas de Alumnado trabajador objeto del Programa
Talleres+2024, a desarrollar en 2025.

e) Carecer de titulacién, o cualificacion profesional relacionada con las plazas de
Alumnado trabajador a desempefiar, igual o superior a la que se adquirird en el
desarrollo del programa.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

g) Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as, o como trabajadores/as agrarias registrados/as en una
Oficina Emplea de la Consejeria competente en materia de empleo en Castilla-La
Mancha, al inicio de los programas Emprendedores de la Consejeria competente en
materia de empleo y que estén disponibles para el empleo. Esta condicién debera
mantenerse en el momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al
Programa Talleres+ala formalizacién del contrato.

No obstante, no se requerird la inscripcién en los servicios publicos de empleo a las
mujeres victimas de violencia de género, de violencias sexuales o de trata de seres
humanos, de explotacion sexual o laboral, a las mujeres en contextos de
prostitucion, a las victimas de terrorismo, a las personas trabajadoras con
discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde el mercado de trabajo
protegido de los centros especiales de empleo o enclaves laborales al mercado de
trabajo ordinario, a las personas en riesgo o situaciéon de exclusion social que pasen
a prestar sus servicios desde empresas de insercion a empresas del mercado
ordinario, asi como a las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Asimismo, no sera precisa la inscripcion como demandantes de empleo
cuando una norma especifica asi lo prevea.

h) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacidn y el aprendizaje. Esta condicion deberd mantenerse
hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

i) Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempeniar, se consideran como COLECTIVOS PRIORITARIOS para participar en los
Talleres + los definidos, segun la memoria del programa aprobado:

e Los parados de larga duracién
e Los mayores de 52 afios

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigirdn al Sr/a.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de SACEDON vy se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento(en horario de 9:00 a las 14:00 horas) o en el
Registro Electrénico en la sede electrdnica https://sacedon.sedelectronica.es, o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las bases en el BOP; publicandose, asimismo, en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en su caso, en el Tablén de Anunciospara mayor difusion.
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El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electronico dirigido al Ayuntamiento de SACEDON a la direccién electrénica
ayuntamiento@sacedon.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia,sede electréonica del Ayuntamiento
https://sacedon.sedelectronica y, en su caso, en el Tablédn de Anuncios para mayor
difusion.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud(ANEXO II).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UEo TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

 Informe de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae.

e Titulacién académica: (No se requiere titulaciéon para participar).

e En su caso, documentacion acreditativa de los méritos a que hace referencia
la base sexta

e Declaracion responsable de reunir los requisitos, condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio del puesto. (Incluido en anexo )

La no aportacién de la documentacion de los méritos a valorar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que no presentara la documentacién que
debe acompafar a la solicitud, o que falseara o no pudiera acreditar la informacién
proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las OCHO plazas de
Alumnados/as trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronicahttps://sacedon.sedelectronica.es y en su caso en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento para mayor difusidn se sefialara un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia, se aprobara la LISTA
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica https://sacedon.sedelectronica.es y
en su caso en el Tablén de Anuncios del Ayuntamientopara mayor difusién.

De ambas listas se informara al Servicio de Formacion de la Direccidn Provincial de
Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se harda constar la designacién de miembros del Tribunal
y el dia en que se convocard a los aspirantes para realizar el ejercicio practico, si lo
hubiere en caso de que el nUmero de aspirantes admitidos sea mayor a 18; o la
fecha de concurso si no hubiera ejercicio practico.

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas,
todas las demas notificaciones o publicaciones del procedimiento se realizaran
Unicamente por la sede electronica del Ayuntamiento
https://sacedon.sedelectronica.es y en su caso en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento para mayor difusién; asi como en el lugar de celebracién de las
pruebas.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccién de los/as OCHO alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio:

La primera fase consistira en la realizaciéon de un ejercicio practico si el nimero de
solicitantes fuese mayor de 18 personas;

La segunda fase de concurso, consistente en la valoracion de los méritos
validamente acreditados por los aspirantes.

Las puntuaciones de ambas fases sera acumulativa sobre un total de 70 puntos.

Tendran preferencia en la participacién de los puestos para personal alumnado los
colectivos prioritarios incluidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, segun lo indicado en el proyecto de realizacién de cada Taller+.

A.- Fase de realizacién de un ejercicio practico.En caso de que el nimero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
Quinta; si el nUmero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoracion de méritos.

El ejercicio practico, en su caso,versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes
para el desempefo de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-
Trabajador/a del Programa Talleres+ y para cursar con aprovechamiento los
madulos tedricos y practicos de la especialidad y consistird en responder a un test
de cultura general de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuara
2 puntos cada una y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las
respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara
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su contenido y la capacidad de expresién escrita, que quedara sin puntuacién la
gue no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una. El tiempo de
duracién de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccion tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracion de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B.- Fase de valoracién de méritos. Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracién
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo con las
puntuaciones resefadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 12 puntos.

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de periodos
de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo en la que estén
inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 6 puntos:

e Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 2 puntos.
e Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 4 puntos.
e Mds de 36 meses, 6 puntos.

A efectos del computo anterior se consideraran los periodos de inscripcidn
siguientes:

e Fecha a partir de la cual se computaran los periodos de inscripcion: Fecha de
registro de la oferta de empleo en la Oficina Emplea.

e Tiempo computable de los periodos de inscripcién: Cinco afios anteriores a la
fecha de registro de la oferta de empleo en la Oficina Emplea.

b) Mayores de 52 afios, 5 puntos.

c) Personas incluidas en otros colectivos definidos como vulnerables de atencidn
prioritaria por el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Este extremo se acreditard con el certificado de reconocimiento expedido por
érgano competente, 1 punto.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 8 puntos)

Perfil Emprendedor (Maximo 8 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en
los Ultimos 4 afios:
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e Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (5 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizarad por medio de un certificado de la
Agencia tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (3 puntos).

3. Otras situaciones. Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que
hubieran participado en Programas Mixtos (Talleres, Recual, etc.) en los Ultimos 5
afios, a razén de 10 puntos por participar en cada programa mixto.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de SACEDON asi como
los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de
que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunalserd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacién final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de ejercicio practico, si lo hubiera, y de
concurso.

En caso de EMPATE, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 184, de
fecha 31/07/2024).

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de Seleccién publicara la LISTA
PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS en la sede electrénica del
Ayuntamiento. https://sacedon.sedelectronica y, en su caso, en el tablén de
anuncios para mayor difusion; asi como en el lugar de celebracién de las pruebas.

Se otorgara un plazo de tres dias habilespara presentar alegaciones, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.

Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las LISTAS CON LA CALIFICACION FINAL que tendré caracter DEFINITIVO
del proceso selectivo en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://sacedon.sedelectronica y en su caso en el Tabldn de anuncios para mayor
difusién; asi como en el lugar de celebracién de las pruebas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de Seleccién, se podra interponer por el/la
interesado/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa; sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de actuacidn, tendra su sede en la Plaza Constitucidon s/n, de
Saceddn (Guadalajara).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumnado-trabajador ofertadas.

En ningulin caso el Tribunal de Seleccidn podrd proponer mas aspirantes que puestos
existentes.

El resto de los/as aspirantes admitidos y baremados pasaran a formar parte de una
Bolsa de Empleo por orden de puntuacién.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Una vez terminada la seleccidn de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrdnica
https://sacedon.sedelectronica y en su caso en el Tablén de Anuncios para mayor
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difusion, precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra rebasar el
numero de plazas convocadas.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién para la
contratacion de los seleccionados.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Registro
Municipal), dentro del plazo de VEINTICUATRO horas desde que se publica en la
sede electrénica del Ayuntamiento, https://sacedon.sedelectronica y en su caso en
el Tablén de Anunciospara mayor difusién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantespasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirantes
seleccionado/as para el Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleoy en el momento de su contratacidn.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de SACEDON con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de SACEDON-, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que seestablecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En SACEDON, a 19 de febrero de 2025, EL ALCALDE, FD? FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA.
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1.Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 12 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 6 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 2
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 4
* Mas de 36 meses. 6
b) Mayores de 52 afios. 5
c) Otros colectivos prioritarios del articulo 50 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero. 1

2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 8 puntos):

Perfil Emprendedor (Maximo 8 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 5

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 3

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos (Talleres, Recual, etc.) en los Gltimos 5 afios, a razén de 10
puntos por participar en cada programa mixto.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
TALLERES+ "IMPLANTAR EL BOSQUE Y ZONAS VERDES PARA LA CIUDADANIA DE
SACEDON” DEL AYUNTAMIENTO DE SACEDON

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| ‘ ‘NO ‘
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD ‘cOcho POSTAL

[TELEFONO ‘TFNO. MOVIL ‘EMAIL:

MINUSVALIA Sl ‘ ‘NO ‘ ‘GRADO "ND'CAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, ¢TALLER DE

: si NO INDICAR CUAL Y ANO:

ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

< COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA ‘ ‘COBRA PRESTACIONES ‘ ‘DESEMPLEO
PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR
CUAL)
SIN ESTUDIOS ol HOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II
£SO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL il
FPl LICENCIATURA 0TROS
ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION
OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES(s6lo si
dispone de documentacidn acreditativa):

MAYOR DE 52 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS

Otros colectivos prioritarios del articulo 50 de la Ley PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS
3/2023 de 28 de febrero

PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO REALIZADOS
ANTERIORMENTE (en la localidad y/o especialidad)(ULTIMOS 8 ANOS)(DE HABERSE
REALIZADO EN LA LOCALIDAD Y NO INDICADO SE APORTARA DE OFICIO POR EL
AYUNTAMIENTO)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)

EMPRESA PUESTO DURACION

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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COMPROMISOS:

* El/La solicitante declaraque relne todos los requisitos establecidos en las

Bases de Seleccion para participar en el Programa Talleres+ promovido por el
Ayuntamiento de SACEDON vy la Junta de Castilla-La Mancha, junto con los
Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
TALLERES+ a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.
Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de

presentacién de la solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a

través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae
o Titulacion académica: (No se requiere titulacion para participar).
o En su caso; documentacién acreditativa de los méritos a que hace referencia

la base SEXTA:

o Titulaciéon académica: (No se requiere titulacién para participar).

o Informe de periodos de inscripcion como demandantes de empleo en la
oficina Emplea en la que estén inscritos/as.

o Certificado de reconocimiento de la situaciéon correspondiente a la
pertenencia a colectivos vulnerables de atencidn prioritaria del articulo
50 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, expedidos por la Administracién
competente.

o Cursos de emprendedor.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que no
autorice expresamente dicha comprobacion:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),

situacion de desempleado vy titilacién académica.



http://www.seg-social.es
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En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha
suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de SACEDON como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de
este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de
empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo
caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2025.

Firma

Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de SACEDON (Guadalajara)

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADA DE MOLINA

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024

515

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2044, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias habiles, durante los
cuales, quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas, ante el Pleno de la Corporacién
Municipal.

Torrecuadrada de Molina, a 20 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- JOSE MARIA
TERCERO ABANADES
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADA DE MOLINA

APROBACION INCIIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2025

514

El Pleno de esta Corporacidn, en sesién celebrada el dia 14 de febrero de 2025, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Torrecuadrada de Molina, a 20 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- JOSE MARIA
TERCERO ABANADES




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHUELA

APROBACION INCIIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2025

516

El Pleno de esta Corporacidn, en sesién celebrada el dia 18 de febrero de 2025, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Torremochuela a 18 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- CONSTANTINO MARTINEZ
GAONA
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2044, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias habiles, durante los
cuales, quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas, ante el Pleno de la Corporacién
Municipal.

Torremochuela a 20 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- CONSTANTINO MARTINEZ
GAONA

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL Y PROVISIONES DE PUESTOS,
PERSONAL FORMADOR/A (DOCENTE) EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TALLERES 2024, A DESARROLLAR EN 2025 "ARCHIVO 2.0:
DIGITALIZACION ARCHIVO MUNICIPAL" DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

519

Vista la necesidad de la formacion de una bolsa de Trabajo, mediante Encomienda
de Gestion a Diputacion Provincial de Guadalajara, para la seleccién por concurso-
oposicién de un puesto de: Personal FORMADOR/A (DOCENTE) TALLERES+ 2024 a
desarrollar en el 2025.

Bases de la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR (DOCENTE) en el
marco del Programa Talleres+ 2024, A DESARROLLAR EN 2025“ARCHIVO 2.0:
DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL” DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

1. Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal FORMADOR (DOCENTE), a jornada completa con caracter
laboral temporal. El procedimiento de seleccién se realizara para dotar de personal
Formador (Docente) en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en
2025, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la
Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+
(lineas 1y 2) para el afo 2024 (DOCM n? 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo
establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218,
de 11/11/2024).

El programa Talleres+ (indicar la denominacién del programa) tiene los siguientes
datos:

DENOMINACION DEL
MUNICIPIO PROGRAMA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA

ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION NIVEL 1: OPERACIONES DE GRABACION Y

TRILLO TRATAMIENTO DE DATOS Y ADGGO0508
ARCHIVO MUNICIPAL DOCUMENTOS

2. Las funciones consistiran en la formacion tedrica y practica del alumnado, y para
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el desarrollo del programa debera reunir la titulacion, competencia docente,
experiencia, y demas requisitos previstos en la normativa reguladora de los
certificados profesionales o de la titulacién o acreditacién equivalente que en su
momento se desarrolle en sustitucién de los mismos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacidén de los servicios se desarrollara en el
municipio de Trillo, con una duracion de seis meses como maximo, dependiendo
directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se
delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal Formador en el
marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las equivalentes a
las previstas para el personal funcionario del Grupo A, Subgrupo A-2, nivel 20 de
complemento de Destino, asi como el complemento especifico correspondiente,
gue se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de
ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte proporcional de
paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Disponer de los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, en particular los del articulo 168, que regula las condiciones del
personal formador de Centros del Sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo:

» Titulacién: Debera disponer de la titulacién siguiente:

o Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

o Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Técnico y Técnico Superior de las familias profesionales de
Administracién y Gestion e Informatica y Comunicaciones.

o Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del drea de Gestién de la
informacion y Comunicacion de la familia profesional de Administracién
y Gestion.

o Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Informatica y Comunicaciones.

» Disponer de la experiencia profesional requerida o de competencia docente:

o Experiencia profesional. Tener experiencia profesional de, al menos,
cuatro anos ajustada a los estandares de competencia o elementos de
competencia asociados a los mddulos profesionales o bloques
formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y
disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en
grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional.

o Competencia docente. Para acreditar la competencia docente
requerida, el aspirante deberad estar en posesion del certificado de
profesionalidad de habilitaciéon para la docencia o formacién
equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para
adultos. Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia
docente) estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias
oficiales de licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de
maestro o de cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Pedagogia, o de un
titulo universitario de postgrado en los citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializaciéon Didactica y el Certificado de
Cualificaciéon Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

c. En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes
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acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u
organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600
horas en los Ultimos cinco afios en formacion profesional.

La seleccidn del personal Formador (Docente) vendra precedida, en su caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Trillo-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrdnica de la Entidad https://trillo.sedelectronica.es, o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Trillo. EIl computo de plazos lo determinara la
publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, a la direccién electrénica
secretaria@trillo.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrénica, Tablén de edictos y sede electrénica del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidn no superior a 3 meses).

» Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién servicios prestados.

» Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum Vitae del aspirante, segin modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv)

» Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que se aspira, incluida en el Anexo |

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados. Quienes se hubiesen presentado a los procesos de
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seleccién de programas Recual 2023, que se desarrollaron en 2024, en
Municipios que realizaron la encomienda de la gestion de seleccién del
personal Formador (Docente) a la Diputacion Provincial, y ya hubiesen
aportado la documentacién relativa a los méritos objeto de valoracién, solo
tendran que aportar los nuevos méritos adquiridos durante 2024, pues los
anteriormente aportados quedaron anotados en las valoraciones realizadas
por los Tribunales de seleccidon y se reproduciran para este proceso selectivo.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para la plaza de personal Formador
(Docente) ofertada, la Alcaldia dictarad resolucién en el plazo maximo de QUINCE
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica
(https://trillo.sedelectronica.es) y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefalara
un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrdnica
(https://trillo.sedelectronica.es) y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, dando
conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacion del procedimiento se realizara Unicamente en la sede electrénica y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestion de la realizacion de actividades materiales
y de gestidn de los procesos de seleccion del personal FORMADOR (DOCENTE) del
PROGRAMA TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025, para la seleccién material del
personal a la Diputacién Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccion se
realizara por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras
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Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacidn de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

» Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicién.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Selecciédn que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos

selectivos del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccidn

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo A, o personal laboral fijo con titulacién equivalente, cuyo nimero sera de
cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacion Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidén del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba
realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de
trabajo se publicaran en la sede electrdnica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Trillo, asi como por otros medios electrénicos, si el Ayuntamiento
lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
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cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidon consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (maxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segin
baremo para el puesto de personal FORMADOR (DOCENTE) como se indica a
continuacion:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

e Doctor, 2,5 puntos;

Postgrado Oficial, 2 puntos;

Licenciado o Grado, 1,5 puntos;

Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto;

Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional segln el

objeto del programa Talleres+, 0,5 puntos;

e Otros titulos en todo caso referentes a las materias segun el objeto del
programa Talleres+, 0,5 puntos.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

Forma de acreditacién: copia de los titulos.
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2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional del objeto del
programa Talleres+).

Desarrollo local, Insercion socio laboral y Orientacion y formacién para el
Empleo.

Prevencién de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.
Programacidn, imparticiéon y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

De 20 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afilos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

Forma de acreditacién: copia de los certificados de superacién de los cursos en los
cuales debe figurar el nimero de horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo, (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

Experiencia docente en Educacidn de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

Forma de acreditacién: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la "Familia Profesional del acuerdo con el
objeto del programa Talleres+)", a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Forma de acreditacion: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

Comdun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.
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El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacion de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrard. Pasardn a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (méximo 60 puntos).

Los aspirantes que pasen a la prueba practica serdn convocados a la celebraciéon de
la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La prueba practica sera de
caracter eliminatorio y consistira en la exponer una programacion didactica de la
Unidad Formativa del programa Talleres+ del Area profesional segln objeto del
Taller. La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo
necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Podra acompafiar un Memoria escrita de una extension maxima de 5 folios a una
cara con letra Arial tamafio 11, a 1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto
del programa del Taller+ para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va
destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacién

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba préctica, en el del
Ayuntamiento de Trillo, sede electrénica (https://trillo.sedelectronica.es/) y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del listado. Las alegaciones irdn dirigidas a la Presidencia del Tribunal
de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Trillo y la sede electrénica
(https://trillo.sedelectronica.es) del Ayuntamiento Trillo.
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En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administraciéon (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinticuatro horas, desde
la publicacion en el Tablon de anuncios y sede electrdnica
(https://trillo.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de Trillo o llamamiento telefénico,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, antes de su contratacion.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de Talleres+ en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa Talleres+. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.
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Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Trillo con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Trillo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres+

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoracion de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituird un listado de méritos y su
puntuacién correspondiente del Ayuntamiento de Trillo, para futuras convocatorias
gue se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran acceder a dicho
listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelaciéon de todos los datos
relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base precedente.

Asi, en los programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afladirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénica y pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente. Jorge Pefa Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR (DOCENTE) DEL PROGRAMA DE TALLERES+ - 2024, A DESARROLLAR EN
2025 “ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL” DEL AYUNTAMIENTO DE
TRILLO. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: ADGG0508

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREOQ ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos
aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el
Programa de Talleres+ promovido por el Ayuntamiento de Trillo y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de Talleres+ a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacion
que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declara que retne todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Trillo como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras
de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

Sl

En ,a de de 2025.

Firma
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Trillo

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la seleccién del personal y
de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025

52



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los
términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

En Trillo a 19 de febrero de 2025 - El Alcalde-Presidente, Jorge Pefia Garcia

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL Y PROVISIONES DE PUESTOS,
PERSONAL ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) EN EL MARCO
DEL PROGRAMA TALLERES 2024, A DESARROLLAR EN 2025 "ARCHIVO
2.0: DIGITALIZACION ARCHIVO MUNICIPAL" DEL AYUNTAMIENTO DE
TRILLO

518

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEI PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
(auxiliar administrativo) en el marco del Programa Talleres+ 2024, A DESARROLLAR
EN 2025, "ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL" DEL AYUNTAMIENTO
DE TRILLO

Concedida una subvencién a este Ayuntamiento, por Resolucién de fecha
12/11/2024, en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025,
denominado: "ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL", correspondiente
a las subvenciones convocadas por la Resolucién de 12/11/2024 (DOCM n¢ 222, de
15/11/2024), de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito
Laboral, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha; y
con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, de 12 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+
(DOCM n? 218, de 11/11/2024).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal laboral temporal ADMINISTRATIVO (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO), a jornada PARCIAL. El procedimiento de seleccion se realizara
para dotar de personal Administrativo en el marco del Programa Talleres+ 2024, a
desarrollar en 2025, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de
12/11/2024, de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa
Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2024 (DOCM n? 222, de 15/11/2024), y con
arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n?
218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de ("ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL")
tiene los siguientes datos:
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MUNICIPIO DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE FICHA
PROGRAMA PROFESIONALIDAD
NIVEL 1
ARCHIVO 2.0: -
- OPERACIONES DE GRABACION Y
TRILLO II\D/IIl(JS,L'Il'élLPIﬁEION ARCHIVO TRATAMIENTO DE DATOS Y ADGGO0508
DOCUMENTOS

2. Las funciones consistiran en la justificacion econémica del Programa. En el area
administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacion y/o
tramitacion de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar
documentacién; manejo de bases de datos, hojas de calculo, procesadores de texto,
correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la
categoria del puesto de trabajo, la justificacién de la subvencion ante el érgano
concedente; asi como cualquier otra incluida en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato laboral, a tiempo parcial (media jornada), sera la que
resulte mds adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo parcial y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se desarrollara en el
municipio de TRILLO, con una duracién de siete meses, dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal administrativo
en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las
equivalentes a las previstas para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C-2,
nivel 14 de complemento de Destino, asi como el complemento especifico
correspondiente, que se recojan en la Orden que anualmente se apruebe sobre las
normas de ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte
proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://trillo.sedelectronica.es o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
publicdndose, asimismo, en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo indicando tal circunstancia, con la misma
fecha de presentacién por correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Trillo a la
direccion electrénica secretaria@trillo.es

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
Copia de la Titulacion requerida.
Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).
Copia de: los contratos de trabajo en el que aparezca la categoria y la
duracién, o certificados de empresa
5. Curriculum vitae del aspirante, modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv), que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestién y direccién

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo

Ll =
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d. Experiencia Profesional.

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
que aspira. Incluido en el Anexo II.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base OCTAVA.

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que
comprueben los datos aportados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacion proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal
Administrativo (Auxiliar administrativo) ofertada, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el BOP, en el tabléon de anuncios y en la sede electrdnica
(https://trillo.sedelectronica.es), se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, en
la sede electrdnica (https://trillo.sedelectronica.es) y en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento. De ambas listas se informara al Servicio de Formaciéon de la
Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacion se hard constar la designacién de los miembros del
Tribunal, el dia en que se convocara a los aspirantes para realizar el ejercicio
practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal de seleccién anuncidndolo con
antelacién de al menos cinco dias a la realizaciéon del mismo.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacién del procedimiento se realizard Unicamente por el Tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestidn de la seleccion del personal administrativo (Auxiliar
Administrativo

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades materiales
y de gestion de los procesos de seleccion del personal ADMINISTRATIVO del
PROGRAMA TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025, ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION
ARCHIVO MUNICIPAL, para la seleccion material del personal a la Diputacidn
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se realizard por esta
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Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Trillo asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacidn de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

» Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

e Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicion.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccién que realice la
Diputacion Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos

selectivos de Talleres+ de 2024, a desarrollar en 2025.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo Ay del Grupo C o personal laboral fijo de categoria equivalente, y su nimero
sera de cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidon del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicardn Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccidn durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicardn en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de TRILLO, asi como por medios
electrénicos, si el Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir

fit
Al
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cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase consistente en una prueba practica de caracter escrito, y una segunda
fase de concurso de méritos, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total de
80 puntos:

A. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizaciéon de un ejercicio practico escrito
sobre las tareas administrativas del programa Talleres +, a realizar en un tiempo
gue no podra exceder de una hora, a determinar por el Tribunal, el cual serd leido
inmediatamente después de la realizacion del mismo y estara en todo caso
relacionado con el desempefio de las funciones propias del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO del Programa Talleres+ y para la justificacion de la subvencion. La
puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestién de un programa
Talleres+.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la claridad de la
exposicion, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados.

B. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:

Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacion:
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Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

e Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestidn,
2,5 puntos

e Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracién y Gestion, 2 puntos;

e Titulacién universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;

 Otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el
objeto del programa Talleres+:

e Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientaciéon y formacién para el
Empleo.

* Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por esta clase de
formacion en ningln caso superard los 2 puntos).

e Ofimatica.

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 puntos

De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de
superacion de los cursos de formacién alegados, siempre que indiquen el nimero
de horas del curso.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional
(a 0,5 por mes completo trabajado) ....... max. 5 puntos.

2.&; Experiencia en tareas administrativas de Programas de Empleo y/ o formacion,
cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo trabajado).....max. 3
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puntos.

3. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestién de recursos
humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ...... max. 2 puntos.

4. Experiencia en tareas administrativas de programas de Formacién con la
aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado) ....... max. 1 punto.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de los contratos de
trabajo o certificados de servicios prestados y vida laboral.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

NOVENA. Calificacién final y Propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicard la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Trillo, y en la sede electrénica (https://trillo.sedelectronica.es). Se
otorgara un plazo de tres dias hdbiles para presentar alegaciones, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacidn del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
Tablon de Anuncios y la Sede Electrénica (https://trillo.sedelectronica.es) del
Ayuntamiento de Trillo.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios: 1°.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico. 22.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
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desierta.
De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportard ante la Administraciéon (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinticuatro horas, desde
la publicacion en el Tablén de anuncios y sede electrdnica
(https://trillo.sedelectronica.es/) del Ayuntamiento de Trillo o llamamiento
telefénico, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, antes de su contratacién.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de TALLERES+. Si se agotase esta bolsa, se formard otra bolsa que
incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aungue no
hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de TRILLO con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de TRILLO, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.
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DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres+ o denominacion equivalente

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoracion de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituird un listado de méritos y su
puntuaciéon correspondiente del Ayuntamiento de TRILLO para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacidn y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en anos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tabldén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
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pagina web del Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente. Jorge Pefa Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

cve20250037

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO: Programa Talleres+ 2024, “ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL” DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO
Desempeiiara las funciones de Personal Auxiliar Administrativo del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

REQUISITOS:

|Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. PRUEBA PRACTICA:

|hasta un maximo de 60 puntos

con el desempefio de las funciones propias del puesto.

En un tiempo maximo de 1 HORA a determinar por el Tribunal, se realizara un ejercicio practico escrito relacionado con el programa Talleres + relacionado

B. CONCURSO DE MERITOS:

hasta un méximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido
requisito para acceso al proceso selectivo): Ciclo formativo de grado superior de la Familia de
Administracion y Gestién, 2,5 puntos; Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la
Familia de Administracion y Gestidn, 2 puntos; titulacion universitaria: titulo de Grado o
Licenciatura, 1 punto; otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Méximo 6 puntos)

* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

* Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
* Prevencidn de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacion).
* Gestién econdmico-financiera.

* Gestién de Recursos Humanos.

* Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

« De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

« De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

* De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

* De 251 horas hasta 500 horas o0 mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Mé&ximo 10 puntos)
1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller, Casa de
Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo

trabajado) ........ccceiiiiene max. 5 puntos.
2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo objetivo sea la insercién
laboral (a 0,3 por mes completo trabajado) ............ceuene max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado)
...................... max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestion de programas de Formacion con la aplicacion FOCO (a 0,2 por mes
completo trabajado) ...........cccoeuee. max. 1 punto.

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA “ARCHIVO 2.0:
DIGITALIACION ARCHIVO MUNICIPAL” DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO TALLESRES+
2024, A DESARROLLAR EN 2025

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar con una X):

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos Sl
aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que reune todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar en el Programa
de Talleres+ promovido por el Ayuntamiento de TRILLO y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa Talleres+ a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacion que
rige la seleccién de personal en las Administraciones Pdblicas.

3. Declara que reune todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desemperfio de
este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de TRILLO como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las
dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo,
asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso
legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2025.
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de TRILLO

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la selecciéon del personal y
de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

cve20250037 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 37 fecha: lunes, 24 de Febrero de 2025
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PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los
términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

En Trillo a 19 de febrero de 2025. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DE REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACION
DE LAS SESIONES A DISTANCIA DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

522

Aprobado inicialmente el Reglamento municipal de organizacién de las sesiones a
distancia de los érganos colegiados del Ayuntamiento de Viana de Jadraque, por
Acuerdo del Pleno de fecha 14 de febrero de 2025, de conformidad con los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidén de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia en el
citado plazo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

En Guadalajara, 19 de febrero de 2025. La alcaldesa. Fdo.. M2 Rosario Mora
Villamayor.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE JADRAQUE

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024.

521

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electronica de esta entidad.

En Viana de Jadraque, a 18 de febrero de 2025. La Alcaldesa. Fdo.- M2 Rosario Mora
Villamayor.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

520

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 14 de
febrero de 2025, el Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2025, sus
bases de ejecucién y la plantilla de personal, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Guadalajara, a 19 de febrero de 2025. La alcaldesa. Fdo.- M2 Rosario Mora
Villamayor.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2025

523

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto General para el
ejercicio de 2025, en sesidn del dia 20 de febrero de 2025 se expone al publico en
las oficinas municipales, en horario de atencion al publico, por espacio de quince
dias, desde el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse las reclamaciones que se estimen
convenientes.

En Villanueva de la Torre, a 20 de febrero de 2025. Fdo.- LA ALCALDESA, Maria
Sonsoles Rico Orddnez.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD BRIHUEGA - ALAMINOS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2025

524

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad para el
2025, por falta de reclamaciones, comprensivo aquel del Presupuesto General de
esta Mancomunidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Gastos de Personal 5.300,00
CAPITULO 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 244.710,00
CAPITULO 3 Gastos Financieros 0,00
CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 3.000,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 16.990,00

CAPITULO 7 Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8 Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 270.000,00

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Impuestos Directos 0,00
CAPITULO 2 Impuestos Indirectos 0,00
CAPITULO 3 Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 0,00
CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 256.010,00
CAPITULO 5 Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
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CAPITULO 6 Enajenacién de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7 Transferencias de Capital 13.990,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8 Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 270.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL

Puesto de Trabajo Gr. NIVEL Plaza Dedicacion
Secretario Interventor  |Al/2 1 T. parcial
acumulacién

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y

plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Brihuega, a 19 de febrero de 2025. El Presidente, Luis M. Viejo Esteban.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.LM. OTILLA

APROBACION INCIIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2025

525

El Pleno de esta Corporacidn, en sesidn celebrada el dia 19 de febrero de 2025, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Otilla a 20 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- JUAN JOSE PASCUAL HERRERA
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. VENTOSA

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024

527

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2044, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisidn Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias habiles, durante los
cuales, quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas, ante el Pleno de la Corporacién
Municipal.

Ventosa a 20 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- JUAN JOSE PEREZ HERRANZ.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. VENTOSA

APROBACION INCIIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2025

526

El Pleno de esta Corporacidn, en sesidn celebrada el dia 18 de febrero de 2025, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Ventosa a 18 de febrero de 2025.- EL ALCALDE.- JUAN JOSE PEREZ HERRANZ




