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Por Resolucién de la Presidencia num. 2023-0249, de 19 de enero de 2023, se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de
Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a Auxiliar Informatica, cuyo texto integro se
hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria de Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a Auxiliar Informatica,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 201, de fecha 21 de octubre de
2022.

ASPIRANTES ADMITIDQS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ALARCON SERRANO JUAN DAVID RRHQ G40k
2 ALBA ESCRIBANO ALVARO RRK() 2T H*
3 BRIHUEGA PEREZ FRANCISCO #K£D 5%
4 CAMARILLO CABALLERO JOSE LUIS RO T QGH*
5 COTANO CANO JOSE ANTONIO IG5 4340
6 ESCRIBANO VALENCIANO IGNACIO REK4QT TH*
7 GALVEZ BRAVO JORGE *KK3QT 4*
8 GARCIA GONZALEZ HECTOR QUINTIN *RK]435%%
9 GARCIA MARTINEZ SERGIO ] 9] Qo
10 GARCIA YAGUE JESUS R 4G Q¥
11 GARCIA DE LA ROSA MARTINEZ CARLOS DANTE K] 340%%
12 GOMEZ MONGE MARTA K] §T 20K
13 GUERRERO GUERRERO MANUEL K] Q3K
14 LOPEZ ALVAREZ JAVIER R A7 20k
15 MONTERO SACRISTAN NURIA FRK)04Q¥*
16 PALOMARES CANALES IRENE K] 378K
17 PEDROVIEJO PENALVER CRISTINA FEK)BG5H*
18 PEREZ DE LA FLOR SEBASTIAN FRK55] R*
19 PEREZ YAGUE LUIS ALBERTO FRKIT 470k
20 RODRIGUEZ AUNON JUAN PEDRO RG] 5¥k
21 SANCHEZ GARCIA FRANCISCO *kkQD 3%
22 SANZ MUNOZ ISMAEL D] 2 6¥*
23 SASTRE LOBATO JUAN DAVID kK] 07 3k
24 ZUDAIRE ESTEBAN FRANCISCO JAVIER R QHk
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION
1 GARCIA BENITO NURIA 4K 5T QK 01
2 OSORIO HERVIAS MARIA DEL PILAR FAKG 41 2% 0ly02

LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION

Cédigo Descripcién

01 No aporta justificaciéon de est‘ar en poseslic,’m de la titulaciéon exigida en la BASE SEGUNDA,
apartado a) de la convocatoria de seleccidn.

02 Realizgr el pago Qe la mitad de la tas,a ;in apgrtar la justificacién de estar en desempleo por
un periodo superior a 6 meses en el Ultimo afio.

03 JI_as(_:‘tr?tsads presentadas corresponden a la Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a Auxiliar
uventud.

SEGUNDO.- El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 9 de febrero de
2023, a las 11:30 horas, en el Aula de Formacion del Centro San José, Calle Atienza,
4, de Guadalajara.

TERCERO.- La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios y Sede Electrénica de la Corporacién.

CUARTO.- Contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o bien contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el siguiente de la
publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Guadalajara, 23 de enero de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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Mediante el presente anuncio se hace publico el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, de fecha 18 de enero de 2023, que se transcribe a continuacion:

<< En fecha 2 de julio de 2019 el Pleno de la Corporacion acordé la creacién y
composicion de las siguientes Comisiones Informativas permanentes en el
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares:

1.-Comisidn Informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas.

2.-Comisién Informativa de Innovacién Urbana (Urbanismo, Obras y Ciudad
Sostenible).

3.-Comisién Informativa de Servicios Generales, Régimen Interior y Buen Gobierno.

Y fij6 como composicién de las mismas, un nimero de ocho miembros para todas
ellas, 4 del Grupo Socialista, 1 del Grupo Izquierda Unida, 1 del Grupo Popular, 1 del
Grupo de VOX y 1 del Grupo de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania C’'s que
corresponde decidir a cada Grupo.

En fecha 13 de diciembre de 2022 D2. Aurelia Hormaechea Gorria presenta escrito
n2 2022-E-RC-12544 comunicando pasar a ser Concejala no adscrita.

En fecha 22 de diciembre de 2022 D. Manuel Delgado Veldzquez presenta escrito n®
2022-E-RE-9068, solicitando rectificacion del mismo el 30 de diciembre de 2022
mediante escrito 2022-E-RC-13231, comunicando pasar a ser Concejal no adscrito.

El Pleno, por trece votos a favor (11 del Grupo Socialista, 1 de la Concejala no
adscrita D2. Aurelia Hormaechea Gorria y 1 del Concejal no adscrito D. Manuel
Delgado Velazquez), tres votos en contra (2 del Grupo IU y 1 del Grupo VOX) y tres
abstenciones (2 del Grupo Popular y 1 del Grupo Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania C’s) adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Modificar la composicidn de las Comisiones Informativas permanentes en
el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares:

1.-Comisién Informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas
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2.-Comisién Informativa de Innovaciéon Urbana (Urbanismo, Obras y Ciudad
Sostenible)

3.-Comisién Informativa de Servicios Generales, Régimen Interior y Buen Gobierno

Y fijar, como composicién de las mismas, un nimero de doce miembros para todas
ellas, 6 del Grupo Socialista, 1 del Grupo Izquierda Unida, 1 del Grupo Popular, 1 del
Grupo de VOX, 1 del Grupo de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania C's y 2
Concejales no adscritos (D2. Aurelia Hormaechea Gorria y D. Manuel Delgado
Veldzquez).

SEGUNDO.- La Secretaria y Presidencia de las Comisiones no sufre ninguna
modificacién.

TERCERO.- Los vocales seran los ya designados por los grupos municipales, los dos
Concejales no adscritos, y dos nuevos vocales que debera designar el Grupo
Municipal Socialista.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Tablén de anuncios, B.O.P. y sede
electrénica o pagina web para dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad
activa en materia institucional y organizativa recogidas en el articulo 6 de la Ley
19/2013, de 10 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno. >>

En Azuqueca de Henares, a 20 de enero de 2023. Fdo. El Alcalde. D. José Luis
Blanco Moreno
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El Pleno del Ayuntamiento de Campisabalos en Sesion ordinaria celebrada el dia 18
de enero de 2023, acordé la aprobacion provisional de la Ordenanza Reguladora y
fiscal de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del cementerio
municipal de Campisabalos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Campisabalos a 19 de enero de 2023. El Alcalde. Firmado. Jose Maria Huete
Pedroche.
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Vista la necesidad de crear una Bolsa de Trabajo, mediante la seleccién de
personas desempleadas inscritas en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha,
gue cumplan los requisitos de las presentes bases para la contratacion de OCHO
plazas de TRABAJADORES/AS (2 peones de mantenimiento de espacios naturales, 2
peones de mantenimiento y acondicionamiento de edificios publicos, 3 peones de
limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias publicas y 1 pedn de servicio
a pedanias), para personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento de
Cifuentes, al amparo de la subvencion para la contratacion de personas
desempleadas y en situacidon de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo plus para 2022, solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida
para la contratacién del personal, con arreglo a las Ordenes que la regulany a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y
anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccion para la creaciéon de una Bolsa
de Trabajo para cubrir la contratacién de OCHO plazas de TRABAJADORES/AS:

2 peones de mantenimiento de espacios naturales

2 peones de mantenimiento y acondicionamiento de edificios publicos

3 peones de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias publicas
1 pedn de servicio a pedanias

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS PARA 2022
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una Bolsa de Trabajo,
mediante la seleccién de desempleados/as inscritos/as en una Oficina de Empleo de
Castilla-La Mancha, que cumplan los requisitos de las presentes bases para la
contrataciéon de OCHO plazas de TRABAJADORES/AS, para personal laboral
temporal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencién para la
ejecucidén de los proyectos de interés general o social solicitados por la Corporacién
y que le ha sido concedida para la contratacién del personal, con arreglo a las
Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracion del
contrato.

Caracteristicas: Ambito de cada Proyecto: (Ver Art. 8 de la Orden de 146/2022 de
27 de julio de 2022, publicada en el DOCM N2145 de fecha 29/07/2022).

= 2 plazas de pedn de Mantenimiento de Espacios Naturales.

» 2 plazas de pedn de Mantenimiento y Acondicionamiento de edificios
publicos.

» 3 plazas de pedn de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias
publicas.

» 1 plaza de peon de servicio a pedanias.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Los contratos de trabajo se formalizaran a jornada completa, utilizandose el tipo de
contrato de duracidén determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral, conforme al Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas derechos
recogidos en el Capitulos Il de la Ley 4/2001, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha. La jornada de trabajo es a tiempo completo de lunes a viernes,
salvo que por necesidades del servicio corresponda otra.

Las contrataciones laborales objeto de estas Bases quedan condicionadas a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la contratacién del
presupuesto vigente. Los gastos retributivos derivados de las contrataciones seran
imputados a la aplicacién presupuestaria 241.9 143.00 en el vigente presupuesto.

Los contratos formalizados tendran una duracion de seis meses improrrogables, y
tendran por objeto la realizacién de las actividades encomendadas en cumplimiento
de los proyectos subvencionados:

 Trabajos relacionados con el Mantenimiento de Espacios Naturales,
» Mantenimiento y Acondicionamiento de edificios publicos, limpieza,
» Mantenimiento y acondicionamiento de vias publicas

e Servicio a pedanias.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacién que en su caso se
propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico
de Empleo, desarrolldandose en una fase.
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El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia.
TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en los siguientes colectivos:

"a) Personas demandantes de empleo y servicios, en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas al menos 12 meses,
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de
estos grupos:

12, Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones por desempleo o que sean perceptoras de proteccién por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

22, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

39, Personas de entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, al menos veinticuatro meses y
que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

c) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de estar registradas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha a la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan ser demandantes de
empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacién. El 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, deberd
realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un
numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.
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2. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
de referencia, siempre que en el &mbito territorial de actuacién de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

3. Ademas los aspirantes reunir los siguientes requisitos exigidos al personal al
servicio de las Administraciones Publicas:

. Ser espafiol o nacional de otros Estados, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que dificulte el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

. Tener cumplidos 16 afos.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar, ademas, los
permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

4. Sera causa de exclusion concurrir en cualquiera de las siguientes circunstancias:

Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes no relnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud o que no hayan aportado Ia
documentacién requerida que imposibilite la correcta baremacién de la
solicitud.

El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno.

No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacidn
solicitada.

El Ayuntamiento de Cifuentes no podra contratar a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas demandantes de empleo
en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacién de necesidad mediante informe de los
servicios sociales.

Los trabajadores que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de
asistencia al trabajo, hayan tenido mas de tres ausencias o faltas
injustificadas o consten informes desfavorables por el incumplimiento de sus
obligaciones en contratos anteriores en el Ayuntamiento de Cifuentes en los
cuatro Ultimos afos.

Quedan excluidos los trabajadores/as que hayan tenido expediente
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disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compaferos/as y
superiores, asi como rescision de la relacion laboral por despido en el
Ayuntamiento de Cifuentes en los Ultimos cuatro afos.

5.- Obligaciones de los participantes.

Las obligaciones de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 8 de la Orden de Reguladora seran:

e Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacién o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las
acciones propuestas en el itinerario de insercién profesional que se disefie
para la persona contratada, ésta debera asumir el compromiso de realizar al
menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su
ejecucién, si fuera compatible:

e Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercion
profesional.

* Realizar una accién de orientacion concreta.

e Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el
empleo, formacién reglada y obtencion de las competencias clave).

e Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de acreditacién de
competencias.

 Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.

 Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

e No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina de empleo de referencia.

e Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencién.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.

Ademads, serd requisito obligatorio e indispensable para el mantenimiento de la
participacion en el Plan de Empleo, hacer uso de vestuario de trabajo facilitado por
el Ayuntamiento, siendo causa de exclusion del Plan de Empleo su no utilizacion.

Los participantes en el Plan de Empleo que tengan una valoracién de discapacidad
superior al 33%, con caracter previo a la formalizacién del contrato, deberan
presentar informe de compatibilidad con el puesto.

CUARTA. Forma y plazo de Presentacién de Instancias

1.- El Ayuntamiento presentard la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Cifuentes con el plazo de diez dias naturales de antelacién respecto de
la fecha de publicaciéon de la convocatoria publica del proceso de seleccién.

La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificara el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. No contendra elementos que puedan servir de base
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para cualquier tipo de discriminaciéon, que no respondan a los criterios
preferenciales establecidos en esta orden.

2.- Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr./Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes -Guadalajara-, y se
presentardn tanto en el Registro General como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Guadalajara, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas., en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, Pagina web y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Cifuentes.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird la remisiéon simultdnea de la solicitud, dentro de plazo,
mediante correo electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes:
miayuntamiento@cifuentes.es

3.- El cdmputo de plazos se realizara teniendo en cuenta la fecha de publicacién de
los anuncios en el Boletin oficial de la Provincia y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

4.- La solicitud debera ir acompafada obligatoriamente por:

-Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

- Instancia de solicitud conforme Anexo |I.

-Fotocopia de la inscripcidon en la Oficina de Empleo (tarjeta de demanda de
empleo).

-Cualquier otro documento requerido para poder valorar la situacion del/la
solicitante.

5.- La no aportacién de la documentacion dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6.- Los/as candidatos/as propuestos por la Oficina de Empleo deberan acudir con la
carta de presentacién a las oficinas municipales y rellenar la correspondiente
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solicitud.
QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tablon de Edictos y
Sede Electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacién. Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
gue se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tablén de
Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la web, Tablén de Edictos y
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de valoracion de los/as aspirantes se estructurard en una Unica fase,
consistente en la valoracion de los méritos aportados documentalmente por los/as
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS. -

Los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la clausula cuarta seran
valorados/as hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de seleccién:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,3
puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables.

Puntuacién maxima: 0,3 x16== 4,80 puntos.

La acreditacion se realizard mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento
convocante a la Oficina de Empleo.

2.- A los solicitantes que acrediten grado de discapacidad se les otorgara la
puntuacién que a continuacién se detalla:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 34 % al 66 % 0,75
Del 67 % en adelante 1

3.- Se valoraran aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes
siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce 0 mas
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meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucidon de Bienestar Social, en la que figure la
condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador/a al
solicite.

4.- Se valorara con la puntuacion que de detalla a continuacién a las personas que
concurran en alguna de las siguientes situaciones:

Situacion de exclusidn social 1 punto.
Mujeres Victimas de Violencia de Género 1 punto

La situacién de exclusion social se acreditard mediante informe de reconocimiento
de exclusion social del/a solicitante, expedido por la Administracién
correspondiente.

La situacion de Mujer victima de violencia de género se acreditara mediante una
sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra
las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccién o cualquier otra
resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien
por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida de las Admon.
Publicas, teniendo tal consideracidn las Direcciones Generales del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha (Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la
Secretaria de estado de Igualdad y contra la Violencia de Género).

5.- Se valorara a con la puntuacidén descrita a continuacién a aquellas personan que
se encuentren en algunos de los siguientes rangos de edad:

Edad Puntuacion
Tener 55 afios o 1 punto
mas

Tener entre 50 y 54 0,5 puntos
Entre 45 y 49 afios 0,25 puntos

Este requisito se acreditara mediante la presentacién de Copia Simple del DNI, NIE,
TIE o consentimiento para la obtencién y verificacién de los datos referidos.

6.-Se valorard a aquellas personas que no hayan sido contratadas en el marco de
un Plan de Empleo en los ultimos 3 afios con 1 punto.

El solicitante debera otorgar el consentimiento para la obtencién y verificacién de
los datos referidos.

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 25.4 de la Orden
146/2022, de 27 de julio, que hace referencia a los criterios de seleccidn, establece
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en su cuarto apartado que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia para
participar en las correspondientes convocatorias de este programa de empleo las
personas que no fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria
efectuada respecto de cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a
gue se refiere el articulo 6.1a) y b) tendran preferencia para participar las personas
mayores de 50 afos. Si aplicados los criterios establecidos en el articulo 25 de la
Orden 146/2022, de 27 de julio, persistiera el empate, tendran prioridad las
mujeres, y de seguir con el empate, la persona de mayor edad.

SEPTIMA. Comisién Local de Seleccién

La Comisién Local de Seleccién estara constituida por cinco miembros y sus
respectivos/as suplentes designados/as por el Alcalde-Presidente.

La abstencidn y recusacion de los/as miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 10 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Local
de Seleccién, por mayoria.

El Tribunal de Seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de
valoracién, y tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de dicho proceso.

De las reuniones que celebre el Tribunal de Seleccién levantara acta quien actie
como Secretaria/o, debiendo hacer constar, al menos, lo dispuesto en el articulo 24
de la Orden de 11/05/2021.

A efectos de comunicaciones la Comision Local de Seleccidon tendré su sede en el
Ayuntamiento de Cifuentes, Plaza San Francisco, nl.

OCTAVA. Calificacion y Propuesta de Contratacién

1.- Una vez terminada la seleccion de los/as aspirantes, el Tribunal de Selecciéon
hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de
Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento. La calificacién final sera el resultado de
sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos
de la Base Sexta.

2.- El Tribunal de Seleccion propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion
la contrataciéon de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para
los puestos de trabajo ofertados. Las personas propuestas deberan estar inscritas
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en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha en el momento de ser
contratados/as. El incumplimiento de este requisito determinara su exclusion,
pasando a ser llamado/a el/la siguiente aspirante por orden de puntuacion. El resto
de aspirantes pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo por orden de
puntuacién.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Secretaria de
la Corporacién), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican los
resultados en el Tablén de Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. La modalidad de contratacién serdn los contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral, modelo 405, vinculados a este programa de
activacion para el empleo, en los términos previstos en la disposicidon adicional
novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

En los contratos, que se formalizaran por escrito, constara expresamente su
duracion, el puesto de trabajo u ocupacion a desempenar, ademas de una clausula
que indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla La Mancha 2021-2021, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

La duracién de los contratos no podra ser inferior a la duracién concedida y deberan
formalizarse a jornada completa. En el supuesto de extinciones de los contratos
subvencionados, por las causas tasadas en la norma reguladora, deberan ser
sustituidos en el plazo de quince dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social
del trabajador sustituido.

DECIMA. Formacién de Bolsa de Empleo

1. Los/as aspirantes no seleccionados/as, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante por baja temporal
o renuncia de los/as aspirantes seleccionados/as. La sustituciéon de los/as
trabajadores/as se realizard de conformidad con los criterios del articulo 26 de la
Orden.

2. La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante
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contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

3.Los/as aspirantes que sean llamados/as en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa de Empleo.

UNDECIMA. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo

El Fondo Social Europeo + cofinancia esta orden, persiguiendo el objetivo de apoyar
a los Estados miembros y regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una
proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para
el futuro mundo del trabajo; ademds de unas sociedades inclusivas y cohesionadas
que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales.

La presente accion serda objeto de cofinanciacion mediante el
ProgramaFSE+2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2
“Inclusién social y lucha contra la pobreza”.

DUODECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

DECIMOTERCERA. Incidencias

1. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden de
146/2022, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el empleo
de personas que han agotado su proteccién por desempleo, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, asi como la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las disposiciones contenidas en la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D.
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R. D.
364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla - La Mancha. Asi como en el Real decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
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el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos, Sede Electrénica y en
la Pagina Web del Ayuntamiento.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR/A EN EL PLAN DE EMPLEO PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL COFINANCIADA
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS PARA 2022

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

DY/ a1 TR conDNI NG i,
y domicilio a efectos de notificacion en
N2 teléfono......ccoovvvvveverrennnn. , COITE0 eleCtrONICO. ... e,

Colectivo al que pertenece:

a)l. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo

a)2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Bésicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por
las oficinas de empleo.

a)3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

a)4. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningn miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Demandantes de empleo, no ocupados que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género

Si No %

Minusvalia
SOLICITO participar en el proceso de seleccion del Plan de Empleo como (pueden elegirse varias):
Pedn de Mantenimiento de Espacios Naturales.

Pe6n de Mantenimiento y Acondicionamiento de edificios publicos.

Pedn de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias publicas.

Pedn de servicio a pedanias.

DECLARACION RESPONSABLE:

1. El/la solicitante declara que conoce las presentes Bases de la Convocatoria,
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esta de acuerdo con las mismas y acepta sus términos y condiciones.

2. El/la solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccidn para participar en el programa para la contratacion de
personas desempleadas y en situacién de exclusién social convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes.

3. El/la solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos
por la Comisidon Local de Seleccidon para la seleccion de beneficiarios/as del
Programa, que establecen las Bases de seleccién aprobadas por el
Ayuntamiento de Cifuentes.

4. El/la solicitante se compromete a comunicar documentalmente las
variaciones que se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no
pudiendo ser seleccionad0/a mientras que no se actualicen dichos datos.

5. El/la solicitante declara que los datos y documentos presentados son ciertos.

6. Asimismo, el/la firmante autoriza al Ayuntamiento de Cifuentes a recabar
informacidn relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del
Servicio Publico de Empleo, asi como a la consulta de sus datos en el Padrén
Municipal de Habitantes y otros registros municipales

7. El/la solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes:

I. A comprobar la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

ll. A solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes
informacién sobre los datos de la solicitante, para su comprobacién,
actualizacién, etc., que estime conveniente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud
Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Informe del Instituto de la Mujer o sentencia condenatoria, resolucidn judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal

Certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador/a al solicitante, o resolucién de
Bienestar Social.

Documento acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma,
referido a los/as miembros de la Unidad Familiar del solicitante que se encuentren en situacién de discapacidad
Documento acreditativo del reconocimiento de exclusion social del/a solicitante, expedido por la Administracién
correspondiente

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccidn de las aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

En a, de de 2023
Firma

En Cifuentes a 20 de enero de 2023, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis
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Exposicién publica de listas cobratorias que a continuacién se relacionan:

» Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracién. 22 Sem. - Ejercicio 2.022
Imp. De Vehiculos de Traccién Mecanica - Ejercicio 2.023

Tasa de recogida de Basuras 12 Semestre - Ejercicio 2.023

Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.023

Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.023

» Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracién. 12 Sem. - Ejercicio 2.023
e Tasa de recogida de Basuras 22 Semestre - Ejercicio 2.023

e Impuesto de actividades econdmicas 2.023

Quedan expuestos al publico para el examen y reclamaciones por parte de los
legitimamente interesados durante el plazo de quince dias antes del inicio de su
puesta al cobro.

La exposicion al publico de los padrones producira los efectos de notificacion de las
liquidaciones de cuotas que figuran consignadas para cada acto de los interesados,
a los efectos de notificacidon colectiva prevista en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién.

Periodo de pago voluntario

1. Periodo de cobro del: 1 de marzo al 5 de mayo
o Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracién. 22 Sem. - Ejercicio 2.022
o Imp. De Vehiculos de Traccién Mecanica - Ejercicio 2.023
o Tasa de recogida de Basuras 12 Semestre - Ejercicio 2.023

Dias de atencién en las oficinas del Ayto.: 26 de abril de 10.30 a 13:00
h

2. Periodo de cobro del: 1 de agosto al 6 de octubre
o Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.023
o Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.023
o Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracidén. 12 Sem. - Ejercicio 2.023
o Tasa de recogida de Basuras 22 Semestre - Ejercicio 2.023
o Impuesto de actividades econémicas 2.023

Dias de atencion en las oficinas del Ayto.: 31 de agosto de 10.30 a
13:00 h
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3. Sistema especial de pago:

o 12 Plazo: 5 de mayo. (Abono domiciliado).

o 29 Plazo: 5 de septiembre. (Abono domiciliado). Bonificacion del 3%.
Pago en periodo ejecutivo: Todos los documentos de cobro que queden pendientes
de pago al finalizar el periodo voluntario incurriran de manera automatica en los
recargos e intereses de demora a que se refieren los articulos 28 y 26 de la Ley
General Tributaria, respectivamente.

Lugar de pago

Los pagos se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Cajas de Ahorro y
Entidades Colaboradoras, relacionadas en los documentos de cobro.

En el Ayuntamiento de Fuentenovilla: De 10:30 h a 13:00 h
Para el 12 periodo de cobro el dia 26 de abril de 2.023
Para el 22 periodo de cobro el dia 31 de agosto 2.023
RECURSOS

Contra los actos de aprobacion de las listas cobratorias de los tributos citados, los
interesados podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién: Ante el Sr. Alcalde, en el Plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica de cada uno
de los tributos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 c del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Con caracter previo al
recurso contencioso-administrativo.

- Recurso Contencioso-Administrativo:

- Denegacion expresa de recurso de reposicién. Ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al recibo de la notificacién de la desestimacién del recurso de
reposicion.

- Denegacidn presunta (silencio administrativo) del recurso de reposicién: ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el referido recurso de
reposicién ha de entenderse desestimado de forma presunta por silencio
administrativo, este silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde
el dia siguiente a la interposicién de dicho recurso de reposicion, sin que se haya
notificado la resolucién.

Asimismo, se podran interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Fuentenovilla, 19 de Enero de 2023. Fdo. M. Montserrat Rivas de la Torre.
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AYUNTAMIENTO DE GAJANEJOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2023

211

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 21 de Diciembre de 2022, el Presupuesto General, Bases de
ejecucién y la Plantilla de personal para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Gajanejos, a 9 de Enero de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Alvaro Vara Ruiz.
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AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE AULA MATINAL

212

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
imposicién y ordenacion de la tasa por prestacidn del servicio de aula matinal, el
Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de enero de 2023,
acordd la aprobacion provisional de la referida imposicién y ordenaciéon de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://illana.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

lllana, a 20 de enero de 2023, El Alcalde, Fdo: Francisco Javier Pérez del Saz
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AYUNTAMIENTO DE MILLANA

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL
DE NINAS, NINOS Y JOVENES MENORES DE HASTA 16 ANOS EN EL
MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

213

Por Resolucion de Alcaldia n.2 23-0004 de fecha 21.01.2023, se ha resuelto aprobar
la Convocatoria y Bases para la creacién de una bolsa de trabajo de personas para
el cuidado profesional de calidad, de nifios, nifias y jévenes de hasta 16 anos, en el
marco del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha, que se adjuntan como
Anexo a la presente Resolucion.

ANEXOS

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 16 ANOS EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jovenes de hasta 16 anos inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en
dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros
municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las
garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el
marco del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de
hasta 14 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefalados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

A. La modalidad de contratacion no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
gue existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencion de la entidad.

B. La contratacién deberd formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan
Corresponsables”.
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La jornada de trabajo se negociara con la Sra Alcaldesa de Millana, pudiendo
realizarse hasta 31 de diciembre de 2023 el trabajo: se podra contratar todos o
algunos dias de la semana las horas que se pacte con la Alcaldia, o los periodos de
vacaciones, Semana Santa, Navidades, y periodos de julio , agosto y septiembre,
las horas semanales o mensuales se acomodaran al total de la subvencién, que en
el afo de la subvencidon 2022, por todos los conceptos asciende a 10.444,75 euros,
no pudiéndose superar ese importe , incluyendo Seguridad Social y gastos
generales, es decir, se ha concedido una subvencién de 10.444,75 euros para todos
el periodo, hasta el 31 de diciembre de 2023, este importe es el maximo que por
todos los conceptos abonara el Ayuntamiento a quien realice el trabajo durante
todo el tiempo que trabaje total, es decir, por ejemplo, si el trabajo se realiza en 10
meses, cada mes , por todos los conceptos se abonaran 1.044,75 euros -mil
cuarenta y cuatro euros con setenta y cinco céntimos- (incluyendo sueldo, Seg
Social y gastos generales), en consecuencia, el Ayuntamiento no pagara mas de la
subvencion de 10.444,75 euros que le han concedido para la anualidad 2022 y
hasta el 31 de diciembre de 2023.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

E. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
-Técnica/o Superior en Educacion Infantil.
-Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.
-Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.

-Técnica/o Superior en Integracién social.
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- Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
-Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.
(La titulacién se acreditara mediante copia del correspondiente titulo.)

El personal seleccionado debera aportar con caracter previo a su contratacion el
certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
contra la infancia. Su no presentacion en plazo implicara la exclusion automatica de
la bolsa de trabajo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://millana.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de 5 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://millana.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de 5
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://millana.sedelectronica.es]

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los



http://millana.sedelectronica.es
http://millana.sedelectronica.es
http://millana.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Se solicitara al Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion de
Guadalajara, proceda a formar el tribunal calificador de la mencionada bolsa,
puesto que este Ayuntamiento no cuenta con el personal funcionario suficiente para
realizar la seleccion.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de las personas que conforman el Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

1. Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién (no se computard la acreditada 2 puntos
como requisito para participar en la convocatoria)

-Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

-Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

-Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
-Técnica/o Superior en Enseflanza y animacion socio deportiva.
-Técnica/o Superior en Integracién social.

-Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

-Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo.

b) Experiencia: hasta un méximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos |1 punto por afio o fraccién superior a
de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y 6 meses, hasta un maximo de 10

especializacion de la plaza convocada puntos
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Por haber prestado servicio en puesto de trabajo que guarden 0.5 puntos por afo o fraccién
similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza superior a 6 meses, hasta un maximo
convocada en la empresa privada de 10 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del Secretario de la Corporacién o Entidad. Los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se acompafara la vida
laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia. De persistir el empate a lo establecido
en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado (Letra U).

Las mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

A. Sentencia o resolucion judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

B. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género

C. Orden de proteccién o resoluciéon que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

D. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

E. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

F. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situaciéon
de violencia de género.

G. Orden de proteccidn o resolucion que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

H. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mads de una mujer que relna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados en las letras
a)yb).

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato.

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo Il). El personal a contratar debera aportar certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figure en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

-Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino. (Acreditacién mediante contrato de trabajo o acta de toma de posesién e
informe de vida laboral en ambos casos).

-Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad acreditada por personal facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacidon telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.
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Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; vy el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS Y NINAS MENORES
DE 16 ANOS EN MARCO PLAN CORRESPONSABLES.

Nombre y apellidos

DNI

Fecha de nacimiento
Teléfono

Domicilio (calle, nGmero y CP)
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Correo electrénico a efectos de
notificaciones de esta Administracion

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacién que posee:
Fecha de expedicion del Titulo:
Centro de expedicion:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para
acceder a la presente convocatoria.

En ,a de del ano 2023.

Firma.
ANEXO Il: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre y apellidos

DNI

Fecha de nacimiento
Teléfono

Domicilio (calle, nGmero y CP)

Correo electrénico a efectos de
notificaciones de esta Administracion

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacién Vigente.

3.- Que relno los requisitos necesarios para la obtenciéon de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
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infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el supuesto de
contratacion.

En , a de de 2023.

Firma.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://millana.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion.

En Millana, a 21 de enero de 2023. La Alcaldesa, Fdo: Maria Soledad Lope Pardo.

cve20230016 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 16 fecha: martes, 24 de Enero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022 DE PIOZ: JARDINERIA.

214

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la provisién de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
de personal laboral temporal del Programa de Recualificacion profesional RECUAL
de 2022, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas
por la Resolucién de 14/10/2021 (DOCM n? 200, de 18/10/2021) de la Direccién
General de Formacidn Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesidén de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional.

El programa RECUAL de JARDINERIA tiene los siguientes datos: OCHO PLAZAS DE
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA [CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD  |FICHA
PI0Z RECUAL FPRC/2022/19/018 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE  [AGAO
JARDINES Y ZONAS VERDES 0208

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencidn; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificaciéon y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
de 12 de noviembre). Se establece previa convocatoria y realizacién del oportuno
proceso selectivo, asi como la correspondiente oferta en la Oficina de Empleo.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
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determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

Carecer de cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
gue habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
programa RECUAL.

Carecer de titulacion, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicion debera mantenerse en el
momento de presentacion de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizacién del contrato.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.
Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
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desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social y las mujeres victimas de violencia de género
que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz, y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a través de la
sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Pioz.

El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Pioz a la direccién electrénica
oficinarecepcion@aytopioz.com. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditard los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de Alumnos/as-
Trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobarda la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios, sede electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. Comision de Seleccidn

6.1. La Comision de Seleccidn estara constituida por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, B o C, cuyo ndmero sera cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes.

6.2. No podran formar parte de la Comisidn de Seleccidn ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccidn durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pioz, asi como por medios electrénicos,
si la Comision de Seleccién lo estima oportuno.

6.4. La Comision de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por ella
misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Los Miembros de la Comision de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

6.6. Los miembros de la Comision de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de Proceso
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El proceso de seleccidon de los/as 8 alumnos/as se realizara en fase de valoracién de
méritos.

B - Fase de valoracion de méritos.

En esta fase de valoracion de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 30
puntos de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
la Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 5 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 3 puntos.
* Mas de 36 meses, 5 puntos.

b) Mayores de 45 afios, 4 puntos.

c¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditard con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el érgano correspondiente (centro base de bienestar
social de Guadalajara), 3 puntos.

d) Personas en situacion de exclusion social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

e) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta,
segun lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden 163/2018 de
12/11/2018, siempre que cumplan los requisitos de formacién de acceso, si
en el Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad,
que asi lo requiera..

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 15 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
similar (2 puntos).

* Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o
similar (4 puntos).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de certificado de
asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero
de horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos
o diplomas que no especifiquen la duracion en horas no seran
valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 9 puntos). Se valorara las siguientes
circunstancias en los ultimos 4 afos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en
la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (4 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizara por medio de un certificado
de la Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (5
puntos).

3. Otras situaciones.

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y
en la web municipal del Ayuntamiento de Pioz. Se otorgara un plazo de tres dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la
Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y
en la web municipal del Ayuntamiento de Pioz.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

12.- Por la Edad (Preferencia, el candidato de mas edad).
2 - Por sorteo.
NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento correspondiente
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(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado para el Programa de RECUAL.

La no aceptaciéon o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Proteccién de datos de caracter personal

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicidn, mediante escrito, acompafado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. La
participacién en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones
de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento.

DUODECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En Pioz a 18 enero de 2020. El Alcalde Presidente. Juan Antonio Pendas Zacarias
ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos)

a) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria competente). Se computara hasta un
maximo de 5 puntos:

* Mdas de 12 meses y menos de 24 meses. 1

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 3

* Mas de 36 meses. 5
b) Mayores de 45 afios. 4
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 3
d) Personas en situacion de exclusion social. 3

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas.

2. Situacién /Expectativa laboral (Mdximo 15 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar. 2

* Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar . 4
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b) Perfil Emprendedor (Maximo 9 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 4
* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 5
ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO-TRABAJADOR
Recualificacion y reciclaje profesional 2023 DE PIOZ: JARDINERIA.

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE |PERMISO DE TRABAJO [st | |no
FECHA DE NACIMIENTO |LUGAR DE NACIMIENTO |

DOMICILIO
LOCALIDAD [copiGo PosTAL [
TELEFONO [TENO. MOVIL [ [EmaAL: |
MINUSVALIA sl [ [no [ [crapo | [INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, TALLER DE si NO INDICAR CUAL Y ANO:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

A COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA ‘ ‘COBRA PRESTACIONES ‘ ‘DESEMPLEO

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR
CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FP Il DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE

ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I1I
FP I LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacidn acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
DE GARANTIA JUVENIL

MAYOR DE 45 ANOS PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 2 Y 3 ANOS)
MUJER PARADO DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)
INMIGRANTE CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

[2018 [Locatidad [2016 Localidad
[0 |Localidad [2015 Localidad
EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)

[EMPRESA PUESTO DURACION

Declaro bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos para poder ser alumno
trabajador de un taller de empleo, esto es: Art 30.1 a),b) y ¢).

cve20230016 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 16 fecha: martes, 24 de Enero de 2023 42
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Articulo 30. Selecciéon de alumnos/as trabajadores/as. 1. Los candidatos y
candidatas a seleccionar como alumnos/as trabajadores/as deberan cumplir los
siguientes requisitos minimos:

a) TENER VEINTICINCO O MAS ANOS.

b) Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendedores de la
Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles para el
empleo. (Redactado segun Orden de 03/10/2014, de la Consejeria de Empleo y
Economia)

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar
un contrato para la formacién y el aprendizaje en las Escuelas Taller y Talleres de
Empleo.

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de
Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

» Declaro que relno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):
[0 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
O Instancia de solicitud (ANEXO ).

[J Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion de
solicitud.

O Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

O Curriculum Vital: titulacion académica, asi como acreditacion de méritos
establecidos en la Clalsula SEXTA

SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total o Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
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Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusién social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género acreditardn documentalmente
dicha circunstancia conforme a lo previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria procedera a
verificar los datos reseflados, salvo que NO autorice expresamente dicha
comprobacién.

o NO: Los datos acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titulaciéon académica.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que
ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Pioz como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de

Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2023.
Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pioz (Guadalajara)

cve20230016 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 16 fecha: martes, 24 de Enero de 2023
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 7 de diciembre de 2022, sobre el expediente
n? 2/2022 de modificacion de créditos del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria para gastos generales y que se hace publico
resumido por capitulos con el siguiente detalle:

ALTAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

Crédito extraordinario

CAPITULO DENOMINACION IMORTE MODIFICACION
CAPITULO

Vi Inversiones reales 11.000,00
SUBTOTAL MODIFICACIO 11.000,00
Suplemento de crédito

Il Gastos en bienes corrientes y servicios 1.600,00

Vi Inversiones reales 22.100,00
SUBTOTAL MODIFICACION 23.700,00

TOTAL MODIFICACION 34.700,00

ALTAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS

CAPITULO Denominacién Importe
Vil Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 34.700,00
Importe Total 34.700,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccidn. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171 del
citado Real Decreto Legislativo la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En El Sotillo,, a 18 de Enero de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Antonio José Ansotegui
Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELRABANO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 1/2022
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 20 de diciembre de 2022, sobre el
expediente de modificaciéon de créditos n.? 1/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria para gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

L Ny Créditos Suplemento Créditos
Splieaclen Descripcion iniciales (F:)rédito finales
Progr. Econdmica
161 22100 Energia Eléctrica 1.750,00 2.000,00 3.750,00
165 221 00 Energia Eléctrica 1.750,00 2.000,00 3.750,00
920 221 00 Energia Eléctrica 1.000,00 2.000,00 3.000,00
TOTAL 4.500,00 6.000,00 10.500,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos

L - Descripcion Euros
Aplicacion: econémica
Cap. Art. Conc.
Remanente de
8 87 tesoreria Remanente de Tesoreria para gastos generales 6.000,00
TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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En Tordelrabano, a 19 de enero de 2022.-EL ALCALDE,Fdo.: Francisco Javier Lois
Oltra
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELRABANO

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO

2023

217

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2023,
en sesion del Pleno del Ayuntamiento celebrado el dia 20 de diciembre de 2022 y
comprensivo aquel del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucién y plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 32.200,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 32.200,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 9.312,78 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 22.252,22 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 500,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 135,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 32.200,00€

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 32.200,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 32.200,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 9.049,05 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 8.552,03 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 2.100,80 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 12.498,12 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
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CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 32.200,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS

1. Denominacién de la plaza: Secretaria-Intervencion.

e Grupo/Subgrupo: A/ Al.

e NUmero de puestos: 1

e Complemento de destino: 23

e Observaciones: En Agrupacién con los Ayuntamientos de Paredes de
Siglenza, Valdelcubo, Sienes y Alcolea de las Pefas.

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Tordelrabano, a 20 de enero de 2023.EL ALCALDE, Francisco Javier Lois Oltra.

cve20230016 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 16 fecha: martes, 24 de Enero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
DEL PRESUPUESTO 2022, EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE
CREDITO

218

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 20/01/2023,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos n. ¢ 86/2023
del Presupuesto 2022, en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con
cargo al Remanente liquido de Tesoreria

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ¢ 86/2023 del
Presupuesto 2022, en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con cargo
al Remanente liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 20/01/2023, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://torija.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Torija a 20 de enero de 2023. Firmado El Alcalde D. Rubén Garcia Ortega
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA VIVIENDA DE MAYORES
DEL AYUNTAMIENTO DE TORIJA

219

Aprobado inicialmente el Reglamento Interno de la Vivienda de Mayores por
Acuerdo del Pleno de fecha 20/01/2023, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones o sugerencias que se estimen oportunas.

Siendo el texto integro del Reglamento el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DE LA VIVIENDA DE MAYORES DEL MUNICIPIO DE TORIJA
Articulo 1. Definicién de vivienda de Mayores.

La vivienda de Mayores de Torija, en lo sucesivo vivienda, de acuerdo con lo
establecido en la Orden de la Consejeria de Bienestar Social de 31 de marzo de
1992, por la que se regula la autorizacion y acreditacién de establecimientos de
Tercera Edad, Discapacitados, Infancia y Menores, es un recurso social que se
constituye para ofrecer alojamiento permanente y manutencion a aquellas
personas que necesitando el servicio y que rednan las condiciones siguientes:

Personas de 60 o mas afios, excepto cuando se trate del conyuge o pareja del
solicitante, que podra tener una edad inferior, residentes en Castilla-La Mancha y
preferentemente en el ambito de influencia de la vivienda.

* Que puedan desplazarse por si mismos.

* Que no necesiten vigilancia durante las 24 horas del dia.

e Que sean auténomas en las actividades de la vida diaria o necesiten una
minima ayuda.

e Que sean continentes.

* Que puedan responsabilizarse de su propia medicacion, cuando se precise.

e Que expresen su deseo de vivir en grupo.

Articulo 2. Objetivo de la Vivienda

El objetivo de la vivienda es ofrecer alojamiento permanente y manutencion a
aquellas personas que necesitando el servicio y que relnan las condiciones
anteriormente indicadas, y ofrecer a las personas usuarias del mismo, un entorno
fisico y social inserto en una comunidad, que posibilite relaciones interpersonales
en un grupo pequefio. Todo ello con el grado de seguridad suficiente para mantener
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la intimidad personal.
Articulo 3. Entidad gestora.

El Ayuntamiento de Torija, como titular propietario y responsable juridico y
administrativo de la vivienda, es su entidad gestora y ejercera las siguientes
funciones:

e Reqgular el funcionamiento de la vivienda.

e Arbitrar los medios y adoptar los acuerdos oportunos para conseguir un
efectivo funcionamiento de la vivienda.

« Habilitar a la Comisién de Seguimiento de la vivienda para el ejercicio de sus
funciones especificas, designando a los representantes, que junto a los
designados por la Consejeria de Bienestar Social, la compongan.

e Aprobar la normativa de régimen interior.

e La administracién econdmica, que comprende la disposicion de todos los
gastos necesarios para el buen funcionamiento, asi como la recaudacion de la
tasa que las personas usuarias han de satisfacer de acuerdo con lo
establecido en la ordenanza fiscal reguladora.

e La aprobacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa del servicio de
asistencia y estancia en la vivienda y sus oportunas modificaciones cuando
procedan.

» Resolver, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, las solicitudes de
ingreso en el centro, o de otro orden, que puedan formular las personas
interesadas.

e Resolver, a propuesta de la Comision de Seguimiento, el baremo y criterios
de admisidn de solicitudes de ingreso.

e Formalizar el contrato a que dé lugar la admisidn de las distintas personas
usuarias, conforme al modelo que se incluye como anexo al presente
Reglamento.

e Todas aquellas que no estando previstas en la anterior relacién y sean de su
competencia.

Articulo 4. Formas de gestién.

El servicio de asistencia y estancia en la vivienda se podra gestionar por cualquiera
de las formas establecidas en la legislacidn aplicable.

Articulo 5. Comisién de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento, constituida por dos representantes del Ayuntamiento
y dos de la Consejeria de Bienestar Social, tendra las siguientes funciones:

* Elaborar el Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior y proponer al
Ayuntamiento su aprobacién o modificacién cuando proceda.

e Elaborar las normas por las que se establezcan el baremo y criterios de
admision de solicitudes y proponer su aprobacion.

e E| estudio de las solicitudes de ingreso y la propuesta que proceda sobre la
admisién, de acuerdo con los criterios y baremos establecidos.

e El seguimiento del funcionamiento de la vivienda.
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Su composicién podra variar conforme a lo que se determine en el convenio
formalizado por la Consejeria de Bienestar Social y el Ayuntamiento.

Articulo 6. Derechos y Deberes de las personas usuarias.

Las personas usuarias de la vivienda tendran los derechos y deberes que se
establecen en la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-
La Mancha y disposiciones concordantes, sin perjuicio de los que se establezcan se
puedan establecer en cualquier otra normativa aplicable.

Derechos de las personas usuarias de servicios sociales a los que le son de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 14/2010 de Servicios Sociales de
Castilla La Mancha.

1. Las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran los
siguientes derechos relacionados con la proteccién social:

a. Al acceso al Sistema Publico de Servicios Sociales en condiciones de igualdad,
sin discriminacién alguna por cualquier condicién o circunstancia personal o
social.

b. A la asignacion de un profesional de referencia que coordine su Plan de
Atencion Social.

c. A solicitar el cambio del profesional de referencia, de acuerdo con las
posibilidades del Sistema Publico de Servicios Sociales y en las condiciones
gue reglamentariamente se establezcan.

d. A recibir la tarjeta social que les acredita como titulares del derecho de
acceso a los servicios sociales.

2. Asimismo, las personas usuarias de los servicios sociales tendran los siguientes
derechos relacionados con la informacién:

a. A recibir informacién previa en formato accesible y comprensible en relacion
con cualquier intervencién que le afecte, asi como a otorgar o denegar su
consentimiento en relacién con la misma.

b. A recibir informacién y orientacién suficiente, veraz, accesible y comprensible
sobre las prestaciones y normas internas de funcionamiento de los servicios y
centros de servicios sociales, los criterios de adjudicacién y los mecanismos
de presentacién de quejas y reclamaciones.

c. A recibir en formato accesible, adaptado a cada persona y en lenguaje
comprensible la valoracién de su situacién.

d. A disponer en formato accesible y adaptado a cada persona de un plan de
atencién social individual, familiar o convivencial, a participar en la toma de
decisiones sobre el proceso de intervencidn y a elegir entre las prestaciones o
medidas que le sean ofertados.

e. A acceder en cualquier momento a la informacion de su historia social
individual, ya sea fisica o digitalmente, y obtener copia de la misma, salvo las
anotaciones de cardacter subjetivo que haya realizado el profesional.

f. A la confidencialidad en relacién a los datos e informacién que figuren en su
historia social, sin perjuicio del acceso con motivo de inspeccién, asi como la
disponibilidad de espacios de atencién que garanticen dicha intimidad de la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

g.

comunicacion.

A disponer de los recursos y de los apoyos necesarios para comprender la
informacién que se le dirija, tanto por dificultades con el idioma, como por
alguna discapacidad.

3. Respecto al tipo de atencion a recibir tendran los siguientes derechos:

a.

b.

A ser tratadas con respeto, conforme a su dignidad como personas, con plena
garantia de los derechos y libertades fundamentales.

A recibir las prestaciones garantizadas del Catdlogo de Prestaciones del
Sistema. c. A recibir servicios de calidad en los términos establecidos en la
presente Ley.

. Comparecer ante la Administracidon cuando la tramitacidon de expedientes o la

gestion de las prestaciones sociales asi lo requiera.

. A recibir atencién del profesional de referencia en el propio domicilio, cuando

la persona tenga dificultades para el desplazamiento.

. A aportar su parecer sobre el disefio, puesta en marcha, seguimiento y

evaluacién de los servicios sociales en los términos establecidos en la
presente Ley

A presentar sugerencias y reclamaciones relativas a la calidad de la atencién
y prestaciones recibidas.

. A decidir sobre las atenciones que le puedan afectar en el futuro en el

supuesto de que en el momento en que deban adoptar una decisién no gocen
de capacidad para ello.

. A acceder a un alojamiento temporal de emergencia en situaciones de

urgencia social, cuando exista una necesidad reconocida, en la que concurra
carencia de recursos propios o grave crisis de convivencia personal, que haga
inviable la permanencia en el propio domicilio, temporal o permanentemente.

. A cualesquiera otros derechos que se reconozcan en la presente Ley y en el

resto del ordenamiento juridico en materia de servicios sociales.

Los derechos reconocidos en los apartados b, d y h de este punto Unicamente seran
aplicables en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Deberes de las personas usuarias de los servicios sociales a los que le son de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 14/2010 de Servicios Sociales de
Castilla La Mancha

1. Las personas usuarias de los servicios sociales tendran el deber de observar una
conducta basada en el respeto, la tolerancia y la colaboracién para facilitar la
convivencia con otras personas usuarias y los profesionales que le atienden.

2. En relacién con la utilizacién adecuada de las prestaciones, equipamientos y
centros, tendran los siguientes deberes:

a.
b.

Destinar las prestaciones recibidas para el fin que se concedieron.

Facilitar informacidn veraz sobre sus circunstancias personales, familiares y
econdmicas, cuando el conocimiento de éstas sea requisito indispensable
para el otorgamiento de la prestaciéon, asi como comunicar a la
Administracién las variaciones en las mismas.
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c. Cumplir las normas, requisitos y procedimientos en el uso de los
equipamientos y centros de servicios sociales.

3. Respecto a la colaboracion con profesionales que ejercen su actividad en
servicios sociales, tendran los siguientes deberes:

a. Comprometerse a participar activamente en su proceso de mejora,
autonomia personal e integracién social, una vez que se ha consensuado con
los profesionales los términos de la atencidén necesaria para su situacion.

b. Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Plan de
Atencién Social y en los acuerdos correspondientes.

c. Comparecer ante la Administracién cuando la tramitacién de expedientes o la
gestion de las prestaciones sociales asi lo requiera.

d. Conocer y cumplir el contenido de las normas reguladoras de la organizacion
y funcionamiento de las prestaciones y servicios de los que son usuarias.

e. Contribuir a la financiacién del coste de las prestaciones que reciba, de
acuerdo con la normativa que las desarrolle.

4. A las personas usuarias de los servicios sociales les atafien, ademas, los otros
deberes establecidos en la presente Ley y en el resto del ordenamiento juridico en
materia de servicios sociales.

Ademas, las personas usuarias de la vivienda estan obligadas a:

e Empadronarse en el domicilio de la vivienda.
e Satisfacer la tasa correspondiente por la asistencia y estancia en la vivienda,
que dice:

“La cuota ordinaria sera el 75% de la renta neta mensual del beneficiario al mes,
computandose 14 pagas. El importe de tasa regulado en la presente ordenanza se
establece mensualmente en el 75 por ciento de los ingresos netos mensuales mas
los obtenidos que no tengan dicha periodicidad, de cada usuario de la vivienda,
valorados por la Comisién de Seguimiento establecida al efecto, la cual determinard
dichos ingresos previo examen y valoracion de la documentacién aportada por las
personas usuarias en su solicitud de ingreso.”

e Observar y respetar las normas del presente Reglamento.

e Colaborar para el buen funcionamiento diario del centro.

e Coadyuvar al mantenimiento de una buena y solidaria convivencia interna en
la vivienda.

Articulo 7. Personal.

El personal encargado del funcionamiento de la vivienda estara compuesto como
minimo de tres auxiliares.

1. El/La gobernante/a ejercera, bajo su responsabilidad, las siguientes funciones:

* Direccién y organizacion de la vivienda.
e Coordinacién de los cometidos y funciones de los/las auxiliares.
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Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.

Control de Higiene Alimentaria.

Elaboracion del menu semanal.

Control de la contabilidad interna generada por el funcionamiento de la
vivienda.

Custodia de los expedientes individuales de las personas usuarias, relativos a
su condiciones de residentes.

Resolver las emergencias y situaciones imprevistas que surjan.

Garantizar que la atencién de las personas usuarias sea la idénea en funcién
de sus necesidades.

Control de los suministros y existencias de caracter doméstico necesarias.
Coordinacién con el equipo de apoyo de los servicios sociales.

Cuantas funciones y tareas sean precisas para el buen funcionamiento y
organizacion de la vivienda.

2. Funciones comunes a los/las Auxiliares y a el/la Gobernante/a::

Realizacion de los servicios de comida y limpieza.

Respetar y hacer respetar las normas de organizacion de la vivienda
(horarios, turnos, normas de convivencia).

Requerir a los servicios sanitarios para su intervencién, cuando asi lo estimen
necesario.

Resolver las emergencias y situaciones imprevistas que surjan.

Garantizar que la atencion de las personas usuarias sea idénea en funcion de
sus necesidades.

Acompafiamiento a los residentes a los médicos en el municipio (cuando haya
dos trabajadoras se encargara una de ellas y cuando haya una se encargara
la de guardia).

Avisar a los familiares de los residentes si surge algin problema grave.
Ayuda directa al residente (limpieza, aseo personal, suministro de
medicamentos...)

La limpieza de las instalaciones se realizara fundamentalmente en el turno de
mafana.

El lavado y planchado de ropa se realizara preferentemente en turno de
tarde.

En caso de necesidad, se efectuara en cualquier otro momento, procurando
que nunca haya ropa retenida.

En caso de baja médica o ausencia justificada de uno de los trabajadores, una
de las otras dos trabajadoras debera cubrir su turno en la vivienda hasta que
el Ayuntamiento decida nombrar un sustituto para ese puesto de trabajo. Se
pagara el turno, exceptuando las mafianas en las que haya dos trabajadoras
en la vivienda.

Cuando la gobernanta salga a una cita médica programada o cualquiera de
las trabajadoras sale a una urgencia, la sustituird la persona que esté de
guardia sin gratificacion.

Permanecer en la vivienda ejerciendo las funciones que le corresponden sin
abandonar su puesto de trabajo. La vivienda no quedara sola en ningun
momento, en horario de trabajo.

Ante situaciones graves y/o muy graves, escrito a la Comision de Seguimiento
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planteando la situacién.
3. Formacion

El personal de la vivienda asistira, de forma rotatoria, previa autorizacién de la
Alcaldia, a los cursos o jornadas formativas, o cualquier otro tipo de actividad, que
se organicen por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y que vayan
dirigidos a este personal, con la finalidad de prestar un mejor servicio a las
personas usuarias. Al ser rotatorio, no habra gratificacién por la sustitucion.

4. Organigrama

AYUNTAMIENTO DE

TORUA

EMPRESA DE GESTION B

AUXILIAR/GOBERNANTA AUXILIAR AUXILIAR

Articulo 8. Normas concretas de funcionamiento.

Por su especial naturaleza, estas normas se recogen en los anexos a este
Reglamento.

Dada su amplitud y diversidad y el caracter doméstico y tan concreto de la
normativa en este materia, para lo no previsto en los anexos, el/la gobernante/a
resolverd la actuacién a seguir, sin perjuicio de dar cuenta o consultar a la Comisién
de Seguimiento.

En relacién con el acceso a la participacion de las personas usuarias, familiares e
interesados en el funcionamiento de la Vivienda, se facilita la comunicacién a través
del teléfono 949322004

Articulo 9. Premios, faltas y sanciones.
1. Premios.

La Comisién de Seguimiento podrd proponer al Ayuntamiento la concesién de
mencién honorifica en favor de las personas usuarias que, por su especial
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dedicacion, considere merecedores de tal distincion.

2. Faltas.

Las faltas sujetas a sancion se clasifican en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

a.

b.

(@]

Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo, creando situaciones de
malestar en la vivienda.

Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios de la vivienda o
perturbar sus actividades.

. Promover y participar en altercados, riflas o peleas de cualquier tipo.

No comunicar la ausencia de la vivienda cuando esta tenga una duracioén de
entre 7 y 24 horas, sobre todo, cuando suponga ausencia de alguna de las
comidas.

Son faltas graves:

. La reiteracion de las faltas leves, desde la tercera cometida.

Alterar las normas de convivencia de forma habitual, creando situaciones de
malestar general en la vivienda.

No comunicar la ausencia de la vivienda cuando esta tenga una duracién
superior a 24 horas.

La demora injustificada de un mes en el pago de la tasa municipal que
corresponda. e) Utilizar en las habitaciones aparatos y herramientas no
autorizadas.

La sustraccién de bienes o cualquier clase de objetos propiedad del
Ayuntamiento, instalados en la vivienda para su uso y disfrute por las
personas usuarias, del personal o de cualquier usuario.

Falsear u ocultar datos en relacién con el disfrute de cualquier prestacién o
servicio.

Son faltas muy graves:

. La reiteracion de las faltas graves, desde la tercera cometida.

La agresion fisica o los malos tratos graves a otras personas usuarias,
personal de la vivienda, o cualquier persona que tenga relacién con ella.
Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en
relacion con la condicion de residente.

La demora injustificada de dos meses en el pago de la tasa correspondiente.
No comunicar la ausencia de la vivienda cuando esta tenga una duracién
superior a dos dias.

3. Sanciones.

Sin perjuicio de las demas responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar,
las sanciones que se podran imponer a las personas usuarias que incurran en
algunas de las faltas mencionadas en el apartado anterior, seran las siguientes:

fit
Al
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Por faltas leves:

a. Amonestacion verbal privada.
b. Amonestacidn individual por escrito.

Por faltas graves:

a. Suspension de los derechos de residente por un tiempo no superior a seis
meses.

Por faltas muy graves:

a. Suspension de los derechos de residente por un periodo de seis meses a dos
anos.
b. Pérdida definitiva de la condicién de residente.

4. Aplicacion de las sanciones por faltas leves.

Las sanciones por faltas leves, previo cumplimiento de las oportunas normas de
procedimiento, serdn aplicadas por la Comisién de Seguimiento, dando
conocimiento a la Alcaldia.

No obstante, el/la gobernante/a podrd amonestar verbalmente al usuario, dando
conocimiento posteriormente a la Comisién de Seguimiento y a la Alcaldia.

5. Aplicacidn de las sanciones por faltas graves y muy graves.

Las sanciones por faltas graves y muy graves seran impuestas por la Alcaldia,
segun los casos y de acuerdo con el procedimiento establecido en este reglamento.

6. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los dos meses.

Las graves prescribiran a los cuatro meses.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis meses.

El plazo de prescripcidon comenzara a contar desde el dia en que la falta se hubiera
cometido.

El plazo de prescripcidn se interrumpira a la recepcion por el residente del escrito
en el que se le comunica la incoacién del expediente disciplinario y el
nombramiento del instructor.

Si el expediente se paralizase por causas ajenas a la voluntad del expedientado,
transcurrido un periodo de dos meses sin reanudarse, seguird contando el plazo de
prescripcion.

7. Expediente personal.
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Las sanciones impuestas a las personas usuarias seran anotadas en su expediente
personal. Estas anotaciones quedaran canceladas, salvo en los casos de pérdida
definitiva de la condicién de residente, siempre que la Comision de Seguimiento
considere que el sancionado ha observado un normal comportamiento durante los
siguientes plazos:

e Sanciones por faltas leves: dos meses.
e Sanciones por faltas graves: cuatro meses.
e Sanciones por faltas muy graves: seis meses.

Estos plazos seran contados a partir de la fecha de cumplimiento de la sancién.
8. Procedimiento sancionador.

Denunciado ante la Comisién de Seguimiento o advertido por ésta un hecho
susceptible de ser tipificado como falta con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamento, llevarad a cabo una primera comprobacién acerca de la veracidad del
mismo y decidird por mayoria absoluta:

a. En primer lugar, sobre el caracter del hecho con el objeto de definir su
gravedad.

b. En segundo término, sobre la remisién de la denuncia a la Alcaldia.

c. Y, por Ultimo, en los casos de riesgo inmediato para la integridad fisica de las
personas usuarias, con caracter excepcional, la adopcidon de medidas
cautelares.

Cuando se estime la falta como leve, la Comisién de Seguimiento decidira sobre la
sancién a imponer, con citacidn previa y audiencia, si fuera posible, del interesado.

En los supuestos de faltas estimadas como graves o muy graves, la Comisién de
Seguimiento propondra a la Delegacién Provincial de Bienestar Social que designe
un instructor, quien a la mayor brevedad posible, realizard la investigacion
adecuada, con objeto de elevar la propuesta que estime procedente de acuerdo con
la normativa, una vez oidos el interesado, la direccién de la vivienda (Gobernante/a)
y la propia Comisién o cualquier otra persona que estime conveniente.

La Alcaldia notificard su resolucién al interesado, a la Comisién de Seguimiento y a
la direccion de la vivienda (Gobernante/a).

9. Recursos.

Contra la sancion impuesta y sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
correspondieran, podran interponerse recla maciones o recursos oportunos, de
acuerdo con las leyes de régimen juridico, procedimiento administrativo y
procedimiento contencioso-administravo en vigor y normas de desarrollo.

Disposicion final Unica.

El presente reglamento entrara en vigor una vez transcurridos quince dias contados
desde su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecerd
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vigente hasta la fecha de su modificacion o derrogacién expresa por acuerdo de la
Corporacion Municipal.

El Alcalde
Fdo: D. RUBEN GARCIA ORTEGA

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento [
https://torija.com].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Torija a 20 de enero de 2023. Firmado EL ALCALDE D. Rubén Garcia Ortega
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD RiO GALLO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023

220

Aprobado definitivamente por esta Mancomunidad el Presupuesto General vy
Plantilla de Personal para el ejercicio de 2023, se hace publico, de conformidad con
lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se

publica el resumen del mismo por capitulos.

I) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO

CONSIGNACION
EUROS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Gastos de Personal

9.700

Gastos corrientes de bienes y servicios

105.700

Gastos financieros

Transferencias corrientes

100

Fondo de contingencias y otros imprevistos

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Vlo|N|(lo|lU|BlW[IN]|F

Pasivos financieros

TOTAL]

115.500

Capitulo CONCEPTO

CONSIGNACION
EUROS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos

111.100

Transferencias corrientes

4.000

Ingresos patrimoniales

400

Enajenacion de inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Vlo|N(o|U|B|lWIN|F

Pasivos financieros

TOTAL]

115.500

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO

JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION

N2 de PLAZAS

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor

1

TOTAL

1
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Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

Corduente, a 20 de enero de 2023. EL PRESIDENTE, Fdo.: Fernando Miguel Madrid.
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