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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y EATIM DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA PARA LA REALIZACION Y/O RECUPERACION DE FERIAS
TRADICIONALES QUE DAN VISIBILIDAD AL SECTOR PRIMARIO EN TODAS
SUS VERTIENTES, ANO 2025

3135

En cumplimiento de lo establecido en la base decimoprimera de la citada
Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la concesiéon de subvenciones
destinadas a municipios y EATIM de la provincia de Guadalajara para la realizacién
y/o recuperacién de ferias tradicionales que dan visibilidad al sector primario en
todas sus vertientes, afio 2025, y se procede a publicar Decreto nim. 2025-10672
de Resolucién Definitiva de 20 de octubre de 2025.

“DECRETO DEL PRESIDENTE

1.- La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada
el dia 24 de junio de 2025, aprobd la Convocatoria de subvenciones a municipios y
EATIM de la provincia de Guadalajara para la realizacién y/o recuperacion de ferias
tradicionales que dan visibilidad al sector primario en todas sus vertientes, afio
2025, siendo publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con la
Identificacién: 844057 y publicado el extracto de las mismas en el Boletin Oficial de
la Provincia n? 129 de fecha 8 de julio de 2025.

2.- Con fecha 23 de septiembre de 2025, la Junta de Gobierno de la Diputacién, en
sesion ordinaria, aprobd la resolucion provisional de la referida Convocatoria, que
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n? 186 de 30 de septiembre de
2025, concediéndose un plazo de 10 dias para la presentacién de alegaciones, de
conformidad con lo contemplado en la base decimoprimera.

3.- Concluido el plazo para la presentacion de alegaciones y no habiéndose
formulado ninguna, procede elevar a definitiva la resolucién provisional aprobada
por la Junta de Gobierno de fecha 23 de septiembre de 2025.

4.- La norma decimoprimera de la Convocatoria de subvenciones sefiala que en
caso de que no se produzcan alegaciones, sera el Presidente el que apruebe la
resolucion definitiva.
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5.- Constan en el expediente los informes preceptivos.

A la vista de los antecedentes referidos, y de conformidad con la propuesta
motivada del Diputado-Delegado de Desarrollo Rural y Desarrollo Sostenible,

Agenda 2030.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la resolucién, de caracter definitivo, para la concesién de las
subvenciones a los Ayuntamientos que seguidamente se relacionan, en concepto de
realizacion y/o recuperacion de Ferias Tradicionales que den visibilidad al sector

primario en todas sus vertientes durante el afio 2025:

SOLICITANTE

N2 Exp.

NIF

PTO.
PRESENTADO

TOTAL
PUNTOS
(valor
578,0347)

PROPUESTA DE
SUBVENCION

OBSERVACIONES

AYUNTAMIENTO
DE TENDILLA
(Feria de las
Mercaderias)

4579/2025

P1932100I

33.497,47 €

10

5.780,35 €

AYUNTAMIENTO
DE CANTALOJAS
(XXXIX Feria de
ganado)

4606/2025

P1907800E

16.000,00 €

10

5.780,35 €

AYUNTAMIENTO
DE
HIENDELAENCINA
(XXXIX Feria de
ganado)

4650/2025

P1916100I

5.320,00 €

10

4.788,00 €

90% presupuesto

AYUNTAMIENTO
DE CIFUENTES
(Feria tradicional
de San Simén y
San Judas)

5024/2025

P1910100E

13.100,00 €

6,75

3.901,73 €

AYUNTAMIENTO
DE ILLANA

(VI Feria de la caza
y medio rural)

4598/2025

P1917900A

6.219,23 €

2,25

1.300,58 €

AYUNTAMIENTO
DE ESCOPETE

(IV Feria de la caza
y del medio rural)

4862/2025

P1913300H

2.409,24 €

1,75

1.011,56 €

AYUNTAMIENTO
MOLINA DE
ARAGON

(Il Feria ganadera
de San Miguel)

4580/2025

P1922100A

5.950,00 €

1,50

867,05 €

AYUNTAMIENTO
DE ALMADRONES
(Feria alcarrefia
del ganado de
Almadrones)

5046/2025

P1902400I

30.000,00 €

578,03 €

24.007,65 €

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
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hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. No obstante lo anterior, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Guadalajara, a 21 de octubre de 2025. El Presidente de la Diputacion Provincial
de Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.

cve20250215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 203 fecha: jueves, 23 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA

APROBACION PROVISIONAL Y EXPOSICION PUBLICA DE MODIFICACION
ORDENANZA FISCAL TASA SERVICIO RECOGIDA, TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS

3128

Por el Pleno del Ayuntamiento de ALHONDIGA, en sesién ordinaria celebrada el dia
21 de octubre de 2025, se procedié a la aprobacidn provisional de los acuerdos de
imposicién y ordenacion de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUQOS en este término municipal, pasando a ser esta su
nueva denominacién, frente a la anterior de Tasa por la prestacién del servicio
publico de recogida de basuras (Expdte. 83/2025).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el referido expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados a que hace referencia el Art. 18 del citado texto legal, puedan
examinar los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas
municipales y en el tablén de anuncios y portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento, direccidn https://alhondiga.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
consideraran aprobados definitivamente dichos Acuerdos.

En Alhéndiga, a 21 de octubre de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Susana Macho Adalia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE TAJO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

3124

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2025 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

) ) PRESUPUESTOS
CAPITULO DENOMINACION
IMPORTE 2025
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 93.829,80 €
Al OPERACIONES CORRIENTES 68.822,20 €
1 Gastos del Personal 22.120€
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 37.667,92 €
3 Gastos financieros 300 €
4 Transferencias corrientes 8.734,88 €
5 Fondo de contingencia 0,00 €
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 25.007 €
6 Inversiones reales 25.007 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL GASTOS 93.829,80 €

ESTADO DE INGRESOS

PRESUPUESTOS
CAPITULO DENOMINACION

IMPORTE 2025

cve20250215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 203 fecha: jueves, 23 de Octubre de 2025



(2

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA u"ﬂi
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 139.883,68 €
Al OPERACIONES CORRIENTES 113.803,68 €

1 Impuestos directos 7.600 €
2 Impuestos indirectos 500 €
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 18.406,73 €
4 Transferencias corrientes 14.389,56 €
5 Ingresos patrimoniales 72.907.39 €
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 26.080 €
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00 €
7 Transferencia de capital 26.080 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS 139.883,68 €

PLANTILLA DE PERSONAL

RESUMEN

Funcionarios: 1
Laboral Temporal: 1

TOTAL PLANTILLA 2

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Banos de Tajo, a 20 de octubre de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.- Domingo
Mariano Sanz Garcia.

cve20250215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 203 fecha: jueves, 23 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

CORRECCION BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3130

Mediante Decreto de la Alcaldia N.2 0738 de fecha 19 de septiembre de 2025, se
aprueban las bases reguladoras para la provisién en propiedad de dos Plazas de
Auxiliar Administrativo (C2) como personal funcionario del Ayuntamiento de
Chiloeches mediante el sistema de acceso libre por concurso-oposicion.

Dichas Bases reguladoras aparecen publicadas en el Boletin Ofial de la Provincia de
Guadalajara, n2. 184, de fecha 26 de Septiembre de 2025.

Siendo necesario modificar la base SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de
los Procesos, en el apartado relativo a concurso.

Por Resolucion de Alcaldia n.2 0797 de fecha 8 de octubre de 2025, se ordena la
rectificacion que se indica y la publicacién Unica e integra del conjunto de las Bases
de la convocatoria y sus anexos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
a fin de garantizar la debida seguridad juridica, quedando sin efecto la publicacién
realizada para esta misma convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia n® 0738
de fecha 19 de septiembre de 2025.

CORRECCION BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES (C2).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de dos plazas de Auxiliar
administrativo (C2); plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024 aprobada por Resolucién de Alcaldia n.©
2024-0750 de fecha 13 de diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n.2 241 de 18 de diciembre de 2024, cuyas caracteristicas
son las previstas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporacion el 25 de octubre de 2024 y
siendo publicada la aprobacién definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 226 de fecha 26 de noviembre de
2024. Podra incrementarse el nimero de plazas de auxiliar administrativo a
proveer, con nuevas vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico, antes
de publicarse el anuncio en el BOE de la convocatoria de este proceso selectivo.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de las Aspirantes
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Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién exigida. En el supuesto de la actual convocatoria tener
una titulacién igual o superior a la requerida para formar parte del Grupo C2
(Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacidn
equivalente).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza, que se opte se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Chiloeches, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
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estos datos.
CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucidon se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la citada resoluciéon, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el Tablédn de Anuncios.

En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Maria del Carmen de Pedro Medrano
Suplencia Gema Ortiz Rodrigo

Vocalia Maria Julia Irujo Esparza

Suplencia Alicia Pintado Aragonés

Vocalia Maria José Martinez Deza

Suplencia Raul Asenjo Gutiérrez

Vocalia Mariano Calvo Rojo

Suplencia Luis Antonio Sanchez Higueras

Secretaria Antonio Rojo Lopez
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Suplencia Maria Dolores Sopefa Laje

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases: oposicién y
concurso. La fase de oposicidn constituird el sesenta por ciento del total del
proceso, siendo el cuarenta por ciento restante de la fase de concurso, asi la
puntuacion de cada una de estas sera la siguiente:

 Oposicién 60 puntos.
e Concurso 40 puntos.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 30 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El ejercicio de la oposicidn consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test de 100 preguntas, mas 6 preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una de ella, de las cuales solo una sera valida, relacionadas con el
temario descrito en el Anexo lll. Esta prueba tendra una duraciéon de 90 minutos.

El ejercicio se calificard sobre un total de 60 puntos. Cada respuesta correcta
sumara 0,60 puntos, mientras que cada respuesta incorrecta sera penalizada con
0,15 puntos. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre las
plantillas correctoras provisionales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

Pasaran a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos 30
puntos en el cuestionario tipo test.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y se distribuye de
la siguiente manera:

A) FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 12 PUNTOS

a) Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: hasta un maximo de 4
puntos. .

e Titulo de Master o equivalente (MECES 3): 4 puntos.

e Titulo de Grado o equivalente (MECES 2): 3 puntos.

e Titulo de bachillerato/Técnico (FP y ensefianzas de régimen
especial)(MECES1): 2 puntos

A los efectos prevenidos en el parrafo anterior no se baremaran los masteres
universitarios que tengan la consideracién de titulaciéon propia del centro
universitario correspondiente, y no tenga la consideracion de titulacion oficial
autorizada por el Ministerio competente en materia de educacion.

So6lo se valorara una titulacion adicional a la exigida para concurrir en el
procedimiento. En caso de presentarse dos o mas sera puntuada la de mayor valor
de baremacion.
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b) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con el puesto de
auxiliar administrativo, realizado en los Ultimos 4 afios : hasta 2 puntos por curso
(con un maximo de 8 puntos).

Se valoraran acciones formativas recibidas o impartidas por Administraciones
Publicas u organismos publicos y entes dependientes de aquellas; y/o cursos o
jornadas acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
o impartidos por Universidades o Colegios Profesionales.

No se valoraran los cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para el acceso u obtencién de una titulacién académica oficial.

No se valoraran las acciones formativas que tengan una duracién inferior a 20
horas.

Se entendera que las acciones formativas o de perfeccionamiento versan sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada cuando quedan referidas a materias subsumibles en las funciones a
desempenfar en puestos de trabajo correspondientes a la Escala de Administracién
General; y especialmente las referidas a procedimiento administrativo y accién
administrativa incluidas en el temario contenido en el anexo lll; administracion
electrénica; ofimatica de procesadores de texto, tratamiento y proceso de hojas de
calculo; bases de datos, cursos relativos a la plataforma de gestidn presupuestaria
y contabilidad SicalWin o similares; cursos relativos a la plataforma de gestién de
expedientes electrénicos Gestiona.

Se valoraran como acciones formativas trasversales aquellas que, aun sin ser
directamente vinculadas al desempeno de la plaza convocada, si se estimen
indirectamente asociadas al funcionamiento general de la plaza convocada dentro
de la organizacion y funcionamiento de la administracién publica.

A estos efectos se considera como materias transversales: prevencién de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género, lengua de
signos espafola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacidén publica, protecciéon de datos, idiomas, calidad de los
servicios

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 28 PUNTOS.
b) Experiencia: hasta un maximo de 28 puntos.

e Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo o en puesto similar
en Entidades Locales: 0,50 puntos por mes completo, hasta un maximo de 20
puntos.

e Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializaciéon en el
puesto convocado: 0,25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 4
punto.

e Por haber prestado servicio en la empresa privada como Auxiliar
Administrativo o en puestos afines: 0,15 puntos por mes completo, hasta un
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maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas deberan ser acreditados
mediante certificado de Secretaria de la Corporacién o entidad correspondiente. Los
servicios en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social, acompafiado del contrato de trabajo y la vida laboral, o, en su defecto, de
cualquier otro documento que haga constar la categoria desempefiada.

Criterios en caso de empate

En caso de empate en la puntuacién obtenida durante la fase de concurso, se
procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el cual establece que, en caso de empate en la puntuacién global, se
resolvera siguiendo el siguiente orden de prelacién:

1. Se resolvera en primer lugar tomando en cuenta la puntuacién obtenida en la
seccién de experiencia, otorgando preferencia a aquellos aspirantes con
mayor antigiedad y servicios prestados en puestos similares al de la plaza
convocada.

2. Si persiste el empate, se tendra en cuenta la fecha de ingreso como
empleado publico en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. El
aspirante que haya ingresado primero como funcionario tendra preferencia.

3. En caso de sequir el empate después de lo anterior, se procedera a
desempatar atendiendo al nimero obtenido en el proceso selectivo,
favoreciendo al aspirante que haya obtenido la puntuacidon mas alta en la
fase de oposicion.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacidon de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica del este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion,
que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los 6rganos de seleccidén no pueden proponer el acceso a la condicion de personal
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funcionario de carrera de un nimero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas, tal y como expresa el articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera de nombrar personal funcionario al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacidn de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara. Una vez publicado el nombramiento, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por orden de aspirantes en la relaciéon de aprobados y por lo
tanto tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del mismo lugar del orden de lista dentro de la Bolsa de Trabajo:
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1. Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

2. Estar en situaciéon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

3. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificadas.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la padgina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Chiloeches a 16 de octubre de 2025. El Alcalde, Fdo.: Marcos Cascajero
Cascajero
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES.

D.Da. , con DNI n¢ , con
domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de ,
provincia de , Codigo Postal ; teléfono:
_______________________________________________ , y e-mail:
EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de dos Plazas de Auxiliar Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que esta en posesién o cumple los requisitos para la obtencion de la
titulacion exigida en la convocatoria y redne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacién de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia auténtica:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

 Declaracién jurada segiin modelo contenido en el Anexo |l.

» Documentos para su valoracion en la fase de Concurso

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de Chiloeches.

En , a de de 2025

Fdo.
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ANEXO II. DECLARACION JURADA.

D.Da, , con DNI n® , con
domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de ’
provincia de , Cdédigo Postal ; teléfono:
_______________________________________________ ) y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades
o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
Chiloeches

En , a de de 2025

Fdo.
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ANEXO lll. TEMARIO.

TEMA 1. La Constitucién espafola de 1978 (l): Estructura y contenido. Titulo
Preliminar. Titulo |: Derechos y deberes fundamentales. De las garantias de la
libertades y derechos fundamentales. De la suspension de los derechos vy
libertades.

TEMA 2. La Constitucion espafiola de 1978 (II): Titulo Il: La Corona. Titulo lll: De las
Cortes Generales. Titulo IV: Del Gobierno y de la Administracién. Titulo V: De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VI: El poder judicial.

TEMA 3. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion espafiola: Titulo
VIII. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

TEMA 4. La Administracién local: regulacién constitucional. El Municipio: concepto y
elementos. Organizaciéon municipal: érganos necesarios y complementarios.

TEMA 5. Las fuentes del derecho administrativo. El principio de jerarquia normativa.
La Constitucién. Los Tratados Internacionales. El derecho de la Unién europea. La
Ley. Disposiciones normativas con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. Los Reglamentos.

TEMA 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacidn y principios generales.
De los érganos administrativos. Administracién General del Estado: Organizacion
administrativa. Los Ministerios y su estructura interna. Organos territoriales.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. Producciéon y
contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos
y plazos. Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos en
via administrativa.

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll): El procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas: Concepto. Abstencidn y recusacion. Capacidad de obrar.
Concepto de interesado. Representacidn. Registro electrénico de apoderamientos.
Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (lll): El procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas: Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Finalizacion del
procedimiento. El procedimiento simplificado.

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones PuUblicas (IV): De la revision de los actos en via
administrativa: Revisidn de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas (V): Derechos de las personas. Derecho de acceso
a archivos y registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos
Responsabilidad de la tramitacion.

TEMA 12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

TEMA 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.

TEMA 14. Formas de accion administrativa. Intervencién administrativa local en la
actividad privada. Fomento, Policia y Servicio Pdblico. Los modos de gestidn de los
servicios publicos.

TEMA 15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l):
Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (ll):
Partes en el contrato: Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
contratista. Objeto, precio y calculo del valor estimado del contrato. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll):
Preparacién de los contratos: Expediente de contratacion. Pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Seleccién del contratista y
adjudicacion de los contratos. Procedimiento de adjudicacion. Publicidad. Licitacién
y seleccion del adjudicatario. Formalizacion del contrato.

TEMA 19. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

TEMA 20. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 21. Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 22. Las Haciendas Locales. Clasificacidn de ingresos. Ordenanzas fiscales.
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TEMA 23 Régimen Juridico del gasto publico local. Los presupuestos locales.

TEMA 24. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivos. Especial consideracion del archivo de gestién.

TEMA 25. Analisis documental: documentos oficiales. Formacién del expediente.
Documentacién de apoyo informativo. Criterios de ordenacion del archivo. El
archivo como fuente de informacidn: servicios del archivo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

3129

Aprobado inicialmente el Reglamentode Honores y Distinciones que tiene por objeto
prever, definir y regular la concesién de honores, distinciones y méritos otorgables
o reconocidos por el Ayuntamiento de Cifuentes a favor de personas, Entidades o
Instituciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 16/10/2025, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposiciéon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://cifuentes.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES
Capitulo Primero.- Objeto del Reglamento. Concepto y clases de distinciones

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto prever, definir y regular la
concesion de honores, distinciones y méritos otorgables o reconocidos por el
Ayuntamiento de Cifuentes a favor de personas, Entidades o Instituciones, que a
ello se hagan acreedores.

Articulo 2.- Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen
caracter exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otorguen ningin derecho
administrativo, ni de caracter econdémico.

Articulo 3.- A tal fin, se establecen los siguientes honores y distinciones:

Titulo de Hija/o Predilecta/a del Municipio.
Titulo de Hija/o Adoptiva/o del Municipio.

Titulo de Cronista Oficial del Municipio.

Medalla del Mérito Municipal.

Medalla de Oro del Municipio.

Dedicacidn de calles, plazas o edificios publicos.
De la Declaracién de Dia de Luto Oficial.

Q@ -0 20 oo
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h. Firma en el Libro de Honor del Municipio.

Articulo 4.- La concesidn del Titulo de Hija/o Predilecta/o solo podra recaer en
personas fisicas, vivas o fallecidas, nativas del Municipio de Cifuentes, que hayan
destacado de forma extraordinaria, sea por sus cualidades o méritos personales o
por los servicios prestados en beneficio u honor del pueblo.

Articulo 5.- La concesién del Titulo de Hija/o Adoptiva/o solo podra otorgarse a las
personas que, sin ser nativos del municipio, retnan las circunstancias sefialadas en
el articulo 49.

Articulo 6.- El Titulo de Cronista Oficial del Municipio podra otorgarse a una o varias
personas fisicas que hayan desarrollado significativas y continuadas tareas de
investigacién, estudio, difusién o enseflanza de la historia del Municipio de
Cifuentes en cualquiera de los aspectos politico, administrativo, juridico,
econdmico, geografico demografico, social o cultural. Su concesién supondra el
reconocimiento de la labor realizada, al tiempo que estimulo para su prosecucion,
en otras, en las siguientes facetas y actividades:

e Investigacion y Divulgacién: Investigar el pasado de su localidad y darlo a
conocer, difundiendo tanto hechos histéricos como el acervo cultural,

» Documentacién del Presente: Recopilar datos, documentos y acontecimientos
actuales que tengan o puedan tener un valor histérico futuro.

e Conservacion de Tradiciones: Anotar, documentar y procurar la conservacién
y divulgacién de las tradiciones, costumbres y habitos sociales de la
comunidad.

e Testimonio de Actos Oficiales: Asistir a actos oficiales del municipio que, por
su importancia y proyeccién, ameriten ser recogidos en la crénica local.

e Guardiania de la Memoria: Actuar como el "fideicomiso de lo que ha ocurrido"
en un lugar, asegurando que la memoria colectiva no se pierda.

e Todo ello, con plena imparcialidad

Entre todas estas y las correspondientes a su cargo como Cronista Oficial, éste/a
debera elaborar y entregar al Ayuntamiento de Cifuentes una memoria anual con
los acontecimientos acaecidos durante el dicho afio en el término municipal de
Cifuentes.

Articulo 7.- La Medalla al Mérito podra otorgarse a personas fisicas vivas o
fallecidas, Entidades, Asociaciones o Instituciones, cualquiera que sea su
naturaleza, residencia o sede, que hubieran llevado a cabo una labor destacada en
determinada actividad profesional, laboral, artistica, econémica, deportiva, cultural
o0 social, o bien un acto o tarea concreta de mérito destacable, con relevancia o
interés para el Municipio de Cifuentes.

A titulo meramente enunciativo, las medallas reguladas en este articulo, podran ser
y llamarse de alguna de las siguientes formas, segun la actividad, o suceso en que
se fundamenten: Mérito Deportivo, Mérito Cultural, Mérito Social, etc., recibiendo el
nombre de Mérito Municipal, cuando se trate de premiar un conjunto de actividades
de colaboracién o ayuda al Municipio de Cifuentes.
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Articulo 8.- La Medalla de Oro del Municipio sera la maxima distincidon otorgada por
el Ayuntamiento se podra conceder a personas fisicas vivas, cualquiera que fuese
su residencia o naturaleza, por concurrir en ellas cualidades personales, politicas,
profesionales, deportivas, cultuales, artisticas o sociales de relevante significativo,
en el dmbito municipal, provincial, regional, nacional o internacional.

También se podrd otorgar a Entidades o Instituciones, cualquiera que sea su
naturaleza, residencia o sede, que hubieran llevado a cabo una labor destacada en
determinadas actividades profesionales, laborales, artisticas, culturales, deportivas
0 sociales, o bien un acto concreto de reconocido mérito y de relevancia o interés
especial para el Municipio de Cifuentes.

Articulo 9.- La Medalla Corporativa sera la utilizada por el Alcalde o Alcaldesa y las
seforas y sefiores concejales del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes, en tanto en
cuanto ejerzan sus funciones como tales.

Articulo 10.- La concesidn de la Medalla de la Corporacion podra otorgarse a
personas fisicas o a Entidades o Instituciones de relieve y significacién politica,
econdmica, deportiva, cultural o social que visiten oficialmente al Ayuntamiento de
Cifuentes, como muestra de cortesia o prueba de agradecimiento.

Articulo 11.- Se podran dedicar calles, plazas, o edificios y espacios publicos a
personas y entidades, que a juicio de la Corporacidon relinan méritos suficientes,
bien sea por su relevancia en el ambito politico, cientifico, cultural, artistico,
deportivo, social, etc., o bien por servicios y actividades especiales realizadas en
favor de Cifuentes.

Capitulo Segundo.- Procedimiento para la concesidn de las distinciones honorificas.

Articulo 12.- La Medalla Corporativa se entregara en el acto de toma de posesidn
del/a Alcalde o Alcaldesa y de las sefioras y sefores concejales/as del Excmo.
Ayuntamiento de Cifuentes. La concesidén de la Medalla de la Corporacion se
efectuard por Decreto de la Alcaldia previa comunicacién y aprobacién de todos los
grupos politicos existentes en la Corporacion, del que darad cuenta al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesidon que se celebre.

Para dedicar calles, plazas o edificios publicos, bastard el acuerdo motivado del
Pleno de la Corporacién por mayoria simple.

En los demas casos sera preceptiva la instruccidon del correspondiente expediente
segun los tramites que se describen en los articulos 13 y siguientes.

Excepcionalmente, cualquier titulo descrito en los articulos 4, 5, 6, 7 podra
acordarse sin obligacion de tramitar el expediente y requisitos establecidos en el
articulo 14 y siguientes para el supuesto en el que exista propuesta del/a Alcalde/sa
y cuente con la aprobacién de todos los grupos politicos existentes en la
Corporacién, propuesta que se sometera al Pleno Municipal, que sera suficiente con
dicho acuerdo para su concesién, para lo cual es necesario el voto favorable de la
mayoria absoluta legal de miembros de la Corporacion.
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Articulo 13.- Los honores y distinciones se otorgaran previo expediente que se
iniciara por Decreto de la Alcaldia, bien por propia iniciativa o a instancia del Pleno
Municipal por mayoria simple, o respondiendo a peticién de Entidades, Asociaciones
o colectivos mediante solicitud motivada que incorpore un anexo que recoja la
identidad completa y firma de las personas que promuevan la medida.

En el Decreto de iniciaciéon se nombrara instructor/a y secretario/a que hayan de
tramitarlo.

Articulo 14.- El/la instructor/a del expediente ordenara la practica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan a la precisién de méritos del propuesto, haciendo
constar las diligencias realizadas, tanto si favorecen o perjudican la propuesta
inicial.

Articulo 15.- Finalizadas las actuaciones, para las que se fija un plazo maximo de un
mes, el/la instructor/a formulara propuesta de resolucién remitiendo el expediente
con todo lo actuado a la comision informativa que corresponda para que previo
dictamen lo remita al Sr/Sra. Alcalde/sa, que si hace suyo el dictamen, sometera el
expediente al Pleno de la Corporaciéon que necesitard el voto favorable de la
mayoria absoluta legal de miembros de la Corporacidn, para la validez del acuerdo
gue, en sesidn plenaria, adopte otorgando los distintivos o nombramientos
regulados en los articulos 4, 5,6y 7.

La concesidn de la Medalla de Oro del Municipio regulada en el articulo 8 requerira
el voto favorable de las dos terceras partes del numero legal de miembros de la
Corporacion, sin ningln voto en contra.

Articulo 16. El Ayuntamiento crea un Libro de Distinciones y Nombramientos donde
se ird inscribiendo los otorgados, y en el que se llevara un registro de las medallas y
distinciones concedidas y en el que se especificara el nimero de orden cronoldgico,
fecha, nombre de la persona fisica o juridica y sintesis del acuerdo expresivo de los
motivos de la concesidn y de la fecha del mismo.

Articulo 17.- En el Ayuntamiento de Cifuentes existira un Libro de Honor del
Municipio, diligenciado por el/la Secretario/a General de la Corporacion, en el que
plasmaran su firma aquellas personas que visiten nuestro municipio, y que, por su
notoriedad o rango, sean invitadas a ello.

Articulo 18.- Previo expediente que se instruird con las mismas caracteristicas y
garantias que para el otorgamiento del honor o distincién, la Corporacién podra
revocar el acto de concesién de la persona o entidad galardonada, si ésta modifica
tan profundamente su anterior conducta que sus actos posteriores lo hacen indigno
de figurar entre los/as galardonados/as.

Articulo 19.- La Medalla Corporativa que serd utilizada por el alcalde/alcaldesa y las
seforas y sefiores concejales/as tendran las siguientes caracteristicas:

Anverso: Escudo del Municipio Cifuentes

Reverso: Se inscribird el texto “Excelentisimo Ayuntamiento de Cifuentes” y el
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periodo del mandato para el que ha sido elegido/a el/la concejal/a al que se le
concede.

El resto de las medallas tendran las siguientes caracteristicas:
Anverso: El Escudo del Municipio de Cifuentes.

Reverso: Se inscribird el titulo (Hijo/a Predilecto/a, Hijo/a Adoptivo/a, Cronista
Oficial) o la Medalla (Medalla al Mérito, Medalla de Oro, Medalla de la Corporacion),
nombre de la persona galardonada y fecha de la concesion.

Las Medallas se llevaran pendientes del cuello por un cordén morado. Todas ellas
seran similares, excepto las del/a Alcaldesa y el resto de Concejales/as, que tendran
un tamafio mayor.

Irdan acompanadas de un titulo artistico en el que figurara una breve resefa del
acuerdo de la concesion.

El texto a titulo meramente enunciativo puede ser del tenor literal siguiente: “El
Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes, en sesidn plenaria (o Decreto de la Alcaldia)
celebrada el dia...de..., acord6 otorgar la Medalla de Oro (o Medalla de la
Corporacién o Medalla al Mérito) o el Titulo de Hijo/a Adoptivo/a (o Predilecto/a o
Cronista Oficial) de Cifuentes a... en atencién a los méritos y circunstancias que
concurren en el/la mismo/a. Cifuentes, ...de...de...(afo). El Alcalde/sa-Presidente/a.-
El Secretario/a General”.

Articulo 20.- La entrega de la distincion a la persona o Entidad beneficiada, se hara
por el Alcalde, en la fecha y con las formalidades que las circunstancias aconsejen o
permitan en cada caso.

Capitulo Tercero.- De la Declaracién de Dia de Luto Oficial

Articulo 21.- El Ayuntamiento Pleno podra acordar Luto Oficial en el término
municipal durante los dias que estime oportuno en los supuestos de fallecimiento
de personas relevantes para el municipio, personas que hayan formado parte de la
Corporacion Municipal a lo largo de su historia o de siniestros de los que se derive
consecuencias graves para el Municipio, la Comunidad Auténoma o la Nacién, asi
como por otros hechos cuya gravedad justifique la citada declaracion.

La declaracién de Luto Oficial se efectuara por Decreto de la Alcaldia del que dara
cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre.

La declaracidn de Luto Oficial comportara que las banderas ondeen a media asta en
todos los edificios municipales y lleven prendido en el centro un crespén o lazo
negro.

Capitulo Cuarto.- Del Cese del/a Cronista Oficial

Articulo 22.- El/la Cronista Oficial cesara en su cargo por alguna de las siguientes
causas:
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a. Renuncia expresa y por escrito.

b. Fallecimiento o incapacidad sobrevenida.

c. Incumplimiento grave o reiterado de las funciones establecidas en este
Reglamento.

d. Pérdida manifiesta de la objetividad o conducta contraria a la imparcialidad
institucional.

e. Vinculacion directa, activa o sobrevenida con cualquier organizacién politica o
sindical, o desempefio de cargos de naturaleza partidista o representativa en
partidos politicos.

f. Acuerdo motivado del Pleno Municipal, adoptado por mayoria absoluta, previa
audiencia del/a interesado/a.

El acuerdo de cese se notificara al/la interesado/a y se publicard en el tablén de
anuncios y en la web municipal.

Disposicién Final

El presente Reglamento, que consta de veintidds articulos y una disposicion final,
entrard en vigor en los términos dispuestos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los interesados podran interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio, y en la forma que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Cifuentes a 21 de octubre de 2026, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO EXPTE. 329/2025

3127

El Pleno del Ayuntamiento de Cifuentes, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
octubre de 2025 acordd la aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de
créditos n2329/2025 en la modalidad de por transferencia de créditos e
incorporacion de remanente de tesoreria (créditos extraordinarios y suplemento de
crédito), de acuerdo al siguiente detalle:

PRIMERO. - Aprobar inicialmente el expediente de modificacidn de créditos, con la
modalidad de por transferencia de créditos e incorporacién de remante de tesoreria
(créditos extraordinarios y suplemento de crédito), de acuerdo al siguiente detalle:

l.- Asi las cosas, el expediente de transferencia de créditos presenta entre las
aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas pertenecientes a
distintadrea de gasto, por lo que adopta la modalidad de suplemento de crédito, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacion Descripcién Créditos Generacion de Créditos finales
e P iniciales crédito
Programa Econdmica
011 3101 Intereses operaciones de tesoreria 200,00€ 113,48€ 313,48€
011 352 Intereses de demora 200,00€ 232,24€ 432,24€
160 46302 Transferencias Confederacion |16 850 00¢ | 3.602,84€ | 20.402,84€
Hidrografica
161 22799 Otros trabajos por empresas 36.000,00€ | 12.000,00€ 48.000,00€
(abastecimiento de agua)
162 46300 Transferencias Mancomunidad | g4 509 00e | 100.000,00¢ | 194.000,00€
Cimasol (basuras)
231 21201 Rep. y Mto. Edificios Sociales 21.000,00€ 4.000,00€ 25.000,00€
312 22110 Productos de limpieza y aseo 2.500,00€ 1.000,00€ 3.500,00€
334 22609 Actividades culturales y deportivas | 24.000,00€ 20.000,00€ 44.000,00€
338 226 Gastos diversos 80.810,27€ 90.000,00€ 170.810,27€
342 205 Arrendamiento de mobiliarioy | 5 914 73¢ | 9.500,006 | 12414,73¢
enseres
Inversiones en instalaciones
342 619 deportivas 21.431,52¢ 8.000,00€ 29.431,52€
920 22500 Tributos estatales 550,00€ 5.837,85€ 6.387,85€
920 22604 Juridicos, contenciosos 21.922,75€ 21.000,00€ 42.922,75€
943 46800 Transf. EATIM Gargoles de Abajo 104.761,83€ 117.000,00€ 221.761,83€
943 46801 Transf. EATIM Gualda 51.072,32€ 13.231,98€ 64.304,30€
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TOTAL

‘ 405.518,39€ ‘

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se
imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con
diferente vinculacion juridica, en concreto a las siguientes partidas que se indican el
cuadro adjunto:

Baja en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Transf ia
Descripcion Créditos iniciales ransterencia de | - «jitos finales
- crédito
Programa Econdmica
Intereses ptmo. RDL
011 31020 4/20212 Bankia 89,60€ -89,60€ 0,00€
Intereses ptmo. La Caixa
011 31021 800.000 631,41€ -631,41€ 0,00€
Intereses ptmo. La Caixa
011 31022 400.000 15,51€ -15,51€ 0,00€
Intereses ptmo. La Caixa
011 31023 225000 8,49€ -8,49€ 0,00€
Intereses ptmo. BBVA
011 31024 200.000 36,74€ -36,74€ 0,00€
Intereses ptmo. BBVA
011 31025 299.600 157,06€ -157,06€ 0,00€
Amortizacién ptmo.
011 91300 800.000 La Caixa 47.332,98€ -47.332,98€ 0,00€
Amortizacién ptmo.
011 91301 400.000 La Caixa 23.428,52€ -23.428,52€ 0,00€
Amortizacién ptmo.
011 91302 225.000 La Caixa 13.137,40€ -13.137,40€ 0,00€
Amortizacién ptmo.
011 91303 200.000 BBVA 10.000,00€ -10.000,00€ 0,00€
Amortizacién ptmo.
011 91304 299.600 BBVA 14.980,00€ -14.980,00€ 0,00€
Amortizacion ptmo. rdl
011 91305 4/2012 Bankia 27.425,47€ -27.425,47€ 0,00€
151 22706 Estudios y trabajos 54.073,38€ -10.000,00€ 44.073,38¢€
técnicos
153 16000 Seguridad Social 64.000,00€ -15.400,00€ 48.600,00€
161 22100 E. electrica elevacion de | g 55 goe -17.000,00€ 63.000,00€
agua y depuradora
231 13040 Retribuciones basicas 113.538,99€ -28.000,00€ 85.538,99€
Centro de la Mujer
231 22100 E. electrica vivienda. C. | 34 549 noe -15.000,00€ 15.000,00€
mayores, . mujer
332 13061 Retribuciones biblioteca 41.064,61€ -22.500,00€ 18.564,61€
E. eléctrica edificios
323 22100 educativos (CAI, colegio...) 26.341,85€ -6.000,00€ 20.341,85€
342 22100 | B eléctricainstalaciones | 1, 644 goe -1.000,00€ 13.000,00€
deportivas
Retribuciones
920 121 complementarias 68.966,27€ -9.600,00€ 59.366,27€
920 22100 E. eléctrica edificios 65.882,15€ -8.500,00€ 57.382,15€
administracion
920 500 Fondo de contingencia 144.275,21€ -124.275,21€ 20.000,00€
941 450 Transferencias a las CCAA | ¢ 796 1¢ -6.000,00€ 796,01€
(cuotas, federaciones...)
944 420 A la Administracion 6.000,00€ -6.000,00€ 0,00€
General del Estado
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‘ TOTAL

-406.518,39€ ‘

[I.- Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente, para los que no existe crédito en el vigente Presupuesto de la
Corporaciéon y dado que el Ayuntamiento dispone de remanente liquido de
Tesoreria, se hace precisa la modificacion de créditos de dicho Presupuesto bajo la
modalidad de suplemento de crédito y créditos extraordinarios.

A) Esta modificacion del vigente Presupuesto municipal adopta la modalidad de
suplemento de crédito, de acuerdo con el siguiente detalle:

Suplementos en la Aplicaciones de Gastos

Aplicacion N Créditos Generacion de .- )
Descripcion L P Créditos finales
e iniciales crédito
Programa Econdmica

153 13000 Retribuciones bésicas 201.232,50€ 13.000,00€ 214.232,50€

153 13001 Horas extraordinarias 9.737,28€ 3.500,00€ 13.237,28€

165 22100 Energia eléctrica 67.106,85€ 25.000,00€ 92.106,85€

231 13010 Retribuciones basicas personal | 47 159 73¢ |  25.000,00€ 72.159,73¢€
limpieza

231 13020 Retribuciones basicas Ayudaa | g6 698 92¢ | 16.000,00¢ | 82.698,92€
Domicilio

231 13030 Retribuciones basicas Vivienda | g9 408 37¢ | 30.000,006 | 119.408,37¢
Tutelada

231 160 Cuotas sociales 93.059,73€ 27.000,00€ 120.059,73€

332 160 Cuotas sociales biblioteca 4.000,00€ 1.400,00€ 5.400,00€

334 13060 Retribuciones bésicas cultura 33.400,00€ 6.200,00€ 39.600,00€

334 160 Cuotas sociales cultura 14.000,00€ 2.500,00€ 16.500,00€

334 21202 Rep. y Mto. Edificios cultura y 24.748,02€ | 64.768,02€ 89.516,04€
deportes

334 22199 Otros suministros 2.000,00€ 15.000,00€ 17.000,00€

341 13001 Horas extraordinarias 12.000,00€ 3.000,00€ 15.000,00€

341 13070 Retribuciones bésicas deportes 25.356,32€ 38.000,00€ 63.356,32€

341 160 Cuotas Sociales 12.000,00€ 12.000,00€ 24.000,00€

920 120 Retribuciones basicas 35.526,15€ 13.000,00€ 48.526,15€

920 12006 Trienios 1.236,06€ 600,00€ 1.836,06€

920 130 Laboral fijo 88.462,03€ 6.000,00€ 94.462,03€

920 160 Cuotas sociales 60.211,25€ 9.000,00€ 69.211,25€

TOTAL 310.968.02€

B) Esta modificacion

del vigente Presupuesto municipal adopta la modalidad de
crédito extraordinario, de acuerdo con el siguiente detalle:

Créditos en la Aplicaciones de Gastos
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Aplicacién Descripcién Créditos | Generacién de Créditos
Programa Econémica P iniciales crédito finales
153 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas 0,00€ 4.500,00€ 4.500,00€
231 224 Primas de seguros 0,00€ 913,95€ 913,95€
231 2262 Actividades Plan Corresponsables 0,00€ 13.133,34€ 13.133,34€
338 224 Primas de seguros 0,00€ 821,19€ 821,19¢€
341 22706 Estudios y trabajos técnicos 0,00€ 7.260,00€ 7.260,00€
341 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas 0,00€ 3.000,00€ 3.000,00€
920 16008 Asistencia médico-farmacéutica 0,00€ 1.000,00€ 1.000,00€
920 224 Primas de seguros 0,00€ 10.400,00€ 10.400,00€
943 466 A otras entidades que agrupen municipios 0,00€ 9.100,00€ 9.100,00€
TOTAL 50.128,48¢€

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo [177.4/177.5] del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 del Real
Decreto 500/1990, con cargo a remanente liquido de Tesoreria. Por tanto, la
modificacidn, en las dos modalidades que se indican en el presente apartado I, se
financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos (Remanente de Tesoreria)

ApI|c§C|9n Descripcién Créditos iniciales Genergc'lon de Créditos finales
Econémica crédito
87000 Para gastos generales 370.113,14€ 361.096,50€ 731.209,64€

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
tabléon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por el
plazo de quince dias, durante los cuales las personas interesadas podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

No se producen mas intervenciones en el pleno y se procede a votar el acuerdo con
el siguiente resultado: 6 votos a favor (Grupo Socialista) y 2 votos en contra (Grupo
Popular) quedando aprobado el acuerdo.

En Cifuentes, a 21 de octubre de 2025, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO N2 05/2025

3133

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de crédito n?®
5/2025, financiado con cargo a al remanente liquido de tesoreria, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicacion de gastos

APLICACION PRESUPUESTARIA )
DESCRIPCION Euros
Progr. Econdmica
1621 625 Mobiliario: Contenedores de residuos 1.800,00.-€
1621 461 Recogida de residuos: a Diputaciones 6.400,00.-€
337 619 Inversiones: Mejoras en pistas deportivas 2.385,00.-€
920 131 Personal laboral temporal 4,143,99.-€
920 16000 Seguridad Social 1.544,43.-€
TOTAL 16.273,42.-€
Suplemento en aplicacion de ingresos
Descripcion Euros
Aplicacién econémica
Cap. Art. Conc.
870 Remanente liquido de tesoreria 16.273,42.-€.
TOTAL INGRESOS 16.273,42.-€.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

fit
Al
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Driebes, a 21 de octubre de 2025. El Alcalde, Alfonso Fernandez Arenas.

cve20250215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 203 fecha: jueves, 23 de Octubre de 2025 36
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

DICTAMEN CUENTAS GENERALES 2022, 2023 Y 2024

3134

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que han sido debidamente informadas por la Comisidn
Especial de Cuentas, se exponen al publico las Cuentas Generales correspondientes
a los ejercicios 2022, 2023 y 2024 por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposiciéon de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://huermecesdelcerro.sedelectronica.es].

Huérmeces del Cerro a 21 de octubre de 2025. El Alcalde. Angel Garcia Hernanz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA BODERA

APROBACION PROVISONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA SUMINISTRO DE AGUA

3121

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 8 de septiembre de
2025 acord6 la aprobacién inicial de la Modificacién de la Ordenanza Reguladora de
la Tasa por la Prestacidn del Servicio de Suministro de Agua Potable a Domicilio, y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Significando que en caso de no presentarse reclamacion alguna, los acuerdos
provisionales, al igual que la correspondiente Ordenanza Reguladora, quedaran
elevados automaticamente a definitivos.

En La Bodera, a 20 de octubre de 2025. LA ALCALDESA, Fdo.: Laura de Mingo
Aguado.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

CORRECCION DE ERROR EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE ASISTENTE SOCIOSANITARIO

3132

En relacién con el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara nimero 107, de fecha 5 de junio de 2025, referente a las Bases que
han de regir la convocatoria y el proceso selectivo para la provisidon en régimen de
propiedad de dos plazas de Asistente Sociosanitario, se advierte la siguiente errata
material:

En la Base Octava. Sistema de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos, apartado
“Fase de Oposicién”, donde dice:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de 3 pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.”

Debe decir: “La fase de oposicion consistira en la realizacién de 2 pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.”

Dicha modificacion se realiza a los efectos de coherencia con el desarrollo de las
pruebas que figura en las bases, donde Unicamente se describen dos ejercicios tipo
test (materia comun y materia especifica), sin existir una tercera prueba.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En La Toba, a 21 de octubre de 2025. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

LISTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA DE EMPLEO PARA CUBRIR DOS
PLAZAS VACANTES DE ASISTENTE SOCIO-SANITARIO EN LA VIVIENDA
MAYORES

3120

Resolucién de Alcaldia n.2 DECRETO 2025-0194 de fecha 19 de octubre de 2025 del
Ayuntamiento de La Toba por la que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién en régimen de Personal
laboral, de dos plazas de Asistente socio-sanitario, vacantes en la plantilla
municipal.

Habiéndose aprobado la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria de la selecciédn en régimen de Personal laboral de dos plazas de
Asistente socio-sanitario vacantes en el Ayuntamiento de La Toba, del tenor literal
siguiente:

Relacién de aspirantes admitidos:

N2 de identificacién fiscal Nombre

Hokorx) ] Gk Inés Ortiz Del Saz

ko) () ok Isabel Garcia Serrano
sokokor] ] 3% Maria Dolores Ortiz Saez

Relacién de aspirantes excluidos:

Ne de identificacion fiscal|[Nombre Motivo de la exclusion

HRRX(Q3THK Beatriz Ferndndez Arenas|No ha presentado el permiso de conduccién tipo B en vigor

El tribunal de seleccidn estard compuesto por los siguientes miembros:

Titulares Suplentes
Presidente/a D. Javier Almazan Garcia D2. Blanca Medel Gomez
Vocal D2 Gema Zaira Montalvo Lépez D2. Carmen Benito Corbatén
Vocal De. Eva Maria Vivar Alcocer De. M. Elena Garcia Martin
Vocal D. Antonio Escudero Carrefio Da. Alba Nufiez Diaz
Secretaria D2, Marta Tejedor Pérez D2, Maria Tejedor Pérez

La realizacién del primer ejercicio comenzara el dia 13 de noviembre de 2025, a las
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10:00 horas, en el aula de formacion del Centro San José de Guadalajara debiendo
portar los aspirantes la documentacion identificativa.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara o,
a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucidon denegatoria o documento acreditativo de la interposicidn o resolucion
del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En La Toba, a 20 de octubre de 2025. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

3125

Aprobada inicialmente la la Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por la
prestacién del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos, por
Acuerdo del Pleno de fecha 20 de octubre de 2025, de conformidad con los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de
su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica municipal:
trijueque.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Trijueque, a 21 de octubre de 2025. El alcalde, Javier Vela Valderas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

APROBACION INICIAL DE ORDENANZA FISCAL

3123

El pleno del Ayuntamiento de Valdarachas, en sesidn extraordinaria celebrada el dia
20 de octubre de 2025, acordd la aprobacion inicial de la modificacién de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://valdarachas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdarachas, a 21 de octubre de 2025. EL ALCALDE. Fdo. Enrique José Sanchez
Navas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DE ORDENANZA REGULADORA PARA LA
ADJUDICACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL EN REGIMEN
DE ALQUILER

3122

Aprobada inicialmente la ordenanza reguladora para la adjudicacién de viviendas
de titularidad municipal en régimen de alquiler, por Acuerdo del Pleno de fecha
20/10/2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informaciéon publica por el plazo de 30 dias, a contar
desde dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://villaresdejadraque.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Villares de Jadraque, a 20 de octubre de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Juan
Fidel Paredes Gonzalez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

TASA AGUA Y ALCANTARILLADO CORRESPONDIENTE AL 12 SEMESTRE
2025

3126

Por Decreto de Alcaldia n? 877 de fecha 20 de octubre de 2025 se ha aprobado el
siguiente padron:

TIPO DE INGRESO EJERCICIO

Tasa Agua y Alcantarillado correspondiente al 12 Semestre 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en
el municipio, se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

e Recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicién del recurso,
sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y
quedara expedita la via contencioso-administrativa.

* El recurso contencioso-administrativo podrd interponerse ante el juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si
es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucién del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacidn, se pone en
conocimiento de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre
el 21-10-2025 al 23-12-2025, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo
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voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer
efectivo el pago mediante domiciliacién bancaria o mediante el documento de pago
(recibo) en el horario de atencidén al publico de cualquier oficina de las entidades
colaboradoras que figuran en el mismo. El Ayuntamiento remitirad los recibos a los
interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacién del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en
las oficinas de recaudacién de este Ayuntamiento. El Ayuntamiento remitira los
recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Yunquera de Henares, a 20 de octubre de 2025. Documento firmado por el
alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.
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OTROS JUZGADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA - LA MANCHA. SECRETARIA DE
GOBIERNO

NOMBRAMIENTO JUECES DE PAZ PROVINCIA DE GUADALAJARA

3131

DON SIGFRIDO MANGAS MORALES, SECRETARIO DE GOBIERNO EN FUNCIONES DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo de 17 de octubre de 2025 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas
gue mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 de julio de 1995 (articulo 20), la Sala de
Gobierno del expresado Tribunal Superior de Justica, actuando en comisién, en su
reunién del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 101.2 y
101.4, de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los
municipios de la provincia de Guadalajara y cargos que se especifican a las
siguientes personas, en cumplimento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre del 1995:

e Nombramiento de Jueza de Paz titular de Mohernando (Guadalajara), a DAa
Rosa Maria Barba Zurita con D.N.|.; ****3335,

e Nombramiento de Jueza de Paz sustituta de Mohernando (Guadalajara), a
Dfa. Sheila Pérez Antén con D.N.I.: ***1048.

* Nombramiento de Juez de Paz titular de Jadraque (Guadalajara), a D.Victor
Bermejo Garcia con D.N.|.; *¥*¥5]123,

e Nombramiento de Juez de Paz titular de Tordesilos (Guadalajara), a D.Antonio
Lépez Izquierdo con D.N.I.:¥***9048,

¢ Nombramiento de Jueza de Paz titular de Alustante (Guadalajara), a Dfia.Lucia
Benito Lario con D.N.|.: ****3383,

e Nombramiento de Juez de Paz titular de Valdelcubo (Guadalajara), a D.Jaime
Pérez Martinez con D.N.I.: ****7469,

e Nombramiento de Jueza de Paz sustituta de Valdelcubo (Guadalajara), a DAa.
Maria del Pilar Yustachicharro con D.N.I.: ***¥9(085.

e Nombramiento de Jueza de Paz titular de Tértola de Henares (Guadalajara) a
Dfa. Maria Luisa Herrera Gdmez con D.N.l.: ***9521

e Nombramiento de Jueza de Paz titular de Centenera (Guadalajara), a DAa.
Alba Garcia Abad con D.N.I.: ¥****7661.

e Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Centenera (Guadalajara, a
D.Alvaro Calvo Blanco con D.N.I.: ¥*8303,

e Nombramiento de Juez de Paz titular de Cobeta (Guadalajara), a D.Santiago
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Checa Pradel con D.N.|.: ****3532,

e Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Cobeta (Guadalajara), a D.Juan
Francisco Guerrero Palazuelos con D.N.I.; ****6174.

e Nombramiento de Juez de Paz titular de Ablanque (Guadalajara), a D.Luis
Canada Ibafiez con D.N.I.: ¥***(0395.

e Nombramiento de Jueza de Paz sustituta de Ablanque (Guadalajara) a DAa
Natalia Abanades Calle con D.N.I.: ¥**8631.

Los anteriores nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este Boletin
Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12 Instancia e
Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su mandato de
cuatro afios, se computara desde la fecha de publicacién de su nombramiento en
este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a prestar juramento o
promesa si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Albacete, a 21 de octubre de 2025.EL SECRETRIO DE GOBIERNO EN FUNICONES
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA. Sigfrido Mangas
Morales




