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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A F.H.N., SUBESCALA DE
SECRETARIAINTERVENCION

3312

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de octubre de 2024 la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de seleccion
para creacién de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisidn,
mediante nombramiento interino, de la plaza de Secretaria-Intervencion reservada
a Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencidn, vacante en el Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y la designacién de
miembros del Tribunal y la convocatoria para el primer examen, del tenor literal
siguiente:

APELLIDOS D.N.I.
Alvaro Rubio *Hk 833k
Barriopedro Monge **¥(0341+*
Bldzquez Diaz wRK(B30+*
Corralo Alcazar **%0208**
Fuentes Garcia kHkQ5] 1k
Garrido Cobo X126 7HF
Hernansaiz Ballesteros *HK1097%*
Hernansaiz Ballesteros HR*1097+*
Huerta Rodriguez k) 5 2%k
Lépez Belmonte *KQQ31H*
Martinez Alcocer Q0164+
San Vidal Martinez *rk]581%*
Sanz Ranz ***3864**
Villareal del Real *¥*2898%*
Villavicencio Flores *H*2094 3%*

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de
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diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

La realizacion de la prueba practica comenzara el dia 29 de octubre de 2024, a las
10:00 horas, en Centro San José, c/ Atienza, 4; 19001; Guadalajara, debiendo portar
los aspirantes la documentacién identificativa.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante ALCALDE
PRESIDENTE, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Albalte de Zorita a 21 de octubre de 2024 firma la presente DAa. Maria Isabel
Ortiz Morante Alcadesa Presidenta en funciones del Ayuntamiento de Albalate de
Zorita.
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AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA

CONVOCATORIA PLAZA PEON SERVICIOS MULTIPLES EN REGIMEN
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

3313

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2024-0094 de fecha
21/10/2024, las bases y la convocatoria para la contratacién, en régimen de
personal laboral fijo de una plaza de pedn de servicios multiples, asi como para la
constitucion de bolsa de trabajo a fin de cubrir las posibles vacantes, se abre un
plazo que serd de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
del afo 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.2 2024-0093 de fecha
15/10/2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 199, de fecha
17/10/2024.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA. SELECCION PEON SERVICIOS MULTIPLES
PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la seleccidon de una plaza de pedn de servicios
multiples, asi como proceder a la creacidn de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de
manera rapida y agil la plaza cuando ésta pudiera quedar vacante temporalmente a
consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones,
otros permisos, quedar vacante etc, todo ello mediante el sistema de concurso-
oposicion.

La contratacién sera como personal laboral fijo, a tiempo completo, estando la plaza
adscrita a los servicios generales del Ayuntamiento de Alhdndiga.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, instalaciones deportivas y demas edificios municipales.
Incluidas fuentes y lavaderos.

2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que
pudiera haber en las dependencias municipales.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.
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4. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

5. Vigilancia, control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos
servicios: Agua y alcantarillado (cloracidén, elevadores, redes, sumideros,
depdsito de abastecimiento, limpieza de arquetas...). Lectura de contadores
de agua.

6. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

7. Colaboracién en la atencién al publico en las dependencias municipales,
haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

8. Traslado, recepciéon, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento. Notificaciones de
resoluciones municipales en la localidad, depdsito y recogida de correo.

9. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicién como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

10. Entrega y recogida de herramientas municipales y vigilancia de determinados
trabajos, bajo las 6rdenes de la Alcaldia, de las brigadas de trabajadores
eventuales del Ayuntamiento.

11. Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

12. Control de obras particulares.

13. Manejo y utilizacién de desbrozadora para limpieza de jardines y vegetacion
lindante con el casco urbano, manejo de dumper u otros vehiculos
municipales.

14. Todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean encomendadas
por la Alcaldia, conforme a su categoria profesional, tanto en inversién nueva
y de reposicién, como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

15. La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion. Al presente proceso
selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
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la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, fijo a tiempo completo,
sometida a la regulacién laboral como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o normativa aplicable al personal laboral de las administraciones
publica vigente en cada momento.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, de lunes a
domingo, el caracter del contrato es fijo, y en régimen de dedicaciéon a jornada
completa. El horario que debera realizar el trabajador seleccionado sera el
legalmente determinado por la Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio,
sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y
festivos.

La relacion laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral se realizard de lunes a domingo, con flexibilidad horaria por
razones del servicio, siendo aplicable el articulo 34 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, cuando en el apartado (2), (3), (4), jornada irregular,
condicionada con los servicios de temporada, (fiestas locales mayor nimero de
horas compensadas con menor nimero de horas en jornadas posteriores a la
finalizacién de dichas fiestas y limpieza de municipio y enseres tras dichas
festividades).

En cuanto al régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y
licencias, se estara a la programacion del servicio y necesidad es del mismo.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo de funcionarios C,
subgrupo, C2, complemento equivalente al nivel de destino 18, y complemento de
puesto de trabajo. Doce pagas mensuales anuales y dos pagas extraordinarias. El
importe de los trienios sera el correspondiente al grupo C, subgrupo C2.

Todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la Nacién, o,
en su caso, el Gobierno autonémico, puedan establecer en el futuro.

La retribucion, segun los datos para 2024 conforme al Real Decreto-ley 4/2024 de
26 de junio, sin descuentos de IRPF y Seguridad Social, asciende bruta a:

Nomina Mensual:

e Salario base (Subgrupo C2): 716,98 €/mes.
e Trienios: cantidad correspondiente al grupo C, subgrupo, C2
e Complemento (Nivel Destino 18): 472,37 €/mes.
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e Complemento de Puesto de Trabajo: 210,65 €/mes
Pagas Extraordinarias Junio y Diciembre:

e Salario base (Subgrupo C2): 710,44 €/mes.

e Trienios: cantidad correspondiente al grupo C, subgrupo, C2
e Complemento (Nivel Destino 18): 472,37 €/mes.

e Complemento de Puesto de Trabajo: 210,65 €/mes

Estas cantidades seran objeto de actualizacidon cada anualidad conforme dispongan
las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado u otra normativa que
resulte de aplicacién.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba de dos meses, para el caso de
cubrir una vacante del puesto, en el supuesto de cubrir permisos, vacaciones e
Incapacidad temporal el periodo de prueba sera de un mes; durante los cuales la
administraciéon podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucion motivada y
contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacién, aplicandole
también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi
sucesivamente.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

1. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

2. Tener la nacionalidad espafola, nacionales de los estados miembros de la
Unidn Europea, las personas incluidas en los que Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, y los extranjeros con residencia
legal en Espafa, en los términos sefialados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

5. Titulacion: Certificado de escolaridad o de estudios primarios o equivalente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

6. Carnet de conducir tipo B, al menos.

7. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditado por certificado médico.
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8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, ni
para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de
la convocatoria mediante sentencia firme o por haber despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1b del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefalan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado; con arreglo al modelo que figura como ANEXO | a estas
bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Ayuntamiento de Alhéndiga,
de martes a viernes, de 10:00 horas a 14:00 horas.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de Carnet de conducir tipo B, al menos.

Fotocopia de documentos acreditativos de la titulaciéon exigida en la
convocatoria, o superior.

Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
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capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar (incluida en ANEXO I).

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico
(incluida en ANEXO 1).

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de los aspirantes. El grado de minusvalia no podra
impedir el adecuado y normal cumplimiento de las tareas y cometidos del puesto.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira que ésta se comunique simultdaneamente correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Alhdndiga, a la direccion de correo:
ayto.alhondiga@gmail.com

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Ila
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (en el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de una nueva publicacién). En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion. El llamamiento para el inicio del ejercicio practico de la fase de
oposicién se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electrénica; y en el local donde se haya celebrado el
gjercicio tedrico, con doce horas de antelacion al menos. De no poder concluirse en
una misma jornada la realizaciéon de las pruebas practicas (del segundo ejercicio) el
llamamiento se efectuara mediante anuncio en el tabén de anuncios del
Ayuntamiento, en su sede electrénica y en el local donde se haya celebrado la
prueba anterior, siendo tal lamamiento con al menos doce horas de antelacién.
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Los candidatos que no comparezcan a realizar los ejercicios de la fase de oposicidon
en la hora fijada quedan decaidos en su derecho a realizarlos, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en el punto anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas se
advirtiere en las solicitudes de los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo, por cinco miembros
titulares y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto:

 Presidente y Suplente: representantes, con la condicién de funcionarios de la
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, propuestos por el
Colegio de Secretarios-Interventores de Guadalajara.

e Secretario, el de la Corporaciéon de Alhéndiga; siendo su suplente un
funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.
Actuard con voz y voto.

e Vocales:

o Un representante, y su correspondiente suplente, propuestos por la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

o Un representante, y su correspondiente suplente, propuestos por la
Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.

o Un representante, y su correspondiente suplente, propuestos por la
Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicién.
e Concurso.

FASE DE OPOSICION: Puntuacién méaxima 20 puntos.

La fase de oposicidn serd previa a la del concurso. Consistird la fase de oposicién en
la realizacién de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, una prueba
tedrica y unas pruebas practicas, de tal manera que si un aspirante no supera la
primera prueba tedrica o las pruebas practicas quedara eliminado del resto del
proceso de seleccion.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas de oposicion sera obligatorio y eliminatorio, calificandose
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada una de las pruebas. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte
necesario se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”,
segun Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado por la
que se establece el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante este afio (BOE N2 184 de 31 de julio).
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Examen tedrico tipo test, de 25 preguntas con 4 respuestas
alternativas. Se establecen 3 preguntas mas de reserva para posibles anulaciones.
Con un tiempo maximo para realizacién del ejercicio de cuarenta y cinco minutos.

fit
Al
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Cada respuesta correcta se puntuara con 0,4 puntos, no siendo objeto de
penalizacién las respuestas erréneas.

El supuesto tedrico sera puntuado de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion minima de cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de un maximo de dos pruebas
practicas que el Tribunal propondra a los aspirantes. El Tribunal tendra plena
libertad en cuanto a la eleccién de las tareas con el fin de garantizar la maxima
adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacién a los criterios
de puntuacién y valoracion de la misma.

Las pruebas practicas relacionadas con los cometidos a desempefiar del puesto de
trabajo seran planteadas por el Tribunal inmediatamente al comienzo de cada una
de ellas.

Cada prueba practica se valorara de cero a diez puntos, y se sumara el resultado
obtenido en cada una de ellas, y se dividira entre dos, que es el n? de pruebas
practicas a realizar. La valoracién maxima total del ejercicio practico es de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar este
segundo ejercicio.

El Tribunal sefialara, antes de iniciarse cada prueba practica, el tiempo maximo que
podra destinarse a la realizacién de cada prueba practica, sin que en ningln caso
ese tiempo por cada prueba pueda exceder de cuarenta y cinco minutos.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de la
obtenida en el ejercicio tedrico y en el practico, debiendo obtener una puntuacién
minima de 10 puntos para superar la fase de oposicion, y ademas poder entrar a
formar parte de la bolsa de trabajo. La puntuacién maxima de la fase de oposicién
sera de 20 puntos.

Para poder ser puntuada el ejercicio practico el aspirante debera comparecer a la
realizacién de las dos pruebas, independientemente de la nota a obtener en cada
prueba.

El temario sobre el que versara la fase de oposicion sera el sefialado en el ANEXO Il
de estas bases.

FASE CONCURSO: Puntuacién maxima 5 puntos.

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las dos pruebas
obligatorias de la fase oposicién.

La fase del concurso tendra una valoracién maxima de 5 puntos.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la valoracion
respecto de aquellos candidatos que los hayan presentado, de acuerdo con los
siguiente Baremos.
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1. Formacién: por cursos o seminarios realizados directamente vinculados con
las funciones a desempefar, impartidos por organismos publicos o privados
debidamente autorizados. Puntuacion maxima de 1,50 puntos

o De 10 horas hasta 50 horas 0,10 puntos por cada uno.
o De mas de 50 horas 0,20 puntos por cada curso.

2. Experiencia profesional. Por servicios prestados (las fracciones de mes en

cada entidad no se valoraran), con una puntuaciéon maxima de 2 puntos:
o En la Administracidon Local en plazas de caracter similar, 0,1 punto por
mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
o En resto de Administraciones publicas en plazas de caracter similar,
0,05 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
3. Manipulador de productos fitosanitarios nivel basico o superior: 1,50 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en este
punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a. Los cursos de formacién recibidos con el certificado o diploma expedido por la
administracién que lo imparte o centro que conste la referencia inequivoca y
acreditada de estar homologado por cualquiera de las Administraciones
Plblicas, en ambos casos constara en tal certificado o diploma el programa
oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

b. La experiencia en la administracién debera justificarse mediante la aportacién
de certificacion del 6rgano competente de la Administracion Pdblica
correspondiente. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente en mas de una administracion publica y que
ambos hayan sido alegados por el candidato. En caso de solaparse en el
tiempo tales servicios se valorara los servicios prestados en la administracién
local.

c. Certificado, Diploma, Carné o Titulo de manipulador de productos
fitosanitarios nivel basico o superior.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases: oposicién + concurso.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacién maxima de los ejercicios de la fase de oposicién, como ya se ha
expuesto sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos en cada ejercicio (no en cada prueba, en el ejercicio practico
existen dos pruebas) de la fase de oposicion. Siendo la valoracién mdaxima de la
fase de oposicién de 20 puntos.

La valoraciéon maxima de la fase del concurso serd de 5 puntos. En caso de empate
en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion
se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate este se
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dirimira mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, en la suma total de fase de oposicién + fase de concurso, entre
dos 0 mas aspirantes, se tendra prioridad en la seleccidn aquel que haya obtenido
mayor puntuacién en la prueba practica de la fase de oposicion, si persiste el
empate, el tribunal podra proponer la realizaciéon de alguna prueba de caracter
complementario.

NOVENA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos y formalizacién del
contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en sede electrdnica de la entidad local de Alhdndiga.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y
formalizacion del correspondiente contrato de la plaza ofertada (UNA) al aspirante
gue hubieren obtenido la mayor puntuacién.

Constituiran el resto de los aspirantes aprobados, Bolsa de empleo por orden de
puntuacién

Estd resolucién de alcaldia pondra fin a la via administrativa y contra la misma,
podran interponerse los recursos legalmente previstos.

El candidato/a propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En ese caso se formulara, por el
Tribunal calificador, propuesta de contratacién a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el
puesto por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacién del contrato
laboral correspondiente.

El érgano competente procederd a la formalizacién del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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DECIMA. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el /la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antiguedad del trabajador en la entidad
local.

DECIMOPRIMERA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

10.1- Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los
aspirantes que no resulten seleccionados tras el proceso selectivo, y hayan
aprobado.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la entidad
local. Esta bolsa tendrd una vigencia de cuatro anualidades, a contar desde la
publicacién en el tablén de anuncios y sede electrdnica, de la resolucién que
aprueba tal bolsa.

10.2- La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Exceso o acumulacién de tareas.

10.3- Funcionamiento de la bolsa de reserva:
El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

10.4- Mediante resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y
se requerira al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias naturales
a contar desde la notificacion de la misma presente fotocopia del DNI y declaracién
jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base
tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos
acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anulada su participacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.
Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
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guedara en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacidn,
facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente candidato
segun el orden resultante de la relacién valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por
teléfono, mail, o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia
que permita la mds rdpida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacién
y su aceptacién. Si no se encontrara al interesado se reiterara la llamada al dia
siguiente y en horario diferente (al menos dos horas mas tarde); de no hallarse se
diligenciaran los intentos de notificacion por el departamento de personal y se
procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia
asi de la situacién en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato no
determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el
Gltimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna circunstancia de suspensién
justificada sefialadas en el punto 10.5 siguiente.

Cuando la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses, el trabajador se considerarad que mantiene su puntuacién y posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supere el plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto
de la bolsa.

10.5- En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen y
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamard al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

Si el/la candidato/a renunciase al llamamiento, por causa debidamente justificada,
quedard excluido/a temporalmente de la Bolsa hasta tanto de manera expresa y
por escrito comunique a esta Administracién su nueva disponibilidad, manteniendo
su orden en la lista de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo o renuncia al ofrecimiento de trabajo,
las siguientes circunstancias:

a. Encontrarse trabajando en otra entidad, ya sea Administracién Publica o
empresa privada, para lo cual debera aportar justificante (certificado
expedido por la administraciéon correspondiente o copia del contrato de
trabajo en la empresa privada) en el plazo de tres naturales desde la
comunicaciéon de la oferta. En tal supuesto se le calificard como “no
disponible”, circunstancia que finalizara, en todo caso, a la fecha de
finalizacién del contrato o nombramiento que figure en la documentacion
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justificativa. En caso de que ésta no existiese, el/la interesado/a debera
aportar justificante de finalizacién de contrato o nombramiento en el plazo de
cinco dias habiles desde la fecha del cese, para aparecer de nuevo como
disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya
procedido a la referida aportaciéon, no sera excluido definitivamente de la
bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo
puesto de la misma.

. Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el normal desempefio del

puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de
baja, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién de la oferta.
Asimismo, el interesado sera calificado como “no disponible” por el tiempo de
duracién de la baja. Si dicho periodo no fuera determinado debera comunicar
su alta médica en el plazo de cinco dias habiles desde la misma para volver a
aparecer como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

. Permiso por Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o estar

en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad o en
la situacion de embarazo a partir del sexto mes de gestacidén. Situaciéon que
deberd acreditarse mediante informe del Sistema de Salud que corresponda
al interesado, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicaciéon de la
oferta. El interesado dispondra de cinco dias habiles desde la fecha del cese
de esos permisos, para comunicar tal finalizacién a fin de aparecer de nuevo
como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

. Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta tercer grado de

consanguinidad, acaecida en los tres dias naturales anteriores a la fecha de
incorporacién, lo cual deberd acreditarse por cualquier medio de prueba
admitido en derecho. El interesado dispondra de tres dias habiles desde la
fecha de la comunicacién de la oferta cese de esos permisos, para comunicar
tal finalizacion a fin de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de
trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

. Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al lamamiento o tener

previsto contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacion. El interesado
dispondra de tres dias habiles desde la fecha de la comunicacién de la oferta
para acreditar por cualquier medio de prueba valido en derecho la
concurrencia de esta circunstancia.

Deber solicitar su disponibilidad en la bolsa en el plazo de los 30 dias
naturales siguientes a contraer matrimonio.

Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

. Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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Esta situacion debera acreditarse en el plazo de tres dias habiles a contar
desde la comunicacion de la oferta, acreditacién que se efectuara mediante
certificado expedido por la Administracion correspondiente.

g. Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a
desempefar, presentando la documentacidn justificativa en el plazo de tres
dias naturales a partir de la comunicacién de la oferta. Deberd solicitar su
disponibilidad en la bolsa en el plazo de los cinco dias habiles a la finalizacién
del curso, debiendo justificar la fecha de finalizacion del mismo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

h. Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracion.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Plblicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses al dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en los lugares indicados, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-
administrativo hasta la resolucién del primero o bien que se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA. Confidencialidad y Tratamiento de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento General de protecciéon de datos, los
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licitadores quedan informados de que los datos de caracter personal que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacion de las solicitudes o instancias de
participacion y demas documentacién necesaria para proceder a la contratacion,
seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del proceso.

En relacién con el tratamiento de datos personales de los participantes, el
Ayuntamiento de Alhdndiga informa:

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA, con CIF: P-1902200-C. Domicilio: Plaza de Espafia,
1 - 19132 Alhdndiga (Guadalajara), Espafia.

Teléfono: 949 284001, E-MAIL: ayto.alhondiga@gmail.com - Web
http://alhondiga.sedelectronica.es

FINALIDAD Prestacién de los servicios de competencia local. Ejercer las funciones publicas a las
que estd obligado el responsable y mantener comunicacién con los participantes por
escrito / Fax / E-Mail / Web.

LEGITIMACION Datos aportados por el interesado - Datos procedentes de otras administraciones
publicas con intereses en la materia.
DESTINATARIOS DE No se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal, a
CESIONES administraciones publicas con intereses en la materia, o a peticién del interesado.
PROCEDENCIA Datos facilitados por el interesado o su representante, por administraciones publicas
con intereses en la materia o procedentes de fuentes de acceso publico.
DURACION Mientras se mantenga la relacién derivada de la contratacién y / o por los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales.
CATEGORIA DE LOS De identificacion: Nombre y apellidos / Razén social, DNI, Direccién, Teléfono / Fax /
DATOS PERSONALES Email, Firma manual-digitalizada
Datos tipificados: Profesionales, econémicos, financieros y de seguros.
DERECHOS - Transparencia en la informacion.
- Limitacién.

- Acceso, rectificacion, cancelacién y supresion cuando ya no sean necesarios
(excepto en los plazos previstos por la legislacién respecto a la prescripcién de
responsabilidades).

- Oposicién a la portabilidad.

Para ejercer los derechos debera dirigirse por correo postal, acompafiando una
fotocopia legible de su NIF, al domicilio del Responsable del Tratamiento.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FljO,
UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA
Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

D L , con
DN N2 L, , 'y domicilio a efectos de notificacion
BN CAllB N ,

IV o el o] [o PR , ProvinGia......covcevviviiiici e, LC.P.on, ,
Teléfono: Fijo......cccoeeviieieieiiiiiiinnn, MOVil..uiiiieciiiie e,

Email de contacto.......ovvvvvviiiii e
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicién, por el Ayuntamiento
de Alhdndiga, para la seleccién de personal laboral fijo, plaza de servicios multiples
y constituir una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision de esta
plaza, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero.............. de fecha...coooiiii .

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA BAJO JURAMENTO CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en las bases tercera y
cuarta de la convocatoria:

1.No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

2.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que presenta la documentacidén siguiente conforme las bases de la
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convocatoria:

e - Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

* - Fotocopia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

e - Carnet de conducir tipo B.

e - Documentacién que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de
concurso:

e - Otros

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

Aeviiennde i de 2024

EL SOLICITANTE,

ILMA. SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA

cve20240203 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 203 fecha: miércoles, 23 de Octubre de 2024
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ANEXO Il

TEMARIO OPOSICION

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.
Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: Funciones del operario de Servicios mdultiples.

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 7: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 8: Construccién y Electricidad. Conocimientos Generales.

Tema 9: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 10: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 11: Operaciones Aritméticas Basicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo se publicaran
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (https://alhondiga.sedelectronica.es) y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Alhdndiga, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alhéndiga, 21 de octubre de 2024. LA ALCALDESA-PRESIDENTE. FDO.: SUSANA
MACHO ADALIA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL ORDIAL

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

3317

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de la entidad de El Ordial por el que
se aprueba provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles que se detalla a continuacidn, el Pleno de esta Entidad, en sesién
ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre, acordd la aprobacién provisional de la
referida modificacidn de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://elordial.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Ordial 20 de octubre de 2024, El Alcalde Bernardino Domingo Escribano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 20240052 DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE
2024, DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR
CONCURSO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN ESTE
AYUNTAMIENTO.

3314

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 20240052 de fecha 15 de
octubre de 2024 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir las plazas vacantes de

PERSONAL LABORAL:

Denominacién plaza Grupo/subgr. Nivel C. Destino Régimen Ne plazas
Técnico Auxiliar de 5 laboral 1
Biblioteca/Bibliotecario

Auxiliar Administrativo/a 7 laboral 1
Oficial 12 Mantenimiento 8 laboral 1
Pedn Operario/a servicios 10 laboral 2
multiples

Aucxiliar de ayuda a domicilio 10 laboral 1

se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LA
PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA/BIBLIOTECARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
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Fuentenovilla (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral:

Denominacién actual Vinculo N@ plazas Sistema selectivo

Auxiliar de Personal laboral 1 Concurso
Biblioteca/Bibliotecario

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacion, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesién de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos
grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en el caso de personal funcionario. Para las plazas objeto de la
presente convocatoria la titulacion exigida es Titulo de Bachiller o equivalente
(segun la normativa oficial que establece las equivalencias entre distintas
ensefanzas de planes educativos extintos con el Titulo de Bachiller ).

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el/la interesado/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacidn y el documento acreditativo de la homologacidn oficial del mismo vy,
en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante

e. No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en estas bases especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo,
hasta la formalizacion del correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento (-
https://fuentenovilla.sedelectronica.es -), en las que los aspirantes deberan declarar
expresamente que reldnen todos los requisitos que se exigen en las Bases la
convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccidon de correo
electroénico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:
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e Copia del DNI o documento similar identificativo.

 Copia de la titulacidn exigida en la respectiva convocatoria.

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictara la resolucién mediante la que aprobard la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que serad publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacion se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucién se incluira la composicién del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefalara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunira
para la celebracién del concurso libre de méritos. Las eventuales modificaciones y
sustituciones en la composicién del Tribunal Calificador serdn aprobadas por
Resolucién de la Alcaldia, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacién
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

* Para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios prestados como
personal funcionario interino o, en su caso, como personal laboral temporal,
sera necesario presentar copia de los certificados acreditativos de dichos
servicios, con expresa indicaciéon de la Escala/Cuerpo de pertenencia,
denominacidn de la plaza, especialidad y de la categoria profesional, fecha de
inicio y finalizacién y Administracién o Administraciones en los que se hayan
desempefado, indicando expresamente el caracter interino o temporal. Los
servicios prestados en el propio Ayuntamiento se incorporaran de oficio.
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e Para acreditar como mérito la realizacién de estudios y de cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia del titulo o del certificado o diploma de
asistencia al curso, con indicacién de la Administracidn o Entidad que los ha
impartido, denominacion, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

 Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias de participaciéon en el
proceso selectivo. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidén serd colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion:

e Presidente/a. Un/a funcionario/a de carrera, o un empleado laboral fijo de un
nivel igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios/as de carrera o empleados/as laborales de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Secretario/a. El de la Corporacion o funcionario/a designado/a que le
sustituya, con voz y sin voto.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el ndimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
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desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuentenovilla
(Guadalajara).

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacién acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.

La experiencia profesional en Administraciones publicas se justificard mediante
certificacién expedida por el 6rgano competente de dicha administracion, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se haya venido desempefiando, relacién
juridica que ha mantenido mantiene en el mismo y funciones desempefiadas.

Solo se tendrd en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segun lo aprobado en las bases reguladoras la valoracion del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:
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1. MERITOS PROFESIONALES (M&x. 90 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
- Como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la 0,50
Administracién convocante

- Como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria de otra 0,25
Administracién distinta a la convocante

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza 0,13
distinta de la de la convocatoria en la Administracién convocante

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza 0,075
distinta de la de la convocatoria en otra Administracién distinta o en el resto de las

entidades del sector publico

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administracion convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacién, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (Max. 10 puntos)

- Cursos de formacién. Por cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Méximo 10 puntos
Diputacion Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Fuentenovilla otras
Administraciones Publicas, Universidades, Federacién de Municipios y Provincias y
Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes para
la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, relacionados con
el desemperio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo
de diez, aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: 0,2 puntos por cada hora de
formacion.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicara la valoracién definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolverad atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el subapartado de los servicios prestados como
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personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la
Administracién convocante.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de diez puntos (10 puntos) en el concurso de méritos.

Esta bolsa tendra una vigencia de 4 afios, a contar desde su publicacién en el
tablén de anuncios de la resolucién que apruebe dicha bolsa.

La Bolsa de Empleo se destinara a la contratacion, segun necesidad del servicio, del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Fuentenovilla (Guadalajara) hasta su extincion.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Fuentenovilla con el fin exclusivo
de realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Brihuega, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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3.- La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucidén del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podrdn ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).
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ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECA/BIBLIOTECARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D4 L , con D.N.I
N2 , ¥y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
e yCallen , N2 Y
teléfono......ccooeevvvviiineeciiin, , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de

vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fuentenovilla,
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero............. ,defecha.....c..cceeiiiiininns

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
las plazas de
.............. , vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Fuentenovilla, junto con la documentacién que se acompafa.

o PR Y- TR Lo [T de 2024.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuentenovilla (Guadalajara).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
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EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidn en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Fuentenovilla (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral:

Denominacién actual Vinculo N? plazas Sistema selectivo

Auxiliar administrativo Personal laboral 1 Concurso

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

h. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

i. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

j. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

k. Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los distintos
grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en el caso de personal funcionario. Para las plazas objeto de la
presente convocatoria la titulacidon exigida es Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (segun la normativa oficial
que establece las equivalencias entre distintas ensefanzas de planes
educativos extintos con el Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria).

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el/la interesado/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo vy,
en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante

I. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

m. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

n. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en estas bases especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo,
hasta la formalizacion del correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento (-
https://fuentenovilla.sedelectronica.es -), en las que los aspirantes deberan declarar
expresamente que reudnen todos los requisitos que se exigen en las Bases la
convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
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telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electronico.

A la instancia se acompaniara la siguiente documentacién:

e Copia del DNI o documento similar identificativo.

 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria.

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictara la resolucién mediante la que aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrdonica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios y sede electrdnica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacion se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucion se incluira la composicidon del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefialara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunird
para la celebraciéon del concurso libre de méritos. Las eventuales modificaciones y
sustituciones en la composicién del Tribunal Calificador seran aprobadas por
Resolucidn de la Alcaldia, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participaciéon
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en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

 Para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios prestados como
personal funcionario interino o, en su caso, como personal laboral temporal,
sera necesario presentar copia de los certificados acreditativos de dichos
servicios, con expresa indicacién de la Escala/Cuerpo de pertenencia,
denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria profesional, fecha de
inicio y finalizaciéon y Administracion o Administraciones en los que se hayan
desempefado, indicando expresamente el caracter interino o temporal. Los
servicios prestados en el propio Ayuntamiento se incorporaran de oficio.

e Para acreditar como mérito la realizacién de estudios y de cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia del titulo o del certificado o diploma de
asistencia al curso, con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha
impartido, denominacién, fecha de celebracién y nUmero de horas lectivas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidon sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

El érgano de seleccién estard compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacién:

e Presidente/a. Un/a funcionario/a de carrera, o un empleado laboral fijo de un
nivel igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios/as de carrera o empleados/as laborales de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario/a designado/a que le
sustituya, con voz y sin voto.

Para la valida constitucién de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
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afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el ndimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaradn con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacién de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidn con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuentenovilla
(Guadalajara).

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

El concurso, cuya calificacidn final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacién de la documentacién acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.

La experiencia profesional en Administraciones publicas se justificarda mediante
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certificacién expedida por el 6rgano competente de dicha administracién, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresidon del tiempo que se haya venido desempefiando, relacién
juridica que ha mantenido mantiene en el mismo y funciones desempefadas.

Solo se tendrd en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segun lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

3. MERITOS PROFESIONALES (Max. 90 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
- Como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la 0,50
Administracién convocante

- Como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria de otra 0,25
Administracién distinta a la convocante

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza 0,13
distinta de la de la convocatoria en la Administracién convocante

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza 0,075
distinta de la de la convocatoria en otra Administracién distinta o en el resto de las

entidades del sector publico

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administraciéon convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacion, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacién de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

4, MERITOS ACADEMICOS (Max. 10 puntos)

- Cursos de formacién. Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Mdaximo 10 puntos
Diputacién Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Fuentenovilla otras
Administraciones Publicas, Universidades, Federacién de Municipios y Provincias y
Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para
la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, relacionados con
el desempefio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo
de diez , aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: 0,2 puntos por cada hora de
formacion.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional
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de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicarad la valoracién definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un ndmero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el subapartado de los servicios prestados como
personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la
Administraciéon convocante.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de diez puntos (10 puntos) en el concurso de méritos.

Esta bolsa tendra una vigencia de 4 afios, a contar desde su publicacién en el
tablén de anuncios de la resolucién que apruebe dicha bolsa.

La Bolsa de Empleo se destinara a la contratacion, segun necesidad del servicio, del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucidn de programas o proyectos de caracter temporal.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Fuentenovilla (Guadalajara) hasta su extincion.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Fuentenovilla con el fin exclusivo
de realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Brihuega, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracién de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuaciéon del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa).
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ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTENOVILLA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D4 L , con D.N.I
N2 , ¥y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
e yCallen , N2 Y
teléfono......ccooeevvvviiineeciiin, , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de

vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fuentenovilla,
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero............. ,defecha.....c..cceeiiiiininns

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
las plazas de
.............. , vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Fuentenovilla, junto con la documentacién que se acompafa.

o PR Y- TR Lo [T de 2024.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuentenovilla (Guadalajara).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LA
PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA, CORRESPONDIENTE A LA
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OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidn en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Fuentenovilla (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral:

Denominacién actual Vinculo N@ plazas Sistema selectivo

Oficial Primera Mantenimiento |Personal laboral 1 Concurso

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacion, fundamentalmente la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.
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TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

0.

p.
qg.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos
grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en el caso de personal funcionario. Para las plazas objeto de la
presente convocatoria la titulacién exigida es Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (segun la normativa oficial
gue establece las equivalencias entre distintas ensefanzas de planes
educativos extintos con el Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria).

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el/la interesado/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacidn y el documento acreditativo de la homologacidn oficial del mismo vy,
en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante. Estar en
posesién de carné de conducir B

No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en estas bases especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo,
hasta la formalizacion del correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento (-
https://fuentenovilla.sedelectronica.es -), en las que los aspirantes deberan declarar
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expresamente que reldnen todos los requisitos que se exigen en las Bases la
convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electronico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

e Copia del DNI o documento similar identificativo.

 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria.

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacidn provisional
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electréonica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucidén, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacién se
elevarda a definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucién se incluird la composicién del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefialara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunira
para la celebracidon del concurso libre de méritos. Las eventuales modificaciones y
sustituciones en la composicién del Tribunal Calificador serdn aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion.

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.
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La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacidn de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

 Para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios prestados como
personal funcionario interino o, en su caso, como personal laboral temporal,
serd necesario presentar copia de los certificados acreditativos de dichos
servicios, con expresa indicacién de la Escala/Cuerpo de pertenencia,
denominacidn de la plaza, especialidad y de la categoria profesional, fecha de
inicio y finalizacion y Administracion o Administraciones en los que se hayan
desempefado, indicando expresamente el caracter interino o temporal. Los
servicios prestados en el propio Ayuntamiento se incorporaran de oficio.

e Para acreditar como mérito la realizacién de estudios y de cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia del titulo o del certificado o diploma de
asistencia al curso, con indicacién de la Administracidon o Entidad que los ha
impartido, denominacion, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

» Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias de participaciéon en el
proceso selectivo. En ningldn caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estard compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion:

e Presidente/a. Un/a funcionario/a de carrera, o un empleado laboral fijo de un
nivel igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios/as de carrera o empleados/as laborales de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Secretario/a. El de la Corporaciéon o funcionario/a designado/a que le
sustituya, con voz y sin voto.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podrd disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el ndmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicardn en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuentenovilla
(Guadalajara).

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacidn acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.
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La experiencia profesional en Administraciones publicas se justificard mediante
certificacién expedida por el 6rgano competente de dicha administracion, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se haya venido desempefiando, relacién
juridica que ha mantenido mantiene en el mismo y funciones desempefiadas.

Solo se tendrd en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segun lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

5. MERITOS PROFESIONALES (Max. 90 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
- Como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la 0,50
Administracién convocante

- Como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria de otra 0,25
Administracién distinta a la convocante

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza 0,13
distinta de la de la convocatoria en la Administraciéon convocante

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza 0,075
distinta de la de la convocatoria en otra Administracién distinta o en el resto de las

entidades del sector publico

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administraciéon convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacion, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracién social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacién de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

6. MERITOS ACADEMICOS (M4ax. 10 puntos)

- Cursos de formacién. Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Maximo 10 puntos
Diputacién Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Fuentenovilla otras
Administraciones Publicas, Universidades, Federacién de Municipios y Provincias y
Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacidén para el Empleo o de los Planes para
la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, relacionados con
el desempefio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo
de diez, aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: 0,2 puntos por cada hora de
formacion.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
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Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicard la valoracién definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el subapartado de los servicios prestados como
personal laboral temporal, en |la plaza objeto de la convocatoria en la
Administracién convocante.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de diez puntos (10 puntos) en el concurso de méritos.

Esta bolsa tendrd una vigencia de 4 afios, a contar desde su publicacién en el
tablén de anuncios de la resolucién que apruebe dicha bolsa.

La Bolsa de Empleo se destinara a la contratacién, segun necesidad del servicio, del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de
Fuentenovilla (Guadalajara) hasta su extincion.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Fuentenovilla con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Brihuega, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
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excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuaciéon del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).
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ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE OFICIAL
PRIMERA MANTENIMIENTO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D4 L , con D.N.I
N2 , ¥y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
e yCallen , N2 Y
teléfono......ccooeevvvviiineeciiin, , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de

vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fuentenovilla,
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero............. ,defecha.....c..cceeiiiiininns

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
las plazas de
.............. , vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Fuentenovilla, junto con la documentacién que se acompafa.

o PR Y- TR Lo [T de 2024.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuentenovilla (Guadalajara).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
MERITOS, DE LA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA,
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CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidn en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso-oposicién libre, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Fuentenovilla- (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral

Denominacién actual Vinculo N@ plazas Sistema selectivo

Auxiliar de Ayuda a domicilio Personal Laboral 1 Concurso-oposicion

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de la

participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

d.

de jubilacién forzosa.
No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Estar en posesion del titulo oficial requerido, en base a la Resolucién de 11 de
diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, que
modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre
criterios comunes de acreditacién para garantizar la calidad de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia:
o FP Grado Medio de Técnico de Atencién a personas en situacién de
dependencia.
o FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria.
Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.
FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).
FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).
Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).
Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.
o Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas en
el domicilio.
o Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.
o Certificado de habilitacion excepcional de Auxiliar de ayuda a domicilio
para Castilla-La Mancha.
No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.
No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

[¢]

[¢]

o

o

[¢]

h. Estar en posesion del carné de conducir B

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en estas bases especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo,
hasta la formalizacion del correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrdonica del Ayuntamiento (-
https://fuentenovilla.sedelectronica.es-), en las que los aspirantes deberan declarar
expresamente que retnen todos los requisitos que se exigen en las Bases la
convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electrénico.

A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria (en su caso).
e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictara la resolucién mediante la que aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacion se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

Los sucesivos anuncios se realizaran en el Tablon de Anuncios y sede electrénica
del Ayuntamiento y en el lugar donde se celebren los ejercicios de la fase de
oposicion.

En la misma resolucion se incluira la composicidon del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefialara el lugar, fecha y hora en que se celebrara la fase de
oposicion.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
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las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.
SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal, sera necesario presentar copia de los certificados
acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpo
de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién y Administraciéon o Administraciones
en los que se hayan desempefiado, indicando expresamente el caracter
interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones de nivel superior
distintas de la requerida para el acceso, presentacién de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

e En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacién, fecha de celebracién y numero de horas lectivas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias de participaciéon en el
proceso selectivo. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidén serd colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion:

* Presidente/a. Un/a funcionario/a de carrera, o un empleado laboral fijo de un
nivel igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios/as de carrera o empleados/as laborales de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Secretario/a. El de la Corporacion o funcionario/a designado/a que le
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sustituya, con voz y sin voto.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaradn con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacién de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidn con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicaran en el
Tabldon de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuentenovilla
(Guadalajara) https://fuentenovilla.sedelectronica.es.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

9.1. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, el sistema de
seleccion de las personas aspirantes a las plazas convocadas sera el de concurso-
oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de
la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia
en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser
eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacién
colectiva del articulo 37.1 c) del texto refundido del EBEP.

9.2. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn libre serd previa a la fase de
concurso; tendra una puntuacién de VEINTE ( 20 puntos) y consistira en la
realizacién de un ejercicio tedrico practico tipo test. La fase de oposicién sera
eliminatoria, y para superarla sera necesario obtener al menos 7 puntos. El ejercicio
serd valorado de 0 a 20 puntos, y consistirda en constar un cuestionario de
preguntas tipo test sobre los temas del programa que figura en el Anexo I, en el
tiempo maximo que determine el Tribunal, con el siguiente contenido:

e 20 preguntas y 3 de reserva con cuatro respuestas alternativas en las que
solo una sera valida, para plazas del grupo E/ Agrupaciones Profesionales de
la clasificacion profesional de funcionarios o categoria laboral equivalente.
Durante un tiempo maximo de 40 minutos.

La fecha, hora y lugar en que se realizaran los dos ejercicios se publicard junto con
las relaciones provisionales de personas excluidas en el proceso selectivo, pudiendo
modificarse con posterioridad si fuera necesario.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Seleccién procedera a su correccién y
hara publica en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento, la
plantilla con la relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas
que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra
caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran formularse sobre el contenido y resolucion del
ejercicio. A estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias
naturales para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
por el Tribunal de la plantilla del test y resolucién correcta.

9.2.1. Para superar la fase de oposicidon serd necesario obtener como minimo 7
puntos. Quienes superen la fase de oposicién, pasaran a la fase de concurso de
méritos. Quienes no alcanzasen los 7 puntos quedaran eliminados del proceso
selectivo.

9.3. FASE DE CONCURSO. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
sesenta (63) puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccidn, con
arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los méritos alegados y
acreditados por las personas participantes, referidos al dia de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias en el Ayuntamiento.
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9.3.1. MERITOS PROFESIONALES (Max. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de (0,8

la convocatoria en la Administracién convocante
- Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de la 0,4
convocatoria de otra Administracién distinta a la convocante
- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza distinta (0,25
de la de la convocatoria en la Administracién convocante
- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza distinta (0,15
de la de la convocatoria en otra Administracién distinta o en el resto de las entidades
del sector publico

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administracién convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacién, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo, ni tampoco de caracter honorifico.

9.3.2. MERITOS ACADEMICOS (Mé&x. 3 puntos)

- Cursos de formacién. Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Méximo 3 puntos
Diputacion Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Fuentenovilla, otras
Administraciones Publicas y Federacién de Municipios y Provincias y Sindicatos en el
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes para la Formacién
Continua del Personal de las Administraciones Publicas, relacionados con el
desempefio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo
de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas lectivas, 0,40
puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 0,80 puntos; cursos de entre 21 y 30
horas lectivas, 1,20 puntos; cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 1,60 puntos; y
cursos de mas de 50 horas lectivas, 2,00 puntos.

9.3.3. Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, el Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la
valoracién provisional de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los
apartados del baremo de méritos; abriéndose entonces un plazo de tres dias
habiles para que puedan presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las
reclamaciones presentadas, en su caso, el Tribunal publicara la valoracion definitiva
de los aspirantes, con el desglose antes descrito.

DECIMA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion definitiva se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicion y de concurso, ordenandose a los aspirantes por orden de
puntuacién, de mayor a menor. En el supuesto de que de la suma de las
puntuaciones obtenidas resulte un empate en la puntuaciéon final, el orden se
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resolverad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el subapartado de los
servicios prestados como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria en la Administracion convocante.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

DECIMOPRIMERA: BOLSA DE TRABAJO.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de (7) puntos en la calificacién definitiva del proceso selectivo.
Dicha bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de los procesos de
promocidn interna y de los de provision definitiva de las plazas de caracter
ordinario.

La gestion de la Bolsa se realizara con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 90/2006,
de 4 de julio, sobre seleccion y gestion de bolsas de trabajo de Castilla-La Mancha.

Las bolsas de trabajo se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Fuentenovilla (Guadalajara) hasta su extincién.

DECIMOSEGUNDA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Fuentenovilla con el fin exclusivo
de realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Fuentenovilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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3.- La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucidén del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podrdn ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D4 L , con D.N.I
N2 , ¥y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
e yCallen , N2 Y
teléfono......ccooeevvvviiineeciiin, , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de la plaza de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Fuentenovilla, correspondientes a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacién de empleo temporal, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, nimero............. ,defecha.....ccooooeiiiiiiininn,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria
y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
las plazas de PEON/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLE, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Fuentenovilla, junto con la documentacién
que se acompafa.

Sr/a. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuentenovilla (Guadalajara).
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ANEXO Il
(TEMARIO)

Los programas con el temario de cada categoria profesional o grupo de clasificacion
de funcionarios serd el siguiente:

1.- La Constitucién Espafola. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

2.- La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

3.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley organica 3/2007, de 2 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género

4.- conocimiento del municipio de Fuentenovilla. principales aspectos de su historia,
geografia, cultura, festejos y monumentos.

5.- Organizacion de gobierno del Ayuntamiento de Fuentenovilla. Organizacion
interna y distribucién de competencias.

6.- Decreto 3/2016 de 26 de enero de 2016, por el que se establecen el catalogo de
servicios y prestaciones econémicas del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia y se determina la intensidad de los servicios y el régimen de
compatibilidades aplicable.

7.- Intervencion a la atencidn higiénico-alimentaria en instituciones. Alimentacién y
nutricién. Funcién y clasificacién de alimentos. Procesos digestivos y necesidades
energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacién segln usuarios/as.
Alimentacidon en situaciones especiales. Manipulacidon de alimentos y su
conservacioén. Limpieza, cuidado y desinfeccion de la Vivienda de Mayores. Los
productos de limpieza: tipos y almacenamiento. Gestiéon y administracion de la
Vivienda. Nociones elementales sobre seguridad e higiene en el trabajo.

8.- Nociones elementales sobre cocinado de alimentos. Terminologia culinaria:
concepto y términos (abrillantar, acaramelar, adobar, aromatizar, brasear, cocer al
vapor, empanar, etc.). Técnicas para tratamiento y preparacion inicial de los
alimentos (lavado, corte, congelacidon, etc.). Clasificaciéon de las técnicas de
cocinado. Procedimientos por via himeda: coccion, guisado y frituras.
Procedimientos por via seca: asados.

9.- Intervencion a la atencién socio-sanitaria en instituciones. Higiene personal,
bafio y ducha. Control de medicacién y farmacologia. Técnicas basicas de
enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

10.- Fisiopatologia en el anciano: Aparato circulatorio, aparato digestivo, sistema
hepatico, biliar y pancreatico, érganos de los sentido, sistema nervioso, sistema
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endocrino y hormonas sexuales, sistema musculo-esquelético, sistema respiratorio,
sindrome de inmunodeficiencia adquirida. El paciente terminal. Asistencia a los
pacientes crdnicos y terminales.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
MERITOS, DE LA PLAZA DE PEON/OPERARIO D ESERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso-oposicién libre, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Fuentenovilla (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral

Denominacién actual Vinculo N@ plazas Sistema selectivo

Pedn/Operario de servicios

P Personal Laboral 2 Concurso-oposicion
mdltiples

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
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Pablica.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion del carné de conducir B

e. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesién como personal funcionario de carrera o formalizacién del
correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento (-
https://fuentenovilla.sedelectronica.es -), en las que los aspirantes deberan declarar
expresamente que reunen todos los requisitos que se exigen en las Bases la
convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
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apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direcciéon de correo
electronico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria (en su caso).
e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacidn provisional
de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electréonica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucidén, a fin de subsanar el defecto
qgue haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacién se
elevard a definitiva la inicialmente publicada.

Los sucesivos anuncios se realizaran en el Tablén de Anuncios y sede electrénica
del Ayuntamiento y en el lugar donde se celebren los ejercicios de la fase de
oposicion.

En la misma resolucién se incluira la composicién del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefalara el lugar, fecha y hora en que se celebrara la fase de
oposicion.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal, sera necesario presentar copia de los certificados
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acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpo
de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacion y Administracion o Administraciones
en los que se hayan desempefiado, indicando expresamente el caracter
interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

e En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones de nivel superior
distintas de la requerida para el acceso, presentacidon de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

» En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracidén y nimero de horas lectivas.

e Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacidon de instancias de participaciéon en el
proceso selectivo. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccién serad colegiado y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estard compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion:

e Presidente/a. Un/a funcionario/a de carrera, o un empleado laboral fijo de un
nivel igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios/as de carrera o empleados/as laborales de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario/a designado/a que le
sustituya, con voz y sin voto.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
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la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendréan voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaradn con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacién de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidon con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicaran en el
Tabldon de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuentenovilla
(Guadalajara) https://fuentenovilla.sedelectronica.es.

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

9.1. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, el sistema de
seleccion de las personas aspirantes a las plazas convocadas sera el de concurso-
oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de
la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia
en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser
eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacién
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colectiva del articulo 37.1 c) del texto refundido del EBEP.

9.2. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién libre serd previa a la fase de
concurso; tendra una puntuacién de VEINTE ( 20 puntos) y consistira en la
realizacion de un ejercicio tedrico practico tipo test. La fase de oposicion sera
eliminatoria, y para superarla sera necesario obtener al menos 7 puntos. El ejercicio
sera valorado de 0 a 20 puntos, y consistira en constar un cuestionario de
preguntas tipo test sobre los temas del programa que figura en el Anexo I, en el
tiempo maximo que determine el Tribunal, con el siguiente contenido:

e 20 preguntas y 3 de reserva con cuatro respuestas alternativas en las que
solo una sera valida, para plazas del grupo E/ Agrupaciones Profesionales de
la clasificacion profesional de funcionarios o categoria laboral equivalente.
Durante un tiempo maximo de 40 minutos.

La fecha, hora y lugar en que se realizaran los dos ejercicios se publicara junto con
las relaciones provisionales de personas excluidas en el proceso selectivo, pudiendo
modificarse con posterioridad si fuera necesario.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Seleccién procederd a su correccién y
hard publica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, la
plantilla con la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas
gue contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra
caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran formularse sobre el contenido y resolucién del
gjercicio. A estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias
naturales para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
por el Tribunal de la plantilla del test y resolucién correcta.

9.2.1. Para superar la fase de oposicién serd necesario obtener como minimo 7
puntos. Quienes superen la fase de oposicién, pasaran a la fase de concurso de
méritos. Quienes no alcanzasen los 7 puntos quedaran eliminados del proceso
selectivo.

9.3. FASE DE CONCURSO. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
sesenta (63) puntos, consistira en la valoracidn por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los méritos alegados y
acreditados por las personas participantes, referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias en el Ayuntamiento.

9.3.1. MERITOS PROFESIONALES (Max. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos mes

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de (0,8
la convocatoria en la Administracién convocante

- Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de la 0,4
convocatoria de otra Administracién distinta a la convocante

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza distinta (0,25
de la de la convocatoria en la Administracién convocante

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza distinta (0,15
de la de la convocatoria en otra Administracién distinta o en el resto de las entidades

del sector publico
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Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administracion convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacion, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo, ni tampoco de caracter honorifico.

9.3.2. MERITOS ACADEMICOS (Mé&x. 3 puntos)

- Cursos de formacién. Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Méximo 3 puntos
Diputacion Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Fuentenovilla, otras
Administraciones Publicas y Federacién de Municipios y Provincias y Sindicatos en el
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes para la Formacién
Continua del Personal de las Administraciones Publicas, relacionados con el
desempefio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo
de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas lectivas, 0,40
puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 0,80 puntos; cursos de entre 21y 30
horas lectivas, 1,20 puntos; cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 1,60 puntos; y
cursos de mas de 50 horas lectivas, 2,00 puntos.

9.3.3. Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, el Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la
valoracion provisional de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los
apartados del baremo de méritos; abriéndose entonces un plazo de tres dias
habiles para que puedan presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las
reclamaciones presentadas, en su caso, el Tribunal publicara la valoracién definitiva
de los aspirantes, con el desglose antes descrito.

DECIMA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion definitiva se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y de concurso, ordenandose a los aspirantes por orden de
puntuacién, de mayor a menor. En el supuesto de que de la suma de las
puntuaciones obtenidas resulte un empate en la puntuacién final, el orden se
resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el subapartado de los
servicios prestados como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la
convocatoria en la Administraciéon convocante.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

DECIMOPRIMERA: BOLSA DE TRABAJO.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
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obtenido un minimo de (7) puntos en la calificacién definitiva del proceso selectivo.
Dicha bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de los procesos de
promocion interna y de los de provision definitiva de las plazas de caracter
ordinario.

La gestion de la Bolsa se realizard con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 90/2006,
de 4 de julio, sobre seleccidn y gestion de bolsas de trabajo de Castilla-La Mancha.

Las bolsas de trabajo se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Fuentenovilla (Guadalajara) hasta su extincién.

DECIMOSEGUNDA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Fuentenovilla con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Fuentenovilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidén, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion o aclaracion de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
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deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En Fuentenovilla (Guadalajara), a 15 de octubre de 2024.

La alcaldesa, Montserrat Rivas de la Torre.

cve20240203 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 203 fecha: miércoles, 23 de Octubre de 2024
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS DE
PEON/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLE VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

DD, e , con D.N.I
N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
(0 = TP yCallen , N9 Y
telefono.....cccovviiiiiinn , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de las plazas de
PEON/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLE, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Fuentenovilla, correspondientes a la oferta excepcional
de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, numero............. , de

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases requladoras de la convocatoria
y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
las plazas de PEON/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLE, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Fuentenovilla, junto con la documentacion
que se acompanfa.

o PR Y- TR Lo [T de 2024.

Sr/a. Alcaldesa-Presidentea del Ayuntamiento de Fuentenovilla (Guadalajara).
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ANEXO Il
(TEMARIO)

Los programas con el temario de cada categoria profesional o grupo de clasificacion
de funcionarios serd el siguiente:

1.- La Constitucién Espafola. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

2.- La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

3.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley organica 3/2007, de 2 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género

4.- conocimiento del municipio de Fuentenovilla. principales aspectos de su historia,
geografia, cultura, festejos y monumentos.

5.- Organizacion de gobierno del Ayuntamiento de Fuentenovilla. Organizacion
interna y distribucién de competencias

6.- Albafilerfa: tarea, Utiles y herramientas. Aridos, ladrillos: definicién y tipos.
Aglomerados.

7.- Electricidad: tareas, Utiles, herramientas, reparaciones elementales.
8.- Jardineria: tareas, labores, Utiles y herramientas.

9.- Fontaneria: tareas, materiales, herramientas, trabajos, montajes y reparaciones
mas comunes.

10.- Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacién manual de cargas.
Prevencion de riesgos en almacén.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardan en la sede electronica del este Ayuntamiento
http://fuentenovilla.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablédn de Anuncios, para
mayor difusién], antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de Fuentenovilla, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o,
a su eleccién, el que corresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a contar
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desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En fuentenovilla a 15 de octubre de 2024. La Alcaldesa: Montserrat Rivas de la
Torre.

cve20240203 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 203 fecha: miércoles, 23 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONASTERIO

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

3315

Acuerdo del Pleno de fecha 1 de octubre de la Entidad Monasterio por el que se
aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles que se detalla a continuacidn, el Pleno de esta Entidad, en sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de octubre, acordd la aprobacion provisional de la
referida modificacidn de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://monasterio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Monasterio a 20 de octubre de 2024, La alcaldesa M2 Victoria Delgado Gémez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DE 2.023

3316

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2.023 por un plazo de quince dias, durante los cuales
los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicidn de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://olmedadecobeta.sedelectronica.es).

Olmeda de Cobeta, 21 de octubre de 2.024. El Alcalde: Juan Antonio Calvo Padin.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

DELEGACION CELEBRACION DE MATRIMONIOS

3318

Por Resolucién de Alcaldia el Sr. Alcalde nimero 2024-0711 de fecha 21/10/2024 se
ha delegado en el concejal EDGARD DELGADO SANCHEZ

Sandro Cobo Jiménez y Marta Navas Lopez

Publicandose tal delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacidon de Competencias del Alcalde en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacidn,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

En Quer a 21 de octubre de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA SUBVENCION DE
ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO

3320

Cddigo de identificacion BNDS 791954

Subvencidn para la adquisicion de material didactico dirigida al alumnado del CEIP
de la localidad

Extracto de la Resolucién de Alcaldia n.2 2024-0354 de fecha 21 de octubre de 2024
por la que se convocan subvenciones PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL
DIDACTICO DIRIGIDA AL ALUMNADO DEL CEIP DE LA LOCALIDAD, por el
procedimiento de concurrencia competitiva.

TEXTO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Trijueque.

El cddigo de identificacién que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 791954,
Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria unidades familiares, cuyo
alumnado esté escolarizado en el CEIP de este término municipal.

Segundo. Objeto

La subvencidn tiene por objeto LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO DIRIGIDA
AL ALUMNADO DEL CEIP DE LA LOCALIDAD.

Tercero. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién son los siguientes
231.480, y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 1.200 €.

Cuarto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo | de la
convocatoria. Se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
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sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias
desde la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como se recoge el articulo 6.2 del Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Quinto. Otros datos.
Deberan acompafarse a la solicitud los documentos siguientes:

e Anexo Il

e Anexo I

e Factura original de la adquisicién del material. La factura deberd estar
expedida conforme a la legislacion vigente, indicando nombre o razén social
del vendedor/a, domicilio, NIF o CIF e importe total con indicacidn del IVA. En
la citada factura debera quedar desglosado el material adquirido, nimero y
precio unitario de los mismos.

e Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta y el/la titular de la
misma.

En Trijueque, a 21 de octubre de 2024. El alcalde, Javier Vela Valderas.

cve20240203 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 203 fecha: miércoles, 23 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TRIJU

EQUE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE 2024

3319

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2024
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucién y la plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES
CORRIENTES 1.431.173,00

Il Impuestos directos

2 Impuestos indirectos

3 Tasas, precios publicos y
otros ingresos

|4 Transferencias corrientes "

|5 Ingresos patrimoniales "

B) OPERACIONES DE
CAPITAL
80.000,00

6 Enajenacion de
inversiones reales

7 Transferencias de capital

C) OPERACIONES
FINANCIERAS
0,00

8 Activos financieros

|9 Pasivos financieros "

I i

594.110,00

30.000,00

478.700,00

328.363,00
0,00

0,00

80.000,00

0,00

0,00

A) OPERACIONES CORRIENTES
1.251.491,20

|1 GASTOS DE PERSONAL.

SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS

"4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y

|296.875,00 I

831.337,00

26.420,00

"96.859,20 |

"B) FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 " I

5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS

C) OPERACIONES DE CAPITAL
162.865,00

|6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

D) OPERACIONES FINANCIERAS
96.470,98

"8 ACTIVOS FINANCIEROS

||9 PASIVOS FINANCIEROS

0,00

|162.865,00

0,00

"o,oo |

"96.470,98 |

TOTAL INGRESOS .........

[1.511.173,00

||ToTAL GASTOS .........

|1.510.827,18

PLANTILLA DE PERSONAL

. NUMERO DE
CLASE DENOMINACION PUESTOS
FUNCIONARIO SECRETARIA-INTERVENCION/TESORERIA 1
FUNCIONARIO ARQUITECTO 1
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fit
Al

FUNCIONARIO ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 1
FUNCIONARIO JEFE/A DE NEGOCIADO 2
FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
LABORAL BIBLIOTECARIO-ARCHIVERO 1
LABORAL OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 2
LABORAL PEON LIMPIEZA MUNICIPAL 1

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Trijueque, a 21 de octubre de 2024. El alcalde, Javier Vela Valderas.




