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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

ANUNCIO DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017 DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN
GUADALAJARA, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA
SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE GAS NATURAL EN VARIAS CALLES DEL TERMINO
MUNICIPAL DE EL CASAR (GUADALAJARA). EXPEDIENTE N[
19331100419.

3120

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos; en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre , por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de gas natural, y en el articulo 83
de la Ley 39-2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacién publica el proyecto de
instalaciones cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

N2 EXPEDIENTE: 19331100419
TITULAR: Redexis Gas, S.A.
UBICACION: Término municipal de El Casar (Guadalajara)

DESCRIPCION: Instalacién de distribucién de gas natural que parte desde la ERM
MOP 10/ MOP 5 contemplada en los expedientes 19331100418/19331100294 y que
se extiende por el municipio en MOP 5 en tuberias de polietileno con los siguientes
didmetros y longitudes:

PE 100 DN 160 SDR 17,6 - 3.366 m.
PE 100 DN 90 SDR 17,6 - 1.185 m.
PE 100 DN 63 SDR 17,6 - 2.357 m.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expediente en el Servicio
de Industria y Energia en C/ Federico Garcia Lorca, 14, 19071 de Guadalajara,
pudiendo presentarse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Guadalajara, 26 de septiembre de 2017. EL DIRECTOR PROVINCIAL. Fdo.: Santiago
Baeza San Llorente
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

3121

FECHA: 18 de octubre de 2017

ASUNTO: Resolucién de inscripcién y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa VALORIZA SERVICIOS A LA DEPENDENCIA, S.L. para el Servicio de Ayuda a
Domicilio del Ayuntamiento de Guadalajara (2017-2020).

EXPEDIENTE: 19/01/0031/2017
C.C.: 19100071012014

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa VALORIZA SERVICIOS A LA
DEPENDENCIA S.L. (cédigo 19100071012014) para el Servicio de Ayuda a Domicilio
del Ayuntamiento de Guadalajara, con vigencia para el periodo de 1 de enero de
2017 a 31 de diciembre de 2020, que tuvo entrada el 21 de junio de 2017 en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electrénicos y subsanado el 2 de octubre de 2017, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 24/10/2015); en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (B.O.E. de 12/06/2010); en el Decreto 81/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los
érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (D.0.C.M. de
16/07/2015); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (D.0.C.M. de 04/12/2013)
por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades
laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de
normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 18 de octubre de 2017. El Director Provincial, Santiago Baeza San
Llorente
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS A LA DEPENDENCIA.
S.L PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

PREAMBULO:

Las partes firmantes del presente convenio se reconocen mutua y reciprocamente
con representacion bastante y con la capacidad suficiente para la firma de este
convenio.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todas/os las trabajadoras/es de
la empresa Valoriza Servicios a la Dependencia, S.L. del Servicio de ayuda a
domicilio del Ayuntamiento de Guadalajara.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de Enero 2017 vy su vigencia se
extendera hasta el 31 de Diciembre de 2020, con independencia del dia que sea
publicado en el BOP de Guadalajara.

Llegado su vencimiento o el de cualquiera de sus prérrogas, se entenderd
tacitamente prorrogado de afio en afio si no es denunciado con al menos un mes de
antelacién por cualquiera de las partes, dando comunicacién a su vez a la otra
parte, manteniéndose en vigencia todo su articulado, hasta la entrada en vigor de
un nuevo Convenio.

Articulo 3. Comisién paritaria.

Se constituye una Comisiéon paritaria del presente Convenio, compuesta por dos
Representantes de las/os Trabajadoras/es, dos de la empresa mas un asesor por
cada una de las partes, para entender de aquellas cuestiones que le atribuye la ley
y demas que se le asignen por acuerdo de las partes negociadoras de este
convenio.

Para los casos en los que los durante el preceptivo periodo de consultas, no se
hubiese producido acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las/os
trabajadoras/es, con respecto a la inaplicacién de medidas o condiciones
establecidas en el presente convenio, segun se regula en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, las partes deberan dirigirse a esta comisidn
paritaria que en el plazo maximo de 15 dias debera resolver sobre el asunto
planteado. Se entenderd agotado el tramite de intervencién previa de la comisiéon
paritaria cuando transcurra el plazo maximo de 15 dias, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada sin que haya pronunciamiento de la comisidn
paritaria.

En caso de desacuerdo y discrepancias en el seno de esta comisidn paritaria, y en
su caso, previo el tramite recogido en el apartado anterior, las partes se someteran
a los procedimientos extrajudiciales regulados en el Ill Acuerdo de Solucidn
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Autonomica de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha (lll ASAC-CLM; DOCM de
20 de marzo de 2014).

Articulo 4. Respeto de las mejoras adquiridas.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma del presente Convenio.

Excepto en lo que se refiere a conceptos salariales y cuantia de los mismos que se
modificaran en funcién de lo estipulado en el presente Convenio.

Articulo 5. Adscripcién del personal.

Al término de la concesién de la contrata del Servicio de ayuda a domicilio que
tiene la empresa Valoriza Servicios a la Dependencia, S.L. con el Ayuntamiento de
Guadalajara, el personal adscrito en exclusiva a dicha contrata pasara a estar
adscrito a la nueva empresa titular de la contrata, quién se subrogara en todos los
derechos y obligaciones que tuvieran reconocidos en su anterior empresa debiendo
respetarse sus antiglledades, grupos profesionales y salarios.

La subrogacién opera en todo el Servicio de ayuda a domicilio de Guadalajara,
incluida la atencién de personas dependientes. En el supuesto de que se dividiera la
prestacion de servicios recayendo la gestion en distintas empresas, la empresa
entrante estara obligada a subrogar la proporcidén del personal adscrito a la
contrata adjudicada.

En el caso de que el personal no estuviera adscrito a una gestién de servicio
concreto, la empresa entrante igualmente tendra obligacion de subrogar. Para ello
se establece la siguiente norma.

1. Pasara subrogado la parte del personal proporcional que se necesita para
atender el servicio de la nueva contrata.

2. Las empresas tanto salientes como entrantes del servicio junto con la RLT,
acordardn las/os trabajadoras/es que pasan subrogados, teniendo en cuenta una
reparticién equitativa respecto a la antigiiedad del personal, para igualar el coste
de las empresas.

La Empresa saliente, debera liquidar, por todos los conceptos a excepcion de la
antigliedad, a las/os trabajadoras/es hasta la fecha del cese de la concesidn,
excepto la parte proporcional de las vacaciones que se hayan devengado hasta el
Ultimo dia de prestar los servicios con la empresa saliente, que debera liquidar a la
nueva empresa adjudicataria del servicio la parte proporcional de las vacaciones,
con el objeto que las/os trabajadoras/es pudieran disfrutarlas y no compensarlas
econdmicamente.

Articulo 6. Contratacidn.

1. El ingreso del personal en el Servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de
Guadalajara se realizara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
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materia de contratacion y las del presente Convenio colectivo que habra de
verificarse como norma general, con arreglo a las siguientes condiciones.

La direccion de la empresa solicitara al SEPE las/os trabajadoras/es que necesite,
prioritariamente se contratara a aquellas/os trabajadoras/es que procedan del
sector (Ayuda a Domicilio).

En ningln caso la empresa adjudicataria contratara a las/os trabajadoras/es del
Servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Guadalajara a través de ETT.

2. Contrato eventual por circunstancias de la produccion, Sera personal Eventual
aquel que ha sido contratado por la empresa con ocasion de prestar servicios para
atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién temporal de
usuarios, tareas o exceso de servicios, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa.

Las partes acuerdan establecer un periodo maximo dentro del cual se podran
realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las
tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo, doce
meses

Todos las/os trabajadoras/es con contrato de obra o servicio que tengan una
antigiedad en la empresa de 1 afio continuado (no computando a estos efectos los
contratos de interinidad ni los eventuales por circunstancias de la produccion), se
transformaran en indefinidos. La empresa tendera a tener, al menos el 80% de la
plantilla de forma indefinida.

3. Cese en la empresa. El personal que voluntariamente desee causar baja en la
empresa debera notificarlo a la misma por escrito con una antelacién sobre la fecha
de su baja definitiva minima de 15 dias.

La falta de preaviso establecido facultara a la Empresa para deducir, de las partes
proporcionales a abonar en el momento de la liquidacién, el equivalente diario de
su retribucién real por cada dia que falte en el reglamentario preaviso
anteriormente fijado.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacién efectuada por el/la
trabajador/a.

4. El periodo de prueba de los nuevos trabajadoras/es contratados sera el siguiente:
- Responsable de Coordinacion: 4 meses.

- Coordinador: 30 dias.

- Ayudante de Coordinacidn: 20 dias.

- Auxiliares: 15 dias.
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Articulo 7. Caracteristicas del Servicio de ayuda a domicilio.

Es un servicio comunitario de caracter social que, mediante personal preparado y
supervisado, ayude a nivel preventivo, educativo y asistencial a familias o personas
con dificultades para mantener o restablecer su bienestar fisico, social y afectivo, e
intentar que puedan continuar viviendo en su hogar y/o entorno mientras sea
posible y conveniente.

Articulo 8. Salud laboral.

A cada Auxiliar se le informard adecuadamente, al inicio del servicio, de las
caracteristicas de éste y de las prestaciones a realizar en el mismo.

Cuando surja un problema en el servicio entre auxiliar, beneficiario y Empresa, el/la
trabajador/a podrd solicitar la intervencion de los Representantes de las/os
trabajadoras/es para la solucién de este problema.

Cautelarmente, no se realizaran Servicios a personas que hayan puesto en peligro
la integridad fisica y/o psiquica de las/os trabajadoras/es, que se acreditara
mediante informe médico de la Seguridad Social.

Con objeto de salvaguardar el Derecho a la Salud de las/os trabajadoras/es que
prestan servicio a beneficiarios que padezcan enfermedades infecto-contagiosas
gue supongan un riesgo para la salud, la empresa en base a la informacion que sea
facilitada por la Entidad contratante, informara por escrito a las/os trabajadoras/es
de las medidas preventivas que habra de observar para evitar cualquier riesgo de
contagio. De la informacién globalizada de estos casos se informara puntualmente
a los Representantes de las/os trabajadoras/es.

Cuando el servicio a prestar sea a enfermos encamados, la empresa formara
debidamente a las/os trabajadoras/es en lo relacionado a la atencién y cuidado a
estos enfermos. Al trabajador/a se le facilitara la/s ayuda/s técnica/s necesarias
para la condicién de peso y padecimiento del usuario y siempre acudiran a dicho
servicio dos (2) Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

El comité de Seguridad y Salud ejercera un seguimiento para la vigilancia de la
Salud, controlando la puesta en marcha de las medidas de prevencién siempre que
implique un riesgo de salud para las/os trabajadoras/es.

Articulo 9. Clasificacion profesional y funciones.

Los grupos y especialidades profesionales que a continuacion se relacionan son
meramente enunciativos, sin que supongan la obligacién de tenerlos cubiertos si las
necesidades y el volumen de la empresa no lo requieren.

GRUPO A. Coordinacioén.- Es el grupo profesional compuesto por el personal, con
titulacion y formacion social, cuya labor consiste en desempefiar tareas de
coordinacién, gestién y organizacién del Servicio de ayuda a domicilio ademas de
seguimiento del trabajo del auxiliar de ayuda a domicilio. Las especialidades de
este grupo seran las siguientes.
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" Coordinador/a.
“Ayudante de coordinacion.

GRUPO B. Auxiliares.- Es el grupo profesional compuesto por el personal que tiene
por objeto atender, en el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de
actuacion y cuidados indicados por el coordinador del servicio, al personal usuario
del Servicio de ayuda a domicilio. Las especialidades de este grupo seran las
siguientes:

“Auxiliar de ayuda a domicilio, o especialidad similar.
Articulo 10. Funciones de las especialidades profesionales.
[. Coordinador/a.

Es el/la trabajador/a con formacién social, cuya labor consiste en desempefar,
entre otras, las siguientes tareas:

a) Coordinacién del trabajo con cada auxiliar de forma individual y grupal.

b) Seguimiento y valoracion del trabajo del auxiliar mediante visitas a domicilio de
los casos que atienda.

¢) Coordinacién periddica con la gerencia del Servicio de ayuda a domicilio y con
otros profesionales.

d) Organizacién y supervisién del trabajo del ayudante de coordinacion.
e) La elaboracién y entrega de los partes de trabajo al auxiliar.

f) Participacién en la formacién continuada de auxiliares y disefio de cursos en
materia de servicios sociales.

g) Otras funciones analogas, de acuerdo con su categoria profesional y con las
condiciones establecidas en los pliegos de condiciones de las entidades o personas
fisicas con las que se contrate.

Il. Ayudante de Coordinacién del Servicio de ayuda a domicilio:

Es el personal encargado de realizar el trabajo bajo la supervisién del coordinador.
Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar el cuadrante de incidencias (suplencias de auxiliares).

b) Comunicacion y avisos telefénicos con auxiliares y usuarios.

¢) Recogida de datos para facturacién y productividad.

d) Otras funciones de similares caracteristicas.
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e) Tareas administrativas basicas (fotocopias, correos, registro de documentacién,
entrega de ropa de trabajo y registros de los mismos).

[ll. Auxiliar de ayuda a domicilio, o especialidad similar:

Es una categoria polivalente, cuyas tareas a realizar de forma general son las que a
continuacidn se detallan, segun cada prestacién de servicios asignada:

Personal: Se entiende por actividades de atencién personal las siguientes:

El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio,
incluida la higiene bucal.

Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.
Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.
Actividades de la vida diaria necesarias en la atencién y cuidado del usuario.

Estimulacidon y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas
atendidas en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presidn, prevenir estas
mediante una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

Ayuda en la administracién de medicamentos que tenga prescritos la persona
usuaria.

Cuidados basicos a personas incontinentes.
Ayuda para la ingestién de alimentos.
Fomento de la adecuada utilizacidon de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del
usuario.

Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracién en
el estado del usuario, o de cualquier circunstancia que varie, agrave o disminuya
las necesidades personales o de vivienda del usuario

En el domicilio: Se entiende por atencién a las necesidades del domicilio las
siguientes:

Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, consistiendo en
una limpieza cotidiana de la que se excluyen las limpiezas generales y especiales.

Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar.
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Apilacion de las ropas sucias, y traslado en su caso, para su posterior recogida por
el Servicio de lavanderia.

Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por
cuenta de la persona usuaria.

Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso
personal que no requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas,
cambio de bolsa de aspiradora, sustitucién de pilas).

Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de
actividades las siguientes:

Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona
usuaria en actividades de caracter educativo, terapéutico y social.

Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

Apoyo y acompafamiento para la realizacién de tramites y asistencia sanitaria y
administrativos.

Desarrollo de la autoestima, la valoracién de si mismo y los habitos de cuidado
personal, evitando el aislamiento.

Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
Fomentar estilos de vida saludables y activos.

Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se
generen en el seno de la familia.

Cuidado y atencién de los menores, tanto en el entorno del hogar como en
acompafamientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.

Articulo 11. Jornada y horarios.

Las/os trabajadoras/es tendran derecho a un descanso minimo semanal de 2 dias
ininterrumpidos, que seran el sdbado y el domingo.

Se establece una jornada laboral maxima para todo el personal afecto a este
Convenio de 39 horas semanales reales de trabajo efectivo de lunes a
viernes.(hasta el 1 de julio 2017)

A partir del 1 de julio 2017 la jornada semanal sera de 38 horas reales de trabajo
efectivo de lunes a viernes.

A partir del 1 de Julio 2018 la jornada semanal sera de 37 horas reales de trabajo
efectivo de lunes a viernes.
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A partir del 1 de Julio 2019 la jornada semanal sera de 36 horas reales de trabajo
efectivo de lunes a viernes.

A partir del 1 de Enero 2020 la jornada semanal sera de 35 horas reales de trabajo
efectivo de lunes a viernes.

El horario para el personal afecto a este Convenio sera segun necesidades del
servicio, de lunes a viernes, trabajandose preferentemente por las mananas, de
8.00 a 15:00 horas. Asi mismo, si las/os trabajadoras/es personandose en un
servicio no estuviera el beneficiario en cuestidn dicha jornada se computard como
tiempo trabajado.

Por las caracteristicas del trabajo de Ayuda a domicilio, y las variaciones constantes
de horas por aumentos y disminuciones de usuarios, se establece las novaciones de
horas segln lo determine el servicio de ayuda a domicilio por los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Guadalajara.

Sera imprescindible para cualquier modificacion el informe por parte de la empresa
a las representantes de las/os trabajadoras/es y su posterior acuerdo.

b) Tendra la consideracion de trabajo efectivo tanto las horas que se dediquen a la
asistencia en el domicilio del usuario como los empleados en traslados entre
servicios realizados consecutivamente, y se valoran en una hora semanal para los
contratos de menos de quince horas semanales y de dos horas semanales para los
contratos superiores a dicha cifra. Este periodo de tiempo de 1, o de 2 horas
semanales, se incorporara al contrato de trabajo de cada uno de las/os
trabajadoras/es afectados.

c) Las jornadas que se realicen fuera de lo establecido en el apartado a) del
presente convenio, es decir, en sabados, domingos y festivos, se cobraran a 10,95
€ la hora, respetandose el descanso entre jornadas legalmente establecido.

Se establece la subida salarial del art. 15 del presente convenio.
Articulo 12. Calendario laboral.

Dentro de los tres primeros meses del afio, la empresa conjuntamente con los
Representantes de las/os trabajadoras/es elaborara el calendario laboral que habra
de exponerse en el tabldon de anuncios. Los dias festivos seran los que se fijen por
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y los correspondientes festivos
locales.

Dicho calendario sera de obligado cumplimiento para ambas partes.
Articulo 13. Vacaciones.

Las/os trabajadoras/es afectos a este convenio disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas, siempre y cuando lleven un afio de servicio en la
empresa, siendo en todo caso proporcional al tiempo de alta en la empresa.
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Los periodos de disfrute podran ser disfrutados en los meses de Julio, agosto y
septiembre preferiblemente mes completo.

Segun calendario de vacaciones a negociar por la Empresa y representantes de los
trabajadores, dicho calendario sera de obligado cumplimiento para ambas partes.

1. Aquellas/os trabajadoras/es que disfruten de la totalidad de su periodo
vacacional fuera de los meses fijados anteriormente, disfrutara de dos dias
mas de vacaciones. siempre y cuando se organice de forma y manera que no
perjudique a la organizacién del trabajo, estableciendo un limite con el
numero de trabajadores que puedan coincidir en en el disfrute de los dias
solicitados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7 del
articulo 48 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias comunes distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo
natural a que corresponden, el/la trabajador/a podrd hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones se interrumpiran automaticamente en caso de que el/la trabajador/a
durante el disfrute de sus vacaciones cayera en situacién de IT cayera de baja por
enfermedad profesional.

Articulo 14. Licencias.

Todos las/os trabajadoras/es afectados por el presente convenio, avisando con la
posible antelacidon y justificando posteriormente sus motivos tendran derecho a las
licencias retribuidas siguientes.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijos, ampliables a un dia mas si el parto
presentase complicaciones o resultara enfermedad grave, y éstas previa
justificacion con certificado meédico. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento el plazo sera de dos dias mas y dos dias mas si el
desplazamiento es fuera de la peninsula.

¢) Dos dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, accidente, o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta
tercer grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a dos dias mas en el caso de
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desplazamiento. El total sera de seis dias cuando el desplazamiento sea fuera de la
peninsula.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de familiares hasta tercer grado de afinidad y
consanguinidad, y dos dias mas en el caso de que haya que hacer un
desplazamiento. El total sera de siete dias cuando el desplazamiento sea fuera de
la peninsula.

e) Un dia por matrimonio de padres e hijos, ampliable a un dia mas si fuera en otra
localidad.

f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, tal y como ordena la legislacién aplicable.

h) Licencias médicas.

Las horas necesarias para acudir al médico de cabecera especialista de la
Seguridad Social (ginecdlogo, pediatra, etc.), previa justificacion. Para el pediatra
hasta que el/los hijo/s la cumplan edad permitida segln estipula la Seguridad
Social.

i) Cuatro dias de asuntos propios, que se podran disfrutar hasta el 15 de enero del
afio posterior, siempre que no coincidan un nimero de trabajadoras/es equivalente
al 10% de la plantilla. Seran solicitados con cinco dias de antelacién. No se pondra
sumar a las vacaciones ni a los puentes, a excepcion de:

- Un puente al afo, y se disfrutara de manera individual, no pudiendo exceder en su
disfrute mas del 10% de la plantilla y siendo solicitado con 2 meses de antelacion.

- El/la trabajador/a solicitante, deberda tener al menos 12 meses de antigliedad en la
empresa.

- La adjudicacidn se realizara por sorteo. - Se buscara una férmula para que el
disfrute de estos dias no perjudique la organizacién del servicio, especialmente en
el periodo del 1 de diciembre al 15 de enero.

Quedan excluidos para su disfrute como dia de asuntos propios los dias 24 y 25 de
diciembrey el 1, 5y 6 de enero.

j) Las/os trabajadoras/es que desde el 1 de enero al 31 de diciembre no tengan
ningun dia de ausencia por: Incapacidad temporal, por enfermedad comuin o
accidente comun, y por los del apartado h) Licencias médicas: Las necesarias para
acudir al médico de cabecera, especialista de la Seguridad Social (Ginecélogo,
Pediatra, etc.), previa justificacion. Para el Pediatra hasta que el/los hijo/s cumplan
la edad permitida segln estipula la Seguridad Social, cobraran en la nédmina de
enero del ano siguiente un incentivo de 60 euros brutos. Este incentivo trata de
disminuir el absentismo.
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A estos efectos las cinco primeras horas anuales en cualquiera de las ausencias no
computan.

Todo lo no recogido en este articulo, serad de aplicacion el articulo 37.3 del ET.

Articulo 15. Excedencias, suspension del contrato de trabajo y otros derechos
derivados de la conciliacién de la vida laboral y familiar.

1.9- Excedencia voluntaria.- El personal que acredite al menos un afio de
antigliedad podra disfrutar de esta excedencia por un periodo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco anos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho
periodo no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelaciéon de al menos
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacién, asimismo escrita, por parte de la
empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de al menos treinta dias antes de
su finalizacién, deberd solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacién de excedencia tendra Unicamente un derecho preferencial
al ingreso en su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera
alguna vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en situacién de derecho
expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no
existen vacantes en su categoria, pero si en una inferior, el/la trabajador/a podra
incorporarse a esta ultima, con las condiciones de esta categoria inferior, para
poder acceder a su propia categoria en el momento en que se produzca la primera
posibilidad.

En ningln caso, salvo concesién concreta al respecto, podrd solicitar excedencia
para incorporarse a prestar sus servicios en entidades similares a la comprendida
por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta
transcurrido dos afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

2.2- Excedencia forzosa.- La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigliedad en los siguientes supuestos.

a) Designacioén o eleccion de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito local o superior,
podra asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su
nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto de trabajo una vez que
finalice la misma.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3.2- Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares.

Excedencia especial por maternidad: El personal tendra derecho a un periodo de
excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn o, en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa o a partir de
que finalice el descanso obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcion de nuevos/as hijos/as generarda el derecho a futuras y
sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Excedencia cuidado de familiares: También tendra derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a tres afos, el personal para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
conviviente, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el personal permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado 3.2 serd computable a efectos de antigliedad y el
personal tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion.

Durante los dos primeros afios tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999 de Conciliacién de la vida
laboral y familiar.

4.2- Reduccion de la jornada por motivos familiares.- Quien por razones de guarda
legal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o persona mayor en situacion de
dependencia, que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Igualmente, el progenitor o adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente, tendrad derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con
disminucién proporcional de salario, de al menos la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el Informe del Servicio Publico de
Salud u d6rgano sanitario de la Comunidad de Castilla-La Mancha, como maximo,
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hasta que el menor cumpla la edad de 18 afos.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada prevista en este articulo, correspondera al
personal, dentro de su jornada ordinaria, segun Ley de Igualdad siendo de plena
aplicacion al personal incluido en el &mbito del Convenio.

5.9- Pausas y reduccion de jornada por lactancia.- En los supuestos de nacimiento
de hijo, adopcidn o acogimiento, las/os trabajadoras/es tendran derecho a una
pausa de una hora en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media
hora cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de doce meses. Se podra
sustituir la pausa o interrupcién de la jornada por una reduccién de la jornada
normal de media hora, que, a su opcién, la podra aplicar al principio o a la
terminacion de la misma.

Las/os trabajadoras/es podran sustituir este derecho por acumular el total de horas
de permiso por lactancia disfrutandolas de forma ininterrumpida, remunerada por la
empresa computandose hasta 168 horas de trabajo, con independencia de la
jornada diaria.

La reduccion de jornada aumentara en caso de parto multiple.

Dicha pausa o reduccién sera retribuida y, en el caso de lactancia artificial, puede
ser solicitada por cualquiera de los padres, si bien la opcién solo puede ser ejercida
por uno de ellos, en caso de que ambos trabajen.

.2- Licencia no retribuida.- Quienes lo deseen siempre que se tenga una
antigliedad al menos de un afio, podran solicitar hasta dos meses de licencia no
retribuida, no coincidente con el periodo de Navidad, Semana Santa y los meses de
julio, agosto y septiembre, salvo causa justificada. La solicitud debera hacerse con
una antelacion de treinta dias, salvo casos de urgente necesidad.

El/la trabajador/a se incorporara a su puesto de trabajo de manera automatica al
dia siguiente de su finalizacion con las mismas condiciones econdmicas de
antigledad, etc., que tenia el dia anterior al inicio de la licencia.

Articulo 16. Incremento salarial:

Ano 2017: 3% desde el 1 de Enero. de incremento respecto de las tablas salariales
del anterior Convenio Colectivo para los afios 2014, 2015 y 2016 que la empresa ya
viene abonando con efectos del dia 1 de enero de 2017.

Ao 2018: 2% desde el 1 de Enero.
Ano 2019: 2,5% desde el 1 de Enero.
Ano 2020: 2,5% desde el 1 de Enero.
Articulo 17. Pago.

El pago de haberes se efectuard del 1 al 5 de cada mes.
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Las/os trabajadores/as tendran derecho a solicitar anticipo de ndmina del salario
devengado hasta el momento, segun lo que establece la ley.

Articulo 18. Antigliedad.

Se abonara un complemento personal por antigiiedad fijado en quinquenios, al 5%
del salario base correspondiente en ese momento a su categoria profesional, al
término del quinquenio la antigliedad se adquiere por bienios.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

1. Todo personal afecto a este convenio percibira las siguientes gratificaciones a
razdén de su salario fijado mas antigliedad en las pagas de verano y navidad.

Verano.
Salario base + antigtedad.
Navidad: Salario base + antiguedad.

2. La paga extra de verano se abonara antes del 30 de junio y la de navidad antes
del 15 de diciembre del afio correspondiente.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran:

a) Gratificaciones de verano o julio: Del 1 de enero al 30 de junio.
b) Gratificaciones de navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
Articulo 20. Horas extraordinarias.

1. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la jornada de
trabajo se abonara al 175% del valor de la hora ordinaria.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 30 al afio por
trabajador/a, salvo en los casos de fuerza mayor.

3. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, se registrara
dia a dia y se totalizaran mensualmente, entregando copia al trabajador/a del
resumen semanal de las mismas.

4. Tendran preferencia para hacer horas extraordinarias las/os trabajadoras/es que
presten su trabajo en el servicio donde tengan que hacerlas, y entre estos, se hara
rotativamente entre los voluntarios a hacerlas.

5. El/la trabajador/a tendra la opcién de compensar por horas de libranza las horas
extras que realice, que se compensaran del siguiente modo.

De lunes a viernes, por cada hora extra, una hora y media.

Sabados el precio de la hora sera de 11 €, o podra compensarse, por cada hora
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trabajada se libraran dos horas.
Articulo 21. Gastos de desplazamiento.

Siempre que un/a trabajador/a acepte utilizar su coche durante su jornada de
trabajo para realizar los servicios que tenga adjudicados, porque asi se lo demande
la empresa, se le abonara a 0,20 €/km.

Articulo 22. Accidente laboral y enfermedad profesional.

1. En caso de accidente y enfermedad profesional, a partir del primer dia la
empresa abonara al trabajador/a accidentado un suplemento econédmico hasta
completar el 100% de su salario total mas antigiiedad que tenga el dia de la baja
hasta su alta médica.

2. Se pretende con este articulo que el/la trabajador/a no tenga disminucién en su
retribucion anual correspondiente a los conceptos de su salario total mensual mas
antigiedad.

3. Proteccién a la maternidad.- Si, tras efectuar la evaluacién de riesgos por parte
de la Empresa y el Comité de Seguridad y Salud, existiesen puestos de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora, durante el embarazo o
la lactancia, o del feto, el empresario debera adoptar las medidas necesarias para
evitar la exposicidn de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacion no fuese
posible, 0 a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora embarazada o del feto,
esta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacidon de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado. En este supuesto la
empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe
integro de sus retribuciones desde el primer dia. En todo caso se estara a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada laboral.

Articulo 23. Enfermedad y accidente no laboral.

En el aflo 2017 si la IT se prolonga mas de 7 dias o se produce ingreso hospitalario,
las/os trabajadoras/es tendran derecho a percibir el 100% de sus retribuciones
habituales a partir del primer dia de la baja.
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Desde el 1 de Julio 2018 si la baja IT se prolonga mas de 6 dias o se produce
ingreso hospitalario, las/los trabajadoras/es tendran derecho a percibir el 100% de
sus retribuciones habituales desde el primer dia de la baja.

Desde el 1 de Julio 2019 si la baja IT se prolonga mas de 3 dias o se produce
ingreso hospitalario, las/los trabajadoras/es tendran derecho a percibir el 100% de
sus retribuciones habituales desde el primer dia de la baja.

Desde el 1 de Enero del 2020 la trabajadora/o percibird el 100% de sus
retribuciones desde el primer dia de la baja.

Las/os trabajadoras/es, para tener derecho a los complementos mencionados,
deberan presentar el correspondiente parte médico de baja, asi como cumplir con
los requisitos marcados por la Seguridad Social. Asimismo y con el fin de poder
sustituir los servicios a los usuarios, las/os trabajadoras/es deberan poner en
conocimiento de las coordinadoras de la empresa lo antes posible su situacién de
IT.

Articulo 24. Revision médica.

Anualmente la empresa organizara una revisién médica de la plantilla que tendra
caracter voluntario y gratuito para toda la plantilla.

Esta revision debera contar con protocolos que, como minimo, incluyan una revision
de espalda, pies, articulaciones, sistema musculo-esquelético, problemas de
varices, contagios biolégicos y piel, por el uso constante de guantes y productos de
limpieza.

Que dicha revision se efectuard en tiempo de trabajo. Por el tipo de servicio a
realizar y siempre que existan causa objetivas se podra realizar un reconocimiento
urgente.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado de forma individual a cada
trabajador/a a los efectos oportunos. Del resultado global de las revisiones se dara
cuenta a los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 25. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara anualmente como minimo dos batas a las/os trabajadoras/es.
Ademas la empresa esta obligada a facilitar todo tipo de guantes para la realizacién
de su trabajo (quirdrgicos, algoddn, etc.). Para los aseos personales se
administraran guantes de nitrilo.

Igualmente, la empresa queda obligada a facilitar a las/os trabajadoras/es los
medios de proteccidn personal de caracter preventivo adecuados a los trabajos que
realicen.

Articulo 26. Seguro colectivo.

La empresa concertara una poéliza de seguros a favor de sus trabajadoras/es, por
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una cuantia de 7.700 euros (a partir del dia 1 de enero de 2017), en caso de muerte
0 incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez ocasionada por accidente laboral,
enfermedad profesional, accidente no laboral o enfermedad no profesional.

Articulo 27. Seguro de roturas de objetos en los domicilios de usuarios.

La empresa se compromete a hacer un compromiso de responsabilidad que
garantice que las posibles roturas de objetos accidentalmente, en los domicilios de
los usuarios, correran a cargo de la empresa, tanto en lo econdmico como en la
responsabilidad legal, siempre que no haya habido intencionalidad o negligencia no
accidental en la rotura o desperfecto de los objetos.

Articulo 28. Representacion colectiva.

Los representantes de las/os trabajadoras/es dispondran de un crédito mensual de
20 horas que se podran acumular en dos meses para la realizacion de Formacion
Sindical. Dicho crédito horario se le informara a la empresa con un minimo de 72
horas y se hara la peticion desde el Sindicato al que pertenezca o perteneciera el
Representante de las/os trabajadoras/es.

En caso de conflicto laboral con algun trabajador/a este podra contar, si asi lo
desea, con la presencia del Presidente del Comité o persona en quien delegue.

De la accion sindical.

1. Las/os trabajadoras/es afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo.

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los
estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa, notificacién al empresario, recaudar cuotas vy
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

) Recibir la informacion que le remita su sindicato

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que
tengan representacién en el comité de empresa o cuenten con delegados/as de
personal tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a
los/as afiliados/as al sindicato y a las/os trabajadoras/es en general, la empresa
pondra a su disposicidén un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las/os
trabajadoras/es.

b) A la negociacidn colectiva en los términos establecidos en su legislacién
especifica.
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¢) A disfrutar de una bolsa de horas compuesta por la suma del crédito mensual de
los representantes de las/os trabajadoras/es en activo (20 horas/mes)
pertenecientes a cada seccion sindical, respectivamente.

Articulo 29. Plus toxicidad y penosidad

Las/los trabajadoras/es que tengan la categoria de socio sanitario, percibiran un
complemento del 25% de su salario base, por once pagas.

En las demas categorias profesionales, se estara a lo dispuesto en el ET y las demas
disposiciones vigentes.

Articulo 30. Faltas y sanciones
Tendran la consideracién de faltas leves las siguientes.

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa
0 a los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave 0 muy grave segun los casos.

d) Falta de aseo o limpieza personal.

e) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

f) La negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del servicio.
Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacion por escrito.

Tendran la consideracidn de faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de treinta dias.

b) Faltas de tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique.

¢) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.
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d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo o
modernizaciéon de maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa o compafieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

g) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para sus compaferos, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerado como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en
acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter
obligatorio.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

i) La reiteracion o reincidencia en falta leve hasta tres faltas (excluida la de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que so sea la de amonestacién verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serdn sancionadas:
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a diez dias.
Tendran la consideracién de faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte faltas en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante cinco dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus companeros como a la empresa o0 a cualquier otra
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servi-
cio en cualquier lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista falta
cuando un trabajador/a en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este
apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e) La embriaguez durante el trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados a la
empresa.

g) Revelar a elementos extranos datos de reserva obligada.
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h) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o que
impliquen competencia hacia la misma.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto o consideracion a
los jefes o a sus familiares, asi como a companeros y subordinados.

j) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
k) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.
[) Originar rifas y pendencias con sus compaferos de trabajo.

m) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, asi como el acoso sexual o por razén de
sexo.

n) La reincidencia en las faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, siempre
gue se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas graves seran sancionadas:
1. Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

2. Inhabilitaciéon por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

3. Despido.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas prescribiran:

- Faltas leves, a los diez dias.

- Faltas graves, a los veinte dias.

- Faltas muy graves, a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 31. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, resulta de aplicacién a las/os trabajadoras/es del Servicio de ayuda a
domicilio del Ayuntamiento de Guadalajara el «Plan de Igualdad de Valoriza»
suscrito con la Federacion de Servicios Privados de CCOO, la Federacion de Servi-
cios Publicos de UGT y la Federacion de Servicios de UGT el dia 12 de junio de
2013.
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2. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocién de
iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacién en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado espafiol, todo ello, de conformidad a la
legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

3. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir
en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi
como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de
contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos.

- Los procedimientos de seleccidn que impliquen promocién respetaran el principio
de igualdad de oportunidades.

- En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna
qgue induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno
u otro género.

Las partes firmantes acuerdan aplicar el plan de Igualdad de la empresa en el
centro de trabajo.

Articulo 32. Derecho de las/os trabajadoras/es victimas de Violencia de Género.

VIOLENCIA DE GENERO.- Quienes sean victimas de violencia de género tendran los
siguientes derechos:

e Reduccion de jornada de trabajo con disminucién proporcional de salario.

e Reordenacién de su tiempo de trabajo, mediante adaptacién del horario,
jornada flexible u otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo.

e Adaptacion de las vacaciones fuera del periodo vacacional.

e Se le facilitard los permisos necesarios para la realizaron de gestiones
administrativas, judiciales o médicas. Dichos permisos seran retribuidos.

* A la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, para ocupar un
puesto de categoria equivalente, con derecho de reserva del puesto de
trabajo mientras asi lo recomiende el dictamen judicial.

e Extincién del contrato, con la indemnizacién que marca la ley.

e Suspensién del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo y
derecho a percibir prestacién por desempleo.

e Tanto la suspensiéon como la extincién del contrato de trabajo daran lugar a la
situacion legal de desempleo.

* El tiempo de suspensidn se considerara como periodo de cotizacidn efectiva
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a efectos de las prestaciones de Seguridad social y desempleo.

e La incorporacion de la trabajadora al puesto de trabajo se realizara en las
mismas condiciones que existian en el momento de la suspension del
contrato de trabajo.

 Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psiquica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o los
servicios de salud, la perjudicada debera comunicarlo a la empresa con la
mayor brevedad posible.

 Para el reconocimiento de estos derechos, bastara para acreditarlo o bien
informe de servicios sociales o bien orden de proteccién a favor de la persona
victima de violencia de género.

Articulo 33. Personal con discapacidad.

Valoriza Servicios a la Dependencia, S.L., empresa adjudicataria del Servicio de
ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Guadalajara, se compromete a cumplir con
el porcentaje de personal con discapacidad de conformidad con la legalidad vigente
(Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusién social.).

Articulo 34. Formacion.

La Formacidén de las/os trabajadoras/es del Servicio de ayuda a domicilio del
Ayuntamiento de Guadalajara se orientara hacia los siguientes objetivos.

i. Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo; (ii)
Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo que se desempefie; (iii) Especializar, en sus
diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo; (iv) Facilitar y
promover la adquisicidn por el personal de titulos académicos y profesionales
y las certificaciones de profesionalidad; (v) Reconversidon profesional y
adecuacién al nuevo sistema de cualificacién; (vi) Conocer idiomas nacionales
y extranjeros; (vii) Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones
hacia una direccién participativa por objetivos; (viii) Ampliar los
conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros
puestos de trabajo; (ix) Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente
y adecuada, en materia preventiva cuando se produzcan cambios en las
funciones que se desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece el articulo 19 de
la Ley de prevencién de riesgos laborales; (x) Homologar las certificaciones
acreditativas de la formacidn continua en todo el ambito de la atencién a la
dependencia y proponer al instituto nacional de cualificaciones Ia
homologacién de las certificaciones para la obtencién, en su caso, de los
futuros certificados de profesionalidad; y (xi) Potenciar la formacién en
igualdad de oportunidades.
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Las partes firmantes se comprometen a dar participacion en el plan de formacién
de la empresa a la RLT del centro de trabajo dependiente del ayuntamiento de
Guadalajara (Guadadalajara).

ANEXO I. Tablas salariales.

ANO 2017 SALARIO BASE
COORDINADOR/A 1.254 €
AYUDANTE COORDINACION 1.123,82 €
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 882,24
ANO 2018

COORDINADOR/A 1.279,08 €
AYUDANDE COORDINACION 1.146,29 €
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 899,88 €
ANO 2019

COORDINADOR/A 1.311,05 €
AYUDANTE COORDINACION 1.174,94 €
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 922,37 €
ANO 2020

COORDINADOR/A 1.343,82 €
AYUDANTE COORDINACION 1.204,31 €
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 945,42 €

ANEXO II. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE VIVIENDAS INSALUBRES.
Se adjunta protocolo firmado por la RTL y Empresa.

Si el auxiliar acuda a un domicilio en condicién de insalubridad, avisara
inmediatamente via telefénica al coordinador/a del servicio describiendo la
situacion encontrada.

Aunque no es usual encontrar esta situaciéon ya que en el caso de altas en el
servicio se ha realizado una visita inicial de valoracion por parte de los técnicos
municipales, por el coordinador del servicio, y posteriormente las atenciones
periddicas de la auxiliar, podria darse el caso de insalubridad en la reactivacion de
un servicio tras una baja temporal.

El coordinador/a comprobara si se tenia alguna informacién relacionada sobre el
caso en el expediente del usuario (sindrome de Didgenes o actuaciones anteriores
similares) y visitard el domicilio para comprobar el estado del usuario y del
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domicilio.

Una vez comprobado, dara parte inmediatamente a los técnicos municipales para
gue coordinen la oportuna intervencién con los agentes necesarios (Asesoria

Juridica, servicio de sanidad, policia municipal...) y atencion del caso.

DEFINICION

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE USUARIOS VIVIENDAS
INSALUBRES

OBJETIVO

Especificar las actuaciones a seguir en caso de que el auxiliar acuda a un
domicilio en estado de insalubridad.

DESTINATARIOS

Auxiliares de Ayuda a Domicilio y coordinadores/as

DESCRIPCION
DE LA
ACTUACION

En caso de presentarse en esta situacion, el auxiliar comprobara el
estado del usuario y de todas las habitaciones de la casa y llamara a la
persona responsable de coordinacidn, trasladando informacion de
utilidad como:

- Olores percibidos

- Proliferacién de insectos y roedores

- Peligros detectados para el usuario.

- Otros datos de utilidad que se consideren relevantes.
El coordinador/a acudira al domicilio para comprobar el estado del
usuario y del domicilio y avisara a los técnicos municipales para que
coordinen la oportuna intervencion.
el coordinador/a rellenara un parte de incidencias con el suceso
ocurrido que se grabara en el programa informatico de gestion y
trasladara la informacion a su gerente vy al responsable de calidad.
Se realizara seguimiento del caso con los técnicos municipales para
ver si se realiza limpieza de chogque inmediata si se reactiva o
modifican los servicios prestados o si es baja en el servicio por ingreso
residencial.

RESPONSABLES

Gerencia, Coordinador y AAD

ANEXO Ill. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA ACUSACION DE DELITO O FALTA.

Se adjunta protocolo firmado por la RLT y Empresa.
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PROTOCOLO DE ACTUACIN ANTE LA COMUNICACION POR PARTE
DEL USUARIO ¥/Q FAMILIA DE UN ROBQ EN EL DOMICILIO

DIRIGIDO A: Gerente Responsable, coordinador/a S AD
En el momento que recibimos una comunicacién por parte del usuario o
familia, o por parte de la auxiliar, notificando el robo en el domicilio del
usuario, se toma nota de toda la informacion trasladada. A continuacion la
coordinadora/a habla con la auxiliar de referencia para contrastar la
informacion recibida y se realiza visita a domicilio contrastando de nuevo
informacion relevante como:

- Que se ha echado de menos y su valor
PROCEDIMIENTO - Enque lugar estaba
- En qué momento se ha notado su ausencia
- Que personas tenian acceso a ello.
- Otra informacion de utilidad

Se informara al usuario / familiar que deben denunciar los hechos en las
dependencias de la policia nacional correspondiente.

La coordinadora traslada la informacion a la gerente del servicio y los
técnicos municipales.

En aquellos casos en los que sea el cliente el que comunica el robo o
queja, se procedera de la misma forma y ademas una vez que el informe de
la incidencia haya sido valorado por el gerente se enviara copia del mismo
al técnico correspondiente.

Por otro lado, en el caso de que tras la investigacian policial o confesidn de
la auxiliar, fuera necesario tomar alguna medida con la auxiliar implicada,
se aplicara el procedimiento descrito en el PROTOCOLO DE
AMONESTACIONES, SANCIONES Y DESPIDO.

ANEXO IV. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTA VIOLENTA POR PARTE DE
UN USUARIO.

Se adjunta protocolo firmado por la RLT y Empresa

El/ la auxiliar de ayuda a domicilio avisara inmediatamente via telefonica al
coordinador del servicio para informar en caso de que se produzca un ataque de
ira, y éste le dard las pautas oportunas de actuacién. El coordinador/a debera
informarse por si el usuario sufre alguna patologia, que le hace ser consciente de
sus actos.

En general a estos usuarios se les atendera de igual manera que al resto, con la
salvedad de que debemos estar alerta ante una explosion violenta y conocer unas
pautas de actuacion en caso de que se produzca. Una recomendacion para tratar
con estos usuarios, sera la de evitar demasiada familiaridad, evitando el contacto
fisico innecesario, como caricias y besos fuera de lugar.
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DEFINICION PROTOCOLO DE ACTUCION ANTE USUARIOS VIOLENTOS

Especificar las actuaciones a seguir en caso de que la auxiliar esté
atendiendo a usuarios declarados violentos.

OBJETIVO

DESTINATARIOS | Auxiliares de Ayuda a Domicilio y personas usuarias.

1. Encaso de que se produzca un episodio de violencia, el AAD se
pondra en contacto con el coordinador para confirmar si abandona el
domicilio en caso de extrema gravedad o permanece hasta finalizar la
prestacion.

El coordinador trasladara la informacion al gerente del servicio.

El AAD mantendra una entrevista con el coordinador y rellenara un
parte de incidencias con el suceso ocurrido.

4. comunicar a servicios sociales los hechos sucedidos para que se

G M

DESCRIPCICON pongan en contacto con el usuario o familiares y determine si es
DE LA conveniente suspender el servicio o continuar con la prestacion.
ACTUACION

- Se procedera al cambio de auxiliar si se valora necesario. En
este caso, dar instrucciones a la nueva auxiliar para evitar la
situacion anterior y pautas para informar en caso de que suceda
otro incidente.

- Sevalorara la necesidad de hacer el servicio compartido.

- Hacer un seguimiento exhaustivo del servicio.

- Registrar toda la informacion en el programa informatico de

MEDIDAS A gestion, tanto en la ficha del usuario como en la del auxiliar.
TOMAR - El coordinador/a derivara el parte de incidencias al Dpto de
calidad.

- Seinformara a 5.5 de las acciones llevadas a cabo

RESPONSABLES | Gerencia, coordinadory AAD.

ANEXO V.. PROTOCOLO DE ACTUACION ACOSO SEXUAL USUARIO/FAMILIAR-
AUXILIAR SAD.

Se adjunta protocolo firmado por la RLT y Empresa
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PROTOCOLO ACOS0 SEXUAL
FORMATO Informe Social
DIRIGIDO A: Gerente Responsable

En el momento que recibimos una comunicacion por parte del personal
auxiliar del servicio de ayuda a domicilio acerca de un “supuesto” acoso
sexual por parte del usuario o familia hacia el trabajador del servicio:

1. Encaso de que se produzca un episodio de acoso, en AAD se
pondra en contacto con el coordinador para confirmar si abandona
el domicilio en caso de extrema gravedad o permanece hasta
finalizar |la prestacion.

PROCEDIMIENTO 2. Eltrabajador debera dejar constancia por escrito del suceso.

3. El coordinador escuchara, tranquilizara y empatizara con el
afectado recogiendo toda la informacion facilitada por el mismo.

4. El coordinador informara inmediatamente al Gerente.

5. Previa autorizacion del Gerente el coordinador informara del
incidente al técnico que corresponda para hacerle saber que el
servicio va a ser suspendido temporalmente hasta que el
coordinador y a ser posible el técnico correspondiente realicen una
visita conjunta al domicilio del usuario.

6. Se contactara con el usuario para concretar una visita de
seguimiento, a ser posible en presencia de la familia. En esta visita
se aprovecha para recordar las funciones de los trabajadores que
prestan el servicio, ademas de los derechos y deberes de los
usuarios, asi como de la necesidad de hacer un buen sudo del
servicio para poder continuar siendo perceptores de la prestacion.
Se indagara al maximo posible el hecho denunciado por el
trabajador con la sensibilidad que corresponde.

7. Una vez realizada |a visita domiciliaria, se emite informe de
indicidencias al respecto, que debe incluir valoracidn y plan de
actuacion, y se trasladara al Gerente del Servicios.

8 El coordinador realizara una valoracion del caso junto con el técnico
municipal, en la que se tomaran las medidas oportunas, siempre
con la aprobacion del Gerente.

9 El coordinador realizara un seguimiento exhaustivo del caso,
durante al menos el primer trimestre desde la fecha en la que ese
produjo el incidente. Informando al Gerente de los aspectos
relevantes del seguimiento realizado.

ANEXO VI. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ATENCION A USUARIOS CON
PROCESOS INFECTOCONTAGIOSOS

Se adjunta protocolo firmado por la RLT y Empresa

cve20170201 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 201 fecha: lunes, 23 de Octubre de 2017
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ATENCION A USUARICS
CON PROCESOS INFECTOCONTAGIOSOS

Especificar las actuaciones a seguir en caso de atender a un usuario que
OBJETIVO padezca una enfermedad infectocontagiosa

DIRIGIDO A Coordinadores y Auxiliares de Ayuda a Domicilio

Los medios fundamentales para evitar el contagio son:
1. NORMAS DE HIGIENE.

- Los cortes y heridas se deben cubrir con apésitos impermeables antes
de iniciar el servicio.

- No se debe trabajar con anillos u otras joyas.

- Cambio de bata o uniforme diariamente o cuando esté contaminado.

- Lavado de manos antes y después de cada contacto con el usuario.

Un lavado de manos efectivo requiere de diez a veinte segundos de
NORMAS DE friccion, e palmas y dedos, con agua y jabdn, preferentemente liguido
ACTUACION Posteriormente se secaran las manos con toallas de papel desechables.

2. EQUIPCS DE PROTECCION INDINWIDUAL

- Bata: sera imprescindible el su uso para realizar cualquier tipo de tarea

dentro del domicilio.

- Guantes: sera obligatoric su uso, para realizar cualquier tarea. Podran

ser de dos tipos, de atencidn personal o de goma para la atencidn

domestica. Los guantes se cambiaran tras el contacto con cada usuario.

Si durante su empleo se rompen, en cuanto lo permita la seguridad del

usuario, hay que desecharlos, lavarse las manos y ponerse un nuevo
ar.

- Mascarillas desechables: su uso sera necesario cuando se trate con

usuarios con enfermedades transmisibles por vias aéreas, o cuando

exista la posibilidad de salpicaduras de sangre o fluidos corparales.

3. ELIMINACION DE RESIDUOS.

- Para su eliminacion, todos los elementos punzantes y/ cortantes deben

ser colocados en envases resistentes a la puncion, localizados en la

zona en la que se vayan a utilizar. Nunca se llenaran los envases

totalmente, puesto que las agujas que sobresalen del mismo, son un

riesgo importante.

- Es recomendable tener en la zona de trabajo una bolsa de plastico

para depositar el material usado (pafiuelos, gasas..). Para eliminarlo se

introducira en una doble bolsa de plastico que se eliminara con el resto

de la basura. Llenar la bolsa solo hasta dos tercios de su capacidad para

evitar roturas.

4. RECOMEMDACIONES.

- Se recomienda gue el personal de ayuda a domicilio se vacune de

gripe, tuberculosis y hepatitis.

DISPOSICION FINAL UNICA.

En todo lo no recogido en el presente convenio colectivo se estara al Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente de aplicacion.

cve20170201 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 201 fecha: lunes, 23 de Octubre de 2017
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

3122

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 13 de octubre de 2017, se
adjudico el contrato del servicio de proyeccion de cine en el edificio municipal
Espacio Joven Europeo (EJE) de Azuqueca de Henares, publicandose su
formalizacion a los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Junta de Gobierno Local

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
¢) Numero de expediente. 1516 / 2017

d) Direccién de internet del perfil de contratante:

https://azuqueca.sedelectronica.es/contractor-profile-list

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion: Proyeccidén de cine en el edificio municipal Espacio Joven Europeo
(EJE).

c) Lotes: No

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 92130000 Servicios de proyeccion
cinematografica.

e) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOP de Guadalajara
f) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 28 de junio de 2017
3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto
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¢) Criterios de adjudicacidn: Varios criterios (precio ofertado, mejora de los plazos
de comunicacidon de la programacién y otros que dependen de juicio de valor).

4. Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato, teniendo en cuenta las eventuales prérrogas,
asciende a la cantidad de 187.200 Euros (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacién.

El presupuesto anual de licitacién es de 37.752 € (suma del presupuesto anual de
licitacion, que es 31.200 €, mas el IVA anual correspondiente, que es 6.552 €).

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 13 de octubre de 2017

b) Fecha de formalizacién del contrato: 16 de octubre de 2017
c) Contratista: MULTICINES LA ESTACION, S.L.

d) Importe de adjudicacién. Importe anual de 31.200 € mas 6.552 € de IVA,
haciendo un total con IVA incluido de 37.752 € anuales y la siguiente mejora:
comunicacién de la programacién el miércoles-jueves de la semana anterior a la
proyeccion.

e) Licitadores presentados: 1

En Azuqueca de Henares, a 19 de octubre de 2017. El Alcalde, Fdo: José Luis
Blanco Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

DELEGACION DE COMPETENCIAS

3123

Mediante Resolucién de Alcaldia n.2 0561-2017, de fecha 19/102017, procede a
delegar el ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia, a favor del Sr. Primer Teniente
de Alcalde D. Vidal Hernando Gaitan Rodriguez, ante su ausencia de la localidad,
desde el dia 23/10/2017 al 26/10/2017, ambos incluidos; de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 47.1 y 2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Yebes, 19 de octubre de 2017.- EL ALCALDE, Fdo.: José Miguel Cécera Mayor

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO VILLEL DE MESA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2017

3124

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 11 de octubre de 2017, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2017, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https://villeldemesa.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Villel de Mesa, 17 de octubre de 2017.EL ALCALDE, Pedro Lozano Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DE
VERTIDOS

3125

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Valdenufio Fernandez adoptado en fecha 13 de septiembre de
2017 sobre imposicion de la tasa por Prestacién del Servicio de Tratamiento y
Depuracién de Aguas Residuales, cuyo texto se hace publico, en cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

ARTICULO 1. Fundamento Y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafiola, en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 20.4.r) en relacién con los articulos 15 a 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece la Tasa por Prestacidn del Servicio de Tratamiento
y Depuracion de Aguas Residuales, que se regira por la presente Ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa regulada por esta Ordenanza la prestacién
de los servicios de evacuacién de excretas, aguas pluviales, negras y residuales a
través de la red de alcantarillado municipal, asi como su tratamiento y depuracién.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas y juridicas asi como las
entidades titulares de los inmuebles que resulten beneficiados por los servicios de
alcantarillado, asi como de tratamiento y depuracién de aguas residuales, incluida
la vigilancia especial de alcantarillas particulares, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
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o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuota tributaria correspondiente a la prestacién del servicio de alcantarillado,
tratamiento y depuracién de aguas residuales, se fija atendiendo a la cantidad de
agua utilizada cuatrimestralmente, medida en metros cubicos.

Obtenido el canon de depuracion de cada cuatrimestre del afio emitido por
INFRAESTRUCTURAS DE AGUA DE CASTILLA LA MANCHA, gestora de la instalacion
de depuracion de Valdenufio Fernandez, sera repercutido a partes iguales entre
todos los inmuebles que cuenten a fecha de cierre de cada periodo con contador o
unidad de medicién de agua potable.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones
No se contemplan.
ARTICULO 7. Devengo

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento que se
inicie la prestacidn del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:

— Desde la fecha de presentacion de la solicitud de licencia de acometida, si el
sujeto pasivo la formulase expresamente.

— Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de la
presente regulacion.

ARTICULO 8. Normas de Gestion

La gestidn, liquidacion, inspeccién y recaudacién de esta Tasa se realizard segun lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demas
leyes reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

El cobro de la presente tasa se gestionara por los servicios de Recaudacion de la
Diputacion Provincial de Guadalajara, y se hara mediante recibos tributarios a lo
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largo del mes inmediatamente siguiente a la finalizacién de cada periodo
cuatrimestral (conjuntamente con los recibos correspondientes a la tasa por
abastecimiento de agua potable), exponiéndose la correspondiente lista cobratoria
por el plazo de veinte dias habiles en lugares y medios previstos por la Legislacion,
a efectos de reclamaciones por los interesados.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones de
alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la
fecha en que se produzca la variacioén en la titularidad de la finca y el Ultimo dia del
mes natural siguiente. Estas Ultimas declaraciones surtiran efecto a partir de la
primera liquidacidén que se practique una vez finalizado el plazo de presentacién de
dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusion inicial en el censo se hard de oficio una vez concedida la licencia de
acometida a la red.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segln lo dispuesto en el articulo 11 el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la
Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2017 y entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Guadalajara, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacién o su derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Valdenuno Fernadndez a 19/10/2017, El Acalde, Oscar Gutiérrez Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

3126

Aprobado definitivamente el Presupuesto general del Ayuntamiento para el ejercicio
2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidn publica
contra el acuerdo del Pleno adoptado el 7 de junio de 2017 y publicado en el BOP
n.2 175, de fecha 13 de septiembre de 2017 , y comprensivo aquel del Presupuesto
general de este Ayuntamiento, Bases de ejecucién, Plantilla de personal funcionario
y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de personal 45.900,00

CAPITULO Il : Gastos en bienes corrientes y servicios 98.790,00

CAPITULO Il : Gastos financieros 100,00

CAPITULO IV : Transferencias corrientes 9.000,00

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI: Inversiones reales

TOTAL: 153.790,00

ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Impuestos directos 33.000,00
CAPITULO II: Impuestos indirectos 150,00
CAPITULO lI: Tasas y otros ingresos 13.650,00
CAPITULO IV: Transferencias corrientes 106.000,00
CAPITULO V: Ingresos patrimoniales 990,00
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
TOTAL: 153.790,00
cve20170201 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 201 fecha: lunes, 23 de Octubre de 2017 40
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PLANTILLA PERSONAL

A) FUNCIONARIOS .

1 puesto Secretaria-intervencion en agrupacion.
B) PERSONAL LABORAL.

1 puesto Pedn servicios mdltiples

1 puesto Pedn Plan Empleo

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, se podra interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia.

Pozo de Almoguera , 6 de octubre de 2017 . Fdo : Fidel Murillo Aguilar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGUILLA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
SC/01/2017

3127

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 10/10/2017,
acordo la aprobacidn inicial del expediente de concesion de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacién:
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion

Descripcion

Créditos iniciales

Suplemento de
crédito

Créditos
finales

Progr.

Econdmica

011

011

DEUDA PUBLICA.
IAmortizacién de
préstamos a |/p de entes
del s/p

8.000,00 €

1.200,00 €

9.200,00 €

1522

212

CONSERVACION Y
REHABILITACION DE LA
EDIFICACION. Edificios y
otras construcciones

0,00 €

1.665,31 €

1.665,31 €

160

22799

IALCANTARILLADO. Otros
trabajos realizados por
otras empresas y
profesionales

320,00 €

503,00 €

823,00 €

161

210

IABASTECIMIENTO
DOMICILIARIO DE AGUA.
Infraestructuras y
bienes naturales

400,00 €

621,13 €

1.021,13 €

163

22799

LIMPIEZA VIARIA. Otros
trabajos realizados por
otras empresas y
profesionales

3.500,00 €

3.720,00 €

7.220,00 €

165

22100

IALUMBRADO PUBLICO.
Energia eléctrica

6.500,00

369,39 €

6.869,39 €

171

22799

PARQUES Y JARDINES.
Infraestructuras y
bienes naturales

300,00 €

1.240,25 €

1.540,25 €

338

22699

FIESTAS POPULARES Y
FESTEJOS. Otros gastos
diversos

3.500,00 €

10.075,90 €

13.575,90 €

920

12101

IADMINSITRACION
GENERAL. Complemento
lespecifico

0,00 €

1.244,77 €

1.244,77 €

920

22001

IADMINISTRACION
GENERAL. Prensa,
revistas y otras
publicaciones.

1.200,00 €

484,00 €

1.684,00 €

920

22201

IADMINISTRACION
GENERAL. Postales

20,00 €

605,00 €

625,00 €

920

22203

IADMINISTRACION
GENERAL. Informaticas

0,00 €

589,75 €

589,75 €

920

230

IADMINISTRACION
GENERAL. Dietas

3.600,00 €

550,00 €

4.150,00 €

920

22500

IADMINISTRACION
GENERAL. Tributos
estatales

0,00 €

409,93 €

409,93€

920

22502

IADMINISTRACION
GENERAL. Tributos de las
Entidades Locales

0,00€

17.479,88 €

17.479,88 €

920

22601

IADMINISTRACION
GENERAL. Atenciones
protocolarias y
representativas

500,00 €

700,00 €

1.200,00 €

920

22700

IADMINISTRACION
GENERAL. Limpieza y
aseo

600,00

600,00 e

1.200,00 €

920

22706

IADMINISTRACION
GENERAL. Estudios y
trabajos técnicos

1.300,00 €

8.016,19 €

9.316,19 €

920

22799

IADMINISTRACION
GENERAL. Otros trabajos|
realizados por otras
lempresas y profesionales

7.200,00 €

500,00 €

7.700,00 €

[TOTAL

36.940,00 €

49.974,50 €

87.514,50 €
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SEGUNDO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo al remanente liquido de Tesoreria, calculado de
acuerdo a lo establecido en los articulos 101 a 104 del citado Real Decreto.

Altas en Concepto de Ingresos

C P Descripcién Euros
Aplicacién econémica
Cap. Art. Conc.
IACTIVOS FINANCIEROS. Remanente de Tesoreria para
8 87 870.00 [gastos generales 49.974,50 €
[TOTAL INGRESOS 49.974,50 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacion juridica.

TERCERO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicién publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Malaguilla, a 17 de octubre de 2017. La Alcaldesa. Fdo.: Maria Isabel Sanz
Calleja

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE
TEXTO PARA EL CURSO ESCOLAR 2017-2018

3128

BDNS(Identif.):364324

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap .gob.es/bdnstrans/es/index):

ANUNCIO

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 20 de septiembre de 2017, se ha
aprobado la siguiente convocatoria de ayudas, que se publicita a continuacién:

"CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO PARA EL
CURSO ESCOLAR 2017-2018

El Ayuntamiento de Loranca de Tajufia tiene entre sus prioridades el apoyo a las
familias mediante la creacién de nuevos servicios municipales, o la mejora de los
existentes, y la puesta en marcha o ampliacién de lineas de ayudas y subvenciones
que faciliten el desarrollo integral de las mismas. La Constitucién espafiola, en el
articulo 27, recoge el derecho a la educacién de todos los espafoles y la Ley
Organica 8/1985, Reguladora del Derecho a la Educacién, ademas de garantizar ese
derecho hace especial énfasis en aquellas franjas de edad en las que, por ser
especialmente necesaria para el pleno desarrollo de la persona, se declara
obligatoria y gratuita.

El articulo 25.1 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local (LRBRL) establece que los municipios ejerceran competencias, en los términos
de la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, en materia de aten-
cién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social, y la letra n)
establece que ejerceran competencias, compartidas con la administracion
autondmica, en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.



http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index
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En este sentido, este Ayuntamiento siendo conscientes del gran esfuerzo que deben
realizar familias del municipio al inicio de cada curso escolar para adquirir los libros
de texto y material escolar didactico, pretendemos colaborar con las mismas y
reducir este esfuerzo econdmico que realizan cada afio. Por tanto el Ayuntamiento
de Loranca de Tajufia ha destinado una cantidad en los Presupuestos generales
2017, con este objetivo. Dentro de las actuaciones mencionadas, se convocan
ayudas para la adquisicién de libros de texto correspondientes al curso 2017-2018
para el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria regular el procedimiento de concesion de ayudas
para adquisicion de libros de texto para el curso escolar 2017-2018 por parte del
Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, para alumnos, del segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria, que reunan las
condiciones que se sefialan a continuacion.

Art. 2. Naturaleza juridica y régimen aplicable.

Las ayudas que se conceden tendran caracter de subvencion y se regiran por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y
por lo recogido en esta convocatoria de acuerdo a lo establecido en el articulo
23.2.a) de la Ley de Subvenciones.

Art. 3. Crédito presupuestario.

El importe total maximo destinado a la financiacién de estas ayudas asciende a -
5.000,00 euros con cargo a la aplicaciéon 330-480 del vigente presupuesto
municipal del 2017.

Art. 4. Requisitos generales para solicitar la ayuda.
Para poder solicitar la ayuda se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar empadronados en Loranca de Tajufia, antes del 1 de enero de 2017, el
alumno, y al menos, alguno de los siguientes miembros de la unidad familiar:
padre, madre o tutor.

b) El alumno debera cursar sus estudios en un centro docente sostenido con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla La Mancha.

c) Los niveles a los que se dirige la ayuda son: segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

d) El alumno que repita curso no podra ser beneficiario de la ayuda para el curso
que repite, salvo que, por circunstancias sobrevenidas y con caracter excepcional,
haya cambiado de libros.
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e) Todos los miembros de la unidad familiar deberan estar al corriente de pago en
los tributos y restantes ingresos de derecho publico municipales. La fecha de
referencia para la comprobacion del extremo a que se refiere este apartado es el
ultimo dia del plazo para la presentacién de las solicitudes.

Art. 5. Determinacion de la unidad familiar.

A los efectos previstos en la presente convocatoria, se considera que conforman la
unidad familiar:

a) La formada por los padres no separados legalmente y en su caso, el tutor o
persona encargada de la guarda y proteccién del menor, y los hijos menores de
edad, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres viven
independientes de estos. También los hijos mayores de edad incapacitados
judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

b) Cuando no exista vinculo matrimonial la unidad familiar se entendera constituida
por el padre, la madre y todos los hijos que convivan con ellos y que retnan los
requisitos legales. En caso de que no exista convivencia entre el padre y la madre,
y el hijo esté reconocido por ambos, deberd acreditarse documentalmente
mediante el correspondiente informe de servicios sociales municipales; sin perjuicio
de que la Concejalia, en cualquier momento, podrd mandar personal oportuno para
autentificar los datos.

¢) En caso de fallecimiento de alguno de los progenitores del niflo que convivieran
con él, se acreditara mediante el libro de familia o la aportaciéon de certificado de
defuncidn.

d) En caso de separacién o divorcio, no se considerara miembro computable aquel
de ellos que no conviva con el solicitante de la ayuda. La separacion o divorcio se
acreditara de la siguiente manera: En la separacidén de hecho, se debera presentar
documento notarial, o justificante de interposiciéon de demanda de separacién u
otros documentos que avalen dicha situacién. Si la separacion fuera legal o
divorcio, deberd presentarse la sentencia judicial que determine la misma o
convenio regulador donde conste la custodia del menor.

e) Nadie podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.
Art. 6. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes y documentos obligatorios.

1. Las solicitudes, que deberan suscribirse con ocasién de cada convocatoria e iran
acompafadas de la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 4:

a) Fotocopia cotejada del DNI de la persona solicitante. En caso de que el solicitante
sea extranjero, fotocopia cotejada de la tarjeta de residencia en vigor.

b) Fotocopia cotejada del libro de familia.

c) Declaraciéon de la renta del ejercicio 2016 de los miembros computables de la
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unidad familiar. En caso de desempleo, certificado de la Oficina de Empleo en el
que se indique la prestacion percibida en el afio 2016, la que percibe actualmente y
periodo durante el que se va a percibir.

2. El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. de Guadalajara.

3. Solo se admitira una solicitud por menor que cumpla los requisitos del articulo 4.

4. Las solicitudes debidamente cumplimentadas y acompanadas de la
documentacidn establecida en el apartado 1 del presente articulo, se presentaran
en el Registro del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia o mediante los
procedimientos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5. La presentacién de la solicitud supone la declaracién responsable, por parte del
solicitante, de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos recogidos en el
articulo 13.2 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Art. 7. Forma de concesion de las ayudas y cuantia.

La concesién de las ayudas se realizara siguiendo el orden de puntuacién obtenida,
cantidad de 60 euros para el segundo ciclo de Educacién Infantil, 75 euros en
Educacién Primaria y 100 euros en Educacién Secundaria Obligatoria, hasta agotar
la consignacion presupuestaria indicada.

En caso de no agotar la consignacion presupuestaria se procedera al incremento de
la cuantia a repartir por alumno hasta agotar dicha consignacion, con el limite del
gasto justificado por alumno.

Los criterios de otorgamiento seran:
1. Determinacién de la renta familiar.

La renta familiar sera el resultado de sumar los niveles de renta de todos los
miembros de la unidad familiar que hayan generado ingresos. La renta per capita
sera el resultado de dividir la renta familiar entre el nimero de miembros
computables de la familia. Si no se estuviera obligado a presentar declaracién de
IRPF, se tomara como cdlculo el importe integro de los ingresos. Para la concesién
de las ayudas, se tendra en cuenta los siguientes intervalos de renta familiar per
capita, segun datos correspondientes a la renta del afio 2016.

Desde Hasta Puntuacion
0€ 1.999,99 € 6 puntos
2.000 € 2.999,99 € 5 puntos
3.000 € 3.999,99 € 4 puntos

4.000 € 4.999,99 € 3 puntos
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5.000 € 5.999,99 € 2 puntos
6.000 € 7.000,00 € 1 punto
2. Situacion familiar.

a) Por cada miembro de la unidad familiar con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial: 1 punto (hasta un maximo de 2 puntos).

b) Familia numerosa: 1 punto

Una vez valoradas todas las solicitudes se elaborard, por el 6rgano instructor, una
propuesta de adjudicacién provisional que deberd ser motivada y contendrd la
relacion de solicitantes con indicaciéon de su puntuacién, de las ayudas concedidas
y denegadas. Obtendran la ayuda aquellos solicitantes que hayan obtenido mayor
puntuacién y hasta el limite definido por la cantidad consignada en los
presupuestos municipales.

Art. 8. Organo instructor del expediente.

El 6rgano competente de la tramitacidén de los expedientes sera un concejal del
Ayuntamiento, que actuara a través de la unidad administrativa correspondiente.

Art. 9. Resolucion.

1. El 6rgano competente para la concesién de las ayudas a que se refieren la
presente convocatoria sera la Alcaldia, que igualmente tendra la facultad de
interpretar las dudas que se planteen en su aplicacion.

2. El plazo maximo para emitir la resolucién sera de tres meses contados desde la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes.

3. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa en el plazo
sefialado en el apartado anterior se entenderan desestimadas, sin perjuicio de que
subsista la obligacién de la Administracién de resolver expresamente.

Art. 10. Justificacién y abono de las ayudas.

1. La justificacion de las ayudas concedidas, a efectos de su abono por el
Ayuntamiento, se hara mediante la aportacion de facturas originales o documento
que acredite la compra a nombre del solicitante de la misma. La factura deberd
estar expeditada conforme a la legislacién vigente, indicando nombre o razén social
del vendedor, domicilio, NIF o CIF, nimero de unidades e importe total con
indicacién del IVA. También servira justificante bancario de recibo emitido por el
centro educativo. La justificacidon debera presentarse en el plazo que se fije cuando
se publique la resolucién definitiva de beneficiarios. Junto con la factura es
imprescindible presentar el justificante de escolarizacién emitido por el centro
educativo. En el supuesto de que el alumno repita curso, deberad aportar
documentacién que acredite que es el primer afio que cursa estudios en ese centro
educativo o que ha habido modificaciones en el listado de libros de texto con
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relacién al curso pasado.

2. El Ayuntamiento de Loranca de Tajufia procedera al pago de las ayudas mediante
transferencia bancaria a la cuenta indicada por cada solicitante.

Art. 11. Recursos.

Contra las resoluciones recaidas en los expedientes de las ayudas reguladas por la
presente ordenanza cabra interponer potestativamente recurso de reposicién ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer
cualquier otro que estimen oportuno para la mejor defensa de sus intereses, en los
términos del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Art. 12. Compatibilidad de las ayudas.

Las ayudas concedidas en virtud de la presente convocatoria no serdn compatibles
con cualesquiera otras ayudas que pudieran ser percibidas con la misma finalidad
de esta u otras entidades publicas o privadas.

Art. 13. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas concedidas tendran la obligacién de comunicar al
Ayuntamiento de Loranca de Tajufa las incidencias que puedan darse en su
aplicacion.

2. La obtencién fraudulenta de la ayuda sera causa de revocacion de la ayuda
concedida, estando obligados a reintegrar al Ayuntamiento de Loranca de Tajufa
las cantidades percibidas indebidamente y los intereses de demora
correspondientes, sin perjuicio de las sanciones y/o acciones legales que puedan
derivarse de esta u otras ordenanzas municipales.

Art. 14. Control.

1. La Intervencidon del Ayuntamiento de Loranca de Tajufa, a través de las
Concejalias pertinentes, podra realizar, mediante los procedimientos legales
oportunos, las comprobaciones necesarias respecto de las ayudas concedidas.

2. Los beneficiarios estan obligados a facilitar cuanta informacién les sea requerida
por el Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, facilitando el ejercicio de sus funciones.

En Loranca de Tajufia a 28 de septiembre de 2017. Fdo.- El Alcalde, Enrique Calvo
Montero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE GUADALAJARA

APROBACION INCIAL ORDENANZA

3129

El Pleno del Ayuntamiento de Aldeanueva de Guadalajara en sesién extraordinaria
celebrada el dia 11 de octubre de 2017 acordé la aprobacion provisional de la
modificacidn de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio
de cementerio municipal

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Aldeanueva, de Guadalajara a 17 de octubre de 2017. El Alcalde, Fdo.: Raul
Palomino Vicente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

3130

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacion del servicio de recogida de residuos, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. El texto definitivo del Articulo 5 queda redactado de la siguiente forma:
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ARTICULO 5. Cuota Tributaria
La cuota tributaria anual sera: 50 € anuales.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

En Guadalajara a 29 de septiembre de 2017.El Alcalde Presidente.Jesus Casado
Gonzalo.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2017

3131

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento del 2017, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento y sus
documentos anexos, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

[A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 624.496,96 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 544.496,96€
CAPITULO 1: Gastos de Personal 186.596,96 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 291.600,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 66.300,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 80.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 80.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
ITOTAL: 624.496,96 €
ESTADO DE INGRESOS

[A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 625.302,36 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 625.302,36 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 349.580,77 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 4.465,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 157.044,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 111.362,59 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 2.850,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
[TOTAL: 625.302,36 €

Anexo de Personal
RESUMEN

Funcionarios: 1. CD 24

Laboral Temporal:7

2 Auxiliares Administrativas

1 Operario de Servicios Mdltiples - Alguacil

1 Peén Laboral

1 Educador T

2 Auxiliares: limpieza y/o SAD segUln convenio SAD

TOTAL PLANTILLA: 8

Dicha aprobaciéon podrad ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Hontoba, a 28 de Septiembre de 2017. El Alcalde, Pedro David Pardo de la Riva
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA CELEBRACION DE FESTEJOS TAURINOS POPULARES
CONSISTENTES EN ENCIERROS DE RESES POR EL CAMPO Y SUELTA DE
RESES EN LAS PEDANIAS DE IRIEPAL, USANOS, VALDENOCHES Y
TARACENA

3132

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicidn publica,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuero Plenario adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2017, de modificaciéon de la
Ordenanza reguladora de la celebracion de festejos taurinos populares consistentes
en encierros de reses por el campo y suelta de reses en las pedanias de Iriépal,
Usanos, Valdenoches y Taracena, que fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara ndm. 154 de 11 de agosto de 2017.

Se hace publico su texto integro para su general conocimiento y en cumplimiento
de los dispuesto en el articulo 70.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Texto literal:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CELEBRACION DE FESTEJOS
TAURINOS POPULARES CONSISTENTES EN ENCIERROS DE RESES POR EL CAMPO Y
SUELTAS DE RESES EN LAS PEDANIAS DE GUADALAJARA (USANOS, VALDENOCHES,

IRIEPAL Y TARACENA).

Con la entrada en vigor de la Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha, con la
finalidad de adaptacion a este nuevo marco legal, se aprobd el Reglamento de los
Festejos Taurinos populares de Castilla-La Mancha, mediante Decreto 38/2013 de
11 de julio de 2013.

Este Decreto, en su articulo 10, apartado 2, punto a), establece la obligatoriedad,
para la solicitud de autorizacién administrativa de encierros tradicionales de reses
por el campo, la de disponer de una Ordenanza Municipal “por la que se regula la
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celebracidén del encierro que debera estar en vigor con antelacién a la solicitud de
autorizacion y respetar, en todo caso, lo preceptuado en este Reglamento,
incluyendo un plan de encierro...”

El Decreto 60/2016, de 11/10/2016, por el que se modifica el Decreto 38/2013, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares
de Castilla-La Mancha ha modificado la redaccién de dicho articulo afectando
directamente a las especificaciones que ha de contener la correspondiente
Ordenanza municipal afadiendo “los servicios especificos de control de los que
dispondra el organizador para tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual
riesgo de que abandonen la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial
riesgo o cuando la integridad fisica de las reses lo exija, y la duracién del encierro.”

Teniendo en cuenta que en las fiestas patronales y tradicionales de las 4 pedanias
de Guadalajara (Usanos, Valdenoches, Iriépal y Taracena) se celebran tanto
encierros de reses por el campo, como sueltas de reses, se hace preciso la
necesidad de disponer de una Ordenanza municipal reguladora de la Celebracién de
Festejos Taurinos Populares como requisito imprescindible para que éstas soliciten
la oportuna autorizacion administrativa a la Delegacion Provincial de la Junta de
Comunidades, al mismo tiempo que se obligan a cumplir los requisitos que se fijan
para ser incluidos en esta Ordenanza Municipal, destinados a observar las medidas
necesarias para garantizar la seguridad de las personas y los bienes que puedan
verse afectados, la proteccion de los animales y el respeto a las tradiciones locales.

La regulaciéon de esta ordenanza tiene como fin establecer y regular medidas y
acciones que permitan a la Administracién municipal una intervencion efectiva,
para el control del desarrollo de los encierros de reses por el campo y sueltas de
reses en las pedanias de Guadalajara (Usanos, Valdenoches, Iriépal y Taracena), asi
como la regulacién de la participacion ciudadana en estos espectaculos que se
celebran anualmente en las fechas en las que cada pedania celebra sus fiestas
patronales, conforme se determina en los siguientes articulos:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito.

La presente ordenanza tiene por objeto la regulacién de los festejos taurinos
populares que se celebran tradicionalmente en las pedanias de la ciudad de
Guadalajara (Usanos, Valdenoches, Iriépal y Taracena). Los espectaculos taurinos
gue regulan la presente ordenanza son los encierros de reses por el campo y las
sueltas de reses con motivo de las fiestas patronales de cada una de las pedanias,
que se celebran en las siguientes fechas:

- Usanos: fiestas patronales en honor de la Virgen del Traspaso y Soledad, en el
mes de mayo.

- Valdenoches: fiestas patronales en honor de San Antonio de Padua, en el mes de
junio.

- Iriépal: fiestas patronales en honor de San Blas (finales de enero y mes de febrero)
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y fiestas patronales en honor de San Roque, en el mes de agosto.

- Taracena: fiestas patronales en honor de la Virgen del Valle, en el mes de
septiembre.

Articulo 2.- Organos de actuacién.

1.- Las competencias propias del Ayuntamiento en las materias que son objeto de
regulacion por esta ordenanza, se ejerceran a través de los 6rganos y servicios de
la Administracion Municipal existentes en la actualidad y los que, en su caso,
puedan crearse al efecto, como pudiera ser la Comision de Festejos, en cada una de
las pedanias.

2.- Las competencias de la organizacién de los encierros de reses por el campo y
sueltas de reses en las pedanias de Guadalajara serdn ejercidas por el
Ayuntamiento, cuando se constituya en empresa, o por la entidad con personalidad
juridica autorizada al efecto por el Ayuntamiento de Guadalajara.

3.- El Ayuntamiento de Guadalajara y/o, en su caso, la entidad autorizada para
llevar a cabo los festejos taurinos tradicionales serdn los encargados de la
organizacion de los mismos.

Articulo 3.- Coordinacion con otras entidades e iniciativa social.

El Ayuntamiento de Guadalajara promovera todo tipo de accién coordinada con
otras Administraciones publicas y entidades de participacion social que tiendan al
cumplimiento de los objetivos de esta ordenanza.

CAPITULO Il. DEL RECORRIDO DE LOS FESTEJOS TAURINOS POPULARES
Articulo 4.- Itinerarios de las sueltas de reses por las calles.

1.- Las sueltas de reses se efectuaran, en cada una de las pedanias, por las
siguientes calles:

- Usanos: C/ Circunvalacién y c/ Cacharreria, estando los corrales ubicados en la
plaza de toros instalada en la ¢/ Circunvalacion.

- Valdenoches: C/ de las Parras y Plaza de la Constitucién.

- Iriépal: Plaza del Ayuntamiento, ¢/ Centenera, ¢/ Pdsito y ¢/ Castillejo, estando los
corrales ubicados en la Plaza del Ayuntamiento o ¢/ Centenera.

- Taracena: C/ Fuente Vieja, ¢/ Real y ¢/ Santa Ana.
Articulo 5.- Localizacién e itinerarios de los encierros por el campo.

1.- Los encierros de reses bravas por el campo tendran lugar por las calles y
localizaciones que se indican a continuacion:

- Iriépal: los encierros de reses bravas por el campo programados para las fiestas
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patronales de Iriépal se desarrollaran por las calles y localizaciones determinadas
en el Plan de Encierro recogido en el Anexo | de la presente ordenanza.

- Taracena: los encierros de reses bravas por el campo programados para las fiestas
patronales de Taracena se desarrollaran por las calles y localizaciones
determinadas en el Plan de Encierro recogido en el Anexo Il de la presente
ordenanza.

CAPITULO III. DE LA PARTICIPACION EN LOS FESTEJOS TAURINOS POPULARES
Articulo 6.-

1.- Se consideran participantes en los festejos taurinos populares a todas aquellas
personas que accedan a las zonas de suelta de las reses.

2.- La edad minima para participar en los festejos taurinos populares sera de
dieciséis anos.

3.- No podran participar en los festejos taurinos populares las personas que
presenten sintomas de embriaguez, de intoxicacidn por cualquier tipo de drogas o
sustancias estupefacientes o que no ostente plenas condiciones fisicas, psiquicas o
motoras de cualquier grado y naturaleza, permanente o temporal, 0 que evidencien
no encontrarse en plenas facultades mentales, o cuyas condiciones fisicas no hagan
aconsejable su participacion en el festejo.

4.- Los participantes deberan seguir, en todo momento, las indicaciones que haga
la organizacién.

5.- Nadie esta obligado a participar o correr en ninguno de los festejos taurinos
populares. Hacerlo constituye un riesgo que los participantes se han impuesto
libremente, no teniendo, por tanto, el Ayuntamiento responsabilidad en el caso de
producirse algun incidente en cualquiera de los festejos taurinos populares
programados.

Articulo 7.- De los caballistas, vehiculos y colaboradores.

1.- Las reses de los encierros seran conducidas por los caballistas designados al
efecto por la organizacién. Se contara con un minimo de seis caballistas.

2.- El Ayuntamiento podrd autorizar vehiculos a motor para que ayuden en la
organizacion y desarrollo del encierro por el campo. Debera designarse un minimo
de cinco vehiculos.

3.- El Ayuntamiento habilitard a un minimo de quince colaboradores voluntarios
para los encierros por el campo y, a un minimo de tres, en las sueltas de reses.

CAPITULO IV. PROHIBICIONES Y LIMITACIONES

Articulo 8.- Queda prohibido en todos los festejos taurinos populares herir, pinchar,
golpear o tratar cruelmente a las reses. Dentro del trato cruel, se entiende,
ademas, el lanzamiento de objetos o la alteracién de cualquiera de los sentidos de
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la res, aunque no medie contacto fisico con ella.

Articulo 9.- Queda prohibida la participacion en los encierros de reses bravas por el
campo de todo vehiculo a motor y caballistas que no hayan sido expresamente
autorizados por la organizacion.

Articulo 10.- Queda prohibida la circulacién y estacionamiento de todos los
vehiculos a motor por la zona de suelta de los encierros de reses bravas por el
campo, asi como por las calles por las que transcurra el recorrido urbano de dichos
encierros, durante la celebracién de dichos festejos.

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 11.- Las infracciones a lo preceptuado en esta ordenanza podran
sancionarse de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como con lo
establecido en el Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, y en la Ley
7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha.”

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor. La presente ordenanza entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y
permanecera en vigor en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.

ANEXO |

DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CELEBRACION DE FESTEJOS
TAURINOS POPULARES CONSISTENTES EN ENCIERROS DE RESES POR EL CAMPO Y
SUELTAS DE RESES EN LAS PEDANIAS DE GUADALAJARA

PLAN DE ENCIERRO DE IRIEPAL

Con motivo de las fiestas patronales de San Roque, que se celebran en la pedania
de Iriépal alrededor del 16 de agosto de cada afio, se organizan los tradicionales
encierros de reses bravas por el campo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.2.a) del Decreto 38/2013, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de
Castilla-La Mancha, se redacta el presente plan de encierro de Iriépal, como Anexo |
de la Ordenanza Municipal reguladora de Festejos Taurinos Populares consistentes
en Encierros de Reses por el campo y sueltas de reses en las pedanias de
Guadalajara.

1. ZONA DE CORRALES.

La zona de corrales estara ubicada dentro del casco urbano de Iriépal, en la Plaza
del Ayuntamiento y/o en la ¢/ Centenera, en los corrales existentes a tal efecto.
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La zona de corrales debera cumplir con los requisitos exigidos por el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o normativa que lo sustituya.

2. ZONA DE SUELTA.

La zona de suelta esta constituida por dos subzonas: Subzona urbana y subzona
rustica.

La subzona urbana comprende las siguientes vias urbanas: Plaza del Ayuntamiento,
¢/ Pésito, c/ Castillejo y ¢/ Centenera. Estas vias estaran convenientemente cerradas
mediante compuertas y talanqueras que impidan a las reses abandonarlas, salvo la
salida al campo, que se efectuara por la ¢/ Centenera.

La subzona de suelta ristica es la comprendida en el paraje “Las Acacias” (se
adjunta plano en el que se sefala debidamente este paraje).

La zona de suelta deberd cumplir con los requisitos exigidos por el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o normativa que lo sustituya.

3. ZONA DE ESPECTADORES.

La zona de espectadores se ubicara en los sitios conocidos como “Eras Largas”,
“Alto de la Bascula”, “Bolera” y “Olivos de las Acacias”. Se trata de zonas que se
encuentran delimitadas por barreras naturales de la zona de suelta.

En el plano que se adjunta, se sefalan las zonas de espectadores debidamente.

La zona de espectadores debera cumplir con los requisitos exigidos por el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o normativa que lo sustituya.

4. ZONA DE FINALIZACION.
La zona de finalizacion coincide con la zona de corrales.

La zona de finalizacién deberd cumplir con los requisitos exigidos por el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o normativa que lo sustituya.

5. ZONA DE EXCLUSION.

Dada la circunstancia de que la carretera A-2 se encuentra a dos kilémetros de la
zona de suelta prevista en el presente plan de encierro, y ante la posibilidad de que
las reses puedan acercarse a dicha carretera, se establece una de exclusién
consistente en una franja de terreno que comprende los 300 metros contiguos a la
carretera. En el plano adjunto se identifica la zona de exclusidn debidamente.
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6. ITINERARIO DEL ENCIERRO.

El encierro comenzara en la zona de corrales, desde donde se soltaran las reses
bravas a las calles Pésito, Castillejo y Centenera. Una vez en la ¢/ Centenera, se
abriran las compuertas para que las reses puedan salir a la subzona rustica de
suelta. Una vez recorrida la subzona ristica de suelta, las reses bravas seran
conducidas de nuevo hasta la subzona urbana de suelta. Y desde alli, las reses
bravas se encerraran en la zona de finalizacién, concluyendo el encierro.

Para el traslado y control de las reses de una a otra zona del encierro, como
durante su permanencia en la zona de suelta, se cumplirdn las condiciones
establecidas en el articulo 34 del Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o
normativa que lo sustituya.

7. CABALLISTAS Y VEHICULOS DE LA ORGANIZACION.

Durante el transcurso del encierro de reses bravas por el campo, un minimo de seis
caballistas estaran encargados de la conduccién de las reses de una a otra zona del
encierro.

Asi mismo, se prevé que un minimo de seis vehiculos a motor estén autorizados
para colaborar en la celebracién del encierro. Estos vehiculos seran autorizados
previamente por el Ayuntamiento.

8. SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL.

En el caso de que las reses bravas abandonen la zona de suelta prevista en el
presente plan de encierro, tanto los caballistas como los vehiculos de la
organizacién deberdn procurar devolver la res a la zona de suelta, sirviéndose de
los bueyes y de las artes de la ganaderia. Asimismo, los vehiculos autorizados
deberan cortar a la res para evitar que se aleje de la zona de suelta y devolverla a
dicha zona.

Para tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen
la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la
integridad fisica de las reses lo exija, se contara con servicios especificos de control
tales como la asistencia de la fuerza publica o miembro de la organizacién
autorizado, de los medios técnicos legalmente autorizados por los veterinarios de
servicio y de los demas previstos en la normativa sectorial aplicable.

En el caso de que las reses lleguen a la zona de exclusién, se tendra que concluir el
festejo.

9. DURACION DEL ENCIERRO.
La hora de comienzo del encierro deberd comunicarse con antelacion.

La duracién maxima del encierro tradicional de reses bravas por el campo sera de
tres horas. Si transcurrido este tiempo no hubiera sido posible su finalizaciéon por
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problemas en el manejo de las reses u otras causas imprevistas, el presidente
adoptara dentro de los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su
inmediata conclusién.

ANEXO Il

DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CELEBRACION DE FESTE)OS
TAURINOS POPULARES CONSISTENTES EN ENCIERROS DE RESES POR EL CAMPO Y
SUELTAS DE RESES EN LAS PEDANIAS DE GUADALAJARA

PLAN DE ENCIERRO DE TARACENA

Con motivo de las fiestas patronales de la Virgen del Valle, que se celebran en la
pedania de Taracena alrededor del 8 de septiembre de cada afio, se organizan los
tradicionales encierros de reses bravas por el campo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.2.a) del Decreto 38/2013, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de
Castilla-La Mancha, se redacta el presente plan de encierro de Taracena, como
Anexo Il de la Ordenanza municipal reguladora de Festejos Taurinos Populares
consistentes en Encierros de reses por el campo y sueltas de reses en las pedanias
de Guadalajara.

1. ZONA DE CORRALES.

Existen dos posibles zonas de corrales:

e Corrales del Paraje de Valdelhombre y del Paraje de La Dehesa.

e Corrales de la Plaza de Toros.

La zona de corrales deberd cumplir con los requisitos exigidos por el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o normativa que lo sustituya.

2. ZONA DE SUELTA.

Se establecen dos posibles zonas de suelta, dependiendo de la zona de corrales que
se utilice:

e Si se utiliza la zona de corrales del Paraje de Valdelhombre y del Paraje de la
Dehesa, la zona de suelta comprendera el paraje “El Pocillo”, la Colada del
Canal, Colada de la Dehesa, Colada de Cabeza Aguda, Vereda del Camino
Viejo, Colada de Enmedio y los parajes del entorno de la plaza de toros, que
son “Majuelos”, “El Cigarro”, “Nogarcias”, “Tablada”, “La Rivera” y “Las
Culebrillas”.
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e Si se utiliza la zona de corrales de la Plaza de Toros, la zona de suelta
comprendera los parajes del entorno de la plaza de toros, que son “Majuelos”,
“El Cigarro”, “Nogarcias”, “Tablada”, “La Rivera” y “Las Culebrillas”.

Las zonas de suelta se encuentran sefialadas debidamente en el plano que se
adjunta.

También se prevé una zona urbana, dentro de la zona de suelta, que comprende
una manga realizada con talanqueras y tablones por las calles Fuente Vieja, Calle
Real y Calle Santa Ana. En el caso de no estar realizada la manga, en ningln caso
las reses podran acceder a esta zona urbana.

La zona de suelta debera cumplir con los requisitos exigidos por el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o normativa que lo sustituya.

3. ZONA DE ESPECTADORES.

La zona de espectadores se circunscribe a la propia Plaza de Toros, si bien existen
otras zonas delimitadas por barreras naturales en el entorno de Taracena, y que
estan situadas en los sitios conocidos como “Cerro de la Fuente Vieja” y “Cerro de
las Escuelas”. La situacion elevada de estos enclaves permite la visibilidad del
recorrido.

En el plano que se adjunta, se sefialan las zonas de espectadores debidamente.

La zona de espectadores debera cumplir con los requisitos exigidos por el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o normativa que lo sustituya.

4. ZONA DE FINALIZACION.
La zona de finalizacion serd la Plaza de Toros de Taracena.

La zona de finalizacién deberd cumplir con los requisitos exigidos por el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o normativa que lo sustituya.

5. ZONA DE EXCLUSION.

Dada la circunstancia de que la carretera A-2 se encuentra cercana a la zona de
suelta prevista en el presente plan de encierro, y ante la posibilidad de que las
reses puedan acercarse a dicha carretera, se establece una de exclusién
consistente en una franja de terreno que comprende los 300 metros contiguos a la
carretera. En el plano adjunto se identifica debidamente la zona de exclusién.

6. ITINERARIO DEL ENCIERRO.

Con independencia de la zona de suelta que se utilice, las reses seran conducidas
por la zona de suelta correspondiente en cada caso hasta la Plaza de Toros, donde,
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una vez introducidas las reses en la misma, se finalizara el encierro.

Para el traslado y control de las reses de una a otra zona del encierro, como
durante su permanencia en la zona de suelta, se cumpliran las condiciones
establecidas en el articulo 34 del Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, o
normativa que lo sustituya.

7. CABALLISTAS Y VEHICULOS DE LA ORGANIZACION.

Durante el transcurso del encierro de reses bravas por el campo, un minimo de seis
caballistas estaran encargados de la conduccién de las reses de una a otra zona del
encierro.

Asi mismo se prevé que un minimo de seis vehiculos a motor estén autorizados
para colaborar en la celebracién del encierro. Estos vehiculos seran autorizados
previamente por el Ayuntamiento.

8. SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL.

En el caso de que las reses bravas abandonen la zona de suelta prevista en el
presente plan de encierro, tanto los caballistas como los vehiculos de la
organizacién deberan procurar devolver la res a la zona de suelta, sirviéndose de
los bueyes y de las artes de la ganaderia. Asimismo, los vehiculos autorizados
deberan cortar a la res para evitar que se aleje de la zona de suelta y devolverla a
dicha zona.

Para tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen
la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la
integridad fisica de las reses lo exija, se contara con servicios especificos de control
tales como la asistencia de la fuerza publica o miembro de la organizacidn
autorizado, de los medios técnicos legalmente autorizados por los veterinarios de
servicio y de los demas previstos en la normativa sectorial aplicable.

En el caso de que las reses lleguen a la zona de exclusidn, se tendra que concluir el
festejo.

9. DURACION DEL ENCIERRO.
La hora de comienzo del encierro deberd comunicarse con antelacion.

La duracién maxima del encierro tradicional de reses bravas por el campo sera de
tres horas. Si transcurrido este tiempo no hubiera sido posible su finalizaciéon por
problemas en el manejo de las reses u otras causas imprevistas, el presidente
adoptara dentro de los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su
inmediata conclusion.

Guadalajara, a 18 de octubre de 2017, EL ALCALDE-PRESIDENTE, D. Antonio Roman
Jasanada
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

3133

De conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 11/10/2017, por
medio del presente anuncio se efectla convocatoria por procedimiento abierto,
oferta econdmicamente mas ventajosa, con un Unico criterio de adjudicacion, al
precio mas bajo, para la adjudicacion del contrato de suministro de un vehiculo
todo terreno, tipo pick-up, 4 x 4, doble cabina con 4 puertas y caja de carga trasera,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Mancomunidad de Aguas del Sorbe
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
c) Obtencién de documentacién:
1) Dependencia: Mancomunidad de Aguas del Sorbe
2) Domicilio: ¢/ Alcarria, 16
3) Localidad y cédigo postal: 19005 Guadalajara.
4) Teléfono: 949 247 440
5) Telefax: 949 247 342

6) Correo electronico: aguassorbe@aguasdelsorbe.es

7) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.aguasdelsorbe.es y
portal de transparencia: aguassorbe@aguasdelsorbe.es

d) Nimero de expediente: 220/2017
2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: suministro

b) Descripcion: suministro de un vehiculo todo terreno, tipo pick-up, 4 x 4,
doble cabina con 4 puertas y caja de carga trasera.

c) Plazo de ejecucidn/entrega: dos meses desde la formalizacion.

d) CPV: 34131000-4
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3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

c) Criterios de adjudicacién: Unico criterio, al precio mas bajo.
4. Valor estimado del contrato: 30.000,00 euros, IVA excluido.

5. Presupuesto base de licitacion: 30.000,00 euros mas 6.300,00 € de IVA. Total:
36.300,00 euros.

6. Garantias exigidas.
Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
conforme a lo establecido en la clausula sexta del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP de Guadalajara.

b) Modalidad de presentacién: presencial.
¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Mancomunidad de Aguas del Sorbe
2. Domicilio: ¢/ La Alcarria 16
3. Localidad y cddigo postal: Guadalajara (19005)
4. Direccion electrénica: aguassorbe@aguasdelsorbe.es

9. Apertura de ofertas: La fecha se determinara por el Presidente de la Mesa de
Contratacion, y sera publicada en la web de la Mancomunidad con, al menos, 72
horas de antelacion.

Guadalajara, diecisiete de octubre de dos mil diecisiete. Fdo.: José Luis Gonzalez
Ledn (P.D. 95/2015).
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL N- 1 DE GUADALAJARA

ET) 102/17

3134

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notifique A VICINCRISIS S.L, por medio del presente, se hace saber que en el
procedimiento ET) n°® 102/2017 se ha dictado Decreto Insolvencia de fecha
18/10/17, contra la que cabe interponer recurso de reposicion en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n° 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencién al publico y dias habiles.

En GUADALAJARA, a dieciocho de octubre de dos mil diecisiete.EL/LA LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N-1 DE GUADALAJARA

CITACION A JUICIO

3135

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 001 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en 18-9-2017, en el proceso seguido a
instancia de D/D2 ENDESA ENERGIA SA contra TOP SALES GRUOP WOLF SL,
COMBRAY SOLUTIONS SL , ONIK MARKETING SL , en reclamacién por ,
523/2017IMPUGNACION DE ACTOS DE LA ADMINISTRACION 0000523 /2017 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a TOP
SALES GRUOP WOLF SL, ONIK MARKETING SL , en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 5/12/2017 a las 11:50 horas, en AVDA. DEL EJERCITO, 12 - Sala
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002, para la celebraciéon de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon a TOP SALES GRUOP WOLF SL Y ONIK MARKETING SL,
se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara y colocacion en el tablén de anuncios.

En GUADALAJARA, a dieciocho de octubre de dos mil diecisiete.EL/LA LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N- 7 DE GUADALAJARA

EDICTO

3136

D. LUIS GOMEZ LOECHES, Letrado de la Administracion de Justicia
del JUZGADO PRIMERA INSTANCIA nimero 7 de GUADALAJARA,
HAGO SABER:

A D. MIHAI ALECU, por medio del presente, se hace saber que en el procedimiento
F02-138/2017 se ha dictado Sentencia de fecha 6 de julio de 2017 contra el que no
cabe interponer recurso alguno.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacidn pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en planta 52, Edificio Juzgados, Plaza Beladiez, s/n 19001 Guadalajara,
en horario de mafana y durante las horas de atencién al publico y dias habiles.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D. MIHAI ALECU se extiendo la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

En GUADALAJARA, a siete de julio de dos mil diecisiete. EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N- 2 DE GUADALAJARA

DESPIDO 520/2017

3137

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
-AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274

Equipo/usuario: RO1

NIG: 19130 44 4 2017 0001076
Modelo: 074100

DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000520 /2017-L
Procedimiento origen: /
Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S D/fia: CORNELIU ROMILA
ABOGADO/A: SOTERO MANUEL CASADO MATIAS
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: TRANSPORTES GERARDO DEL OLMO, S.L., FOGASA
ABOGADO/A: , LETRADO DE FOGASA

PROCURADOR: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE GUADALAJARA,

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seqguido a instancia de D/D2 CORNELIU ROMILA contra TRANSPORTES GERARDO DEL
OLMO, S.L., con intervencién del FOGASA, en reclamaciéon por DESPIDO y
CANTIDAD, registrado con el n2 DESPIDO/CESES EN GENERAL 520/2017-L se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a
TRANSPORTES GERARDO DEL OLMO, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca en este Juzgado sito en AVDA. DEL EJERCITO N2 12, EDIFICIO DE
SERVICIO MULTIPLE, PLANTA PRIMERA, Sala 2, el dia 13/12/2017 a las 10?10 horas
al acto de conciliacion ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia y, en
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caso de no avenencia, el mismo dia a las 10?15 horas al acto de juicio; y al objeto
de practicar la prueba de INTERROGATORIO DE LAS PARTES, en calidad de
demandado, haciéndole las advertencias que se contienen en el art. 91.3 y 5 de la
LJS. Conforme dispone dicho precepto, el interrogatorio de las personas juridicas
privadas se practicard con quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio. Si el representante en juicio no hubiera intervenido
en los hechos, debera aportar a juicio a la persona conocedora directa de los
mismos. Con tal fin la parte interesada podra proponer la persona que deba
someterse al interrogatorio justificando debidamente la necesidad de dicho
interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en
nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustituciéon o
como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en funcién
de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la estructura
empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar indefension, el
juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos, indicandole que si no
comparece, se podran tener por ciertos los hechos de la demanda en los que
hubiera intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales,
(art® 91.2 LRJS).

Se le advierte que puede comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a TRANSPORTES GERARDO DEL OLMO, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, y colocacién en el tabléon de anuncios de este Juzgado.

En GUADALAJARA, a dieciocho de octubre de dos mil diecisiete. EL/LA LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA




