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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXPROPIACION FORZOSA. PAGO DE INDEMNIZACIONES EN CONCEPTO
DE MUTUO ACUERDO.

2937

El dia 6 de septiembre de 2024, el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico firma la propuesta de Autorizacién, Compromiso, Reconocimiento de
la obligacién y Pago, para proceder al pago de indemnizaciones en concepto de
mutuo acuerdo a los titulares de bienes y derechos de las siguientes fincas afectada
por el EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA POR EL PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA derivado del PROYECTO DE ABASTECIMIENTO A LA FUTURA
MANCOMUNIDAD DE LOS NUCLEOS COLINDANTES CON LOS EMBALSES DE
ENTREPENAS Y BUENDIA (GUADALAJARA Y CUENCA). FASE LINEA ELECTRICA. Clave:
03.399.001/2111:

Término Municipal Finca Poligono Parcela
CIFUENTES EX15/04-00/0030 23 00118
CIFUENTES EX15/04-00/0031 23 00119

El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por los
interesados. Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse efectivo por
transferencia bancaria, seran consignadas en la Caja General de Depdsitos a
disposicion de los interesados. Una vez que éstos subsanen la circunstancia que
motivé dicha consignacién, esta Confederacion Hidrografica procedera a realizar los
tramites oportunos para hacer efectivo el pago de las mismas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 49 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiacidn Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

En Madrid, a 18 de septiembre de 2024. La Secretaria General. Montserrat Ana
Fernandez San Miguel.
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
N2 28/2024 AL PRESUPUESTO GENERAL

2938

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
general que, en la Intervencion de esta Diputacion Provincial, se halla expuesto al
publico el expediente de Modificacion de Crédito n? 28 al vigente Presupuesto
General de 2024, en la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito
Extraordinario, financiado con reanente de tesoreria para gastos generales y
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 20 de septiembre de 2024.

Los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto,
podran presentar reclamaciones, con sujecion a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admisiéon de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacion Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Guadalajara, a 20 de septiembre de 2024. EL PRESIDENTE,José Luis Vega Pérez.
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, ENTRE
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 Y
2024

2940

Por medio del presente anuncio se hacen publicas las Bases Generales que regiran
las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicidn y turno de promocidn interna, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y funcionarias, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2023 y 2024, aprobadas por la Junta de Gobierno de la Excma.
Diputacion Provincial, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 3 de septiembre de
2024,

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, ENTRE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE LAS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTES A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 Y 2024

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases Generales tienen por objeto establecer las normas reguladoras de las
convocatorias de las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad, por el
sistema de concurso-oposicion y turno de promocion interna, de las plazas vacantes
en la Plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial de Guadalajara
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2023 y 2024, que
se ejecutaran de forma conjunta y que resumidamente comprenden las plazas que
a continuacién se resefan:

NUM. PLAZAS
VACANTES|NUMS.

36, 87, 264| ADMON.

GRUPO |SUBGRUPO ESCALA  |SUBESCALA CLASIFICACION|DENOMINACION

A A2 4 Cera | GeNgan, | DEGESTION | - TECNICO/A GESTION
ADMON. ADMINISTRATIVO/A

c ca 1 818 | ADUON. ADMINISTRATIVAl i

C 2 1 147 | ADMON-upminisTRATIVA| e AUXILIAR ADMON.

GENERAL GENERAL
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NUM. PLAZAS : :
GRUPO |SUBGRUPO|y s P28 IESCALA  [SUBESCALA  [CLASIFICACION|DENOMINACION
ADMON. . TECNICOS ;
A Al 1 687 | feoro | TECNICA | JSENEOS | T. A E (INFORMATICA)
ADMON. . TECNICOS
A A2 1 851 | forON: | TECNICA ENICO> | GESTOR/A TRIBUTARIO/A
ADMON. . TECNICOS TECNICO/A MEDIO
A A2 1 8l | EspeciaL |  TECNICA MEDIOS ETNOGRAFIA
, . TECNICO/A MEDIO
A A2 1 69 I?SDPI\I;ICOI'X.L TECNICA TEACE';'IE)ZS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
, . TECNICO/A MEDIO
A A2 1 85 EASDP'\E'S&'L TECNICA TI\E,IE';'IEES ADMON. ESPECIAL
(TRIBUTARIA)
c o ) 7 | ADMON. | SERVICIOS | COMETIDOS ENCARGADO/A
ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | INFRAESTRUCTURAS
c o ) o | ADMON. | SERVICIOS | COMETIDOS |ENCARGADO/A CENTROS
ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES COMARCALES
ADMON. . TECNICOS TECNICO/A AUXILIAR
c c1 1 237 | gspeciaL | TECNICA | AUXILIARES PROTOCOLO
ADMON. | SERVICIOS | PERSONAL DE | OFICIAL/A MAQUINISTA
& 2 2 |323Y1032) coprcial | ESPECIALES OFICIOS INFRAESTRUCTURAS
ADMON. | SERVICIOS | PERSONAL DE
C c2 1 251 | RN | o SonnPF [OFICIAL/A ORDENANZAS
OFICIAL/A
ADMON. | SERVICIOS |PERSONALDE| ~ CONDUCTOR/A
¢ c2 ! 324 | ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS VERICULOS,
MAQUINARIA Y CAMION
(CC.CO)
c o ) 475 | ADMON. | SERVICIOS | PERSONAL DE|  OFICIAL/A ALBANIL
ESPECIAL | ESPECIALES OFICIOS (CC.CO)

Las presentes bases se completaran con las especificas de cada convocatoria, en
las que se precisaran, esencialmente, la denominacién, caracteristicas y requisitos
de las plazas, el importe de la tasa por derechos de examen, el temario del
programa y, en su caso, las concreciones adicionales del ejercicio o prueba
practica.

Las plazas integrantes de las citadas ofertas de empleo publico se agruparan en las
convocatorias especificas por especialidades.

Antes de su aprobacion por la Junta de Gobierno se dara traslado de las bases
especificas de cada convocatoria a las representaciones sindicales de la Diputacién
Provincial, que dispondran de un plazo de cinco dias habiles para realizar, en su
caso, las consideraciones que estimen oportunas.

En estos procesos regird la exencién de las pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso, tal y como
establece el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General del
Estado.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocidén interna
quedasen vacantes, no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre,
dado el caracter independiente de ambos procesos.
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Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A las respectivas convocatorias les sera de aplicacién, ademas de las presentes
Bases Generales y de las Bases Especificas, la normativa de general aplicacién,
fundamentalmente la siguiente:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

(LEPCLM)

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Real Decreto 896 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacidon de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Guadalajara y
tener una antigiedad de, al menos, dos afos de servicio en el
grupo/subgrupo de titulacién inmediatamente inferior (conforme a la
interpretacion emanada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo -STS num. 883/2021, de 21 de junio de 2021, recurso
7254/2019- de los articulos 18.2 y Disposicidn Transitoria Tercera, apartado 3,
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no es posible la
promocion interna de las personas funcionarias del subgrupo C1 al subgrupo
Al, aun reuniendo los requisitos para ello, dado que la carrera profesional es
un conjunto ordenado por lo que la promocién interna de las personas
funcionarias pertenecientes al subgrupo C1 sera al inmediato superior, es
decir, al subgrupo A2, siempre que relna los requisitos para ello; de otro
lado, segln la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 8 de
Septiembre de 2011 (C-177/10) de forma analoga a lo establecido respecto al
cobro de trienios por el personal interino y en aplicacién de la Directiva
1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de
la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duraciéon determinada, y el
acuerdo marco que figura en el anexo de ésta, los funcionarios de carrera que
hayan prestado también servicios como interinos en dicho cuerpo podran
sumar el tiempo de servicios como interinos a los efectos del cdémputo de dos
afios para la promocioén interna).

b. Estar en posesidn del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes, segun las
Bases Especificas de cada convocatoria.

c. Ingresar a favor de la Diputacidn Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, la cantidad correspondiente en concepto de
tasa por la participacién en las convocatorias par la seleccién del personal -
derechos de examen-.

IMPORTE DE LA TASA A INGRESAR POR PARTICIPACION EN LAS CONVOCATORIAS MEDIANTE PROMOCION
INTERNA (para los trabajadores al servicio de la Diputacién Provincial en el momento del devengo)

PARA PLAZAS SUBGRUPO Al 11,81€
PARA PLAZAS SUBGRUPO A2 10,73€
PARA PLAZAS SUBGRUPO C1 9,66€
PARA PLAZAS SUBGRUPO C2 8,59€

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
e. Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en las
Bases Especificas de cada convocatoria.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse por las personas aspirantes el ultimo
dia de plazo de presentacién de instancias y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo, hasta la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos (cuyo modelo
figurard como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el en el tablén informativo
de la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica -https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas
aspirantes deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se
exigen en las Bases Generales y en las Especificas de cada convocatoria, estaran
dirigidas a la Presidencia de la Corporacién y se presentaran, debidamente
cumplimentadas y preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias
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habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de cada
convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electronico.

A la instancia se acompafiarad la siguiente documentacién (la antigliedad, la
prestacion de servicios en la plaza objeto de la convocatoria y el grado personal
consolidado se incorporaran de oficio por parte del Servicio de Recursos Humanos):

 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

e En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones académicas
oficiales distintas y de nivel superior de la requerida para el acceso,
presentacion de la copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud
de éste.

e En su caso, copia del carné o carnés necesarios para el desempeno de las
tareas asociadas.

* En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
0 perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicacion del nimero de horas lectivas y de su fecha de celebracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de un mes, la
Presidencia de la Diputacién Provincial de Guadalajara dictara la resolucién
mediante la que aprobara la relacidn provisional de personas admitidas y excluidas,
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén informativo de
la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de esta Corporacion. Las personas aspirantes excluidas expresamente,
asi como las que no figuren en la relacion de admitidas ni en la de excluidas,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusion expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo
68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de personas admitidas en dicho Boletin Oficial, en el tablén
informativo de la pagina Web de la Diputacion Provincial y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de esta Corporacién. De no presentarse reclamacion se
elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma resolucidon se incluira la
composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora del comienzo del
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gjercicio y, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes, frente a
cuyos miembros se podra presentar solicitud de recusacion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los tribunales de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60 del
TREBEP.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El 6rgano de seleccidon estard compuesto por el presidente y cuatro vocales y sera
asistido por un secretario, nombrados todos ellos por el Presidente de la
Corporacion Provincial:

* Presidente: Un funcionario o funcionaria de carrera del Area de Recursos
Humanos, Secretaria General o Asesoria Juridica perteneciente a los
subgrupos Al o A2. También podran desempefar este cargo el resto de los
funcionarios o funcionarias de carrera pertenecientes a la Escala de
Habilitaciéon Nacional, los Técnicos de Administracién General y Técnicos
Medios de la Escala de Administracién General y los Licenciados/Grados en
Derecho de la Escala de Administracion Especial.

 Secretario: El de la Corporacion o funcionario o funcionaria de esta en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.

e Vocales: Un funcionario o funcionaria de carrera designado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y otros tres designados por la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Guadalajara, técnicos, especialistas
o expertos en la materia, todos ellos. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el Il Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de
ellos, quien no ostentard representacién alguna de dicho dérgano u
organizacion sindical, y actuara a titulo individual.

También podran asistir, como observadores, con voz, pero sin voto, un
representante de cada uno de los sindicatos mas representativos en el ambito de la
Diputacién Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no formularan propuesta de nombramiento en
el plazo de diez dias naturales desde el siguiente a la peticion, se entendera que
decaen en su opcioén.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
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y, como se ha dicho, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacion.

Para la valida constitucidn de los tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Secretario y de dos de los vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendrén voz, pero no voto.

Cuando el ndmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacién de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidn con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
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convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién del ejercicio no podran
transcurrir menos de dos meses ni mas de seis. Asimismo, las pruebas no podran
comenzar hasta transcurridos, al menos, cinco dias habiles desde la publicacién de
la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién en el
referido Boletin. Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de las
convocatorias, si las hubiere, se publicaran en el en el tablén informativo de la
pagina Web de la Diputacidon Provincial y en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de estas.

Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un
aspirante quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
Tribunal sobre el incidente.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracién después de que se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aln cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisidon no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

OCTAVA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion tendra
una valoracién del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso del veinticinco
por ciento, de la puntuacién total del proceso selectivo.

1. FASE DE OPOSICION:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacién de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberdan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los érganos competentes de las
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Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el en el tablén informativo de la pagina Web de la Diputacion Provincial y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial con al menos
tres dias habiles de antelacién a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se
trate de adaptaciéon de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Como se ha indicado, la fase de oposicidn se valorara con un 75% de la puntuacién
total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 75 puntos. Constara de un
ejercicio (con una parte tedrica y otra practica), de caracter obligatorio y
eliminatorio, y que consistira en:

e PARA LAS PLAZAS ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL Y EN LOS SUBGRUPOS A1, A2 Y C1 DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test (de las cuales entre el
quince y el veinte por ciento se plantearan con caracter practico e
independientes entre si) sobre los temas del programa anexo que figurara en
las correspondientes convocatorias, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

o Plazas del Subgrupo Al: Temario: 51 temas. Cuestionario: 80 preguntas
(mas 5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion: 85 minutos. Por
cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara
con 0,9375 puntos, las mal contestadas restaran 0,1875 puntos y las no
contestadas no se tendran en consideraciéon. La puntuacién minima
para aprobar el ejercicio, esto es, la fase de oposicion sera de 37,50
puntos.

o Plazas del Subgrupo A2: Temario: 34 temas. Cuestionario: 80 preguntas
(mas 5 de reserva). Tiempo maximo de realizacién: 85 minutos. Por
cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara
con 0,9375 puntos, las mal contestadas restaran 0,1875 puntos y las no
contestadas no se tendran en consideracion. La puntuaciéon minima
para aprobar el ejercicio, esto es, la fase de oposicion sera de 37,50
puntos.

o Plazas del Subgrupo C1: Temario: 23 temas. Cuestionario: 50 preguntas
(mas 5 de reserva). Tiempo maximo de realizaciéon: 55 minutos. Por
cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara
con 1,50 puntos, las mal contestadas restaran 0,30 puntos y las no
contestadas no se tendran en consideracion. La puntuacién minima
para aprobar el ejercicio, esto es, la fase de oposicién sera de 37,50
puntos.
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o Plazas del Subgrupo C2: Temario: 11 temas. Cuestionario: 40 preguntas
(mas 5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion: 45 minutos. Por
cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara
con 1,8750 puntos, las mal contestadas restaran 0,375 puntos y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacién minima
para aprobar el ejercicio, esto es, la fase de oposicion sera de 37,50
puntos.

El Ejercicio sera confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracion y la
custodia de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacion y cumplimiento.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas a los ejercicios, estimara o rechazara dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas
correctas, se valoraran los ejercicios.

A continuacién, se publicaran los resultados del ejercicio en el en el tabldn
informativo de la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios
de la sede electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

e PARA LAS PLAZAS ENCUADRADAS EN EL SUBGRUPO C2 DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL: La realizacién de una prueba préctica, que seré
determinada en el momento inmediatamente anterior a su celebracién y
directamente relacionada con el temario de cada convocatoria y las funciones
y cometidos de la plaza. Los criterios de valoracidn de este ejercicio seran los
siguientes:

o Planteamiento (identificacion de la prueba y abordar adecuadamente la
resolucién de esta): hasta 10 puntos.

o Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada
una de las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica,
estructuracion de la prueba, ordenacién y obtencién de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.

o Explicacién de ésta al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
la terminologia y expresarse con correccién): hasta 5 puntos.

La puntuacién minima para aprobar el ejercicio, esto es, la fase de oposicidn sera
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de 37,50 puntos.

El Ejercicio sera confeccionado por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho examen correspondera exclusivamente a la
presidencia.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, el resultado provisional de
la valoracion de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para
gue puedan presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablén informativo de
la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara

En las pruebas selectivas deberdn garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente segun lo establecido en la
correspondiente Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

2. FASE DE CONCURSO: Conforme a lo previsto en el articulo 46.5 de la LEPCLM,
esta fase tendra una valoracién de un 25% de la puntuacién total del proceso
selectivo, esto es, hasta un maximo de 25 puntos. Se celebrara siempre con
posterioridad a la de oposicion y se llevard a cabo Unicamente para aquellos
aspirantes que hubieren aprobado el ejercicio. La valoracién de los méritos de la
fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria, a efectos de determinar la
calificacion final de los aspirantes y el orden de puntuacion de estos. Los méritos
alegados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal
valorard se regiran por el siguiente baremo:

a) Antigliedad: Se valorara por meses de servicio completos (se despreciaran las
fracciones inferiores al mes), computandose a estos efectos también los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
hasta un maximo de 8,00 puntos, a razén de 0,02 puntos por mes.

b) Carrera administrativa segun el grado personal consolidado: Se valorara el grado
personal consolidado de los funcionarios hasta un maximo de 2 puntos, de la
siguiente forma:

a. Por tener un grado personal consolidado superior en dos o mas niveles al
correspondiente al puesto basico del subgrupo: 2,00 puntos.
b. Por tener un grado personal consolidado igual o superior en un nivel al
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correspondiente al puesto basico del subgrupo: 1 punto.

En este sentido, los niveles de los puestos basicos de los distintos subgrupos son:
Subgrupo Al:24; subgrupo A2: 22; subgrupo C1: 20, y subgrupo C2: 16.

¢) Prestacién de servicios en la plaza objeto de la convocatoria: Por haber prestado
servicio en la plaza objeto de la convocatoria en la Diputacion Provincial de
Guadalajara o en otra con la misma denominacién y especialidad mediante
nombramiento formal al efecto, se valorard hasta un maximo de 12,00 puntos, a
razon de 0,15 puntos por mes.

d) Cursos de formacién y Perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con las funciones, tareas y responsabilidades de la
plaza que se convoca. La puntuacién maxima por este concepto sera de 1,00
puntos, aplicados de la siguiente forma:

1.

Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacion Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones,
Colegios Profesionales para sus asociados y de Formacion Continla de los
Sindicatos, en los que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o
aprovechamiento, y que se hayan celebrado dentro de los ocho Ultimos afios
(tomando como referencia la fecha de finalizaciéon del curso y la publicacién
de la convocatoria en el BOP): Cursos de hasta 10 horas lectivas, 0,05 puntos;
cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 0,15 puntos; cursos de entre 21 y 30
horas lectivas, 0,25 puntos; cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 0,35
puntos; y cursos de mas de 51 horas lectivas, 0,50 puntos.

. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el

INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones,
Colegios Profesionales para sus asociados y de Formaciéon Continua de los
Sindicatos, en los que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o
aprovechamiento, y que se hayan celebrado mas alla de los ocho Ultimos
afos: se valoraran la mitad de la escala anterior.

e) Titulacién complementaria: Serdn objeto de valoracién todas aquellas
titulaciones oficiales que sean superiores y adicionales a la exigida para el acceso a
la plaza, hasta un maximo de 2 puntos, de la manera siguiente:

* Por superar en un nivel la titulacién exigida en la convocatoria: 1 punto.
 Por superar en dos o mas niveles la titulaciéon exigida en la convocatoria: 2

puntos.

A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacion:

~Nouhks, WhN PR

Titulo Graduado ESO / FP | o Equivalente,

Titulo Bachiller / FP Il / Acceso a la Universidad o Equivalente,
Titulo FP Il / Técnico Superior,

Titulo de Diplomado,

Titulo de Licenciado / Grado,

Master Oficial de Postgrado,

Titulo de Doctor.
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NOVENA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Una vez realizada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados por los aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
tres dias habiles siguientes, la valoracion provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las misma.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en el ejercicio de la fase de oposicién y de la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente
orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mejor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la plaza objeto de
la convocatoria.

3. Mejor puntuacion en el apartado antigliedad.

4. Mejor puntuacion en el apartado titulacién.

5. Mayor antigtuedad.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en el
tablén informativo de la pagina Web de la Diputacion Provincial y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial la relacién de personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, con la indicacién de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases del proceso selectivo.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber superado el proceso selectivo, hubiesen superado el ejercicio de la
fase de oposicidn. La bolsa de trabajo sera valida hasta la celebracion de las
proximas pruebas selectivas para la provisién definitiva de plazas vacantes. Dicha
bolsa de trabajo tendrd caracter preferente a cualquier otra.

Las bolsas de trabajo se publicardn en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincién.

DECIMA: RECURSOS.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Guadalajara, 17 de septiembre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS Y DE PERSONAL
LABORAL CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2023
Y 2024 (TURNO LIBRE)

2939

Por medio del presente anuncio se hacen publicas las Bases Generales que regiran
las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios y funcionarias y personal laboral correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico Ordinarias de la Diputacién Provincial de Guadalajara de 2023 y
2024, aprobadas por la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial, en
sesion extra ordinaria celebrada el dia 3 de septiembre de 2024.

“BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO ORDINARIAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024 (TURNO LIBRE)

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases Generales tienen por objeto establecer las normas reguladoras de las
convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, de las plazas vacantes en la Plantilla de
funcionarios y de personal laboral de la Diputacién Provincial de Guadalajara,
correspondientes a las ofertas de empleo publico de caracter ordinario de la
Diputacion Provincial de Guadalajara de los afos 2023 y 2024 (turno libre), que se
gjecutaran de forma conjunta y que resumidamente comprenden las plazas que a
continuacion se resefian:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EJERCICIO 2023 (TURNO LIBRE)
FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (16 PLAZAS)
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GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS NUMS. SUBESCALA |CLASIFICACION|DENOMINACION SEILSETCETI\:I\%

119 819 Concurso
C c1 6 (%) |126, 814, 312|Administrativa Administrativo/a °p°séﬁ'r?]':)( )1
y 817 discapacidad

(1522 %gg Concurso
C 2 1009 | 137175, | Auxiliar Auxiliar °p°5t'ﬁ'r‘;’:)( )1
153,184, 168 discapacidad

y 703 P

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (10 PLAZAS)

. . 4 SISTEMA
GRUPO [ SUBGRUPO | PLAZAS| NUM. |SUBESCALA|CLASIFICACION DENOMINACION SELECTIVO
1052, Técnicos Concurso
A A2 4 1051, 61 | Técnica : Arquitecto/a Técnico L
y 63 Medios oposicion
o Técnico/a Medio en
A A2 1 48 Técnica Tecnl_cos Tecnologias de Inf. Conc_u_rg,o
Medios e oposicién
Geografica
Servicios Personal de Oficial/a (Maquinista Concurso
C c2 1 323 . - 7
Especiales Oficios Infraestructuras) oposicién
C 2 2 276y Servicios Personal de Oficial Concurso
1026 Especiales Oficios (Fontanero CC) oposicién
Agrupaciones Servicios Personal de I Concurso
Profesionales / E 2 467y 348 Especiales Oficios Ayudante (Jardineria) oposicién
PERSONAL LABORAL (2 PLAZAS)
SUBGRUPO ’ : SISTEMA
ASIMILADO PLAZAS NUM. DENOMINACION SELECTIVO
C2 1 837 Monitor/a Escuela de Folclore Conc.u.r§o
(Labores) oposicion
C2 1 836 Monitor/a Escuela de Folclore Concurso
(Restauracién Etnografica) oposicién
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EJERCICIO 2024 (TURNO LIBRE)
FUNCIONARIOS DE CARRERA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (16 PLAZAS)
. . < SISTEMA
GRUPO [ SUBGRUPO [ PLAZAS NUMS. SUBESCALA | CLASIFICACION DENOMINACION
SELECTIVO
A A2 4 73,74, 78y De Gestion | - Técnico/a Gestidn C°”C.“.r§°
80 oposicion
702, 823,
C C1 5 816, 115 y | Administrativa Administrativo/a CO”C.“F?"
729 oposicién
145, 154,
194, 383, . - Concurso
C C2 7 628, 746 y Auxiliar - Auxiliar oposicion
807

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (15 PLAZAS)

fi
i
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GRUPO | SUBGRUPO |PLAZAS| NUM. |SUBESCALA| CLASIFICACION | DENOMINACION S
SELECTIVO
o Técnicos . Concurso
A Al 1 37 Tecnica Superiores Arquitecto/a oposici6n
A A2 1 58 Técnica | Técnicos Medios Ingemero//a Tecnico Conclur§o
Agricola oposicion
A A2 1 52 Técnica | Técnicos Medios Ingeniero/a Tegnlco Conclu.rg,o
de Obras Publicas oposicion
A A2 1 1050 Técnica | Técnicos Medios | Arquitecto/a Técnico C°”9“F§°
oposicion
Técnico/a Medio
A A2 1 76 Técnica | Técnicos Medios Admon. Especial C°”9“F§°
: . oposicion
(Tributaria)
C Cl 1 98 Técnica | Técnicos Medios Tecnico/a fL\l.JX'I'ar Conclur§o
Informética oposicion
C c1 1 1902 Técnica Tec.nllcos Técnico/a Auxiliar Conclu.rg,o
Auxiliares Juventud oposicion
Servicios Personal de Oﬁd?l anductor Concurso
¢ C2 1 267 Especiales Oficios (Maquinaria Pesada oposicion
P CC.CO) P
Concurso
C C2 2 (9 290y | Servicios Personal de Oficial Oficios Albafil oposicion
299 | Especiales Oficios (Cc.co) (*) 1 turno
discapacidad
C C2 1 708 Serwgos Perstl)n.al de Oﬁoall Oﬁgos Conclu.r§o
Especiales Oficios (Jardineria) oposicion
341 Concurso
Agrupaciones 3(%) 485 ! Servicios Personal de Ayudante Servicios oposicién
Profesionales / E 489y Especiales Oficios (CSJ, Casa Palacio) (*) 2 turno
discapacidad
Agrupaciones 1 359 Servicios Personal de Ayudante Concurso
Profesionales / E Especiales Oficios Infraestructuras oposicién
PERSONAL LABORAL (5 PLAZAS)
SUBGRUPO . : SISTEMA
ASIMILADO PLAZAS NUM. DENOMINACION SELECTIVO
Cl 1 950 MUsico/a Banda Provincial (Percusion) Concurso oposicién
Cl 1 962 Musico/a Banda Provincial (Trompa) Concurso oposicién
C1 1 959 Musico/a Banda Provincial (Saxofén-tenor) Concurso oposicion
Cl 1 958 Musico/a Banda Provincial (Oboe) Concurso oposicién
Cl 1 964 Musico/a Banda Provincial (Trompeta) Concurso oposicién

Las presentes bases se completaran con las especificas de cada convocatoria, en
las que se precisaran, esencialmente, la denominacidn, caracteristicas y requisitos
de las plazas, el importe de la tasa por derechos de examen, el temario del
programa y, en su caso, las concreciones adicionales del ejercicio o prueba
practica.

Las plazas integrantes de las resefiadas ofertas de empleo publico se agruparan en
las convocatorias especificas por especialidades.

Antes de su aprobacidén por la Junta de Gobierno, se dara traslado de las bases
especificas de cada convocatoria a las representaciones sindicales de la Diputacién
Provincial, que dispondran de un plazo de cinco dias habiles para realizar, en su
caso, las consideraciones que estimen oportunas.

fi
i
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Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A las respectivas convocatorias les sera de aplicacién, ademas de las presentes
Bases Generales y de las Bases Especificas, la normativa de general aplicacién,
fundamentalmente la siguiente:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

(LEPCLM)

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacidon de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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d. Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los distintos
grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. Todo ello segun las Bases Especificas de cada convocatoria.

e. Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, la cantidad correspondiente en concepto de
tasa por la participacion en las convocatorias para la seleccion del personal -
derechos de examen-. No obstante, de conformidad con la ordenanza
reguladora del tributo, los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién
de desempleo por periodo superior a seis meses en el Ultimo afio, mediante el
volante de demanda de empleo del Servicio de Empleo o certificado de dicho
Instituto, en el momento de devengo de la tasa, abonaran la mitad de ésta. El
abono de los derechos de examen se realizara preferentemente a través del
portal Web de la Diputaciéon Provincial de Guadalajara:
https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra realizarse mediante
ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813, en el que debera
constar nombre y apellidos del interesado y la convocatoria especifica a la
que se presenta. Esta cantidad solamente sera devuelta en los supuestos
previstos en la ordenanza reguladora.

f. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

h. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

i. Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en las
Bases Especificas de cada convocatoria.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse por las personas aspirantes el ultimo
dia de plazo de presentacién de instancias y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo, hasta la toma de posesién como personal funcionario de carrera
0, en su caso, como personal laboral fijo.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos (cuyo modelo
figurara como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tablédn informativo de la
pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electronica -https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas
aspirantes deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se
exigen en las Bases Generales y en las Especificas de cada convocatoria, estaran
dirigidas a la Presidencia de la Corporacién y se presentaran, debidamente
cumplimentadas y preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de cada
convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado. También podran
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presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccidon de correo
electronico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

e En su caso, copia del carné o carnés necesarios para el desempefio de las
tareas asociadas.

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal (en las plazas pertenecientes a la plantilla de este colectivo),
en cualquier Administracidn o en el resto de entidades del sector publico,
serd necesario presentar copia de los certificados acreditativos de dichos
servicios, con expresa indicacién de la Escala/Cuerpo de pertenencia,
denominacidn de la plaza, especialidad y de la categoria profesional, fecha de
inicio y finalizacién y Administracion o Administraciones en los que se hayan
desempenado. Los servicios prestados en la Diputacién Provincial de
Guadalajara se incorporaran de oficio (sin perjuicio de la necesaria alegacién
de dichos méritos en la solicitud).

e En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones académicas
oficiales distintas y de nivel superior de la requerida para el acceso,
presentacion de la copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud
de éste.

* En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicacién de la Administracion o Entidad que los ha impartido, fecha de
celebracién y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido a la Diputacién
Provincial de Guadalajara a la plaza que se convoca, 0 a otra con idéntica
denominacién y especialidad, como funcionario/a interino/a o, personal
laboral temporal (en el supuesto de que la plaza convocada este encuadrada
en la plantilla de este personal) a través de una bolsa de trabajo temporal y
mediante pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo. No
obstante, en el caso del personal de la Diputacién Provincial de Guadalajara
en activo, este dato también se incorporarad de oficio (sin perjuicio de la
necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.
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QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara la resoluciéon mediante la que aprobara la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén informativo de la pagina Web de la Diputacién
Provincial y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de esta Corporacion.
Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la
relaciéon de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no
inclusion expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de personas admitidas en dicho Boletin Oficial, en el tablén
informativo de la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacién, se
elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma resolucidén se incluira la
composicion del Tribunal Calificador, frente a cuyos miembros se podra presentar
solicitud de recusacidn, y expresara el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
gjercicio de la fase de oposicién.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacidon de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los Tribunales de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de eleccion o designacidn politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral temporal, en su caso, y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccién.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por la presidencia y cuatro vocalias y sera
asistido por un secretario o secretaria, nombrados todos ellos por la Presidencia de
la Corporacién Provincial:

* Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera del Area de Recursos
Humanos, Secretaria General o Asesoria Juridica perteneciente a los
subgrupos Al o A2. También podran desempefar este cargo el resto de los
funcionarios y funcionarias de carrera pertenecientes a la Escala de
Habilitacién Nacional, los Técnicos de Administracion General y Técnicos
Medios de la Escala de Administracién General y los Licenciados/Grados en
Derecho de la Escala de Administracion Especial.
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 Secretaria: La de la Corporacién o funcionario o funcionaria de ésta en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

e Vocales: Un funcionario o funcionaria de carrera o, en caso de tratarse de
plazas pertenecientes a la plantilla de personal laboral, también podra ser un
empleado o empleada laboral fijo, designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros tres designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, técnicos, especialistas o expertos en la materia,
todos ellos. Conforme a las previsiones normativas contenidas en el Il
Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondrd a uno de ellos, quien no
ostentara representacion alguna de dicho érgano u organizacién sindical, y
actuara a titulo individual.

También podran asistir, como observadores, con voz, pero sin voto, un
representante de cada uno de los sindicatos mas representativos en el ambito de la
Diputacién Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no formularan propuesta de nombramiento en
el plazo de diez dias habiles desde el siguiente a la peticidn, se entendera que
decaen en su opcién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién.

Para la valida constitucién de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Secretario y de dos de los vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de éste cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podrd disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
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deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacién de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidn con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado o interesada deberd proponer su
exclusién al édrgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores y colaboradores,
percibiran las indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén
legalmente establecidas.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracidn del primer ejercicio de la
fase de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Asimismo, las
pruebas no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, cinco dias habiles
desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de
la fase de oposiciédn en el referido boletin. Las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de personas admitidas, si las hubiere, se publicardn en el en el tablén
informativo de la pagina Web de la Diputacion Provincial y en el tablédn de anuncios
de la sede electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion
de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de éstas.

Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un
aspirante quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
Tribunal sobre el incidente.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion después de que se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante,
tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes sera, en su caso, el que resulte del
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sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

OCTAVA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracién del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso del
veinticinco por ciento, de la puntuacion total del proceso selectivo.

1. FASE DE OPOSICION

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacién de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicidén y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberdan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los érganos competentes de las
Administraciones Plblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el en el tabldn informativo de la pagina Web de la Diputacion Provincial y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial con al menos
tres dias habiles de antelacién a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se
trate de adaptaciéon de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

La fase de oposicién (comprensiva de los dos ejercicios) se valorara con un 75% de
la puntuacidn total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos
(75 puntos por cada uno de los ejercicios). Constard de los siguientes ejercicios, de
caracter obligatorio y eliminatorios, y que consistira en:

1.1. PRIMER EJERCICIO:

1.1.1. Para las plazas encuadradas en los subgrupos C2 y E (Agrupaciones
Profesionales) de la Escala de Administracién Especial: La realizacién de un
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supuesto o prueba practica, que sera determinada en el momento inmediatamente
anterior a su celebracién y directamente relacionada con el temario especifico de
cada convocatoria, con la profesion u oficio y las funciones de la plaza. Los criterios
de valoracién de este ejercicio, cuya puntuaciéon maxima sera de 75 puntos, seran
los siguientes:

 Planteamiento (identificaciéon correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica, estructuracion de la
prueba, ordenacién y obtencidn de un resultado correcto): hasta 60 puntos.

 Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia y expresarse con correccién): hasta 5 puntos.

La prueba serd confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracion y la custodia de dicho ejercicio corresponderd exclusivamente a la
presidencia.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablon informativo de
la pagina Web de la Diputacidn Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

1.1.2 Para las plazas encuadradas en la Escala de Administracidn General y en los
subgrupos Al, A2 y C1 de Administracidn Especial: Contestar a un cuestionario de
preguntas tipo test sobre los temas del programa anexo (parte general y especifica)
que figurara en las correspondientes convocatorias, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

» Plazas del subgrupo Al: Temario: 90 temas. Cuestionario 80 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion: 90 minutos. Por cada pregunta
se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
correcta o, en su caso, la mds correcta. Cada pregunta bien contestada se
valorara con 0,9375 puntos, las mal contestadas restaran 0,2344 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacién maxima del
ejercicio sera de 75 puntos.

* Plazas del subgrupo A2: Temario: 60 temas. Cuestionario 60 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizacién: 70 minutos. Por cada pregunta
se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta o, en su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se
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valorara con 1,2500 puntos, las mal contestadas restaran 0,3125 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 75 puntos.

» Plazas del subgrupo C1: Temario: 40 temas. Cuestionario 40 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizacién: 50 minutos. Por cada pregunta
se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta o, en su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se
valorara con 1,8750 puntos, las mal contestadas restaran 0,4688 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacién maxima del
gjercicio sera de 75 puntos.

» Plazas del subgrupo C2: Temario: 20 temas. Cuestionario 30 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion: 40 minutos. Por cada pregunta
se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
correcta o, en su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se
valorara con 2,500 puntos, las mal contestadas restaran 0,6250 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacién maxima del
ejercicio serad de 75 puntos.

= Plazas del subgrupo E (Agrupaciones Profesionales): Temario: 10 temas.
Cuestionario 25 preguntas (mas 5 de reserva). Tiempo maximo de
realizacién: 35 minutos. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta o, en su caso, la mas correcta.
Cada pregunta bien contestada se valorara con 3,000 puntos, las mal
contestadas restaran 0,7500 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

Los ejercicios seran confeccionados por la presidencia, después de recabar
preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho examen correspondera exclusivamente a la
presidencia.

Se utilizardn formularios OMR o similares, para que el opositor u opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacién y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién de los ejercicios, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles, siguientes a la publicacién, para
que puedan presentarse reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas a los ejercicios, estimara o rechazara dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas
correctas, se valoraran los ejercicios.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.
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A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablén informativo de
la pagina Web de la Diputacidn Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

1.2. SEGUNDO EJERCICIO:

1.2.1. Para las plazas de Auxiliar y Administrativo de Administraciéon General: La
realizacion de un supuesto practico relacionado con el temario especifico y con las
tareas a desarrollar, que serad fijado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba. A tales efectos, el Tribunal expondra el conjunto de datos y
circunstancias que compondran el supuesto, contra el que se giraran 15 preguntas
tipo test, mas 5 de reserva, independientes entre si (en el sentido de que contestar
mal a una de ellas no implique, necesariamente, tener mal las siguientes), con
cuatro respuestas alternativas y siendo sélo una de ellas la correcta, o en su caso,
la mas correcta.

Cada pregunta bien contestada se valorara con 5 puntos, las mal contestadas
restaran 1,25 y las no contestadas no se tendran en consideracion. La puntuacién
maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

Los ejercicios seran confeccionados por la presidencia, después de recabar
preguntas de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho examen correspondera exclusivamente a la
presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que el opositor u opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacion y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion de los ejercicios, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizard las respuestas a los ejercicios, estimara o rechazara dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas
correctas, se valoraran los ejercicios.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablon informativo de
la pagina Web de la Diputacién Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

1.2.2. Para el resto de las plazas encuadradas en la Escala de Administracién
General y en los subgrupos Al, A2 y C1 de la de Administracién Especial: La
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realizacién de un supuesto o prueba practica, que sera determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebracion y directamente relacionada con el
temario especifico de cada convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones
de la plaza. Los criterios de valoracidn de este ejercicio, cuya puntuacién maxima
sera de 75 puntos, seran los siguientes:

= Planteamiento (identificacién correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

= Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica, estructuracion de la
prueba, ordenacién y obtencidn de un resultado correcto): hasta 60 puntos.

» Explicacién de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia y expresarse con correccién): hasta 5 puntos.

La prueba serd confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracion y la custodia de dicho ejercicio corresponderd exclusivamente a la
presidencia.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablon informativo de
la pagina Web de la Diputacidn Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

1.2.3. Para las plazas encuadradas en los subgrupos C2 y E (Agrupaciones
Profesionales) de la Escala de Administraciéon Especial: Contestar a un cuestionario
de preguntas tipo test sobre los temas del programa anexo (parte general y
especifica) que figurarad en las correspondientes convocatorias, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

* Plazas del subgrupo C2: Temario: 20 temas. Cuestionario 30 preguntas (mas
5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion: 40 minutos. Por cada pregunta
se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
correcta o, en su caso, la mds correcta. Cada pregunta bien contestada se
valorara con 2,500 puntos, las mal contestadas restaran 0,6250 y las no
contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacién maxima del
ejercicio sera de 75 puntos.

e Plazas del subgrupo E (Agrupaciones Profesionales): Temario: 10 temas.
Cuestionario 25 preguntas (mds 5 de reserva). Tiempo maximo de
realizacién: 35 minutos. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta o, en su caso, la mas correcta.
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Cada pregunta bien contestada se valorara con 3,000 puntos, las mal
contestadas restaran 0,7500 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

Los ejercicios seran confeccionados por la presidencia, después de recabar
preguntas de los demds miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho examen corresponderd exclusivamente a la
presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que el opositor u opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacién y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion de los ejercicios, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizard las respuestas a los ejercicios, estimara o rechazard dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas
correctas, se valoraran los ejercicios.

La puntuacidon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el tablén informativo de
la pagina Web de la Diputacidn Provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

2. FASE DE CONCURSO

Esta fase se celebrara con posterioridad a la de oposicién y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicidn, esto es, los dos ejercicios.

Conforme a lo previsto en el articulo 46.5 LEPCLM, la calificacién total del concurso
no podra ser superior a cincuenta puntos (50 puntos), y consistird en la valoracion
por el Tribunal, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los méritos
alegados y acreditados por las personas participantes, referidos al dia de
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.

2.2.1. MERITOS PROFESIONALES (hasta un mé&ximo de 35 puntos)

a. Por los servicios prestados como personal funcionario interino, 0 como
personal laboral temporal en el caso de plazas encuadradas en la plantilla de
personal laboral, en la plaza objeto de la convocatoria o en otra con la misma
denominacién y especialidad en la Administracién convocante: 0,90 puntos
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por mes completo.

b. Por los servicios prestados como personal funcionario interino, 0 como
personal laboral temporal en el caso de plazas encuadradas en la plantilla de
personal laboral, en plaza con idéntica denominacion y especialidad a la de la
convocatoria en una Administracién Publica distinta a la convocante: 0,40
puntos por mes completo.

La distinta puntuacién otorgada por méritos profesionales en funcién de la
Administracién tiene su fundamento, esencialmente, en la especialidad de las
tareas, funciones y responsabilidades inherentes a los puestos de la Corporacién
Provincial, asi como en los distintos instrumentos utilizados para su desempefio
(aplicaciones informaticas, gestores de documentos, etc.).

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valorardn las relaciones de caracter laboral (para las
plazas de funcionarios), colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacién de servicios, ni los trabajos como personal eventual.
En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2.2. MERITOS ACADEMICOS (hasta un maximo de 15 puntos)

2.2.2.1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior y distintas a la requerida para el acceso a la plaza que se convoca, hasta
un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

 Por superar en un nivel la titulacion exigida en la convocatoria: 1,00 puntos.
 Por superar en dos 0 mas niveles la titulacién exigida en la convocatoria: 3,00
puntos.

A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacion: 1: Titulo
Graduado ESO / FP | o Equivalente, 2: Titulo Bachiller / FP Il o Equivalente, 3: Titulo
FP Il / Técnico Superior, 4: Titulo de Diplomado, 5: Titulo de Licenciado / Grado, 6:
Master Oficial de Postgrado, 7: Titulo de Doctor.

2.2.2. Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federaciéon de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados directamente con el temario y con el
desempeno de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un
maximo de 2,00 puntos, aplicados de la siguiente forma:

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas
lectivas, 0,10 puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 0,15 puntos;
cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 0,20 puntos; y cursos de mas de 30
horas lectivas, 0,25 puntos.

2.2.3. Por haber accedido como funcionario o funcionaria interina (o laboral
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temporal, en su caso) de a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, 0 a otra de igual denominacion en la Corporacién Provincial,
mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante pruebas selectivas
de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia: 10,00 puntos.

NOVENA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Una vez realizada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados por las personas aspirantes.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los diez dias habiles siguientes, la valoracién provisional de los méritos de los
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

El Tribunal no podra proponer un ndmero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion complementaria.

Se formard una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nhombramiento o contratacién, hubiesen
aprobado los dos ejercicios de la fase de oposicién y, subsidiariamente, otra
formada por los que hubieren aprobado tan sélo el primero de los ejercicios. Dichas
bolsas de trabajo se aplicaran después de las derivadas de los procesos de
promocidn interna y antes de las de estabilizacién de empleo temporal, si las
hubiere.

De resultar necesario, agotadas ambas bolsas y conforme a las previsiones
contenidas en el articulo 48.3 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, se formara una tercera bolsa integrada por aquellas personas aspirantes
que, sin haber superado la primera prueba o ejercicio del proceso selectivo, hayan
obtenido en el mismo, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes que la hayan realizado.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincion.

DECIMA: RECURSOS.
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La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa”.

Guadalajara, 17 de septiembre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20240181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: lunes, 23 de Septiembre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

DELEGACION DE FIRMA DEL ALCADE

2941

Resolucion de Alcaldia n. 2 2024-0996 de fecha 19 de septiembre de 2024 del
Ayuntamiento de Brihuega por la que se aprueba Delegar la firma del Alcalde para
la tramitacion del expediente de convocatoria al levantamiento de Actas Previas a
la Ocupacién de determinadas fincas afectadas por la ejecucion de las obras del
Proyecto instalacién solar fotovoltaica denominada: Fuentes, Infraestructuras
auxiliares y de evacuacién en Guadalajara, en el término de Brihuega, la cual se
transcribe de forma literal:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

e Convocatoria al levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién de
determinadas fincas afectadas por la ejecuciéon de las obras del Proyecto
instalacién solar fotovoltaica denominada: Fuentes, Infraestructuras auxiliares
y de evacuacion en Guadalajara.

Visto lo regulado en los articulos 52 y siguientes del Decreto de 26 de abril de 1957
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar la firma del Alcalde para la tramitacién del expediente de
convocatoria al levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién de determinadas
fincas afectadas por la ejecucién de las obras del Proyecto instalacién solar
fotovoltaica denominada: Fuentes, Infraestructuras auxiliares y de evacuacioén en
Guadalajara, en el término de Brihuega.

SEGUNDO. Comunicar la presente resoluciéon a Susana Rodriguez Conesa, para que
proceda a su aceptacion.

TERCERO. Publicar la presente resolucién, una vez aceptada o transcurridos tres
dias habiles desde su comunicacion sin expresa manifestacién de no aceptacién, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el tablon de edictos municipal.

CUARTO. Dar cuenta de la Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En Brihuega, a 19 de septiembre de 2024. Fdo. El Alcalde. D. Luis Manuel Viejo
Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

BANDO ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

2942

D. EDUARDO NAVARRO ALVAREZ, ALCALDE- PRESIDENTE de este Ayuntamiento,
hago saber:

Con fecha 17 de septiembre de 2024 y nUmero1003 se registra de entrada en el
Ayuntamiento de Espinosa de Henares, oficio del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha por el que se insta a este Ayuntamiento el inicio del
correspondiente procedimiento para la propuesta de nombramiento para el cargo
de Juez de Paz titular y Juez de Paz sustituto, segun lo dispuesto en el articulo 101
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que reqgula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://espinosadehenares.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.
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Lo que se publica para general conocimiento.
Espinosa de Henares, a 19 de septiembre de 2.024. El Alcalde. Fdo. Eduardo
Navarro Alvarez
cve20240181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: lunes, 23 de Septiembre de 2024 39
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE CESION GRATUITA DE BIEN
PATRIMONIAL

2943

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Navas de Jadraque por la que se
aprueba inicialmente expediente de cesion gratuita de bien patrimonial.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de cesion gratuita del bien patrimonial que se detalla a continuacién:

Poligono 3 Parcela 81; Clase: Rustico; Superficie:
19233A0030008100000Y 70 m2; Coeficiente: 100%; Uso: Agrario; Afio de [P1923300F 100%
Construccion: 1990

Se convoca, de conformidad con el el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacién con el el articulo 110.1.f. del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el plazo de
veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicaciédn del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informacién publica, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes
pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://lasnavasdejadraque.sedelectronica.es].

En Las Navas de Jadraque, a 19 de julio de 2024. El Alcalde, D. Eliseo Marigil de la
Cal




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA BOLSA AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

2944

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 2022-0279 de fecha 19 de
septiembre de 2024, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de empleo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

BASES QUE RIGEN LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA REALIZACION
DE NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS, EN LA CATEGORIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PRIMERA.- OBJETO

1.1- La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento y creacién de una
bolsa de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre, para la realizacion
de nombramientos como funcionarios interinos en el Ayuntamiento de
Valdeaveruelo, en la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, siempre que se de
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 10.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Pulblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que son las siguientes:

a. La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos
previstos en el apartado 4.

b. La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c. La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Pdblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses.

1.2.- La formacion de la bolsa supondra la derogacidn de la vigente bolsa de trabajo
formada mediante Decreto de Alcaldia n® 2023-0090 de 6 de marzo de 2024,
quedando esta sin efecto alguno.

1.3.- Las funciones y tareas a desarrollar seran las propias de un puesto de auxiliar
administrativo, grupo C2, y a mero titulo enunciativo, seran las siguientes:

e Tareas auxiliares pertenecientes al Procedimiento Administrativo.
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e Atencidn al Pdblico presencial y telefénica.

e Registro de documentacion y tramitacion de expedientes administrativos.
Valorandose el conocimiento del programa de registro publico “Gestiona”.

» Apoyo a la Oficina Técnica de Urbanismo.

* Apoyo en las operaciones contables. Valorandose el conocimiento del
programa de gestion de contabilidad publica "AtmcontaNet”.

e Asistencia al padrén municipal.

* Manejo de las principales herramientas ofimaticas: procesador de textos,
hojas de célculo.

* En general, realizacion de actividades administrativas elementales con
arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
E; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que de ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administraciéon Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el resto de disposiciones
normativas y reglamentarias aplicables a la materia.

TERCERA.- REQUISITOS

Podran participar en la bolsa de trabajo, los aspirantes que redinan en el momento
de presentar la solicitud los siguientes requisitos:

a. Ser espanol o reunir los requisitos establecidos en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados y Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y de su integracién social.

b. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo
de presentacién de instancias.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién a desarrollar.

d. Estar en posesién del Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

Todos estos requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la firma del contrato como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Valdeaveruelo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas, y que debera ser conforme a
modelo de Anexo |, estara disponible en la sede electrénica municipal
(https://valdeaveruelo.sedelectronica.es)

4.2.- Forma de presentacion:

a. Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud
y presentarla, una vez firmada, en el Registro General de la Casa Consistorial
(Plaza de San Juan, 1 de Valdeaveruelo, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas)

b. Telematicamente: A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Valdeaveruelo (https://valdeaveruelo.sedelectronica.es), para cuyo acceso
sera imprescindible disponer certificado electrénico. En este caso, se
adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado. Una vez realizado el registro el sistema expedird un
resguardo acreditativo del mismo.

c. Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse
con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

No obstante, las bases, también seran publicadas en la pagina web y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

4.4.- Los aspirantes deberdn presentar junto a la solicitud (Anexo |) los siguientes
documentos:

¢ DNI, o0 en su caso, pasaporte.
« Titulacion requerida
e Certificado de cursos de formacidn, reconocidos u organizados por la
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Administracién Estatal, Autondmica o Local o por Centros Privados
homologados o reconocidos oficialmente por la Administracion Pudblica.

e Contratos de trabajo relacionados con el puesto ofertado.

e Certificado expedido por Secretario del Ayuntamiento/entidad local o
Funcionario Publico habilitado para ello de la Administracién Piblica que
reconozca sus conocimientos en programa de registro administrativo
“Gestiona” y/o programa de gestidn de contabilidad publica “AtmcontaNet “

* Vida laboral actualizada.

e Certificado de servicios prestados y funciones laborales expedido por el por
Secretario del Ayuntamiento/entidad local o Funcionario Publico habilitado
para ello de la Administracién Plblica o Informe emitido por la representacion
legal de la empresa si se trata de entidad privada.

e Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar (Anexo Il)

En el supuesto de no presentacion correcta de la documentacién exigida, y, salvo
casos de fuerza mayor aprobados por el Tribunal, las solicitudes no serdn valoradas
por el mismo. En caso de que la documentacidn aportada no esté suficientemente
justificada segun las instrucciones dadas, el Tribunal no podrad valorar esa
documentacion.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién por la
Alcaldia, aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Valdeaveruelo y en la sede electrdnica de la paginaweb municipal
indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos
tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su
exclusion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas se compondra de la siguiente forma:
Presidente/a: Secretario-Interventor Municipal.

Secretario: Vicesecretario-Interventor Municipal, quien actuara con voz y sin voto.
Vocales: Funcionario designado por la JCCM

Funcionaria Municipal, Auxiliar Administrativo.

5.2.- El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidén se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion del
proceso.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por las personas
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aspirantes.

5.4.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.5.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria
Segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.6.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El proceso se desarrollara en una Unica fase, que es la de concurso.

Se valoraran los siguientes méritos: (con un total maximo de 30 puntos)
6.1.- Experiencia profesional: (maximo 15 puntos)

6.1.1.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo con las funciones
relacionadas en la base 1.2 en cualquier Administracion Publica: 0,1 puntos por mes
completo de trabajo a jornada completa, el resto de jornadas desarrolladas se
puntuaran proporcionalmente (maximo 15 puntos).

6.1.2.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo con las funciones
relacionadas en la base 1.2 en Entidades Privadas: 0,05 puntos por mes completo a
jornada completa, el resto de las jornadas desarrolladas se puntuaran
proporcionalmente, con un maximo de 6 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo y certificado
de funciones laborales emitido por el Secretario del Ayuntamiento, en caso de
entidad Local, Secretario o funcionario publico habilitado en caso de tratarse de
otra Administracion/Organismo Publico o informe de la empresa si se trata de
entidad privada, asi como Informe de Vida Laboral actualizado. No se valorara la
experiencia profesional si no se aporta toda la documentacién que se indica en el
presente apartado.

6.2.- Formacién (méximo 15 puntos):
6.2.1.- Formacién académica (maximo 3 puntos):

e Titulacion universitaria: 1 puntos
» Formacioén Profesional Il especifica en la rama Administrativa: 2 puntos.
» Titulacién universitaria especifica en la rama Administrativa: 3 puntos.

6.2.2- Conocimiento de los programas especificos utilizados en administracién
publica y recogidos en el punto 1.2 de las bases (maximo 4 puntos)
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e Gestiona (3 puntos)
e Atm contaNEt (1 punto)

6.2.3.- Cursos: Cursos de formacion de duracion superior a las 20 horas,
relacionados con las funciones del trabajo a realizar, impartidos por organismos
publicos o privados, en este UGltimo caso homologados por la Administracién
correspondiente (Maximo 8 puntos.).

e Cursos de 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

e Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

e Cursos de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

e Cursos de mas de 150 horas: 1 punto.

e Cursos de Tratamiento de Textos de mas de 150 horas: 3 puntos (maximo 3
puntos)

e Cursos de Hojas de calculo superiores a 150 horas: 3 puntos (maximo 3
puntos)

No se tendran en cuenta los cursos de formacion anteriores al afio 2015.

La fecha de referencia para la acreditacién y valoracién de méritos sera la de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes. La acreditaciéon de los méritos
se realizard segun lo indicado en la Base Cuarta.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacién. En caso de empate éste se resolverd a
favor del aspirante que acredite la experiencia mas amplia en Administracion
Publica segun base 6.1.1. Si el empate persistiera se dirimira a favor del aspirante
que acredite una mas amplia formacidn medida en nimero de horas. En caso de
persistir el empate, se resolvera por orden de registro de entrada de las solicitudes.

Establecidas las puntuaciones totales obtenidas se publicarad en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y Pagina web Municipal la lista provisional, ordenada de
mayor a menor puntuacién obtenida por los aspirantes, abriéndose un plazo de diez
dias habiles para poder presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas.
Transcurrido el plazo, el Tribunal de Seleccidn se reunird de nuevo para resolver las
reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas,
en caso de no haber reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional.

El Tribunal aprobara la relacion definitiva de aspirantes que conformaran la Bolsa
de Trabajo, que serd publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
municipal y elevara la propuesta al Sr. Alcalde del Ayuntamiento para que resuelva
sobre su aprobacién.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Cuando surja la necesidad de nombramiento por razén de sustituciones se
procederd a contactar con los aspirantes, respetando el orden de prelacién
resultante del proceso selectivo. El lamamiento se realizara por teléfono al nimero
indicado en la solicitud por el aspirante y mediante correo electrénico a la direccion
facilitada por éste.
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El aspirante contard con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta. Su
aceptacion debera hacerse expresamente por el interesado mediante contestacién
escrita al correo electrénico remitido desde la Administracién.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion
tenga constancia de dicha aceptacién, se citara al interesado para que se persone
en dia, hora y lugar indicado y presente la documentaciéon que se le especifique
para la formalizacién del nombramiento y del contrato.

Previo a la formalizaciéon del nombramiento y del contrato de trabajo el aspirante
debera presentar certificado médico en el que se acredite no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desarrollar.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta y queda anulado su
nombramiento, si, en el plazo de veinticuatro horas indicado para su aceptacién, no
contesta al correo electrénico enviado, no presentase la documentacion requerida
para la formalizacién del contrato, o bien, no se personara a la firma del mismo en
el lugar y hora indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefialadas, se
procederd al llamamiento del siguiente candidato de la Bolsa.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de
Empleo, con independencia del tiempo de duracién del contrato.

En el caso de que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara
a ocupar el puesto final de la Bolsa. Esta regla no serd aplicable en el caso de que
el aspirante se encuentre en el momento de ser requerido para trabajar en alguna
de las siguientes circunstancias suficientemente acreditadas: enfermedad, permiso
de maternidad/paternidad o trabajando. En estos casos, se respetara el lugar que
ocupen en la Bolsa de Trabajo para préximos llamamientos.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el Servicio se haya
comprobado la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
superado el periodo de prueba.

La vigencia de la bolsa sera de 4 afos, o hasta cuando se agote por renuncia a un
puesto de todos sus integrantes, y con ella se dan por finalizadas las bolsas creadas
con anterioridad.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO

La modalidad de contratacion, su duracién, la jornada y el horario laboral seran los
adecuados a la naturaleza de los puestos a cubrir y a las necesidades del servicio
publico administrativo.

Acorde con el caracter estatutario de las plazas a cubrir los integrantes de la bolsa
deberan tomar posesion del cargo ante el Alcalde-Presidente en la fecha y hora que
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sean convocados para ello.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningln caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

DECIMA.- FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo
63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacién alguna:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c. Por la finalizaciéon del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
gue ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afnos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

En lo no previsto en estas Bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que de ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrdénica de este
Ayuntamiento https://valdeaveruelo.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial, para mayor difusion.

En Valdeaveruelo, a 29 de septiembre de 2024. El Alcalde.- D. Alberto Cortés
Gbémez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIF:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

DECLARACION RESPONSABLE

Que conoce las bases de la convocatoria y retine las condiciones sefialadas en ella

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia

L]

Que acompariia el DNI asi como los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos
requeridos y méritos profesionales y académicos

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

DNI (original o copia compulsada)

Certificado de titulacién académica o titulo de ESO o equivalente (original o copia compulsada)
Certificado de cursos de formacién, reconocida u organizada por la Administracién Estatal, autonémica o
Local o por Centros Privados homologados o reconocidos oficialmente por la Administracién Publica

Contratos de trabajo relacionados con el puesto ofertado

Vidal laboral actualizada
Certificado de servicios prestados y funciones laborales expedido por el Secretario del Ayuntamiento o
informe de la empresa si se trata de entidad privada

Anexo Il (Declaracién Responsable)

SOLICITA

Que, de conformidad con las bases de la convocatoria relativas al concurso para la constitucién de una
bolsa de auxiliar administrativo, se admita esta solicitud de participacién en las mismas.

En a de de 2024

cve20240181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: lunes, 23 de Septiembre de 2024
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ANEXO |l DECLARACION RESPONSABLE

BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDEAVERUELO

D/Dg,

con DNI nimero , mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas
mis facultades,

Declaro bajo mi responsabilidad:

* No haber sido separada/o ni despedida/o mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos

* No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempefio de las funciones propias de la plaza convocada

e No estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En a de de 2024

Fdo. D/D?

cve20240181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: lunes, 23 de Septiembre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

RELACION PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO

2945

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y de conformidad con lo
establecido en el apartado 5 de las bases que rigen para la formacién de una bolsa
de trabajo que permita efectuar nombramientos interinos de auxiliar administrativo
de administracidon general, se hace publico que esta Alcaldia ha resuelto mediante
decreto nim. 2024-0580, de fecha 19/09/2024, aprobar la siguiente lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Abajo Gil, Maria Pilar *kX087 2+
2 Alonso Castilla, Ana Belén *HRK5549+*
3 Alonso Vicente, Virginia *Rk] 697 +*
4 Alonso Villaverde, Arancha K] 155%*
5 Apolonio Lépez, Esther k380 2%k
6 Aranda Cérdoba, Estefania k85 674k
7 Arcediano Diaz, Cristina *HRRG03 7+
8 Arévalo Manzanero, Alicia *HKL6Q2+*
9 Arroyo Garcia. Maria Esperanza HokQ @5 Gk
10 Ayra Aguero, Paloma *kxQB44**
11 Barrera Lépez, Francisco de Paula *kk] 038+*
12 Berlinches Pomeda, Esther *Hk]595%*
13 Bermejo Canalejas, Cecilia RXT546%F
14 Bernal Gdmez, Nancy Brigith *kxBA T BH*
15 Blanco Gonzalez, Marco Antonio ***3436%+*
16 Bravo Duro, Maria Sagrario wokk] 05 3**
17 Calvo del Rey, Raquel R 440%*
18 Camino Pareja, Ana Isabel *kkQ816*+*
19 Caflamares Lozano, Antonio *¥%QQ24%*
20 Carchenilla Vazquez, Ana Maria HokQ 3684k
21 Cercadillo Garcia de Dionisio, Ana *HXQ356%*
22 Cornago Garcia, Elena wRXQ T 24
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23 Crespo Sanchez, Jorge Jaime *kk] 003 +*
24 Criado Tamayo, Roberto *RkQQLI+*
25 Cubillo Sanz, Beatriz *HX1 88 7H*
26 Cuellar Santos, Dolores k2544
27 Delgado Gonzalez, Cristina wkX] 44 9%
28 Dominguez Huertas, Lidia *kx8510**
29 Esteban Mesonero, Sandra *REGT28¥*
30 Fernandez Garcia, Maria Isabel *rXQB44H*
31 Foguet de Andrés, Oscar *RK()T20%*
32 Font Masdemont, Maria Reyes ok 5 g gk
33 Forcada Guijarro, Patricia *Rk(527+*
34 Fuente de la Terciado, Marfa Aranzazu *X1099**
35 Garcia Aguilera, Isabel kKT 209
36 Garcia Ayllén, Luis *kQ B 3Qiwek
37 Garcia Garcia, Cristina hak] 9Q2%*
38 Garcia Miret, Aida **%Q456%*
39 Garcia Ortiz, Verénica ik ] T TRk
40 Gasc6 Gascufana, Begofia *kk 1 98¢
41 Girén Corralo, Alberto FrxQ401%*
42 G6mez Mateo, Marifa Isabel Frk814 1%k
43 Gonzélez Sanchez, Lidia i) 86 1%*
44 Gregorio Herranz, Maria del Carmen wokk] 694 H*
45 Gumiel Cano, Maria de las Mercedes *HKES67+*
46 Gumiel Higuera, Sonia Rocio *F()8LE**
47 Gutiérrez Rios, Elisa *H*1662+*
48 Heras de las Correa, Sonia *¥%]635%*
49 Herta Herta, Bianca Alina KT 360%*
50 Huetos Santos, Jessica wkX352 1k
51 Laborda Buhigas, Ana Maria kX730
52 Larena Crespo, Alicia *kx3(055%*
53 Lazaro Gutiérrez, Eva A2116%*
54 Lietor Torrado, Marfa de los Angeles #H%GH3 3wk
55 Llamas Crespo, Maria kD 2 424K
56 Lope Martinez, Eva Maria rRk(525%*
57 Lozano Cuerda, Lorena **£1985%*
58 Lozano Cuerda, Monica 2507+
59 Lozano Marcos, Pilar R T04x*
60 Martinez Cumplido, Sandra *kXkBRYTH*
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61 Martin Solano, Maria de las Nieves *¥%QB95H*
62 Martinez Boiza, Ana Maria wkok) T 0K
63 Monge Oter, Silvia HRk()27 8K
64 Moral del Blanco. Ana Isabel K081 1**
65 Moreno Pérez, Natalia kK3 3344k
66 Moya Ruiz, Rebeca kx4 81+
67 Mufioz Moya, Natalia *kx2251*
68 Navarro Machado, Liliam del Socorro **x(0183%*
69 Nifio Sanz, Marta Maria *Hk]1153**
70 Olmeda Minuesa, Maria Teresa *HKI3T 20K
71 Padrino Regalado, Odil *kk ] 85+*
72 Padrino Torres, Marifa Pilar *HEQ37 3%
73 Pedro de Navas, Nuria K349 +*
74 Pérez del Olmo, Maria de la Hoz k859 %k
75 Pérez Nova, Javier *RXY QT 4%
76 Pérez Salazar, Maria José ok 7 87 5k
77 Polo Cerda, Maria del Carmen *rXQQ[0**
78 Portillo Cafiada, Beatriz **0110*+*
79 Prieto Lépez, Laura k33 1wk
80 Ramirez Muro, Soraya KA LT OFF
81 Ramos Barriopedro, José Carlos kX931 +*
82 Requena Lépez, Dolores Maria *RkQT 45K
83 Rey del Flores, Maria Esther *x5340**
84 Rodrigélvarez Brovia, Pablo Eugenio *kk]1 088*+*
85 Rojas Moreno, Nerea *kx3515%*
86 San Vidal Martinez, Victor *Hk4581%*
87 Sénchez Corral, Gabriel FrxQ361%*
88 Sénchez Garcia, Maria Elena Pl Sl leg
89 Sanchez Lopez, Maria Yolanda kBB H 5K
90 Santos Lorente, Asuncidon Angélica k] 356%K
91 Sanz Viejo, Maria Pilar X023 7+
92 Sedano Ventosa. Maria del Carmen *¥%Q753%%
93 Silva Guaman, Alicia Maribel *¥X3735%F
94 Soria Rojo, Natalia rokk] 448+
95 Tabernero Garcia, Francisca *¥%Q394%*
96 Val del Sierra, Sara *¥%2094 8%
97 Valles Rubio, Sara *HE338 7+
98 Varo Vazquez, Vanesa *Rx()088**
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99 Venries Salmerén, Alvaro *Hk1615+*
100 Villa Garcia, Nuria *k1397+*
101 Villavicencio Flores, Daniel Lenin *HQ94 3%*
102 Yague Salaices, Inmaculada kX650
103 Yela Rodriguez, Laura k35 6 3k

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne  [APELLIDOS y NOMBRE DNI CAUSA
1 Carchenilla Martinez, Laura *E0624%* 1
2 Dabello Guixé, Diana AT H15%* 1
3 Lerga Echarri, Susana HokkD B3Pk 1
4 Poveda Gonzélez, Sonia k] 92 0%k 1
5 Temprado Moreno, Olga *kkQ 8B4k 2,34

Causas de exclusion:

1. Solicitud presentada fuera de plazo.

2. No presenta solicitud.

3. No presenta copia del DNI.

4. No justifica el ingreso de derechos de examen.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 5 dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Yebes, a 19 de septiembre de 2024.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA DE LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS
INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E
HIDROCARBUROS

2946

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 16/09/2024,
acordd la aprobacion de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa de la utilizacidn privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico
de las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://zarzueladejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Zarzuela de Jadraque, a 16 de septiembre de 2024. Fdo. Alcalde, Miguel Angel
Moreno Casas.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

MODIFICACION ORDENANZA PRECIO PUBLICO SERVICIO CONTROL
ANALITICO

2947

Transcurrido el plazo de treinta dias desde la insercidn, en el Boletin Oficial de la
Provincia, num. 144, de fecha 29 de julio de 2024 , del anuncio de aprobacion
provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del precio publico
del servicio de control analitico del agua y no habiéndose presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo inicialmente aprobado por la Asamblea de la
Mancomunidad en fecha 03 de julio de 2024.

Contra el acuerdo adoptado, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 19 del texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guadalajara, a 18 de septiembre de 2024,Jose Miguel Benitez Moreno,
Vicepresidente

De conformidad con lo establecido en el articulo 17,4. del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, a continuacién se hace publico el texto
integrado de la ordenanza aprobada.

Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacidn del servicio de control
analitico del agua.-

I. NATURALEZA'Y OBJETO
Articulo 1.

De conformidad con lo previsto en los articulos 152 y 41 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales (texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo), y en el ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida a la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe, en su calidad de Administracion Publica de
caracter asociativo, por los articulos 4, 49, 70.2 y concordantes de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se establece el Precio Publico
por la prestacién del Servicio de Control Analitico del Agua.

Articulo 2
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Sera objeto del precio publico la prestacion de cualquiera de los servicios siguientes
realizados por el Laboratorio de Analisis y Control de la Mancomunidad de Aguas
del Sorbe:

Analisis organoléptico (Olor, Sabor, Color, Turbidez)

Anélisis de Control

Andlisis Completo (Incluido COT, Microcistina LR, Fluoranteno)

Anélisis de radiactividad

Caracterizacion de las aguas (Dureza total, Calcio, Magnesio, Potasio)

Anélisis de Control en Grifo*

Analisis de Control en Grifo en edificio prioritario

Control microbiolégico:
(E.Coli, Coliformes totales, Clostridium Perfringens, Aerébeos a 22°C)

Pardmetros individuales:

Cloro libre residual

Nitratos

Nitritos

Hierro

Manganeso

Aluminio

Cobre

Plomo

Niquel

Cromo total

Amonio

Oxidabilidad

Recogida / toma de muestras a solicitud de usuario

[l. OBLIGADOS AL PAGO
Articulo 3.
Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza:

a. Las personas fisica o juridicas titulares de los bienes que motiven los servicios
y los beneficiarios y peticionarios de los mismos.

b. La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la
prestacién de cualesquiera de los servicios recogidos en las tarifas de esta

fit
Al
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Ordenanza
[Il. EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIONES.
Articulo 4.

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados en
las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién de los Tratados
Internacionales, en la cuantia que por cada uno de ellos se concedan.

V. BASES Y TARIFAS
Articulo 5.

1.- La base a satisfacer se establecerd en funcidn de la naturaleza de los servicios
regulados en las tarifas de la misma.

2.- La cuantia se determinara de acuerdo con las siguientes tarifas, en funcién del
tipo de andlisis o parametros analiticos a realizar:

Tipo de andlisis o parametros a analizar Euros
Analisis organoléptico (Olor, Sabor, Color, Turbidez) 34,72
Andlisis de Control 51,84
Andlisis Completo (Incluido COT, Microcistina LR, Fluoranteno) 599,65
Andlisis de radiactividad 118,22
Caracterizacion de las aguas (Dureza total, Calcio, Magnesio, Potasio) 47,54
Andlisis de Control en Grifo* 166,43
Analisis de Control en Grifo en edificio prioritario 200,07

Control microbiolégico:

(E.Coli, Coliformes totales, Clostridium Perfringens, Aerébeos a 22°C) 82,11
Pardmetros individuales:

Cloro libre residual 21,61
Nitratos 25,93
Nitritos 25,93
Hierro 43,22
Manganeso 47,54
Aluminio 43,22
Cobre 30,25
Plomo 47,54
Niquel 47,54
Cromo total 47,54
Amonio 30,25

Oxidabilidad 38,89
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Recogida / toma de muestras a solicitud de usuario (unidad)(1) 30,25

(1) El servicio de recogida / toma de muestra a solicitud de usuario se prestara por
la Mancomunidad de Aguas del Sorbe siempre que el punto en que haya de
efectuarse la recogida no se encuentra a una distancia superior a 50 kilémetros del
laboratorio ( Ctra de Maluque, s/n Mohernando -Guadalajara-)

V. NORMAS DE GESTION Y DE INGRESO

Los servicios objeto de la presente ordenanza se prestaran, en todo caso, en las
condiciones, caracteristicas y plazos fijados en el “Reglamento del Servicio de
Control Analitico del Agua” .

Articulo 6.

1. Toda persona o entidad interesada en que se preste alglin servicio,
presentara solicitud expresiva de la extensién y naturaleza del servicio
deseado.

2. Se devengara el precio publico y nace la obligacién de contribuir en el
momento en que se solicite la prestacién de los servicios objeto de esta
Ordenanza.

Articulo 7.

1. Todas las personas interesadas en que se preste alguno de los servicios
objeto de este precio publico, deberan solicitar previamente los mismos y
practicar autoliquidacién segun el modelo facilitado al efecto, conforme a las
Tarifas previstas en la presente Ordenanza, acompafada del documento
justificativo de haber ingresado en cualquiera de las Entidades Bancarias en
las que la Mancomunidad de Aguas del Sorbe tenga cuenta abierta el importe
del servicio.

2. Se sustituird el régimen de autoliquidacién, por la emisién de liquidaciones
con periodicidad mensual, a los demandantes del servicio que lo soliciten
para su prestacion de manera continua y permanente, y el abono de las
mismas se llevara a cabo en la forma y plazos establecidos en las normas
tributarias aplicables.

3. En todos los casos, el precio publico se vera incrementado por el Impuesto
sobre el Valor Afadido que corresponda.

4. Y en todo lo no previsto en estas normas sobre gestion e ingreso serd de
aplicacion lo establecido en el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y demas
normativa de desarrollo.

Disposicién adicional

La presente Ordenanza sustituye a la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por
la prestacién del Servicio de Control Analitico del Agua en Redes en Baja de los
Municipios Suministrados.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza surtira efectos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, conforme a lo establecido en los articulos 49 y 70 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
continuard en vigor hasta que expresamente se acuerde su modificaciéon o
derogacion.

cve20240181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: lunes, 23 de Septiembre de 2024
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

MODIFICACION REGLAMENTO SERVICIO CONTROL ANALITICO DEL AGUA

2948

La Asamblea General de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, en sesién celebrada
el dia 3 de julio de 2024, acordd la aprobacidn, con caracter provisional, de la
modificacidn del Reglamento del Servicio de Control Analitico del Agua en Redes en
Baja de los Municipios Suministrados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, dicho acuerdo se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara nim 144, de fecha 29 de julio de 2024, y no
habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon publica,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo inicialmente aprobado por
la Asamblea General de la Mancomunidad.

Contra el acuerdo adoptado, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Guadalajara , a 18 de septiembre de 2024, Jose Miguel Benitez Moreno,
Vicepresidente

De conformidad con lo establecido en el articulo 70,2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a continuacién, se hace publico el
texto integrado del reglamento aprobado.

REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO DE CONTROL ANALITICO DEL AGUA
Articulo 12.- Finalidad.-

El objeto del presente Reglamento es el de regular las caracteristicas y condiciones
de la prestacién del Servicio de Control Analitico del Agua por parte de la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe

Articulo 29.- Usuarios del Servicio.-
Podran ser usuarios del Servicio:

e Municipios mancomunados
e Municipios o entidades con convenio de transporte de caudales
e Cualquier municipio o entidad que gestione redes de abastecimiento
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e Cualquier persona fisica o juridica que demande los servicios analiticos que
presta la Mancomunidad de Aguas del Sorbes.

Articulo 392.- Contenido del Servicio:

El Servicio de Control Analitico del Agua consistira en la realizacidon de cualquiera de
los tipos de andlisis o parametros individuales siguientes:

Andlisis organoléptico (Olor, Sabor, Color, Turbidez)

Anélisis de Control

Analisis Completo (Incluido COT, Microcistina LR, Fluoranteno)

Anélisis de radiactividad

Caracterizacion de las aguas (Dureza total, Calcio, Magnesio, Potasio)

Anélisis de Control en Grifo*

Analisis de Control en Grifo en edificio prioritario

Control microbiolégico:
(E.Coli, Coliformes totales, Clostridium Perfringens, Aerébeos a 22°C)

Parametros individuales:

Cloro libre residual

Nitratos

Nitritos

Hierro

Manganeso

Aluminio

Cobre

Plomo

Niquel

Cromo total

Amonio

Oxidabilidad

Recogida / toma de muestras a solicitud de usuario (1)

(1) El servicio de recogida / toma de muestra a solicitud de usuario se prestara por
la Mancomunidad de Aguas del Sorbe siempre que el punto en que haya de
efectuarse la recogida no se encuentra a una distancia superior a 50 kilémetros del
laboratorio ( Ctra de Maluque, s/n Mohernando -Guadalajara-)

Articulo 4.- Modalidad de prestacién del servicio

fit
Al
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Se establecen dos modalidades de prestacion del servicio:
1.- Por autoliquidacion:

Se aplicara la modalidad de autoliquidacion a toda solicitud que, con arreglo al
modelo normalizado establecido, se solicite la prestacién del servicio de una
manera puntual referida a cualquier modalidad de analitica o parametros
individuales.

A la solicitud, se acompanara el resguardo acreditativo de haber hecho efectivo el
pago del precio publico por la prestacién del servicio.

2.- Mediante alta en el servicio de control analitico del agua

Se incluird en esta modalidad a todos los demandantes del servicio que soliciten su
prestacion de manera continuada en el tiempo y requerira:

a. Solicitud de alta en el servicio:

1. Si el solicitante es una entidad local : solicitud de alta especificando el
servicio o servicios solicitados junto con el acuerdo adoptado por el
érgano competente conforme a la legislacién de régimen local.

2. Si el solicitante es una persona fisica o juridica: solicitud de alta en el
servicio junto con la documentacién acreditativa de la personalidad del
solicitante y titulo habilitante para cursar la misma.

b. Recibida la solicitud, por los servicios técnicos se efectuara propuesta de
resolucién que elevard a la Junta de Gobierno para que adopte acuerdo sobre
alta en el servicio.

c. Adoptado el acuerdo y notificado el mismo al solicitante, se procedera a
prestar el servicio permaneciendo en el mismo mientras no comunique la
baja.

d. Baja en el servicio: La baja en la prestacion del servicio sera comunicada en
la misma forma que el alta en el servicio y debera efectuarse con una
antelacién, de al menos, un mes a la fecha prevista de baja. El acuerdo de
toma de razén correspondera a la Junta de Gobierno de la Mancomunidad.

e. Los servicios prestados mediante la modalidad de “alta en el servicio de
control analitico del agua” se liquidaran con periodicidad mensual.

Articulo 59.- Plazos

Los plazos maximos de respuesta de datos analiticos a partir de la toma de
muestras o entrega de la misma en las instalaciones del Laboratorio ( Ctra de
Maluque s/n Mohernado) seran los siguientes:

TIPO DE ANALISIS PLAZO(dias laborables)
Organoléptico 10
Control 20
Completo 30
Grifo 20
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Radiactividad 30
Caracterizacion del agua 20
Parametros individuales 10

Articulo 6.- Método y contenido del Servicio.-

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 del el Real Decreto 3/2023, de 10 de
enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro, el método de analisis para los
parametros del anexo | y del anexo IV en agua, cumplird con lo especificado en el
anexo lll'y con la disposicion adicional octava del referido Real Decreto.

El método de andlisis utilizado por el laboratorio de la Mancomunidad de Aguas del
Sorbe se ajustard a lo especificado en el anexo lll, en particular:

a. Los métodos de analisis microbioldgicos cumplirdn con lo dispuesto en el
anexo lll, parte C

b. Los métodos de analisis fisico-quimicos cumplira con los requisitos minimos
establecidos en el anexo lll, parte D.

c. En ausencia de un método de analisis fisico-quimico que cumpla los requisitos
minimos, se utilizardn las mejores técnicas disponibles, haciendo que se
validen en documenten de conformidad con el anexo Ill, parte E.

d. Cuando se utilicen kits o aparatos en linea en las determinaciones in situ,
cumplird con lo especificado en el anexo Ill, parte By F.

En cuanto al alcance del Servicio de control Analitico del Agua que prestara la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe, dependiendo del tipo de servicio solicitado,
consistira en:

A).- Si se trata del servicio de control analitico del agua en las redes internas de los
municipio, en llevar a cabo la actividad técnica encaminada a la realizacién de
aquellos analisis y actuaciones exigidas a los operadores por el Real Decreto
3/2023, de 10 de enero, conforme a los siguientes criterios:

a. La realizacién de los distintos tipos de analisis contemplados en la legislacion
reguladora (de Control, Completo, en Grifo, en Grifo en edificio prioritario o de
Radiactividad).

b. La comunicacion y entrega de los resultados analiticos a cada uno de los
operadores solicitantes.

c. Comunicacién inmediata de anomalias e incidencias que puedan significar
cualquier tipo de problemas relacionados con la calidad del agua de consumo
humano.

d. Emitir informes técnicos, a requerimiento de los operadores dentro del ambito
de las anteriores analiticas.

e. Previa peticion de los usuarios:

1. Efectuar toma de muestras en los puntos seleccionados (a la salida de
los depdsitos reguladores y/o en la red), de acuerdo con los respectivos
operadores y con la frecuencia que la legislacién reguladora establezca,
en funcién del consumo de cada municipio.
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2. Efectuar toma de muestras en los grifos de los consumidores
3. El transporte de muestras al Laboratorio de la Mancomunidad, ubicado
en la ETAP de Mohernando.

B) En los demas casos, a hacer entrega de un informe con los resultados obtenidos.

C) Cuando sean los usuarios los que se encarguen de efectuar la toma de muestras
y su transporte, deberan sequir el procedimiento de toma de muestras que a tal
efecto se les facilitard desde el Laboratorio de la Mancomunidad.

Articulo 7.- De los resultados

1. Los datos obtenidos de las analiticas o parametros analizados seran de
titularidad del solicitante. Cualquier uso, voluntario u obligatorio de los mismos sera
llevado a cabo por el titular. La Mancomunidad no podra hacerlos publicos ni
cederlos a terceros salvo circunstancias excepcionales y con la previa autorizacién
del titular.

2. Atendiendo a la circunstancia de que la gestion de suministro de agua en baja es
competencia municipal, el servicio que la Mancomunidad de Aguas del Sorbe presta
dentro del ambito del mismo se limitara a las actividades analiticas del agua que
circula por la red en baja, no responsabilizandose de su calidad.

La Mancomunidad Unicamente podra ser requerida, a titulo consultivo, para la
subsanacion de posibles deficiencias que se produzcan en la red.

3. La Mancomunidad no emitird notas de prensa, comunicados a medios
informativos, etc, referentes a la calidad u otros datos del agua correspondiente a
la red interior de los municipios. Tampoco facilitara ningun tipo de informacién o
explicacién a usuarios particulares.

Articulo 8.-Derechos y obligaciones de los usuarios

1.- Los usuarios de los servicios de control analitico del agua que presta la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe tendran derecho a:

a. La entrega de los resultados obtenidos en los plazos previstos en el articulo 5
de este reglamento.

b. Que se guarde confidencialidad por parte de la Mancomunidad del contenido
de los resultados obtenidos.

2.- Se establecen como obligaciones de los usuarios:

a. La de instalar en los puntos de muestreo los dispositivos necesarios para la
correcta toma de muestras (grifos en la salida de los depésitos, etc). La
Mancomunidad podra acordar, previo informe técnico, la no utilizacién de
algun punto de muestreo si no estuviera suficientemente adaptado o bien
careciese de las condiciones de seguridad o acceso adecuadas.

b. La de facilitar al Laboratorio de la Mancomunidad llaves actualizadas de cada
uno de los depdsitos y la de que las puertas y franqueos de los mismos estén
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en perfectas condiciones de accesibilidad.

c. La de facilitar al Laboratorio de la Mancomunidad todos los accesorios que
sean precisos para la toma de muestras en los puntos acordados (mapas,
llaves, acoplamientos en las bocas de riego, etc.) a fin de que dicha toma sea
agil y representativa.

d. En las campafias de toma de nuestras en los grifos de los consumidores se
facilitard al Laboratorio de la Mancomunidad la relacion de usuarios
voluntarios que vayan a participar en la misma, asi como sus teléfonos y
direcciones.

e. La de abonar, en la forma y plazos que legal o reglamentariamente se
establezca las liquidaciones que la Mancomunidad emita por la prestacién del
servicio, conforme a su ordenanza fiscal reguladora. La Presidencia de la
Mancomunidad dara cuenta a la Junta de Gobierno de la situacién de impago
de aquellos municipios que no hayan hecho frente al abono de las
liquidaciones durante el plazo de tres meses,

DISPOSICION ADICIONAL.- Las actividades de control analitico del agua a que se
refiere este Reglamento se adaptaran automaticamente a las normas que al
respecto dicten el Estado o la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento entrard en vigor una vez publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecerd en vigor hasta
tanto no se acuerde su modificaciéon o derogacion.
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OTROS JUZGADOS
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA - LA MANCHA. SECRETARIA DE
GOBIERNO

NOMBRAMIENTOS JUECES DE PAZ PROVINCIA DE GUADALAJARA

2949

DON FRANCISCO ANTONIO BELLON MOLINA, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA.

Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo de 6 de septiembre de 2024 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las
personas que mas adelante se especifican:

Nombramiento de Juez de Paz titular de Villaseca De Uceda ( Guadalajara ), a Da.
Andrea Carmona Mateo con D.N.I.; ****3373

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Villaseca De Uceda ( Guadalajara ), a D.
Marcos Pascual Garcia con D.N.|.; ¥***2587

Nombramiento de Juez de Paz titular de Valdeconcha ( Guadalajara ), a D. José
Gonzalez Fierro con D.N.l.: ¥****4736

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Valdeconcha ( Guadalajara ), a Dé.
Natalia Mufioz Martinez con D.N.|.: ¥***7419

Nombramiento de Juez de Paz titular de Yélamos de Abajo ( Guadalajara ), a D.
Salvador Sanchez Arroyo con D.N.I.: ¥***¥7854

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Yélamos de Abajo ( Guadalajara ), a D2.
Ana Isabel Leceta Urrea con D.N.I.: ¥***6179

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia de GUADALAJARA, previo juramento o promesa ante el
Juez de 12 Instancia e Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la
duracién de su mandato de cuatro afios, se computara desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no
estara obligada a prestar juramento o promesa si ya lo hubiere efectuado con
anterioridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete, a 16 septiembre de 2024. EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA. Fdo: Francisco Antonio Bellon
Molina.

cve20240181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: lunes, 23 de Septiembre de 2024
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