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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS

2417

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril, que esta
Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado, a instancia de parte, expediente de
extincién de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

ITITULAR: MOBU PATRIMONIAL, S.L.
PROCEDENCIA DEL AGUA: Rio Henares
CLASIFICACION DEL USO: Art 12.1.42 PHCT (Usos industriales no incluidos en los

apartados anteriores)- Usos industriales
LUGAR, TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA CAPTACION: |[Junto a la desembocadura del Barranco de las Parras, en el
término municipal de Chiloeches (Guadalajara)

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (l/s): 1,38
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 28.800
ITITULO DEL DERECHO: Concesion otorgada por Resolucion de la Confederacion

Hidrografica del Tajo de fecha 22 de abril de 1998.
[Transferencia por Resolucién de la Confederacion
Hidrografica del Tajo de 13 de enero de 1999. Transferencia
por Resolucion de la Confederacién Hidrografica del Tajo 7
de noviembre de 2003. Resolucién de la Confederacién
Hidrografica del Tajo 5 de diciembre de 2007 de Acta de
Reconocimiento Final.

ICAUSA DE EXTINCION: Renuncia

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0154/2019

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significdndoles que en un plazo de veinte (20) dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, pueden comparecer por escrito tanto en las oficinas de este
Organismo donde se halla el expediente, sitas en Madrid, Avenida de Portugal n®
81, Planta Baja, Despacho 026, con la referencia arriba indicada, previa cita en el
teléfono 914539662 o en el Email: sreg.usuarios@chtajo.es, como en el
Ayuntamiento correspondiente, alegando cuantos extremos estimen pertinentes en
defensa de sus legitimos derechos e intereses.

Madrid, a 16 de septiembre de 2019. La Jefa del Area de Régimen de Usuarios. Fdo.
Belén Rodriguez Diaz
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

2418

En esta Confederaciéon Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesiéon de
aguas que se describe a continuacion:

e Referencia expediente: C-0007/2017

e Solicitante: Comunidad de Regantes Pena de la Mora

* Tipo de solicitud: Concesién de Aguas

e Descripcion: Concesion de aguas superficiales del arroyo de la Pefia de la
Mora con destino a riego

e Caudal de agua solicitado: 2,77 I/s

e Volumen maximo anual: 10.431 m3

 Destino del aprovechamiento: Usos agropecuarios-Regadio

e Cauce/Acuifero: Pefia de la Mora, Arroyo

e Coordenadas (X,Y) ETRS89: X-531.469 ; Y-4.526.894

e Término municipal donde se localiza la actuacién: El Sotillo (Guadalajara)

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien
lo desee pueda examinar el expediente de referencia en las dependencias de la
Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Tajo situadas en Madrid,
Avda. de Portugal n2 81, 12 Planta.

Durante este plazo, quien se considere afectado por esta peticidon podra presentar
sus reclamacién mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de
los medios habilitados seguln la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira,
indicando la referencia C-0007/2017, a:

Confederacién Hidrografica del Tajo
Comisaria de Aguas
Area de Gestién del Dominio Publico Hidraulico

Madrid, 19 de septiembre de 2019, La Jefa de Seccién, Firmado: Méndez Ruiz Maria
Teresa.
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FIDALCO LOGISTICS S.L.

2419

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Fidalco Logistics, S.L. (centro
de Cabanillas del Campo) de la provincia de Guadalajara (cédigo 190100352019)
para el periodo 1 de junio de 2019 hasta 31 de diciembre de 2025, que tuvo
entrada el 3 de Julio de 2019 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos; subsanado con fecha
28 de agosto y presentado de nuevo, el dia 16 de septiembre de 2019 vy, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 17 de septiembre de 2019. La Delegada Provincial. Maria Susana Blas
Esteban

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.-OBJETO Y AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio se concierta entre la direccion de la empresa y la
representacion legal de los trabajadores (delegado de personal) para regular las
condiciones laborales de las personas trabajadoras de la empresa FIDALCO
LOGISTICS S.L.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién obligatoria en
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la empresa FIDALCO LOGISTICS S.L. (centro de Cabanillas del Campo) y a las
personas trabajadoras incluidas en su ambito personal.

Dado que se trata de un convenio de empresa que afecta a todos los trabajadores
de la misma, el ambito funcional del presente convenio, viene constituido por la
totalidad de las actividades realizadas en la empresa.

ARTICULO 2.-AMBITO PERSONAL.

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en
la Empresa, excepto al personal considerado fuera de Convenio.

ARTICULO 3.-AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de Junio 2019 y su duracién se
extendera hasta el 31 Diciembre 2025.

Este convenio se entendera tacitamente prorrogado, de afo en afio, si no hubiese
denuncia de una de las partes con antelacién de un mes como minimo a las fechas
de expiracién del convenio o de cualquiera de sus prorrogas. Dicha denuncia se
notificard al mismo tiempo a la otra parte y no tendra efectos hasta la finalizacién
de la vigencia del convenio o de cualquiera de los periodos anuales de prérroga.

ARTICULO 4.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en el convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento en que entrara en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
o el origen de las mismas.

No obstante, lo anterior, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados de
modo individual.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente convenio serdn absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicién legal,
aplicandose, en todo momento, la norma mas favorable para el trabajador.

ARTICULO 5.-COMISION MIXTA PARITARIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como érgano
de interpretacién arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

La comisién mixta estara integrada por un representante de la empresa y por otro
de los trabajadores.

La comisién podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

* Interpretacion del Convenio Colectivo.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Adecuacién del texto del convenio a las disposiciones legales de derecho
necesario que pudiera establecerse durante su vigencia.

e Las que le sea asignadas en el presente Convenio Colectivo.
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* Inaplicacion de las condiciones recogidas en el convenio.

La comisién Mixta se reunird a peticion de una de las partes integrantes, la cual lo
comunicara la otra parte. La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias
desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberan ser resueltos en el plazo
maximo de quince dias laborables desde la celebracion de la reunién.

Las funciones y actividades de la Comisidon Mixta Paritaria no obstruiran, en ningin
caso, el libre acceso a la jurisdiccion previsto en la Ley.

CAPITULO Il TIEMPO DE TRABAJO
Corresponde a la direccidn de la empresa como facultad exclusiva la organizacion
del Trabajo.

ARTICULO 6.-JORNADA LABORAL

La jornada Laboral pactada en cOmputo anual durante la vigencia del presente
Convenio sera de:

» 1.800 horas de trabajo efectivo en 2019 para toda la vigencia del convenio.

Se distribuiran de lunes a domingo. El comienzo de la jornada no se entiende
iniciado hasta que el trabajador no se encuentre en su puesto de trabajo.

ARTICULO 7.- VACACIONES ANUALES

Las vacaciones constaran de 22 dias Laborales.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL, DESCANSOS Y HORARIOS

ARTICULO 8.-DESCANSO DIARIO.

Cuando el trabajador afectado por este convenio trabaje en jornada continuada
tendra derecho a un descanso diario de 15 minutos que no sera considerado tiempo
efectivo de trabajo.

ARTICULO 9.- JORNADAS CON CARGO A BOLSA

La jornada de referencia semanal sera de 40 horas, pero la jornada ordinaria podra
alcanzar un nimero de horas inferior o superior siendo la distribucién de la misma
irregular cuando se produzcan las siguientes circunstancias:

e Periodos punta de trabajo: pedidos urgentes, acumulaciones de tareas,
exceso de carga productiva...
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e Periodos de baja actividad: retraso de proveedores, retraso de transportes,
escasez de pedidos, bajadas de produccion...
e Jornadas de festivo local o regional.

La distribucidn irregular de la jornada: cumplira con los dos siguientes criterios

e se podran distribuir por este sistema un maximo del 10% de la jornada anual;
e con un preaviso de notificacion minimo de 5 dias.

En tal sentido, las horas que se realicen por encima de las 8 diarias se compensaran
con las que se dejen de realizar en otros dias.

La revision de las horas se realizara trimestralmente. En el caso de tener un saldo
desfavorable para el trabajador, este deberia recuperarlo el siguiente trimestre. En
el caso de que la empresa sea la que deba horas al trabajador también deberd
tratar de regularizar la situacién durante el trimestre siguiente. De no ser asi
abonaria al trabajador las horas extras correspondientes.

Si llegado el fin del afio se supera o no se alcanza la jornada anual prevista en el
convenio de aplicacidn, se procurara regularizar la situacién durante el primer
trimestre del afio siguiente.

Llegado el final de dicho trimestre:

e Caso de adeudar el trabajador horas a la empresa, éstas quedardn en
beneficio del trabajador.

e Caso de arrojar el saldo de horas a favor del trabajador se procedera a la
retribucién del exceso de horas. Todas las que excedan de esta bolsa de
horas serd retribuidas tal y como establece el convenio.

No obstante, la marcha del balance/saldo de horas el trabajador percibira la
totalidad de su némina.

A estos efectos se hace constar que los festivos local y regional seran los de la
ciudad y Comunidad de Madrid, respectivamente, no siendo aplicables los de
Guadalajara y Castilla La Mancha. En caso de tener que trabajar en alguno de estos
dias, se compensara/n con otro dia de descanso compensatorio alternativo.

De no haber voluntarios suficientes, se realizard un sorteo entre los trabajadores
hasta alcanzar el nUmero de efectivos necesarios, o la formula alternativa que se
acuerde con la representacion legal de los trabajadores, para garantizar en todo
caso el servicio.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 10.-Grupo profesionales, puestos de trabajo y funciones
GRUPO |

* Jefes de Seccidén
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» Jefes de Proyecto
* Jefes de Almacén
e Responsable Comercial

GRUPO I

e Encargado de almacén
e Encargado de Trafico.
e Mandos Intermedios

GRUPO IlI

e Técnico (Comercial, Almacén y Trafico).
e Supervisor.

e Administrativo.

e Auxiliar Administrativo.

GRUPO IV

e QOperarios
o Operario/a Base (Categoria I)
o Operario/a Base Primera (Categoria Il)
o Operario/a Consolidado (Categoria Ill)
o Operario/a Especialista (Categoria V)
e Personal de Limpieza.

Las partes firmantes dejan constancia de que la denominacion de los diferentes
puestos y categorias da cabida e integra a cualquier trabajador que lo ocupe, ya
sea hombre o mujer.

Operario Base Primera:

Es el trabajador que haya trabajado como operario durante al menos un afho y haya
realizado varias actividades o labores de las especificas del almacén con la
capacidad y rendimientos adecuados existiendo un reconocimiento previo
satisfactorio de las funciones desempefiadas y aprobado por el Jefe de AlImacen o
Seccién y Director de Zona

A efecto del computo de un afio se excluiran los periodos de IT.

En caso de cese de prestacidn de servicios por IT, excedencia o cualquier otra
causa durante mas de un afo deberd reiniciarse al cémputo de un afio desde cero.

Operario Consolidado:

Es el trabajador que haya prestado servicios efectivos como operario base durante
al menos dos afios y tenga manejo de maquinas contrapesada, recoge pedidos,
retractil, trilateral y utilizacién de pda y haya realizado trabajos para tres o0 mas
clientes realizandolos con la capacidad y rendimientos adecuados existiendo un
reconocimiento previo satisfactorio de las funciones desempefiadas y aprobado por
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el Jefe de Almacen o Seccién y Director de Zona.
A efecto del computo de un afo se excluiran los periodos de IT.

En caso de cese de prestacidn de servicios por IT, excedencia o cualquier otra
causa durante mas de un afo deberd reiniciarse al cdmputo de un afio desde cero.

Operario Especialista:

Es el trabajador que haya prestado servicios efectivos como operario consolidado
durante al menos dos afios. Adquiriendo conocimientos de SGA, lay out, flujos de
movimientos de la mercancia, gestion de devoluciones e incidencias, y haya
trabajado en proyectos de cuatro o mas clientes con la capacidad y rendimiento
adecuado existiendo un reconocimiento previo satisfactorio de las funciones
desempefadas y aprobado por el Jefe de Almacen o Seccién y Director de Zona.

A efecto del cdmputo de un afio se excluiran los periodos de IT.

En caso de cese de prestacion de servicios por IT, excedencia o cualquier otra
causa durante mas de un afo debera reiniciarse al cdmputo de un afio desde cero.

CAPITULO V: ASPECTOS ECONOMICOS
ARTICULO 11.- Retribuciones

La estructura salarial vendra compuesta por el salario base que se fija en los
cuadros del presente articulo y los pluses que, en su caso, puedan corresponder por
nocturnidad, acuerdo individual con el trabajador u otras circunstancias.

GRUPOQ I. Tabla Salarial

Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Jefes de | 18.190 | 18.235,48 | 18.281,06 | 18.326,77 | 18.372,58 | 18.418,51 | 18.464,56
Seccion
Jefes de | 18.190 | 18.235,48 | 18.281,06 | 18.326,77 | 18.372,58 | 18.418,51 | 18.464,56
Proyecto
Jefes de | 18.190 | 18.235,48 | 18.281,06 | 18.326,77 | 18.372,58 | 18.418,51 | 18.464,56
Almacén
Responsable | 18.190 | 18.235,48 | 18.281,06 | 18.326,77 | 18.372,58 | 18.418,51 | 18.464,56
Comercial

GRUPOQ Il. Tabla Salarial

Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Encargado
de Almacén | 17.430,00 | 17.473,58 | 17.517,26 | 17.561,05 | 17.604,95 | 17.648,97 | 17.693,09
Encargado
de Tréfico. 17.430,00 | 17.473,58 | 17.517,26 | 17.561,05 | 17.604,95 | 17.648,97 | 17.693,09
Mandos
Intermedios | 17.430,00 | 17.473,58 | 17.517,26 | 17.561,05 | 17.604,95 | 17.648,97 | 17.693,09
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GRUPOQ lIl. Tabla Salarial

Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Técnico (Comercial,
Tréficoy Almacén) 16.390,0 16.430,98 | 16.472,05 | 16.513,23 | 16.554,52 | 16.595,90 | 16.637,39
Supervisor
16.300,00 | 16.340,75 | 16.381,60 | 16.422,56 | 16.463,61 | 16.504,77 | 16.546,03
Administrativo
14.880,00 | 14.917,20 | 14.954,49 | 14.591,88 | 15.029,36 | 15.066,93 | 15.104,60
Auxiliar
Administrativo 14.050,00 | 14.125,23 | 14.160,54 | 14.195,94 | 14.231,43 | 14.267,01 | 14.302,68
GRUPO IV.
- Operarios. Tabla Salarial
4]
Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Operario
Base 12.660,00 | 12.691,65 | 12.723,38 | 12.755,19 | 12.787,08 | 12.819,04 | 12.851,09
Operario
Base 13.341,15 | 13.374,50 | 13.407,94 | 13.441,46 | 13.475,06 | 13.508,75 | 13.542,52
Primera
Operario
Consolidado | 14.322,30 | 14.358,11 | 14.394,00 | 14.429,99 | 14.466,06 | 14.502,23 | 14.538,48
Operario
Especialista | 15.878,00 | 16.116,17 | 16.357,91 | 16.603,28 | 16.852,33 | 17.105,12 | 17.361,69
- Personal de Limpieza. Tabla Salarial.
Puesto 2018 2019 2020 2021 2022
Personal Limpieza 12.600,00 12.631,50 12.663,08 12.694,74 12.726,47

Las tres pagas extraordinarias de marzo, julio y diciembre se abonaran de forma

prorrateada en las doce pagas mensuales.

En los casos en que se realicen contrataciones en practicas o con contratos para la
formacién y aprendizaje, se tendra de aplicacién la normativa que esté en vigor

respecto al salario, duracién y todo lo regulado en el actual articulo 11 del ET.

ARTICULO 12.-PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno comprendido entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
gue el trabajo sea nocturno, por su propia naturaleza, se retribuiran de acuerdo con

la tabla indicada en el anexo.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 13.- REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE.

Se estara al régimen disciplinario regulado en el Il Acuerdo General de Transporte

de Mercancias Regular.
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CAPITULO VII: OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 14.- INAPLICACION DE LAS CONDICIONES REGULADAS EN EL PRESENTE
CONVENIO

Se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
y al procedimiento que en él se regula y damos por reproducido, para solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicaciéon de las
condiciones reguladas en el mismo.

ARTICULO 15.- DERECHO SUPLETORIO

En lo previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores, y convenio sectorial que sea de aplicacién, salvo lo
dispuesto a continuacion:

a) CONTRATACION TEMPORAL:

En materia de contratacion temporal, de conformidad con lo establecido en el
Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera, la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccién recogidos en la letra

b) del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, es de 12 meses en un
periodo de referencia de 18 meses.

ARTICULO 16.- IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Ambas partes acuerdan que una vez que se supere el nUmero de 25 trabajadores,
se negociara e implantard un plan de igualdad.

Por la representacién de los trabajadores

Por la representacién de la Empresa

ANEXO: NOCTURNIDADES.

GRUPO I11.
Nocturnidad. Por turno 8 horas.

Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Técnico 1,82 1,82 1,83 1,83 1,84 1,84 1,85
{Comemal, Trafico
y Almacén)
Supervisor 1,81 1,81 1,82 1,82 1,83 1,83 1,84
Administrativo | 1,65 1,65 1,66 1,66 1,67 1,67 1,67
Auxiliar 1,57 1,57 1,58 1,58 1,59 1,59 1,59
Administrativo
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GRUPO IV
Operarios.
Nocturnidad. Por turno 8 horas.

Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Operario 1,41 1,41 1,42 1,42 1,42 1,43 1,43
Base
Operario 1,48 1,48 1,49 1,49 1,49 1,50 1,50
Base
Primera
Operario 1,59 1,59 1,60 1,60 1,61 1,61 1,61
Consolidado

Personal de Limpieza.

Nocturnidad. Por turno 8 horas.
Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Personal | 1,35 1,36 1,36 1,36 1,37 1,37 1,35
Limpieza

DIPUTACION PROVINCIAL
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA, ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL
(MAQUINARIA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

2420

Por medio del presente se publica la Convocatoria y Bases Especificas aprobadas
por la Junta de Gobierno de la Corporacidn, en sesidn celebrada el dia 24 de mayo
de 2019, para la provisién en propiedad, mediante concurso-oposiciéon por
promocion interna de 1 plaza de Oficial (maquinaria), vacante en la plantilla de
personal funcionario.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién en extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA, ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL
(MAQUINARIA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso oposicién, mediante promocién interna entre funcionarios de
carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, para la provisién en propiedad
de UNA PLAZA DE OFICIAL (MAQUINARIA), vacante en la Plantilla de personal
funcionario. La plaza objeto de la convocatoria esta integrada en la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clasificacion: Personal de
Oficios, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad mediante concurso-oposiciéon, por
promocién interna entre funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién Provincial
de Guadalajara, de las plazas de personal funcionario vacantes en la plantilla,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 86, de 19 de
julio de 2010.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacidon y admisién en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales, los siguientes:

* Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara
y tener una antigledad de, al menos, dos afos de servicio activo en el Grupo
E/Agrupacion Profesional.

e Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O., o equivalente, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacién de instancias.

e Ingresar a favor de la Diputacidn Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, la cantidad de ocho euros con cincuenta y
nueve céntimos (8,59 euros), en concepto de tasa por la participacién en las
convocatorias para la seleccién del personal (derechos de examen). Dicho
importe deberd hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA), con indicacion de las pruebas selectivas a que se
refiere. Esta cantidad solamente sera devuelta en los supuestos previstos en
la ordenanza reguladora. El interesado debera presentar junto a la instancia
el correspondiente resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacion, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.



http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos
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CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo se
encuentra en el tablén de anuncios de la pagina web de la Diputacidn
(www.dguadalajara.es) y en la sede electrénica-, en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que reldnen todas las condiciones que se exigen en la bases
generales y especificas de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al lImo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podrdn presentarse en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, segin lo sefialado en la Base Séptima,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad a la presentacién de la instancia.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

3. Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo y teléfono.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera del area de Recursos Humanos.

 Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual, pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de
los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacién Provincial.

En el caso de los vocales propuestos por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticidon, se
entendera que decaen en su opcion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tabldén de anuncios
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de la Corporacién.
SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio
de la fase de oposicion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccidn constara de dos fases: concurso y oposicion.
l.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
sera de cien puntos (100 puntos). La valoracién de los méritos de la fase de
concurso se incorporard a la puntuacidn final obtenida por aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la
calificacién final de los aspirantes y el orden de puntuaciéon de los mismos. Los
méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el
Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:

Se valorarad por meses de servicio completos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicidn de funcionario de carrera, en cualquiera de las Administraciones
Plblicas, a razén de 0,07 puntos por mes de servicio y hasta un maximo de
30 puntos.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL
EFECTO:

Por haber prestado servicios en plaza similar, mediante nombramiento y con
procedimiento publico formal, en la Diputacién Provincial de Guadalajara, se
adjudicard hasta un maximo de 25 puntos, a razén de 0,21 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorard el nivel del complemento de destino del puesto que esté
ocupando en la actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre
gue exista procedimiento formal de adjudicacion del mismo, hasta un maximo
de 15 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando ningln puesto de
trabajo, se le adjudicara el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atenderd al siguiente criterio:
Los 15 puntos se asignaran al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel
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de complemento de destino y a los demas en la proporcién correspondiente.
d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:

Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un
maximo de 15 puntos. Para la asignacion individual se atendera al siguiente
criterio: Los 15 puntos se asignaran al opositor que tenga el mayor grado
personal consolidado y a los demas en la proporcidn correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA (méximo 15 puntos):

Unicamente se valorard la titulacién académica complementaria de caracter
oficial, en ningln caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y
siempre que sea igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera
siguiente:

e Titulo de Doctor: 15 puntos.

e Master Oficial de Postgrado: 12 puntos.

e Titulo de Licenciado / Grado: 10 puntos.

e Titulo de Diplomado: 7 puntos.

e Titulo de FP Ill: 5 puntos.

« Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 4 puntos.

e Titulo de Graduado en ESO o equivalente (complementario del aportado
como requisito): 2 puntos.

Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberan poseerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo acreditarse los
referidos al apartado e) aportando los titulos académicos o justificacién fehaciente
de su posesion (papel de pagos, certificaciones, etc.).

Los méritos sefialados en los apartados a), b), c) y d) referidos a la Excma.
Diputacién Provincial se haran constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el
Tribunal Calificador, dando traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.
II.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién constard de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio,
con dos partes diferenciadas:

Primera parte: consistird en contestar un cuestionario de preguntas sobre los temas
del programa anexo, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Temario: 9 temas. Cuestionario: 15 preguntas. Tiempo maximo realizacién: 20
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, a propuesta del
Tribunal Calificador, siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se penalizaran las
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respuestas incorrectas.

A juicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por diez preguntas
cortas relacionadas directamente con el temario, confeccionadas inmediatamente
antes del comienzo de la prueba.

Segunda parte: Consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con
el programa anexo y con las tareas a desarrollar, de entre los dos que propondra el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Cada una de las partes del ejercicio de la fase de oposicidn se valorara con un
mdaximo de ciento cincuenta puntos (150 puntos). Para aprobar el ejercicio, es
decir, la fase de oposicion, sera necesario obtener un minimo de ciento cincuenta
puntos ( 150 puntos) en la suma de las dos partes y 60 puntos, al menos, en cada
una de las partes.

Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Diputacién (Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), la relacion de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen la
prueba eliminatoria y no hayan sido nombrados.

En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

El orden de actuacidn de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente segln lo establecido en la Resolucién
de de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal clasificara a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
en funcién de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicién y de los méritos valorados.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, cuyo
numero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relaciéon a la
Presidencia de la Corporacidn, para que formule el correspondiente nombramiento.
Todo ello sin perjuicio de lo sefialado en la base séptima, punto 6.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
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gue se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases especificas, asi como los actos administrativos que se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Las presentes bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 2.- EBEP: DERECHOS INDIVIDUALES Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 3.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA MAQUINARIA UTILIZADA EN EL
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS.

TEMA 4.- EJECUCION DE CUNETAS.

TEMA 5.- SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL EN CARRETERAS. MAQUINARIA
PARA SU EJECUCION.

TEMA 6.- SENALIZACION DE OBRA EN CARRETERA.
TEMA 7.- ELEMENTOS DE MOTOR: CILINDRO, CARTER Y CULATA.
TEMA 8.- ELEMENTOS DE MOTOR: PISTON, BIELA, CIGUENAL Y VOLANTE.

TEMA 9.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y SENALIZACION.

Guadalajara, 16 de septiembre de 2019. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

ANUNCIO DEFINITIVO DE APROBACION DE MODIFICACION DE BASES DEL
PRESUPUESTO

2421

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento de Mohernando en sesion ordinaria celebrada el dia 25
de julio de 2019, relativa a la Modificacién de las Bases del Presupuesto de 2.019.

No habiéndose presentado dentro del mismo, reclamacién alguna, se elevan a
definitivos dichos acuerdos, lo que se publica a los efectos del articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El nuevo texto de la base 26 del presupuesto municipal para el aflo 2019 queda
redactado como sigue: “Se fija en 0 euros , el importe de las dietas a percibir por el
Alcalde y Concejales por asistencia a plenos”.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

En Mohernando a 19 de septiembre de 2.019. El Alcalde, Fdo. Ivédn Gonzélez Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

NOTIFICACION COLECTIVA DE PADRONES, LIQUIDACIONES Y ANUNCIO
DE COBRANZA

2422

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n® 70 dictada con fecha de 10 de
septiembre de 2.019, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales de
AGUA, ALCANTARILLADO y BASURA, referidos todos ellos al ejercicio de 2.019, a
efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
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la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en la Secretaria Municipal y tablén municipal de
edictos, y sede electrénica municipal por el plazo de quince dias habiles, a fin de
que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Sra. Diputada Delegada de Economia y Hacienda de la Diputacién provincial de
Guadalajara en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién
del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de las tasas desde el 20 de octubre al
20 de diciembre de 2.019.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Mohernando a dieciocho de septiembre de dos mil diecinueve. Fdo. El Alcalde: D.
Ivdn Gonzalez Calvo

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL 2 DE GUADALAJARA

CANTIDAD 278/19-)

2423

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MJ1

NIG: 19130 44 4 2019 0000571
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Modelo: 074100

PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000278 /2019
Procedimiento origen: /
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: AHMED MEHMEDOV AHMEDOV
ABOGADO/A: SANDRA JIMENEZ SEBASTIAN
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: REJAMAS.L.
ABOGADO/A:

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D/D2 AHMED MEHMEDOV AHMEDOV contra REJAMA S.L., en
reclamacién por ORDINARIO, registrado con el n2 PROCEDIMIENTO ORDINARIO
0000278 /2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a REJAMA S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
20/11/2019 a las 11:00 horas, en AVDA. DEL EJERCITO, 12 - Sala 001, para la
celebracién de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacion a REJAMA S.L., se expide la presente cédula para su
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocaciéon en el tabléon de
anuncios.

En GUADALAJARA, a diez de julio de dos mil diecinueve.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
cardacter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL NUM. 1 DE GUADALAJARA
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2424

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER: A MNDOZA
Y MONGE S.L.U, por medio del presente, se hace saber que en el procedimiento ET]
n° 38/2019 se ha dictado AUTO Y DECRETO DE EJECUCION de fecha 17/09/2019,
contra la que cabe interponer recurso de reposicién en plazo de tres dias.El texto
integro de la resolucién y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

En GUADALAJARA, a diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve.EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Por orden de la Sra. Presidenta, se convoca sesidn ordinaria que celebrara la
Asamblea General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién
Local de Guadalajara, el préximo viernes, dia 4 de octubre de 2.019, a las 18:00
horas en primera convocatoria y a las 18:30 horas en segunda, en el Salén
Multiusos del Complejo San José de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara,
sita en ¢/ Atienza, 4; con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA
1.- Aprobacidn acta sesién anterior.
2.- Estado de Cuentas.
3.- Informe de Secretaria.
4.- Informe de la Presidencia
5.- Informe del Consejo Autondémico.
6.- Ruegos, preguntas y propuestas
Ruegos, preguntas y propuestas.

Guadalajara, 19 de septiembre de 2.019, LA PRESIDENTA DEL COLEGIO. Fdo.:
Carmen Villegas Barcena




