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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

BOLSA DE TRABAJO SECRETARIO INTERVENTOR INTERINO AGRUPACION
ESPINOSA DE HENARES, FUENCEMILLAN Y MONTARRON

2277

RESOLUCION del Ayuntamiento de Espinosa de Henares (Guadalajara) y Agrupados,
referente a la convocatoria y aprobacién de las Bases del proceso selectivo para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo para la provisién mediante nombramiento
interino del puesto de Secretaria-Intervenciéon, reservado a Funcionarios con
Habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencién, vacante en la
Agrupacion municipal de Espinosa de Henares, Fuencemillan y Montarrén.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
sera de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Espinosa de Henares,EL ALCALDE, Pedro Rubio Vaquerizo

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FHN, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE ESPINOSA DE HENARES, MONTARRON
Y FUENCEMILLAN

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencién, reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion, vacante en la Agrupacién municipal de
Espinosa de Henares, Fuencemillan y Montarrén.

El proceso selectivo se desarrollarda mediante el sistema de concurso-oposiciéon
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables los preceptos regulados en el articulo
19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018; en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; en las leyes 3/1988, de 13 de diciembre de Ordenacion de la
Funcion Publica de Castilla-La Mancha, y 7/2001, de 28 de junio en lo que continlen
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vigentes; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo de Régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional; en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estad; en el Decreto 40/2005, de 19 de
abril sobre nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de
caracter nacional; y en la Orden APU/450/2008, de 31 de enero sobre titulos
académicos y programas minimos requeridos para acceso a las subescalas de
funcionarios de Administracidn Local con habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, serd necesario que los aspirantes
reinan en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes,
los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del EBEP.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciado en Derecho,
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en
Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado
en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de
grado correspondiente.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr. Alalde-Presidente de
la Agrupacién municipal de Espinosa de Henares, Fuencemillan y Montarrén, segin
modelo del Anexo |, se presentaran en el registro general de cualquiera de los
Ayuntamientos de la Agrupacidn, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
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selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas.

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con copia compulsada del titulo académico acreditativo del
requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo, se presentara la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
mediante documentos originales o copia compulsada de los mismos, no
valordndose aquellos otros méritos que no estén debidamente acreditados.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Municipio
cabecera de la Agrupacion dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el
tabldn de edictos del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion y se determinara el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién. En la misma
resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
el Tablon de edictos del Ayuntamiento. Con caracter informativo, las listas
provisional y definitiva, podran difundirse por otros medios.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas se haran publicos por el rgano de selecciéon en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en el tablén de edictos del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacidn, con dos dias, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administracién publica y con un nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estard integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

— Un Presidente designado por la Alcaldia (Grupo Al).

— Un Secretario, con voz y con voto (serd el de la Corporacién o funcionario
que le sustituya). (Grupo Al).

— Tres Vocales (Grupo Al): - Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta
de la Diputacidén Provincial de Guadalajara. - Un Secretario-Interventor
nombrado a propuesta del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Funcionarios con Habilitacidn Nacional. - Un funcionario superior
nombrado a propuesta de la Administracidon General de la Junta de Castilla-La
Mancha.
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La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso selectivo

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizardn dos pruebas, una tedrica y otra practica, y otra de concurso, consistente
en la valoracion de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados
por los aspirantes. El proceso selectivo se desarrollard con arreglo al siguiente
procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn, constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, que se
podran celebrar en sesidn Unica.

El primero de ellos, consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test,
formado por 40 preguntas (y 4 de reserva) con 4 respuestas alternativas, a resolver
en un tiempo maximo de 40 minutos, relacionadas con el contenido del programa
que figura en el Anexo Il. El ejercicio se valorara de cero a diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El segundo, consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
planteados por el Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de
dos horas, a criterio del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El
ejercicio sera leido por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o
aclaraciones sobre el mismo y en su calificacidon se valorara fundamentalmente, la
claridad, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicidon y resolucién
de la cuestiéon o cuestiones planteadas. Solamente seran llamados a la lectura de
este ejercicio los opositores que hayan superado el primer ejercicio. Este ejercicio
sera valorado de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n® 94
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de fecha 20/04/2017, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” o, en su defecto, por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente.

2. FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 15 puntos:

A) Titulacion académica.-

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Sociologia, o de un grado equivalente, 2 puntos.

B) Experiencia profesional.-

a) Por la prestacion de servicios en la Administracion Publica local, como
Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma: 0,20 puntos/ por mes
completo de servicio, hasta un total de 5,00 puntos.

b) Por la prestacién de servicios en la Administracion Publica local en otras
subescalas distintas de Secretaria-Intervencién, con nombramiento en legal
forma: 0,10 puntos/ por mes completo de servicio, hasta un total de 3,00
puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 7 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacién de copia compulsada del
nombramiento y certificacién original expedida por el 6rgano competente del
Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios.

C) Superacion de pruebas de oposicion.-

a. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la subescala de
Secretaria-Intervencion, de Funcionarios con habilitacién de caracter
nacional: 2 puntos por cada prueba.

b. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la subescalas
distintas a las de Secretaria-Intervencion, de Funcionarios con habilitacion de
caracter nacional: 1 punto por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 4 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracién Publica, con expresion de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

D) Cursos.-

a. Por la realizaciéon de cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Organismos Oficiales, sobre materias relacionadas con las funciones del
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puesto de trabajo a desempefiar, relacionado con el ambito de trabajo de la
Secretaria-Intervencidon con duracidén igual o superior a 15 horas lectivas y
hasta 20 horas: 0,20 puntos por cada curso.

b. Por la realizacién de cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Organismos Oficiales, sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo a desempefar, relacionado con el ambito de trabajo de la
Secretaria, con duracién superior a 20 horas: 0,4 puntos por cada curso.

c. Por la realizacién de cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Organismos Oficiales, sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria o de Intervencién-Tesoreria, con duracién
igual o superior a 15 horas lectivas y hasta 20 horas: 0,10 puntos por cada
curso.

d. Por la realizacién de cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Organismos Oficiales, sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo de trabajo de Secretaria o de Intervencién-Tesoreria, con
duracién superior a 20 horas: 0,2 puntos por cada curso

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar los 3,00 puntos.

Se aportara copia compulsada de los titulos expedidos por la realizacién de los
cursos donde consten el numero de horas, o bien certificacion que acredite la
realizacion del curso expedida por la Administraciéon u Organismo Oficial que lo ha
impartido.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra exceder de 15 puntos.
SEPTIMA. Calificacién final y Bolsa de Trabajo

El Tribunal calificador, tras corregir y puntuar los ejercicios de los aspirantes de la
fase de oposicidn, procedera a valorar en la fase de concurso los méritos alegados
por los aspirantes que hayan superado la fase anterior; sumando a continuacién la
puntuacién de ambas fases y obteniendo la relacién ordenada de candidatos que
van a formar parte de la Bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo.

La puntuacidn total del proceso selectivo sera el resultado de la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones,
transcurridos los cuales el Tribunal resolverd las que se hubieran presentado y hard
publica la lista definitiva de resultados del proceso selectivo.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o
lista, que se elevara a la Direccion General de Coordinacion y Administracion Local
de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha
de la Resolucién de la Direccién General indicada, con el nombramiento del primer
aspirante propuesto, y que haya aceptado el mismo, resultante de este proceso
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selectivo. En defecto de nueva Bolsa se podra prorrogar por un maximo de 4 afios.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sefialado en la base primera.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.
OCTAVA. Propuesta de Nombramiento

Una vez publicado el resultado definitivo, el propondrd al Ayuntamiento cabecera
de la Agrupacién municipal al candidato de la Bolsa de trabajo con mayor
puntuacién para ser nombrados en los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal, etc.

De acuerdo con dicha propuesta, se notificara al interesado para que, en el plazo de
10 dias habiles, presente la documentacion que se detalla en la base octava de la
convocatoria.

El Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién General
competente en materia de régimen local, que resolvera definitivamente sobre el
nombramiento del funcionario interino.

Esta propuesta de nombramiento quedard no obstante condicionada al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, que modifica el
apartado uno del articulo 64 de la Ley 42/1994, en el sentido de que las
Corporaciones Locales podran proponer el nombramiento de funcionario interino
para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes en las mismas reservados a
funcionarios con habilitacién nacional aunque ahora condicionada a la circunstancia
de que no haya sido posible la provisiéon del puesto vacante mediante los
procedimientos de nombramiento provisional, acumulacidn o comisién de servicios.
Circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

NOVENA. Presentacién de Documentos y Toma de Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacidn, dentro
del plazo de diez dias desde que se haga publica la relacidon ordenada de
candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
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gue imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

DECIMA. Incidencias y Reclamaciones

1. Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2. El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3. Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

4. Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FHN, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE ESPINOSA DE HENARES,
FUENCEMILLAN Y MONTARRON

D.

....... ,con NIF n.2 L.ooiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeennnns, Y domicilio @ efectos de notificacion
en calle
......................................................................................... , N2 ., CP

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso-oposicidn para la creacion de una Bolsa
de trabajo para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de
funcionario interino, en caso de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios la plaza de Secretario-Interventor de la

Agrupacion municipal € ..oiiviiiiiiiiiii e e )
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero ........ de
fecha ..ooooiii

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provision con cardacter interino.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES.-
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ANEXO I
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

(Orden APU/450/2008, de 31 de enero, M2 de Administraciones Publicas, BOE nam.
48 de fecha 25 de febrero de 2008 - ANEXO Ill).

Puede consultarse en la web a través del siguiente
enlace: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-3545

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE
SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE DOCENTE DEL T.E. DE
ALBANILERIA EN ALBALATE DE ZORITA

2278

D. ALBERTO MERCHANTE BALLESTEROS , ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA, vitas las bases de seleccidn para cubrir
una plaza de PROFESOR/A especialista en la especialidad Operaciones auxiliares de
albafileria de fabricas y cubiertas a jornada completa para el Taller de Empleo
"Albafileria en Albalate de Zorita", relativa a las ayudas establecidas en la Orden de
la Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n? 225, de 19/11/2012),
modificada por la Orden de la misma Consejeria de 25/11/2015 (DOCM n¢ 232, de
26.11.2015), por la que se regulan los programas de formacidn en alternancia con
el empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas publicas
a dichos programas.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de
aspirantes y examinadas las alegaciones y desistimiento presentados por las
aspirantes excluidas de la convocatoria.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2016, y en virtud del
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, por
este M| DECRETO,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada.
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE APELLIDOS D.N.I.
PABLO DEL MORAL SUAREZ 05342285 Y
FRANCISCO NIQUEZ CORTES 27485116 R

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NOMBRE IAPELLIDOS D.N.I.
NEREA EGA DOMINGUEZ 456756235
ESTHER MARTINEZ TEMPRANO 3127000N

SEGUNDO. Publicar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

TERCERO. La realizacién del ejercié oral tendra lugar el dia 20 de julio de 2018, a
las 10:30 h. en el salén del Plenos del Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

Asi lo ordena y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Albalate de Zorita, a 18 de julio
de 2018. Firmado: D. Alberto Merchante Ballesteros

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

CUENTA GENERAL 2017

2279

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://zoritadeloscanes.sedelectronica.es].

Ayuntamiento de Zorita de los Canes, a 05 de julio de 2017. El Alcalde, D. Miguel
Angel Mufoz Dominguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA

2280

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de Administracion Electrénica, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Que en sesion ordinaria del Pleno de fecha 10 de octubre de 2017, con la asistencia
de todos los miembros de la Corporacion, entre otros se adopté el Acuerdo del
tenor literal siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno adopta por
UNANIMIDAD (Votos a favor, dos; nUmero de asistentes al pleno, dos; nimero de
miembros legales del pleno, tres). el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de
Administracién Electrénica en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia
de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento direccidn https://villeldemesa.sedelectronica.es con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o
intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién
directa con su objeto.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
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documentos relacionados con este asunto.

ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.0bjeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos
de la Administracion municipal, la creacién y determinacién del régimen juridico
propio de la sede electrdnica, del registro electrénico y de la gestién electrénica
administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso
electrénico a los servicios publicos municipales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza sera de aplicacién al Ayuntamiento y a las entidades de derecho
pUblico vinculadas o dependientes de éste que se creen en el futuro, y a los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracién municipal.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
ARTICULO 3. Sistemas de identificacién y autenticacion

Los sistemas de identificaciéon y autenticacién seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion
municipal a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los
sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden
comprendidos entre los citados certificados electrénicos reconocidos o
cualificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracion
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
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autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion
municipal a través de medios electrdnicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacién».

c¢) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con cardcter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacion previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para.

a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA
ARTICULO 4. Sede electrénica

Se crea la sede electrénica del Ayuntamiento, disponible en la direccion URL
htpps://villeldemesa.sedelectronica.es

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administracién municipal.
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La sede electrdnica se crea con sujecién a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacion de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizard un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 5. Catélogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electrénica de acceso a cada registro figurard la relacién actualizada de
tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catdlogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electronica.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electrénica

La sede electronica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. La identificacion del érgano titular de la sede y de los responsables de su
gestidn y de los servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de
las subsedes de ella derivadas.

b. La informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo el
mapa de la sede electrénica o informacién equivalente, con especificaciéon de
la estructura de navegacién y las distintas secciones disponibles.

c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de
forma directa y gratuita.

d. Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

e. La relacién de sellos electrénicos utilizados por la Administracién municipal,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los
prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los
mismos.

f. Un acceso al registro electrénico y a la disposicion de creacién del registro o
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registros electrénicos accesibles desde la sede.

La informacion relacionada con la proteccidn de datos de caracter personal.

El Inventario de informacién administrativa, con el catalogo de

procedimientos y servicios prestados por el Ayuntamiento.

i. La relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en

el ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.

Medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

k. El acceso, en su caso, al estado de tramitacién del expediente, previa
identificacién del interesado.

l. La comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los drganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido
autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

m. La indicacion de la fecha y hora oficial.

n. El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del cémputo de plazos.

0. Se publicardn los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacién electrénica de
documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos.

p. Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la
oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

g. Cddigos de identificacion vigentes relativos a los érganos, centros o unidades
administrativas.

o «Q

—

ARTICULO 7. Tablén de edictos electrénico

La sede electrénica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicién legal y reglamentaria asi se
determinen.

El Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el
control de las fechas de publicacién de los anuncios o edictos con el fin de asegurar
la constatacion de la misma a efectos de cdmputos de plazos.

ARTICULO 8. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicarad de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

e Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

e Informacion de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

* Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica.
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ARTICULO 9. Perfil de contratante

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del Ayuntamiento y de sus
entidades de derecho publico dependientes, se determina el régimen de
funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habradn de
observarse en la presentacién y remisidn de solicitudes, escritos y comunicaciones
que se transmitan por medios electronicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Este Ayuntamiento dispone de un registro electronico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexion, asi como la transmisién telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

ARTICULO 12. Funciones del registro electrénico
El registro electrénico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:

a. La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacion
de su asiento de entrada.

b. La expedicién de recibos electrénicos acreditativos de la presentacién de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

c. La remisién de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

d. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

ARTICULO 13. Responsable del registro electrénico

La responsabilidad de la gestion de este registro correspondera a la Alcaldia del
Ayuntamiento.
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ARTICULO 14. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro electrdnico se realizara a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento wubicada en la siguiente direccién URL:
https://villeldemesa.sedelectronica.es

ARTICULO 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentaciéon de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electréonico permitira la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electronica.

El Registro Electrénico generard automaticamente un recibo de la presentacién
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcién
del documento, lo que deberd ponerse en conocimiento del usuario.

ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Administraciéon Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que
se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comiUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacién de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitird
justificacion del intento de presentacidn, que incluira las circunstancias del rechazo.



https://villeldemesa.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ARTICULO 17. Cémputo de los plazos

El registro electrénico se regird, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electronico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de cémputo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podran tener una duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cdmputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.
— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de la presentacidn aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcidn,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido
si se inicia la transmision dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos
de coOmputo de plazos, sera valida y producira efectos juridicos la fecha de
entrada que se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacion en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
Administracién Municipal, los sabados, domingos y los establecidos como dias
festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la
Comunidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos,
se podra consultar el calendario publicado en la sede electrénica.

CAPITULO 5. Notificaciones electrénicas
ARTICULO 18. Condiciones generales de las notificaciones

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.
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a) Cuando la notificacion se realice con ocasidon de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
materia de registro y solicite la comunicacion o notificacidn personal en ese
momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte
necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrdnicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administracién Municipal o para uno o varios
trdmites segln se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la Administracion Municipal, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a
partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificaciéon electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso deberd comunicarlo al 6rgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzard a producir efectos respecto de las comunicaciones
gue se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcidén en el registro del érgano
competente.

ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrdnicas

La practica de la notificacion electrénica se realizard por comparecencia
electrénica.

La notificaciéon por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa
correspondiente a través de la sede electrénica de la Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electréonica produzca los efectos de notificacion, se
requerira que relna las siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar
un aviso del caracter de notificacién de la actuacidon administrativa que tendra
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dicho acceso.

— EI sistema de informacién correspondiente dejara constancia de dicho
acceso con indicacion de fecha y hora, momento a partir del cual la notificacién
se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposicidon del interesado del acto objeto de notificacion, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regirdn por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrdnicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinard la fecha de computo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Proteccién de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacion se desarrollaran de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones
especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacién, la
propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Ventanilla Unica de la Directiva de Servicios

El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacién y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
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Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsara la coordinacién para la normalizacion de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas
necesarias que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza
y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacidn, interoperabilidad o, en general, adaptacién al desarrollo tecnolégico.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacidn teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas del Ayuntamiento,
gue procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacién que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 11-10-2017, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y no entrard en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacidon o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Villel de Mesa, a 19 de julio de 2018, El Alcalde, Pedro Lozano Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

RECTIFICACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

2281

Publicado por este Ayuntamiento Anuncio de las bases y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes en los
puestos de personal de limpieza de edificios municipales por la asuncién de la
gestion directa del servicio de limpieza de edificios municipales mediante una bolsa
de empleo hasta que las plazas se puedan cubrir de manera definitiva, en el Boletin
Oficial de la Provincia con fecha 18 de julio de 2018, y advertido el error tipografico
a la hora de contabilizar la puntuacién maxima de la fase de concurso, se publica la
rectificacion de las bases mencionadas, mediante Resolucidon de fecha 18 de julio
de 2018, modificando la base SEPTIMA, segunda parte, que en lugar de disponer:

“Segunda Parte.- FASE DE CONCURSO: Maximo 13 puntos.”
Debe decir:
“Segunda Parte.- FASE DE CONCURSO: Maximo 14 puntos.”

El plazo de quince dias naturales para presentar las solicitudes y la documentaciéon
complementaria se mantiene desde la fecha de la publicacién inicial de las bases
(18 de julio de 2018).

En Tértola de Henares a 18 de julio de 2018 El Alcalde/Presidente D. Martin Vicente
Vicente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

DELEGACION DE FUNCIONES ALCALDE

2282

Que por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2018, se ha dispuesto que
durante mi ausencia del municipio, en el periodo comprendido entre los dias 18 a
21 de julio de 2018, ambos inclusive, se haga cargo de las correspondientes
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funciones como Alcalde en Funciones de este municipio de La Toba, el Teniente de
Alcalde, Sr. D. Javier Cantero Gonzalez, en los términos que prevé el articulo 47 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En La Toba, a 17 de julio de 2018. El Alcalde, Fdo. Julidn Atienza Garcia.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

NOMBRAMIENTO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA
D. IVAN SANTIAGO PIZARRO

2283

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.2 2018/2035 del Ayuntamiento de Siglienza por la que,
concluido el curso selectivo de formacidn para Policias Locales en la Escuela de
Proteccion Ciudadana, , se nombra a D. lvan Santiago Pizarro, para cubrir la plaza
de Policia Local vacante en el Ayuntamiento de Siglienza.

TEXTO

Por Resolucidon de Alcaldia n.22018/2035 de fecha 17/07/2018, una vez concluido el
curso selectivo de formacion para Policias Locales, en la Escuela de Proteccidn
Ciudadana, se ha efectuado el nombramiento de:

e D: Ivan Santiago Pizarro, NIF: 53138040-, para cubrir la plaza de

Denominacién del puesto _Policia Local

Naturaleza Funcionario de carrera___
Nombramiento _19/07/2018

Escala Administracién Especial ____
Subescala Servicios Especiales_
Clase/Especialidad Policia Local

Grupo/Subgrupo Cl

Nivel 19

Jornada Completa

Complemento especifico 662,18

Complemento de destino 425,65

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del

cve20180140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: lunes, 23 de Julio de 2018

26
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Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

En Siglienza a 19 de julio de 2.018. El Alcalde, D. José Manuel Latre Rebled.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
LA RESIDENCIA DE MAYORES DE ALMOGUERA

2284

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
del Reglamento de Régimen Interno de la Residencia de Mayores de Almoguera ,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESIDENCIA DE MAYORES DE ALMOGUERA
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
| FINALIDAD DE LA RESIDENCIA

1.1.- Con la creacion y puesta en funcionamiento de la Residencia de MAYORES
DE ALMOGUERA se quiere ofrecer a los usuarios y mayores residentes,
una asistencia integral, dentro de un marco de auténtica convivencia, y servicios
tales como prevencién individual y colectiva, tratamiento de rehabilitacidon
menor preventiva y de mantenimiento, potenciacién de ayuda reciproca,
mdaximo desarrollo de la autonomia personal, actividades de animacién socio-
cultural, actividades de la vida diaria y terapia ocupacional.

[ NORMAS GENERALES
1.- Es conveniente guardar las normas de convivencia, higiene y respeto mutuo.

2.- Cuando recorra las areas comunes de la Residencia, hagalo siempre con ropa
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de calle.
3.- Cualquier objeto extraviado debera entregarse inmediatamente en Direccion.

4.- Se guardara el maximo silencio para respetar el descanso de los demas,
muy especialmente desde las 22 horas a las 9 h. de la mafiana y desde las 14.30
h. hasta las 16.30 h. de la tarde.

5.- El tiempo maximo de vacaciones serad de dos meses.

3.5.1.- Las salidas de la Residencia (paseos, comidas fuera, visitas, pernoctas, etc.)
seran comunicadas previamente a la Direccién del Centro.

6.- Las visitas deberan ajustarse a las siguientes normas:

a) Esperaran en recepcién hasta la llegada del Residente, quien les
acompafara durante el tiempo que dure la visita y dentro del horario que se
establezca, salvo circunstancias excepcionales.

b) Procuraran respetar las instalaciones de la Residencia haciéndose
responsables de los posibles deterioros que puedan causar.

c) Las visitas a los residentes enfermos serdn reguladas por las normas
dadas por el médico de Residencia o personal técnico.

d) El horario de visitas sera:
Mafiana de: 10:00 h a 13:00 h.
Tarde de 16:00 h a 19:30 h.

7.- Siempre que haya lista de espera, no deberan ocuparse habitaciones dobles,
por una sola persona, salvo por justificacién de la Direccién.

[ll. COMEDOR
1.- El menu sera Unico para todos, salvo prescripcion médica.

2.- El horario fijado debera cumplirse con la maxima fidelidad, pues de lo contrario
se entorpecera seriamente el servicio.

DESAYUNO: De 9:00 h a 10:00 h.
COMIDA: De 12:00 h a 14:30 h.
MERIENDA: De 16:30 ha 17:00 h
CENA: De 19:00 h a 21:00 h.

3.- No se permite introducir o sacar alimentos del comedor, ni los utensilios
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propios del mismo.
4.- Deberé observarse las normas elementales de educaciéon durante la comida.

5.- No se permite la entrada de visitas en el comedor durante las horas de la
comida, salvo en casos autorizados (justificados) y con permiso de la Direccién
del Centro.

IV. HABITACIONES

1.- Las personas residentes deberan abandonar la habitacién durante el tiempo
gue permanezcan en ella el personal de la limpieza para no entorpecer su trabajo.

2.- No se permite guardar en las habitaciones articulos alimenticios, fuera de
la nevera.

3.- La utilizacién de aparatos de TV, radio musicales u otros, estara condicionada
a las molestias que puedan ocasionar al compafiero.

4.- No esta permitido.
a) Tender ropa en las ventanas.
b) Arrojar desperdicios de alimentos u otros objetos al exterior.

5.- En la Habitacidén se repartira equitativamente el espacio con el
compafiero facilitdndole en todo momento la colocacién de prendas y utensilios.
Se respetara en todo momento los objetos y Utiles del compafiero.

V. LAVANDERIA
1.- El cambio de ropa se efectuara semanalmente y siempre que sea necesario.

2.- Toda la ropa debera ser marcada, adecuadamente en el momento del ingreso,
con las letras y numero que se le asignen. El servicio no se hara responsable
del extravio de aquellas prendas que no sean entregadas debidamente marcadas.

3.- No esta permitido entregar para su lavado ropa que este
excesivamente estropeada o sucia. En este sentido se recuerda al residente la
obligacién de renovar su vestuario.

VI. SERVICIO MEDICO
1.- Seran por prescripcion médica:

a) Las hospitalizaciones
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b) Las prescripciones y control de medicamentos
c) El llevar las comidas a las habitaciones
d) La imposicidn, variacidn o suspension de los regimenes alimenticios

2.- Bajo ningun concepto se alteraran las instrucciones dictadas por el médico
de cabecera o especialista en cuanto a la alimentacién, atencién sanitaria, uso
de medicamentos, etc.

3.- Por higiene es recomendable el bafio diario y siempre que sea necesario.

4.- Los desplazamientos que los Residentes realicen a Centros
Sanitarios, Ambulatorio, Centros de Salud, etc. seran gratuitos un dia a la semana,
el resto de viajes seran por cuenta de los interesados.

5.- Los residentes participaran en las actividades de Terapia Ocupacional y
en rehabilitacion con el fisioterapeuta, salvo prescripcion médica.

VIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS:
Derechos y deberes de los usuarios

En general, los usuarios de la Residencia, tendran los derechos y deberes que
se establezcan en las normas de funcionamiento aprobadas, y en particular, tienen
derecho en todo caso a ser informadas, previamente a su ingreso y de forma que
les resulte compresible, sobre:

- El recurso y la filosofia del mismo.

- Sus derechos y obligaciones en relacidn con la Residencia, con el personal de
la misma y con los demas usuarios.

1. Derechos de los usuarios.

a. Derechos relacionados con la proteccién social: Las personas usuarias del
Centro tendran los derechos relacionados con la proteccién social contenidos
en el articulo 7 de la Ley 14/2010.: al acceso al servicio en condiciones de
igualdad, sin discriminacién alguna por cualquier condicién o circunstancia
personal o social.

b. Derechos relacionados con la informacion:

- A recibir informacién previa en formato accesible y comprensible en relacién
con cualquier intervencién que el afecte, asi como a otorgar o denegar su
consentimiento en relacién con la misma.

- A recibir informacidn y orientacion suficiente, veraz, accesible y comprensible
sobre las prestaciones y normas internas de funcionamiento del servicio, los
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criterios de adjudicacion y los mecanismos de presentacidon de quejas y
reclamaciones.

- A recibir en formato accesible, adaptado a cada persona y en lenguaje
compresible la valoracion de su situacion.

- A disponer en formato accesible y adaptado a cada persona de un plan de
atencidn social individual, familiar o de convivencia, a participar en la toma de
decisiones sobre el proceso de intervencién y a elegir entre las prestaciones o
medidas que le sean ofertados.

- A acceder en cualquier momento a la informacién de su Historia Social
Individual, y a obtener copia de la misma, salvo las anotaciones de caracter
subjetivo que haya realizado el profesional.

- A la confidencialidad en relacién a los datos e informacién que figuren en su
Historia social, sin perjuicio del acceso por motivos de inspeccidn, asi como a la
disponibilidad de espacios de atencidn que garanticen dicha intimidad de la
comunicacion.

- A disponer de los recursos, y de los apoyos necesarios para comprender
la informacion que se le dirija, tanto por dificultades del idioma como por
alguna discapacidad.

2. Respecto al tipo de atencidn a recibir tendran los siguientes derechos:

- A ser tratadas con respeto, conforme a su dignidad como personas, con plena
garantia de los derechos y libertades fundamentales.

- A recibir las prestaciones garantizadas del Catalogo de Prestaciones del
Sistema.

- A recibir un servicio de calidad en los términos establecidos en la Ley de
Servicios Sociales 14/2010.

- A aportar su parecer sobre el disefio, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacidn del servicio en los términos establecidos en la Ley 14/2010.

- A presentar sugerencias y reclamaciones relativas a la calidad de la atencion
y prestaciones recibidas.

- Derecho de queja ejercido mediante hojas de reclamacidén que estaran a
disposicién de los usuarios y de sus representantes legales.

- A cualesquiera otros derechos que se reconozcan en la Ley 14/2010 de
Servicios Sociales y en el resto del Ordenamiento Juridico en materia de
Servicios Sociales.

a. Otros derechos

- La permanencia en el centro hasta su muerte, su abandono voluntario o




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

su expulsion por causas justificadas.

- Disfrutar hasta 60 dias de vacaciones al afio, con derecho a la reserva de
su plaza siempre y cuando se satisfagan las correspondientes cuotas
durante este tiempo vacacional.

- Ausentarse del centro para residir con sus familiares cuanto tiempo lo
deseen siempre y cuando no supere los tres meses, con reserva de su
plaza en tanto en cuanto las cuotas mensuales sigan siendo abonadas.

- En caso de defuncion del residente sin ningln familiar la Residencia de
Mayores se obliga a ofrecerle un entierro digno, de acuerdo con sus
creencias si éstas fueren conocidas.

- Los residentes podran utilizar todas las instalaciones y servicios del
Centro dentro de las normas que se establezcan.

- Tener acceso a todo tipo de publicaciones que se reciban en el centro.
- Al secreto profesional de los datos de su historia socio-sanitaria.

- A la maxima intimidad personal en funcién de las condiciones de la
Residencia.

3. Deberes de las personas residentes:

a. Las personas usuarias del Centro tendran el deber de observar una conducta
basada en el respeto, la tolerancia y la colaboracion para facilitar la
convivencia con otras personas usuarias y los profesionales que le atienden.

b. En relacién con la utilizaciéon adecuada de las prestaciones, equipamiento y
servicio, tendran los siguientes deberes:

- Facilitar informacidn veraz sobre las circunstancias personales, familiares
y econdmicas, cuando el conocimiento de éstas sea requisito
indispensable para el otorgamiento del servicio, asi como comunicar a la
Administracién las variables de las mismas.

- Cumplir las normas, requisitos y procedimientos en el uso de los
equipamientos y del centro.

c. Respecto a la colaboracién con los profesionales que ejercen su actividad en
el

Centro, tendran los siguientes deberes:

- Comprometerse a participar activamente en su proceso de mejora,
autonomia personal e integracion social, una vez se ha consensuado con
los profesionales los términos de la atencidn necesaria para su situacién.

- Cumplir las disposiciones contenidas en el contrato como usuario del
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Centro.

- Comparecer ante el Ayuntamiento cuando la tramitacion del expediente
o la gestidn del servicio asi lo requiera.

- Conocer y cumplir el contenido de las normas reguladoras de la
organizacion y funcionamiento del servicio del que es usuario.

- Contribuir a la financiaciéon del coste de la prestacién del servicio, de
acuerdo con la normativa que las desarrolle.

d. Otros deberes del usuario:

- Ingresar en el centro con sus ropas y enseres de uso personal.

-Abonar puntualmente en la forma establecida en estas condiciones las
cuotas mensuales correspondientes por la estancia en la Residencia que
se fijen por la Corporacién Municipal a través de su Ordenanza, asi como la
revisién econdmica que ésta pueda sufrir, actualizando el pago de acuerdo
a la misma.

- Cumplir con exactitud las disposiciones de régimen interno establecidas
por la Direccién del Centro.

- Solicitar el empadronamiento ante la Corporacién Local, sefialando como
domicilio a efectos del mismo el del Centro, sito en Almoguera en la Calle
Boleo ,4.

- Abonar los gastos excepcionales de cuidado por ingreso hospitalario, asi
como los gastos de desplazamiento y farmacéuticos derivados del mismo,
y abonar también los gastos de defuncién, bien a través de sus propios
recursos, a través de familiares o de recursos de la Seguridad social o
aseguradoras privadas, eximiendo con esta obligacién al Excmo.
Ayuntamiento de pagar estos gastos.

- Seran por cuenta del residente los dafios y perjuicios por accidente o
percance sufridos por éste fuera del Centro.

VIIl. CAUSAS DE PERDIDA DE LA CONDICION DE RESIDENTE:

Causas de pérdida de la condicion de residente
- Por la renuncia voluntaria de la persona interesada.

- Por el incumplimiento grave y reiterado de los horarios de entrada y salida del
Centro, de sus normas de organizacién y funcionamiento en su conjunto.

- Por variaciones en el estado de salud, autonomia personal o situacién
sociofamiliar, pasando a una situaciéon de dependencia que no pueda ser
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atendida en el Centro.

- Por la manifestacidn de circunstancias que produzcan una intensa y repetida
alteracion de la convivencia en el servicio o afecten negativamente a otras
personas atendidas en el mismo.

- Por el ingreso en otro centro residencial.
- Por fallecimiento.

- Por otras circunstancias no contempladas anteriormente que puedan ser
valoradas por el Equipo Técnico del Centro.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor una vez que haya transcurrido el plazo establecido
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Almoguera a 18 de Julio de 2018. El Alcalde . Fdo. Luis Padrino Martinez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

APROBADO INICIALMENTE EL EXPEDIENTE 135/2018 DE MODIFICACION
DE CREDITOS

2285

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de julio de
2018, acordd la aprobacion inicial del expediente de concesién de Suplemento de
Crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a
continuacién.
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcion .Cr_eqwos Credito L (?redltos
iniciales extraordinario finales
Progr. Econdmica
171 631 Pgrques y jardines - 0,00 2.593,47 2.596.47
Bienes naturales
Parques y Jardines -
171 635 Reposicién de 0,00 5.183,56 5.183,56
mobiliario
TOTAL 7.777,03 7.777,03

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Concepto de ingresos

Aplicacién: econémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente de tesoreria 7.777,03
TOTAL INGRESOS 7.777,03

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://povedadelasierra.sedelectronica.es .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Poveda de la Sierra, a 19 de julio de 2018. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA

2286

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Administracidén
Electrénica, por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de mayo de 2018, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Poveda de la Sierra a 21 de junio de 2018. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA HUERCE

PUBLICACION INICIAL PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO 2018

2287

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los Art. 112 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se encuentra expuesto al publico a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el EJERCICIO 2018,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno en Sesion celebrada el 12 de
julio de 2018.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Art. 170 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales y por los motivos
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taxativamente enumerados en el apartado segundo del citado articulo podran
presentar reclamaciones con sujecion a lo siguiente:

1. Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: 15 dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el BOP.

2. Lugar de presentacion: Registro General.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En La Huerce a 19 de julio de 2018. El Alcalde. Firmado. Don Francisco Lorenzo
Benito.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GAJANEJOS

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE M.C. 1/2018

2288

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 4 de Junio de 2018, sobre el expediente n®
1/2018 de modificacién de créditos del presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo a nuevos ingresos y que se hace
publico resumido por capitulos con el siguiente detalle:

Estado de Gastos:

Suplemento de Crédito

CAPITULO CONSIGNACION CONSIGNACION
DESCRIPCION INICIAL DEFINITIVA

| Gastos de personal 18.670,00 23.926,00

Vi Inversiones reales 19.684,00 34.930,00

Estado de ingresos

CAPITULO DESCRIPCION CONSIGNACION CONSIGNACION
INICIAL DEFINITIVA
Vil Transferencias de capital 0,00 20.502,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccidn. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171 del
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citado Real Decreto Legislativo la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Gajanejos, a 9 de Julio de 2018.LA ALCALDESA,Fdo.: M2 Araceli Lépez Garcia.

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL 1 DE GUADALAJARA

DESPIDO 43/2018

2289

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000043 /2018 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D/D2 MARIA CSOBOT y SOUMAYA
JEBARI contra la empresa INVERSIONES IBERICALIMA, S.L y FOGASA , sobre
DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Por medio del presente, se hace saber que en el PROCEDIMIENTO 43/2018 se ha
dictado SENTENCIA nimero 248/2018 de fecha 29/06/2018 contra la que cabe
interponer recurso en el plazo de cinco dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
Judicial, sita en Avda. del Ejercito, n? 12, 19071 de Guadalajara, en horario de
mafana y durante las horas de atencion al publico y dias habiles.

Se advierte al interesado que, en cumplimiento del articulo 59 LRJS, las siguientes
comunicaciones, se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en la oficina
judicial, por el medio establecido al efecto, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o de decreto cuando
ponga fin al proceso o resuelva un incidente, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a INVERSIONES IBERICALIMA, S.L, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de GUADALAJARA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
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auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a dieciséis de julio de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 GUADALAJARA

DESPIDO 210/2018

2290

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 001 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seqguido a instancia de D/D2 MANUEL DIAZ GREGORIO contra ARMADURAS Y
FERRALLAS ORTIZ SL, FONDO DE GARANTIA SALARIAL , en reclamacion por
DESPIDO, registrado con el n2 DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000210 /2018 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a
ARMADURAS Y FERRALLAS ORTIZ SL, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 20-9-2018 a las 11,15 horas, para el acto de conciliacién y a las
11,30 para el acto de juicio en AVDA. DEL EJERCITO, 12 - Sala 002, para la
celebracidén de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
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colegiado.

Y para que sirva de citacion a ARMADURAS Y FERRALLAS ORTIZ SL, se expide la
presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocaciéon
en el tablon de anuncios.

En GUADALAJARA, a dieciocho de julio de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

EDICTO ETJ NUM. 87/17

2291

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA
Tfno: 949209900 Fax: 949235274
Equipo/usuario: MC1
NIG: 19130 44 4 2016 0000409Modelo: N28150
ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000087 /2017

Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000199 /2016Sobre
DESPIDO

DEMANDANTE/S D/fia: RACHID BOUZIDI ABOGADO/A: ROSARIO ALIRANGUES
MARLASCA

DEMANDADO/S D/fia: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, CONSTRUSOL CLAIPA SL
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n° 002 de GUADALAJARA,

HAGO SABER: Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 87/2017
de este Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D. RACHID BOUZIDI contra la
empresa CONSTRUSOL CLAIPA SL, se ha dictado en el dia de hoy Decreto cuya
parte dispositiva se adjunta:
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“PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada CONSTRUSOL CLAIPA SL en situacién de INSOLVENCIA
PARCIAL por importe de 6.625,97 euros en concepto, insolvencia que se entendera
a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de testimonio a la parte ejecutante para que surta efectos ante
el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.

d) Una vez sea firme la presente resolucion, procédase a su inscripcion en el
registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacioén. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran

validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién
electrdénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de TRES
DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n? 2178
0000 64 0087 17 en el BANCO SANTANDER SA debiendo indicar en el campo
concepto, "recurso” seguida del cddigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado
de la Administracién de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacién "recurso" seguida del "31 Social-Revisién de resoluciones Letrado de la
Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a CONSTRUSOL CLAIPA SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de esta
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Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente
o0 cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a doce de julio de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

cve20180140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: lunes, 23 de Julio de 2018
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