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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEQS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

ACUERDO DE 9 DE JUNIO DE 2026 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PREMIOS IMPULSO RURAL 2026.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
web de la Diputacidn Provincial de Guadalajara
(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-medio-ambiente)

BDNS (ldentif.): 914211
PRIMERO.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesién del Premio Impulso
Rural 2026, como reconocimiento a un proyecto innovador para la transformacion
territorial, y la lucha contra la despoblacién, promovido por las entidades locales de
la provincia de Guadalajara, que desde una dimensién econémica, social y
medioambiental hayan propiciado la reactivacién social y econémica de zonas con
problemas de despoblacién y revaloricen el espacio rural.

SEGUNDO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y REGIMEN JURIDICO

1.- El premio previsto en la presente convocatoria se concedera en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En todo lo no previsto en convocatoria, serdn de aplicacién las siguientes normas
juridicas:

e Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Guadalajara aprobada por el Pleno en sesion celebrada el dia 21 de febrero
de 2025 y publicada en el BOP de Guadalajara n? 71 de 11 de abril de 2025.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las
modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
Racionalizacion del Sector Publico.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
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publica y buen gobierno.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

» Bases de Ejecucidn del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de
Guadalajara para el ejercicio 2026.

e El resto de legislacion de régimen local y cualesquiera otra que sea de
aplicacién.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar en esta convocatoria los municipios y EATIM de la Provincia de
Guadalajara que rednan los siguientes requisitos a la fecha de presentacion de sus
solicitudes:

1. El Proyecto debera estar ejecutado en alglin municipio/EATIM de la provincia
de Guadalajara con poblacion inferior a 1.000 habitantes.

2. El proyecto debera haberse ejecutado en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2022 y el 31 de diciembre 2025

3. El Proyecto deberd haber generado un impacto social y territorial en la
localidad.

4. El Proyecto debera incidir positivamente en la lucha contra la despoblacion.

5. No encontrarse incursos en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones,
gue impidan obtener la condicidn de beneficiario.

6. Encontrarse al corriente en las obligaciones de cualquier clase con la
Diputacion Provincial de Guadalajara, con la Agencia Tributaria y con la
Seguridad Social y no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro
de subvenciones a la fecha de publicacién de la convocatoria.

CUARTO- FINANCIACION Y ABONO DEL PREMIO

La cuantia total de la subvenciéon asciende a la cantidad de 30.000,00 € (Premio
Impulso Rural). La subvencién se financiard con cargo a las aplicaciones
presupuestarias del Presupuesto de Gastos de la Excma. Diputacién Provincial para
el afo 2026:

e 414 46203 A. Ayuntamientos gastos corrientes.
e 414 46803 EATIM gastos corrientes.

Los gastos seran imputados a esas aplicaciones presupuestarias con caracter
estimativo. El importe definitivo dependera de la propuesta de resolucion.

El abono del galardén sera a favor de la candidatura que haya sido seleccionada
conforme al procedimiento establecido en la base séptima de esta convocatoria,
mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta que se facilite al efecto en el
documento de Alta a Terceros incluido en la documentacién presentada.
Atendiendo a la normativa de aplicacién, se procedera a practicar la retencién fiscal
que proceda en el documento contable de reconocimiento de obligacién.
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Este abono se realizara en un pago Unico, previa comprobaciéon de que el
beneficiario se encuentra al corriente de obligaciones con la Diputacion Provincial.

QUINTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias hdabiles a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los interesados en participar en esta convocatoria podran hacerlo por alguna de las
siguientes vias:

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun, las solicitudes de subvencion de personas
juridicas o entidades sin personalidad juridica deberan presentarse de forma
telematica en la Sede Electrdnica de Diputacién
https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0

Los Anexos y documentacion que se explicita en los parrafos siguientes deberan
incluirse en el paso tercero de la tramitacién electrénica del procedimiento
(instancia general).

Los formularios y anexos editables se encuentran a disposicion del solicitante para
facilitar su gestion en la pagina web de medio ambiente de la Diputacién de
Guadalajara,
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-medio-ambiente.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de los compromisos
establecidos en la presente convocatoria.

La solicitud (Anexo |) debera estar perfectamente cumplimentada en todos sus
apartados y firmada por la persona interesada que, en su caso, cuente con poder
de representacion suficiente para ello.

A dicha solicitud se deberd adjuntar la siguiente documentacién:

1. Formulario de solicitud de ayuda con los datos basicos del proyecto firmado
electrénicamente. (Anexo Il). Ademas, debera aportarse:

o Memoria: donde se detalle el proyecto que se presenta y ademas, se
justifiquen los aspectos relaciones con los criterios de valoracion, estos
son:

2. Caracter innovador del Proyecto:
3. Viabilidad en el tiempo.
4. Capacidad econdmica inversa de la entidad local.

El documento deberd ajustarse a los siguientes requisitos de formato:

» Extensién: entre 10 y 15 paginas (Excluido portada, indice y posibles Anexos)
e Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos
* Interlineado: 1,5 lineas.
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e Presupuestos vigentes en los ejercicios 2022 a 2025.

2.- La entidad solicitante debera aportar una declaracion responsable sobre los
siguientes extremos:

e Cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
tener derecho a la ayuda, asi como disponibilidad de la documentacién que
asi lo acredite y de que la pondra a disposicion de la Diputacion cuando le sea
requerida.

» No estar incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para obtener la condicién de
beneficiaria.

e Encontrarse al corriente en las obligaciones de cualquier clase con la
Diputacion Provincial de Guadalajara, con la Agencia Tributaria y con la
Seguridad Social.

* No tener deudas por resolucién de procedimiento de reintegro de
subvenciones.

Dichas declaraciones responsables deberan presentarse en formato electrénico
firmado electrénicamente por el solicitante o representante.

SEXTO-. OTROS DATOS

Tramitacién: La instruccién del procedimiento se realizara por el Servicio de Medio
Ambiente, de la Diputacién Provincial de Guadalajara. Constatado que cumplen
todos los requisitos, los expedientes seran remitidos, para su estudio y valoracion, a
un jurado integrado por cinco miembros al que correspondera la seleccion de
aquellos que hayan de proponerse para la concesion de los premios. Efectuada la
revision y evaluacién de cada candidatura, se establecera un orden de prelacién
entre los mismos de acuerdo con los criterios fijados en la base sexta de la
convocatoria. La candidatura con mayor puntuacién serad la propuesta, como
ganadora. La resolucion de concesion de premio corresponde a la Junta de Gobierno
de la Diputacion Provincial. La misma sera publicada en el B.O.P de Guadalajara
subvenciones se concederan mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial.

Criterios de valoracién: El proceso de concesién serad en régimen de concurrencia
competitiva, valorandose las solicitudes conforme a los criterios de valoracién que
se establecen en la norma Sexta de la Convocatoria.

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el presente acuerdo pone fin a la via administrativa, por
lo que contra la misma se puede interponer, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara.

No obstante, se puede interponer recurso de reposicién, ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
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notificacion, de conformidad con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Guadalajara a 19 de junio de 2026. El Presidente de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo, mediante
la seleccion de desempleados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, que cumplan los requisitos de las presentes bases para la contratacién de
puestos de TRABAJADORES del Plan Apoyo Activo de Empleo, como personal laboral
temporal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencioén para la
ejecucién de los proyectos de interés general o social solicitados por la Corporacién
y que le ha sido concedida para la contratacién del personal, con arreglo a las
Ordenes que la regulan: Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectlia la convocatoria para 2026, a través de su Linea 1. Ayudas.

Ambito de lo Proyectos:

PROYECTO 1:

LIMPIEZA VIARIA'Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2 PLAZA DE PEON/OPERARIO con duracién de 180 dias, personal NO CUALIFICADOS

Puestos con reserva del 25 % por situacién de exclusion social. Las personas
seleccionadas en atencién a la reserva de situacion de exclusion social son
propuestas directamente por el servicio de servicios sociales, de acuerdo con los
criterios de seleccidn y procedimiento establecido en la Orden 46/2026.

En todo caso, las personas en situacidon de exclusién social seran dirigidas a la
entidad local beneficiaria con arreglo al Protocolo establecido con la Consejeria de
Bienestar Social (articulo 24.4 de la Orden). Sélo se consideraran validos los
informes de Servicios Sociales emitidos conforme a los modelos establecidos en
dicho Protocolo.

El nimero total de personas a contratar vendra determinado por la Resolucién
definitiva de concesiéon de subvencién por parte de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo en la convocatoria para 2026, para el Ayuntamiento de Aimoguera.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad del contrato sera la de contrato vinculado a programas de

activacion para el empleo, previsto en la Disposicién Adicional novena de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, con una duracién de ciento ochenta dias
improrrogables, consistente en la ejecucién de los proyectos, del Programa de
Apoyo Activo al Empleo promovido por la Junta de Castilla-La Mancha, la
Diputacién Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Almoguera -
Guadalajara- para el ejercicio 2026, con caracter general la jornada quedara
establecida de lunes a viernes laborables. No obstante, la jornada y horario
quedaran sujetos a las modificaciones sobrevenidas que se requieran
derivadas de realizacién de actividades o eventos extraordinarios del servicio
que deban desarrollarse en horario jornadas distintos, incluyendo sabados,
domingos y festivos, y sin sujecion al horario ordinario asignado. En tales
casos debera garantizarse a los empleados/as afectados/as, salvo excepcién
debidamente justificada, que en computo semanal se compensa la jornada
del servicio hasta equilibrarla a treinta y siete horas y media semanales
semanales. Si ello no fuera posible habran de adoptarse las medidas
oportunas para garantizar la compensacién de saldos en el mes inmediato
siguiente. Asimismo, debera garantizarse un descanso minimo entre jornadas
de doce horas.

. La retribucién mensual a percibir por el trabajador sera el importe

correspondiente al salario minimo interprofesional vigente, incluyendo el
prorrateo de las pagas extraordinarias. Asi mismo, serd de aplicacién la
indemnizacién prevista en el articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (ET). Sobre las retribuciones sefialadas se practicaran las
deducciones legalmente previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacién de la
persona trabajadora a la Seguridad Social.

. Las personas seleccionadas y contratadas con cargo al presente proceso

selectivo quedaran sometidas en su prestacién laboral a un periodo de
prueba de un mes, en los términos generales regulados por la legislacion
laboral. Durante dicho periodo tanto la administracion como los/as
trabajadores/as podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

. En el supuesto de que un trabajador o trabajadora contratado/a no se

considere adecuado para la prestacion laboral en la que hubiera sido
seleccionado, el/la responsable del servicio encargado del proyecto emitira un
informe justificativo de tal circunstancia antes de la finalizacién del periodo
de prueba otorgado, que motivara la resolucién del contrato y posterior
sustitucién del trabajador/a conforme a lo previsto en estas Bases.

. La sustitucion de las personas contratadas se realizard de conformidad con lo

establecido en el articulo 29 de la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM de
abril 2026 n? 66), de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades
locales para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de
exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo. En el supuesto que
se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la
personas contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
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invalidez o por despido procedente o no superacion del periodo de prueba, en
base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado
conforme al articulo 21.c), el Ayuntamiento debera comunicar la causa de la
extincion del contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo
de quince dias desde la fecha de baja en la seguridad Social, mediante la
formalizacion de un nuevo contrato por el periodo que le restara hasta la
finalizacién del contrato que sustituye.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccién de
las mismas seran en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la
subvencion y se hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién,
contratando a las personas que consten como reservas en la misma, de
conformidad con la lista de suplentes.

6. Conforme al articulo 11 punto 4. d de la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM
9 de abril 2026 n? 66, en el contrato, que se formalizarad por escrito, constara
expresamente su duracién y el puesto de trabajo u ocupacién a desempefiar,
ademas de una cldusula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciaciéon por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del 85%
de los costes totales subvencionables”.

Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas
incluidas en los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
rednan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afilos 0 mayores de 66 afos, en las
mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, al
menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté
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empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
0 gran invalidez.

. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan
alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para la
conclusion de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,

con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un nUmero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de

trata de seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,

de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la

publicacién de esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad minima en
la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en
la empresa, hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada
entidad beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera
realizarse con personas en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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En todo caso, se considera que las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de
exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacidon de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situaciéon por los servicios sociales de atencidn
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serdn ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del articulo 16 apartado 1 de la Orden 46/2026, de 7 de
abril (DOCM 9 de abril 2026 n2 66)

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que
no exista un ndmero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de
empleo de referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria,
para alcanzar dicho porcentaje.

4. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
situaciéon laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha de referencia, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Segun el articulo 21, apartado b), la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM 9 de abril
2026 n2 66), no se podra contratar a mas de una persona de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiera otras personas a contratar o se acreditara una
necesidad urgente mediante informe de los servicios sociales, y existieran puestos
a cubrir.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

Ademas, los candidatos y las candidatas deben reunir los siguientes requisitos
exigidos al personal al servicio de las Administraciones Publicas:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Al efecto serd
obligatoria la presentacién de una declaracién responsable que manifieste la
capacidad fisica y funcional necesaria para el desempefio del puesto de
trabajo.

3. Al efecto de verificar el cumplimiento de este requisito la administracion
contratante podra, antes de proceder al nombramiento/contratacién, solicitar
el previo reconocimiento por parte del servicio ajeno de prevencion, que
deberda verificar la aptitud sin limitaciones para el ejercicio de las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria.

4. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
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de jubilacién forzosa.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se
solicite, asi como las condiciones de acceso por el cupo que justifique su
seleccion.

7. Los candidatos y las candidatas de otros paises comunitarios deberan
acreditar, ademas, los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral
en vigor.

8. Acreditar la titulacion académica exigida para cada puesto solicitado.

Para el puesto sera requisito también :

9. Carnet de conducir tipo B, por manejo de vehiculos municipales

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El Ayuntamiento presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Pastrana con el plazo de diez dias naturales de antelacion
respecto de la fecha de publicacién de la convocatoria publica del proceso de
seleccién.

2. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a
la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almoguera-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9
a 13:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de las Bases en el BOP
de Guadalajara, sede electrénica https://almoguera.sedelectronica.es y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Almoguera.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud, dentro de plazo,
mediante correo electrénico: servicios@aytoalmoguera.es.

3. El cdmputo de plazos para la presentacién de la solicitud, se realizara
teniendo en cuenta la fecha de publicacion en el BOP.
4. La solicitud (Anexo |) debera ir acompanada por:

* Impreso de solicitud. Segun modelo que podra descargarse de la sede
electrénica municipal.
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= Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

» Certificado familiar de empadronamiento. Si la persona candidata reside en
Almoguera, el certificado de empadronamiento sera solicitado de oficio por la
Comision de Seleccién y serd incorporado al expediente.

= Tarjeta de demanda de empleo. Documento acreditativo de alta como
demandante de empleo.

» Informe de Periodo ininterrumpido en situacion de desempleo
(Imprescindible).

» Informe acreditativo de la situacién de percepcién de subsidio o prestacién
por desempleo

» Informe de vida laboral. Informe de vida laboral actualizado a fecha
01/05/2026 y expedido por la Seguridad Social. Se solicitara en el teléfono
901502050
https://sede.seg-ocial.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+c
ertificados/01linformes+y+-certificados

= Libro de familia. Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos
menores de 25 anos. En caso de tener hijos con diversidad funcional,
certificado de Bienestar Social que acredite dicha condicion.

» Copia de la titulacion académica exigida en el puesto solicitado.
Documentacién acreditativa de la experiencia profesional y/o formacién
complementaria baremable en el puesto solicitado

= Fotocopia de los titulos académicos reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacién, conforme a la normativa vigente que resulte de
aplicacién a cada especialidad.

» Fotocopia de los titulos académicos de formacién complementaria
reconocidos y homologados.

= Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes
para acreditar la experiencia baremable en cada caso.

= Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempenfar las
funciones de la categoria a la que opta.

= En su caso fotocopia del carné de conducir tipo B.

= El art. 16.1.b) de la Orden se refiere a personas demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo ha modificado el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, equiparando a
efectos laborales, las situaciones de incapacidad permanente de Seguridad Social y
el grado minimo de discapacidad del 33%, por lo que también seran
subvencionables los contratos que se formalicen con las personas que se
encuentren en dicha situacién.

Acreditacion judicial o administrativa de la condicién de Victima de Violencia de
Género (VVG). La acreditacion de la situacion de violencia de género, de
conformidad con el art. 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, se realizara a través
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de la sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccién.

La vigencia de estos documentos se encuentra regulada en el art. 3 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre por el que se aprueba el programa socio
laboral para mujeres victimas de violencia de género, en funcién de su forma de
acreditacion:

En el caso de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su
notificacion.

En el caso de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares u orden
de proteccidn, durante la vigencia que las mismas establezcan.

En el caso de Informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte resolucién sobre la
orden de proteccion.

= Con titulo judicial: Sentencia o certificado del fallo testimoniada,
= Orden proteccion o medida cautelar o Informe del Ministerio Fiscal.
= Sin titulo judicial: Acreditacién administrativa.

En caso de tener dudas sobre la vigencia de las medidas fijadas en los titulos
judiciales presentados por la mujer, la entidad local podra solicitar conformacién a
la Direccién Provincial correspondiente del Instituto de la Mujer.

Si una mujer no quisiera presentar la sentencia porque contiene informacion
sensible, podra aportar certificacion del fallo testimoniada por el Juzgado.

Si no se dispone titulo judicial en vigor, la solicitante debera presentar solicitud en
modelo oficial establecido a través del Centro de la Mujer de referencia, con la
finalidad de obtener la acreditacién administrativa de la situacién de violencia de
género.

La condicién de victima de violencia de género se debe cumplir en la fecha de la
seleccidn.

Acreditaciéon de cuidador-a de una persona dependiente. Si la persona solicitante
convive y es cuidador-a de una persona dependiente, debera acreditarlo mediante
certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar Social de la JCCM.

Acreditacion de la pertenencia al colectivo de jovenes con baja cualificacion. La
acreditacion de estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil sera
mediante el certificado de inscripcién.

La acreditaciéon de la pertenencia al colectivo de jévenes con baja cualificacion,
personas con capacidad intelectual limite, trastorno del espectro autista, victimas
de trata de seres humanos y colectivos LGTBI, se realizarad conforme a lo
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establecido en los articulos 16 y 30.1 de la Orden.

La concurrencia de la circunstancia que da lugar a la pertenencia a alguno de los
colectivos mencionados se debe cumplir a fecha de la seleccién.

Los jovenes con baja cualificacién estan definidos en el articulo 16.1.c) de la Orden
176/2023; es decir, son los que no tengan titulo universitario o un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como quienes no
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

No hay ninguna equipaciéon entre bachiller y certificados de profesionalidad y, por
tanto, un joven con bachiller si podria ser contratado.

Los jovenes con baja cualificaciéon no pueden acreditar que lo son ya que no existe
la posibilidad de solicitar un certificado negativo, por lo que las entidades deben
realizar tres consultas. Por una parte, han de consultar y verificar tanto los titulos
universitarios como los no universitarios en la plataforma de Intermediacién de
datos y por otra, consultar si el solicitante tiene o no un Certificado de
Profesionalidad y, para ello, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio de
Empleo de la Delegacién correspondiente un listado en el que se identifique a los
jovenes con su nombre, apellidos y DNI.

1. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta
al castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene acompanado de la
correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validado
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

2. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por
los/as solicitantes, en el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser
valorados.

3. En el supuesto de que se presente una persona candidata que no se
encuentre incluido en la oferta publica de empleo remitida por la Direccién
Provincial de la Consejeria competente en materia de empleo, el
Ayuntamiento de oficio solicitard la comprobacién por ésta del cumplimiento
de los requisitos de la persona candidata.

4. El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la
documentacién o el falseamiento de cualquier informaciéon suministrada
previamente a la contratacién dara lugar a la expulsion del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldfa dictara resolucién en el plazo méximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
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en la sede electrénica https://almoguera.sedelectronica.es y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica
https://almoguera.sedelectronica.es y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre la Comision Local
de Seleccién que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta de los
resultados a la Alcaldia.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en una Unica fase,
consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente por los
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS.

Los aspirantes admitidos conforme a lo referido en la cldusula quinta seran
valorados hasta un maximo de 15,00 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de seleccién:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,3
puntos, hasta un maximo de 5 afos de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables.

Puntuaciéon maxima: 0,3 x 16 = 4,80 puntos.

No obstante, se valorara a los desempleados incluidos en la base tercera 4, a razén
de 0,1 punto por mes en desempleo, de 1 a 11 meses.

La acreditacion se realizara mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento
convocante a la Oficina de Empleo.

2.- Renta per capita familiar (Se entiende como unidad familiar el cédnyuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.), de acuerdo con la siguiente
tabla:

Renta familiar mensual Puntuacién

Sin ingresos (0,00 €) 5 puntos

De 1 a 250 euros 4 puntos

De 251 a 400 euros 3 puntos

De 401 a 650 euros 2 puntos

De 651 a 825,65 euros 1 punto

Mas de 825,66 0 puntos

Calculo de la renta per capita familiar: La suma de los ingresos de todos los
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miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses, si la paga extraordinaria
estd prorrateada, o entre 14 meses, si no lo estuviera; el resultado se dividira por el
nimero de miembros de la unidad familiar. (Ver apartado 3.- Responsabilidades
familiares).

Se acreditara con los siguientes documentos segln proceda:

a. Trabajadores por cuenta ajena: Ingresos anuales obtenidos en el 2021,
acreditado: mediante la declaracién de IRPF, datos fiscales o certificacion de
no figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

b. Auténomos: Ultima declaracién del IRPF, del afio 2024.

c. Personas desempleadas: Certificacion emitida por el SEPE o declaracién
responsable emitida por el interesado.

Comdn a los tres supuestos anteriores:

1. Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran en todos los
casos anteriores, como un ingreso mas de la unidad familiar a quien las
perciba y como gasto a quien las soporte. Se justificara mediante declaracion
jurada.

2. Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso),
descontandose su importe de los ingresos.

3. Todos los datos solicitados iran referidos a todos los miembros que integran
la unidad familiar.

4. Todos los datos podran ser verificados por la Comision Local de Seleccién, y
cualquier falsedad en los mismos podra ser causa de exclusién automatica
del solicitante.

3.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: Cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos o0 personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los
hijos de 26 afios 0 mas de edad si conviven en el domicilio familiar y tienen
ingresos, deberan computar como persona adicional, imputando el 50% de su
renta.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computard, 0,4 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos. Se acreditara, la convivencia, con certificado de
empadronamiento familiar y, la discapacidad, con el documento expedido por el
érgano competente de la Comunidad Auténoma.

4.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningn miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
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doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1
punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la
condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

5.- Personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, hasta un maximo
de 1'2 puntos:

» Por minusvalia reconocida igual o superior al 33% y hasta 66%: 0,5 puntos
» Por minusvalia reconocida de mas del 66%: 1 punto
» En situacion de exclusién social: 1,2 puntos

Se acreditard con el certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el
organo correspondiente, 0 en su caso, con certificacion de reconocimiento de
exclusion social del solicitante, expedido por la Administracién correspondiente.

6.- Mujeres Victimas de Violencia de Género (Las Mujeres Victimas de Violencia de
Género tendran un minimo del 15% de los contratos a celebrar con estos colectivos,
segun lo dispuesto en el apartado 1.3° del articulo 6 de la Orden de 28/12/2016.
Aquellas que acrediten tal condicién obtendran 15 puntos en la valoracién de
méritos.).

Estaran excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha
de registro de la oferta de empleo, aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacion. Se formalizara con
este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en esta base, salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres para
alcanzar dicho porcentaje. La acreditacidon de esta situaciéon serd mediante la
aportaciéon de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008, BOE de 10/12/2008: Sentencia condenatoria, resolucion judicial,
medidas cautelares, orden de proteccidn o informe del Ministerio Fiscal.

7.- Personas victimas de terrorismo: 1 Punto.
Se acreditaran con el documento expedido por el organismo competente.

En caso de empate en la puntuacién total entre distintos candidatos y estar en
juego la Ultima plaza a cubrir, tendrd prioridad la mujer victima de violencia de
género, y afectado a mas de una, la de mayor edad.

Si en el supuesto anterior no concurre ninguna mujer victima de violencia de
género, tendran prioridad las personas con discapacidad y entre ellas, la de mayor
edad.

Cuando no concurra al empate ningun candidato de los indicados, tendra prioridad




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

el de mayor edad.

8.- Personas que no hayan participado en ningln Programa de Empleo del
Ayuntamiento en el afio 2023, en el aflo 2024 o en el afo 2025, se valorara con 2
puntos.

SEPTIMA. Comisién Local de Seleccién.

La Comision Local de Seleccién estara constituida por cinco miembros designados
por el Alcalde-Presidente:

= Un Presidente. y un suplente.
= Un Secretario. y un suplente.
= Tres Vocales. y tres suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de Seleccién, por mayoria.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estard facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracion, y
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de dicho proceso.

Los miembros de la Comisién y sus respectivos suplentes, contaran, si se
considerara necesario, con asesores designados por Alcaldia, que tendran voz pero
sin voto.

De las reuniones que celebre la Comisién Local de Seleccién levantara acta quien
actle como secretario, debiendo hacer constar, al menos, lo dispuesto en el articulo
23.3 de la Orden de 60/2018, de 25 de abril.

A efectos de comunicaciones la Comision Local de Seleccidén tendra su sede en el
Ayuntamiento de Almoguera, Plaza de Espafia 1.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

1. Una vez terminada la seleccién de los aspirantes, la Comision Local de
Seleccion hara publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuacion en el
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Tabldn de Edictos y sede electrénica https://almoguera.sedelectronica.es del
Ayuntamiento. La calificacion final sera el resultado de sumar la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos de la Base
Sexta.

2. La Comisidén Local de Seleccién propondrd a la Alcaldia - Presidencia de la
Corporacion la contrataciéon de los aspirantes seleccionados con mayor
puntuacién para los puestos de trabajo ofertados. Las personas propuestas
deberan estar inscritas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en el
momento de ser contratados. El incumplimiento de este requisito determinard
su exclusion, pasando a ser llamado el siguiente aspirante por orden de
puntuacion. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de
empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican
los resultados en el Tabléon de Edictos y sede electrdnica
https://almoguera.sedelectronica.es del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado vy, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. En el contrato, que se formalizara por escrito, constard expresamente su
duracién y el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademas de una
cldusula que indique “Este programa esta cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, La Diputacion Provincial de
Guadalajara y por el Ayuntamiento de AlImoguera.”

4. DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan Extraordinario de Empleo. La
sustitucion de los trabajadores se realizara de conformidad con los criterios del
articulo 26 de la Orden.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa de
Empleo.

UNDECIMA. Incidencias




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha. Asi como en el
Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

ll. Régimen disciplinario.

Los contratos laborales que se formalicen como resultado de este proceso selectivo
se regiran en cuanto a su régimen disciplinario por los dispuesto en la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

= Disposiciones finales.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro, para la contratacién de personas desempleadas y en
situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (DOCM n?
193 de 30 de septiembre de 2019), modificada por Orden 165/2019, de 16 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n? 208 de 21 de
octubre de 2019, legislacién laboral, de régimen local y en la concordante relativa
al personal al servicio de las Administraciones Publicas para este tipo de personal.

La presente convocatoria esta financiada por el Fondo Social Europeo, la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha, la Diputacién Provincial de Guadalajara y el
Ayuntamiento de AlImoguera.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacion y ejecucion de las presentes Bases.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Tribunal de Instancia Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En Almoguera a 16 de Junio de 2026, EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Barona Mufioz
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PLAN DE
EMPLEO DE 2026

PROYECTOS 1 : LIMPIEZA VIARIA'Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF/NIE

TELEFONO

E-MAIL

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA

Puesto que se solicita:
2 PLAZAS DE PEON
Proyectos:
EXPONE/SOLICITA

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios/Sede
electrénica del Ayuntamiento de AlImoguera, en relacién con el proceso de seleccién
para llevar a cabo la contratacion, en régimen de personal laboral, temporal, de 2
trabajadores/as , en la categoria de pedn, para los Proyectos de “Limpieza Viaria y
mantenimiento de infraestructuras municipales”, conforme a las bases que se han
publicado en el mismo tablén, tras la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM 9 de abril
2026 n? 66), de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDO.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccion de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de Almoguera a
solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes, cuanta informacién
estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su comprobacién o
actualizacidn, incluido la comprobacidn o solicitud de datos al SEPE.

Asimismo, autoriza la consulta y comprobaciéon de los datos relativos a mi
empadronamiento y convivencia, asi como el resto de miembros de la unidad
familiar en la localidad de Almoguera por parte de los funcionarios de la entidad.

|OBLIGATORIA PARA TODOS LOS CANDIDATOS |
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Justificante familiar de empadronamiento si pertenece a otro municipio distinto

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Fotocopia del carnet de conducir B

Informe de vida laboral actualizado (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a través de internet en www.seg-social.es; se recibe en
domicilio). Para la valoracién de nivel de rentas también deberd aportarse la de los miembros de la unidad familiar de dieciséis afios 0 mas afos.

En el caso de que el solicitante presente discapacidad: Certificado de reconocimiento de discapacidad, asi como certificado de compatibilidad de la
misma con el trabajo a desarrollar, o documentos que acredite estas circunstancias.

MERITOS. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA BAREMAR

\VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO

Sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima o cualquier
otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o
bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

NIVEL DE RENTAS.

Se acreditara:

« Trabajadores por cuenta ajena, con las tres Ultimas néminas o dltima
declaracion de IRPF. (afio 2024)

* Auténomos con la uUltima declaracion del IRPF. (afio 2024)

« Desempleados con la certificacion emitida por el SEPE.

« Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas
de la unidad familiar.

« Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler,
que se justificard con certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar (cényuge e hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

Declaracién responsable e informes de trabajadores sociales.
Libro de familia y/o certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce
meses dentro de los diez afios anteriores desde la publicacién de la orden y
hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por
cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

Acreditacién del SEPECAM

[En su caso]Las personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo
con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure
la condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien,
mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como
cuidador al solicitante.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral
de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
a la fecha de registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Certificado del 6rgano competente reconociendo la discapacidad, porcentaje y
tipo.
Certificado médico acreditativo de que puede realizar el trabajo solicitado.

[En su caso]Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditara con la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacion o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas
cautelares, orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como
tales a las personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan
alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna
de las titulaciones previstas en el art. 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Certificado en el que conste la fecha de inscripcidn en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

[En su caso]Personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicion de persona con
capacidad intelectual limite.

Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicién
de persona con trastorno de aspecto autista.

Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las victimas
de trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por la
Administraciones Publicas competentes.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral
de no ocupadas, pertenecientes a colectivos relacionados en el art.1 de la
Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha. A efectos de la orden 176/2023, se consideran como
tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que han

sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

Presentar sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicidn sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

En ,a de

2026

EL SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA (GUADALAJARA)

cve20260117

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: C/

Localidad Provincia

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que relUno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Almoguera, en relacién con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 46/2026,
de 7 de abril (DOCM 9 de abril 2026 n? 66) , de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la
convocatoria de 2026 a través de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las
entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
agrupaciones de municipios.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestaciéon por desempleo, a nivel
contributivo.

EL DECLARANTE,

Fdo.:

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de __, son Unica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

EL DECLARANTE,

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026
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Fdo.:

En Almoguera a 16 de Junio de 2026, EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Barona Mufoz

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 4/2026

1622

El Pleno del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, Guadalajara, en sesién ordinaria
celebrada el dia 15 de junio de 2026, acordé la aprobacién inicial expediente de
modificacion de crédito n.2 4/2026, del Presupuesto en vigor en la modalidad de
crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

En Almonacid de Zorita, a 18 de junio de 2026, El Alcalde, Fdo.: D. Jose Miguel
Lopez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATIENZA

BOLSA SECRETARIOS INTERVENTORES INTERINOS

1623

Resolucion de 17 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Atienza (Guadalajara),
referente a la convocatoria y aprobacion de las Bases del proceso selectivo para la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la provision mediante nombramiento interino
del puesto de Secretaria-Intervencién, reservado a Funcionarios/as con Habilitacién
de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencién, vacante en la Agrupacién
unicipal de Atienza, La Mifiosa y Cincovillas , mediante el sistema de concurso-
oposicion.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
F.H.N., SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE ATIENZA, CINCOVILLAS Y LA MINOSA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisién, mediante nombramiento interino, del puesto de
Secretaria-Intervencién, de la Escala de Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, vacante en la agrupacién municipal de
Atienza, La Mifosa y Cincovillas .

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Decreto 16/2026, de 7 de abril, por el que se establece el procedimiento de
seleccién y gestién de nombramientos, revocaciones y ceses de personal
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funcionario interino para desempenar puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en
entidades locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha; el ANEXO II:
Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién
sistema de acceso libre de la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, del Ministerio
para la Transformacidén Digital y de la Funcién Pdblica, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la
subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala de funcionarios de
Administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Caracteristicas del Puesto: Agrupacidon de Municipios de Atienza, La Mifiosa y
Cincovillas .

Nivel complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 6.204,36 euros
Complemento de agrupacion anual: 4.422,6 euros.
SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.

1. Para tomar parte en la seleccidn, serd necesario que las personas aspirantes
reinan en el momento en el que finalice el plazo de presentacién de las
solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (EBEP).

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d. Titulacién: Estar en posesion de la titulacién universitaria exigida para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A-1, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del texto refundido del EBEP.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito, no
serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificaciéon profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

e. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO
[I: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencidn sistema de acceso libre de la Orden TDF/782/2024, de 23 de
julio, del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica
(BOE n2 180, de fecha 26/07/2024).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas son las determinadas en el modelo del
Anexo |, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de
Huertahernando, a través de:

a. Su sede electronica: https://atienza.sedelectronica.es

b. O, en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos se cursara aviso
al correo electrénico aytoatien@hotmail.com, al efecto de tener en cuenta su
presentacion.

FORMA DE PRESENTACION:Todos los archivos deben ser documentos en formato
PDF y agrupados de la siguiente forma

 Archivo 1. Anexo | de participacién, DNI y titulo de acceso.
e Archivo 2. Otros titulos alegados en los méritos.

» Archivo 3. Certificados de servicios prestados expedidos por la JCCM o por la
Comunidad Auténoma que haya resuelto el nombramiento.

 Archivo 4. Certificacién de haber superado pruebas de oposicién, expedida
por el érgano competente de la Administracién Publica.

 Archivo 5. Certificados de cursos de formacidn alegados en los méritos.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados que se hayan presentado en
tiempo y forma.

CUARTA. Admisidén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la agrupacién
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para
subsanacién y se determinard el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse el
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ejercicio de la fase de oposicion. En la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el érgano de seleccién el tablon de anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por las siguientes personas titulares y sus
respectivos suplentes designados por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién
Provincial, cuatro entre funcionarios del Servicio de Asistencia a Municipios y uno
entre funcionarios superiores de la Diputacion:

¢ Un/a Presidente/a.
e Tres Vocales.
e Un/a Secretario/a.

Todos/as ellos/as deberan tener la condicién de personal funcionario de carrera, del
Grupo A, subgrupo A-1. El/la Secretario/a, que actuara con voz y voto.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad,
profesionalidad de sus miembros y de presencia equilibrada entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificard previamente.

El Tribunal tendra la calificacion de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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SEXTA. Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizard una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracién de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes. El
proceso selectivo se desarrollard con arreglo al siguiente procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION(75 puntos):

La fase de oposicién constara de un ejercicio practico, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resoluciéon de diez preguntas, 6 tipo test y 4 de respuestas a
desarrollar, con un valor de 7,5 puntos cada una, sobre uno o varios supuestos
practicos, planteados por el Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y
maximo de dos horas, a criterio de aquel, con ayuda de textos legales (no
comentados).

El Tribunal podra pedir argumentacion de la opcidn o respuesta dada en cualquiera
de las preguntas planteadas.

El Tribunal valorara en su calificacién fundamentalmente los conocimientos sobre la
materia, la claridad, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicion y
resolucién de la cuestidon o cuestiones planteadas, asi como la referencia a los
articulos y normas legales o reglamentarias que regulen la materia.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes ante el tribunal que podra
formular preguntas o aclaraciones sobre el mismo. Este ejercicio sera valorado de
cero a setenta y cinco puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 37,5 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado aprobado por el RD 364/1995, de 10 de marzo,
publicada en el en el BOE n?, 184, de 1 de agosto de 2025, el orden de actuacién de
las personas aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo realizan un curso
formativo de caracter practico, que se impartira por el Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacién Provincial.

2. FASE CONCURSO (25 puntos):
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El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 25 puntos:

A. Titulacién académica (maximo 5 puntos).

o Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos de
Licenciado o Grado universitario en las siguientes materias: Derecho,
Economia, Ciencia politica, Ciencia de la Administracién, Sociologia,
administracion y Direcciéon de Empresas, Ciencias Actuariales y
Financieras (incluye el titulo que sirve como requisito para el acceso al
proceso selectivo): 3,5 puntos.

o Por cualquier titulo académico de Licenciatura o Grado universitario: 1,5
puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no podra exceder de 5 puntos.

B. Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

o Por la prestacion de servicios en la Administracidn Publica local, como
Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma por la
Comunidad Auténoma: 0,20 puntos por mes completo de servicios
prestados.

o Por la prestacidn de servicios en la Administracion Pdblica local en otras
subescalas de Habilitaciéon Nacional distintas de la de Secretaria-
Intervencién, con nombramiento en legal forma por la Comunidad
Auténoma: 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar 10 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacion certificacion expedida por
la JCCM para los servicios prestados en Castilla- La Mancha, o de la Comunidad
Auténoma que corresponda en su €aso.

C. Superacién de pruebas de oposicion (maximo 5 puntos).

o Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como
funcionario de carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, de
Funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional: 1,5 puntos por cada
prueba.

o Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a las demds
subescalas distintas de las de Secretaria-Intervencion, de Funcionarios
con habilitacién de caracter nacional: 1 puntos por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracion Publica, con expresién de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

D. Cursos de formacién (maximo 5 puntos).

Por la realizacién de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Publicos y Centros Oficiales de formacién, sobre las siguientes
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materias: Urbanismo, gestién econémico- financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacion, recursos humanos, legislacién general y sectorial
relacionada con la Administracion Local, de una duracion minima de 20 horas, a
razén de 0,02 puntos por hora lectiva.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar 5 puntos.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticiéon donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacién del curso expedida por la Administracién u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacién cuya duracién sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 25 puntos.
SEPTIMA. Calificacién final.

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
continda el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimird éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
apartado B y, de continuar el empate se procedera de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se resolvera
mediante sorteo publico que se convocara con dos dias de antelacién y se publicara
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacidn obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacidn, y sede electrdénica del Ayuntamiento. Se otorgara un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicardn las listas definitivas con la Calificacién final definitiva del proceso
selectivo en el tabléon de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA. Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal propondra al Ayuntamiento el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion para ser nombrado en los supuestos de vacante, sustitucion, baja
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temporal, etc.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento aportard ante la
Corporacién, dentro del plazo de tres dias desde que se haga publica la relacién
ordenada de candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Fotocopia Autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde efectuara propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal
remitird la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién
General o Viceconsejeria competente en materia de régimen local de Castilla-La
Mancha, que resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario
interino.

NOVENA. Bolsa de trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacidn total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o
lista, que se elevard a la Direccién General de Coordinacion y Administracién Local
de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia indefinida y dejara de estar vigente por
derogacion expresa o hasta la creacion de una nueva bolsa de trabajo en el
municipio.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 16/2026, de 7 de abril, sefialado en la base primera.
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Los llamamientos a los aspirantes que figuren en bolsa se realizaran por teléfono o
correo electrénico, debiendo manifestar la aceptacion o renuncia en el plazo
maximo de 24 horas, mediante escrito o correo electrénico que permita tener
constancia de ello.

DECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento con el fin exclusivo de realizar la
seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, pudiendo ser cedidos a
terceros para la misma finalidad. El derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en cualquier
momento ante el propio Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOPRIMERA. Incidencias y Reclamaciones

1. Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cémputo los sdbados, los domingos y los declarados
festivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

2. El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion o aclaracion de dudas de las presentes
Bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a
peticién del/la interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Contra la resolucidn del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento, cuyaresolucién pondra fin a la via
administrativa.

4. Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Guadalajara, plaza 1, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa).
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A F.H.N., SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION.

D L
o con NIF N2 , Yy domicilio a efectos de
notificacion BN , calle
......................................................................................... , N%.....ooiiiieennn., CP.
................................ , teléfono ..o, Y COTTEO
ElECLIONICO wvvvviiiiiiiiiiii e ——————

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocada la creacién de una Bolsa de trabajo por el sistema
de concurso-oposicidén para cubrir con caracter interino la plaza de Secretaria-
Intervencidn, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de ..o , mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia namero ........ de fecha

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provision con caracter interino.

= T - Lo [T
de 20....

El solicitante,
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ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion sistema de acceso libre de la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, del

Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Pablica (BOE n? 180, de
fecha 26/07/2024).

En Atienza a 19 de Junio de 2026 El Alcalde Presidente Pedro Loranca Garces

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO

1624

Debido a la urgente necesidad de proceder a la cobertura temporal de los puestos
de Socorristas acudaticos en la Piscina Municipal, puesto en este momento las plazas
se encuentran vacantes como consecuencia de excedencia voluntaria de los
trabajadores y respecto a la tercera plaza de socorrista acuatico no se ha podido
realizar la oportuna convocatoria y provisiéon de la misma en la forma prevista
legalmente, siendo imprescindible que se proceda a realizar un bolsa temporal de
empleo en la que estableciéndose un orden de prelacién en funcién de la
puntuacion total final obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes, con objeto de
cubrir posibles bajas y/o vacantes legalmente establecidas; permisos, licencias,
vacaciones, reducciones de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias
legalmente establecidas que requieran su cobertura inmediata, asi como también,
igualmente, hasta que se produzca la cobertura definitiva en la forma
reglamentaria de las vacantes en dichas plazas.

Que ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para la creacién de una
Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico, estableciéndose un orden de prelacién en
funcion de la puntuacidn total final obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion legaciones a la relacién provisional de
admitidos/as y excluidos/as Para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Socorrista
Acuatico, no habiendo reclamaciones.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucion de Alcaldia
N2185 de fecha 21/05/2026 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N297
de fecha 25/05/2025.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO
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Primero. - Aprobar la relaciéon definitiva de admitidos/as y excluidos/as para
creacién de una Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico.

e Admitidos/as:

Ne REG NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1107 JAVIER SANZ GONZALEZ K167 H

RE-271  |GONZALO ZARAGOZA GIL 44 8 3HHx
1156 MANUEL AREVALO CARLAVILLA %D 48wk
1163 SAMUEL MGUINOT ANDAHUA K5 () 3HHk
1176 RAUL MARTINEZ VIGRE #1857 %

e Excluidos/as: Ninguno/a

Segundo. - Desighar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

 Presidenta: Dia. Lucia Toledano Taravillo

o Suplente: D. José Joaquin Garcia Alonso
 Secretaria: Diia. Eva Lope Martinez

o Suplente: Dfia. Sofia Rodriguez Sanchez
* Vocal: D. Gonzalo de Lucas Moratilla

o Suplente: D. Manuel del Sol Lépez
e Vocal: D. Juan Antonio Martin Alcazar

o Suplente: Dha. M2 Teresa Batanero Castillo
e Vocal: D. Jordan Albert Roper

o Suplente: D. Juan Carlos Ruiz Vidal

Tercero. - Comunicar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para
su conocimiento.

Cuarto. - Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
nombramiento de tribunal en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabldn de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Lo manda y firma la alcaldia-presidencia, en Cifuentes, en la fecha indicada al
margen, y firma a efectos de su trascripcion al correspondiente libro de
resoluciones.

En Cifuentes a 19 de junio de 2026, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchi
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AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIAS DE CARRERA EN LAS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO C1,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1625

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 163, de fecha 26 de agosto de
2025 se publicaron las bases y convocatoria para la provisién en propiedad por el
sistema de oposicidn y turno restringido a personas con discapacidad, de una plaza
de Administrativo de Administracién General.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 163, de fecha 26 de agosto de
2025 se publicaron las bases y convocatoria para la provisiéon en propiedad por el
sistema de oposicion y turno libre, de siete plazas de Administrativo de
Administracion General y visto que en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 9, de
fecha 15 de enero de 2026 se publicé la acumulacién de una plaza de
Administrativo de Administracion General desierta en el turno de promocién
interna.

Visto el Decreto de acumulacién de una plaza de administrativo de administracién
general, por turno restringido a personas con discapacidad y de una plaza de
administrativo de administracién general, por turno libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2026, publicada en el BOP de Guadalajara, n. 57, fecha:
martes, 24 de marzo de 2026, a los procesos selectivos que se encuentran en
proceso de resolucion en el momento de aprobar la Oferta de Empleo.

Vistas la propuestas formuladas por los Tribunales Calificadores de las pruebas
selectivas para el acceso por el sistema de turno restringido a personas con
discapacidad y mediante oposicién de una plaza de Administrativo de
Administracién General, y de turno libre y mediante oposicién de plazas de
Administrativos de Administracién General, por la que se eleva propuesta de
nombramiento a favor de las aspirantes Gema Lépez Gamo y Sonia Rocio Gumiel
Higuera, mediante Decreto 2026-7126 de fecha 22 de junio de 2026 se ha resuelto:

e Nombrar como funcionaria de carrera al servicio de este Ayuntamiento a
D2.Gema Lépez Gamo, con DNI **9764** para desempefiar la plaza de
Administrativo de Administracion General, clasificada en el Subgrupo C1,
escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, Categoria
Administrativa, con efectos del dia 1 de junio de 2026.

e Nombrar como funcionaria de carrera al servicio de este Ayuntamiento a D2.
Sonia Rocio Gumiel Higuera, con DNI ***0816**, para desempefar la plaza de
Administrativo de Administracion General, clasificada en el Subgrupo C1,
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escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Categoria
Administrativa, con efectos del dia 1 de junio de 2026.

Guadalajara, 22 de junio de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2
Isabel Nogueroles Vifies.

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026 43
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CREACION BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION

1626

RESOLUCION de 19 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Huertahernando
(Guadalajara), referente a la convocatoria y aprobacién de las Bases del proceso
selectivo para la creaciéon de una Bolsa de Trabajo para la provisién mediante
nombramiento interino del puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a
Funcionarios/as con Habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencidn, vacante en la Agrupacion municipal de Huertahernando, Saelices de
la Sal, Sotodosos y Hortezuela de Océn. mediante el sistema de concurso-oposicién.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
serd de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Huertahernando, a 19 de Junio de 2026. EL ALCALDE, Juan Carlos Guerrero
Martinez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
F.H.N., SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE HUERTAHERNANDO, SEALICES DE LA
SAL, SOTODOSOS Y HORTEZUELA DE OCEN

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisién, mediante nombramiento interino, del puesto de
Secretaria-Intervencidn, de la Escala de Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, vacante en la agrupacién municipal de
Huertahernando, Saelices de la Sal, Sotodosos y Hortezuela de Océn.

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
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gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Decreto 16/2026, de 7 de abril, por el que se establece el procedimiento de
seleccién y gestién de nombramientos, revocaciones y ceses de personal
funcionario interino para desempenar puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en
entidades locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha; el ANEXO II:
Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién
sistema de acceso libre de la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, del Ministerio
para la Transformacién Digital y de la Funcién Pdblica, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la
subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala de funcionarios de
Administracidn local con habilitacién de caracter nacional.

Caracteristicas del Puesto: Agrupacion de Municipios de Huertahernando, Saelices
de la Sal, Sotodosos y Hortezuela de Océn.

Nivel complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 11.220,72 euros
Complemento de agrupacién anual: 7.336,56 euros.
SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.

1. Para tomar parte en la seleccién, sera necesario que las personas aspirantes
reinan en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes,
los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP).

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. Titulacion: Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A-1, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 del texto refundido del EBEP. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito, no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

e. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO II:
Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién
sistema de acceso libre de la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, del Ministerio
para la Transformacidén Digital y de la Funcién Puablica (BOE n? 180, de fecha
26/07/2024).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas son las determinadas en el modelo del
Anexo |, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de
Huertahernando, a través de:

a. Su sede electronica http://huertahernando.sedelectronica.es

b. O, en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos, se cursara aviso
al correo electrénico aytohuertahernando34@gmail.com, al efecto de tener en
cuenta su presentacion.

FORMA DE PRESENTACION: Todos los archivos deben ser documentos en formato
PDF y agrupados de la siguiente forma

 Archivo 1. Anexo | de participacién, DNI y titulo de acceso.

e Archivo 2. Otros titulos alegados en los méritos.

e Archivo 3. Certificados de servicios prestados expedidos por la JCCM o por la
Comunidad Auténoma que haya resuelto el nombramiento.

 Archivo 4. Certificacién de haber superado pruebas de oposicién, expedida
por el érgano competente de la Administracién Publica.

 Archivo 5. Certificados de cursos de formacién alegados en los méritos.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados que se hayan presentado en
tiempo y forma.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la agrupacién
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el tablon de anuncios de la sede
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electréonica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion y se determinara el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el
ejercicio de la fase de oposicion. En la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el 6rgano de seleccién el tablén de anuncios de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estard integrado por las siguientes personas titulares y sus
respectivos suplentes designados por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién
Provincial, cuatro entre funcionarios del Servicio de Asistencia a Municipios y uno
entre funcionarios superiores de la Diputacidn:

e Un/a Presidente/a.
e Tres Vocales.
e Un/a Secretario/a.

Todos/as ellos/as deberan tener la condicion de personal funcionario de carrera, del
Grupo A, subgrupo A-1. El/la Secretario/a, que actuara con voz y voto.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidn o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mdas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad,
profesionalidad de sus miembros y de presencia equilibrada entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.
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El Tribunal tendra la calificaciéon de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA. Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizard una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracion de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes. El
proceso selectivo se desarrollard con arreglo al siguiente procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION (75 puntos):

La fase de oposicién constara de un ejercicio practico, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resoluciéon de diez preguntas, 6 tipo test y 4 de respuestas a
desarrollar, con un valor de 7,5 puntos cada una, sobre uno o varios supuestos
practicos, planteados por el Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y
maximo de dos horas, a criterio de aquel, con ayuda de textos legales (no
comentados).

El Tribunal podra pedir argumentacion de la opcidén o respuesta dada en cualquiera
de las preguntas planteadas.

El Tribunal valorara en su calificacién fundamentalmente los conocimientos sobre la
materia, la claridad, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicion y
resolucién de la cuestidon o cuestiones planteadas, asi como la referencia a los
articulos y normas legales o reglamentarias que regulen la materia.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes ante el tribunal que podra
formular preguntas o aclaraciones sobre el mismo. Este ejercicio sera valorado de
cero a setenta y cinco puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 37,5 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la en la Resolucidn de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado aprobado por el RD 364/1995, de 10 de marzo,
publicada en el en el BOE n?, 184, de 1 de agosto de 2025, el orden de actuacién de
las personas aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo realizan un curso
formativo de caracter practico, que se impartira por el Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacién Provincial.
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2. FASE CONCURSO (25 puntos):

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 25 puntos:

A. Titulacién académica (maximo 5 puntos).

e Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos de
Licenciado o Grado universitario en las siguientes materias: Derecho,
Economia, Ciencia politica, Ciencia de la Administracion, Sociologia,
administracion y Direccidon de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras
(incluye el titulo que sirve como requisito para el acceso al proceso selectivo):
3,5 puntos.

e Por cualquier titulo académico de Licenciatura o Grado universitario: 1,5
puntos.

La puntuacidon maxima por este apartado no podra exceder de 5 puntos.
B. Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

a. Por la prestacion de servicios en la Administraciéon Pdblica local, como
Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma por la Comunidad
Auténoma: 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados.

b. Por la prestacion de servicios en la Administracién Publica local en otras
subescalas de Habilitacion Nacional distintas de la de Secretaria-Intervencion,
con nombramiento en legal forma por la Comunidad Auténoma: 0,15 puntos
por mes completo de servicios prestados.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar 10 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacion certificacion expedida por
la JCCM para los servicios prestados en Castilla- La Mancha, o de la Comunidad
Auténoma que corresponda en su caso.

C. Superacion de pruebas de oposicion (maximo 5 puntos).

a. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 1,5 puntos por cada prueba.

b. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a las demas
subescalas distintas de las de Secretaria-Intervencion, de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 1 puntos por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracidn Pdblica, con expresién de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

D. Cursos de formacién (maximo 5 puntos).
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Por la realizacion de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Publicos y Centros Oficiales de formacion, sobre las siguientes
materias: Urbanismo, gestién econdmico- financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacién, recursos humanos, legislaciéon general y sectorial
relacionada con la Administracién Local, de una duracién minima de 20 horas, a
razén de 0,02 puntos por hora lectiva.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar 5 puntos.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticion donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacidon del curso expedida por la Administracion u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacion cuya duracién sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 25 puntos.
SEPTIMA. Calificacién final.

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
continla el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimira éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
apartado B y, de continuar el empate se procederd de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se resolverd
mediante sorteo publico que se convocara con dos dias de antelacién y se publicara
en la sede electronica del Ayuntamiento.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacidn obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion, y sede electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con la Calificacion final definitiva del proceso
selectivo en el tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA. Propuesta de Nombramiento y presentacién de documentos.
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El Tribunal propondra al Ayuntamiento el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion para ser nombrado en los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal, etc.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento aportara ante la
Corporacién, dentro del plazo de tres dias desde que se haga publica la relacién
ordenada de candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Fotocopia Autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde efectuarad propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal
remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién
General o Viceconsejeria competente en materia de régimen local de Castilla-La
Mancha, que resolverd definitivamente sobre el nombramiento del funcionario
interino.

NOVENA. Bolsa de trabajo

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o
lista, que se elevara a la Direccion General de Coordinacion y Administracion Local
de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia indefinida y dejara de estar vigente por
derogacién expresa o hasta la creaciéon de una nueva bolsa de trabajo en el
municipio.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regird por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

siguientes del Decreto 16/2026, de 7 de abril, sefialado en la base primera.

Los llamamientos a los aspirantes que figuren en bolsa se realizaran por teléfono o
correo electrénico, debiendo manifestar la aceptacién o renuncia en el plazo
maximo de 24 horas, mediante escrito o correo electrénico que permita tener
constancia de ello.

DECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento con el fin exclusivo de realizar la
seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, pudiendo ser cedidos a
terceros para la misma finalidad. El derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en cualquier
momento ante el propio Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOPRIMERA. Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara, plaza 1, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A F.H.N., SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION.

D./D@

....... ,con NIF n.2 .ooooiiieiiiiiiiiiiiiiiieeeeennnns, Y domicilio a efectos de notificacion
en calle
......................................................................................... , N2 .., CP
................................ , teléfono ..o, Y COTTEO

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocada la creacién de una Bolsa de trabajo por el sistema
de concurso-oposicidén para cubrir con caracter interino la plaza de Secretaria-
Intervencién, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de ..o , mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ........ de fecha

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provisién con caracter interino.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion sistema de acceso libre de la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, del

Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Pablica (BOE n? 180, de
fecha 26/07/2024).

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026 55
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE
SELECCION DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

1632

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0124 de fecha 19 de
junio de 2026 la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la contratacién, en régimen de personal laboral fijo de la plaza de
operario de servicios multiples vacante en la plantilla municipal, del tenor literal
siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

0 da i .
'f\ilscczjale identificacion Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
srQO1 1+ lan Lawrence 2026-E-RE-66 02/06/2026 07:12
Castelli Cirera
kD 433 Jesus Andres 2026-E-RC-158 'y 2026-E- | 26/05/2026 11:46 y 26/05/2026
Garcia RE-63 19:00, respectivamente

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne de .
identificacion Nombre Er??rlzttj;o de Ei(t:raadge Motivo de la exclusién
fiscal
Carlos De 21/05/2026 La fotocopia del permiso de
)%k X% -E- -
8708 Benito Ariza 2026-E-RE-59 20:02 Conducir Clase B es ilegible.
Ignacio No aporta: Ni DNI/Pasaporte en
*k%QQ ] 2+* Alvarez 2026-E-RE-60 i;{g!‘;/ZOZG vigor, ni Permiso de Conducir
Sanchez ' Clase B.
M2 Carmen 02/06/2026 No aporta: Certificado negativo
kkk k% -F- -
1473 Bravo Sanz 2026-E-RC-174 13:27 de Delitos Sexuales.
No aporta: Ni DNI/Pasaporte en
. vigor, ni Permiso de Conducir
ok 30 74k E:umlifeazraa 2026-E-RE-61 ig{g;/zoze Clase B, ni Titulaciéon minima,
' ni certificado negativo de
Delitos Sexuales.
No aporta: Titulacién minima
Frkk72] 3k Tarik Outalha | 2026-E-RC-166 32(82/2026 (certificado de Escolaridad o
' equivalente).

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.
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Miembro Identidad

Presidente De. Eva Maria Vivar Alcocer
Suplente D. José Javier Ruiz Ochayta
Vocal De. Alba Nufiez Diaz
Suplente D. Manuel Alvarez Garcia
Vocal D2. Marta Tejedor Pérez
Suplente D2, M. Elena Garcia Martin
Vocal D2. Lucia Gdmez Requena
Suplente D2. M. Rosa Jiménez Morales
Secretario D. Antonio Escudero Carrefio
Suplente D2, Maria Tejedor Pérez

Toda esta informacion estara a disposicidn de los interesados en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es].

En La Toba, a 19 de junio de 2026. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRALRIO

BASES REGULADORAS BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA-INTERVENCION

1627

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisién, mediante nombramiento interino, del puesto de
Secretaria-Intervencién, de la Escala de Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion, vacante en la agrupacién municipal de
Miralrio, Membrillera, Casas de San Galindo y Villanueva de Argecilla.

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitaciéon de caracter nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Decreto 16/2026, de 7 de abril, por el que se establece el procedimiento de
seleccién y gestién de nombramientos, revocaciones y ceses de personal
funcionario interino para desempenar puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional en
entidades locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha; el ANEXO II:
Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién
sistema de acceso libre de la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, del Ministerio
para la Transformacidén Digital y de la Funcién Pdblica, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la
subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala de funcionarios de
Administracidn local con habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.

1. Para tomar parte en la seleccién, sera necesario que las personas aspirantes
reunan en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes,
los siguientes requisitos:
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a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP).

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

d. Titulacion: Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A-1, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 del texto refundido del EBEP. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito, no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

e. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO II:
Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién
sistema de acceso libre de la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, del Ministerio
para la Transformacidén Digital y de la Funcién Publica (BOE n? 180, de fecha
26/07/2024).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas son las determinadas en el modelo del
Anexo |, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de
Huertahernando, a través de:

a. Su sede electrdnica https://miralrio.sedelectronica.es

b. O, en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos se cursara aviso
al correo electrénico aytomiralrio@gmail.com, al efecto de tener en cuenta su
presentacion.
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FORMA DE PRESENTACION: Todos los archivos deben ser documentos en formato
PDF y agrupados de la siguiente forma

 Archivo 1. Anexo | de participacion, DNI y titulo de acceso.

e Archivo 2. Otros titulos alegados en los méritos.

* Archivo 3. Certificados de servicios prestados expedidos por la JCCM o por la
Comunidad Auténoma que haya resuelto el nombramiento.

 Archivo 4. Certificacién de haber superado pruebas de oposicién, expedida
por el érgano competente de la Administracién Publica.

 Archivo 5. Certificados de cursos de formacién alegados en los méritos.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados que se hayan presentado en
tiempo y forma.

CUARTA. Admisidén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la agrupacién
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacién y se determinard el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse el
ejercicio de la fase de oposicion. En la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el érgano de seleccién el tablon de anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por las siguientes personas titulares y sus
respectivos suplentes designados por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién
Provincial, cuatro entre funcionarios del Servicio de Asistencia a Municipios y uno
entre funcionarios superiores de la Diputacion:

¢ Un/a Presidente/a.
e Tres Vocales.
e Un/a Secretario/a.

Todos/as ellos/as deberan tener la condicién de personal funcionario de carrera, del
Grupo A, subgrupo A-1. El/la Secretario/a, que actuara con voz y voto.

La pertenencia a este Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.
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El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad,
profesionalidad de sus miembros y de presencia equilibrada entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

El Tribunal tendra la calificacion de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

SEXTA. Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constara de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizard una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracién de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes. El
proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION (75 puntos):

La fase de oposicién constara de un ejercicio practico, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resoluciéon de diez preguntas, 6 tipo test y 4 de respuestas a
desarrollar, con un valor de 7,5 puntos cada una, sobre uno o varios supuestos
practicos, planteados por el Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y
maximo de dos horas, a criterio de aquel, con ayuda de textos legales (no
comentados).

El Tribunal podra pedir argumentacion de la opcidn o respuesta dada en cualquiera
de las preguntas planteadas.

El Tribunal valorara en su calificacién fundamentalmente los conocimientos sobre la
materia, la claridad, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicién y
resolucién de la cuestidn o cuestiones planteadas, asi como la referencia a los
articulos y normas legales o reglamentarias que regulen la materia.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes ante el tribunal que podra
formular preguntas o aclaraciones sobre el mismo. Este ejercicio sera valorado de
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cero a setenta y cinco puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 37,5 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado aprobado por el RD 364/1995, de 10 de marzo,
publicada en el en el BOE n?, 184, de 1 de agosto de 2025, el orden de actuacién de
las personas aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo realizan un curso
formativo de caracter practico, que se impartird por el Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacion Provincial.

2. FASE CONCURSO (25 puntos):

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 25 puntos:

A. Titulacién académica (maximo 5 puntos).

e Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos de
Licenciado o Grado universitario en las siguientes materias: Derecho,
Economia, Ciencia politica, Ciencia de la Administracién, Sociologia,
administracion y Direccidon de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras
(incluye el titulo que sirve como requisito para el acceso al proceso selectivo):
3,5 puntos.

e Por cualquier titulo académico de Licenciatura o Grado universitario: 1,5
puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado no podra exceder de 5 puntos.
B. Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

a. Por la prestacion de servicios en la Administracidon Publica local, como
Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma por la Comunidad
Auténoma: 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados.

b. Por la prestacién de servicios en la Administracién Publica local en otras
subescalas de Habilitacién Nacional distintas de la de Secretaria-Intervencién,
con nombramiento en legal forma por la Comunidad Auténoma: 0,15 puntos
por mes completo de servicios prestados.

La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar 10 puntos.
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Los servicios prestados se acreditaran con la aportacion certificacion expedida por
la JCCM para los servicios prestados en Castilla- La Mancha, o de la Comunidad
Auténoma que corresponda en su caso.

C. Superacion de pruebas de oposicidn (maximo 5 puntos).

a. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con
habilitaciéon de caracter nacional: 1,5 puntos por cada prueba.

b. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a las demas
subescalas distintas de las de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con
habilitacidon de caracter nacional: 1 puntos por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracién Plblica, con expresién de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

D. Cursos de formacién (maximo 5 puntos).

Por la realizaciéon de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Publicos y Centros Oficiales de formacion, sobre las siguientes
materias: Urbanismo, gestién econémico- financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacion, recursos humanos, legislacién general y sectorial
relacionada con la Administracién Local, de una duracién minima de 20 horas, a
razén de 0,02 puntos por hora lectiva.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar 5 puntos.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticiéon donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacién del curso expedida por la Administracién u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacién cuya duracién sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 25 puntos.
SEPTIMA. Calificacion final.

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si
continla el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimira éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
apartado B y, de continuar el empate se procedera de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se resolvera
mediante sorteo publico que se convocara con dos dias de antelacién y se publicara
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en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion, y sede electrénica del Ayuntamiento. Se otorgard un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con la Calificacion final definitiva del proceso
selectivo en el tabléon de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA. Propuesta de Nombramiento y presentacién de documentos.

El Tribunal propondra al Ayuntamiento el candidato que haya obtenido mayor
puntuacién para ser nombrado en los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal, etc.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento aportard ante la
Corporacién, dentro del plazo de tres dias desde que se haga publica la relacién
ordenada de candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Fotocopia Autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde efectuara propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
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de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal
remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién
General o Viceconsejeria competente en materia de régimen local de Castilla-La
Mancha, que resolverd definitivamente sobre el nombramiento del funcionario
interino.

NOVENA. Bolsa de trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o
lista, que se elevara a la Direccién General de Coordinacion y Administracién Local
de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia indefinida y dejara de estar vigente por
derogacion expresa o hasta la creacion de una nueva bolsa de trabajo en el
municipio.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regird por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 16/2026, de 7 de abril, sefialado en la base primera.

Los llamamientos a los aspirantes que figuren en bolsa se realizaran por teléfono o
correo electrénico, debiendo manifestar la aceptacién o renuncia en el plazo
maximo de 24 horas, mediante escrito o correo electrénico que permita tener
constancia de ello.

DECIMA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento con el fin exclusivo de realizar la
seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, pudiendo ser cedidos a
terceros para la misma finalidad. El derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en cualquier
momento ante el propio Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOPRIMERA. Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.
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Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento, cuya resoluciéon pondra fin a la via
administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccidén de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara, plaza 1, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A F.H.N., SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION.

D./D@

....... ,con NIF n.2 .ooooiiieiiiiiiiiiiiiiiieeeeennnns, Y domicilio a efectos de notificacion
en calle
......................................................................................... , N2 .., CP
................................ , teléfono ..o, Y COTTEO

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocada la creacién de una Bolsa de trabajo por el sistema
de concurso-oposicidén para cubrir con caracter interino la plaza de Secretaria-
Intervencién, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de ..o , mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ........ de fecha

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provisién con caracter interino.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion sistema de acceso libre de la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, del

Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Pablica (BOE n? 180, de
fecha 26/07/2024).

En Miralrio, a 18 de Junio de 2026. EL ALCALDE, Gustavo Garcia Gallardo.

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025

1628

En la Intervencion de este Ayuntamiento, a los efectos el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se haya de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto del ejercicio 2025 (expediente 18/2026), informada
favorablemente por la Comisidn Especial de Cuentas de este Municipio en sesidn
celebrada el dieciocho de junio de 2026, para su examen y formalizacidén por escrito
al Pleno de esta Corporacién Local de reparos, reclamaciones u observaciones,
durante el plazo de exposicién, 15 dias habiles a partir el siguiente al de insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a 18 de junio de 2026. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.2 1/2026

1629

El Pleno en su sesion ordinaria de fecha de 18 de junio de 2026, adopté por mayoria
absoluta el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.0
1/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacién:

Suplemento de Créditos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales o :
P P crédito finales

Progr. Econémica

Otras inversiones
de reposicién en
1531 619 infraestructuras y 289.138,00 648.158,00 937.296,00
bienes destinados
al uso general

TOTAL 648.158,00 €

Suplemento en aplicaciones de gastos

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Aplicacién: econdmica

Descripcion EUROS

Cap. Art. Conc.
Remanente Tesoreria para gastos

87000 generales 648.158,00 €
TOTAL INGRESOS 648.158,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos., que
son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
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establecida la vinculacién juridica.

SEGUNDO.- Exponer este expediente al plblico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales las
personas interesadas podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.”

En Pastrana a 19 de junio de 2026, El Alcalde Carlos Largo Alcén.-

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2026

1630

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 16 de
junio de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Romanones, a 19 de junio de 2026. El Alcalde-Presidente Don Javier de Luz
Espada.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA CONCESION SUBVENCIONES CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA GASTOS CORRIENTES PARA FINALIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS, DOCENTES, JUVENILES, DE OCIO Y
SERVICIOS SOCIALES PARA EL ANO 2026

1631

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://webpub?2.igae.hacienda.gob.es/teseonet/publicacion/gestion/nuevo?idcov=
1115374&intermediado=1

El cédigo de identificacidn que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 913813

Por resolucién de Alcaldia n? 2026 -1020 de fecha 16 de junio de 2026 se convocan
subvenciones por procedimiento de concurrencia competitiva en materia de
subvenciones para gastos corrientes para finalidades culturales, deportivas,
docentes, juveniles, de ocio y servicios sociales para el afio 2026.

Las solicitudes se presentaran por la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Siglienza, segun el modelo oficial.

El plazo de presentacion sera de 30 dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el BOP.

Las Bases de la Convocatoria integras junto con los anexos se publicaran y estaran
a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Siglenza: https://siguenza.sedelectronica.es/info.0

Por todo lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 21.1.s de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se dictd
resolucion de convocatoria cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria publica para la concesién de subvenciones para
gastos corrientes para finalidades culturales, deportivas, docentes, juveniles, de
ocio y servicios sociales para el aflo 2026 en régimen de concurrencia competitiva
cuyo texto se adjunta como Anexo | a esta propuesta.

SEGUNDO.-Autorizar y disponer el gasto correspondiente con cargo a la aplicacion
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presupuestaria N2 334-4800600 por un importe maximo de 10.120,00 €.

TERCERO.- Ordenar la remision de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) para su debida publicidad, asi como su publicacién en el
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.”

En Siglienza a 17 de junio de 2026.. Fdo.: Sra. Alcaldesa, D2. Maria Jesus Merino
Poyo.

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026 74
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES

1633

Habiéndose aprobado la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria de la seleccidn en régimen de personal laboral de tres plazas de
peones de servicios multiples, vacante en el Ayuntamiento de Tértola de Henares,
expte. 80/2026, por Resolucién de Alcaldia n?2026-0269, de fecha 19 de junio de
2026, del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Propuesta de Alcaldia 17-02-2026
Informe Juridico 18-02-2026
Bases Generales de |la Convocatoria 03-03-2026
Informe-Propuesta de Resolucién 04-03-2026
Informe de Fiscalizacién 04-03-2026
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 04-03-2026
Anuncio BOP 09-03-2026
Anuncio BOE 17-03-2026

Comunicacién a los Organos que deban proponer miembros del Tribunal |18-03-2026

Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Provisional 21-04-2026
Anuncio BOP 23-04-2026
Certificado de Secretaria 18-06-2026
Informe-Propuesta de Resolucién 19-06-2026

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

cve20260117 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 23 de Junio de 2026
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacidon de aspirantes admitidos

y excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacién de personas admitidas definitivamente:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI/NIF

Aguado Gutiérrez Juan Gerardo *okk] 845+
Alda Lucia José Carlos k59 Gk
Aragén Pividal Ricardo kT 4 1wk
Ayuso Maestro Milagros *okk] 882+*
Bartolomé Nieto Juan José *kkQ Q2%
Bayodn Herranz Fernando wkk()7 5%
Calveche Garcia Victor ik3834%K
Casero Navajo Victor Manuel *kk] 068*+*
Corcho Naranjo José Manuel rokk] 532%*
Cortés Moratilla Rubén R4 05%*
Cruz Gonzélez Juan José k(869 HK
de Benito Ariza Carlos *HKBT 08 *
Diaz Viejo Luis *RX2179+*
Fernédndez Gbémez Adridn Rk 507%*
Gallardo de la Fuente Javier kX432 6%F
Garcia Alcocer Eduardo *rXQQ9H**
Ginés Centenera Carlos *¥XL 7 B5¥*
Gonzélez Gdémez Francisco José ok T T 3wk
Gordillo Zahino Manuel *¥%XQ37 8%
Hernéndez Pool Ivén ak) 09 gH*
Iglesias Escarpa Juan *RKGA62%*
Jiménez Arroba Ramén HkQ 5 2%k
Macarro Perdiguero Victor kX282
Martin Vicente Miguel *HE325 1wk
Martinez Pomeda Sergio Hokk 22 5%
Martinez Pomeda Adridn k] 188%*
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Martinez Olmeda Pablo José ok 837wk
Montero Sacristén Nuria X004 9%
Moreno Chicharro Israel **¥2085%*
Pecefio Serrano Pablo *¥X3750%*
Plaza Blas Juan Carlos *kkQ] 3QH*
Segovia Urbanos Juan Carlos kG644 7HF
Seguin Diaz Adrian k(9 5wk
Villa Martinez Ernesto *HK] 752%F

Relacién de personas excluidas definitivamente:

Primer apellido :Sgﬁirgjio Nombre DNI/NIF Motivo de la exclusién provisional
Alcoceba Gbémez Juan José KT 300K No aporta Anexo |
No aporta la titulacién requerida
Delgado Cafiete Joaquin Vicente wkxT ] 344 No aporta el carnet de conducir
requerido
Derraz Mohammed *Hkr]324% No aporta la titulacién requerida
Garcia Cortés Oscar $okx 35+ No aporta el carnet de conducir
requerido
Lépez Leal Zulema *kk) 695k No aporta la titulacién requerida
Martin Lépez Santiago *k2500%* No aporta la titulacién requerida
Merencio Garcia Rubén *okk32 85k No aporta la titulacién requerida
Muresan Marian loan wRHkD240% No aporta la titulacién requerida

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccidn,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:

Miembro Identidad

Presidenta D2 Aimudena Ceballo Berroeta
Suplente D. Eugenio David Alvarez Séanchez
Vocal D. Rafael Angona Alcolea
Suplente D2, Sara Retuerta Pascual

Vocal D. Francisco Javier Sanz Sanz
Suplente D2. Helena Navas Sanchez

Vocal D. lvan Martinez Gallardo

fi
i
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Suplente D. Jesus Marcos Cuadrado
Secretaria Da. Celia Zamora Benito
Suplente D2, Alma Maria Centeno Calderdn

TERCERO. La realizacidon del primer ejercicio comenzara el dia 1 de julio de 2026, a
las 10:00 horas, en el local municipal “El Horno”, debiendo portar los aspirantes la
documentacién identificativa.

El llamamiento para el ejercicio posterior se hard mediante la publicacién en el
tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica; en este supuesto, el
anuncio de la celebracion de la siguiente prueba se hara publico, por el 6rgano de
seleccion, en el local municipal “El Horno”, con veinticuatro horas de antelacion al
comienzo de este.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] y en
el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién, la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el
primer ejercicio.”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion
del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Tértola de Henares, a 19 de junio de 2026. La Alcaldesa, Ana Isabel Monge
Alvarez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE LA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

1634

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2026 la
contratacién de 1 plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES en régimen
LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL, por el sistema de concurso-oposicién y, la
constitucién de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
procso de seleccion:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS:

PRIMERA: OBJETO DE LA PLAZA'Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidn por el sistema de concurso- oposicion,
de la plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (ALGUACIL), de caracter laboral,
que se indica a continuacion, vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento
de VALDESOTOS (Guadalajara):

Personal Laboral Fijo:

Denominacién actual N° plazas |Sistema selectivo Jornada
. . -~ - Parcial (4h/dia)- MEDIA
Operario Servicios Mdltiples 1 Concurso - oposicién JORNADA

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidon no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las funciones a realizar seran:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios y edificios
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publicos, dependencias municipales, consultorio médico, vias publicas, nave
multiusos, parking municipal, zonas verdes, parque infantil y demas espacios
municipales. Preparacion de cualquiera de estos espacios para eventos o
reuniones cuando se requiera.

2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas y maquinaria que se hallen
en las dependencias municipales. El operario municipal sera responsable de
la custodia y actualizacién anual del inventario de tales herramientas y
maquinaria. Dara cuenta de dicho inventario al Ayuntamiento (Alcaldesa-
o/secretario-a) cada mes de diciembre.

3. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por Ia
corporacién municipal y sean necesarias por razon de servicio (limpieza
extraordinaria de calles durante los dias de los festejos, montaje estructuras,
etc.).

4. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracién, elevadores, puesta, reparaciéon o sustitucion de
contadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.). Reparacién
de averias y resolucién de incidencias/urgencias, incluso en dias no
laborables (horas que se compensaran legalmente).

5. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacién de tasas,
incluyendo la lectura de contadores de agua.

6. Traslado, notificacién, recepcidn entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento; depdsito y recogida de
correo.

7. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversiéon nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

8. La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funciéon y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion
correspondiente.

La plaza se halla dotada con las siguientes remuneraciones: (Salario minimo
interprofesional correspondiente a su media jornada) sin perjuicio de las
adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que establezca anualmente a
través de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Se establece un periodo de prueba de dos meses durante los cuales la Alcaldia de
este Ayuntamiento podrd dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucidn
motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacion,
aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba
y asi sucesivamente.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
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(LRBRL).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

Estar en posesién de la titulacion de graduado escolar o Certificado de
Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacién vigente o encontrarse
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

. Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del

mismo junto con la solicitud de admision a la presente convocatoria. Vehiculo
propio.

Contar con certificado médico apto para realizacién de las funciones antes
sefaladas

No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas

legalmente.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta su
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contratacidon como personal laboral fijo.

El certificado médico, sin embargo, deberd aportarse por el aspirante que haya
obtenido la mayor puntacion, una vez le sea notificada la Resolucién de Alcaldia por
la que se le adjudica el puesto de trabajo. Tendra diez dias para aportar dicho
documento, de conformidad con la base octava.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso (cuyo modelo figura como
Anexo estas Bases) en las que los/las aspirantes deberan declarar expresamente
que reunen todos los requisitos que se exigen en las Bases la convocatoria, estaran
dirigidas a la Alcaldesa de la Corporacién y se presentaran bien de forma presencial
en horario de oficina (miércoles de 10 a 13 horas ) o en cualquiera de las formas
qgue determina el articulo 16 LPACAP, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de cada convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En caso de presentarse por sede electrénica deberan
adjuntar los documentos en formato PDF obligatoriamente o no seran valorados. En
éstos casos, podran aportarse copias simples, si bien habran de presentarse los
originales para cotejo en caso de que les sea adjudicada la plaza.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electroénico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

e Copia del Documento de Identidad

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del Carnet de conducir.

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, La Alcaldesa del Ayuntamiento
dictard la resolucién mediante la que aprobara la relacién provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tabléon de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://valdesotos.sedelectronica.es.

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la
relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no
inclusion expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrdénica de esta Corporacion.
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Finalizado el plazo de reclamaciones, por La Alcaldesa se emitira Resolucién con la
lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso selectivo.

En la misma resolucién se incluira la composiciéon del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefialara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunird
para la celebracién de la prueba practica a realizar por los aspirantes.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia de la Corporacién,
en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las listas en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidén serd colegiado y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

El érgano de seleccidn estara compuesto por el presidente, secretario, y tres
vocales, nombrados todos ellos por La Alcaldesa.

e Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o empleado/a laboral de
Administracién Local, designado por la Alcaldia

e Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o empleados/as laborales de
Administracién Local designados por la Alcaldia.

 Secretario/a: El /la de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

La designacion de los/las miembros del Tribunal incluira la de los/las respectivos/ as
suplentes y, como se ha dicho, se publicard en la sede electrdénica del
Ayuntamiento.

Todos los/las miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.
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Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y tomardn los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al
organo competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION FASE OPOSICION- 30 PUNTOS
REALIZACION DE TEST

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test
relacionado con las funciones propias de la plaza de Operario de Servicios Multiples
y con el temario incluido en el Anexo correspondiente de las presentes bases.

Las preguntas estaran orientadas a comprobar los conocimientos basicos y
aptitudes profesionales vinculadas al mantenimiento de instalaciones municipales,
albafileria basica, jardineria, limpieza viaria, utilizaciéon de herramientas y
prevencion de riesgos laborales, entre otros.

El ejercicio estarda compuesto por 30 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas, siendo Unicamente una de ellas correcta.

Se incluiran 3 preguntas de reserva, de obligada respuesta, que seran tenidas en
cuenta en caso de impugnacion y anulacion de alguna de las preguntas incluidas en
el test.

Cada respuesta correcta puntuara 1 punto. La respuesta incorrecta restara 0,5
puntos, La respuesta en blanco NO penalizara la puntuacion.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 60 minutos.
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Esta fase se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarla.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicién representara el 30 % de la
puntuacidn total del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizada la realizacién de la prueba correspondiente a la fase de oposicién, el
Tribunal procedera a su valoracién conforme a los criterios establecidos en las
presentes bases.

De las sesiones del Tribunal se levantara la correspondiente acta, en la que se
haran constar las incidencias producidas, los criterios de valoracion aplicados y las
puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes.

Concluida la calificacién de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el
tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento la relacién de aspirantes
que hayan superado dicha fase, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes tendran 5 dias habiles para impugnar el resultado. En caso de que
no haya impugnaciones podria iniciarse la fase de concurso.

En caso contrario, el tribunal tendrd un plazo de 15 dias para resolverlas
motivadamente y publicar la nueva lista de aspirantes, en su caso.

Unicamente las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
accederan a la fase de concurso.

NOVENA. PROCESO DE SELECCION FASE CONCURSO MERITOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistird en la valoracion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes, de
conformidad con el baremo establecido en las presentes bases.

El Tribunal procedera a valorar exclusivamente los méritos de las personas
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Desde la terminacién de la fase de oposicidn hasta la celebracién del concurso de
méritos no podra transcurrir mas de un mes.

La fecha en la que tendrd lugar dicha baremacién se publicara en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de VALDESOTOS, con una
antelacion minima de 7 dias naturales.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que para la presentacidn de instancias de participacion en el proceso
selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario o laboral, sera necesario presentar Vida
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laboral y acompanarla con copia de los certificados acreditativos de dichos
servicios o contratos de trabajo, con expresa indicacion de la denominacién
de la plaza y Administracidén/entidad en los que se hayan desempefiado. Los
servicios prestados en el propio Ayuntamiento, en su caso, se incorporaran de
oficio.

 Para acreditar como mérito otras titulaciones distintas de la requerida para el
acceso, presentacion de la copia del correspondiente titulo o resguardo de
solicitud de éste.

e Para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacién o
perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso, con
indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido, denominacién,
fecha de celebracién y nUmero de horas lectivas.

e Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo.

El concurso, cuya calificacion final sera de puntos (70 puntos), consistird en la
valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacioén, de los méritos alegados y acreditados por las personas participantes,
referidos al dia de presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos en
el Ayuntamiento.

1. MERITOS PROFESIONALES (Méx. 50 puntos)

Servicios prestados Puntos mes/jornada completa

(maximo 50)
- En servicios de mantenimiento de infraestructuras en administracién |1 punto/mes hasta un maximo de
local/administracién publica 20

- En servicios de mantenimiento de infraestructuras en entidad privada
/otro tipo de entidad

- En plaza similar a la del objeto de la convocatoria en entidad privada
Jotro tipo de entidad (albafileria, jardineria, fontaneria, etc)

0,5 puntos hasta un maximo de 18

0,4 puntos hasta un maximo de 12

En los casos de jornada parcial se prorratearan las puntuaciones en funcion de la
jornada prestada efectivamente.

2. MERITOS ACADEMICOS (M4x. 20 puntos)

Cursos de formacién. Por cursos de formacién recibidos o impartidos relacionados con el
desempefio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, aplicados de la siguiente
forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma,
certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 5 horas lectivas, 1,00 punto, cursos de 6
a 10 horas lectivas, 2,00 puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 3,00 puntos; cursos de
entre 21 y 30 horas lectivas, 4,00 puntos; cursos a partir de 30 horas lectivas, 5,00 puntos;

Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion o cualquier otra titulacién/carnet
profesional acorde a las tareas del puesto de trabajo que se va a desempefiar : Jardineria, Maximo 8
carretilleria, fontaneria, manipulacién de productos fitosanitarios, carnet de conducir superior |puntos

al B, curso manipulacion de alimentos etc; 2 puntos por cada titulo.

Maximo 12
puntos

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO OPOSICION. CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO
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Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, en el Plazo maximo de un mes, con el visado del Presidente de
este, la valoracion provisional de los aspirantes, desglosada entre la puntuacién de
la fase de oposicién y la de méritos (ésta conforme a los apartados del baremo de
méritos).

Dicho plazo podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles para presentar
reclamaciones a la misma.

Analizadas las reclamaciones presentadas, en su caso, el Tribunal publicara la
valoracion definitiva de los aspirantes en el plazo maximo de un mes, resultante de
la suma de ambas fases, elevando propuesta de contratacion a favor de la persona
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién total.

El Tribunal no podra proponer un nidmero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en el subapartado de los servicios prestados en
Administracién Local.

2. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién en el apartado de
titulacién complementaria. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de
cursos de formacién y perfeccionamiento.

3. Y finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas no contratadas y podra ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacidén obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la
lista.

Una vez notificada a la persona aspirante, ésta tendrd 10 dias para aportar el
certificado médico indicado en la base tercera y, en su caso, los documentos
originales para cotejo no presentados junto con la solicitud de participaciéon en el
concurso.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

mantenimiento del mismo puesto en la Bolsa de Trabajo:

Estar en situacidn de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacidn de riesgo o necesidad acreditada por personal facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica
o el correo electrénico, si no fuese posible el contacto en 48 horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran tres
intentos de contacto.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Las bolsas de trabajo se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de
VALDESOTOS (Guadalajara) hasta su extincion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de VALDESOTOS con el fin exclusivo
de realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de VALDESOTOS, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DUODECIMA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles salvo que
se indique expresamente que son naturales, excluyéndose del cémputo los
sabados, los domingos y los declarados festivos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidon, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
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Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracién de
norma reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE LA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES- ALGUACIL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

DD, e , con D.N.I
N2 s , 'y domicilio a efectos de notificacibn en el municipio
e yCallen , N%....... Y
teléfono......vvvvvviiiiiiiii, , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion libre, de la plaza DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES del Ayuntamiento de VALDESOTOS,
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero .......... ,defecha .....ccooeeeenien,

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas:

e Copia del Documento de Identidad

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del Carnet de conducir.

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
mencionado, junto con la documentacién que se acompafa.

Sra Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de VALDESOTOS (Guadalajara).
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ANEXO Il
TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1.- Operaciones basicas de mantenimiento/ conservacién de edificios, vias
publicas y espacios publicos. Sefalizacién de las obras

Tema 2.- Albadileria. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso,
manejo y mantenimiento. Materiales utilizados en construccion.

Tema 3. Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento, trabajos en la redes,
mantenimiento, averias y reparaciones.

Tema 4.- Conceptos generales de fontaneria, instalaciones de agua potable en los
Edificios agua fria y ACS. Materiales y herramientas. Mantenimiento de
instalaciones y reparacion de averias en tuberias, desagues, grifos y llaves de paso.
Ruidos en instalaciones.

Tema 5.- Electricidad: tareas, utiles, herramientas, reparaciones, alumbrado
publico.

Tema 6.- Cerramientos exteriores e interiores. Construccion de muros, tabiques y
paredes. Tipos.

Tema 7.- Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas y aglomerado. Clases de
materiales, usos, colocacién y remates. Falsos techos. Clases de materiales, usos,
colocacioén y remates.

Tema 8.- Guarnecido, enfoscado, revoco, enlucido y estucado. Medios necesarios
para su ejecuciéon. Aplacados y alicatados en paramentos verticales. Medios
necesarios para su ejecucion.

Tema 9.- Carpinteria interior y exterior. Herramientas, instrumentos auxiliares y
maquinas. Uso, manejo y mantenimiento. Conceptos generales y ejecucion.

Tema 10.- Cerrajeria y persianas. Herramientas, instrumentos auxiliares y
maquinas. Uso, ejecucion, manejo y mantenimiento.

Tema 11.- Pintura. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso, manejo
y mantenimiento.

Tema 12: Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revisién y mantenimiento.
Escenarios. Maquinaria.

Tema 13.- Conceptos de jardineria y sistemas de riego. Maquinaria y herramientas
(manejo y limpieza). Trabajos de jardineria y pequefas reparaciones.
Mantenimiento de jardines..

Tema 14.- Accesibilidad. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

fit
Al
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Itinerarios peatonales accesibles. Elementos de urbanizacién. Pavimentos. Rampas.
Escaleras. Mobiliario urbano. Bolardos. Elementos de proteccion peatonal. Vados
peatonales

Tema 15.- Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales Ley 31/1995.
Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos. Equipo de Proteccién Individual (EPI) y Colectiva. Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones minimas de caracter
general relativas a la sefalizacion de seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Colores de seguridad.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Guadalajara. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://valdesotos.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Valdesotos, a 17 de junio de 2026, La Alcaldesa, Irene Vicente Gonzalez




