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ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

RESOLUCIÓN DE DGPEM POR LA QUE SE  OTORGA A  EL  CASTILLAR
ENERGY,  S.L.U.,  LA  DECLARACIÓN,  EN  CONCRETO,  DE  UTILIDAD
PÚBLICA  PARA  INSTALACIÓN  EÓLICA  EL  CASTILLAR,  71,5  MW  DE
POTENCIA  INSTALADA,  EN  VARIOS  MUNICIPIOS  DE  PROVINCIA  DE
GUADALAJARA.  PEOL-219

1905

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICA ENERGÉTICA Y MINAS POR
LA  QUE  SE  OTORGA  A  EL  CASTILLAR  ENERGY,  S.L.U.,  LA  DECLARACIÓN,  EN
CONCRETO, DE UTILIDAD PÚBLICA PARA LA INSTALACIÓN EÓLICA EL CASTILLAR, DE
71,5 MW DE POTENCIA INSTALADA Y SU INFRAESTRUCTURA DE EVACUACIÓN, EN
LOS TÉRMINOS MUNICIPALES DE ALGORA, EL SOTILLO, TORREMOCHA DEL CAMPO,
MIRABUENO, ALAMINOS Y ALMADRONES, EN LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

Green Capital Power, S.L., solicitó con fecha 3 de agosto, subsanada con fecha 2 de
noviembre de 2020, autorización administrativa previa, autorización administrativa
de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública para el parque eólico
El Castillar, de 71,5 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuación
en la provincia de Guadalajara.

Posteriormente,  Green  Capital  Power  aclaró  que  ha  constituido  la  sociedad  El
Castillar Energy S.L.U., como sociedad vehículo para el desarrollo del parque Eólico
“El Castillar” y solicitó se cambiara la titularidad del expediente en favor de El
Castillar Energy S.L.U.

Mediante Resolución de 20 de abril de 2023 de la Dirección General de Política
Energética  y  Minas,  se  otorgó  a  El  Castillar  Energy,  S.L.U.,  autorización
administrativa previa para el El Castillar, de 71,5 MW de potencia instalada, y su
infraestructura de evacuación en los términos municipales de Algora, El Sotillo,
Torremocha  del  Campo,  Mirabueno,  Alaminos  y  Almadrones,  provincia  de
Guadalajara  (en  adelante,  Resolución  de  autorización  administrativa  previa),
publicada en el Boletín Oficial del Estado núm. 113, de 12 de mayo de 2023.

Con fecha 18 de mayo de 2023, el promotor solicita la declaración, en concreto, de
utilidad pública del parque eólico El Castillar, de 70 MW de potencia instalada, y su
infraestructura de evacuación, en los términos municipales de Algora, El Sotillo,
Torremocha del Campo, Mirabueno, Alaminos y Almadrones, en la provincia de
Guadalajara.

Con fecha 25 de mayo de 2023, el promotor solicita se proceda a la suspensión
temporal  de  la  tramitación  de  la  DUP  para  no  retrasar  la  tramitación  de  las
autorizaciones indicadas.
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Mediante Resolución de 5 de junio de 2024 de la Dirección General de Política
Energética  y  Minas,  se  otorgó  a  El  Castillar  Energy,  S.L.U.,  autorización
administrativa  previa  de  las  modificaciones  y  autorización  administrativa  de
construcción para el parque eólico El Castillar, de 71,5 MW de potencia instalada, y
su infraestructura de evacuación en los términos municipales de Algora, El Sotillo,
Torremocha  del  Campo,  Mirabueno,  Alaminos  y  Almadrones,  provincia  de
Guadalajara (en adelante, Resolución de autorización administrativa previa de las
modificaciones,  y  autorización  administrativa  de  construcción),  publicada  en  el
Boletín  Oficial  del  Estado  núm.  149,  de  20  de  junio  de  2024.

Posteriormente,  con  fecha  11  de  julio  de  2024,  el  promotor  solicita  en  la
Dependencia  de  Industria  y  Energía  de  la  Subdelegación  de  Gobierno  en
Guadalajara  aportando una actualización de la  Relación de Bienes y  Derechos
Afectados,  en  adelante  RBDA,  los  planos  parcelarios  y  los  contratos  firmados  con
los propietarios de los terrenos en los que se pretende construir el parque eólico y
sus infraestructuras de evacuación.

El expediente fue incoado en la Dependencia Funcional de Industria y Energía de la
Subdelegación del Gobierno en Guadalajara, y se tramitó de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades  de  transporte,  distribución,  comercialización,  suministro  y
procedimientos  de  autorización  de  instalaciones  de  energía  eléctrica,  y  con lo
dispuesto en el artículo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico,  habiéndose  solicitado  los  correspondientes  informes  a  las  distintas
administraciones,  organismos y empresas de servicio público o de servicios de
interés general en la parte que la instalación pueda afectar a bienes y derechos a
su cargo.

Se han recibido contestaciones del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
(Adif),  de  la  Dirección  General  de  Carreteras  del  Ministerio  de  Transportes  y
Movilidad Sostenible, de la Dirección General de Carreteras de la Consejería de
Fomento de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Viceconsejería de
Cultura y Deportes de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, y de la Diputación Provincial de Guadalajara,
en las que se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de
solicitar autorización ante dichos organismos por la ocupación o el cruzamiento de
la instalación con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado al
promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Preguntados  el  Ayuntamiento  de  Alaminos,  el  Ayuntamiento  de  Algora,  el
Ayuntamiento de Almadrones, el Ayuntamiento de Mirabueno, el Ayuntamiento de
El  Sotillo,  Ayuntamiento  de  Torremocha  del  Campo,  la  Confederación  Hidrográfica
del Tajo, Exolum Corporation, S.A., I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., de la
Delegación Provincial de la Consejería de Desarrollo Sostenible en Guadalajara, y
Telefónica de España, S.A.U., no se ha recibido contestación por su parte, por lo que
se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en el artículo
146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo,  la  solicitud  de  declaración,  en  concreto,  de  utilidad  pública  de  la
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instalación y la correspondiente relación de bienes y derechos afectados ha sido
sometida a información pública, de conformidad con lo previsto en el artículo 144
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicación el 31 de octubre
de 2024 en el  Boletín  Oficial  del  Estado,  el  4  de noviembre de 2024 en el  Boletín
Oficial de la provincia de Guadalajara y el 28 de octubre de 2024 en el Diario Nueva
Alcarria, y con la exposición al público en el tablón de edictos del Ayuntamiento de
Algora (con fecha 21 de febrero de 2024), del Ayuntamiento de El Sotillo (con fecha
23 de octubre de 2024), del Ayuntamiento de Mirabueno (con fecha 21 de febrero
de 2024), del Ayuntamiento de Torremocha del Campo (con fecha 5 de noviembre
de 2024), del Ayuntamiento de Alaminos (con fecha 23 de octubre de 2024) y del
Ayuntamiento de Almadrones (con fecha 24 de febrero de 2024). Se han recibido
alegaciones, que han sido contestadas por el promotor.

La  Dependencia  de  Industria  y  Energía  de  la  Subdelegación  del  Gobierno  en
Guadalajara emitió traslado en fecha 6 de marzo de 2025.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa
empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energía
eléctrica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la propuesta de resolución
de esta Dirección General ha sido sometida a trámite de audiencia del promotor, el
cual ha respondido manifestando su conformidad.

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y
autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenación del  territorio y al
medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, así como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecución de la obra.

Como  consecuencia  de  lo  anteriormente  expuesto,  esta  Dirección  General  de
Política Energética y Minas

RESUELVE

Único. DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PÚBLICA para la instalación eólica El
Castillar, de 71,5 MW de potencia instalada y su infraestructura de evacuación, en
los términos municipales de Algora, El Sotillo, Torremocha del Campo, Mirabueno,
Alaminos y Almadrones, en la provincia de Guadalajara, con la relación concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados presentados por el promotor y
publicación  el  31  de  octubre  de  2024  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado,  y  el  4  de
noviembre de 2024 en el Boletín Oficial de la provincia de Guadalajara, a los efectos
previstos en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, este reconocimiento de utilidad pública, en concreto, supone el derecho
a que sea otorgada la oportuna autorización por los organismos a los que se ha
solicitado  el  condicionado técnico  procedente,  para  el  establecimiento,  paso  u
ocupación de la instalación eléctrica sobre terrenos de dominio,  uso o servicio
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público o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autónomas, o de uso
público, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los
mismos y zonas de servidumbre pública.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
y en el artículo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector  Público,  contra  la  presente  Resolución,  que  no  pone  fin  a  la  vía
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energía en el plazo de un mes a partir del día siguiente al
de la notificación o publicación de la presente resolución, el último que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolución será firme
a todos los efectos. Para el cómputo de los plazos por meses habrá de estarse a lo
dispuesto en el artículo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 13 de junio de 2025. El Director General, Manuel García Hernández
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALUSTANTE

CUENTA GENERAL 2024

1906

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión
Especial de Cuentas, se expone al público la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2024, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podrán presentar  reclamaciones,  reparos u observaciones
que tengan por  convenientes.  A  su  vez,  estará  a  disposición  de  las  personas
i n t e r e s a d a s  e n  l a  s e d e  e l e c t r ó n i c a  d e  e s t a  E n t i d a d
[http://alustante.sedelectronica.es].

Alustante, 11 de junio de 2025. La Alcaldesa, Rosa Abel Muñoz Sánchez.



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250130 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 118 fecha: lunes, 23 de Junio de 2025 8

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS PARA CELEBRACIÓN DE MATRIMONIO
CIVIL

1907

Resolución de Alcaldía n.º 194/2025 de fecha 18 de junio de 2025 del Ayuntamiento
de Anguita por la que se aprueba la Delegación en un Concejal para celebrar un
matrimonio civil.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegación de Competencias de la Alcaldía en
un Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del artículo 44 del Reglamento de organización,
funcionamiento y régimen jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la
publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas;  o  bien interponer  directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la publicación del
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso  de  reposición  potestativo  no  podrá  interponer  recurso  contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

En Anguita a 18 de junio de 2025. Fdo. El Alcalde. Don José Manuel Aguado Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

RELACIÓN DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESGINACIÓN DEL
TRIBUNAL  DEL  PROCESO  SELECTIVO  PARA  CUBRIR  UNA  PLAZA  DE
TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE

1908

Mediante  la  presente  se  notifica  el  Decreto  2025/904  por  el  que  se  aprueba  el
listado  definitivo  de  admitidos  y  excluidos  y  se  designa  el  tribunal  calificador  del
proceso  selectivo  para  cubrir  una  plaza  de  técnico  de  recursos  humanos  del
Ayuntamiento de Marchamalo.

De conformidad con las  bases del  proceso selectivo  para cubrir  una plaza de
técnico de recursos humanos mediante sistema de oposición libre, aprobadas por
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marchamalo, en sesión celebrada el
16 de abril de 2025, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara
nº 78 de 24 de abril de 2025.

Visto el Decreto 2025/864 por el que se aprueba el listado provisional de admitidos
y excluidos y su publicación en el tablón de edictos, en la sede electrónica y en la
página web del Ayuntamiento.

Visto que ha transcurrido el plazo de 5 días hábiles para presentar alegaciones y
subsanar defectos, conforme a lo regulado en la base octava.

De acuerdo con los antecedentes expuestos así como lo regulado en el artículo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relación de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada:

LISTADO DE ADMITIDOS DEFINITIVOS

1 MARIA AGUSTÍN OCHAITA ***4275**

2 CRISTINA LOZANO AGUADO ***3590**

3 VIRGINIA AREVALO BARÓN ***3792**

4 NÉSTOR DÍAZ GIL ***4618**
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5 ARANCHA ALONSO VILLAVERDE ***1155**

6 CELIA GONZÁLEZ-CARVAJAL CENTENERA ***4531**

7 REBECA DONGIL LUCIA ***3290**

8 LIDIA DIEGO NACARINO ***8554**

9 ARANZAZU BONILLA GARCIA ***3235**

10 JAVIER GUZMÁN JIMENEZ ***0165**

11 NESTOR CORRAL ESCRIBANO ***3554**

12 PATRICIA BELLOT GARCIA ***3050**

13 PAULA MICAELA DELGADO MORANCHEL ***0047**

14 SILVIA PRIETO ABASCAL ***2037**

15 SILVIA CASTELBON SANZ ***6046**

16 RUBÉN ECHEGARAY BARRIL ***0316**

17 JULIA VALERO HERANZ ***0483**

18 ROCIO SOLANO TABERNERO ***4184**

19 ALEJANDRO MEGIA DEL VADO ***2099**

20 SONIA ROJO SIGUENZA ***1199**

21 VIVIANA LINA LAZO ARO ***4471**

22 MELINA GARCÍA MALO ***2762**

23 JULIANA RUIZ MORENO ***6802**

24 VICTORIA IZQUIERDO RODRIGUEZ ***3322**

25 MARIA MERCEDES ROMO PECO ***2614**

26 RAQUEL SANCHEZ ESTEBAN ***4155**

27 ISABEL GARCIA AGUILERA ***7209**

28 ELENA TARIFA VEGA ***5846**

29 IRENE CULEBRAS DE PABLO ***4624**

SEGUNDO.-De  conformidad  con  la  base  novena,  he  resuelto  designar  a  los
miembros  que  han  de  integrar  el  Tribunal  Calificador  del  citado  proceso  selectivo
mediante oposición libre, que estará compuesto de la forma siguiente:

Presidente

Titular María Pilar Gutiérrez Henares

Suplente María Milagros Centenera Benito

Vocal
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Titular Javier Chiva Ibañez

Suplente Marina Lumbreras Victoria

Vocal

Titular Alfredo Rincón Padrino

Suplente Irene Lomas Diego

Vocal

Titular Marta Esteban Catalán

Suplente Víctor Manuel López González

Secretario

Titular Raquel Coronado Sanz

Suplente Víctor Cárceles Borda

TERCERO.- De conformidad con la base décima, el ejercicio de la fase de oposición
consta de dos pruebas de carácter obligatorio y eliminatorio.

Como consta  en  el  cronograma orientativo  publicado,  la  primera  prueba  está
previsto que se realice el 3 de julio de 2025 y la segunda el 17 de julio de 2025.

Toda la información sobre la realización de las pruebas, en cuanto a horarios, lugar
de celebración o modificaciones de fechas,  se publicará en el  tablón de anuncios,
en  la  sede  electrónica  y  en  la  web  del  Ayuntamiento  con  la  antelación  suficiente
para su correcto desarrollo.

CUARTO.-  Publicar  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  así  como  en  el  Tablón  de
Anuncios  y  en  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es)  la  presente  resolución.

En Marchamalo, a 18 de junio de 2025. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaría
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

CONVOCATORIA  Y  BASES  REGULADORAS  DEL  XXII  CONCURSO  DE
PINTURA RÁPIDA "VILLA DE TRILLO" CORRESPONDIENTES AL AÑO 2025.

1909

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
d e  S u b v e n c i o n e s
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/840376)

BDNS(Identif.): 840376

1. OBJETO Y FINALIDAD.

El  Concurso  de  Pintura  Rápida  Villa  de  Trillo  fue  creado  con  el  propósito  de
promover e incentivar la creación artística y los valores ofreciendo a los ciudadanos
la posibilidad de acercarse al arte de la pintura.

2. DESTINATARIOS

Se establecen varias categorías:

1ª Categoría Infantil: hasta los 12 años cumplidos, siendo libre, tanto los materiales
como la técnica

2ª Categoría Juvenil: desde los 13 años hasta los 17 años cumplidos, siendo libre,
tanto los materiales como la técnica.

3ª Categoría Adultos: a partir de los 18 años.

Dentro de esta categoría se establecen dos modalidades: Libre y Acuarela.

El tema obligado será Trillo y su entorno (identificable) y la técnica empleada en su
ejecución  será  libre  o  acuarela,  especificándolo  claramente  en  la  inscripción.  El
soporte se presentará en cualquier color y textura, sin presentar dibujos o relieves
en  su  superficie  y  cuya  medida  mínima  será  de  55cm  x  46cm  (uno  solo  por
participante).

Se indicará en la solicitud de inscripción si el participante es local (vecino de Trillo o
sus pedanías) o provincial (vecino de un municipio de la provincia de Guadalajara).

Podrán presentarse a la categoría de adultos todos los artistas de nacionalidad
española y extranjera, residentes en España mayores de 18 años. Los participantes
deberán tener cumplida la edad exigida en la fecha de celebración del concurso y



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250130 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 118 fecha: lunes, 23 de Junio de 2025 13

sólo podrán participar en una modalidad: libre o acuarela, no admitiéndose ambas a
la vez.

De conformidad con el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no
podrán concurrir las personas incursas en alguna de las causas enumeradas en la
citada disposición.

Los participantes menores de edad deberán contar con la autorización del padre,
madre o persona que ostente la patria potestad, tutela, curatela.

3. INSCRIPCIÓN, DOCUMENTACIÓN Y PLAZO DE PRESENTACIÓN

Las personas interesadas en participar en el concurso deberán presentar el modelo
de solicitud relleno y en el caso de menores de edad también la autorización de los
padres,  madres  o  tutores,  según corresponda,  de  conformidad con las  formas
previstas el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El  mero hecho de participar  en el  Concurso supone la plena aceptación de la
totalidad de las bases.

El plazo de presentación de las solicitudes será desde el día siguiente al de la
publicación en el Boletín Provincial de Guadalajara hasta el día 5 de julio de 2025
inclusive, que será la celebración del concurso.

La inscripción, numeración y sellado del soporte se realizará en el Ayuntamiento de
Trillo,  el  día 5 de julio de 2025 de 9.00 h a 10.00 h de la mañana, pudiendo
comenzar el trabajo inmediatamente después del sellado.

4. CELEBRACIÓN DEL CONCURSO

Tendrá lugar en las calles, espacios públicos, parques, jardines, plazas, paseos del
municipio  de  Trillo  y  sus  pedanías.  Comenzará  una  vez  sellado  el  soporte  y
finalizará  a  las  17.00  h  del  día  5  de  julio  de  2025,  con  la  exposición  de  todas  las
obras de los participantes en la Plaza Mayor del municipio.

Las obras que resulten premiadas en cada una de las categorías quedarán en
propiedad del Ayuntamiento de Trillo.

El artista se comprometerá a dejar las obras en exposición como mínimo dos horas
y hasta una vez finalizada la entrega de premios.

No  se  admitirá  ninguna  obra  deficientemente  sellada.  Las  obras  premiadas  serán
firmadas  por  los  respectivos  autores  después  del  conocido  fallo  del  Jurado.  Éste
será inapelable. El Jurado calificador fallará todos los premios. Se entregará un solo
premio por obra.

La organización pondrá el máximo cuidado en la custodia de las obras presentadas,
pero no se responsabiliza de los desperfectos que pudieran sufrir mientras las obras
permanezcan en su poder.
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Las  obras  no  premiadas  podrán  ser  adquiridas  por  el  público  visitante,  no
responsabilizándose de las mismas la organización.

5. TRIBUNAL DE VALORACIÓN.

Formarán parte del jurado, profesionales y personalidades del ámbito artístico.

El jurado consignará en acta el resultado de la valoración de conformidad con los
criterios  de la  presente  convocatoria  y  elevará  al  órgano competente  para  su
concesión, al Alcalde, propuesta de concesión.

El jurado emitirá su fallo señalando, de forma motivada, las obras propuestas como
ganadoras de los premios o si los premios que quedan desiertos.

El fallo del jurado figurará en acta, será inapelable y se comunicará a los premiados
y mencionados en el acto de entrega de premios que se celebrará el mismo día de
la celebración del concurso.

El jurado es el órgano competente para realizar la interpretación de las bases, así
como para resolver cualquier duda o incidencia.

6. CRITERIOS DE VALORACIÓN

En la selección se tendrán en cuenta los valores artísticos de las obras presentadas,
originalidad  y  técnica  empleada,  los  materiales  utilizados  y  la  capacidad  de
transmitir y plasmar imágenes del municipio.

El tema obligado será Trillo y su entorno (identificable) y la técnica empleada en su
ejecución  será  libre  o  acuarela,  especificándolo  claramente  en  la  inscripción.  El
soporte se presentará en cualquier color y textura, sin presentar dibujos o relieves
en  su  superficie  y  cuya  medida  mínima  será  de  55cm  x  46cm  (uno  solo  por
participante).

El jurado del concurso podrá rechazar los soportes que a su juicio no cumplan con
los requisitos establecidos.

7. CRÉDITO Y CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la LGS y en el artículo 5 de la
Ordenanza  General  de  Subvenciones,  el  procedimiento  se  iniciará  de  oficio
mediante convocatoria aprobada por la Alcaldía, a través de la cual se aprobarán
también las presentes bases reguladoras de la concesión.

Mediante  la  aprobación  de  las  bases  reguladoras,  deberá  procederse  a  la
aprobación  del  gasto  correspondiente  por  el  órgano  competente.  La  dotación
económica de la presente subvención será la que, en cada caso, se establezca en el
acuerdo de convocatoria requiriendo la existencia de crédito adecuado y suficiente,
así  como  la  fiscalización  previa  de  los  actos  de  contenido  económico,  en  los
términos previstos en el artículo 214 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.
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En función de la disponibilidad presupuestaria el importe de la convocatoria podrá
ser ampliado, y esta ampliación no requerirá de una nueva convocatoria.

8. IMPORTE DE LOS PREMIOS POR CATEGORÍAS.

El Jurado podrá conceder los siguientes premios por categorías:

Primer Premio: 1.800 euros
Segundo Premio: 1.400 euros
Tercer Premio: 1.000 euros
Cuarto Premio: 600 euros
Primer Premio Acuarela: 1200 euros
Segundo Premio Acuarela: 1000 euros
Premio local: 500 euros
Premio Provincial: 500 euros
Premio Juvenil: 350 euros
Premio Infantil: 100 euros en material de dibujo y pintura
Premio de consolación Infantil: Material de dibujo y pintura

El concursante local o provincial que obtenga un premio general no podrá participar
en el  premio local  o  provincial.  Ningún concursante podrá obtener más de un
premio.

Los premios otorgados por la entidad no podrán ser rechazados por los artistas.

Todos  los  premios  otorgados  estarán  sujetos  al  régimen  de  retenciones  fiscales
reguladas en el ordenamiento jurídico vigente. Además, los premios otorgados a
menores de 18 años deberán ser recogidos acompañados por padre, madre o tutor
responsable, quienes actuarán representando al premiado.

9. NOTIFICACIÓN A LOS INTERESADOS.

Las  notificaciones  a  los  interesados  se  realizarán  mediante  su  publicación  en  el
Tablón de Anuncios de la Corporación (www.trillo.es/web), de conformidad con lo
previsto en el artículo 45 de la LPACAP.

Trillo, 18 de junio de 2025. Fdo. Alcalde-Presidente. Jorge Peña García.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEARENAS

BANDO ELECCIÓN DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

1910

D.  Tomás  Dalmacio  Gómez  Esteban,  Alcalde-Presidente  del  Ayuntamiento  de
Valdearenas, hago saber:

Se ha comunicado al Ayuntamiento de Valdearenas, por el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, la necesidad de iniciar y tramitar el procedimiento
para la propuesta de nombramiento para el cargo de Juez de Paz Titular y Sustituto,
de conformidad con lo establecido en el artículo 101 de la Ley Orgánica del Poder
Judicial.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
artículo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince días hábiles desde la publicación de este Bando en
el Boletín Oficial de la Provincial de Guadalajara, para que las personas que estén
interesadas, y reúnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldía, acompañado de la siguiente documentación:

Fotocopia del DNI.a.
Declaración Jurada sobre los siguientes extremos:b.

Que carece de antecedentes penales.
Que no está procesado o inculpado por delito doloso.
Que está en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
Que  es  español,  mayor  de  edad,  no  está  impedido  física  o
psíquicamente  para  la  función  judicial  y  que  va  a  residir  en  esta
localidad,  salvo  autorización  de  la  Sala  de  Gobierno  del  Tribunal
Superior de Justicia.
Que  no  está  incurso  en  ninguna  causa  de  incapacidad  ni  de
incompatibilidad o prohibición previstas en los arts. 303, y 389 a 397 de
la Ley Orgánica del Poder Judicial.

Las solicitudes se presentarán en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.

El  modelo  de  instancia  se  encuentra  a  disposición  de  los  interesados  en  las
dependencias municipales de la Corporación donde podrán ser presentadas dentro
del plazo establecido.
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Que en la  Secretaría  del  Ayuntamiento  puede ser  examinado el  expediente  y
recabar la información que se precise en cuanto a requisitos, duración del cargo,
remuneración, etc.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [ http://valdearenas.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes,  el  Pleno de la  Corporación elegirá
libremente, de acuerdo con lo previsto en el artículo 101.1 de la Ley Orgánica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el artículo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Valdearenas, a 18 de juniio de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Tomás D. Gómez
Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

1911

Por resolución de alcaldía n.º2025-0025, de fecha 13 de junio, se ha aprobado una
nueva  Convocatoria  y  Bases  que  han  de  regir  el  proceso  selectivo  para  la
contratación de UNA plaza de peón de servicios múltiples, en el de marco de la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases la concesión de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto íntegro se
hace público.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE  CONFORMIDAD  CON  LA  ORDEN  220/2024,  DE  27  DE  DICIEMBRE,  DE  LA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA  LA  CONCESIÓN  DE  SUBVENCIONES  PARA  LA  PUESTA  EN  MARCHA  DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PÚBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO.

PRIMERA.-OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratación del personal necesario
para el proyecto de “ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN ESPACIOS PÚBLICOS Y
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo, reguladora de las bases para la concesión de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectúa la convocatoria de
2024, a través de su Línea 1. Ayudas para la contratación por las entidades locales,
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios,
D.O.C.M. núm. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizará para la contratación de un peón de servicios múltiples,
por  un  periodo  de  seis  meses,  para  el  proyecto  de  "Mantenimiento  de
Infraestructuras y servicios públicos municipales". La jornada será completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinará en el
contrato de trabajo, con una retribución bruta mensual de 1.381,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.
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El  objeto será la  ejecución del  Proyecto ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN
ESPACIOS  PÚBLICOS  Y  MANTENIMIENTO  DE  EDIFICIO”,  que  comprende  las
siguientes  tareas:Limpieza  Viaria.

Conservación y Mantenimiento de parques y jardinesa.
Infraestructuras Hidráulicas y de Abastecimiento.b.
Mantenimiento de instalaciones de servicios públicos.c.
Recuperación de Espacios Públicos Municipales.d.

Los trabajadores tendrán derecho a disfrutar de dos días hábiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonarán en ningún caso y habrán de
disfrutarse obligatoriamente.

SEGUNDA.-CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Las contrataciones deberán formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectúa la convocatoria de 2024, a través de su
Línea 1. Ayudas para la contratación por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M. núm. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de selección, será necesario cumplir, como mínimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina EmpleaA.
de Castilla-La Manc a, en situación laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 60 días dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha y
que pertenezcan a alguno de estos grupos y reúnan los respectivos requisitos
a fecha de registro d la oferta:

Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptores1.
de prestaciones contrib tivas por desempleo.
Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas2.
condiciones que el párrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Básicos  para  su  inclusión  en  el  programa  o  cuando  hayan  sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
Personas entre 30 66 años ambos incluidos, que hayan cotizado en el3.
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos al menos do e meses
dentro de los diez años anteriores a contar desde la publicación d la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupado
en  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla-L  Mancha,  que  hayan  agotado  su
prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo a un
nivel de contributivo.
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Que, conviviendo co una persona dependiente, pertenezcan a familias4.
en  las  que  ningún  miembro  esté  empleado;  y  aquellas  personas
inscritas  como  demandantes  de  empleo  no  ocupadas,  que  hayan
estado fuera del  mercado de trabajo por  haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

Personas  demandantes  de  empleo  y  servicio  en  situació  laboral  de  noB.
ocupados,  registradas  en  una  oficina  de  empleo  de  Castilla-La  Mancha  a  la
fecha  del  registro  de  la  oferta.  que  tengan  reconocido  un  grado  de
discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se consid ra que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.
Personas  jóvenes  c  n  baja  cualificación.  Se  consideran  como  tales  a  lasC.
personas con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta  o  a  las  personas  inscritas  como beneficiarias  en  el  Sistema Nacional
de Garantía Juvenil sie pre que, en ambos casos, que no cuenten con ninguna
de las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley
de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo
para la obtención de práctica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.Mujeres que tengan la  condición de víctimas de violencia de
género.
Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata deD.
seres humanos.
Colectivos relaciona os en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, deE.
Diversidad Sexual y erechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminación laboral  or  su condición
sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicaciónF.
de esta orden, haya n sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c)
del texto refundido e la Ley de Estatutos de los Trabajador s, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, así como los trabajadores
cuyo contrato de trab ajo se extinga conforme a lo previsto en los artículos
169 a 185 del texto ref ndido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo  1/2020,  de  5  de  mayo,  siempre  que  tengan  una  antigüedad
mínima en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigüedad
se computará de fec a a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta
la fecha del despido.

Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrá
participar otras persona demandantes de empleo y servicios en situación laboral de
no  ocupados,  registradas  en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha  el  día
anterior al inicio de la relación laboral, que se encuentren inclui as en alguno de los
colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo,  siempre  que  no  existieran  personas  pertenecientes  a  los  colectivos
indicados en los apartados anteriores.
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TERCERA.-PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

1.-  Quienes  deseen  tomar  parte  en  el  procedimiento  selectivo  deberán
cumplimentar  la  INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN dirigida a  la  Alcaldía
(ANEXO I de estas Bases) y que les será facilitada gratuitamente junto con las
bases, en el Ayuntamiento de Valdeavellano durante las fechas de presentación de
instancias, y también estará accesible en la sede electrónica de la entidad.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberán hacerse constar en la solicitud
referida,  debiendo  acreditarse  mediante  la  aportación  junto  con  aquella  de  la
respectiva documentación (fotocopia), de acuerdo con las instrucciones indicadas
en el citado modelo de solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los
solicitantes no podrán ser valorados. Los que le consten u obren en poder del de la
entidad local no será necesario aportarlos, pero deberán hacer constar qué méritos
pretenden alegar, y en su caso, procedimiento en qué lo aportaron. La solicitud
deberá ir acompañada de:

Fotocopia del carnet de conducir.
Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo
Certificado  del  Servicio  Público  de  Empleo,  en  el  que  conste  el  periodo  de
inscripción de desempleo en los últimos 540 días y su situación.
Certificado  de  prestaciones  e  ingresos  del  Servicio  Público  de  Empleo  de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 años que convivan
con el solicitante, que deberá solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando específicamente que se certifique si se percibe o no
los conceptos por prestación por desempleo, subsidio o la subvención del
programa Prepara.
Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 años, que se podrá solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la página Web http://www.seg.social.es/Internet1/Index?C1=3
[En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditación de la
priorización por  la  oficina de empleo o  documentación acreditativa  de tener
responsabilidades familiares.
[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripción en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil.
[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condición de víctima de violencia de género.
[En su caso] Informe de evaluación psicológica acreditativo de la condición de
persona con trastorno de espectro autista.
[En su caso] Informe de un servicio público encargado de la atención integral
a las víctimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Públicas competentes.
[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminación  laboral  por  su  condición  sexual,  en  el  caso  de  colectivos
relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.
[En  su  caso]  Informe  o  certificado  de  reconocimiento  de  un  grado  de
discapacidad igual o superior al 33%.
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1. Son obligaciones de las personas participantes:

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se lea.
propusieran para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Dichas  acciones  deberán  realizarse  una  vez  que  la  persona  ha  sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al  inicio de la relación
laboral  o  durante  la  misma,  si  fuera  compatible,  o  en  los  tres  meses
siguientes a su finalización cuando se justifique debidamente la imposibilidad
de su realización previa.
No estarán obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratación han realizado alguna acción de
orientación con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta última.
Realizar,  con  anterioridad  al  inicio  de  la  relación  laboral,  alguna  de  lasb.
acciones de formación profesional en el ámbito laboral contempladas en el
artículo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las que han sido
seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinación con la
Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha.  Las  personas  que  se  encuentren  en
situación  de  exclusión  podrán  realizar  acciones  formativas  de  forma
voluntaria  a  propuesta  de  los  Servicios  Sociales  de  Atención  Primaria.
No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades  propuestasc.
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos ded.
su participación en los proyectos objeto de subvención.

2. Las personas que están participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no podrán ser
contratados ni seleccionados para participar en el mismo programa de otra entidad,
ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo.

3.  El  incumplimiento  de  las  obligaciones  en  los  apartados  anteriores  o  el
falseamiento de cualquier información suministrada previamente a la contratación,
dará lugar a la expulsión del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrá suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

CUARTA.-FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

1.-  Quienes  deseen  tomar  parte  en  los  procedimientos  selectivos  deberán
cumplimentar la solicitud-declaración responsable dirigida al Alcalde (Anexo I de
estas Bases) y que les será facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Valdeavellano.

2.-  Los  méritos  que  aleguen  los  candidatos  deberán  hacerse  constar  en  la
solicituddeclaración  responsable  referida,  debiendo  acreditarse  mediante  la



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250130 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 118 fecha: lunes, 23 de Junio de 2025 23

aportación  junto  con  aquella  de  la  respectiva  documentación  original  o
debidamente compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado
modelo de solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes
no podrán ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no
será necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentación de solicitudes se extenderá desde el 20 de junio de
2025 al 4 de julio de 2025.ambos incluidos. Durante este periodo la presentación en
el registro de la Ayuntamiento de Valdeavellano podrá realizarse los martes de
09:00 horas a 14:00 horas. La presentación de instancias en registros distintos al
registro general del Ayuntamiento de Valdeavellano conforme al art. 16.4 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
requerirá  de  aviso  de  presentación  mediante  correo  electrónico
ayuntamientodevaldeavellano@hotmail.com adjuntando copia del registro sellado
acreditativo  de  la  fecha  de  presentación  en  la  ventanilla  de  registro
correspondiente.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicarán en el Tablón de Anuncios
del Ayuntamiento de Valdeavellano. Previamente, con 5 días hábiles de antelación,
se  presentará  una  oferta  genérica  de  empleo  en  la  Oficina  Emplea  de  Castilla-La
Mancha.

5.- El impreso de solicitud-declaración responsable, junto con la documentación
aportada justificativa de los  méritos alegados,  deberán presentarse en el  Registro
del Ayuntamiento de Valdeavellano (Guadalajara).

Los aspirantes indicarán en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el  cónyuge o pareja de hecho así inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 años con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la docum entación acreditativa de
tales extremos.

QUINTA. COMISIÓN Y PROCESO DE SELECCIÓN

Se realizará conforme a lo establecido en el artículo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500  habitantes,  el  órgano  competente  para  la  contratación  de  las  personas
desempleadas  podrá  solicitar  a  la  Oficina  Emplea  correspondiente,  un  listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejería competente en materia de
e m p l e o ,  q u e  s e  p u b l i c a r á  e n  l a  p á g i n a  w e b  d e  e s t e  ó r g a n o
(www.casti l lalamancha.es).

En igualdad de puntuación, tendrán preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesión de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectúa la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el  artículo 16.1, párrafos
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a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendrán preferencia, en igualdad de puntuación,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 años.

SEXTA. SUSTITUCIONES:

Conforme a lo establecido en el artículo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligación prevista en el artículo 21.1.c) de
la  Orden  220/2024,  cuando  se  produjesen  extinciones  de  los  contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duración, las entidades beneficiarias deberán sustituir a
la  persona  contratada  mediante  la  formalización  de  un  nuevo  contrato  de
conformidad  con  los  apartados  3,4,5,6  y7  del  dicho  artículo  29.  Una  vez
transcurrido  dicho  periodo,  la  sustitución  será  potestativa,  sin  perjuicio  de  la
obligación de reintegrar la cuantía de la subvención correspondiente al periodo que
reste hasta la finalización del contrato.

2. En el caso de suspensión del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo  de  las  partes,  la  entidad  beneficiaria  podrá  contratar  a  una  persona
sustituta  por  el  periodo  de  suspensión.

3. La selección de la persona sustituta se realizará entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el artículo 25.2 de la antedicha
Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebración del nuevo
contrato no incrementará la duración del periodo subvencionado, ni la cuantía de la
subvención concedida. La jornada de trabajo será idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizará por el tiempo que reste para la
finalización  del  periodo  subvencionado,  salvo  en  el  caso  de  que  dicha  sustitución
suponga la superación de los límites previstos en el artículo 2.2.a), que deberán
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
artículo 16.2, la persona sustituta deberá pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales básicos de Bienestar Social.

SEPTIMA. FORMALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS:

Una  vez  remitido  por  la  Oficina  de  Empleo  el  listado  cerrado  y  priorizado  de  la
baremación de las  solicitudes y  del  orden de los  seleccionados,  ordenados de
mayor  a  menor  puntuación  y  se  expondrá  en  el  Tablón  de  Anuncios  del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremación, se abrirá un plazo de
dos días naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicación, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en  su  caso  serán  resueltas  por  la  Oficina  de  Empleo,  quien  publicará  la  lista
definitiva  por  orden  de  puntuación.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberán presentar la siguiente documentación, al
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objeto de proceder a su contratación,  en el  plazo máximo de 2 días desde la
publicación  en  el  Tablón  de  Anuncios  del  Ayuntamiento  de  la  Resolución  de
Alcaldía.

Documentación a presentar:

Original de la demanda de empleo.
D.N.I. o Tarjeta de Residencia
Nº de cuenta bancaria para el ingreso de la nómina.
Nº de afiliación a la S. Social.

2.-  El  incumplimiento  de la  obligación de presentar  la  documentación o  la  no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el día citado para ello
sin  causa  justificada,  determinará  que  decaigan  en  sus  derechos  siendo
automáticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

OCTAVA. PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 días
naturales.  Durante este período,  tanto la Administración como los trabajadores
podrán poner fin a la relación laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho  a  indemnización  alguna.  Los  trabajadores  tendrán  los  derechos  y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeña.

NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO:

1.-  Será de aplicación al  régimen jurídico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecución de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 1º de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislación básica del
Empleado Público y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al  servicio de la Administración General  del  Estado y de provisión de
puestos  de  trabajo  y  promoción  profesional  de  los  funcionarios  civiles  de  la
Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas.

2.- La aprobación de estas Bases y la Convocatoria tiene carácter resolutorio y pone
fin  a  la  vía  administrativa.  Contra  la  misma  se  podrá  interponer  directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día
siguiente a su publicación, de conformidad con los artículos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes contado a partir del
día siguiente a su publicación, de conformidad con el artículo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el artículo 117 de la Ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podrá  interponer  recurso  contenciosoadministrativo  hasta  que  sea  resuelto



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250130 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 118 fecha: lunes, 23 de Junio de 2025 26

expresamente  o  se  haya  producido  la  desestimación  presunta  del  recurso  de
reposición interpuesto.

DECIMA. FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA:

Cofinancian:  Unión Europea a  través  del  FSE+,  Junta  de Comunidades de Castilla-
La Mancha y Diputación Provincial de Guadalajara.

La  presente  acción  es  objeto  de  cofinanciación  a  través  del  Programa  Operativo
Regional  FSE+  2021-2027  de  Castilla-La  Mancha.

DISPOSICIONES FINALES.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estará a lo dispuesto en la legislación
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administración local para este tipo de personal.

Se faculta a la Alcaldía para la realización de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretación y ejecución de
estas Bases.



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250130 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 118 fecha: lunes, 23 de Junio de 2025 27

ANEXO I

SOLICITUD  DE  PARTICIPACIÓN  EN  EL  PROCESO  DE  SELECCIÓN  DEL  PLAN  DE
EMPLEO DE 2025

PROYECTO:MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS E INSTALACIONES DE
SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE Y APELLIDOS  

NIF/NIE  

TELÉFONO  

E-MAIL  

FECHA DE NACIMIENTO  

DOMICILIO  

CÓDIGO POSTAL  

MUNICIPIO  

PROVINCIA  

Puesto que se solicita:

1 PLAZA DEPEÓN Proyecto: ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN
ESPACIOS PÚBLICOS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIO

EXPONE/SOLICITA

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Tablón de Anuncios/ Sede
electrónica  del  Ayuntamiento  de  Valdeavellano,  en  relación  con el  proceso de
selección  para  llevar  a  cabo  la  contratación,  en  régimen  de  personal  laboral,
temporal,  de  UN trabajador/a  ,  en  la  categoría  de  peón,  para  el  Proyecto  de
ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN ESPACIOS PÚBLICOS Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS conforme a las bases que se han publicado en el mismo tablón, tras la
ORDEN 220/2024, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

SEGUNDO.- Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
selección de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de VALDEAVELLANO
a  solicitar  a  los  Organismos  e  Instituciones  Públicos  competentes,  cuanta
información  estime  conveniente  sobre  los  datos  del  solicitante,  para  su
comprobación o actualización,  incluido la  comprobación o solicitud de datos al
SEPE.
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Asimismo,  autoriza  la  consulta  y  comprobación  de  los  datos  relativos  a  mi
empadronamiento y convivencia,  así  como el  resto de miembros de la  unidad
familiar en la localidad de Valdeavellano por parte de los funcionarios de la entidad.

OBLIGATORIA PARA TODOS LOS CANDIDATOS

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA (marqueconunaX):

 Instancia de solicitud

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

 Justificante familiar de empadronamientos i pertenece a otro municipio distinto

 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

 Fotocopia del carnet de conducir B

 
Informe de vida laboral actualizado (se solicita llamando al teléfono 901502050 oa través de internet en
www.seg-social.es; se recibe en domicilio). Para la valoración de nivel de rentas también deberá aportarse
la de los miembros de la unidad familiar de dieciséis años o más años.

 
En el caso de que el solicitante presente discapacidad: Certificado de reconocimiento de discapacidad, así
como certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrollar, o documentos que acredite
estas circunstancias.

MÉRITOS. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA BAREMAR

VÍCTIMA VIOLENCIA DE GÉNERO Sentencia condenatoria, la orden de protección a favor
de la víctima o cualquier otra resolución judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la víctima, o
bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que
indique la existencia de indicios de que la demandante
es víctima de violencia de género,hasta tanto se dicte
la orden de protección (Base SÉPTIMA 2.7.).

NIVEL DE RENTAS. Se acreditará:
Trabajadores por cuenta ajena, con las tres últimas
nóminas o última declaración de IRPF.
Autónomos con la última declaración del IRPF
Desempleados con la certificación emitida por el SEPE.
Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
considerarán un ingreso más de la unidad familiar.
Se tendrá en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificará con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontándose su importe de los ingresos.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar (cónyuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26 años o
personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos superiores al 75% del salario mínimo
interprofesional. Los de más de 26 años, si conviven y
tienen ingresos, deberán computar como persona
adicional, imputando el 50% de su renta.

Declaración responsable e informes de trabajadores
sociales.
Libro de familia y/o certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66 años, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Autónomos al menos doce meses
dentro de los diez años anteriores desde la publicación
de la orden y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestación por cese de actividad o una prestación por
desempleo a nivel contributivo.

Acreditación del SEPECAM
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En su caso]Las personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, en las Oficinas de Empleo de
Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningún
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes.

La acreditación de esta situación se efectuará
exclusivamen e mediante la aportación de la
correspondiente resolución de Bienesta Social, en la
que figure la condición de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

[En su caso] Personas demandantes de empleo y
servicio en situación laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha a la fecha de registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad i ual o superior al
33%.

Certificado del órgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.
Certificado médico acreditativo de que puede realizar
el trabajo solicitado.

[En su caso] Mujeres víctimas de violencia de género Se acreditará con la documentación prevista en el
artículo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentación o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolución judicial, medidas cautelares,
orden de protección o informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jó enes con baja cualificación. Se
consideran como tales a las personas con ed des entre
los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias e el
Sistema Nacional de Garantía Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el art. 11.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Certificado en el que conste la fecha de inscripción en
el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

[En su caso]Personas con capacidad intelectual límite,
personas con trastornos del espectro autista y
personas víctimas de trata de seres humanos.

Informe de evaluación psicológica acreditativo de la
condición de persona con capacidad intelectual límite.
Informe clínico del centro de salud mental o similar
acreditativo de la condición de persona con trastorno
de aspecto autista.
Informe de un servicio público encargado de la aten
ión integral a las víctimas de trata o por entidades
sociales especializada debidamente reconocidas por la
Administraciones Públicas competentes.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y
servicio en situación laboral de no ocupadas,
pertenecientes a colectivos relacionados en el art.1 de
la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Der chos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de la
orden 176/2023, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido despedidos o que
han sufrido discriminación laboral por su condición
sexual.

-Presentar sentencia que acredite que han sido
despedidos o han sufrido discriminación laboral por su
condición sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.
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ANEXO II

DECLARACIÓN RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razón Social CIF / NIF

   

Dirección

 

Código Postal Municipio Provincia  
 
 
 

   

Teléfono Móvil Correo
electrónico:

   

2. DATOS DE NOTIFICACIÓN

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:  

C/
 
 
Localidad

Provincia

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO:  Que  reúno  los  requisitos  de  la  convocatoria  efectuada  por  el
Ayuntamiento de Valdeavellano, en relación con el puesto de peón general/peón
servicios múltiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectúa la convocatoria de 2024, a través
de su Línea 1. Ayudas para la contratación por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
núm. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO:  Que a  fecha de hoy no percibo  prestación por  desempleo,  a  nivel
contributivo.

En Valdeavellano, a de de 2025. EL DECLARANTE,

Fdo.:

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD
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Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
número de .................................................................,  son única y exclusivamente
los siguientes: ................................... euros/mensuales.

En Valdeavellano, a ...... de ................................... de 2025. EL DECLARANTE,

Fdo.:

En Valdeavellano a 9 de mayo de 2025. El alcalde presidente. Fernando Ruiz Calvo
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE LAS RIBERAS DEL TAJO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO 2/2025

1913

Con fecha 17 de junio de 2025 el Pleno de la Mancomunidad de municipios Riberas
del  Tajo  ha  aprobado  inicialmente  la  Modificación  del  Presupuesto  2/2025.  En
cumplimiento de lo  establecido en los  artículos  169 y  177.2 del  Real  Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el artículo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo primero del Título sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, el acuerdo adoptado y el expediente elaborado al efecto, se exponen
al público por el plazo de quince días hábiles desde la publicación de este anuncio
en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  al  objeto  de  que,  por  los  tengan  la  condición
legal  de interesados,  se puedan formular  las reclamaciones que se consideren
oportunas, por los motivos legalmente establecidos y mediante escrito dirigido al
Pleno, todo ello de conformidad con el artículo 170 de la Ley antes citada. En
aplicación  del  acuerdo  citado  y  las  normas  correspondientes,  la  modificación
presupuestaria se considerará definitivamente aprobada, si durante el citado plazo
no  se  presentasen  reclamaciones,  publicándose  un  resumen  de  la  modificación  a
nivel de capítulos. Este anuncio, así como el de aprobación definitiva, se publicarán
igualmente en la sede electrónica, Portal de Transparencia y Tablón de Anuncios de
la Mancomunidad.

En Trillo, 17 de junio de 2025.-El Presidente, Ángel Cuesta Domínguez
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE LAS RIBERAS DEL TAJO

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2024

1912

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la Cuenta General del ejercicio 2024 formada por la Secretaría-
Intervención, ha sido sometida a informe de la Comisión Especial de Cuentas en
sesión celebrada el 17 de junio de 2025. Dicha Cuenta junto con el referido informe,
se expone al público por el plazo de 15 días hábiles computados a partir del día
siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrán examinarla y presentar reclamaciones,
reparos u observaciones, los cuales, en su caso, serán examinados por la citada
Comisión,  y,  practicadas  por  ésta  cuantas  comprobaciones  estime  necesarias,
emitirá  nuevo  informe.  Seguidamente,  se  someterá,  en  todo  caso,  al
pronunciamiento  del  Pleno.

Trillo, 17 de junio de 2025.-El Presidente, Ángel Cuesta Domínguez
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ASOCIACIONES,  SOCIEDADES,  COOPERATIVAS,
COMUNIDADES,  NOTARÍAS  Y  OTROS
ALMAZARA LA SOLEDAD

LIQUIDACION ALMAZARA LA SOLEDAD

1914

Por la presente , se comunica a todos los socios de la Almazara, que el próximo
diecinueve de Julio se celebrará en el Salón de Plenos del Ayuntamiento a las Once
horas, una Asamblea al objeto de informar sobre la situación actual de la liquidación
y para que puedan plantear las preguntas que estimen oportunas

Valdepeñas de la Sierra a 17 de junio de 2025 El Presidente D. Emilio Herrera
Herrera


