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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA CELEBRACION DE ENCIERROS POR EL CAMPO

1282

El Pleno del Ayuntamiento de Albares, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de abril
de 2025, acordé la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de la celebracion de encierros taurinos por el campo de Albares, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [direccion https://albares.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Albares, a 16 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, Antonio Brihuega
Rodriguez.
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AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

BASES PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO
DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES

1283

PRIMERO. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de creaciéon de una
bolsa de trabajo de Operario de Servicios Mdltiples, para la cobertura de manera
agil y répida de las vacantes que se produzcan a consecuencia de bajas por
enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, otros permisos o licencias,
y otras necesidades del servicio, a jornada completa, de personal funcionario del
Ayuntamiento de Brihuega, para cubrir interinamente las plazas, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, que se realizara mediante convocatoria
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Entre las funciones estaran las siguientes: Practica de notificaciones
administrativas, mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano,
mantenimiento y conservacién de edificios, instalaciones y equipamientos
municipales, trabajos elementales de albafileria, vigilancia y control y aquellas
otras funciones de operario que pueda encomendarle la Alcaldia o sus delegados.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 prérroga del
Presupuesto para el afo 2025, las presentes bases de seleccién para el
nombramiento de funcionario interino, se refieren a un supuesto de caracter
excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién
gue se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de

23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
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discapacidad; lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

SEGUNDO. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir a la
expiracién del plazo de finalizacién de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos que a continuacién se enumeran:

1. Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea,
o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

3. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

6. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

7. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.
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8. Ingresar a favor del Ayuntamiento de Brihuega, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de 20 euros, correspondiente en
concepto de tasa por derechos de examen, conforme a la Ordenanza
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos (BOP de
22 de febrero de 2021). Los aspirantes deberan practicar autoliquidacién en
el impreso facilitado (Anexo Il - Modelo Autoliquidacion).

Tendran una bonificaciéon de un 50% del importe de las tasas por derecho a examen
los sujetos pasivos que acrediten estar en situacion de desempleo y que se
encuentren inscritos como demandantes de empleo. Se acreditara presentando la
demanda de empleo, debiendo encontrase desempleado hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos establecidos en esta Base, deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el
proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento, como requisito previo
imprescindible para poder ser nombrado, en su caso.

TERCERO. Presentacién de solicitudes y documentacién

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Brihuega, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en
el Registro Electronico en la sede electrdnica: https://brihuega.sedelectronica.es; o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con
arreglo al modelo que figura como Anexo | a estas bases, debido a la urgente e
inaplazable necesidad de realizar el procedimiento respetando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccién del
procedimiento relacionados con la presente convocatoria se llevardn a cabo a
través de su publicacién en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Brihuega.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
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caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados. En su caso, para acreditar como mérito otras
titulaciones, presentacion de la copia del correspondiente titulo o resguardo
de solicitud de éste. Asi como de estar en posesion de los diferentes permisos
de conducir.

* Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacién
de la convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad Social; y
contratos que quieran ser aportados para valoracién de la experiencia.

e Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen. La falta de
justificacion del pago de la tasa por derechos de examen, en el plazo
establecido, determinara la exclusién de la persona aspirante.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancia personal alegada que no
se justifigue documentalmente al presentar la instancia.

La inclusién de cualquier del informe de vida laboral no serd evaluable si no viene
acompanado de su justificacion documental acreditativa del mismo, y dard lugar a
que el Tribunal de Seleccién no lo pueda valorar.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/de la
aspirante.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento; se sefialara un plazo de 10 dias habiles
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para subsanacién, con indicacién expresa que si no lo hicieren, se les tendra por
desistidos de su solicitud. Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra
resolucion aprobando la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en el
Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. No obstante, en el supuesto de
gue no existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada, se entendera elevada a definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en
la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la Presidente/a de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas.

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Un Presidente, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

e Un Secretario, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento, que cumplan con los requisitos de
titulacion, que actuara con voz y sin voto.

 Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, de categoria igual o superior a la de la plaza convocada y con
titulacion, formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se
juzga en este proceso selectivo.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacidn las mismas prescripciones.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
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establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan, y no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, tres miembros.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendré su sede en el
Ayuntamiento de Brihuega, Plaza Coso 1, Brihuega teléfono 949340030.

SEXTO. Sistema de seleccion

El procedimiento selectivo para la formacién de la Bolsa de trabajo sera el
concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION (75 puntos):

Tendra caracter eliminatorio, y serd previa a la del concurso. La oposicién consistira
en la realizacién de un ejercicio de caracter eliminatorio, en el que se debera
contestar por escrito, en el tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 30
preguntas tipo test, mas 3 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
programa de conocimientos que figura en el Anexo II.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://brihuega.sedelectronica.es) la plantilla con la relaciéon de las respuestas
correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas
alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras
el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado
sobre el contenido del ejercicio y su resolucion. A estos efectos, los aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias naturales para formularlas, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal de la plantilla correctora
provisional.

El ejercicio de tipo test se valorard con una puntuacion de 0 a 75 puntos, a razén de
2,5 puntos por cada pregunta respondida correctamente, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacion minima de 35 puntos. Por cada cuatro respuestas
errbneamente contestadas, se descontara una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco, no contabilizan. La calificacién vendrd determinada por la puntuacién
obtenida en dicho ejercicio.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la realizacién de
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todos los ejercicios en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho
aquellas que no comparezcan a realizarlos. En cualquier momento de la celebracién
de la prueba selectiva, los miembros del Tribunal de Seleccidn podran requerir a los
opositores la acreditacion de su identidad, mediante el DNI o Pasaporte.

De aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal de
Seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes.

FASE DE CONCURSO (25 puntos):

Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccion de los méritos, previamente
acreditados por los aspirantes, conforme se indica a continuacion:

Por formacidn y cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
(maximo 3 puntos):

Por cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con el
puesto de trabajo, definiéndose éstos por las materias incluidas en el temario
(Anexo I1):

De 20 a 60 horas lectivas: 0,2 puntos
De 61 a 120 horas lectivas: 0,4 puntos
De mas de 121 horas lectivas: 0,6 puntos.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos en colaboracién y debidamente homologados. Para acreditar
el mérito alegado se presentard el certificado o diploma expedido por la
administraciéon que lo imparte o centro que conste la referencia inequivoca y
acreditada de estar homologado por cualquiera de las Administraciones Plblicas, en
ambos casos constara en tal certificado o diploma el programa oficial de curso con
indicacion del nimero de horas lectivas.

No se valoraran los cursos de formacion con duracion inferior a 20 horas.
Por titulacién complementaria (maximo 3 puntos)

Seran objeto de valoracién todas aquellas titulaciones oficiales que sean superiores
y adicionales a la exigida para el acceso a la plaza, hasta un maximo de 3 puntos,
de la manera siguiente:

Por superar en un nivel la titulacién exigida en la convocatoria: 1,00 puntos.
Por superar en dos niveles la titulacién exigida en la convocatoria: 2,00 puntos.
Por superar en tres niveles la titulacién exigida en la convocatoria: 2,50puntos

Por superar en cuatro niveles o mas niveles la titulacién exigida en la convocatoria:
3,00 puntos.
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A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacion: 1: Titulo
Graduado ESO / FP

1 o Equivalente, 2: Titulo Bachiller / FP 1 1 o Equivalente, 3: Titulo FP 1 11 / Técnico
Superior, 4: Titulo de Diplomado, 5: Titulo de Licenciado / Grado, 6: Master Oficial
de Postgrado, 7: Titulo de Doctor

Por posesidn de permisos de conducir (maximo 7 puntos)
Por permiso B: 2 puntos.

Por permiso C: 5 puntos.

Por experiencia profesional (maximo 12 puntos):

Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de operario de servicios
multiples en la Administracién Local, a razén de 0,5 puntos por mes de servicios
prestados.

Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de operario de servicios
multiples realizados en otras Administraciones Publicas (estatal o autonémica), a
razén de 0,2 puntos por mes de servicios prestados.

La experiencia laboral debera ser verificada mediante la aportacion de las copias de
los contratos de trabajo o certificados de servicios prestados e informe de la vida
laboral del candidato expedido en los Ultimos tres meses a la publicacién de la
convocatoria, por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

A estos efectos, no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente en mas de una Administracién Publica y que ambos hayan sido
alegados por el candidato. En caso de solaparse en el tiempo tales servicios se
valorara los servicios prestados en la Administracion Local.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate este se dirimird mediante sorteo que, en todo caso, serd publico.

SEPTIMO. Calificacién final y relacién de aprobados.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases de oposicion y de concurso,
ordenandose a los aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a menor. En el
supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate entre
dos 0 mas de los candidatos presentados, se resolvera a favor del candidato que
hubiera obtenido la mayor puntuacién en la fase de oposicién. De persistir el
empate, se dirimira a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor
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Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

puntuacién en el apartado de formaciéon y cursos de la fase de concurso.
Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, conforme al sorteo a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

El orden de actuacion de los aspirantes sera, en su caso, el que resulte del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado (aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal de seleccién
publicard en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento, el listado de los candidatos aprobados por orden de puntuacién
obtenida.

Una vez publicada la composicién de la Bolsa de trabajo en el Tablén de Anuncios,
se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefialadas, el Tribunal de Seleccién
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que
debera publicar en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento.

OCTAVO. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de 3 dias habiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el Ayuntamiento de
Brihuega la documentacidn que en cada caso se requiera con caracter previo a la
formalizacion del nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacién:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

« Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

* Originales de la documentacidén acreditativa de los requisitos exigidos en la
Base 28.

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
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documentacién aportada con ella.
NOVENO. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

El lamamiento se realizara por teléfono al nUmero indicado en la solicitud por el
aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada por éste. El
aspirante contard con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta. Su aceptacién
debera hacerse expresamente por el interesado mediante contestacion escrita al
correo electrénico del Ayuntamiento (ayto@aytobrihuega.com).

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administraciéon
tenga constancia de dicha aceptacidn, se citara al interesado para que se persone
el dia, hora y lugar indicado y presente la documentacion que se le especifique;
incluida la relacionada en la Base 4.

La Alcaldia efectuara el nombramiento del candidato una vez presentada la
documentacioén referida, en tiempo y forma, en los 10 dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento.

Se entenderd que el aspirante renuncia a la oferta, si, en el plazo de 24 horas
indicado para su aceptacién, no contestara al correo electrénico enviado o,
aceptada expresamente la misma, no presentase la documentacioén requerida; o
bien, no se personara a en el lugar y hora indicado.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su nombramiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

En caso de que, una vez Ilamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, y en los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

La no aceptacién del llamamiento realizado de forma injustificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo, supondrd el pase del aspirante al GUltimo lugar de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
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Encontrarse el interesado en situacién de incapacidad temporal y acreditarla, bien
mediante parte de baja, o bien mediante informe médico oficial del Sistema
Nacional de Salud, emitido por profesional médico colegiado.

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Permiso por matrimonio.

En todo caso, tendrd que acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de
las mismas. Su acreditacién determinara que el interesado mantenga la posicidon
que le correspondiese en la bolsa, segun el orden de puntuacién obtenido.

La segunda renuncia a un llamamiento para el puesto de trabajo ofertado, incluso
de forma justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del aspirante que
lo haya rechazado.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afos; si bien seguira siendo
de aplicacion mientras se confeccione una nueva bolsa.

Quienes no justificaran la titulacion, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

DECIMO. Incidencias y reclamaciones

Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 30.2 de la Ley 39/2015, de 1de octubre
(LPACAP).

El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion o aclaracion de dudas de las presentes
Bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a
tenor de lo que preceptla el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion definitiva del Tribunal los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

fit
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa) .

cve20250089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: miércoles, 23 de Abril de 2025
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
DE BRIHUEGA

Nombre

Apellidos

DNI/NIE

Domicilio

Teléfono

E-mail

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso para integrar una bolsa de
trabajo para operario se servicios multiples del Ayuntamiento de Brihuega, personal
funcionario interino, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Ia
Provincia, nimero de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

CUARTO.- Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria,
especialmente a efectos de lo dispuesto en las bases cuarta y quinta de la
convocatoria:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que deseo relacionarme electrénicamente con el Ayuntamiento de
Brihuega conforme al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la siguiente
direccidén de correo electrénico
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(rellenar solo si  se dispone de certificado digital personal):

SEXTO.- Que presenta la documentacion siguiente conforme a las bases de la
convocatoria:

¢ DNI o, en su caso, pasaporte.

e Carnés de conducir clase B y clase C.

e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados. En su caso, para acreditar como mérito otras
titulaciones, presentacién de del correspondiente titulo o resguardo de
solicitud de éste.

 Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacion
de la convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad Social.

e Contratos que quieran ser aportados para valoracion de la experiencia o
certificados de servicios prestados.

e Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

e La demanda de empleo de los aspirantes en situacién de desempleo que se
encuentren inscritos como demandantes de empleo y que se beneficien de la
bonificacién 50% de la tasa de derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

En ,a de de 2025.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA
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ANEXO Il

PARTE GENERAL

1.

La Constitucion Espafiola. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizaciéon y competencias. La
Provincia: organizacién y competencias.

El Personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas: Caracteristicas generales. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Los registros administrativos. Los actos
administrativos: concepto; plazos; motivacion; notificacion y publicacién;
silencio administrativo.

La Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha: principales caracteristicas
geograficas, de la poblacién y econdmicas de la region.

La Prevencién de Riesgos laborales: Derechos y obligaciones.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas Publicas de Igualdad.

PARTE ESPECIFICA

1.

ok wWwN

Albafileria: tarea, Utiles y herramientas. Aridos, ladrillos: definicién y tipos.
Aglomerados.

Electricidad: tareas, Utiles, herramientas, reparaciones elementales.
Jardineria: tareas, labores, Utiles y herramientas.

Pintura: tareas, Utiles, técnicas, utensilios, preparaciones y acabados.
Carpinteria: tareas, (tiles y herramientas manuales.

Fontaneria: tareas, materiales, herramientas, trabajos, montajes y
reparaciones mas comunes.

Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacion manual de cargas.
Prevencion de riesgos en almacén.

. Conocimiento del Municipio de Brihuega: Principales aspectos de su historia,

geografia, cultura, festejos, etc. Ubicacion de sus principales edificios
publicos, instalaciones deportivas y culturales, parques y jardines publicos,
etc.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

AUTOLIQUIDACION
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DATOS PERSONALES
Nombre:
1 NIF:
1
Apellidos:
Direccién:
C.P.: Municipio:
Provincia:
1
1
Teléfono: Correo electrénico:
CONVOCATORIA
TIPO ESPECIALIDAD GRUPO TURNO
Concurso-Oposicién Oposicién-Concurso AP Bolsa de trabajo
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP GUADALAJARA
DERECHOS DE EXAMEN
DERECHOS DE EXAMEN 20.-€
DERECHOS DE EXAMEN CON BONIFICACION* 10.-€
*Debe adjuntarse la documentacién justificativa
Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de Brihuega
IMPORTE A INGRESAR
IBERCAJA ES80 2085 7503 6303 0010 9012

ESTE DOCUMENTO NO SERA VALIDO SIN EL JUSTIFICANTE DE INGRESO O DE
TRANSFERENCIA

En a de de 2025

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA, utilizando los mismos con las limitaciones y en la
forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
Administraciones Locales. Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificaciéon y cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la
direcciéon sefalada en el encabezam iento del escrito, adjuntando copia de
documento que acredite su identidad. El AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA mantendra
la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a
las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacion vigente. El titular
presta su consentimiento con su firma para que sus datos sean tratados en la forma
anteriormente citada, y con objeto de mantenerlos permanentemente actualizados.

En Brihuega a 16 de abril de 2025. El Alcalde Luis Manuel Viejo Esteban

cve20250089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: miércoles, 23 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LAS BASES DEL CONCURSO DE REALIZACION DEL CARTEL
DE FERIAS Y FIESTAS DE GUADALAJARA 2025

1284

ID BDNS 827872

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.827872)

Podran participar todas las personas mayores de 18 afos.

El tema del cartel serd las Ferias y Fiestas de la Ciudad de Guadalajara, en honor a
la patrona Nuestra Senora Virgen de la Antigua.

La obra podra ser realizada con cualquier técnica manual o digital, debiendo
presentarse obligatoriamente en formato digital en caso de resultar ganadora.

Las ilustraciones deberan realizarse en un tamafo A3 en formato VERTICAL, si es
manual, sobre un soporte rigido (papel o cartulina)

Se establece el siguiente premio:

1. - 1ler Premio: 500€

Las obras se presentardn en el Departamento de Protocolo y Festejos del
Ayuntamiento de Guadalajara, en dias habiles, de lunes a viernes, y en horario de
9:00 a 14:00 horas o en ladireccién de correo electrénico
festejos@aytoguadalajara.es. El plazo quedara abierto desde el siguiente dia al de
la publicacién del extracto de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y hasta las 14:00 horas del dia 30 de junio de 2025,
ambos inclusive.

La seleccién y concesién del Premio del Concurso se realizard a propuesta de un
Jurado que estara constituido de la siguiente forma:

» Presidente: Concejal Delegado de Festejos

» Vocales: Dos funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara elegidos al azar

e Secretario: Responsable del Departamento de Protocolo y Festejos del
Ayuntamiento de Guadalajara
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Para preservar la identidad del autor hasta el fallo del Jurado, el cartel se
presentara sin firma, junto con un sobre cerrado que contendra fotocopia del DNI,
declaracion responsable cumplimentada (anexo |) y ficha de inscripcién (anexo ).
Si la obra se presenta en formato digital se anexaran como archivos adjuntos estos
mismos documentos

El cartel premiado quedard en propiedad del Ayuntamiento de Guadalajara, asi
como todos los derechos de reproduccion.

La presentacion a este concurso supone la aceptacion de todas las bases. El fallo
del jurado sera inapelable.

El texto integro de la convocatoria se encontrara a disposicion de los interesados en
el Departamento de Protocolo y Festejos del Ayuntamiento de Guadalajara y en la
Pagina Web del Ayuntamiento de Guadalajara

En Guadalajara, a 21 de abril de 2025, La Alcaldesa-Presidenta, Ana Guarinos Lépez

cve20250089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: miércoles, 23 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUZAGA

COMISION LOCAL DE PASTOS, PUBLICIDAD PARA EL PROCEDIMIENTO DE
RENOVACION DE REPRESENTANTES, PAGO POR EL APROVECHAMIENTO
A PROPIETARIOS DE PASTOS Y ADJUDICACION DEL APROVECHAMIENTO
A LOS GANADEROS SOLICITANTES.

1285

Segun lo dispuesto en la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacion del
Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Luzaga sobre la base del articulo 4 ostenta la presidencia de la
Comision.

Visto lo expuesto en el citado articulo corresponde el nombramiento para la
renovacion de la Comision Local de Pastos, de los representantes de la propiedad
de las tierras y de los ganaderos sujetas a la legislacion.

Por otro lado, corresponde la liquidacién de los abonos por aprovechamiento,
pendientes desde el afio 2020, a fin de regularizar la situacidon administrativa.

Por lo expuesto, a efectos de publicidad:

e Se remitan las solicitudes pertinentes por parte de los interesados
susceptibles de ser miembros del la Comisién Local de Pastos en calidad de
representantes de los propietarios y de los ganaderos conforme a la
legislacién especifica. ANEXO |

e Se remitan las solicitudes pertinentes por parte de los propietarios de tierras
que pudieran corresponderles el abono de las cantidades en funcién del
nimero de hectareas de las que sean titulares, a abonar los afios 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025. Debe indicarse por parte del interesado/a el nimero de
referencia catastral para poder practicar la liquidacién.

» Aquellas personas fisicas o juridicas que tengan como finalidad u ocupacion la
actividad de pastoreo o explotacién ganadera, deberan solicitar el
aprovechamiento con la finalidad que la Comisién valore y resuelva su
adjudicacion. ANEXO I

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 10 dias naturales desde su publicacién
en el BOP

FORMA DE PRESENTACION
Medios electrénicos

aytoluzaga@gmail.com
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https://luzaga.sedelectronica.es/

D. José Luis Ros Maorad, Presidente de la Comisién Local de Pastos

cve20250089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: miércoles, 23 de Abril de 2025
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ANEXO |

Segun lo expuesto en el articulo 4.2 de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de
Ordenacion del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, que regula:

2. Las Comisiones Locales de Pastos estaran compuestas por:

a. El Presidente, que lo sera el Alcalde o Concejal, en quien delegue, que tendra
v0z pero no voto.

b. Tres Vocales en representacion de los propietarios de tierras del término
municipal sujetas al régimen de ordenacion de pastos.

c. Tres Vocales en representacién de los ganaderos con explotacién en el
término o con pastos adjudicados en el municipio, con cartilla ganadera
actualizada vy libro-registro de explotacién actualizado, que deberan estar al
corriente de pagos por los pastos adjudicados, para poder ser elegidos.

d. El Secretario, nombrado por el Presidente, de entre los funcionarios del
Ayuntamiento respectivo.

Interesado/a Sr. / Sra.

DNI: Teléfono: Email:

Ganadero/a O Propietario de tierras O

Citar referencia catastral en caso de propietario de tierras:

LUZAGA T Citar actividad ganadera y afio desde que se ejerce dicha actividad:

Declaro la veracidad de los datos aportados asi como la condicién de interesado en el presente procedimiento
O

Solicito formar parte de la Comisién Local de Pastos de Luzaga O

Fdo.

FECHA / /
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ANEXO Il
SOLICITUD COMO INTERESADO/A
RELATIVO A LA GESTION DE PASTOS

Conforme a la aplicacion de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacién del
Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, se regula la presente instancia
con la finalidad que sea tenida en cuenta por la gestion de los Pastos del municipio

de Luzaga:

Interesado/a Sr. / Sra.

DNI: Teléfono: Email:
Propietario/a de tierras:

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Declaro la veracidad de los datos aportados asi como la condicién de interesado en el presente procedimiento O

Fdo.

FECHA / /
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ANEXO Il
SOLICITUD COMO INTERESADO/A
RELATIVO A LA GESTION DE PASTOS

Conforme a la aplicacion de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacién del
Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, se regula la presente instancia
con la finalidad que sea tenida en cuenta por la gestion de los Pastos del municipio

de Luzaga.
Interesado/a Sr. / Sra.
DNI: Teléfono: Email:

Ganadero/a O

LUZAGA O Porcentaje total para aprovechar:

Declaro la veracidad de los datos aportados asi como la condicién de interesado en el presente procedimiento [

Me comprometo a la constitucién del correspondiente seguro de responsabilidad civil en caso de ser adjudicatario
del aprovechamiento O

Fdo.

FECHA / /

En Luzaga a 8 de abril de 205, el Alcalde D. José Luis Ros Maorad
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO 1-2025

1287

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, de fecha 14 de
marzo de 2025 por el que se aprobd el expediente de modificaciéon de créditos n.2
1/2025 en la modalidad de crédito extraordinario , dado que no se han formulado
alegaciones durante el plazo de exposicidon al publico tras su publicaciéon en el BOP
n?2 53 del dia 18 de marzo de 2025, con el siguiente resumen por articulos:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

APP DENOMINACION EUROS
1350-634 COMPRA VEHICULO PROTECCION CIVIL 25.000,00
1510-640 REDACCION PROYECTO AMPLIACION CIUDAD DEL TRANPORTE 180.000,00
3321-629 RECURSOS STEM BIBLIOTECA CIENCIA (LIBROS, HERRAMIENTAS DIGITALES 5.000,00
3420-62209 [AMPLIACION VESTUARIOS PISCINA CUBIERTA 275.000,00
3420-63200 [DESHUMIDIFICADOR, ACUCHILLADO PISTA'Y AMPLIACION ZONA CROSSFIT 55.500,00
9200-61900 |REFORMA PLAZA MAYOR 135.000,00
9240 -48000 |CONVENIO AECC : SUBVENCION DIRECTA 8.500,00
9240-60902 (MARCHAMALO DECIDE 2022 PARQUE INFANTIL 6-12 ANOS 30.000,00
9240-60901 |MARCHAMALO DECIDE 2023 PISTA PUM TRACK 160.000,00

TOTAL|  874.000,00

Modificaciones en aplicaciones de INGRESOS

APP N.2 Descripcion EUROS

Cap. Art. Concepto

870.00 1 Remanente tesoreria gastos generales 874.000,00

TOTAL INGRESOS 874.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién. La interposiciéon de dicho recurso no suspendera
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por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Marchamalo a 9 de abril de 2025. Firmado. El Alcalde. Rafael Esteban
Santamaria

cve20250089

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: miércoles, 23 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO 1-2025

1286

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, de fecha 14 de
marzo de 2025 por el que se aprobd el expediente de modificaciéon de créditos n.2
1/2025 en la modalidad de suplemento de crédito, dado que no se han formulado
alegaciones durante el plazo de exposicidon al publico tras su publicaciéon en el BOP
n?2 53 del dia 18 de marzo de 2025, con el siguiente resumen por articulos:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

APP DENOMINACION Suplemento

1532 20300 |ARRENDAMIENTO MAQUIN. INSTALAC. Y UTILL. 4.000,00
1532 62314  [SENALIZACION VIARIA 30.000,00
1621 21300 |REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA PUNTO LIMPIO 3.000,00
1621 25000 |APORTACIONES A LA MANCOMUNIDAD DE SERVIC VEGA HENARES 33.000,00
1640 63201 |ADECUACION SEPULTURAS CEMENTERIO MUNICIPAL 10.500,00
1650 61900 |MEJORAS ALUMBRADO PUBLICO 9.000,00
2310 22608 [PROGRAMAS SERVICIOS SOCIALES 15.000,00
231121200 |MANTENIMIENTO VIVIENDA DE MAYORES 12.000,00
2312 22608 |PROGRAMAS IGUALDAD 5.000,00
2313 22703  |SERVICIOS SOCIALES, AYUDA A DOMICILIO 42.000,00
311022799 |PROGRAMAS SALUD PUBLICA 9.000,00
321021300 |REPARAC. MANTEN, MAQUIN.ESCUELA INFANTIL 5.000,00
334022609 |PROGRAMAS CULTURA 100.000,00
3380 20300 |ARRENDAMIENTO MAQUIN. INSTALAC. Y UTILL. FE 24.000,00
4540 61920 |MEJORA CAMINOS 10.000,00
491022709 [SERVICIOS CONSERVACION Y MANTENIMIENTO TE (RITUS) 5.000,00
9200 22003 (DERECHOS DE USO PROGRAMAS INFORMATICOS 1.427,00
9200 22701 |ALARMAS ADMON GENERAL 1.600,00
9200 50000 [FONDO DE CONTINGENCIA 70.000,00
9201 20300 (ARRENDAMIENTO INSTALACIONES BRIGADA DE O 14.500,00
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9240 48001 |TRANSFERENCIAS A ASOCIACIONES 40.000,00
9240 61901  [INSTALACION PERGOLAS ESCUELA INFANTIL MARCHAMALO DECIDE 40.000,00
TOTAL 484.027,00
APP N.2 Descripcién EUROS
Cap. Art. Concepto
870.00 1 Remanente tesoreria gastos generales 484.027,00
TOTAL INGRESOS 484.027,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién. La interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Marchamalo a 9 de marzo de 2025. Firmado. El Alcalde. Rafael Esteban

Santamaria

cve20250089

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: miércoles, 23 de Abril de 2025

30



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2025

1288

Acuerdo del Pleno de fecha 20/03/2025 del Ayuntamiento de Tendilla por el que se
aprueba definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2025, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
ismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

CUADRO RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impuestos Directos 231390,09
2 Impuestos Indirectos 8000,00

3 Tasas y Otros Ingresos 139359,99
4 Transferencias Corrientes 76000,00

5 Ingresos Patrimoniales 10.825,92
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00

7 Transferencias de Capital 0,00

8 Activos Financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 465576,00€

CUADRO RESUMEN DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 164.681,46
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 230.362,67
3 Gastos financieros 3.650,00

4 Transferencias corrientes 47.863,43

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00

6 Inversiones reales 14200,00

7 Transferencias de capital 500,00

8 Activos Financieros

9 Pasivos Financieros 4.318,44
TOTAL GASTOS 465576,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

cve20250089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: miércoles, 23 de Abril de 2025
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: COMPLEMENTO COMPLEMENTO
N.2 ORDEN DENOMINACION GRUPO DESTINO ESPECIFICO OBSERVACIONES
1 Auxiliar administrativo C2 14 4142,74¢€ (anual) Jornada completa
2 Secretaria- Intervencién Al 26 8146,32€ (anual) Agrupada (60% jornada)

PERSONAL LABORAL

N.2 ORDEN DENOMINACION JORNADA

1 Auxiliar administrativo Parcial (53,33%)

2 Oficial 12 Completa

3 Pedn 1 Completa

4 Peén 2 Completa

5 Taquillero Completa / temporal

6 Socorrista Completa / temporal

7 Pedn Completa / temporal (plan empleo)

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tendilla a 21 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente: Jesis Maria Mufioz
Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO 2/2025

1289

Acuerdo del Pleno de fecha 20 de marzo de 2025 del Ayuntamiento de Tendilla por
el que se aprueba definitivamente la modificacién de créditos n. ¢ 2/2025 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, con cargo al
remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente 71/2025 relativo a la
modificacion de crédito n.2 2/2025 en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

MODALIDAD GASTOS INGRESOS
r:spulllc:g;ct)gria Denominacién Importe Concepto  Denominacién Importe
SUPLEMENTODE ~ P'e°YP .
CREDITO Fiestas populares y Remanente de
338/22699 festejos / Otros  21139,55€  870.00 tesoreria para  21139,55€

gastos diversos gastos generales

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tendilla a 21 de abril de 2025. El AlcaldePresidente: Jesis Maria Mufioz Sanchez.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. VENTOSA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO

1290

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de la
Entidad Local Menor de Ventosa de fecha 5 de enero de 2025, sobre la modificacién
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Suministro de Agua potable a domicilio , a
tenor de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

La Ordenanza Fiscal Reguladora del Suministro de Agua Potable a domicilio, queda
de la siguiente manera :

e CONEXION O CUOTA DE ENGANCHE: 250.00 EUROS
e CUOTA DE SERVICIO O MINIMO DE CONSUMO: 20 EUROS ANUALES.
e CONSUMOS VARIABLES :

CONSUMOS PRECIO
De 0a 100 m3 0.40 euros / m3
De 101 a 300 m3 0.60 euros /m3
De 301 en adelante 1 euro/m3

Ventosa a 17 de abril de 2025.- EL ALCALDE.- JUAN JOSE PEREZ HERRANZ.




