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AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE
CONVOCA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE DE DOS PLAZAS DE TECNICA/O DE GESTION,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1135

Mediante Decreto n® 445/2021, de 19 de abril, y previa la tramitacion legal
correspondiente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ha dictado
la resolucién que se transcribe literalmente a continuacién:

<< |.- Con fecha 25 de septiembre de 2020 fue aprobado el Decreto de
Alcaldiall28/2020, por el que se autorizaba la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, correspondiente al ejercicio 2020.

En dicho instrumento de planificacion fueron incluidas dos plazas vacantes con el
siguiente detalle:

SISTEMA

PLAZA ESCALA SUBESCALA  |GRUPO/SUBGRUPO[N.2 PLAZAS ACCESO SISTEMA PROVISION
TECNICO DE

GESTION DE : PROMOCION |CONCURSO/
ADMINISTRACION AG. TECNICA A2/C1 2 INTERNA CONCURSO-OPOSICION
GENERAL

Il.- La promocidn interna consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un
subgrupo, o grupo de clasificaciéon profesional en el supuesto de que éste no tenga
subgrupo, a otro superior.

Con caracter basico estable el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico los principios rectores del procedimiento de promocién
interna:

El desarrollo autonémico del precepto basico citado se lleva a cabo a través del
articulo 65 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

[ll.-La promocidn interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto, siendo la regla
general el uso del sistema de concurso-oposicidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 47.2.b) de la Ley 4/2011.

IV.- Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o
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Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Para el computo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también se
tendra en cuenta el tiempo en que se permanezca en las situaciones de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por violencia de
género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

V.-Conforme a lo establecido en el articulo 65.5 de la Ley 4/2011, los procesos
selectivos para la promocién interna se deben realizar mediante convocatorias
independientes de las del sistema general de acceso libre.

VI.- Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven la
participacién de su personal en los procesos selectivos de promocién interna y para
la progresion en la carrera profesional.

Al efecto debe sefialarse que la promocién interna, como férmula de desarrollo de
la carrera profesional de los propios funcionarios de esta administracion, queda
reforzada por el Acuerdo econdmico y social entre la corporacion y los empleados
publicos del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (en adelante AES),
vigente a fecha corriente, que establece en su articulo 34, en relacién al desarrollo
de la carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento, lo siguiente:

“1.- Se estara a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2.- Las plazas vacantes o de nueva creacién se cubriran de la siguiente forma:
Todas las vacantes, de cualquier categoria, se ofrecerd en primer lugar para
su cobertura al personal fijo o funcionario de carrera, segun proceda, del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que cumpla los requisitos para
ocupar el puesto exigidos por la Ley conforme a la normativa de desarrollo
del EBEP, si los hubiera y siempre que lo permita la legislacién en vigor en
cada momento”.

VIl.- Con fecha 13 de abril de 2021 fue convocada y celebrada Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo con el objeto de negociar y
aprobar los criterios generales que iban a regir los procedimientos selectivos de
promocion interna derivados de la OEP de 2020 ya referenciada, dando
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 37 del TREBEP.

En dicha mesa se aprobaron por consenso los criterios generales por los que se rige
el desarrollo de contenido de las Bases reguladoras del procedimiento que es objeto
de la presente Resolucion.

VIII.- Con fecha 16 de abril de 2021 se ha emitido informe del servicio de RRHH del
ayuntamiento, en el expediente electrénico de referencia, en relacién a la viabilidad
juridica del procedimiento y procedimiento a seguir.

IX.- Con fecha 16 de abril de 2016 ha sido incorporado al expediente informe de
fiscalizacién favorable por la Intervencién Municipal.
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X.- En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del articulo 24.d) del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en los que se
otorga la competencia para desempenfar la jefatura de todo el personal y demds
normativa de concordante aplicable, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la
promocién interna independiente de dos plazas de técnica/o de gestion,
escala de administracion general, del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Dichas bases se aprueban adjuntas como anexo | a la presente Resolucion,
junto a la solicitud normalizada como anexo Il, el programa del concurso-
oposicion como anexo lll, y las instrucciones de elaboracién de la memoria
técnica de la fase de oposicién como anexo IV.

SEGUNDO.-Convocar publicamente el procedimiento selectivo para la
promocion interna independiente de dos plazas de técnica/o de gestidn,
escala de administracién general, del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
otorgando plazo de veinte dias naturales para la presentaciéon de solicitudes
de participacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.-Ordenar la publicacién de la convocatoria y de las bases
reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; y de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, con referencia en este anuncio a la fecha de
publicacion de las bases en el boletin provincial referido.

CUARTO. -Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de
Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.>>

En Cabanillas del Campo, 20 de abril de 2021. El Alcalde, José Garcia Salinas
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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE DE DOS PLAZAS DE TECNICA/O DE GESTION DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL
CAMPO.

PRIMERA. - OBJETO

1.- Las presentes bases tiene por objeto establecer la regulacién aplicable a las
pruebas selectivas que sean convocadas para cobertura definitiva, por el sistema
de concurso-oposicién y turno de promocién interna independiente, dos plazas de
técnica/o de gestion, encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, y aprobadas en la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2020 aprobada por Decreto de Alcaldia
1128/2020, de 25 de septiembre y publicada el dia 30 de dicho mes (BOP de
Guadalajara n.2 185 de 30 de septiembre de 2020).

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS ASPIRANTES.

1. Podran solicitar la participacidon en el procedimiento de selecciéon los
funcionarios/as de carrera que retnan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Tener la condicidn de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo. En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como
funcionarios/as en categorias de la misma escala y subescala, y
correspondientes al subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas,
por un periodo minimo de dos afos.

Para el computo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también
se tendra en cuenta, en los términos previstos en los articulos 115.3, 119.5 y

(@]
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120.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el tiempo en que se permanezca en las situaciones de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por violencia
de género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

Para el personal funcionario de carrera procedente de otra Administracion
publica y que se encuentre en su Administracion de origen en la situacién de
servicio en otras Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de
trabajo con caracter definitivo mediante las formas de provision previstas en
esta Ley, el computo del plazo de dos afios previsto en el primer parrafo de
este apartado se computara desde la fecha en que tome posesion del primer
destino definitivo en la Administracién de destino, siempre que dicho puesto
esté adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.Para el personal
funcionario de carrera procedente de otra Administracién publica y que se
encuentre en su Administracién de origen en la situacion de servicio en otras
Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de trabajo con
caracter definitivo mediante las formas de provisién previstas en esta Ley, el
coOmputo del plazo de dos afios previsto en el primer parrafo de este apartado
se computara desde la fecha en que tome posesion del primer destino
definitivo en la Administracion de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.Para el personal
funcionario de carrera procedente de otra Administracién publica, y que se
encuentre en su Administracién de origen en la situacién de servicio en otras
Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de trabajo con
caracter definitivo mediante las formas de provision previstas en esta Ley, el
computo del plazo de dos afos previsto en el primer parrafo de este apartado
se computard desde la fecha en que tome posesién del primer destino
definitivo en la Administraciéon de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.

f. Poseer la titulacién exigida para el acceso al subgrupo A2, de conformidad
con la prevision establecida en el articulo 76 TREBEP: estar en posesion del
titulo universitario de Grado, o titulacién equivalente correspondiente al nivel
de equivalencia MECES 2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

g. Acreditar el pago de las tasas devengadas por derechos de examen.

2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
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discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

4.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo de promocidn interna
estan obligadas a relacionarse con la Administracién municipal a través de medios
electrénicos, con las excepciones expresamente previstas en estas bases.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para los
interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede electrénica:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

3. La solicitud de participacién en modelo normalizado habra de acompafarse de la
siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple de la titulacién requerida de acceso y, en su caso, la
equivalencia con certificado MECES, o documentacion acreditativa de
conformidad con la normativa aplicable.

b. Documentacidn acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso,
conforme lo previsto en las presentes Bases.

c. Resguardo acreditativo del pago de la tasa devengada por la participacion en
el procedimiento de selecciédn de acuerdo a lo establecido en el apartado
siguiente.

4. La participacion en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago de
la tasa prevista en el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento,
Reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucidon del tramite de presentacion electrénica, en tiempo y forma, de la
solicitud.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara en el que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de
la aspirante al proceso selectivo, sin posibilidad de subsanacion.

6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de seleccién estard constituido por un presidente y cuatro vocales,
con voz y voto, y los respectivos suplentes. Uno de los vocales designados asumira
las funciones de secretario del 6rgano. El nombramiento de los miembros del
Tribunal incluirad el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas
prescripciones.

2.- En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del tribunal
de seleccidn, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas
de las plazas convocadas.

No podran formar parte del tribunal de seleccion los/las funcionarios/as interinos/as,
el personal de eleccién o designacién politica ni el personal eventual.

La composicién concreta del érgano técnico de seleccién, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién,
y se hard publica en la sede electrénica municipal y en el tablén de edicto del
ayuntamiento.

3.- Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer titulacién de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, y ser
funcionarios/as de carrera. Asimismo, en la composicién del tribunal de seleccién se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala o
Categoria objeto de la seleccidn.

4.- La pertenencia a el tribunal de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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5. La resolucién que autorice el nombramiento de los miembros del tribunal de
seleccidon podra disponer la asistencia de un delegado de personal de esta
administracién, en calidad de observador/a del desarrollo del procedimiento
selectivo. Dicho/a observador/a, participara con voz y sin voto.

El/la observador/a deberd ser uno de los delegados de personal del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, no siendo necesario que posea titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Dicho observador/a
estara sometido/a a los mismos motivos de abstencién y recusacion que los
miembros del Tribunal de Seleccién, y a estos efectos deberan firmar la
correspondiente declaracion.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal y en su caso el observador/a designado guardaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informaciéon que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para el
que han sido nombrados.

7. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

8. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros.

9. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

En defecto de previsién expresa en las bases reguladoras, y de la normativa
vigente en la materia, las incidencias acaecidas en el desarrollo del procedimiento
de seleccién seran resueltas a criterio del tribunal de seleccién, mediante acuerdo
por mayoria de sus miembros, garantizando en todo caso la aplicacién efectiva de
los principios de objetividad, igualdad e imparcialidad.

10. El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto. Los/las
asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y
secreto profesional y quedaran sometidos a las mismas causas de abstencién y
recusacion que los miembros del Tribunal de Seleccién, a cuyos efectos habran de
cumplimentar la correspondiente declaracion.

11. El tribunal de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes en cada sesidn, dirimiéndose los empates con el voto de
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calidad del/de la Presidente/a.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccidn, votando en Gltimo lugar
el/la Presidente/a.

En las actas del Tribunal deberd dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

También se incluird en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la
observador/a del desarrollo del proceso selectivo en el ambito de sus funciones.

Los acuerdos del tribunal de seleccion podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la legislacidn sobre procedimiento administrativo.

El tribunal de seleccién continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

12. La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos.

13. Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de admisién de solicitudes, se publicara en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrénica de este ayuntamiento en la
direccién http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/, resolucién provisional que
contendra la relacién de admitidos y excluidos en el procedimiento de seleccién, y
en su caso la designacion de miembros y emplazamiento a la constitucion del
Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia.

2. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion justificativa.

b. La omisién de la firma en la solicitud.

c. La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

d. La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa.

3. Los aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la resolucién provisional, la
omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas o aportar documentacion omitida cuya existencia pueda acreditarse con
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién.

4. En ninguln caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.
b. La no acreditacién del pago de la tasa en el plazo de presentacidon de
instancias establecido.

5. Transcurrido el plazo de subsanacidén otorgado en la publicacion sin que se
formule reclamacioén alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucion ni publicacion.

SEXTA. - DESARROLLO DEL SISTEMA DE SELECCION.

1.- La seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 65.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

2.- El procedimiento se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de oposicién, de caracter eliminatorio, y una segunda fase de concurso. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total del proceso selectivo y la fase
de concurso el cuarenta por ciento.

3.- La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los cien puntos, y
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases. En la fase de concurso sélo se baremara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

6.A. FASE DE OPOSICION.
1. La fase de oposicidn sera previa al concurso, tendra caracter eliminatorio.

2. La maxima puntuacién correspondiente a la fase de oposicidn es de sesenta
puntos (60 puntos), que supondra el 60% de la puntuacién maxima total baremable
en cada procedimiento de seleccion.

3.- La fase de oposicion tendra una Unica prueba, de caracter practico, que
consistira en la elaboracion y presentacién de una memoria técnica que desarrolle
un proyecto tedrico susceptible de implantacion practica, en relacién a alguna de
las materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con los temas
incluidos en el anexo oficial de cada convocatoria.

4.- La fase de oposicién, en cuanto a la elaboracién y presentacién de la memoria
técnica debera atender a las instrucciones establecidas en el anexo IV:
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5.- El Tribunal de seleccidon debera proponer dos temas especificos, alternativos en
su contenido, respecto a los cuales desarrollar la memoria técnica a presentar por
cada aspirante.

Los trabajos propuestos por el Tribunal de seleccion deberan encuadrarse
necesariamente en las materias que se encuentran recogidas en el temario
aprobado en la convocatoria como anexo Il a las presentes bases.

6.- EL Tribunal de seleccién publicard el acuerdo en el que se relacionen los temas
especificos propuestos para el desarrollo de la fase de oposicién, emplazando a los
aspirantes a la eleccién del tema, y a que procedan en plazo improrrogable de
veinte dias a la elaboracién y presentacién formal de la memoria. Dicho plazo se
contara a partir del dia siguiente a la publicacion de los temas propuestos por el
Tribunal.

7.- Los aspirantes admitidos deberan, a la vista de los temas propuestos por el
Tribunal, elegir una de las alternativas para el desarrollo de la memoria.

8.- La memoria tiene por objeto que los empleados acrediten los conocimientos
tedricos y practicos exigidos en la convocatoria, directamente vinculados al
desempenfio de las plazas convocadas. Asimismo, se pretende que el desarrollo de
los proyectos tedricos de la fase de oposicién esté directamente vinculado a
necesidades de la administracién convocante, permitiendo que dichos trabajos
teodricos puedan llegar a ser implementados con posterioridad de una manera
efectiva en cada uno de los servicios/unidades/ departamentos. Es por ello que en
la valoracién de la memoria presentada sera tenido en cuenta:

» La calidad de presentacién y de redaccidn, y en su caso la capacidad de
sintesis en temas colaterales de referencia.

» Conformidad del formato y contenido a las instrucciones aprobadas en estas
bases.

= La estructura y desarrollo ordenado del objeto del trabajo.

» Los conocimientos técnicos aplicados a la memoria, de forma que se evalle la
capacidad de implementacién practica de los conocimientos requeridos para
el acceso a la plaza, en atencién al temario aprobado en cada convocatoria.

= La potencial aplicacién practica de dichos conocimientos al ambito
organizativo vigente de la administracién convocante.

9.- La memoria debera presentarse en un ejemplar impreso y uno en formato digital
(CD-ROM o Dispositivo de almacenamiento USB) en formato PDF, de acuerdo con
las instrucciones aprobadas en estas bases, en el anexo IV.

10.- La informacion recogida en el CD-ROM reflejara de forma fiel e integra el
contenido del ejemplar escrito presentado para su calificacidon por el tribunal.

11.- El nUmero minimo y maximo de hojas de la memoria técnica serd determinado
por el tribunal dentro de los limites previstos en estas bases, en atencién al
concreto tema seleccionado y la naturaleza del contenido propio de la materia.
Dichos limites especificos seran publicados en el momento en que sean anunciados
los temas alternativos seleccionados a desarrollar.
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12.- La memoria técnica deberd presentarse en el tiempo otorgado en el registro
del ayuntamiento, en sobre cerrado, en el que se consignen los datos de
identificacién del aspirante, y sea firmado por él/ella en el exterior.

13.- La memoria técnica presentada sera defendida ante el tribunal de seleccion,
que podra plantear las preguntas que al efecto considere oportunas para acreditar
la autenticidad de autoria, y el alcance de los conocimientos técnicos de los
aspirantes presentados.

El orden de presentacién de las memorias por parte de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente en relacién a la letra designada por la Resolucién de 26/11/2020,
de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio
2021 (“Y").

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Ilamamientos, quedando decaidos en sus
derechos las personas convocadas que no comparezcan a realizarlo; salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

14.- La memoria técnica presentada se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 30
puntos.

15.- El temario de cada convocatoria aplicable a la fase de oposicién, se ajustara al
nimero de temas establecidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local: 60
temas.

16.- Concluido la presentacion de la memoria por cada aspirante prevista en esta
fase de la oposicion, el tribunal hara publica, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en su sede electrénica la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida otorgando un plazo de
tres dias habiles para solicitar la revisién.

17.- La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacion
obtenida en la memoria aportada conforma a lo establecido en este apartado.

6.B.- FASE DE CONCURSO.

1.- La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicidn.
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2.- La maxima puntuacién correspondiente a la fase de concurso es de cuarenta
puntos (40 puntos), que supondra el 40% de la puntuacién maxima total baremable
en cada procedimiento de seleccién.

3.- Con el fin de agilizar el procedimiento los aspirantes deberan aportar la
documentacion que estimen oportuna para la baremacién del concurso en el plazo
general de presentacién de las instancias de participacién en la convocatoria.

4.- Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.

5.- Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusiéon definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

6.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn
en los respectivos procesos selectivos.

En ningldn caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados
documentalmente en plazo.

7.- Seran méritos a los efectos de valoracion en la fase de concurso los siguientes:

a) Valoracion de la experiencia profesional. (Hasta un maximo de 30 puntos,
lo que supone un 30% sobre la puntuacién total del procedimiento):

o Antigliedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes al
servicio administrativo a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan a la misma escala, y al mismo subgrupo de
clasificacién de la plaza convocada, o grupo/subgrupo superior:
0,25/mes trabajado (hasta un maximo de 15 puntos).

o Antigliedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes al
servicio administrativo a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan a la misma escala, y pertenezcan al subgrupo de
clasificaciéon inmediatamente inferior al de la plaza convocada:
0,10/mes trabajado (hasta un maximo de 10 puntos).

o Antigledad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes
otros servicios distintos a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan al subgrupo de clasificacidn inmediatamente inferior al
de la plaza convocada: 0,05/mes trabajado (hasta un maximo de 5
puntos).

De dicha experiencia se despreciaran los dos primeros afios
establecidos como requisito para entrar a formar parte de este
proceso de seleccion.

A los efectos de baremacion de la experiencia profesional seran valorados los
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periodos de contratacién laboral o nombramiento funcionarial, en provision
temporal o definitiva, que se desarrollen en el funcionamiento ordinario de los
servicios publicos de la administracidon general, y que se encuadren en alguno
de los supuestos previstos en el apartado anterior.

Cuando las plazas convocadas a las que se aspira fueran generales, sin
determinacién especifica del servicio predeterminado en la propia
denominacion de la plaza, los méritos acreditados podran estar vinculados a
cualquier servicio que se encuentre directamente vinculado a las materias
gue son propias del bloque especial temario aprobado en el anexo IV.

Para la baremacién parcial de cada bloque de experiencia profesional
acreditada, conforme a lo establecido en el apartado anterior, se procedera a
acumular los periodos de prestacion (por dias) y posteriormente hacer el
calculo por meses completos de 30 dias, despreciando los restos que no
alcancen una nueva mensualidad.

Quedan excluidos los periodos de prestacion relativos a contratos laborales
temporales vinculados a subvencién, planes extraordinarios de empleo o al
desarrollo de proyectos singulares analogos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados en las mismas fechas, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados en contratos a tiempo parcial.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo deberan alegarse con indicacién de los periodos de
tiempo de prestacidn de servicios. Este extremo sera comprobado de oficio
por el propio servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del 6rgano correspondiente de la entidad.

El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan
hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso, con
identificaciéon  suficiente del puesto de trabajo desempefado,
escala/subescala a la que pertenece el puesto, clasificacién del mismo a los
efectos del grupo/subgrupo funcionarial o asimilacion laboral en su caso, y
descripcidon esencial de funciones y atribuciones que permita valorar su
puntuacién conforme a los criterios sefialados en estas bases. Se hara constar
igualmente las fechas de los periodos de desempeno.

b) Formacién complementaria de actualizacién y perfeccionamiento vinculada
a las funciones de la plaza convocada. (hasta un maximo de 7 puntos, lo que
supone un 7% sobre la puntuacién total del procedimiento):

Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que
acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de
formacion convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de formacidn
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continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros,
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
por otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). Se realizara conforme a los siguientes
tramos:

e 0,006 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500 horas.
0,004 puntos por hora de formacién entre las 501 y 1.000 horas.
0,002 puntos por hora de formacion entre las 1.001 y las 2.000 horas.
¢ 0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracién. Asimismo, no se valorardn los pertenecientes a una
carrera universitaria, master o doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares con duracién inferior a diez horas lectivas.

c) Titulacién oficial académica superior y adicional a la obligatoria que
corresponda al subgrupo de clasificacién de cada plaza que haya sido
presentada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacién
en el proceso selectivo. (hasta un maximo de 3 puntos, lo que supone un 3%
sobre la puntuacién total del procedimiento):

e Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de
Grado con master adicional (MECES 3): 3 puntos.

e Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, o titulo de Grado sin master fin de carrera (MECES2): 1,5
puntos.

Solo sera baremable una Unica titulacién superior adicional a la de la plaza
convocada. En el caso de que se presenten varios titulos validos se atendera al que
otorgue al aspirante la puntuacién superior.

La calificacién de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los blogques de baremacién establecidos en
este apartado.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTADO DE
APROBADOS.

La calificacién final de este procedimiento de seleccién, en orden a determinar los
aspirantes aprobados y los que en su caso superan la fase de oposicién del proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso.
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En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la prueba de la fase de oposicion. Si no fuera resuelto el empate segun
el criterio anterior, se atendera a la mejor puntuacién obtenida en el bloque de
méritos referidos a la experiencia profesional, en la fase de concurso. De persistir el
empate, se aplicard el orden de actuacién de los aspirantes conforme a lo
establecido en estas bases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo maximo de un
mes la relacién de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de Edictos y en la
sede electrénica municipal. Dicho plazo podrd ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. Desde el dia siguiente a dicha publicacién
dispondran los aspirantes de un plazo de 3 dias naturales para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacién sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resolucidn, publicandose diligencia del fedatario publico que consigne esta
circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucion se resolveran de forma motivada. La motivacién de los actos de los
érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de
la documentacién aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
posesidon, el drgano competente podra requerir del tribunal relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para
su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera, siempre y cuando hayan
sido incorporados al listado de aprobados.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En el acto de publicacién de la lista definitiva de aspirantes aprobados/as se
procedera igualmente a declarar y publicar la relacidon de puestos de trabajo
ofertados a la vista de las vacantes existentes, a fin de que cada aspirante
aprobado/a proceda a establecer las prioridades de eleccidn de los puestos, que
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seran adjudicados conforme a lo establecido en la base novena.

La resolucién definitiva del nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los
mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesién en el plazo de un mes,
a contar desde la publicacién del nombramiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta
administracién, no tomen posesion, perderan todos sus derechos derivados del acto
de nombramiento.

OCTAVA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan, siempre que no obren en poder de la administracién o
que no hubieren permitido su consulta en la presentaciéon de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo:

a. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

b. Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el proceso
selectivo como mérito evaluable.

c. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con cardcter previo a la toma de posesion, el aspirante debera
aportar Certificado emitido por los érganos competentes de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

d. Documento en el que el aspirante ejerza en su caso la opcion de puestos
vacantes a la vista del listado publicado por el Tribunal conforma a lo
establecido en la base anterior.

e. Los aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracién de origen.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

NOVENA. ADJUDICACION DE DESTINOS.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

No obstante, los aspirantes aprobados podran solicitar que se les adjudique destino
en el mismo puesto que vinieran desempenando, si se cumplen los requisitos
exigidos para su desempefio en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En este caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicaciéon de destinos por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

= Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Preceptos
vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas.

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

= Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion local.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
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Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

UNDECIMA. RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccidn relativas a la valoracion
de las fase de oposicidn y concurso y el establecimiento del orden de aprobados y
de superacién del procedimiento selectivo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 112.1¢2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

DUODECIMA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo y del tabléon virtual publicado en la sede electrénica
municipal. Esta Ultima serd vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién y en su caso para el concurso,
asi como la que determine el inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que
estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.
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DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, segun establece la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que actuard como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la
citada publicacion. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizaciéon de llamadas
telefdénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

*kk
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ANEXO Il - PROGRAMA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE DOS
PLAZAS DE TECNICA/O DE GESTION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82, apartado 3 delReal Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, el programa del procedimiento de seleccién referenciado es el
siguiente:

PARTE COMUN (23 TEMAS)

TEMA 1. La Constitucién espafiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma. Los derechos fundamentales, las libertades
publicas y los derechos sociales y econdmicos. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.

TEMA 2.- Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucién espafola. La proteccidn de los derechos fundamentales.

TEMA 3.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacién
de las leyes.

TEMA 4.- El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol.
El control parlamentario del Gobierno. La Regulacién Constitucional de la Justicia. El
Poder Judicial: EI Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencia.

TEMA 5.- Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

TEMA 6.- Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes
ordinarias y organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los tratados
internacionales como norma de derecho interno.

TEMA 7.- El reglamento. La potestad reglamentaria: formacién y fundamento.
Distincidn entre figuras afines. Las relaciones entre Ley y reglamento.

TEMA 8.- La Organizacién Territorial del Estado: Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos. Leyes estatales y
autondmicas. Legislacion basica y de desarrollo. Las leyes-marco. Las leyes de
transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

TEMA 9.- Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha. La organizacion territorial de Castilla-La Mancha.
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TEMA 10.- El ordenamiento comunitario. Tratados y derecho derivado. Directivas y
reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.
Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

TEMA 11.- El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicidn, designacion,
organizacién y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

TEMA 12.- La Administracién Publica. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administraciéon. Potestades regladas y discrecionales: limites y control judicial. La
desviacién de poder.

TEMA 13.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Interesados en el procedimiento. Normas generales de actuacién de las
administraciones Publicas. Términos y plazos.

TEMA 14.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (l1): Actos administrativos. Eficacia. Nulidad
y anulabilidad.

TEMA 15.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Ill): Revision de oficio. Principios generales
de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de revision.
Recurso extraordinario de revision.

TEMA 16.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (IV): Garantias del procedimiento.
Iniciacion, ordenacion e instruccién. Finalizacidon del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

TEMA 17.- La administracién electrénica en la administracion local. Conceptos
fundamentales. Derechos. Medios de identificacion y firma. Relaciones electrénicas
entre administraciones. Archivo electrénico.

TEMA 18.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(I): Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Piblicas.

TEMA 19.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(I1): Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

TEMA 20.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(I1): Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios. Relaciones
interadministrativas.

TEMA 21.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Organos y competencias.
Capacidad procesal. Legitimacién. Representacion y defensa de las partes. El
Recurso Contencioso-Administrativo: Objeto. Procedimiento en primera o Unica
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instancia: Requisitos previos, iniciacidn y tramitacion. Procedimiento abreviado.

TEMA 22.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidn publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica.

TEMA 23.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Conceptos
Generales. Informacion y Consentimiento. Derechos de los interesados.
Obligaciones de Responsables del Tratamiento. Delegado de Protecciéon de Datos
(DPO).

PARTE ESPECIAL (37 TEMAS)
|. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

TEMA 24.- EI municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacién, modificacién y
extincién. Poblacién. Padréon municipal. Organizacién municipal. Competencias
municipales.

TEMA 25.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (1): El Pleno:
Composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

TEMA 26.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (1): El Alcalde.
Eleccion. Competencias. Mocion de censura y cuestién de confianza. Los Tenientes
de Alcalde.

TEMA 27.- La Provincia: Organizacién y competencias del régimen comin. Organos
de gobierno provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.

TEMA 28.- El sistema electoral local: La eleccion de los Concejales: Organizacion y
procedimiento electoral.

TEMA 25.- Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local:
Relaciones de control y de conflicto. Régimen de la impugnacién y suspensién de
los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracién del Estado y
con las Comunidades Auténomas. La impugnacién por las Corporaciones Locales de
las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su
autonomia.

TEMA 27.- La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Publicacion.
Impugnacién.

TEMA 28.- Los bienes de las Entidades locales: Clases. El dominio publico local.
Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales.

Tema 29. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y
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acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones y bandos de la
Presidencia de la Corporacion.

Il - FUNCION PUBLICA Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

TEMA 30.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcién publica local. Los derechos
constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

TEMA 31.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La Relacién de Puestos de Trabajo. Plaza y el Puesto de Trabajo.
Contenidos minimos y caracterizacion de las RPT. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Pdblico y otros
sistemas de racionalizacién.

TEMA 32.- La Gestion de los Recursos Humanos. Gestion del rendimiento. El
rendimiento como objeto de la Gestidn de Personal. La Direccién de Personas. La
evaluacién del desempefio.

TEMA 33.- La carrera administrativa y promocidén profesional de los funcionarios:
Concepto. Modelos de carrera administrativa. La carrera administrativa en el
modelo espanol

TEMA 34.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Ambito de aplicacién. Clases de personal. Personal directivo.

TEMA 35.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha:
Seleccion. Provisidén de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Situaciones administrativas.

TEMA 36.- Derechos econémicos y sistema retributivo de los empleados publicos.
Retribuciones basicas y complementarias. Otros conceptos retributivos. Situaciones
administrativas de los funcionarios publicos. Servicio activo. Excedencias. Licencias,
permisos y vacaciones.

TEMA 37.- Relaciones laborales en la Administracién publica: Organos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de negociacién
colectiva. Los derechos de sindicacién y huelga en el &mbito del sector publico. Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

TEMA 38.- El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos. La responsabilidad de los funcionarios al servicio de las
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Administraciones Publicas: Patrimonial, Penal y Contable.

TEMA 39.- Los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema
selectivo. Régimen de provisidon de puestos de trabajo. Concursos ordinario y
unitario. Otras formas de provisién. El Registro de Funcionarios Habilitados.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 40.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el &mbito publico. Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Contenido del contrato de trabajo. Modificacién, suspensién vy
extincién del contrato de trabajo.

TEMA 41.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacidn. Afiliacidn, cotizacién y
recaudacion. Accién protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracién en la gestién.

TEMA 42.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (I): Incapacidades temporales y accién
protectora. Concepto. Competencias sobre los procesos de incapacidad temporal.
Prestacion econdmica. Beneficiarios. Extincion del derecho al subsidio. Base
reguladora. Accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral y
enfermedad comun. Situaciones asimiladas al alta.

TEMA 43.- Sistema de Liquidacién Directa (Seguridad Social). Trabajadores y
tramos. Ficheros de Bases. Ficheros de Confirmacion. Ficheros de Calculo. Plazos de
remisién y subsanacién de errores.

IIl. GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.

Tema 44.- Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo del texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales (l): Estructura. Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas
Locales. Ingresos de derecho Privado. Tributos. Participacién en los tributos del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Subvenciones. Precios Publicos.
Operaciones de crédito.

Tema 45.- Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo del texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales (Il). Los recursos de los municipios. Tributos propios. Impuesto
sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre actividades econdmicas. Impuesto sobre
vehiculos de traccidon mecanica. Impuesto sobre construccion, instalaciones y obras.
Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturales urbana.

Tema 46.- Presupuesto y gasto publico. Los presupuestos. Contenido y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacién.

Tema 47.- La tesoreria de las Entidades Locales. La contabilidad. Control y
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fiscalizacion.

Tema 48.- Ayudas y subvenciones publicas. Concepto de subvenciéon. Régimen
juridico de las subvenciones. Concepto de beneficiario y de entidad colaboradora.
Requisitos para obtener tal condicién. Procedimientos de concesién de las
subvenciones. Procedimiento de gestidon y justificacién de las subvenciones.
Mecanismos de control.

IV. CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

Tema 49. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 50. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccidon y forma del contrato. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 51. Contratacién publica y la administracién electrénica. La Plataforma de
Contratacién del Estado. Funcionalidad y funcionamiento. El perfil del contratante.

Tema 52. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

Tema 53. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacidn, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 54.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 55. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspensiéon y extinciéon de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion.

Tema 56. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento vy
resolucion.

Tema 57. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del
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contrato de concesidon de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Construccidon de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 58. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato
de concesién de servicios. Ejecuciéon y modificaciéon del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 59. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 60. EI contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucidn. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

$okok

IV - INSTRUCCIONES DE ELABORACION DE LA MEMORIA TECNICA
(FASE DE OPOSICION)

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE DOS
PLAZAS DE TECNICA/O DE GESTION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

Conforme a lo establecido en el apartado 6.a.3 de las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo para la promocién interna independiente de dos plazas de
Técnica/o de Gestion de la Escala de Administracidon General, del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, la fase de oposicion tendra una Unica prueba, de caracter
practico, que consistira en la elaboracion y presentacién de una memoria técnica
que desarrolle un proyecto tedrico susceptible de implantacién practica, en relacién
a alguna de las materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con
los temas incluidos en el anexo oficial de cada convocatoria.

La elaboracién y presentacién formal de la memoria técnica que los aspirantes
deben presentar en la fase de oposicidn se ajustara a las siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION:
1.- Se usara papel blanco de 80g/m2, tamafio A4 (21,00 x 29,70 cm).
2.- Las hojas no deben tener rayas ni perforaciones.

3.- La memoria tendra una extension minima de 30 paginas, y maxima de 80,
incluyendo los anexos y planos en su caso. La extensién concreta sera determinada
por el Tribunal en atencién especifica a los temas seleccionados en la fase de
oposicion.
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4.- No se aceptaran trabajos con enmiendas ni copias en mal estado.

5.- La escritura del texto se realizard usando un solo tipo de letra en todo el trabajo,
salvo los simbolos, que podran ser insertados en forma cuidadosa y legible con otro
tipo de letra. Para el texto se exige utilizar el tipo de letra “Times New Roman”,
“Verdana” o “Arial Narrow”. El tamafio del tipo de letra utilizado serd de doce (12)
puntos, excepto cuando sea usado el tipo de letra “Verdana”, que serd de nueve (9)
puntos.

No se aceptaran textos escritos a mano. Este estandar tipografico podra variar,
considerandose excepciones en aquellos casos en los cuales tipos distintos de letra,
e inclusive la escritura manuscrita, constituyan parte esencial de la expresién
grafica del trabajo.

6.- El documento podra imprimirse en una sola cara del papel, o en ambas caras. En
el caso de hacerse impresién a doble cara cada una de ellas computara de forma
individual a los efectos de la extensién minima y maxima de la memoria.

7.- Las lineas de escritura deben estar separadas a un espacio y medio (1,5 lineas).

8.- La alineacion del texto serd del tipo justificado, a excepcidn de las
enumeraciones o listas, las cuales podran alinearse a la izquierda.

9.- Los margenes derecho e izquierdo seran de tres (3) cm. y los margenes superior
e inferior seran de dos y medio (2,5) cm. Estos margenes seran respetados a lo
largo de todo el documento. Al inicio de cada capitulo, el margen superior serd de
cinco (5) cm. Esta estructura de margenes podra variar siempre que ello sea como
consecuencia directa de la expresion del tema estudiado.

10.- Las paginas previas al capitulo 1 del trabajo se numeran con cifras romanas
minudsculas en forma consecutiva (i, ii, iii, iv,...), comenzando con la pagina de
portada, cuyo nimero no aparecera, pero que cuenta como la pagina “i".

Estas paginas con nimeros romanos seran numeradas en la parte inferior, al
centro.

El resto de las paginas se numeraran con numeros arabigos (1, 2, 3, 4,...)
comenzando con la primera pagina del capitulo 1 que sera la “1".

11.- El nimero de cada pagina se colocara en la esquina superior derecha excepto
la primera pagina de cada capitulo, la cual debera contarse, pero no llevara
explicito el nimero de la paginacién.

12.- Se excluye el uso de encabezados o pies de pagina que contengan informacion
distinta a la numeracion de las paginas, segun se describe arriba.

INSTRUCCIONES DE CONTENIDO DE LA MEMORIA:

13.- La redaccion debera ser gramaticalmente correcta, en especial en cuanto
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atafe a la ortografia y puntuacién. El trabajo debera estar escrito en idioma
castellano. No se aceptaran errores ortograficos, por lo cual se recomienda el uso
de diccionarios y verificadores de ortografia.

14.- El trabajo debe ser redactado en tercera y nunca en primera persona (por
ejemplo, se realiza, se aprecia, se midid, se obtuvo, etc.).

15.- En caso de utilizarse acronimos o abreviaturas, su significado debera explicarse
la primera vez que se usen en cada capitulo. Si corresponden a términos en idiomas
distintos al castellano, debera ademas incluirse su traduccién. Adicionalmente, cada
abreviatura o acrénimo deberd incluirse en la lista de abreviaturas.

16. Se usara el Sistema Internacional de Unidades, con la sola excepcién de
aquellos casos en que la practica habitual, por convencién industrial, haga uso de
otro tipo de unidades (para las cuales se indicara en todo caso, la equivalencia S.1.).
Las unidades se abreviaran segln las normas internacionales. En caso de utilizarse
unidades volumétricas, éstas deben regirse segun el estandar IUPAC.

17.- Deberan estar identificadas con nimeros arabigos, donde se identifique la
tabla y/o la figura usando un primer nimero para indicar el capitulo donde esta la
tabla o figura, seguido por un punto y finalmente por el nimero que la tabla y/o
figura ocupe dentro del capitulo. En el texto debe aparecer con la primera letra de
la palabra en mayuscula (Ej. Tabla 2.1 o Figura 4.2).

18.- El contenido en el interior de las figuras y/o tablas no podra tener un tamafo
de texto inferior a 8 puntos.

19.- Las fotografias seran insertadas digitalmente. En caso de que sea necesario
incluir imagenes no disponibles directamente en formato digital, éstas seran
escaneadas e insertadas digitalmente en el documento.

Los planos, esquemas o demas documentos graficos propios del proyecto deben
colocarse en un formato que sea lo mas reducido posible, pero que a la vez permita
su facil lectura, grafica y escrita, por parte de terceros.

20.- Cada capitulo debera comenzar en una pagina nueva y el mismo para ser
considerado como tal, no podra tener un nimero de pdaginas inferior a dos b. La
palabra “capitulo” debera encabezar la primera pagina de cada uno y se escribira
todo en mayUscula y en tamafio 14 puntos. El titulo del capitulo sera escrito debajo
de la palabra “capitulo”, todo en mayuscula y en tamafio 12 puntos. Ambos
componentes del titulo deben llevar el formato de negrita y

centrados en el borde superior de la pagina.

21.- Se podran incluir notas de pie de pagina, las cuales iran en tamafo 10 puntos,
siendo numeradas de acuerdo a una Unica secuencia de nimeros arabigos desde el
principio y hasta el final del documento.

22.- Se permitira la inclusién en la memoria de fragmentos de obras ajenas que no
supongan un porcentaje sustancial del trabajo, y siempre que se cumplan las
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siguientes condiciones:

¢ Que el fragmento que se incluya corresponda a una obra ya divulgada,

e Que su inclusidn se realice a titulo de cita o para su analisis, comentario o
juicio critico,

e Que el contenido reproducido tenga sustantividad relevante y su referencia
esté suficientemente justificada.

e Que se indiquen la fuente y el nombre del autor de la obra utilizada, y el afio
de publicacion de la obra.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE
CONVOCA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE DE UNA PLAZA DE VIGILANTE DE SERVICIOS,
INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1136

Mediante Decreto n? 443/2021, de 19 de abril, y previa la tramitacién legal
correspondiente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ha dictado
la resolucién que se transcribe literalmente a continuacion:

<< |.- Con fecha 25 de septiembre de 2020 fue aprobado el Decreto de Alcaldia
1128/2020, por el que se autorizaba la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, correspondiente al ejercicio 2020.

En dicho instrumento de planificacién fue incluida una plaza vacante con el
siguiente detalle:

PLAZA ESCALA  |suBESCALA |GRUPO/SUBGRUPO|Ne PLAZAS i'gggg"g SISTEMA PROVISION
VIGILANTE DE

SERVICIOS, AL SERVICIOS [, . PROMOCION |CONCURSOY ,
INFRAESTRUCTURAS|AE- ESPECIALES INTERNA  |CONCURSO-OPOSICION
Y OBRAS

Il.- La promocidn interna consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un
subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga
subgrupo, a otro superior.

Con caracter basico estable el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico los principios rectores del procedimiento de promocion
interna:
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El desarrollo autonédmico del precepto basico citado se lleva a cabo a través del
articulo 65 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

lll.- La promociodn interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto, siendo la regla
general el uso del sistema de concurso-oposicién, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 47.2.b) de la Ley 4/2011.

IV.- Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigtiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o
Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Para el computo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también se
tendra en cuenta el tiempo en que se permanezca en las situaciones de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por violencia de
género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

V.-Conforme a lo establecido en el articulo 65.5 de la Ley 4/2011, los procesos
selectivos para la promocién interna se deben realizar mediante convocatorias
independientes de las del sistema general de acceso libre.

VI.- Las Administraciones Publicas adoptardan medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocién interna y para
la progresion en la carrera profesional.

Al efecto debe sefialarse que la promocion interna, como férmula de desarrollo de
la carrera profesional de los propios funcionarios de esta administracién, queda
reforzada por el Acuerdo econdmico y social entre la corporacion y los empleados
publicos del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (en adelante AES),
vigente a fecha corriente, que establece en su articulo 34, en relacion al desarrollo
de la carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento, lo siguiente:

“1.- Se estara a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2.- Las plazas vacantes o de nueva creacién se cubriran de la siguiente forma:
Todas las vacantes, de cualquier categoria, se ofrecera en primer lugar para
su cobertura al personal fijo o funcionario de carrera, segun proceda, del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que cumpla los requisitos para
ocupar el puesto exigidos por la Ley conforme a la normativa de desarrollo
del EBEP, si los hubiera y siempre que lo permita la legislaciéon en vigor en
cada momento”.

VIl.- Con fecha 13 de abril de 2021 fue convocada y celebrada Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo con el objeto de negociar y
aprobar los criterios generales que iban a regir los procedimientos selectivos de
promocion interna derivados de la OEP de 2020 ya referenciada, dando
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cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 37 del TREBEP.

En dicha mesa se aprobaron por consenso los criterios generales por los que se rige
el desarrollo de contenido de las Bases reguladoras del procedimiento que es objeto
de la presente Resolucion.

VIIl.- Con fecha 16 de abril de 2021 se ha emitido informe del servicio de RRHH del
ayuntamiento, en el expediente electrdnico de referencia, en relacién a la viabilidad
juridica del procedimiento y procedimiento a seguir.

IX.- Con fecha 16 de abril de 2016 ha sido incorporado al expediente informe de
fiscalizacién favorable por la Intervencién Municipal.

X.- En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del articulo 24.d) del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en los que se
otorga la competencia para desempenar la jefatura de todo el personal y demas
normativa de concordante aplicable, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la
promocién interna independiente de una plaza de vigilante de servicios,
infraestructuras y obras, escala de administracién especial, del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo.

Dichas bases se aprueban adjuntas como anexo | a la presente Resolucién,
junto a la solicitud normalizada como anexo Il, el programa del concurso-
oposicion como anexo lll, y las instrucciones de elaboracién de la memoria
técnica de la fase de oposicion como anexo IV.

SEGUNDO.-Convocar publicamente el procedimiento selectivo para la
promocién interna independiente de una plaza de vigilante de servicios,
infraestructuras y obras, escala de administracidn especial, del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, otorgando plazo deveinte diasnaturales para la
presentacion de solicitudes de participacion, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.-Ordenar la publicacién de la convocatoria y de las bases
reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; y de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, con referencia en este anuncio a la fecha de
publicacidn de las bases en el boletin provincial referido.

CUARTO. -Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
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la Jurisdiccién Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de
Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.>>

En Cabanillas del Campo, 20 de abril de 2021. El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE DE UNA PLAZA DE VIGILANTE DE OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

PRIMERA. - OBJETO

1.- Las presentes bases tiene por objeto establecer la regulacién aplicable a las
pruebas selectivas que sean convocadas para cobertura definitiva, por el sistema
de concurso-oposicién y turno de promocién interna independiente, una plaza de
vigilante de obras, infraestructuras y servicios, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, y aprobada en la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2020 aprobada por Decreto de Alcaldia
1128/2020, de 25 de septiembre y publicada el dia 30 de dicho mes (BOP de
Guadalajara n.2 185 de 30 de septiembre de 2020).

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS ASPIRANTES.

1. Podran solicitar la participacion en el procedimiento de seleccién los
funcionarios/as de carrera que reinan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que

(@]
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hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cabanillas

del Campo. En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como
funcionarios/as en categorias de la misma escala y subescala, y
correspondientes al subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas,
por un periodo minimo de dos afios.

Para el cdémputo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también
se tendrd en cuenta, en los términos previstos en los articulos 115.3, 119.5y
120.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el tiempo en que se permanezca en las situaciones de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por violencia
de género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

Para el personal funcionario de carrera procedente de otra Administracion
publica y que se encuentre en su Administracion de origen en la situacién de
servicio en otras Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de
trabajo con caracter definitivo mediante las formas de provision previstas en
esta Ley, el computo del plazo de dos afios previsto en el primer parrafo de
este apartado se computara desde la fecha en que tome posesion del primer
destino definitivo en la Administracién de destino, siempre que dicho puesto
esté adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.Para el personal
funcionario de carrera procedente de otra Administracién publica y que se
encuentre en su Administracién de origen en la situacion de servicio en otras
Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de trabajo con
caracter definitivo mediante las formas de provisién previstas en esta Ley, el
coOmputo del plazo de dos afios previsto en el primer parrafo de este apartado
se computara desde la fecha en que tome posesion del primer destino
definitivo en la Administracion de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.Para el personal
funcionario de carrera procedente de otra Administracién publica, y que se
encuentre en su Administracion de origen en la situacion de servicio en otras
Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de trabajo con
caracter definitivo mediante las formas de provision previstas en esta Ley, el
computo del plazo de dos afos previsto en el primer parrafo de este apartado
se computard desde la fecha en que tome posesién del primer destino
definitivo en la Administraciéon de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.

. Poseer la titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1, de conformidad

con la prevision establecida en el articulo 76 TREBEP: Estar en posesion del
titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de cualquier otra titulacién o
estudios equivalentes a alguno de los anteriores conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia, o en disposicién de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio e Educacion y Ciencia cualquier otro 6rgano de
la Administracién competente para ello.
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Asimismo, aquellos funcionarios/as que carezcan de la titulacién requerida en
el parrafo anterior podran participar en estas pruebas selectivas siempre que
tengan una antigiedad de diez afos en Cuerpos o Escalas del Grupo C
Subgrupo C2 de titulacién, de acuerdo con la Disposicién Adicional 92 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

g. Acreditar el pago de las tasas devengadas por derechos de examen.

2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

4.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusidn al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo de promocidn interna
estdn obligadas a relacionarse con la Administracién municipal a través de medios
electrénicos, con las excepciones expresamente previstas en estas bases.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para los
interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede electrénica:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

3. La solicitud de participacién en modelo normalizado habra de acompafarse de la
siguiente documentacién:

a. Fotocopia simple de la titulacién requerida de acceso y, en su caso, la
equivalencia con certificado MECES, o documentacion acreditativa de
conformidad con la normativa aplicable.



http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

b. Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso,
conforme lo previsto en las presentes Bases.

c. Resguardo acreditativo del pago de la tasa devengada por la participacion en
el procedimiento de selecciédn de acuerdo a lo establecido en el apartado
siguiente.

4. La participacion en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago de
la tasa prevista en el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento,
Reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion electrénica, en tiempo y forma, de la
solicitud.

5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara en el que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/de
la aspirante al proceso selectivo, sin posibilidad de subsanacion.

6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidon. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de selecciéon estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
con voz y voto, y los respectivos suplentes. Uno de los vocales designados asumira
las funciones de secretario del 6rgano. El nombramiento de los miembros del
Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacién las mismas
prescripciones.

2.- En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del tribunal
de seleccién, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los
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conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas
de las plazas convocadas.

No podran formar parte del tribunal de seleccion los/las funcionarios/as interinos/as,
el personal de eleccidn o designacion politica ni el personal eventual.

La composicidn concreta del 6rgano técnico de seleccion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién,
y se hard publica en la sede electrénica municipal y en el tablén de edicto del
ayuntamiento.

3.- Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer titulacién de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, y ser
funcionarios/as de carrera. Asimismo, en la composicién del tribunal de seleccién se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala o
Categoria objeto de la seleccion.

4.- La pertenencia a el tribunal de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

5. La resolucién que autorice el nombramiento de los miembros del tribunal de
seleccién podra disponer la asistencia de un delegado de personal de esta
administracién, en calidad de observador/a del desarrollo del procedimiento
selectivo. Dicho/a observador/a, participara con voz y sin voto.

El/la observador/a deberd ser uno de los delegados de personal del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, no siendo necesario que posea titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Dicho observador/a
estarad sometido/a a los mismos motivos de abstencion y recusacién que los
miembros del Tribunal de Seleccién, y a estos efectos deberan firmar la
correspondiente declaracion.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal y en su caso el observador/a designado guardaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para el
que han sido nombrados.

7. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

8. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
el vocal-secretario, y no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
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la mitad mas uno de sus miembros.

9. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

En defecto de previsién expresa en las bases reguladoras, y de la normativa
vigente en la materia, las incidencias acaecidas en el desarrollo del procedimiento
de seleccién seran resueltas a criterio del tribunal de seleccién, mediante acuerdo
por mayoria de sus miembros, garantizando en todo caso la aplicacién efectiva de
los principios de objetividad, igualdad e imparcialidad.

10. El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto. Los/las
asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y
secreto profesional y quedaran sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del Tribunal de Seleccién, a cuyos efectos habran de
cumplimentar la correspondiente declaracién.

11. El tribunal de seleccién adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes en cada sesidén, dirimiéndose los empates con el voto de
calidad del/de la Presidente/a.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccidén, votando en ultimo lugar
el/la Presidente/a.

En las actas del Tribunal deberd dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

También se incluird en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la
observador/a del desarrollo del proceso selectivo en el ambito de sus funciones.

Los acuerdos del tribunal de seleccién podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la legislacidn sobre procedimiento administrativo.

El tribunal de seleccién continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

12. La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos.

13. Los anuncios y comunicacidon que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de admisién de solicitudes, se publicara en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrénica de este ayuntamiento en la
direccion http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/, resolucidn provisional que
contendra la relacién de admitidos y excluidos en el procedimiento de seleccién, y
en su caso la designaciéon de miembros y emplazamiento a la constitucién del
Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia.

2. Son causas de inadmisién de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacién justificativa.

b. La omisién de la firma en la solicitud.

c. La presentacién de solicitud fuera del plazo establecido.

d. La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa.

3. Los aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacidn en la sede electrdnica de la resolucién provisional, la
omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas o aportar documentacion omitida cuya existencia pueda acreditarse con
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacién.

4. En ningln caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Presentacidén de la solicitud de forma extemporanea.
b. La no acreditacién del pago de la tasa en el plazo de presentacién de
instancias establecido.

5. Transcurrido el plazo de subsanacidén otorgado en la publicacién sin que se
formule reclamacidn alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucién ni publicacion.

SEXTA. - DESARROLLO DEL SISTEMA DE SELECCION.

1.- La seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 65.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

2.- El procedimiento se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de oposicién, de caracter eliminatorio, y una segunda fase de concurso. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total del proceso selectivo y la fase
de concurso el cuarenta por ciento.

3.- La calificaciéon final del proceso selectivo no podrd superar los cien puntos, y
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
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fases. En la fase de concurso sélo se baremara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

6.A. FASE DE OPOSICION.
1. La fase de oposicidn sera previa al concurso, tendra caracter eliminatorio.

2. La maxima puntuacién correspondiente a la fase de oposicién es de sesenta
puntos (60 puntos), que supondra el 60% de la puntuacién maxima total baremable
en cada procedimiento de seleccién.

3.- La fase de oposicién tendrd una Unica prueba, de caracter practico, que
consistira en la elaboracion y presentacién de una memoria técnica que desarrolle
un proyecto tedrico susceptible de implantacion practica, en relacién a alguna de
las materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con los temas
incluidos en el anexo llI.

4.- La fase de oposicién, en cuanto a la elaboracién y presentacion de la memoria
técnica debera atender a las instrucciones establecidas en el anexo IV:

5.- El Tribunal de seleccién deberd proponer dos temas especificos, alternativos en
su contenido, respecto a los cuales desarrollar la memoria técnica a presentar por
cada aspirante.

Los trabajos propuestos por el Tribunal de seleccién deberdn encuadrarse
necesariamente en las materias que se encuentran recogidas en el temario
aprobado en la convocatoria como anexo IV a las presentes bases.

6.- EL Tribunal de seleccidn publicara el acuerdo en el que se relacionen los temas
especificos propuestos para el desarrollo de la fase de oposicién, emplazando a los
aspirantes a la eleccion del tema, y a que procedan en plazo improrrogable de
veinte dias a la elaboracién y presentacion formal de la memoria. Dicho plazo se
contara a partir del dia siguiente a la publicacién de los temas propuestos por el
Tribunal.

7.- Los aspirantes admitidos deberan, a la vista de los temas propuestos por el
Tribunal, elegir una de las alternativas para el desarrollo de la memoria.

8.- La memoria tiene por objeto que los empleados acrediten los conocimientos
tedricos y practicos exigidos en la convocatoria, directamente vinculados al
desempeno de las plazas convocadas. Asimismo, se pretende que el desarrollo de
los proyectos tedricos de la fase de oposicidon esté directamente vinculado a
necesidades de la administracidén convocante, permitiendo que dichos trabajos
tedricos puedan llegar a ser implementados con posterioridad de una manera
efectiva en cada uno de los servicios/unidades/ departamentos. Es por ello que en
la valoracién de la memoria presentada sera tenido en cuenta:

= La calidad de presentacién y de redaccién, y en su caso la capacidad de
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sintesis en temas colaterales de referencia.

= Conformidad del formato y contenido a las instrucciones aprobadas en estas
bases.

» La estructura y desarrollo ordenado del objeto del trabajo.

= Los conocimientos técnicos aplicados a la memoria, de forma que se evalle la
capacidad de implementacion practica de los conocimientos requeridos para
el acceso a la plaza, en atencion al temario aprobado en cada convocatoria.

» La potencial aplicacién practica de dichos conocimientos al ambito
organizativo vigente de la administracién convocante.

9.- La memoria debera presentarse en un ejemplar impreso y uno en formato digital
(CD-ROM o Dispositivo de almacenamiento USB) en formato PDF, de acuerdo con
las instrucciones aprobadas en estas bases, en el anexo IV.

10.- La informacién recogida en el CD-ROM reflejard de forma fiel e integra el
contenido del ejemplar escrito presentado para su calificacion por el tribunal.

11.- El nimero minimo y maximo de hojas de la memoria técnica sera determinado
por el tribunal dentro de los limites previstos en estas bases, en atencién al
concreto tema seleccionado y la naturaleza del contenido propio de la materia.
Dichos limites especificos seran publicados en el momento en que sean anunciados
los temas alternativos seleccionados a desarrollar.

12.- La memoria técnica debera presentarse en el tiempo otorgado en el registro
del ayuntamiento, en sobre cerrado, en el que se consignen los datos de
identificacién del aspirante, y sea firmado por él/ella en el exterior.

13.- La memoria técnica presentada sera defendida ante el tribunal de seleccion,
que podra plantear las preguntas que al efecto considere oportunas para acreditar
la autenticidad de autoria, y el alcance de los conocimientos técnicos de los
aspirantes presentados.

El orden de presentacién de las memorias por parte de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente en relacién a la letra designada por la Resolucién de 26/11/2020,
de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacidn de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio
2021 (“Y").

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos las personas convocadas que no comparezcan a realizarlo; salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

14.- La memoria técnica presentada se calificard de 0 a 60 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 30
puntos.
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15.- El temario de cada convocatoria aplicable a la fase de oposicidn, se ajustara al
numero de temas establecidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administraciéon Local: 40
temas.

16.- Concluido la presentacién de la memoria por cada aspirante prevista en esta
fase de la oposicion, el tribunal hard publica, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su sede electrdnica la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida otorgando un plazo de
tres dias habiles para solicitar la revisién.

17.- La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la puntuacion
obtenida en la memoria aportada conforma a lo establecido en este apartado.

6.B.- FASE DE CONCURSO.

1.- La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion.

2.- La maxima puntuacién correspondiente a la fase de concurso es de cuarenta
puntos (40 puntos), que supondra el 40% de la puntuacién maxima total baremable
en cada procedimiento de seleccion.

3.- Con el fin de agilizar el procedimiento los aspirantes deberan aportar la
documentacion que estimen oportuna para la baremacién del concurso en el plazo
general de presentacién de las instancias de participacién en la convocatoria.

4.- Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.

5.- Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusidon definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

6.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién
en los respectivos procesos selectivos.

En ningldn caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados
documentalmente en plazo.

7.- Seran méritos a los efectos de valoracién en la fase de concurso los siguientes:

a) Valoracion de la experiencia profesional. (Hasta un maximo de 30 puntos,
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lo que supone un 30% sobre la puntuacién total del procedimiento):

e Antigliedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes al
servicio administrativo a que corresponde la plaza/puesto convocado,
gue pertenezcan a la misma escala, y al mismo subgrupo de
clasificacién de la plaza convocada, o grupo/subgrupo superior:
0,25/mes trabajado (hasta un maximo de 15 puntos).

e Antigliedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes al
servicio administrativo a que corresponde la plaza/puesto convocado,
gue pertenezcan a la misma escala, y pertenezcan al subgrupo de
clasificacién inmediatamente inferior al de la plaza convocada:
0,10/mes trabajado (hasta un maximo de 10 puntos).

e Antigliedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes
otros servicios distintos a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan al subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior al
de la plaza convocada: 0,05/mes trabajado (hasta un maximo de 5
puntos).

De dicha experiencia se despreciaran los dos primeros afos establecidos
como requisito para entrar a formar parte de este proceso de seleccién.

A los efectos de baremacion de la experiencia profesional seran valorados los
periodos de contratacién laboral o nombramiento funcionarial, en provisién
temporal o definitiva, que se desarrollen en el funcionamiento ordinario de los
servicios publicos de la administraciéon general, y que se encuadren en alguno
de los supuestos previstos en el apartado anterior.

Cuando las plazas convocadas a las que se aspira fueran generales, sin
determinacion especifica del servicio predeterminado en la propia
denominacion de la plaza, los méritos acreditados podran estar vinculados a
cualquier servicio que se encuentre directamente vinculado a las materias
que son propias del bloque especial temario aprobado en el anexo lIl.

Para la baremacién parcial de cada bloque de experiencia profesional
acreditada, conforme a lo establecido en el apartado anterior, se procedera a
acumular los periodos de prestacién (por dias) y posteriormente hacer el
calculo por meses completos de 30 dias, despreciando los restos que no
alcancen una nueva mensualidad.

Quedan excluidos los periodos de prestacion relativos a contratos laborales
temporales vinculados a subvencion, planes extraordinarios de empleo o al
desarrollo de proyectos singulares analogos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados en las mismas fechas, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados en contratos a tiempo parcial.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo deberdn alegarse con indicacién de los periodos de
tiempo de prestacién de servicios. Este extremo serd comprobado de oficio
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por el propio servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del 6rgano correspondiente de la entidad.

El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan
hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso, con
identificacion  suficiente del puesto de trabajo desempefado,
escala/subescala a la que pertenece el puesto, clasificacién del mismo a los
efectos del grupo/subgrupo funcionarial o asimilacién laboral en su caso, y
descripcion esencial de funciones y atribuciones que permita valorar su
puntuacién conforme a los criterios sefialados en estas bases. Se hara constar
igualmente las fechas de los periodos de desempefio.

b) Formacién complementaria de actualizacién y perfeccionamiento vinculada
a las funciones de la plaza convocada. (hasta un maximo de 7 puntos, lo que
supone un 7% sobre la puntuacion total del procedimiento):

Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que
acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de
formacién convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de formacién
continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros,
gue su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
por otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). Se realizara conforme a los siguientes
tramos:

0,006 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500 horas.
0,004 puntos por hora de formacion entre las 501 y 1.000 horas.
0,002 puntos por hora de formacion entre las 1.001 y las 2.000 horas.
0,001 puntos por hora de formacién a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, master o doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares con duracion inferior a diez horas lectivas.

c) Titulacién oficial académica superior y adicional a la obligatoria que
corresponda al subgrupo de clasificacion de cada plaza que haya sido
presentada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacién
en el proceso selectivo. (hasta un maximo de 3 puntos, lo que supone un 3%
sobre la puntuacién total del procedimiento):

e Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de
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Grado con master adicional (MECES 3): 3 puntos.

e Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, o titulo de Grado sin master fin de carrera (MECES2): 1,5
puntos.

Solo sera baremable una Unica titulacién superior adicional a la de la plaza
convocada. En el caso de que se presenten varios titulos validos se atendera al que
otorgue al aspirante la puntuacién superior.

La calificacién de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los bloques de baremacién establecidos en
este apartado.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTADO DE
APROBADOS.

La calificacién final de este procedimiento de seleccién, en orden a determinar los
aspirantes aprobados y los que en su caso superan la fase de oposicién del proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la prueba de la fase de oposicion. Si no fuera resuelto el empate segun
el criterio anterior, se atenderd a la mejor puntuacién obtenida en el bloque de
méritos referidos a la experiencia profesional, en la fase de concurso. De persistir el
empate, se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes conforme a lo
establecido en estas bases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo maximo de un
mes la relacién de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de Edictos y en la
sede electrénica municipal. Dicho plazo podrd ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucién motivada. Desde el dia siguiente a dicha publicacién
dispondran los aspirantes de un plazo de 3 dias naturales para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicaciéon sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resolucidn, publicandose diligencia del fedatario publico que consigne esta
circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucién se resolveran de forma motivada. La motivacién de los actos de los
érganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de
la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
posesidon, el 6rgano competente podrd requerir del tribunal relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para
su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera, siempre y cuando hayan
sido incorporados al listado de aprobados.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En el acto de publicacién de la lista definitiva de aspirantes aprobados/as se
procederd igualmente a declarar y publicar la relacién de puestos de trabajo
ofertados a la vista de las vacantes existentes, a fin de que cada aspirante
aprobado/a proceda a establecer las prioridades de eleccién de los puestos, que
seran adjudicados conforme a lo establecido en la base novena.

La resolucién definitiva del nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los
mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesién en el plazo de un mes,
a contar desde la publicacién del nombramiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta
administracién, no tomen posesion, perderan todos sus derechos derivados del acto
de nombramiento.

OCTAVA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan, siempre que no obren en poder de la administracion o
gue no hubieren permitido su consulta en la presentacién de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo:

a. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

b. Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el proceso
selectivo como mérito evaluable.

c. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con cardcter previo a la toma de posesion, el aspirante deberd
aportar Certificado emitido por los érganos competentes de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

d. Documento en el que el aspirante ejerza en su caso la opcion de puestos
vacantes a la vista del listado publicado por el Tribunal conforma a lo
establecido en la base anterior.

e. Los aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracién de origen.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidén
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

= Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Preceptos
vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica.

= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

= Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.
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= Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion local.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidén profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

DECIMA. RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicidn ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién relativas a la valoracién
de las fase de oposicién y concurso y el establecimiento del orden de aprobados y
de superacién del procedimiento selectivo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 112.1° de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

UNDECIMA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo y del tablén virtual publicado en la sede electrénica
municipal. Esta Ultima serd vinculante a efectos de la convocatoria para la
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realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién y en su caso para el concurso,
asi como la que determine el inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que
estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, segun establece la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que actuard como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacidon y consentimiento a la
citada publicacion. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizaciéon de llamadas
telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CABAHILLAS DL CAHPD

r———1 Registro de entrada

ANEXD N
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESD SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE LUINA PLAZA

DE VIGILANTE DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA ¥ OBRAS, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

Sollciiants Apsllidos

Mambre HIFMIE

Domicillo de nofifcacken | nieccicn

e |Bln¢p.|r.- | | Esealars | |P|-u. | | Pusita |
Murnicipio
Previncia Cédigo pastal

e L o O | matificacian sectriniza

Datos de contacto Taldfonos

Carrea alectrénico

Plaza convocads D WIGILANTE DE SERVICIDE, INFRAEETRUCTURAE Y DBRAE.
ESCALA: ADMINIETRACION ESFECIAL. GRUPDSUBGRUPD C1.

Documentacidn adjunta Fatncapia de la Titulacian acsdémica requerida.

O
O | pacuments acreditativs page de k tasa
O

Bléritos cancuns

SOLICITD ==r admitido’ta a las prusbas selectivas a gue sa refiens [a presents instancia.

Declaracion reapanezble || [ [ Declane iener conacimicnio de s bases de fa convocatona y gue a tal efecis re(ne odas
cada una de s condicianes exigidas en la bases segunda de b convocaiona, y me compromesa,
an cass de ser nombradela, a lomar pasesitn en ks plazos que determinan las bases y 1a ley.

D Declarne gue son certos los datos consignecios y probadoes documentaimente todos los datos an
sl salicibud.

D Deciane na haber sido separade mediarme axpadiente discipinano del servico de aalouiera de

las Administracionss Pablicas o de oz drganos constibconales o estahiarios de las
Comunidades Aubdnomas, ni hallarse en inhabilitscion absolia o especial para empleos o
cangos piblicos por resoluciin judicial.

=] 5

[
Firma:

INHMEAACTON BASHA SUSHE 17801 ECUKN UE LA 115 Ue confonmded con s normatres wgests sn matens ce 'rotecceén de Detos de Cenicter |"secnal e s sicrms

e wate wtcdd Ve W treter y guErder e deicu de cerscher personsl sporbados w st fommstees § ey Lo mmmos wenkn Srsbudon di onms
contdenosl ¥ quedsns ncomponsdon = I oos e el Ay e ol Camgo. - FMALIIAL: §ramrter ls woliciied
formulsds. - LG BAACHIN: For imsnis legibmo ¥ por e mnw Faggal sl ¢ il wal como usedo s heubdsd del

e e Bk g S Erastedc et U e Soon shemetee, — PLAS UE CUSEHVACKNR: Sus detos w8 conssrann dursmhs s
‘tempo mecEaEn pers cemphr con | Bnelded pes e ous e ¥ purw law GuE we pudersn denvar de dchs fdided 1 del

indumerin e low dutou. CURMLURICAUMIMEY e O 0= Dehou duiou e senin cedeion § Sroens gency & s syostemsnis, scceptusnds oo 56 'eCIEares pers 1S

pradsnts del servoo sohohelic o cuendc souts uae cbbgeoen egul Ss podrien, @ proosde, ceder detos 8 ctres Admnoinscons ['oblcs por srter relsconsdes com

aobciud. - DEISSUHOS: Modng syrcer s wrmim w . del Lemips wn e "o ol 1 'usbils, L, 13171, G del Lempa |C
't = onscter Iy polthcs de prrascoied en e [y — o sl prrescy

Tabonn | Fac WS T TE0) -0 11 TEE1  Phglas st it fews sytocsbanilassng
Eermit oy Sede Jfeabmrilisatalc crlaan

cve20210078

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 78 fecha: viernes, 23 de Abril de 2021

54



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il - PROGRAMA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE UNA
PLAZA DE VIGILANTE DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82, apartado 3 delReal Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, el programa del procedimiento de seleccién referenciado es el
siguiente:

PARTE COMUN (18 TEMAS)

Tema 1. La organizacion politica del Ayuntamiento: el Gobierno Municipal. El Pleno.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Competencias
municipales.

Tema 2. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho de la Unidn
Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y
Reglamentos: Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Reglamento orgéanico
municipal del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma. Notificacion.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacion,
Ordenacidn e Instruccién.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (Ill): Finalizacion del procedimiento. La tramitacién
simplificada. Ejecucién.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (IV): Validez e invalidez de los actos
administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus
relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.
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Tema 9. Derechos de las personas en la Ley del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 10. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Concepto y
clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial
referencia a las subvenciones.

Tema 13. El servicio publico. Nociones generales. Los modos de gestion de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 14. La Organizaciéon Territorial del Estado: Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y
autonémicas. Legislacion basica y de desarrollo. Las leyes-marco. Las leyes de
transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

Tema 15. Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La organizacidn territorial de Castilla-La Mancha.

Tema 16. La administracion electrénica en la administracién local. Conceptos
fundamentales. Derechos. Medios de identificacién y firma. Relaciones electrénicas
entre administraciones. Archivo electrénico.

Tema 17.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidn publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 18.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Conceptos
Generales. Informacion y Consentimiento. Derechos de los interesados.
Obligaciones de responsables del Tratamiento. Delegado de Proteccién de Datos
(DPO).

PARTE ESPECIAL (22 TEMAS)

Tema 19. Legislacidén sobre ordenacién del territorio y actividad urbanistica.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales. El Planeamiento Urbanistico en la la Legislacion Urbanistica de Castilla La
Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales,
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estudios de detalle.

Tema 20. El Plan de Ordenacién Municipal de Cabanillas del Campo. Disposiciones
generales. Objeto, ambito y vigencia.

Tema 21.- Intervencidon municipal en actos de uso del suelo, construccién y
edificacion. Las licencias urbanisticas. La Licencia de obras.

Tema 22.- Las licencias de usos y actividades. Solicitud, tramitacién y control. Otras
técnicas de control. La comunicacion previa, el tramite de consulta, autorizaciones
de tipo provisional y licencias en suelo rustico.

Tema 23.- El régimen de suelo rustico. Los usos, las obras y las parcelaciones. La
calificaciéon urbanistica. Las licencias de obras y actividades en suelo rustico.

Tema 24.- Inspeccion urbanistica. La funcién inspectora. Potestades y facultades
municipales en la inspeccion. Personal de inspeccion y planes de inspeccion en
municipios de mas de 10.000 habitantes. Servicios y visitas de inspeccion. Las
Infracciones urbanisticas. Régimen general.

Tema 25.- Principios basicos de la edificacién. Normativa de obligado cumplimiento
en la edificacién. El Cddigo Técnico de la Edificaciéon. Requisitos y Exigencias
Basicas. Contenido del Proyecto. Documentacién de seguimiento de la obra.

Tema 26.- Edificios destinados a espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos en Castilla-La Mancha. Normativa estatal y autondémica.
Teatros, auditorios y casas de cultura. Bibliotecas Publicas. Instalaciones
deportivas. Piscinas de uso publico. Otros edificios de uso publico. Condiciones
técnicas exigibles.

Tema 27.- Estado de la edificacidn. El deber de conservacion en Castilla-La Mancha:
El deber de conservacién de obras de urbanizacion y edificacién. Mantenimiento y
conservacion de solares. Las érdenes de ejecucién. La situacion legal de ruina y la
ruina fisica inminente.

Tema 28.- Las obras de urbanizacidén integral y ajardinamiento: Infraestructura,
redes de servicios, pavimentos. Alumbrado publico y otros elementos necesarios en
la via publica.

Tema 29.- Redes municipales de abastecimiento. Disefio y mantenimiento. Redes
municipales de saneamiento. Disefio y mantenimiento. Depuraciéon de aguas
residuales.

Tema 30.- El proyecto de obras publicas: tipos, contenidos minimos documentales
segun la legislacion vigente.

Tema 31.- Redes de proteccién contra incendios en edificios y urbanizaciones. El
reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. El reglamento de
seguridad contra incendios en establecimientos industriales.
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Tema 32.- Actividad administrativa en materia de control del del uso, limpieza y
vallado de terrenos y construccion de aceras. Ordenanza municipal reguladora.

Tema 33.- Actividad administrativa en materia de control de zanjas y calas.
Ordenanza municipal reguladora.

Tema 34.- Actividad administrativa en materia de publicidad exterior. Ordenanza
municipal reguladora.

Tema 35.- La seguridad y salud en las obras de construcciéon. Normativa reguladora.
Sujetos que intervienen en las obras y sus obligaciones. Aplicacién de la prevencion
de los riesgos laborales a las obras de construccién. El Libro de Incidencias. El aviso
previo. El Estudio de Seguridad y Salud y el Estudio Basico de Seguridad y Salud. El
Plan de Seguridad y Salud. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 36.- Contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Calificacion de los contratos. Contratos de obra, concesiéon de obra y servicios
Preparacion de los contratos del Sector Publico. Expediente de contratacién.
Aprobacién del expediente. Contratos menores. Tramitacién urgente y de
emergencia. Pliegos de Clausulas administrativas y de Prescripciones Técnicas.

Tema 37.- Conocimientos basicos de topografia. Interpretacién de planos. Plantas,
Alzados y secciones. Escalas, Representacion grafica. Croquis y acotados.

Tema 38.- Mateméticas bésicas. Areas: tridngulos, cuadrilateros, poligonos
regulares, circulos, sector y segmentos circulares. VolUmenes: prismas, piramides,
conos, cilindros y esferas.

Tema 39.- Informatica avanzada y software de disefio asistido por ordenador
utilizado para dibujo 2d y modelado en 3d. Implantacién de datos en la cartografia
digital municipal de redes y servicios publicos municipales.

Tema 40.- Elaboracién de presupuestos de actuaciones, y suministros para obras y
mantenimientos de instalaciones. Gestién, comparacién y analisis de presupuestos.
Elaboracion de propuestas de gasto conforme a la normativa presupuestaria
municipal vigente.

IV - INSTRUCCIONES DE ELABORACION DE LA MEMORIA TECNICA
(FASE DE OPOSICION)

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE UNA
PLAZA DE VIGILANTE DE INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL,DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

Conforme a lo establecido en el apartado 6.a.3 de las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo para la promocion interna independiente de dos plazas de
Técnica/o de Gestion de la Escala de Administracion General, del Ayuntamiento de
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Cabanillas del Campo, la fase de oposicion tendra una Unica prueba, de caracter
practico, que consistira en la elaboracion y presentacion de una memoria técnica
que desarrolle un proyecto tedrico susceptible de implantacién practica, en relacién
a alguna de las materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con
los temas incluidos en el anexo oficial de cada convocatoria.

La elaboracién y presentacién formal de la memoria técnica que los aspirantes
deben presentar en la fase de oposicidn se ajustara a las siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION:
1.- Se usara papel blanco de 80g/m2, tamafio A4 (21,00 x 29,70 cm).
2.- Las hojas no deben tener rayas ni perforaciones.

3.- La memoria tendra una extensidon minima de 30 paginas, y maxima de 80,
incluyendo los anexos y planos en su caso. La extensidn concreta sera determinada
por el Tribunal en atencién especifica a los temas seleccionados en la fase de
oposicion.

4.- No se aceptaran trabajos con enmiendas ni copias en mal estado.

5.- La escritura del texto se realizard usando un solo tipo de letra en todo el trabajo,
salvo los simbolos, que podran ser insertados en forma cuidadosa y legible con otro
tipo de letra. Para el texto se exige utilizar el tipo de letra “Times New Roman”,
“Verdana” o “Arial Narrow”. El tamafio del tipo de letra utilizado sera de doce (12)
puntos, excepto cuando sea usado el tipo de letra “Verdana”, que sera de nueve (9)
puntos.

No se aceptaran textos escritos a mano. Este estandar tipografico podra variar,
considerandose excepciones en aquellos casos en los cuales tipos distintos de letra,
e inclusive la escritura manuscrita, constituyan parte esencial de la expresion
grafica del trabajo.

6.- El documento podra imprimirse en una sola cara del papel, o en ambas caras. En
el caso de hacerse impresién a doble cara cada una de ellas computara de forma
individual a los efectos de la extensién minima y maxima de la memoria.

7.- Las lineas de escritura deben estar separadas a un espacio y medio (1,5 lineas).

8.- La alineacién del texto serd del tipo justificado, a excepcién de las
enumeraciones o listas, las cuales podran alinearse a la izquierda.

9.- Los margenes derecho e izquierdo seran de tres (3) cm. y los margenes superior
e inferior seran de dos y medio (2,5) cm. Estos margenes seran respetados a lo
largo de todo el documento. Al inicio de cada capitulo, el margen superior sera de
cinco (5) cm. Esta estructura de margenes podra variar siempre que ello sea como
consecuencia directa de la expresion del tema estudiado.

10.- Las paginas previas al capitulo 1 del trabajo se numeran con cifras romanas
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minudsculas en forma consecutiva (i, ii, iii, iv,...), comenzando con la pagina de
portada, cuyo nimero no aparecera, pero que cuenta como la pagina “i".

Estas paginas con nimeros romanos seran numeradas en la parte inferior, al
centro.

El resto de las paginas se numeraran con numeros arabigos (1, 2, 3, 4,...)
comenzando con la primera pagina del capitulo 1 que sera la “1".

11.- El nimero de cada pagina se colocara en la esquina superior derecha excepto
la primera pagina de cada capitulo, la cual debera contarse, pero no llevara
explicito el nimero de la paginacién.

12.- Se excluye el uso de encabezados o pies de pagina que contengan informacion
distinta a la numeracién de las paginas, segun se describe arriba.

INSTRUCCIONES DE CONTENIDO DE LA MEMORIA:

13.- La redaccion debera ser gramaticalmente correcta, en especial en cuanto
atafie a la ortografia y puntuacién. El trabajo debera estar escrito en idioma
castellano. No se aceptaran errores ortograficos, por lo cual se recomienda el uso
de diccionarios y verificadores de ortografia.

14.- El trabajo debe ser redactado en tercera y nunca en primera persona (por
ejemplo, se realiza, se aprecia, se midid, se obtuvo, etc.).

15.- En caso de utilizarse acrénimos o abreviaturas, su significado debera explicarse
la primera vez que se usen en cada capitulo. Si corresponden a términos en idiomas
distintos al castellano, deberd ademas incluirse su traduccién. Adicionalmente, cada
abreviatura o acronimo debera incluirse en la lista de abreviaturas.

16. Se usara el Sistema Internacional de Unidades, con la sola excepcién de
aquellos casos en que la practica habitual, por convencién industrial, haga uso de
otro tipo de unidades (para las cuales se indicara en todo caso, la equivalencia S.I.).
Las unidades se abreviaran segln las normas internacionales. En caso de utilizarse
unidades volumétricas, éstas deben regirse segun el estandar IUPAC.

17.- Deberan estar identificadas con ndmeros arabigos, donde se identifique la
tabla y/o la figura usando un primer nimero para indicar el capitulo donde esté la
tabla o figura, seguido por un punto y finalmente por el nimero que la tabla y/o
figura ocupe dentro del capitulo. En el texto debe aparecer con la primera letra de
la palabra en mayuscula (Ej. Tabla 2.1 o Figura 4.2).

18.- El contenido en el interior de las figuras y/o tablas no podra tener un tamafo
de texto inferior a 8 puntos.

19.- Las fotografias seran insertadas digitalmente. En caso de que sea necesario
incluir imagenes no disponibles directamente en formato digital, éstas seran
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escaneadas e insertadas digitalmente en el documento.

20.- Los planos, esquemas o demas documentos graficos propios del proyecto
deben colocarse en un formato que sea lo mas reducido posible, pero que a la vez
permita su facil lectura, grafica y escrita, por parte de terceros.

En todo caso, cuando sea necesaria la aportacion digital de planimetria debera
presentarse en formato con extensién digital *.dwg.

21.- Cada capitulo deberda comenzar en una pagina nueva y el mismo para ser
considerado como tal, no podra tener un nimero de paginas inferior a dos b. La
palabra “capitulo” debera encabezar la primera pagina de cada uno y se escribira
todo en mayuscula y en tamafo 14 puntos. El titulo del capitulo serd escrito debajo
de la palabra “capitulo”, todo en mayuscula y en tamafio 12 puntos. Ambos
componentes del titulo deben llevar el formato de negrita y centrados en el borde
superior de la pagina.

22.- Se podran incluir notas de pie de pagina, las cuales iran en tamafio 10 puntos,
siendo numeradas de acuerdo a una Unica secuencia de nimeros arabigos desde el
principio y hasta el final del documento.

23.- Se permitira la inclusién en la memoria de fragmentos de obras ajenas que no
supongan un porcentaje sustancial del trabajo, y siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

* Que el fragmento que se incluya corresponda a una obra ya divulgada,

e Que su inclusién se realice a titulo de cita o para su analisis, comentario o
juicio critico,

e Que el contenido reproducido tenga sustantividad relevante y su referencia
esté suficientemente justificada.

e Que se indiquen la fuente y el nombre del autor de la obra utilizada, y el afo
de publicacién de la obra.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE
CONVOCA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL

1137

Mediante Decreto n® 444/2021, de 19 de abril, y previa la tramitacion legal




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

correspondiente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ha dictado
la resolucidn que se transcribe literalmente a continuacion:

<< |.- Con fecha 25 de septiembre de 2020 fue aprobado el Decreto de
Alcaldial128/2020, por el que se autorizaba la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, correspondiente al ejercicio 2020.

En dicho instrumento de planificacion fue incluida una plaza vacante con el
siguiente detalle:

PLAZA ESCALA  |suBescaa  |GRuPO/SUBGRUPO|Ne PLAZAS 2'5&2"0’* SISTEMA PROVISION
PROMOCION |CONCURSO/
ADMINISTRATIVO|A.G. ADMINISTRATIVA|C1 1 O e oPOSICION

Il.- La promocidn interna consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un
subgrupo, o grupo de clasificaciéon profesional en el supuesto de que éste no tenga
subgrupo, a otro superior.

Con caracter basico estable el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico los principios rectores del procedimiento de promocion
interna:

El desarrollo autonémico del precepto basico citado se lleva a cabo a través del
articulo 65 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

lll.-La promocidn interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto, siendo la regla
general el uso del sistema de concurso-oposicidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 47.2.b) de la Ley 4/2011.

IV.- Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigtiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o
Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas.

Para el computo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también se
tendra en cuentael tiempo en que se permanezca en las situaciones de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por violencia de
género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

V.-Conforme a lo establecido en el articulo 65.5 de la Ley 4/2011, los procesos
selectivos para la promocién interna se deben realizar mediante convocatorias
independientes de las del sistema general de acceso libre.

VI.- Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven la
participacién de su personal en los procesos selectivos de promocién interna y para
la progresion en la carrera profesional.
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Al efecto debe sefialarse que la promocidn interna, como férmula de desarrollo de
la carrera profesional de los propios funcionarios de esta administracién, queda
reforzada por el Acuerdo econdmico y social entre la corporacion y los empleados
publicos del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (en adelante AES),
vigente a fecha corriente, que establece en su articulo 34, en relacion al desarrollo
de la carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento, lo siguiente:

“1.- Se estara a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2.- Las plazas vacantes o de nueva creacidn se cubriran de la siguiente forma:
Todas las vacantes, de cualquier categoria, se ofrecera en primer lugar para
su cobertura al personal fijo o funcionario de carrera, segun proceda, del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que cumpla los requisitos para
ocupar el puesto exigidos por la Ley conforme a la normativa de desarrollo
del EBEP, si los hubiera y siempre que lo permita la legislaciéon en vigor en
cada momento”.

VIl.- Con fecha 13 de abril de 2021 fue convocada y celebrada Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo con el objeto de negociar y
aprobar los criterios generales que iban a regir los procedimientos selectivos de
promocion interna derivados de la OEP de 2020 ya referenciada, dando
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 37 del TREBEP.

En dicha mesa se aprobaron por consenso los criterios generales por los que se rige
el desarrollo de contenido de las Bases reguladoras del procedimiento que es objeto
de la presente Resolucion.

VIIl.- Con fecha 16 de abril de 2021 se ha emitido informe del servicio de RRHH del
ayuntamiento, en el expediente electrénico de referencia, en relacién a la viabilidad
juridica del procedimiento y procedimiento a seguir.

IX.- Con fecha 16 de abril de 2016 ha sido incorporado al expediente informe de
fiscalizacién favorable por la Intervencién Municipal.

X.- En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del articulo 24.d) del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en los que se
otorga la competencia para desempefiar la jefatura de todo el personal y demas
normativa de concordante aplicable, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la
promocién interna independiente de una plaza de administrativo, escala de
administracién general, del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Dichas bases se aprueban adjuntas como anexo | a la presente Resolucion,
junto a la solicitud normalizada como anexo Il, el programa del concurso-
oposicion como anexo lll, y las instrucciones de elaboracién de la memoria
técnica de la fase de oposicion como anexo IV.
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SEGUNDO.-Convocar publicamente el procedimiento selectivo para la
promocién interna independiente de una plaza de administrativo, escala de
administracién general, del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
otorgando plazo deveinte diasnaturales para la presentacién de solicitudes de
participacién, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.-Ordenar la publicacién de la convocatoria y de las bases
reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; y de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, con referencia en este anuncio a la fecha de
publicacién de las bases en el boletin provincial referido.

CUARTO. -Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa). En el caso de interposiciéon de
Recurso de Reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses. >>

En Cabanillas del Campo, 20 de abril de 2021. El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DEL AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO.

PRIMERA. - OBJETO

1.- Las presentes bases tiene por objeto establecer la regulacién aplicable a las
pruebas selectivas que sean convocadas para cobertura definitiva, por el sistema
de concurso-oposicion y turno de promocién interna independiente, una plaza de
administrativo, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, y aprobada en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2020 aprobada por Decreto de Alcaldia 1128/2020, de
25 de septiembre y publicada el dia 30 de dicho mes (BOP de Guadalajara n.2 185
de 30 de septiembre de 2020).
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SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS ASPIRANTES.

1. Podran solicitar la participacion en el procedimiento de seleccién los
funcionarios/as de carrera que retinan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el

articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

(@]

No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cabanillas

del Campo. En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como
funcionarios/as en categorias de la misma escala y subescala, y
correspondientes al subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas,
por un periodo minimo de dos afios.

Para el cdmputo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también
se tendrd en cuenta, en los términos previstos en los articulos 115.3, 119.5y
120.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el tiempo en que se permanezca en las situaciones de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por violencia
de género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

Para el personal funcionario de carrera procedente de otra Administracion
publica y que se encuentre en su Administracion de origen en la situacién de
servicio en otras Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de
trabajo con caracter definitivo mediante las formas de provision previstas en
esta Ley, el computo del plazo de dos afios previsto en el primer parrafo de
este apartado se computara desde la fecha en que tome posesién del primer
destino definitivo en la Administracién de destino, siempre que dicho puesto
esté adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.Para el personal
funcionario de carrera procedente de otra Administracién publica y que se
encuentre en su Administracion de origen en la situacion de servicio en otras
Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de trabajo con
caracter definitivo mediante las formas de provision previstas en esta Ley, el
computo del plazo de dos afios previsto en el primer parrafo de este apartado
se computara desde la fecha en que tome posesion del primer destino
definitivo en la Administracién de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.Para el personal
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funcionario de carrera procedente de otra Administracién publica, y que se
encuentre en su Administracidén de origen en la situacion de servicio en otras
Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de trabajo con
caracter definitivo mediante las formas de provisidén previstas en esta Ley, el
coOmputo del plazo de dos afos previsto en el primer parrafo de este apartado
se computara desde la fecha en que tome posesion del primer destino
definitivo en la Administracion de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.

f. Poseer la titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1, de conformidad
con la prevision establecida en el articulo 76 TREBEP: Estar en posesion del
titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de cualquier otra titulacion o
estudios equivalentes a alguno de los anteriores conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia, o en disposicidn de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero deberd acreditarse su
homologacidn por el Ministerio de Educacién y Ciencia cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

Asimismo, aquellos funcionarios/as que carezcan de la titulacién requerida en
el parrafo anterior podran participar en estas pruebas selectivas siempre que
tengan una antigliedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo C
Subgrupo C2 de titulacién, de acuerdo con la Disposicién Adicional 92 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

g. Acreditar el pago de las tasas devengadas por derechos de examen.

2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Plblico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

4.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo de promocidn interna
estan obligadas a relacionarse con la Administraciéon municipal a través de medios
electrénicos, con las excepciones expresamente previstas en estas bases.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para los
interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede electrénica:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

3. La solicitud de participacién en modelo normalizado habra de acompafarse de la
siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple de la titulacién requerida de acceso y, en su caso, la
equivalencia con certificado MECES, o documentacion acreditativa de
conformidad con la normativa aplicable.

b. Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso,
conforme lo previsto en las presentes Bases.

c. Resguardo acreditativo del pago de la tasa devengada por la participacién en
el procedimiento de seleccidn de acuerdo a lo establecido en el apartado
siguiente.

4. La participacion en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago de
la tasa prevista en el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento,
Reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucidon del tramite de presentacion electrénica, en tiempo y forma, de la
solicitud.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara en el que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/de
la aspirante al proceso selectivo, sin posibilidad de subsanacion.

6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de seleccién estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
con voz y voto, Yy los respectivos suplentes. Uno de los vocales designados asumira
las funciones de secretario del 6rgano. El nombramiento de los miembros del
Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacién las mismas
prescripciones.

2.- En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del tribunal
de seleccién, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas
de las plazas convocadas.

No podran formar parte del tribunal de seleccién los/las funcionarios/as interinos/as,
el personal de eleccidn o designacion politica ni el personal eventual.

La composicidn concreta del 6rgano técnico de seleccion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién,
y se hara publica en la sede electronica municipal y en el tablén de edicto del
ayuntamiento.

3.- Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer titulacién de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, y ser
funcionarios/as de carrera. Asimismo, en la composicion del tribunal de seleccién se
velard por el cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala o
Categoria objeto de la seleccion.

4.- La pertenencia a el tribunal de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

5. La resolucién que autorice el nombramiento de los miembros del tribunal de
seleccidon podra disponer la asistencia de un delegado de personal de esta
administracién, en calidad de observador/a del desarrollo del procedimiento
selectivo. Dicho/a observador/a, participara con voz y sin voto.

El/la observador/a deberd ser uno de los delegados de personal del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, no siendo necesario que posea titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Dicho observador/a
estara sometido/a a los mismos motivos de abstencién y recusacion que los
miembros del Tribunal de Seleccién, y a estos efectos deberan firmar la
correspondiente declaracion.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
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las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcidn
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal y en su caso el observador/a designado guardaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para el
gue han sido nombrados.

7. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

8. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros.

9. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

En defecto de previsién expresa en las bases reguladoras, y de la normativa
vigente en la materia, las incidencias acaecidas en el desarrollo del procedimiento
de seleccién serdn resueltas a criterio del tribunal de seleccién, mediante acuerdo
por mayoria de sus miembros, garantizando en todo caso la aplicacién efectiva de
los principios de objetividad, igualdad e imparcialidad.

10. El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto. Los/las
asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y
secreto profesional y quedaran sometidos a las mismas causas de abstencién y
recusaciéon que los miembros del Tribunal de Seleccién, a cuyos efectos habran de
cumplimentar la correspondiente declaracion.

11. El tribunal de seleccién adoptaradn sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes en cada sesién, dirimiéndose los empates con el voto de
calidad del/de la Presidente/a.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccidn, votando en ultimo lugar
el/la Presidente/a.

En las actas del Tribunal debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

También se incluird en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la
observador/a del desarrollo del proceso selectivo en el ambito de sus funciones.

Los acuerdos del tribunal de seleccion podran ser impugnados en los supuestos y
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en la forma establecida en la legislacidn sobre procedimiento administrativo.

El tribunal de seleccién continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

12. La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos.

13. Los anuncios y comunicacidon que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrénica de este ayuntamiento en la
direccién http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/, resolucién provisional que
contendrd la relacién de admitidos y excluidos en el procedimiento de seleccién, y
en su caso la designaciéon de miembros y emplazamiento a la constitucién del
Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia.

2. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion justificativa.

b. La omisién de la firma en la solicitud.

c. La presentacidn de solicitud fuera del plazo establecido.

d. La no presentacidén del resquardo original acreditativo del pago de la tasa.

3. Los aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la resolucién provisional, la
omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas o aportar documentacion omitida cuya existencia pueda acreditarse con
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

4. En ningun caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Presentacidon de la solicitud de forma extemporanea.
b. La no acreditacién del pago de la tasa en el plazo de presentaciéon de
instancias establecido.

5. Transcurrido el plazo de subsanacidon otorgado en la publicacion sin que se
formule reclamacioén alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucién ni publicacion.
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SEXTA. - DESARROLLO DEL SISTEMA DE SELECCION.

1.- La seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 65.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

2.- El procedimiento se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de oposicién, de caracter eliminatorio, y una segunda fase de concurso. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total del proceso selectivo y la fase
de concurso el cuarenta por ciento.

3.- La calificaciéon final del proceso selectivo no podrd superar los cien puntos, y
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases. En la fase de concurso sélo se baremara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

6.A. FASE DE OPOSICION.
1. La fase de oposicidn sera previa al concurso, tendra caracter eliminatorio.

2. La maxima puntuacién correspondiente a la fase de oposicién es de sesenta
puntos (60 puntos), que supondra el 60% de la puntuacién maxima total baremable
en cada procedimiento de seleccidn.

3.- La fase de oposicién tendrd una Unica prueba, de caracter practico, que
consistira en la elaboracién y presentacién de una memoria técnica que desarrolle
un proyecto tedrico susceptible de implantacién practica, en relacién a alguna de
las materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con los temas
incluidos como anexo Il oficial de cada convocatoria.

4.- La fase de oposicién, en cuanto a la elaboracidn y presentacion de la memoria
técnica debera atender a las instrucciones establecidas en el anexo IV.

5.- El Tribunal de seleccidon debera proponer dos temas especificos, alternativos en
su contenido, respecto a los cuales desarrollar la memoria técnica a presentar por
cada aspirante.

Los trabajos propuestos por el Tribunal de selecciéon deberdn encuadrarse
necesariamente en las materias que se encuentran recogidas en el temario
aprobado en la convocatoria como anexo lll a las presentes bases.

6.- EL Tribunal de seleccion publicard el acuerdo en el que se relacionen los temas
especificos propuestos para el desarrollo de la fase de oposicién, emplazando a los
aspirantes a la eleccion del tema, y a que procedan en plazo improrrogable de
veinte dias a la elaboracién y presentacion formal de la memoria. Dicho plazo se
contara a partir del dia siguiente a la publicacién de los temas propuestos por el
Tribunal.
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7.- Los aspirantes admitidos deberan, a la vista de los temas propuestos por el
Tribunal, elegir una de las alternativas para el desarrollo de la memoria.

8.- La memoria tiene por objeto que los empleados acrediten los conocimientos
tedricos y practicos exigidos en la convocatoria, directamente vinculados al
desempeno de las plazas convocadas. Asimismo, se pretende que el desarrollo de
los proyectos tedricos de la fase de oposicidn esté directamente vinculado a
necesidades de la administracién convocante, permitiendo que dichos trabajos
tedricos puedan llegar a ser implementados con posterioridad de una manera
efectiva en cada uno de los servicios/unidades/ departamentos. Es por ello que en
la valoracién de la memoria presentada sera tenido en cuenta:

» La calidad de presentacién y de redaccidn, y en su caso la capacidad de
sintesis en temas colaterales de referencia.

= Conformidad del formato y contenido a las instrucciones aprobadas en estas
bases.

= La estructura y desarrollo ordenado del objeto del trabajo.

» Los conocimientos técnicos aplicados a la memoria, de forma que se evalle la
capacidad de implementacion practica de los conocimientos requeridos para
el acceso a la plaza, en atencién al temario aprobado en cada convocatoria.

= La potencial aplicacién practica de dichos conocimientos al ambito
organizativo vigente de la administracién convocante.

9.- La memoria deberd presentarse en un ejemplar impreso y uno en formato digital
(CD-ROM o Dispositivo de almacenamiento USB) en formato PDF, de acuerdo con
las instrucciones aprobadas en estas bases, en el anexo IV.

10.- La informacién recogida en el CD-ROM reflejard de forma fiel e integra el
contenido del ejemplar escrito presentado para su calificacion por el tribunal.

11.- El nUmero minimo y maximo de hojas de la memoria técnica serd determinado
por el tribunal dentro de los limites previstos en estas bases, en atencién al
concreto tema seleccionado y la naturaleza del contenido propio de la materia.
Dichos limites especificos seran publicados en el momento en que sean anunciados
los temas alternativos seleccionados a desarrollar.

12.- La memoria técnica debera presentarse en el tiempo otorgado en el registro
del ayuntamiento, en sobre cerrado, en el que se consignen los datos de
identificacién del aspirante, y sea firmado por él/ella en el exterior.

13.- La memoria técnica presentada serad defendida ante el tribunal de seleccién,
gue podra plantear las preguntas que al efecto considere oportunas para acreditar
la autenticidad de autoria, y el alcance de los conocimientos técnicos de los
aspirantes presentados.

El orden de presentacion de las memorias por parte de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente en relacidn a la letra designada por la Resolucion de 26/11/2020,
de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
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Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio
2021 (“Y").

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos las personas convocadas que no comparezcan a realizarlo; salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

14.- La memoria técnica presentada se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 30
puntos.

15.- El temario de cada convocatoria aplicable a la fase de oposicidn, se ajustara al
numero de temas establecidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administraciéon Local: 40
temas.

16.- Concluido la presentacién de la memoria por cada aspirante prevista en esta
fase de la oposicion, el tribunal hard publica, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su sede electrdnica la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida otorgando un plazo de
tres dias habiles para solicitar la revisién.

17.- La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la puntuacion
obtenida en la memoria aportada conforma a lo establecido en este apartado.

6.B.- FASE DE CONCURSO.

1.- La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion.

2.- La maxima puntuacién correspondiente a la fase de concurso es de cuarenta
puntos (40 puntos), que supondra el 40% de la puntuacién maxima total baremable
en cada procedimiento de seleccion.

3.- Con el fin de agilizar el procedimiento los aspirantes deberan aportar la
documentacion que estimen oportuna para la baremacién del concurso en el plazo
general de presentacién de las instancias de participacién en la convocatoria.

4.- Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.
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5.- Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusidon definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

6.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion
en los respectivos procesos selectivos.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados
documentalmente en plazo.

7.- Serdn méritos a los efectos de valoracién en la fase de concurso los siguientes:

a) Valoracion de la experiencia profesional. (Hasta un maximo de 30 puntos,
lo que supone un 30% sobre la puntuacion total del procedimiento):

e Antigliedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes al
servicio administrativo a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan a la misma escala, y al mismo subgrupo de
clasificacién de la plaza convocada, o grupo/subgrupo superior:
0,25/mes trabajado (hasta un maximo de 15 puntos).

e Antigliedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes al
servicio administrativo a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan a la misma escala, y pertenezcan al subgrupo de
clasificacién inmediatamente inferior al de la plaza convocada:
0,10/mes trabajado (hasta un maximo de 10 puntos).

e Antigiedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes
otros servicios distintos a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan al subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior al
de la plaza convocada: 0,05/mes trabajado (hasta un maximo de 5
puntos).

De dicha experiencia se despreciardn los dos primeros afos
establecidos como requisito para entrar a formar parte de este
proceso de seleccion.

A los efectos de baremacion de la experiencia profesional seran valorados los
periodos de contratacién laboral o nombramiento funcionarial, en provision
temporal o definitiva, que se desarrollen en el funcionamiento ordinario de los
servicios publicos de la administraciéon general, y que se encuadren en alguno
de los supuestos previstos en el apartado anterior.

Cuando las plazas convocadas a las que se aspira fueran generales, sin
determinacion especifica del servicio predeterminado en la propia
denominacién de la plaza, los méritos acreditados podran estar vinculados a
cualquier servicio que se encuentre directamente vinculado a las materias
gue son propias del bloque especial temario aprobado en el anexo lll.

Para la baremacidén parcial de cada bloque de experiencia profesional
acreditada, conforme a lo establecido en el apartado anterior, se procedera a
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acumular los periodos de prestacion (por dias) y posteriormente hacer el
calculo por meses completos de 30 dias, despreciando los restos que no
alcancen una nueva mensualidad.

Quedan excluidos los periodos de prestacion relativos a contratos laborales
temporales vinculados a subvencién, planes extraordinarios de empleo o al
desarrollo de proyectos singulares andlogos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados en las mismas fechas, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados en contratos a tiempo parcial.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo deberan alegarse con indicacién de los periodos de
tiempo de prestacidon de servicios. Este extremo sera comprobado de oficio
por el propio servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del 6rgano correspondiente de la entidad.

El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan
hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso, con
identificacién  suficiente del puesto de trabajo desempefiado,
escala/subescala a la que pertenece el puesto, clasificacién del mismo a los
efectos del grupo/subgrupo funcionarial o asimilacién laboral en su caso, y
descripcidon esencial de funciones y atribuciones que permita valorar su
puntuacién conforme a los criterios sefialados en estas bases. Se hara constar
igualmente las fechas de los periodos de desempefio.

b) Formacién complementaria de actualizacién y perfeccionamiento vinculada
a las funciones de la plaza convocada. (hasta un maximo de 7 puntos, lo que
supone un 7% sobre la puntuacion total del procedimiento):

Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que
acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de
formacion convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de formacién
continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros,
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
por otros Institutos de Administracién Plblica o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). Se realizara conforme a los siguientes
tramos:

* 0,006 puntos por hora de formacién hasta el limite de 500 horas.
0,004 puntos por hora de formacién entre las 501 y 1.000 horas.
¢ 0,002 puntos por hora de formacion entre las 1.001 y las 2.000 horas.
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¢ 0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las
horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, master o doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares con duracién inferior a diez horas lectivas.

¢) Titulacién oficial académica superior y adicional a la obligatoria que
corresponda al subgrupo de clasificacién de cada plaza que haya sido
presentada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacién
en el proceso selectivo. (hasta un maximo de 3 puntos, lo que supone un 3%
sobre la puntuacién total del procedimiento):

e Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de
Grado con master adicional (MECES 3): 3 puntos.

e Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, o titulo de Grado sin master fin de carrera (MECES2): 1,5
puntos.

Solo sera baremable una Unica titulacién superior adicional a la de la plaza
convocada. En el caso de que se presenten varios titulos validos se atenderd al que
otorgue al aspirante la puntuacién superior.

La calificaciéon de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los blogues de baremacién establecidos en
este apartado.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTADO DE
APROBADOS.

La calificacién final de este procedimiento de seleccién, en orden a determinar los
aspirantes aprobados y los que en su caso superan la fase de oposicidon del proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la prueba de la fase de oposicidn. Si no fuera resuelto el empate segln
el criterio anterior, se atenderd a la mejor puntuacién obtenida en el bloque de
méritos referidos a la experiencia profesional, en la fase de concurso. De persistir el
empate, se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes conforme a lo
establecido en estas bases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un
mes la relacién de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos y en la
sede electrénica municipal. Dicho plazo podrad ser prorrogado por causas
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justificadas y previa resolucién motivada. Desde el dia siguiente a dicha publicacién
dispondran los aspirantes de un plazo de 3 dias naturales para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacion sin que se formule
reclamacién alguna, la lista se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resolucion, publicandose diligencia del fedatario publico que consigne esta
circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucién se resolveran de forma motivada. La motivacién de los actos de los
érganos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidon estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de
la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
posesidon, el 6rgano competente podrd requerir del tribunal relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para
su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera, siempre y cuando hayan
sido incorporados al listado de aprobados.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En el acto de publicacién de la lista definitiva de aspirantes aprobados/as se
procederd igualmente a declarar y publicar la relacién de puestos de trabajo
ofertados a la vista de las vacantes existentes, a fin de que cada aspirante
aprobado/a proceda a establecer las prioridades de eleccién de los puestos, que
seran adjudicados conforme a lo establecido en la base novena.

La resolucién definitiva del nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los
mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar desde la publicaciéon del nombramiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta
administracién, no tomen posesion, perderan todos sus derechos derivados del acto
de nombramiento.
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OCTAVA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacidn se relacionan, siempre que no obren en poder de la administracién o
que no hubieren permitido su consulta en la presentaciéon de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo:

a. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

b. Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el proceso
selectivo como mérito evaluable.

c. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo a la toma de posesion, el aspirante debera
aportar Certificado emitido por los drganos competentes de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

d. Documento en el que el aspirante ejerza en su caso la opciéon de puestos
vacantes a la vista del listado publicado por el Tribunal conforma a lo
establecido en la base anterior.

e. Los aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificaciéon acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracién de origen.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracidn
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

= Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Preceptos
vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

= Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

= Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracién local.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracidn general del Estado.

DECIMA. RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podrda interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicidn, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccidn relativas a la valoracion
de las fase de oposicidn y concurso y el establecimiento del orden de aprobados y
de superacién del procedimiento selectivo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 112.1¢2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

UNDECIMA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo y del tabléon virtual publicado en la sede electrénica
municipal. Esta Gltima serd vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién y en su caso para el concurso,
asi como la que determine el inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que
estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, segun establece la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que actuard como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la
citada publicacion. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizaciéon de llamadas
telefdénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.
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Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.
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ANEXO Il - PROGRAMA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE UNAPLAZA
DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO
DE CABANILLAS DEL CAMPO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82, apartado 3 delReal Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, el programa del procedimiento de seleccién referenciado es el
siguiente:

PARTE COMUN (18 TEMAS)

Tema 1. La organizacion politica del Ayuntamiento: el Gobierno Municipal. El Pleno.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Competencias
municipales.

Tema 2. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho de la Unidn
Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y
Reglamentos: Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Reglamento orgéanico
municipal del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma. Notificacion.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacion,
Ordenacidn e Instruccién.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (Ill): Finalizacion del procedimiento. La tramitacién
simplificada. Ejecucién.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (IV): Validez e invalidez de los actos
administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus
relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.
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Tema 9. Derechos de las personas en la Ley del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 10. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Concepto y
clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial
referencia a las subvenciones.

Tema 13. El servicio publico. Nociones generales. Los modos de gestion de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 14. La Organizaciéon Territorial del Estado: Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y
autonémicas. Legislacion basica y de desarrollo. Las leyes-marco. Las leyes de
transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

Tema 15. Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La organizacidn territorial de Castilla-La Mancha.

Tema 16. La administracion electrénica en la administracién local. Conceptos
fundamentales. Derechos. Medios de identificacién y firma. Relaciones electrénicas
entre administraciones. Archivo electrénico.

Tema 17.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidn publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 18.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Conceptos
Generales. Informacion y Consentimiento. Derechos de los interesados.
Obligaciones de responsables del Tratamiento. Delegado de Proteccién de Datos
(DPO).

PARTE ESPECIAL (22 TEMAS)
|.- CONTRATACION PUBLICA.

Tema 19. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en
el contrato: el 6rgano de contratacién. La capacidad de solvencia del empresario. El
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objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 20. Criterios de adjudicacion de los contratos. Ejecucidon, modificaciéon y
suspension de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincidén de los contratos.

Il.- URBANISMO

Tema 21. Legislacién sobre ordenacién del territorio y actividad urbanistica.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 22. El Planeamiento Urbanistico en la la Legislacién Urbanistica de Castilla La
Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales,
estudios de detalle.

[1l.- FUNCION PUBLICA Y GESTION DE RRHH.

Tema 23. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de empleados.
Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas. Cédigo de conducta. Régimen de Incompatibilidades de los
empleados publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 25. La Seguridad Social: Afiliacion, altas y bajas. Cotizacidon y Recaudacion.
Las Entidades Gestoras. Los regimenes especiales. Accidn protectora: contingencias
y prestaciones.

IV.- GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades Locales (l): Estructura.
Elaboracién y aprobacidn. La prérroga del Presupuesto. Principios presupuestarios.
Excepciones a los principios presupuestarios.

Tema 27. El presupuesto general de las entidades locales (Il): Contenido:
documentacién bdsica y documentacion complementaria, las bases de ejecucién,
los anexos al presupuesto general. Consolidacion del presupuesto.

Tema 28. Las modificaciones de crédito. Las fases de ejecucién del Presupuesto. La
liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.
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Tema 30. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 31. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del
gjercicio. Control del gasto publico.

Tema 32. La funcién interventora. Fiscalizacion de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y de sus entes dependientes. El control externo de la
actividad econémico-financiera local. El régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

Tema 33. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 34. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del
modelo basico.

Tema 35. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestidn, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

V.- HACIENDA LOCAL Y TRIBUTOS.

Tema 36. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestion y liquidacion de
recursos.

Tema 37. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y
duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de
crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesién de avales
por las entidades locales.

Tema 38. Los impuestos municipales. Las tasas. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales.

Tema 39. La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo y custodia de fondos y
valores. La gestion recaudatoria.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Tema 40. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos.

*kk

IV - INSTRUCCIONES DE ELABORACION DE LA MEMORIA TECNICA
(FASE DE OPOSICION)

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,DEL
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

Conforme a lo establecido en el apartado 6.a.3 de las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo para la promocién interna independiente de una plaza de
administrativo, escala de Administracién General, del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo, la fase de oposicidn tendra una Unica prueba, de caracter practico, que
consistirad en la elaboracién y presentaciéon de una memoria técnica que desarrolle
un proyecto tedrico susceptible de implantacion practica, en relacion a alguna de
las materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con los temas
incluidos en el anexo oficial de cada convocatoria.

La elaboracién y presentacién formal de la memoria técnica que los aspirantes
deben presentar en la fase de oposicion se ajustara a las siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION:
1.- Se usara papel blanco de 80g/m2, tamafio A4 (21,00 x 29,70 cm).
2.- Las hojas no deben tener rayas ni perforaciones.

3.- La memoria tendra una extensién minima de 30 pdginas, y maxima de 80,
incluyendo los anexos y planos en su caso. La extension concreta sera determinada
por el Tribunal en atencién especifica a los temas seleccionados en la fase de
oposicion.

4.- No se aceptaran trabajos con enmiendas ni copias en mal estado.

5.- La escritura del texto se realizard usando un solo tipo de letra en todo el trabajo,
salvo los simbolos, que podran ser insertados en forma cuidadosa y legible con otro
tipo de letra. Para el texto se exige utilizar el tipo de letra “Times New Roman”,
“Verdana” o “Arial Narrow”. El tamafio del tipo de letra utilizado sera de doce (12)
puntos, excepto cuando sea usado el tipo de letra “Verdana”, que sera de nueve (9)
puntos.

No se aceptaran textos escritos a mano. Este estandar tipografico podra variar,
considerandose excepciones en aquellos casos en los cuales tipos distintos de letra,
e inclusive la escritura manuscrita, constituyan parte esencial de la expresién
grafica del trabajo.

6.- El documento podra imprimirse en una sola cara del papel, o en ambas caras. En
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el caso de hacerse impresién a doble cara cada una de ellas computara de forma
individual a los efectos de la extensién minima y maxima de la memoria.

7.- Las lineas de escritura deben estar separadas a un espacio y medio (1,5 lineas).

8.- La alineacion del texto serd del tipo justificado, a excepcién de las
enumeraciones o listas, las cuales podran alinearse a la izquierda.

9.- Los margenes derecho e izquierdo seran de tres (3) cm. y los margenes superior
e inferior seran de dos y medio (2,5) cm. Estos margenes seran respetados a lo
largo de todo el documento. Al inicio de cada capitulo, el margen superior sera de
cinco (5) cm. Esta estructura de margenes podra variar siempre que ello sea como
consecuencia directa de la expresion del tema estudiado.

10.- Las paginas previas al capitulo 1 del trabajo se numeran con cifras romanas
minusculas en forma consecutiva (i, ii, iii, iv,...), comenzando con la pagina de
portada, cuyo niUmero no aparecera, pero que cuenta como la pagina “i”. Estas
paginas con nimeros romanos seran numeradas en la parte inferior, al centro. El
resto de las paginas se numeraran con numeros arabigos (1, 2, 3, 4,...)
comenzando con la primera pagina del capitulo 1 que sera la “1”.

11.- El nimero de cada pagina se colocara en la esquina superior derecha excepto
la primera pagina de cada capitulo, la cual debera contarse, pero no llevara
explicito el nimero de la paginacién.

12.- Se excluye el uso de encabezados o pies de pagina que contengan informacion
distinta a la numeracién de las paginas, segun se describe arriba.

INSTRUCCIONES DE CONTENIDO DE LA MEMORIA:

13.- La redaccion debera ser gramaticalmente correcta, en especial en cuanto
atafie a la ortografia y puntuacién. El trabajo deberd estar escrito en idioma
castellano. No se aceptaran errores ortograficos, por lo cual se recomienda el uso
de diccionarios y verificadores de ortografia.

14.- El trabajo debe ser redactado en tercera y nunca en primera persona (por
ejemplo, se realiza, se aprecia, se midid, se obtuvo, etc.).

15.- En caso de utilizarse acrénimos o abreviaturas, su significado debera explicarse
la primera vez que se usen en cada capitulo. Si corresponden a términos en idiomas
distintos al castellano, debera ademas incluirse su traduccién. Adicionalmente, cada
abreviatura o acronimo debera incluirse en la lista de abreviaturas.

16. Se usara el Sistema Internacional de Unidades, con la sola excepcién de
aquellos casos en que la practica habitual, por convencidn industrial, haga uso de
otro tipo de unidades (para las cuales se indicara en todo caso, la equivalencia S.I.).
Las unidades se abreviardn segln las normas internacionales. En caso de utilizarse
unidades volumétricas, éstas deben regirse segun el estandar IUPAC.
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17.- Deberan estar identificadas con nimeros arabigos, donde se identifique la
tabla y/o la figura usando un primer niUmero para indicar el capitulo donde esta la
tabla o figura, seguido por un punto y finalmente por el nimero que la tabla y/o
figura ocupe dentro del capitulo. En el texto debe aparecer con la primera letra de
la palabra en mayuscula (Ej. Tabla 2.1 o Figura 4.2).

18.- El contenido en el interior de las figuras y/o tablas no podra tener un tamafo
de texto inferior a 8 puntos.

19.- Las fotografias serdn insertadas digitalmente. En caso de que sea necesario
incluir imadgenes no disponibles directamente en formato digital, éstas seran
escaneadas e insertadas digitalmente en el documento.

Los planos, esquemas o demas documentos graficos propios del proyecto deben
colocarse en un formato que sea lo mas reducido posible, pero que a la vez permita
su facil lectura, grafica y escrita, por parte de terceros.

20.- Cada capitulo deberd comenzar en una pagina nueva y el mismo para ser
considerado como tal, no podra tener un nimero de paginas inferior a dos b. La
palabra “capitulo” debera encabezar la primera pdgina de cada uno y se escribira
todo en mayuscula y en tamafio 14 puntos. El titulo del capitulo serd escrito debajo
de la palabra “capitulo”, todo en mayuscula y en tamafio 12 puntos. Ambos
componentes del titulo deben llevar el formato de negrita y centrados en el borde
superior de la pagina.

21.- Se podran incluir notas de pie de pagina, las cuales iran en tamafo 10 puntos,
siendo numeradas de acuerdo a una Unica secuencia de nimeros arabigos desde el
principio y hasta el final del documento.

22.- Se permitira la inclusién en la memoria de fragmentos de obras ajenas que no
supongan un porcentaje sustancial del trabajo, y siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

¢ Que el fragmento que se incluya corresponda a una obra ya divulgada,

e Que su inclusién se realice a titulo de cita o para su analisis, comentario o
juicio critico,

¢ Que el contenido reproducido tenga sustantividad relevante y su referencia
esté suficientemente justificada.

e Que se indiquen la fuente y el nombre del autor de la obra utilizada, y el afo
de publicacién de la obra.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR PARA LA VIVIENDA
DE MAYORES DE CIFUENTES

1138

Visto que se ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para la creacién de
una Bolsa de Trabajo de Auxiliar para la Vivienda de Mayores de Cifuentes,
estableciéndose un orden de prelacion en funcion de la puntuacién total final
obtenida por cada uno de los/as aspirantes, con objeto de cubrir posibles bajas y/o
vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada,
situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de Alcaldia
N2198 de fecha 31/03/2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N265
de fecha 06/04/2021.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as para la
creacion de una Bolsa de Empleo de Auxiliar para la Vivienda de Mayores de
Cifuentes.

¢ Admitidos/as:

N2 REG. ENTRADA MUNICIPAL DNI

678 5073--12Y
697 5095--92A
736 0313--06N
751 0324--08X
758 0312--14)
764 4711--99N
811 5314--34L

e Excluidos/as:

N2 REG. ENTRADA MUNICIPAL (DNI CAUSA SUBSANACION
784 Y786--64F No cumple Base Tercera e) « Adjuntar titulacion
785 Y786--57T No cumple Base Tercera e) * Adjuntar titulacién

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.
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Tercero. - Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En Cifuentes a 21 de marzo de 2021. El Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMINETO DE CIFUENTES

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A ADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA RECUAL ACTIVATE CON PASO FIRME DE
CIFUENTES

1139

Visto que ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes para participar el
proceso selectivo para la provisién de UNA plaza de TECNICO/A ADMINISTRATIVO, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Cifuentes-
Guadalajara, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 17/11/2020
(DOCM n9233, de 18/11/2020) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 163/2018, de 12 de noviembre (DOCM n2224, de
16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional, con resolucién de 06/05/2019 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje
profesional para el ejercicio 2020.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de Alcaldia
N2200 de fecha 31/03/2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N265
de fecha 06/04/2021.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as para la
seleccién de 1 Técnico/a Administrativo para el desarrollo del Programa RECUAL
“Activate con paso firme”

- Admitidos/as:
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N2 REG. ENTRADA MUNICIPAL DNI

RE-62 0515--52T
RE-72 5282--88R
RE-74 0310--09Z
RE-76 0310--71Q
788 5083--25G
RE-78 7451--89H
RE-81 2483--24M
RE-82 5139--70H
805 7016--82Y
RE-86 0308--64W

- Excluidos/as:

N¢ REG. DNI CAUSA SUBSANAR
ENTRADA
RE-87 0193--17T No cumple Base Cuarta Adjuntar Anexo Il

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En Cifuentes a 21 de abril de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE FORMADOR/A-DOCENTE PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA RECUAL ACTIVATE CON PASO FIRME DE
CIFUENTES

1140

Visto que ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes para participar el
proceso selectivo para la provisiéon de UNA plaza de FORMADOR/A-DOCENTE, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Cifuentes-
Guadalajara, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucion de 17/11/2020
(DOCM n9233, de 18/11/2020) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 163/2018, de 12 de noviembre (DOCM n9224, de
16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
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profesional, con resolucién de 06/05/2019 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional para el ejercicio 2020.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucion de Alcaldia
N2199 de fecha 31/03/2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N265
de fecha 06/04/2021.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as para la
seleccién de 1 Formador/a-Docente para el desarrollo del Programa RECUAL
“Activate con paso firme”

- Admitidos/as:

Ne REG. ENTRADA MUNICIPAL DNI

RE-71 0526--29R
739 3510--63C
RE-77 5083--25G

- Excluidos/as:

N¢ REG. DNI CAUSA SUBSANAR

ENTRADA

RE-66 5285--61R No cumple Base Tercera f) Adjuntar competencia docente
RE-70 0313--76T No cumple Base Tercera f) Adjuntar competencia docente
723 0312--83Q No cumple Base Tercera f) Adjuntar competencia docente
RE-85 0308--64W No cumple Base Tercera f) Adjuntar competencia docente

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En Cifuentes a 21 de abril de 2021, el Alcalde D. Marco Antono Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CUBILLO DE UCEDA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

1141

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 20 de abril de
2021 acordd la aprobacién definitiva, con resolucién expresa de las reclamaciones
presentadas, de la imposicidn del impuesto sobre construcciones, Instalaciones y
obras y la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, cuyo texto modificado se hace
publico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

“ARTICULO 3.- BASE IMPONIBLE, CUOTA'Y DEVENGO
3.- El tipo de gravamen sera el 3%."”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete.

En El cubillo de Uceda a 20 de abril de 2021, El Alcalde, Teodoro Serrano Nuiez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA, GESTION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y
OTROS SERVICIOS

1142

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fontanar por el que se aprueba
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provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida,
gestion y tratamiento de residuos y otros servicios

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 15 de abril de
2021, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de recogida, gestion y
tratamiento de residuos y otros servicios relacionados del municipio de Fontanar
(Guadalajara).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fontanar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Fontanar a 20 de abril de 2021, Fdo.: El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE SUBVENCION PARA DEPORTISTAS
INDIVIDUALES EN COMPETICIONES OFICIALES RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE FONTANAR

1143

ANEXO Il
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA
ID: 83864

Cddigo de la BDNS: 558589
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Extracto del Acuerdo Plenario de fecha 15.04.2021, por la que se convocan
subvenciones para deportistas individuales.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

BASES
BASE PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la subvencién a que atiende las presentes bases consiste en financiar
la preparacidon y participacion de los deportistas individuales residentes en el
municipio de Fontanar, en competiciones oficiales de ambito regional, nacional e
internacional, durante el periodo establecido en la convocatoria correspondiente.

BASE SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases se regiran, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, LGS), Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, RLGS), la Ordenanza General Reguladora de las
subvenciones para finalidades culturales, turisticas, deportivas, docentes, juveniles,
sanitarias, medio ambiente, de cooperacidn, participaciéon vecinal, consumo,
servicios sociales y otras del Ayuntamiento de Fontanar, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion Local de cada
gjercicio econdmico; la legislacion basica del Régimen Local, asi como cualquier
otra disposiciéon normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
Todas aquellas cuestiones no previstas en estas bases y que pudieran surgir
durante el desarrollo de la convocatoria, seran resueltas por el Secretario -
Interventor que estudiara cada caso solicitado al objeto de elaborar la propuesta de
concesién de estas ayudas econdémicas.

BASE TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesidon de subvenciones, sera el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesion de la subvencién se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos. Las subvenciones que se conceden se
gestionaran de acuerdo con los siguientes principios:

e Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
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discriminacion.

e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

e Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos municipales.
Asimismo, la adjudicacién de estas subvenciones se encuentra condicionada
al limite fijado en la correspondiente convocatoria dentro del limite de crédito
disponible.

BASE CUARTA.- DOTACION ECONOMICA

La dotacién econdmica se determinard en la convocatoria y encontrard cobertura
presupuestaria en el Capitulo IV del Presupuesto del Ayuntamiento de Fontanar, a
la cual se aplicaran las subvenciones concedidas, siendo dicho acto sometido a la
correspondiente fiscalizacién previa. En concreto, la partida presupuestaria sera la
924.48000 del vigente presupuesto de gastos.

BASE QUINTA.- DEPORTISTAS BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes Bases, en
los términos establecidos en el articulo 11 de la LGS, los deportistas individuales
qgue obligatoriamente:

5.1.- Posean licencia expedida u homologada por la federaciéon deportiva
correspondiente o participen en competicidn oficial.

5.2.- Hayan realizado o vayan a realizar la actividad objeto de subvencidn
dentro del periodo del afio natural 2021 é periodo competitivo- segin la
modalidad- 2021/2022.

5.3.- Acrediten estar empadronados en Fontanar, con una antelacion al
menos de dos afos de antigliedad desde la publicacidn de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

5.4.- Y que hayan conseguido alguno de los siguientes méritos deportivos:

e En deportes colectivos: Que haya sido seleccionado por las diferentes
federaciones deportivas o equipos de una determinada modalidad
deportiva, para participar en competiciones regionales, nacionales y/o
internacionales durante el periodo indicado en la convocatoria.

e En deportes individuales: Haber logrado participar o tengan previsto
participar en competiciones regionales, nacionales y/o internacionales.

e Todas las competiciones deberan ser oficiales, no pudiendo
subvencionarse competiciones no reconocidas oficialmente.

e Quedaran excluidos aquellos deportistas que no acrediten estar al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, la
Autondémica y Local, asi como la Seguridad Social, pudiéndose
presentar una Declaracion Jurada al respecto.
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* No podran ser subvencionadas aquellos deportistas que a la fecha de la
solicitud no rednan las condiciones previstas en los articulos 13.2 y 13.3
de la LGS.

e Si el deportista estuviera federado pero, sin embargo, no estuviera en
competicién activa, no podra ser beneficiario de la subvencién.

BASE SEXTA.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

Son gastos subvencionables aquellos que responden a la naturaleza de la actividad
subvencionada y que se realizan en el plazo de ejecucién establecido en la
convocatoria. Seran subvencionables los siguientes gastos:

e Gastos federativos: Para el desarrollo de la actividad, licencias deportivas,
inscripciones, seguros u otro tipo de gasto exigido por las federaciones
deportivas. Estos gastos pueden realizarse ante la federacién nacional,
regional o distintas federaciones internacionales.

e Gastos por desplazamiento: Se incluyen los gastos derivados del uso de
cualquier tipo de medio de transporte, ya sea aéreo, maritimo o terrestre;
asimismo, los gastos ocasionados por el transporte del material y
equipamiento deportivo.

» Gastos por estancia: Alojamiento y manutencién de deportistas.

e Gastos por adquisicién, alquiler o reparacién de equipamiento o material
deportivo y/o uso de instalaciones deportivas: Destinado al desarrollo de la
disciplina deportiva que lleva a cabo el deportista, incluyendo los ocasionados
por el uso de instalaciones para su entrenamiento y preparacion.

e Gastos médicos y fisioterapia: Ocasionados por asistencia a los deportistas.

e SOlo seran subvencionables los gastos correspondientes al afio de la
convocatoria, debiendo coincidir las facturas con los afios de la convocatoria.

BASE SEPTIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

a. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles, a partir de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara. Asimismo, se publicara en la pagina web, sede
electrénica - portal de transparencia y tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Fontanar.

b. Lugar de presentacién: La solicitud debidamente cumplimentada, junto con la
documentacién requerida, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de
Fontanar, sito en plaza de la Plaza San Matias n¢3, CP 19290, de Fontanar
(Guadalajara), en horario de 09-14:30h dirigidas al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Fontanar . Asimismo, podran presentarse en los Registros u
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJPAC, debiendo remitirse
copia al correo electrénico secretario@aytofontanar.es
Y en cualquier caso, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Fontanar alojada en https://fontanar.sedelectronica.es/

c. Documentacion general a presentar:
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La presentacién de la solicitud supondra la aceptacion de las condiciones,
requisitos y obligaciones contenidas en la correspondiente Convocatoria y se
efectuara segun el modelo normalizado que figura como ANEXO | de estas
Bases. Deberdan ser suscritas por los solicitantes o representantes legales en
caso de menores de edad. Deberd acompafiarse, necesariamente, de la
siguiente documentacién:

1. Declaracion responsable, segin el modelo normalizado que figura como
ANEXO Il de estas Bases.

2. Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal, Autondmica y con la Seguridad
Social, documento ANEXO III.

3. Balance definitivo detallado de ingresos y gastos correspondientes al
periodo que figura en la convocatoria, segin el modelo normalizado
que figura como ANEXO IV de estas Bases.

4. Relaciéon de los méritos logrados durante el periodo que figura en la
convocatoria, debidamente acreditados y/o la futura convocatoria de
participacion en caso de no haberse desarrollado la competicion, segln
el modelo normalizado que figura como ANEXO V de estas Bases.

5. Documento Nacional de Identidad del solicitante, y en su caso, de los
representantes legales en los casos de menores de edad.

6. Volante de empadronamiento en el municipio de Fontanar.

7. Impreso cumplimentado por entidad bancaria de ficha terceros del
solicitante o, en su caso, de los representantes legales en el caos de
menores de edad.

Serdn excluidas las solicitudes que se presenten fuera de plazo. El modelo de
solicitud (Anexo 1), demas anexos y la convocatoria se encontraran a disposicion de
los interesados en las oficinas del Ayuntamiento de Fontanar. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 59.6 b) de la LRJPAC, las sucesivas publicaciones de los
actos de tramite, correspondientes a la presente convocatoria, se haran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Fontanar y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Fontanar https://fontanar.sedelectronica.es/

BASE OCTAVA.- SUBSANACION DE DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES

En el caso de que la instancia o documentacidn complementaria fuera incorrecta o
incompleta, el servicio responsable de la tramitacién de las subvenciones
concedera un plazo de cinco dias habiles para que subsane la documentacion. Si en
ese plazo el peticionario no efectla la rectificaciéon reclamada, se entenderd que
desiste de su solicitud procediéndose a archivar de oficio el expediente.

BASE NOVENA.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS

9.1.- La instruccién del procedimiento corresponde al titular de la Intervencion de
esta entidad.



https://fontanar.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

9.2.- El instructor sera el encargado de realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe de formular la propuesta de resolucion.

9.3.- La concesion de las ayudas sera realizada por el Sr. Alcalde de Fontanar.
Contra el acuerdo de este 6rgano podra interponerse, potestativamente, RECURSO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, si el acto
fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de TRES MESES, contado a partir del dia
siguiente a aquél en que se produzca los efectos del silencio administrativo o bien
podra interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los
términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

BASE DECIMA.- CRITERIOS DE VALORACION

Sélo se concedera una subvencion por afio natural o aflo de competicion por el
logro o participacién alcanzada en el campeonato de mas categoria.

Se podran conceder un total de diez subvenciones con las siguientes
caracteristicas:

Una (1) subvenciéon por importe de 1.000,00 € (Unicamente para
puntuaciones mayores a 7 puntos)

Una (1) subvenciones por importe de 600,00 € (Unicamente para
puntuaciones mayores a 6 puntos)

Dos (2) subvencién por importe de 400,00 € (Unicamente para puntuaciones
mayores a 3 puntos)

Seis (6) subvenciones por importe de 300,00 € (sin requisito de puntuacion
minima)

Los criterios de adjudicacion en funcion de la concurrencia competitiva seran los
siguientes:

* Participaciéon en competicién internacional: 5 puntos

* Participaciéon en competicién de rango nacional: 3 puntos

e Participaciéon en competicién de rango autonémico: 1 punto

e Participacién en categoria individual de deporte de vehiculos a motor: 4
puntos

e Participacién en categoria individual de competicién de deporte de artes
marciales: 2 puntos

* Participacion en categoria individual de competicién de deporte de gimnasia
ritmica: 2 puntos

* Participacién en categoria individual de competicién de deporte de patinaje: 2
puntos

e Participacién en categoria individual de competiciéon de deporte de ciclismo: 2
puntos

* Participacion en categoria individual de competicién deporte no mencionado
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en los apartados anteriores: 1 punto

Participacion en arbitraje en cualquier deporte: 1 punto

Participacion en categoria grupal de competicion deporte no mencionado en

los apartados anteriores: 1 punto

Participacion en competicién de deporte colectivo: 1 punto

Criterio de desempate primero: se priorizaran los deportes minoritarios

e Criterio de desempate segundo: nimero de registro mas antiguo de la
solicitud

BASE DECIMOPRIMERA.- COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Las presentes subvenciones son compatibles con otras subvenciones o recursos
tanto publicos como privados, siempre que el importe total de los mismos no
supere el 100% del coste total de la actividad. Seran, en todo caso, compatibles con
otras subvenciones concedidas para el mismo fin. En este sentido, la entidad
beneficiaria de la subvencién deberd presentar una Declaracién Jurada acerca de
las subvenciones recibidas para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de
las Administraciones Publicas o Entidades Privadas.

BASE DECIMOSEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LOS DEPORTISTAS BENEFICIARIOS.
REQUISITOS.

Los solicitantes de las subvenciones se comprometen expresamente al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 14 y 15 de la Ley
General de Subvenciones (LGS). Ademas, asumiran las siguientes obligaciones:

e Cumplir el objetivo que fundamenta la concesidn de la subvencién, es decir,
participar en la competicidon en cuestion.

e Justificar ante el Ayuntamiento de Fontanar el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

e Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
Ayuntamiento de Fontanar, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

e Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien los conceptos subvencionados, que deberan
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos recibidos.

e En el momento de justificar la subvencion.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

e En cuanto a la obligaciéon de publicidad de las actividades, los beneficiarios
deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion,
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mediante los emblemas del Ayuntamiento de Fontanar en ropa, accesorios,
uniformes, carteles... que sera definido por la concejalia de deportes en cada
caso.

e Cuando corresponda proceder al reintegro de los fondos percibidos de
acuerdo con lo establecido en la Base duodécima.

e Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

BASE DECIMOTERCERA.- ABONO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencidn se realizara tras la concesion por el rgano competente y
se deberad justificar por el beneficiario en un plazo no superior a 14 meses desde la
concesién. La justificacion debera presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Fontanar y se debera ajustar al modelo normalizado que se
contiene en el ANEXO VI, y se realizard mediante rendicién de cuenta justificativa
del gasto realizado conforme a lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de la
LGS, esto es:

1. - Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencidn, con indicacidn de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, segun el modelo normalizado que
figura como ANEXO VII de estas Bases, a la que se acompafara de fotos
sobre la actividad realizada.

2. - Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
segln modelo normalizado que figura como ANEXO VIII de estas Bases que
contendra:

a. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y, en su caso, fecha de pago.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacion acreditativa del pago. Los justificantes originales
presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencién para cuya justificacién han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente en la subvencién. En este
Ultimo caso, se indicarad ademas la cuantia exacta que resulte afectada
por la subvencidn, en los términos del articulo 73.1 del RLGS. En el caso
de que la cantidad justificada fuera menor a la cantidad subvencionada,
se procederd al reintegro de la totalidad de la subvencién concedida. En
ningln caso podra concederse nuevas subvenciones mientras el
solicitante no haya procedido a justificar las recibidas con anterioridad
por el Ayuntamiento de Fontanar. Conforme a lo dispuesto en el articulo
70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado
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la misma, se requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS sea presentada. La falta de
presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado
llevard consigo el archivo del expediente. La presentacién de la
justificaciéon en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General
de Subvenciones correspondan.

Ningln beneficiario podra ser beneficiario de una nueva subvencién sin haber
justificado una anterior.

BASE DECIMOCUARTA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

La falta de cualquiera de los conceptos establecidos en la Base 12 o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Base 13 conllevard la
correspondiente reduccién de la ayuda otorgada o la pérdida de la misma, sin
perjuicio de las sanciones que pudiera corresponder. El reintegro, total o parcial, de
las subvenciones otorgadas se acordara conforme al principio de proporcionalidad
atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales
incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general. En virtud del
articulo 37.1 de la LGS, son causas de reintegro total:

a.

b.

(@]

Obtencién de subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la
no adopciéon del comportamiento que fundamentan la concesién de la
subvencion.

Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente.
Incumplimiento de la obligacidon de adoptar las medidas de difusién
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley.

Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la
L.G.S., asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia
de subvenciones, ayudas 0 ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién europea o de organismos internacionales.

La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado
de la Unidén Europea, de una decisidon de la cual se derive una necesidad de
reintegro. Son causas de reintegro parcial: - En caso de que el incumplimiento
de la actividad fuera parcial, se acordard al principio de proporcionalidad,
atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que el
incumplimiento tenga para la satisfaccién del interés general, pudiendo
reducir hasta un 30 % de la cantidad correspondiente a la subvencién.
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BASE DECIMOQUINTA.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Toda alteracién de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para el otorgamiento de la subvencién, y en todo caso, la
obtencion por el beneficiario de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados para el mismo destino o finalidad,
podra dar lugar a la modificacién del acuerdo de concesién, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

e Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables
previstas en la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificaciéon de
la finalidad de la ayuda o subvencion.

e Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

* Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de
haber concurrido en la concesidn inicial, no hubiesen determinado la
denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificaciéon de subvenciones otorgadas habrad de formularse antes
de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se
solicité la subvencién. Cuando concurran alguna de las causas que invaliden la
resolucién de concesién se estara a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJPAC asi como a lo establecido en el articulo
32 de la Ordenanza General de Subvenciones del lltre. Ayuntamiento de Fontanar.

BASE DECIMOSEXTA.- CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de las subvenciones tendran obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervenciéon Municipal. Los beneficiarios de Ia
subvencidn estaran obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta informacién
sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio el
organo citado tendra las facultades definidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

BASE DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN SANCIONADOR

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto
en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Reglamento
de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Fontanar, asi como en los preceptos
no basicos de la referida Ley 38/2003.
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BASE DECIMOCTAVA.- INCIDENCIAS

Las dudas que surjan en la interpretacion de las presentes bases seran resueltas
por el titular de la Secretaria - Intervencion del Ayuntamiento de Fontanar.

En Fontanar a 21 de abril de 2021. El Alcalde-Presidente. Victor San Vidal Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE COBRANZA DE TASA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL 2 SEMESTRE DE 2020

1144

EDICTO DE PADRON, NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE COBRANZA

Por Resolucion de Alcaldia n? 271 de fecha 20 de abril de 2021 se ha aprobado
el siguiente padron:

TIPO DE INGRESO EJERCICIO
Tasa Suministro Agua y Alcantarillado 22Semestre 2020 2021

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes
en el municipio, se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

= Recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicién del recurso,
sin que hubiera recaido resoluciéon expresa, se entendera desestimado y
guedard expedita la via contencioso-administrativa.

» El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si
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es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se pone
en conocimiento de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos
entre el 20/04/2021 al 21/06/2021, ambos inclusive, se pondran al cobro en
periodo voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos pudiéndose
hacer efectivo el pago mediante domiciliaciéon bancaria o mediante el documento
de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de cualquier oficina de las
entidades colaboradoras que figuran en el mismo. El Ayuntamiento remitira los
recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de
la finalizacién del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en
las oficinas de recaudacién de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26
y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fontanar a 21 de abril de 2021. El Alcalde-Presidente. Victor San Vidal Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL

1145

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por
Expedicién de Documentos Administrativos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo provisional, adoptado por
el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 25/02/2021, sobre la modificacién de la
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Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ANEXO
TEXTO INTEGRO DEL ACUERDO ADOPTADO

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por Expedicién de Documentos Administrativos:

1.- Se modifica el articulo 7 creando la siguiente tarifa:

«13) Documento disociado, por cada folio...................... 3,78 €»

2.- Se modifica el articulo 10 quedando redactado de la siguiente forma:
«Articulo 10.

La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacién previa. La falta de pago de la tasa
sera causa de no emisién de la documentacidén solicitada y se considerara
incumplimiento de los requisitos necesarios para el acceso a pruebas selectivas»

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposiciéon del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos
relacionados con este asunto”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

Marchamalo, a 20 de abril de 2021. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS EN EXPEDIENTE DE
EXPROPIACION FORZOSA PARA LAS OBRAS DE EJECUCION DE CAMINO
RURAL DE CIRCUNVALACION

1146

Iniciado expediente de expropiacion forzosa G.252/2020 para la ocupacion de los
bienes y derechos necesarios para la realizaciéon de las obras de ejecucién de
camino rural de circunvalacion, cuyo proyecto técnico fue aprobado definitivamente
por la Corporacidn en sesién de fecha treinta y uno de marzo de 2021, se hace
publica la relacién de propietarios y bienes afectados, para que dentro del plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, puedan los interesados formular
alegaciones, aportando cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles
errores en la mencionada relacién. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://mondejar.sedelectronica.es].

A los solos efectos de la subsanaciéon de errores en la descripcién material y legal
de los bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer para alegar y
ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento para las
rectificaciones que procedan.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

N.2 ORDEN MUNICIPIO POL. PARC. REF. CATASTRAL NIF TITULAR CATASTRAL PORC. TIT. USO SUELO SUP. FINCA SUP. TOTAL EXP. M2 PRECIO M2 VALOR EXPROP. €
1a MONDEJAR|20 |89 |19223A0200089 |*****2616D|SANCHEZ DIEGUEZ FELIX (HEREDEROS DE) 100%  |Agrario  |14.266,00 [1.227,20 0,50 613,60 €
2 MONDEJAR|20 |25 [19223A2000025|01822%+¢ [TORRES MORENO, JOSE LUIS 100%  |Agrario  [2.704,00 [178,06 0,50 89,03
3 MONDEJAR|20 |26 |19223A2000026 *+++*8086E [REDONDO LOPEZ, JOSE FRANCISCO 100%  |Agrario  [14.123,00 [810,84 0,50 405,42
4 MONDEJAR[20 |27 [19223A2000027|03078***** [SABROSO SANCHEZ, MARIA JESUS 50%
J <+3214N_|SABROSO SANCHEZ, MANUEJLA 50% grario [3.777.00 123732 S0 |8ss

5 MONDEJAR[20 |28 |19223A2000028|03042*** |JIMENEZ NAJERA, DOLORES 100%  |Agrario  |4.563,00 [1923,23 0,50 961,62
g‘; MONDEJAR[20 [37  [19223A2000037 [*++**9233P |SEGOVIA MARTINEZ, ENRIQUE 100%  |Agrario  [32.755,00 |1.883,41 0,50 941,71
7 MONDEJAR[20 |29 |19223A2000029|03031*+*** [PICAZO NAVALON, EUSEBIO 100%  |Agrario  [14.012,00 [487,83 0,50 243,92
iz MONDEJAR[20 [36  [19223A2000036 [*++6318S [TORRES LOPEZ, EUSEBIO 100%  |Agrario  [27.391,00 [1.211,28 0,50 605,64
B MONDEJAR|13 |2 |19223A1300002|03017***** |PEREZ GONZALEZ, FRANCISCO (HEREDEROS) 100%  |Agrario  [13.481,00 [1.246,10 0,50 623,05
100 MONDEJAR|13 |1 |19223A1300001 |*+++*8782C [TORRES GONZALEZ, MARIA PETRA 100%  |Agrario  |26.617,00 [994,95 0,50 497,48
11 MONDEJAR|12 |36  |19223A1200036|46203*** [EUSEBIO LOPEZ, PETRA 100%  |Agrario  [27.580,00 [1.761,81 0,50 880,91
12 MONDEJAR|12 |33 |19223A1200033|*****25830 [CAYO MONDEJAR, S.L. 100%  |Agrario  |7.516,00 [831,04 0,50 415,52
13 MONDEJAR[12 [35  [19223A1200035|02962+0+* RIVERA RIVERA, JUAN 50%

***** 1095D|FERNANDEZ TORRES, INES 50% IAgrario 3.086,00 (987,11 0,50 493,56

03078%0xxx RIVERA FERNANDEZ, ANGEL 100%
14b MONDEJAR|12 [40  |19223A1200040|**+7168K |LOPEZ NAVALON, MARIA PAZ 100% Agrario  |21.368,00 |444,47 0,50 222,24
15 MONDEJAR|12 |34 |19223A1200034|70163**** [TORRES OLIVARES, JESUS JAVIER 100%  |Agrario  6.063,00 [213,06 0,50 106,53
16 MONDEJAR[12 |29 |19223A1200029|*+++*1077Z [NAVALON RAMIRO, MARIA JESUS 100%  |Agrario  [6.731,00 [353,63 0,50 176,82
17b MONDEJAR[12 [27  |19223A1200027|02962***** [EUSEBIO LOPEZ, PABLO 100%  |Agrario  [25.770,00 [479,40 0,50 239,7
18b MONDEJAR[12 [26  [19223A1200026***6767M |GONZALEZ DIEGUEZ, DEMETRIO 50%

03069+**** |GONZALEZ DIEGUEZ, PEDRO JUAN 50% grario  [25.770,00 631,15 050 315,58
19 MONDEJAR[12 [41  [19223A1200041|*++*32665 [EUSEBIO LOPEZ, CARMEN 25%

029632 [EUSEBIO LOPEZ MARIA 25% grario  [18.103,00 [2.554,88 0,50 1277,44

482048 |EUSEBIO LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 25%

03081++++* |EUSEBIO SAIZ, GREGORIO 25%

En Mondéjar, a 7 de abril de 2021. El Alcalde, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RIBA DE SAELICES

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

1147

Aprobada inicialmente por este Ayuntamiento la modificaciéon de la Ordenanza
Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y de la Ordenanza
Reguladora de la Construccidn en esta localidad, en sesidn celebrada el dia 31 de
marzo del actual, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podran los
interesados presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, dejando
constancia de que, en caso de no presentarse ninguna reclamacién este acuerdo
quedara elevado a definitivo.

Riba de Saelices, 12 de abril de 2021.El Alcalde:Ricardo Villar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2021

1148

Aprobado definitivamente por esta Corporacién, el Presupuesto general y plantilla
de personal, para el ejercicio 2021, se hace publico de conformidad con lo
establecido en los articulos 150.3 de la Ley 2/2004 de cinco de marzo, Reguladora
de las Haciendas Locales, y 127 del Real decreto legislativo de 18 de abril de 1.986,
por el que se aprueba el texto de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local.

PRESUPUESTO DE GASTOS:

Capitulo Lo, 27.900,00€.
Capitulo 2., 42.332,40 €.
Capitulo 3. 300,00 €.
Capitulo 4...cvvveeeeeeee, 250,00 €.
Capitulo 6...vvveeeeeeieieeeeeeeeis 33.067,63 €.

TOTAL....cviiiieiiiicc 103.849,63 EUROS.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Capitulo 1..ccoviviiiiiiiieccien, 45,991,18 €.
Capitulo 2....cccvvvviiiiiiiiieeiiins 8.000,00 €.
Capitulo 3., 24.108,90 £.
Capitulo 4., 15.195,04 €.
Capitulo 5., 3.554,51 €.
Capitulo 7., 7.000,00 €.
TOTAL....oveiiieiiiieeceeveii, 103.849,63 EUROS.

Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P. las personas o entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 y 151.1 de la Ley 2/2004 de haciendas
locales de 5 de marzo, y por los motivos enumerados en el articulo y apartado

sefalado.

En San Andrés del Congosto a 20 de abril de 2021. La Alcaldesa: Concepcién Trujillo

Palancar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

1. TURNO LIBRE.
PERSONAL LABORAL:

N.2 .
GRUPO |ESPECIALIDAD VACANTES DENOMINACION SISTEMA SELECTIVO
C2 Administracién Especial 1 Pedn de servicios multiples Concurso-oposicién
Cc2 Administracion General 1 Alguacil Concurso-oposicion

2. PROMOCION INTERNA VERTICAL.

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO |SUBGRUPO  [ESCALA/SUBESCALA N.2 VACANTES

DENOMINACION

SISTEMA SELECTIVO

Administracion General /

c c1/e2 Administracion General

1

Administrativo

Concurso-oposicién

En Tértola de Henares, a 21 de abril de 2021. El Alcalde. Martin Vicente Vicente
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 85/20

1150

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998

NIG: 19130 44 4 2019 0001699
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000085 /2020
Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000828 /2019
Sobre ORDINARIO

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n2 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notifico a REHABILITACIOES Y REFORMAS SADATONI S.L. que por medio del
presente, se hace saber que en el procedimiento ETJ 85/20 se ha dictado AUTO Y
DECRETO DE DESPACHO DE EJECUCION DE FECHA VEINTE DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTIUNO , contra la que cabe interponer recurso en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucidn y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n° 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a REHABILITACIOES Y REFORMAS
SADATONI S.L. , en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 20 de abril de 2021.El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia




