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En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 19 de febrero de 2021, adoptado por la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, sobre la aprobacion del Expediente de
Modificacién de Crédito al vigente Presupuesto General de 2021, nim. 1/2021, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas de créditos de otras
partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, y que se hace publico con el
siguiente desglose:

ALTAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

APLICACION .
PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE (£)
1501 85090 Resto de adquisiciones de acciones dentro del sector publico 1.000,00 €
334 46600 Transferencias Corrientes. A otras entidades que agrupen municipios 55.000,00 €
TOTAL GASTOS 56.000,00 €
BAJAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
APLICACION ;

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE (€)
1502 214 Administracion General. Taller. Elementos de Transporte 1.000,00
334 46200 Subvencién Geoparque 55.000,00

TOTAL GASTOS 56.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guadalajara, a 19 de marzo de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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Por medio del presente anuncio se hace publica la convocatoria y bases
reguladoras para la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de
Director de Servicios Administrativos, Contratacién, Transparencia, Calidad y
Evaluacién (movilidad interadministrativa), aprobadas por la Junta de Gobierno de
la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara, en sesion ordinaria celebrada el dia
9 de marzo de 2021.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
CONTRATACION, TRANSPARENCIA, CALIDAD Y EVALUACION (MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

PRIMERA: Podran tomar parte en la convocatoria los funcionarios de carrera de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y, excepcionalmente, otros funcionarios de
carrera (en el caso de puestos abiertos a movilidad interadministrativa), cualquiera
gue sea su situacién administrativa y puedan, en su caso, reingresar, siempre que
reunan los requisitos establecidos para los puestos de trabajo que figuran en el
Anexo | y pertenezcan al grupo/subgrupo al que estén asignados los mismos.

Los requisitos establecidos en la convocatoria deberan cumplirse el Gltimo dia de
presentacion de las solicitudes.

SEGUNDA: Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar
solicitud, conforme al Anexo Il, preferentemente de forma telematica y con firma
electrénica, a través de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dirigida al Presidente de la Corporacién Provincial, dentro de los quince
dias habiles siguientes al de la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA: A la solicitud, que debera contener todos y cada uno de los datos
exigidos, se adjuntara el curriculum del aspirante en el que constaran, entre otros,
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los aflos de servicio y puestos desempefiados en la Administracién Publica, los
titulos académicos, estudios y cursos realizados y cuantas circunstancias y méritos
se estime oportuno poner de manifiesto.

Las circunstancias que se hagan constar en el curriculum se probaran
acompafiando al mismo la documentacién debidamente compulsada, acreditativa
de los mismas.

CUARTA: Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de un mes
(si bien podra prorrogarse hasta un mes mas), el Presidente de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, previa constatacién de la concurrencia de los requisitos
exigidos en la convocatoria, procedera a dictar la resolucién motivada de la
convocatoria y el nombramiento del candidato que se considere mas idéneo para
cada puesto, conforme a las previsiones del articulo 56.2 Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, indicando, asimismo, cuales son las cualidades o
condiciones personales y profesionales que han sido consideradas en el funcionario
propuesto, para apreciar que aquellos criterios concurren en él en mayor medida
que en el resto de los solicitantes, o bien en el sentido de declarar desierta su
provision.

Con caracter previo al nombramiento, la Diputada-Delegada de Empleo Publico y
Régimen Interior, que actuara como Instructora, auxiliandose al respecto de los
asesores cualificados que considere conveniente, emitird informe sobre las
competencias, actitudes, confianza y demas circunstancias de los candidatos,
celebrandose la oportuna entrevista.

La resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de la Diputacidn Provincial de Guadalajara.

QUINTA: Quien como consecuencia de la resolucién de la convocatoria reingrese al
servicio activo presentara, ademas, los siguientes documentos:

1. Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
desempefio del servicio publico, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.

2. Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Quien proceda de la situacién de suspensidén impuesta como consecuencia de
sentencia firme condenatoria presentara, ademas, testimonio de la autoridad
judicial sobre el cumplimiento de la pena impuesta.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

SEXTA: El destino adjudicado sera irrenunciable.

SEPTIMA: El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si radica en la misma localidad, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como el cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado. Todo funcionario
gue haya cursado solicitud para la convocatoria estara obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al Presidente de la Diputacidn Provincial de
Guadalajara. En este caso, el érgano convocante puede acordar la suspension del
disfrute de los mismos.

El Diputado-Delegado del area donde preste servicios el funcionario podrd, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicar ésta al Area de Recursos Humanos.

OCTAVA: Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion podran ser removidos del mismo con caracter discrecional.

NOVENA: Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante la
Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Guadalajara, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Guadalajara, 17 de marzo de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez

kokskokkokskkokskkkskokk
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Anexo |: Descripcién del puesto convocado segun la vigente Relacion de Puestos de
trabajo, en el que figuran las responsabilidades generales asignadas al mismo.
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Anexo Il: Modelo de instancia.

FOLICITUD
PARA TOMAR PARTE BN LA DONVOCATORIA PARS LA PROVIZION DE PLUESTOS DE TRABAJMD DE LA
DIPUTACION PROVINGIAL DE GUADAL AJARA
POR EL 2I13TEMA DE LIERE DEZIGHACION
[DETOE PERSOHALEE]
Moy EEE | APELLIDOE DML
DOMICILIO (Awda. Calle P, e LOCALIGAD [ TELEFOND
POSTAL
[DETTE ADMINIETRATIVOE]
. B 0O =wvacm acme O = o w. paaT.
SATURCHM ATIMIMEST FUAT TR BACTIURL- O macms empeci e P
DENOMIMACHIN DE LA FLAZA: GALPD:
R T cermmn:
DEMOMIMACHN PUSSTE ACTURL: o
SEINICI0 O DEPENDENCIA AL QUE FEATENECS £L FUSSTO-|
EXPONE:
1. Que comocs lacomocaiona de provision de puesios medianie lbre designacion, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia N ___deiacha y en awtracioen el BOER" de fechs

2. Que desaa tomarparie y manifiests que redne fodas v cads wno delos mquisiios exigidas, de confoemidad con el
Anaxg |de la convocaloria.

3. Que acomgpana curriculum vitse, de conformid ad con Is base fercers de la convocatona, y folocopia de la
documaniacn ustfosiva de los requisiios exigidos v delos ménios slegadas, s2gun 52 detsla 3 confnuaciin:

| [FOESTOE S0LICITADDE]

oEmEn | e DEMOMIMECIIN
= LOCALIDAD | OTROS DATOS

Gusdalsjars s __ de dedd__
{frmia)

conTRdaenm conse: 3l O
wo O

L0, 2R FRESIDENTE DE LA EXCMA. DIFUTACION FROVINCIAL DE GUADALAL ARA

cve20210057 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 57 fecha: martes, 23 de Marzo de 2021 8
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Expte. 77/2021

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisidn del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo del Pleno de fecha 19 de febrero de 2021 por el que se aprobd
el expediente de modificacion de créditos n.2 1/2021 en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, dado que
no se han formulado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico en el
BOP n¢ 37 del dia 24 de febrero, con el siguiente resumen por capitulos:

Modificaciones en Partidas de Gastos

Aplicacién econémica DESCRIPCION EUROS
151 227.06 Trabajos y estudios técnicos 20.000,00
153 210 Mantenimiento vias borrasca 13.000,00
153 619.00 Inv.reposicién viaria (falta C.salud|111.000,00
153 619.04 Diputacién Provincial PP/21 42.375,00
334 619.05 Inver.repos.infras.cultural 22.500,00
342 619.06 Invers.repos.infraestr.deportivas |127.000,00
920 619.07 Inver.renovac.infraes.grales 8.000,00
TOTAL 343.875,00

Modificaciones en Partidas de Ingresos

Aplicacion N.2  [Descripcién Euros

Econdémica

Cap. Art. Concepto

870.00 1 Remanente tesoreria gastos generales 343.875,00
TOTAL INGRESOS 343.875,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion. La interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Cifuentes a 17 de marzo de 2021. El Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

755

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico tras publicacion de aprobacidn inicial en
BOP de 13 de enero de 2021, quedando en consecuencia definitivamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de 24 de diciembre de 2020, sobre expediente de
modificacién de crédito 01/2020 en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con remanente de tesoreria., lo que se hace publico resumido por
aplicaciones:

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
GASTOS

170.619 Medio Ambiente. Reposicién de 25.000,00

bienes

171.619 Parque y Jardines. Reposicidn 4.000,00
161.221.01 Abastecimiento de agua 6.600,00
1623.225.02 Tratamiento Residuos. Tributos 7.000,00
338.226.09 Fiestas Populares 21.700,00

Contra el presente acuerdo, podran los interesados interponer directamente
Recurso Contencioso Administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley
29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Escariche, a 12 de marzo de 2021.La Alcaldesa.Fdo. Maria Carmen Moreno Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DEL PLIEGO PARA LA CONCESION
ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE BIEN DE DOMINIO PUBLICO DEL
QUIOSCO/BAR DEL PARQUE RICARDO FRANCES

756

Resolucién del Alcalde de fecha 18 de marzo de 2021 del Ayuntamiento de
Fontanar por la que se somete a informacién publica el pliego para la concesion
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administrativa de uso privativo de bien de dominio publico del QUIOSCO/BAR DEL
PARQUE RICARDO FRANCES,

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesidon administrativa de uso privativo que se detalla a
continuacién, se convoca, por plazo de treinta dias naturales, tramite de
informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https://fontanar.sedelectronica.es/].

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Fontanar, a 18 de marzo de 2021. Fdo.: El Alcalde.- Victor San Vidal Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZA FISCAL
ESPECIFICA REGULADORA DEL SISTEMA ESPECIAL DE PAGOS DE
TRIBUTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO DEL AYUNTAMIENTO DE
FONTANAR
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza fiscal cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.:

ORDENANZA FISCAL ESPECIFICA REGULADORA DEL SISTEMA ESPECIAL DE PAGOS
DE TRIBUTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO DEL AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

Articulo 1.-

La presente ordenanza fiscal, dictada al amparo de lo previsto en el articulo 106.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL);
en los articulos 12.2 y 15.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
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Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLRHL), y en la disposicion adicional cuarta, apartado 3, de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria (LGT), contiene normas comunes, tanto
sustantivas como de procedimiento, relativas al sistema especial de pagos de
determinados tributos locales de vencimiento periddico.

Articulo 2.-

1. La presente ordenanza se aplicara en la gestidn del Sistema especial de pagos de
determinados tributos de vencimiento periédico del Ayuntamiento de Fontanar.

2. Por resolucién de Alcaldia, o del concejal en quien delegue, se podran dictar
disposiciones interpretativas y aclaratorias de esta ordenanza, que deberan
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia para su efectividad.

Articulo 3.-

1. El sistema especial de pagos de los tributos consiste en el pago a cuenta, a lo
largo del ejercicio econdmico, de los tributos de vencimiento periddico devengados
el dia primero de enero, nacidos por contraido previo e ingreso por recibo que
después se sefalan.

2. El sistema especial de pagos determina que los pagos de los tributos afectados
se realizardn, en lugar de en los plazos ordinarios, en nueve cuotas mensuales,
siendo las ocho primeras idénticas en su importe y la novena se determinara por el
resultado de la diferencia entre lo pagado en las ocho primeras y lo que se hubiere
pagado por el procedimiento o plazos ordinarios. Las primeras ocho cuotas
mensuales se cargardn en cuenta los dias 5 de cada mes, inicidndose en el mes de
marzo, siendo la Ultima cuota objeto de cargo el 5 de noviembre de dicho afio.

Articulo 4.-

1. El sistema especial de pagos se aplicara, previa solicitud de los obligados al
pago, en el plazo seflalado y comprenderd necesariamente todos los tributos,
dentro de los determinados a continuacién, por los que aquellos estuvieran
obligados en el momento de presentar la solicitud.

2. Los tributos afectados por el sistema especial de pagos son los siguientes:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI) de Naturaleza Urbana, Rustica y de
caracteristicas especiales.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica (IVTM).

Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE).

Tasa de basura.
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e Tasa por suministro de agua.
e Otras tasas de vencimiento periddico: Vados, cementerio, etc.

Articulo 5.-

Podran acogerse al sistema especial de pagos los sujetos pasivos que, a fecha de
31 de octubre, cumplan los siguientes requisitos:

a. Que se encuentren al corriente de pago de sus obligaciones tributarias, con el

Ayuntamiento de Fontanar. No obstante, se considerara que el sujeto pasivo
se encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias de
pago cuando las deudas estuviesen incursas en un procedimiento de
compensacioén, suspendidas, fraccionadas o aplazadas.

. Que no hayan renunciado al sistema especial de pagos o se les hubiera

revocado por causas imputables al mismo, en el ejercicio anterior a aquel en
gue se presente la solicitud.

C. Que el importe de la cantidad total a ingresar en el afio sea superior a 300,00

€.

Articulo 6.-
El procedimiento del sistema especial de pagos es el siguiente:

1. El procedimiento para acogerse al sistema especial de pagos se iniciara a

instancia del contribuyente. A tales efectos, las solicitudes deberan
presentarse en el Ayuntamiento de Fontanar antes del 15 de diciembre del
ejercicio anterior al que deba surtir efecto el plan de pagos. En el ejercicio
correspondiente al 2021, las solicitudes se realizardn hasta el 26 de febrero
de 2021 para poder solicitar el fraccionamiento para dicho ejercicio.

. Las solicitudes se presentaran en el modelo que al efecto establezca el

Ayuntamiento de Fontanar, no obstante, se podra establecer cualquier otro
sistema complementario, incluso telematico, con el objeto de facilitar a los
contribuyentes su acceso.

. Se realizaran de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para verificar

el cumplimiento por los solicitantes de los requisitos previstos en el articulo
anterior. Una vez estudiada la solicitud, si el Ayuntamiento observara que no
cumple los requisitos exigidos, se requerira al sujeto pasivo para que, en
plazo de 15 dias, los subsane. En el caso de que uno de los requisitos exigidos
fuera encontrarse al corriente de pago de sus deudas, se considerara este
cumplido si antes de finalizar el citado plazo de quince dias, paga todas las
deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo.

. El procedimiento concluird mediante resolucién motivada del Organo

competente, en la que se decidira sobre la procedencia o no de la inclusién
del sujeto pasivo en dicho sistema. Esta resolucién deberd dictarse y
notificarse en el plazo de tres meses, contados a partir del siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo,
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se podra entender desestimada la solicitud, a efectos de poder interponer
contra la resolucion presunta el correspondiente recurso o esperar la
resolucidn expresa. Sin perjuicio de la obligacién de dictar resolucién expresa
y su notificacién, se considerara concedida la aplicacién del sistema con el
cargo en cuenta de la primera cuota.

. La inclusién del sujeto pasivo en el sistema especial de pagos sera, con

caracter general, indefinida y se aplicara en tanto no concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a. Que el contribuyente renuncie expresamente a su inclusién y aplicacion
(habra de formalizarse por escrito y surtira efectos a partir del ejercicio
siguiente a aquel en que se hubiera formulado).

b. Que el Ayuntamiento de Fontanar revoque la inclusién del sujeto pasivo
en el sistema (por incumplir alguna de las condiciones exigidas, por
muerte o incapacidad del contribuyente que requiera tutela legal, por la
falta de pago de una de las cuotas mensuales por causa imputable al
contribuyente o por la existencia de deudas de cualquier tipo en
periodo ejecutivo con posterioridad a la inclusién en el sistema especial
de pagos).

La concurrencia de alguna de estas causas determinara que el érgano
competente, declare la extincion de la aplicacion del sistema especial de
pagos para el sujeto pasivo afectado, mediante resolucién motivada, en la
que se citara de forma expresa la causa que concurre, liquidandose la deuda
por los tributos cuyo pago estaba acogido al sistema en la fecha que
corresponda a cada uno de los mismos en periodo voluntario.

Dicha deuda se minorara en el importe de las cantidades que, hasta ese
momento, hubieran sido satisfechas, aplicandose dicho pago a los tributos
por orden de mayor a menor antigiiedad, determinandose esta en funcién de
la fecha de vencimiento para cada uno de ellos. En el caso de que al
acordarse la revocacién existieran tributos para los que hubiera concluido el
plazo de pago en periodo voluntario de los mismos, si las cantidades
satisfechas hasta entonces fueran insuficientes para cubrir el importe total de
la deuda correspondiente a dicho tributo, la cantidad pendiente de pago
habrad de ser abonada entre los dias 1 y 15 del mes siguiente al de la
notificacion de la resolucion por la que se procede a la revocacion.
Transcurrido dicho plazo sin haberse abonado dicha cantidad pendiente, se
iniciara el periodo ejecutivo sobre la misma.

Si existieran tributos sin que hubiera concluido el plazo de pago en voluntario
de los mismos, estos habran de hacerse efectivos en el periodo general de
pago voluntario previsto para cada tributo en cuestién.

6. La determinacién del importe total de las cantidades a ingresar cada
ejercicio mediante este sistema, y de cada uno de los pagos a realizar, se
llevara a cabo mediante el siguiente procedimiento y consideraciones:

a. Se sumaran los importes de las deudas por los tributos susceptibles
de acogerse a la presente opcion, de acuerdo con los siguientes
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criterios:

Respecto al IVTM, se tomara en consideracién la cuota correspondiente
al ejercicio en el que se va a aplicar —de no conocerse esta, se tomara
la del afio de la peticion—;

Respecto al IBI, se tomara en consideracion la cantidad resultante de
aplicar a la base imponible correspondiente al ejercicio anterior, a aquel
en que se va a aplicar, el tipo de gravamen correspondiente al ejercicio
corriente —en su defecto, se tomard el del ejercicio de la peticién—;

En el caso del IAE, se tomara en consideracion la cuota correspondiente
al ejercicio anterior a aquel en el que se va a aplicar, y, en el caso de
las tasas (basura, suministro de agua y demas), se tomara en
consideracion la cuota anual del ejercicio anterior.

b) Dicho importe total se pagara dividido en nueve mensualidades, en
las fechas indicadas en el articulo 3.2, siendo, inicialmente, las ocho
primeras idénticas y la novena por la cuantia que resulte de restarle al
importe de los tributos correspondientes al ejercicio corriente, cuyo
pago se acoge al sistema especial de pagos, la suma de las ocho
primeras cuotas. No obstante lo anterior, una vez determinada la deuda
del ejercicio corriente en el correspondiente padrdn, se procedera a
reqularizar la diferencia resultante, si la hubiese, entre las fracciones
pendientes de vencimiento.

En todo caso, para la determinacidn anual de las cuotas mensuales en
ejercicios sucesivos se incorporaran automaticamente las nuevas
unidades fiscales.

c. Si la liquidacion a practicar con objeto de obtener el importe de la
cuota del mes de noviembre resultase una cantidad a favor del
contribuyente, se procedera de oficio a su devolucién. A la cantidad a
devolver le sera de aplicacién, respecto de la liquidacién de intereses,
el plazo previsto en el articulo 31.2 LGT.

d. Los pagos de las cuotas se realizaran obligatoriamente mediante
domiciliacion en cuenta en la entidad de depédsito que designe el
contribuyente, cuenta en la que, asimismo, se ingresaria el importe de
la devolucién que, en su caso, procediera y a la que se refiere el
apartado anterior.

Articulo 7.-

1. El impago de alguna de las cuotas periddicas implicara automaticamente la
cancelacion del plan de pago personalizado.

2. Los ingresos realizados se imputaran a las deudas liquidadas, de acuerdo con lo
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establecido anteriormente, continuandose la gestién de cobro por el procedimiento
ordinario. En el supuesto de que alguna deuda se encontrara pendiente de pago,
habiendo vencido el periodo voluntario de cobro, su recaudacion se realizara por el
procedimiento de apremio.

Articulo 8.-

El sistema especial de pagos regulado en la presente ordenanza es compatible con
la aplicacidon de los beneficios (bonificacion) aprobados por el Ayuntamiento por
domiciliacién de los pagos.

Articulo 9.-

Satisfechas las nueve cuotas mensuales del sistema especial de pagos, el Servicio
de Recaudacion del Ayuntamiento de Fontanar remitira, en el plazo maximo de tres
meses, un documento-resumen de los tributos y pagos realizados.

Articulo 10.-

La presente ordenanza fiscal entrard en vigor en el momento de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir del sistema
especial de pagos para el ejercicio 2021, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccién.

En Fontanar, a 19 de marzo de 2021. Fdo.: El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2021

758

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de la Aprobacién
Inicial del Ayuntamiento de Galdpagos (Guadalajara) de 22 de febrero de 2021, de
Presupuestos Generales 2021 del Ayuntamiento de Galapagos, y comprensivo de
aquel, las Bases de Ejecucidn, la Plantilla de Personal Funcionario y Laboral y la
relacién de cargos electos que perciben dedicacién exclusiva, de conformidad con
el Art. 169 del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO

1 |GASTOS DE PERSONAL 691.980,33 €
2 |GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.044.277,78 €
3 |GASTOS FINANCIEROS 2.300,00 €
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.100,00 €
5 |FONDO DE CONTIGENCIA 50.000,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.018.658,11 €
6 |INVERSIONES REALES 207.000,00 €
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9 |PASIVOS FINANCIEROS 1.000,00 €
TOTAL, OPERACIONES DE CAPITAL 208.000,00 €
TOTAL, GASTOS 2.226.658,11 €

ESTADO DE INGRESO

CAPITULOS AYUNTAMIENTO

1 |IMPUESTOS DIRECTOS 765.645,29 €
2 |IMPUESTOS INDIRECTOS 531.400,00 €
3 |TASAS Y OTROS INGRESOS 437.624,40 €
4 JTRANSFERENCIAS CORRIENTES 594.350,00 €
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 2.781,77 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.331.801,46 €
6 |ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
8 JACTIVOS FINANCIEROS 1.000,00 €
9 |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL, OPERACIONES DE CAPITAL 1.000,00 €
TOTAL, INGRESOS 2.332.801,46 €
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ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL
Ne [NOMBRE DEL PUESTO [cruPo |nivEL
PERSONAL FUNCIONARIO

1 [FUNCIONARIO DE HABILITACION NACIONAL: SECRETARIA/INTERVENCION A2 26

1 [TECNICO DE SERVICIOS GENERALES A2 24

1 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 18

1 |conserje AP 14
PERSONAL LABORAL

1 [BIBLIOTECARIA C1 19

1 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 18

1 |ALGuAcCIL 2 17

2 |OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES AP 12

1 |ENCARGADO SERVICIOS PUBLICOS AP 14

4 |AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO AP 10
PLAN DE EMPLEO LOCAL

3 |oPERARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS (6 MESES) [ap 10

Personal subvencionado por Programas de Empleo de Castilla-La Mancha
1 Pedn Programa Garantia +52
Programa de Empleo y Garantia de Rentas

(El nUmero de contrataciones estd sujeta a la aprobacién de proyectos por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha)

Programa de Garantia Juvenil

(El nimero de contrataciones estd sujeta a la aprobacién de proyectos por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha)

Galdpagos 22 de marzo de 2021.El Alcalde-Presidente.Fdo: Guillermo M. Rodriguez
Ruano

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

cve20210057 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 57 fecha: martes, 23 de Marzo de 2021

18
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2021

759

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
5 de febrero de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://malagadelfresno.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Malaga del Fresno a 15 de marzo de 2021. El Alcalde, Fdo.: D. Guillermo Camino
Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS GEROCULTOR

760

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2021 la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la bolsa de
Gerocultor/a, del tenor literal siguiente:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Ninguno
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Relacién de Aspirantes Excluidos :
Claudia Preda BRHXGRRH (1)
Modnica de la Llave Sek¥kQxX  (2)

1. No acredita titulacién.
No consta carnet de manipulador de alimentos.
No aporta méritos ni cursos.

2. No consta carnet de manipulador de alimentos.

No aporta méritos ni cursos

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admision. Asimismo, mediante
la citada Resolucién, se ha aprobado la composicién del Tribunal que ha de
proceder a la baremacién de méritos:

Miembro Identidad

Presidente titular D. Manuel Alvarez Garcia
Presidente suplente D. José Manuel Garcia Roman
Secretaria titular D2. M. Elena Garcia Martin
Secretaria suplente D2. Isabel Lépez de la Fuente
Vocal titular D2. M. Angeles Rojo Cabellos
Vocal suplente D. Eduardo de las Pefias Plana
Vocal titular D2. Eva Maria Vivar Alcocer
Vocal suplente D. José Javier Ruiz Ochayta
Vocal titular D. Angel Arroyo Berninches
Vocal suplente D. Julio Parera Bermudez

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://latoba.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

En La Toba, a 19 de marzo de 2021. El Alcalde. D. Javier Cantero Gonzdlez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS COCINERO

761

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2021 la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, del tenor literal siguiente:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Ninguno

Relacién de Aspirantes Excluidos :
Claudia Preda

BRGXGRQH (1)
1. No acredita titulacién.
No consta carnet de manipulador de alimentos.

No aporta méritos ni cursos.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucién, se ha aprobado la composicién del
Tribunal que ha de proceder a la baremacién de méritos:

Miembro

Presidente titular
Presidente suplente
Secretaria titular
Secretaria suplente
Vocal titular

Vocal suplente
Vocal titular

Vocal suplente
Vocal titular

Vocal suplente

Identidad

D. Manuel Alvarez Garcia

D. José Manuel Garcia Roman
D2. M. Elena Garcia Martin

D2, Isabel Lépez de la Fuente
D2. M. Angeles Rojo Cabellos
D. Eduardo de las Pefias Plana
D2. Eva Maria Vivar Alcocer
D. José Javier Ruiz Ochayta

D. Angel Arroyo Berninches

D. Julio Parera Bermudez

Toda esta informacion estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://latoba.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
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publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

En La Toba, a 19 de marzo de 2021. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

ANUNCIO APROBANDO CONVOCATORIA Y BASES PARA BOLSA DE
TRABAJO PARA CONTRATACION TEMPORAL COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS DE PLAZAS DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL
ADSCRITOS A LOS DEPARTAMENTOS DE SECRETARIA E
INTERVENCION/TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

762

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2021-0149 de fecha 18 de
marzo de 2021, las bases y la convocatoria para la contratacidon temporal como
funcionarios interinos de plazas de Técnicos de Administracién General adscritos a
los departamentos de Secretaria e Intervencion/Tesoreria del Ayuntamiento de
Trillo por concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://trillo.sedelectronica.es].

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“Bases especificas que han de regir la convocatoria para proveer CON SENDAS
BOLSAS DE TRABAJO, COMO FUNCIONARIOS INTERINOS POR ACUMULACION DE
TAREAS O HASTA CREACION o COBERTURA DEFINITIVA DE LOS PUESTOS DE TRES
plazaS de TECNICO/AS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL EN LAS AREAS
DE SECRETARIA, INTERVENCION Y TESORERIA del EXMO ayuntamiento DE TRILLO,
mediante concurso-oposicién LIBRE.

1. Normas generales.-
1.1. Ambito de aplicacién, objeto y motivacion:

La realizacién de las pruebas selectivas que se convoguen para proveer estas
plazas se ajustaran a lo establecido en las presentes bases, con el fin de proveerlas
hasta la creaciéon o cobertura definitiva de las mismas o bien para afrontar
acumulacion de tares, proyectos especificos o sustituciones. Todo ello justificado
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por la precariedad de los medios personales del Ayuntamiento de Trillo para cumplir
con las funciones de caracter esencial y prioritario que se desempefiaran mediante
la operatividad de estas plazas.

1.2. Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.-

Plaza Funcionaria Interina Escala: Administracién General Subescala: Secretaria
Puesto de Trabajo: Técnico Administracién General Grupo A, Subgrupo Al con
Complemento de Destino 26.

Plaza Funcionaria Interina Escala: Administracion General Subescala: Intervencién
Puesto de Trabajo: Técnico Administracion General Grupo A, Subgrupo Al con
Complemento de Destino 26.

Plaza Funcionaria Interina Escala: Administracion General Subescala: Tesoreria
Puesto de Trabajo: Técnico Administracién General Grupo A, Subgrupo Al con
Complemento de Destino 26.

Resumen del Puesto:
AREA SECRETARIA
Actividades principales:

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area de Secretaria y por
ende, de la planificacion, direccién, organizacién, coordinacién, control y
supervision del mismo, determinando las directrices generales de éste junto su
superior jerarquico.

Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que
se realizan; del fomento, programacién, disefio, direccién, implantacién,
coordinacién y seguimiento general de actividades y proyectos del Area; de
gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos para solicitar
subvenciones de su competencia (en su caso); asiste a mesas de contratacion (en
los supuestos admitidos por la normativa de contratacién del sector publico); de
dirigir, supervisar, asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su
cargo; etc., relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y
profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Le corresponden funciones de gestién, estudio, informe, asesoramiento, dictamen,
aplicacién normativa y propuesta de resoluciéon a nivel superior, incluida la
elaboracidn de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y materias
que le correspondan( Contratacion, Recursos Humanos, Prevencidén de Riesgos
Laborales, Asuntos Judiciales, Cementerio y Concesién y gestién bienes
municipales,...etc.), a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el
seguimiento y supervisidn de los expedientes que correspondan, en el ambito de su
competencia.
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Realizar y formalizar contratos de obras menores, servicios, suministros, consultoria
y asistencia, seguros, etc., siguiendo los procesos establecidos y asegurando el
cumplimiento de la legislacion vigente.

Efectuar la tramitacidn y control de las licitaciones de concursos, subastas y
procedimientos negociados, siguiendo los procesos establecidos y asegurando el
cumplimiento de la legislacién vigente.

Tramitar y controlar los expedientes sancionadores, de responsabilidad patrimonial
de la Administraciéon y de reclamacién de dafios causados al Ayuntamiento,
aplicando la Ley de Procedimiento Administrativo.

Realizar las tareas de Secretaria de las comisiones de Contratacién y de Economia y
Hacienda, aplicando la Ley de Procedimiento Administrativo.

Participa en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando la planificacion
presupuestaria de los gastos e inversiones relativos a su Departamento.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi
como las bases de datos informaticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos
informaticos y de comunicacion propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del
interés general.

AREA ECONOMICA Y CONTABLE;
INTERVENCION

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area de Intervencién, y por
ende, de la planificacion, direccién, organizacién, coordinacién, control y
supervision del mismo, determinando las directrices generales de éste junto su
superior jerarquico.

Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que
se realizan; del fomento, programacién, disefio, direccién, implantacién,
coordinacién y seguimiento general de actividades y proyectos del Area; de
gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos para solicitar
subvenciones (en su caso); asiste a mesas de cotnrataciéon (en los supuestos
admitidos por la normativa de contratacion del sector publico); de dirigir,
supervisar, asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo;
etc., relaciondndose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales,
publicos o privados sean necesarios, a tal fin.
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Le corresponden funciones de gestién, estudio, informe, asesoramiento, dictamen,
aplicaciéon normativa y propuesta de resolucion a nivel superior, incluida la
elaboracién de pliegos técnicos o estudios econdmicos de contratacidn, (en su
caso), en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, a cuyo efecto
ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervisién de los expedientes
gue correspondan, en el &mbito de su competencia.

Participa en la elaboraciéon del Presupuesto Anual, realizando la planificacién
presupuestaria de los gastos e inversiones relativos a su Departamento y del
presupuesto en general.

Determinar los procesos y procedimientos de contabilidad mas adecuados con el
objeto de fijar las directrices de funcionamiento del personal del departamento de
Contabilidad.

Comprobar y verificar que los datos/informaciones contables del Ayuntamiento son
correctos y se adecuan a la normativa legal vigente, realizando los oportunos
ajustes o modificaciones en caso necesario, efectuando los apuntes contables
correctos.

Llevar a cabo el control presupuestario de la Corporacién de acuerdo a la normativa
legal vigente, informando al superior jerarquico de las desviaciones producidas.

Elaborar los informes de cuentas anuales.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporaciéon pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del
interés general.

TESORERIA

Entre otras tareas, ejerce la Jefatura de Rentas, realiza cobros y pagos que
correspondan a los fondos y valores del Ayuntamiento; ejecuta consignaciones en
entidades financieras, caja general de depoésitos y establecimientos analogos;
contabiliza y controla los ingresos; realiza el sequimiento de los saldos existentes;
ejecuta las garantias para el abono de deudas vencidas y no pagadas; lleva a cabo
la gestion y control de anticipos; la formacién de planes y programas de tesoreria;
dirige e impulsa los procedimientos recaudatorios; dicta providencias de apremio;
autoriza subastas de bienes embargados; realiza propuestas de resolucion de
recursos en materia de recaudacion y compensacion de créditos; autoriza pliegos
de cargo; emite informes y certificados, ...etc.

Colabora en los procedimientos de justificacion de subvenciones y en los de
conexion de las mismas.

Colabora en la redaccion de las Disposiciones municipales de caracter general y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : '

participa en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los
gastos e inversiones relativas a su Departamento y facilitando y procesando la
informacién necesaria para su elaboracién.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores, en atencién a
la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés general.

1.2.2 Sueldo.-

Sueldo total anual 46.314,87€
Sueldo Base anual: 16.071,44€
Complemento Destino bruto anual 10.703,56 €
Complemento Especifico bruto anual 19.539,87€

1.3. Sistema selectivo.-

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposiciéon libre,
pudiendo sumar como maximo en total ambas Fases 50 Puntos.

1.3.1. Fase de concurso:

Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla en el anexo A de
estas bases especificas.

1.3.2. Fase de oposicion: Maximo 40 puntos

La fase de oposicién constara de los dos ejercicios siguientes, pudiéndose realizar el
segundo ejercicio escrito a mano o por ordenador a criterio del Tribunal.

PRIMER EJERCICIO: Este ejercicio constara de dos partes:

2. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el
Tribunal compuesto por cuarenta preguntas basadas en el contenido de los tres
bloques de la materia comin del temario, con un tiempo maximo de 45 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara a razén
de 0,125 puntos, la pregunta no contestada, es decir, que figuran las cuadro
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soluciones en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendran valoracién
y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

El cuestionario incluira tres preguntas de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las cuarenta preguntas que integran el ejercicio.

Este apartado se valorara con 5 puntos.

9.- Consistira en desarrollar por escrito, tres temas de la Materia Comun del
temario, extraidos al azar de la siguiente forma:

 Se desarrollara un tema de los tres extraidos al azar del Blogue | de la Materia
Comun del temario.

» Se desarrollara un tema de los tres extraidos al azar del Bloque Il de la
Materia Comun del temario.

e Se desarrollara un tema de los dos extraidos al azar del Bloque Ill de la
Materia Comun del temario.

en un tiempo maximo de 3 horas.

Este apartado se valorara con 15 puntos, 5 puntos para cada tema.

En el ejercicio se valorara la facilidad y claridad de ideas en la redaccion y el nivel
de formacion general y de conocimiento.

Este primer ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera puntuable hasta un maximo
de 20 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 10
puntos. La media se obtendrd mediante media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal. Sin embargo, cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal en los ejercicios de la oposicidn existe una
diferencia de 3 o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en 3 0 mas puntos, sélo se eliminara una de las calificaciones maxima y
otra de las minimas. No se procedera a la exclusidon de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a
la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara en la resolucion por escrito o en ordenador, a
criterio del Tribunal, de uno o varios supuestos practicos en un tiempo maximo de 2
horas, relacionados con el temario de la parte especifica Bloque IV, con la Opcion A:
Materias Juridicas para el puesto de Secretaria u Opcién B.- Materias Econdmicas,
para el de Intervencién/Tesoreria.

Este ejercicio se realizara en fechas distintas, en una fecha para la Opcién A con la
que se formara la bolsa de Técnicos de Secretaria y en otra fecha para la Opcién B
con la que se formara la bolsa de Técnicos de Intervencidn/ Tesoreria.

Esta prueba sera puntuable hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los
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opositores que no alcancen un minimo de 10 puntos.

1.4. Calificacion.-

La puntuacién final sera el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en
los ejercicios primero y segundo de la oposicién, mds la calificaciéon obtenida en la
fase de concurso.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicién no pasaran a la fase de
Concurso de Méritos.

Formacion de las bolsas de trabajo

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se formaran dos bolsas de
trabajo, una correspondiente al puesto de Secretaria, y otra para el de
Intervencion/Tesoreria, siempre con respecto a los candidatos que han superado la
fase oposicion, el Tribunal hara publico el resultado del proceso selectivo por orden
de puntuacion en el tabldn de edictos, y en la sede http://trillo.sedelectronica.es.,
debiendo ser aprobada la formacién de la Bolsa por resolucién de la Alcaldia.

2. Con anterioridad al nombramiento, el aspirante propuesto aportara ante la
Administracién (Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo
de tres dias naturales desde que sea requerido.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

4. Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se produzca el
nombramiento de los funcionarios o personal laboral fijo procedentes de la
siguiente convocatoria de oposiciones, siendo sustituidas por las resultantes de las
Ultimas pruebas selectivas, o por el transcurso de tres afios desde la constitucion
de las bolsas de trabajo, salvo que se disponga otra cosa en el Acuerdo y/o
Convenio colectivo que resulte de aplicacién, diferente del que rige actualmente en
el Ayuntamiento.

En el caso de cobertura definitiva de las plazas cesaran los funcionario en
interinidad o temporalidad que las vengan ocupando procedentes de estas bolsas.

Asimismo los funcionarios en interinidad o temporalidad nombrados en virtud de las
presentes bolsas cesaran por las causas determinadas por el TREBEP.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:

Podran tomar parte en el concurso-oposicion libre del Ayuntamiento; se requiere
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha:

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesidon de la titulacidn universitaria superior (grado o
equivalente), que habilite para el ejercicio de la profesional area Legal o
Contable (Ciencias juridicas, Derecho, Econdmicas, Empresariales o
similares), el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

3. IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen seran de 24,04 €, en total para las dos bolsas, en un solo
pago. El importe correspondiente a la tasa por derechos de examen se ingresara a
la cuenta corriente del Ayuntamiento de Trillo, la cual figura en el modelo de
instancia de participacién, indicando por concepto de pago por inscripcién en el
proceso selectivo categoria de Técnicos Superiores de Administracién General.

4. SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Registro General mediante instancia genérica,
por Sede Electrénica o cualquier forma que establece la Ley de procedimientos. El
plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales desde la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, e iran dirigidas al Sr. Alcalde y
acompafiadas de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
e Documentos que acrediten los méritos a valorar.
» Justificante de haber efectuado el pago de la tasa de inscripcién.

Para valorar la experiencia sera necesario:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos de la categoria y duracion de los mismos.

e En el caso del sector privado vida laboral, contratos de trabajo, certificado de
empresa o0 ndéminas que acrediten la experiencia por la cualificacién
profesional requerida.

No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en bloques de treinta
dias.
Para valoracion de la formacién:

e Copia (una vez seleccionado requerird original o copia autenticada) de
diploma de asistencia al curso, en el que se especifiquen el nimero de horas
y los contenidos del mismo.

Ademas, los solicitantes deberan manifestar en las instancias que rednen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de DIEZ dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el tablon de edictos y en la sede electrdonica de este Ayuntamiento
http://trillo.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacién.

Quiénes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de edictos y en la sede
http://trillo.sedelectronica.es

En la misma publicaciéon se hara constar el lugar, la fecha y la hora para la
celebracion del ejercicio de oposicién.

El primer ejercicio sera comun para las dos bolsas y se celebrara en el mismo
momento para ambas.

El segundo ejercicio tendra lugar en fecha diferente para cada bolsa.

Posteriormente se realizara la valoracidn de méritos, y la propuesta de bolsas de
trabajo, que se publicara de la misma forma.

Concluido el plazo para la presentacidon de solicitudes no podra aportarse nueva
documentacidn relativa a la valoracién de méritos de la fase de concurso, salvo el
tramite de subsanacién o aclaracién que por una sola vez pueda abrir el Tribunal,
sin que en ningun caso se admita la aportaciéon de mérito nuevo.



http://trillo.sedelectronica.es/info.0;jsessionid=dosksllk0gok
http://trillo.sedelectronica.es/info.0;jsessionid=dosksllk0gok

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

5. TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estard formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

Presidente:

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

Vocales:

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara.

Secretario:

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.
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ANEXO A
BAREMO DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO: Mé&ximo de 10 puntos
La valoracién de los méritos se efectuara de la siguiente manera:
9.- EXPERIENCIA: Maximo 5 puntos

Servicios efectivos prestados en el area de Secretaria, Contabilidad o rentas o
recaudacién en la Administracion Publica en puestos tipificados como Al: 0,25
puntos por cada seis meses o fraccidén superior a dos tercios, hasta un maximo de 3
puntos.

Servicios efectivos prestados en como titulados superiores de caracter juridico o
econdmico (contabilidad, pagos o cobros) en el Sector Privado en puestos
tipificados como Al en: 0,20 puntos por cada seis meses o fraccidon superior a dos
tercios, hasta un maximo de 2 puntos.

9.- FORMACION: Maximo de 5 puntos

Por realizacién de Master o cursos de Post-grado directamente relacionados al
puesto que se accede, 1 punto por Master o Curso Post-grado, hasta un maximo de
2 puntos.

Por realizacion de cursos relacionados con la especialidad del puesto, convocados
por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,25
puntos por curso, valorandose un maximo de 2 puntos.

Por realizacién de cursos que versen sobre las materias de firma electrénica, gestor
de expedientes empleado en la Administracién local, plataformas electrénicas tipo
BDNS, FACE, AUTORIZA u otras de caracter oficial necesarios para el desarrollo del
puesto, convocados por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20 horas
lectivas: 0,10 puntos por curso, valorandose un maximo de 1 punto.

Los méritos alegados se acreditaran mediante titulo, certificacion o diploma,
expedidos por la Corporacidon u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.

ANEXO B
TEMARIO
MATERIA COMUN
Bloque I: Derecho Administrativo General y Direccién Publica (25 temas)

Tema 1.- El Derecho Administrativo. Concepto y contenidos. Tipos histéricos del
derecho administrativo. Sistemas contemporaneos.
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Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucion como norma
juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los
Tratados internacionales.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho Administrativo (ll): El reglamento. Concepto y
naturaleza. La potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la
potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4.- El principio de legalidad en la Administracién. Atribuciéon de potestades.
Potestades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial
referencia a la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 5.- Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto. Elementos del acto administrativo. Clasificacién de los
actos administrativos.

Tema 6.- La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del
acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucién. La teoria de la
via de hecho.

Tema 7.- Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 8.- La obligacidn de resolver. Plazos y responsabilidad de la tramitacién. El
silencio administrativo. Régimen de notificacién y publicacién.

Tema 9.- La relacion juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de Administraciones
Publicas. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Los derechos del ciudadano en sus relaciones con la Administracion
Publica. La capacidad y sus causas modificativas. La representacion.

Tema 11.- El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto y
ambito. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 12.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion y ordenacion.
Instruccion, finalizacién y ejecucién. El procedimiento simplificado.

Tema 13.- La revision de los actos en via administrativa (). La revision de oficio.
Consideraciones generales. Revision de actos nulos de pleno derecho. Revisién de
actos anulables. Revision de actos validos.

Tema 14.- La revision de los actos en via administrativa (ll). Los recursos
administrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica y
requisitos. Estudios de los recursos de alzada, reposicion y de revision.

Tema 15.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales.
Especialidades procedimentales.

Tema 16.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
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principios. Especialidades procedimentales y procedimiento. Responsabilidad de
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 17.- La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacién. Elementos. El
procedimiento expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

Tema 18.- Los procesos de modernizacién en las Administraciones Publicas. La
gestion de la calidad en la Administracién Publica. Modelos. Aplicacién en el ambito
municipal. Racionalizacién de estructuras y simplificaciéon administrativa. La gestién
del conocimiento en las Administraciones Publicas.

Tema 19.- Las nuevas tecnologias en la gestién de las Administraciones Publicas. La
Administracién electrénica. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 20.- Las politicas publicas: elaboracién y modelos de decision. Planificacion.
Ejecucién. Evaluacién y control de las politicas publicas. El Presupuesto como
instrumento de planificacién, como instrumento de gestién y como mecanismo
general de coordinacion.

Tema 21.- La planificaciéon de la gestidon publica. La planificacién estratégica y
operativa. La direccidn por objetivos. La programacién de proyectos. Gestidn de
proyectos y gestidn por objetivos. La aplicacién a los Gobiernos Locales.

Tema 22.- La funcién directiva. Las peculiaridades en el sector publico. Liderazgo;
estilos y comportamientos para la direccion. El directivo publico local. La gestién del
conocimiento en las Administraciones Publicas.

Tema 23.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones. Régimen sancionador. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de proteccién de datos y las
autoridades autondémicas de proteccién de datos.

Tema 24.- La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracién, participacién, transparencia y
rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Transparencia y buen gobierno en el ambito municipal.

Tema 25.- Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia o
limitacion. La actividad de fomento. Especial referencia a las subvenciones: tipos,
procedimiento y control. La actividad de servicio publico. Formas tradicionales de
gestion directa e indirecta. Nuevas formas de gestién de los servicios publicos
locales. Partenariados publico-privados y gestion de alianzas y redes.

Bloque II: Derecho Local General (29 temas)

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucién Espafola y en el Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha. La
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autonomia local: significado, contenido y garantias.

Tema 2.- Las fuentes del derecho local (1): legislacién basica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La Carta Europea de la Autonomia Local.Contenido.
Posicion y significado en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 3.- Las fuentes del derecho local (ll): la potestad normativa de las Entidades
Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Principios y técnicas de buena regulaciéon aplicados a las Ordenanzas y
Reglamentos Locales. Especial referencia a los Reglamentos y Ordenanzas del
Ayuntamiento de Trillo. Los Bandos.

Tema 4.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de concejales y alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las
Diputaciones Provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 5.- El Municipio y sus elementos. Creacidn y supresiéon de municipios. El
término municipal y sus alteraciones. La poblacién municipal. El Padrén de
Habitantes. El estatuto de los vecinos. Estructura del municipio de Trillo.

Tema 6.- La organizacién municipal (1). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones
del Pleno. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. Particularidades del
régimen de municipios de gran poblacién.

Tema 7.- La organizaciéon municipal (I): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde.
Atribuciones del alcalde en el régimen comiUn y en los municipios de gran
poblacion. La Junta de Gobierno Local en el régimen comuin y en los municipios de
gran poblacién. La Organizacion municipal del Ayuntamiento de Trillo.

Tema 8.- La organizaciéon municipal (Ill): el reglamento orgdnico y las normas
organicas. La organizacién complementaria. Particularidades del régimen de
municipios de gran poblacién. El régimen de Concejo abierto y otros regimenes
especiales.

Tema 9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno municipal. El
funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los
acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 10.- La participacion ciudadana en la definicién y el control de las politicas
puUblicas municipales. Participacion organica. Participacidon funcional. La
participacién en la gestion de los servicios publicos. Los presupuestos
participativos.

Tema 11.- El sistema competencial de los municipios espafioles (I). Competencias
propias. Formas de atribucién. Competencias delegadas. El régimen juridico de la
delegacién y las garantias financieras.

Tema 12.- El sistema competencial de los municipios espafioles (ll): competencias
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distintas de las propias y delegadas. La sostenibilidad de las haciendas locales
como presupuesto para el ejercicio de las competencias. Convenios para el ejercicio
de competencias.

Tema 13.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio Publico
Local. Concepto, evolucién y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales. Formas directas o con medios propios. Sociedades mercantiles publicas
municipales: tipos, constitucién, control, rendicién de cuentas.

Tema 14.- La iniciativa econdmica local. La eleccién de la forma de gestién y para
ejercer la iniciativa econdmica. Exigencias legales, criterios y procedimientos. La
reserva de actividades y de servicios locales.

Tema 15.- Los servicios minimos de obligada prestacién. Estructura y contenidos.
Funciones que cumplen. Formas de prestacion. Derechos de los vecinos.

Tema 16.- La intervencién administrativa local en la actividad de los particulares.
Las ordenanzas municipales para la regulacidon social. Las autorizaciones
administrativas municipales: sus clases. Especial referencia las comunicaciones
previas y declaraciones responsables.

Tema 17.- Singularidades del procedimiento administrativo en los municipios. La
revisiéon y revocacion de los actos. Tramitacién de procedimientos. Los interesados.
Abstencién y recusacién. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

Tema 18.- El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes
comunales. El inventario de bienes.

Tema 19.- Prerrogativas y potestades de los municipios en relacién con sus bienes.
Gestién patrimonial. Régimen de utilizacién de los bienes demaniales y
patrimoniales. La prelacién de fuentes en materia de bienes en Castilla la Mancha.

Tema 20.- La contratacion municipal (I). Principios y reglas generales de la
contratacién publica. La aplicacion en el ambito municipal. Tipos de contratos en el
sector publico municipal. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 21.- La contratacién municipal (). Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacién. La compra publica de
innovacion. Aspectos sociales y ambientales en la contratacién publica local.

Tema 22.- La contratacién municipal (lll). La preparacién de los contratos
municipales. Precio y valor estimado en los contratos. Seleccion del contratista.
Procedimiento y criterios de adjudicacién de los contratos. La subasta electrénica.
Garantias.

Tema 23.- La contratacion municipal (IV). Perfeccionamiento y formalizacién.
Efectos, modificacion y extincion de los contratos. Prerrogativas de la
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Administracion. Racionalizacion técnica de la contratacion: acuerdos marco,
sistemas dinamicos de contratacidon y centrales de contratacion.

Tema 24.- La contratacion municipal (V). El contrato de concesidén de obra publica.
Ejecucidon de obras por la propia administracién. El contrato de concesién de
servicios publicos locales. Colaboracién publico privada en la contratacién. Los
convenios administrativos. Sociedades de economia mixta.

Tema 25.- La Provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Funciones
de las Diputaciones Provinciales para la prestacion de los servicios minimos
municipales. Los Planes Provinciales. Asistencia y cooperacién a los pequefos
municipios.

Tema 26.- Otras Entidades Locales (I). Comarcas. Mancomunidades y otras
entidades asociativas. La figura de los consorcios. Mancomunidades y Ordenacién
del territorio en Castilla la Mancha.

Tema 27.- Otras Entidades Locales (I1). Las Areas Metropolitanas. La ordenacién de
los espacios metropolitanos y los flujos de la gran ciudad. Las Areas Metropolitanas
como entidad local en la legislacién estatal y de Castilla la Mancha.

Tema 28.- Las relaciones del municipio (I). Relaciones interadministrativas. La
revisién de actos y acuerdos. Impugnacion e intervenciones por incumplimientos.
Organos e instrumentos para la cooperacién y coordinacién entre las
Administraciones Publicas en materia local.

Tema 29.- Las relaciones del municipio (ll). Asociaciones de municipios y redes de
ciudades. La FEMP. La cooperacion y el asociacionismo municipal en el dmbito
internacional. La cooperacién internacional al desarrollo descentralizada.

Blogue Ill: Hacienda y Administracién Tributaria (11 temas)

Tema 1.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 2.- Los recursos en el marco de la legislacién de las haciendas locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Trillo.

Tema 3.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 4.- La gestién y liquidaciéon de recursos locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestién dictados en materia de haciendas locales,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

tanto en municipios de régimen comin como en municipios de gran poblacién. La
devolucidén de ingresos indebidos.

Tema 5.- Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién por la via de apremio.

Tema 6.- La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 7.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral y gestién
tributaria.

Tema 8.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 9.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de naturaleza urbana.

Tema 10.- Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 11.- La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autdnomas. Regimenes especiales. La cooperacion
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

PARTE ESPECIFICA
Bloque IV
Opcién A: Materias juridicas (35 temas)

Tema 1.- La Administracion Plblica como organizacién al servicio de los
ciudadanos. La legitimidad de la Administracion Publica. Especial referencia a la
legitimidad en las Entidades Locales.

Tema 2- Organizacion administrativa (l). Teorias del érgano y del oficio publico.
Clases de o6rganos. Especial referencia a los 6rganos colegiados. La potestad de
autoorganizacién de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- Organizacion administrativa (ll). Los principios de la organizacién
administrativa. La competencia administrativa. La delegacién, avocacion,
encomienda de gestidon, delegacién de firma, suplencia y coordinaciéon de
competencias. Conflictos de atribuciones. Centralizacién y descentralizacion. La
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desconcentracion.

Tema 4.- La Administracién General del Estado. Organizaciéon y funcionamiento; sus
6rganos superiores. La organizacion territorial de la Administracion del Estado.
Caracteristicas generales de las Administraciones Autonémicas.

Tema 5.- El sector publico institucional: principios generales de actuacion,
inventario de entidades del sector publico estatal, autonémico y local. Los
consorcios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 6.- La Administracion corporativa. Colegios Profesionales y Camaras. La
Administracién consultiva. El Consejo de Estado. El Consejo Econdmico y Social.

Tema 7.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Extensién. Organos y
competencias. Las partes. Las pretensiones.

Tema 8.- El recurso contencioso-administrativo. Procedimientos ordinario y
abreviado. Recursos. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas
cautelares.

Tema 9.- La jurisdiccién laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos
especiales. Recursos contra sentencias.

Tema 10.- Politicas europeas. La Unién Econdmica y Monetaria. Especial referencia
a la cohesién econdmica y social y a la politica regional europea. Los fondos
estructurales.

Tema 11.- Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y los ordenamientos
internos de los Estados miembros. El principio de eficacia directa del derecho
comunitario. El principio de la primacia. Peculiaridades de la aplicacién del derecho
comunitario en Espafa.

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
El Estatuto Basico del Empleado Pubico. Los instrumentos de planificacion y de
organizacién de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico y las relaciones
de puestos de trabajo.

Tema 13.- Los funcionarios locales con habilitacién de caracter nacional. Funciones
esenciales reservadas. Estructura de la habilitacion nacional. Seleccién,
habilitacién, formacién y provisién de puestos de habilitaciéon nacional Los
funcionarios de la propia Corporacion.

Tema 14.- El acceso al empleo publico en la Administracion Local: requisitos y
sistemas selectivos. El régimen de provision de puestos de trabajo. Las situaciones
administrativas. La extincion de la condicion.

Tema 15.- La relacién estatutaria (). Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Carrera administrativa. Retribuciones y ndminas. Regimenes
de Seguridad Social. La evaluacién del desempefio.
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Tema 16.- La relacién estatutaria (Il). Los derechos que se ejercen colectivamente.
Sindicacidn y representacién. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 17.- La relacidén estatutaria (lll). Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 18.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Singularidades de su régimen juridico. Las fuentes del Derecho del trabajo.

Tema 19.- El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracién y derechos y
deberes derivados del contrato. Modalidades de contratacién del personal laboral.
Regimenes de Seguridad Social laboral. Retribuciones y néminas.

Tema 20.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. La ordenacion del territorio. Los
instrumentos de ordenacidn territorial y su incidencia urbanistica.

Tema 21.- Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa
autondmica: planes generales y normas urbanisticas municipales. Planeamiento de
desarrollo a la luz de la normativa autondmica. Las Ordenanzas urbanisticas. Los
Instrumentos de Planeamiento municipales vigentes de Trillo.

Tema 22.- Elaboracién y aprobacidn de planes a la luz de la normativa autonémica.
Competencia y procedimiento. Publicidad. Efectos de la aprobacidn. Modificacion y
revision de planes.

Tema 23.- La gestidon urbanistica. Concepto y modalidades. La gestion de
actuaciones aisladas. La gestién de actuaciones integradas: Disposiciones
generales. Los distintos sistemas de actuacion.

Tema 24.- Intervencién en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Instrumentos de
fomento de la edificaciéon, conservacion y nueva edificacién. Protecciéon de la
legalidad urbanistica. Inspeccién urbanistica. Régimen sancionador

Tema 25.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal
del Suelo. Otros instrumentos de intervencidn en el mercado del suelo.

Tema 26.- La participacién de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales de suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio
Municipal del Suelo como instrumento de gestidn en la promocién de viviendas de
proteccién publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de
colaboracién.

Tema 27.- Las competencias municipales en materia de movilidad, trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos
de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 28.- Seguridad ciudadana y Policia Municipal. Los cuerpos de policia
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municipal. Funciones. Los servicios de prevencién y extincién de incendios.
Proteccion civil: competencias municipales en la legislacidn sectorial estatal y de la
comunidad auténoma de Castilla La Mancha. Los planes de emergencia.

Tema 29.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (l). Parques y jardines publicos. La proteccién contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacién. La inspeccion
municipal.

Tema 30.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (ll). La gestidon de los residuos urbanos en la legislacion sectorial
de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales. La Agenda Local 21.

Tema 31.- Proteccidn de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacién de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales
en la legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 32.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de
la legislacion sectorial. Las politicas municipales de promocién y proteccién del
comercio de proximidad.

Tema 33.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 34.- Las politicas municipales de promocién y desarrollo econdmico y de
fomento del empleo y el emprendimiento. Politicas municipales de innovacién,
eficiencia y la sostenibilidad: las estrategias de desarrollo urbano integrado y
estrategias de “ciudad inteligente”. La Nueva Agenda Urbana.

Tema 35.- La cultura. Las politicas municipales de cultura. Informacién y promocion
cultural. El deporte, ocio y tiempo libre. Alcance de las competencias municipales
en materia de educaciéon. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Informacién y promocién de la actividad turistica de interés local.

Opcién B.- Materias Econdmicas (35 temas)

Tema 1.- El Derecho Presupuestario: Concepto, contenido y principios
presupuestarios. La Ley General Presupuestaria: estructura. El presupuesto general
del Estado: concepto, contenido y procedimiento de aprobacion

Tema 2.- El presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de
administracion y gestion y como mecanismo general de coordinacidn. El ciclo
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presupuestario y sus fases. Tipos de planes existentes en materia econémico-
financiera para los entes locales.

Tema 3.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacién del presupuesto general. Bases de ejecuciéon del presupuesto del
Ayuntamiento de Trillo. La prérroga presupuestaria.

Tema 4.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

Tema 5.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos.

Tema 6.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para para gastos generales.

Tema 7.- La Cuenta General de las Entidades Locales: los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 8.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto en las Corporaciones
Locales.

Tema 9.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (l).Principios
generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de
gasto. Instrumentacion del principio de sostenibilidad financiera. Especial referencia
al calculo del ahorro neto y del capital vivo.

Tema 10.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(ll). Consecuencias
del incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las
Corporaciones Locales.

Tema 11.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(lll).
Instrumentacién del principio de transparencia. Gestidn presupuestaria. Plan
presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia.
Destino del superavit presupuestario. Obligaciones de suministro de informacién.

Tema 12.- Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en
las entidades locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago.
Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora.
El periodo medio de pago: calculo, publicidad y seguimiento.
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Tema 13.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
prudencia. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizaciédn de pagos:
prelacién, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacién.

Tema 14.- La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. Real
Decreto-ley 17/2014 especial referencia al fondo de financiacién a Entidades
Locales

Tema 15.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacidn. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y
duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de
crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesién de avales
por las entidades locales.

Tema 16.- Financiacién externa: Leasing, renting, factoring y confirming. Aspectos
financieros de su concertacién en las Corporaciones Locales y Sociedades
Mercantiles.

Tema 17.- Capitalizacién simple y compuesta. Rentas constantes, variables y
fraccionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Calculo.

Tema 18.- El Derecho de la Contabilidad Privada. Proceso de normalizacién
contable. Plan General de Contabilidad para las empresas y Plan General de
Contabilidad para las pequenas y medianas empresas.

Tema 19.- El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad
Publica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras.

Tema 20.- La instruccién de contabilidad de 2013 en el régimen contable local (I)
Caracteristicas del modelo normal, simplificado y basico. (lI): Estructura y contenido
del modelo normal. Principios generales. Justificantes de las operaciones.
Incorporacién de datos al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 21.- La instruccién del modelo normal de contabilidad local (I1): Informacién a
obtener del sistema. La cuenta general de la entidad local. Otra informacion
contable

Tema 22.- La instruccién del modelo normal de contabilidad local (lll): Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacién afectada y coeficiente de financiacién.
Desviaciones de financiacidn repercusiones en el resultado presupuestario y en el
remanente de tesoreria. Administracion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 23.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(I): Caracteristicas, estructura y contenido. Marco conceptual de la contabilidad
publica.
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Tema 24.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(I1): Normas de reconocimiento y valoracion (I): Inmovilizado material y sus casos
particulares; Patrimonio publico del suelo; inversiones inmobiliarias; Inmovilizado
intangible; Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar; Activos en
estado de venta.

Tema 25.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(ll1): Normas de reconocimiento y valoracién (ll): Activos financieros; Pasivos
financieros; Coberturas contables; Existencias.

Tema 26.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(IV): Normas de reconocimiento y valoracion (lll):; Activos construidos o adquiridos
para otras entidades; Moneda extranjera; Impuesto sobre el valor anadido e
Impuesto general indirecto canario; Ingresos con y sin contraprestacion;
Provisiones, activos y pasivos contingentes; Transferencias y subvenciones;
Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y derechos; Actividades
conjuntas; Cambios en criterios y estimaciones contables y errores; Hechos
posteriores al cierre del ejercicio.

Tema 27.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(V): Normas de elaboracion de las cuentas anuales.

Tema 28.- Apertura de la contabilidad en la Administracién Local. Operaciones de
fin de ejercicio. Regularizacién, amortizaciones, provisiones y otras operaciones de
cierre.

Tema 29.- Contabilidad analitica en las administraciones publicas: principios
generales. Criterios para la elaboracién de la informacion sobre los costes de
actividades e indicadores de gestidn. Coste efectivo de los servicios publicos.

Tema 30.- La auditoria financiera: Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas:
modalidades de auditoria, informe de auditoria y obligatoriedad. Ejercicio de la
actividad de la auditoria de cuentas. La auditoria de cuentas en entidades de
interés publico. Instituto de contabilidad y auditoria de cuentas. Las normas
internaciones de informacion financiera.

Tema 31.- Concepto de control interno y su aplicacién al sector publico. Las normas
de auditoria del sector publico. La funcidn interventora. El control interno de la
actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control. Deberes y
facultades del érgano de control.

Tema 32.- Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales.
Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora. Régimen de fiscalizacién
e intervencién limitada previa de requisitos basicos. Los reparos y observaciones
complementarias y resolucion de discrepancias. Fiscalizacién en las distintas fases
del gasto. Comprobacién material de inversidon. La omision de la funcion
interventora.

Tema 33.- Control financiero, control permanente y auditoria publica en las
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entidades locales. El resultado del control financiero. Informe, resumen y plan de
accion. Régimen del control simplificado. Especialidades del régimen de control
interno.

Tema 34.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas. La
responsabilidad contable.

Tema 35.- Consolidacién y conversion de los estados financieros. Condiciones para
la consolidacion de la informacién financiera. Definicion del perimetro de
consolidacién. Métodos de la integracidn de la informacién financiera. El proceso de
consolidacion. Perimetro de consolidacion del sector publico local.

El Alcalde,

(Firmado Electrénicamente)

SOLICITUD

FORMACION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO PARA TRES PLAZAS DE TECNICOS
SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL EN LAS AREAS DE SECRETARIA E
INTERVENCION Y TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Mévil: Fax: Email:

2. EXPONE

PRIMERA. Que con fecha ........ccccveviivieiiiiieiieenns se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara de

convocatoria del proceso de seleccidn para la formacién de dos Bolsas de Trabajo de Técnicos Superiores de Administraciéon General en las
Areas de Secretarfa e Intervencién y Tesoreria del Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publican con la misma fecha en el
referido Boletin.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI.

» Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

* Titulacién exigida.

* Justificante del pago de la tasa de inscripcion, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por inscripcién en el proceso selectivo
categoria Técnico de Administracién General régimen de funcionario interino, en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Trillo abierta en la
entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.
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4. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada para la/s siguiente/s bolsa/s (marcar lo que
corresponda):

* Bolsa Técnicos de Secretaria

* Bolsa Técnicos Intervencién y Tesoreria

* Ambas Bolsas

5. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se le informa de lo siguiente:
* Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.

* Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

* Ud. tendré la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En Trillo, a de de 2021

El/La solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO.”

En Trillo, @ 18 de marzo de 2021. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DEL ALTO TAJO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON REMANENTE DE
TESORERIA

763

Acuerdo del Pleno del la Mancomunidad Alto Tajo por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. ¢ 11/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:
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Estado de gastos

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales Crédito . C_réditos
extraordinario finales
Progr. Econémica
Recogida de
1621 629 Residuos - 0,00 5.856,40 5856,40
Contenedores
TOTAL 5.856,40

Esta modificaciéon se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacion: econdémica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

8 7 0.00 Remanente de Tesoreria 5.856,40
TOTAL INGRESOS 5.856,40

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Villanueva de Alcorén, a 17 de marzo de 2021. La Presidente, Ester Rubio Sanz
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CLM. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

764

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA
ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

DON VICENTE-M. ROUCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente hago saber:

Acuerdo de 12 de marzo de 2021 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las
personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes
personas, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

e Se nombra Juez de Paz titular de ARGECILLA, a D. JUAN ANTONIO SERRANO
REDONDO, con D.N.I.; ****¥1199,

 Se nombra Juez de Paz sustituto de ARGECILLA, a D. JUAN JUAREZ SERRANO,
con D.N.I.: ¥*¥¥2716.,

e Se nombra Juez de Paz titular de ILLANA, a D. DIEGO MARTINEZ-BLANCO
ALONSO, con D.N.I.: ¥***9380.

e Se nombra Juez de Paz sustituto de ILLANA, a D. GREGORIO CALATAYUD
GARCIA, con D.N.I.: ¥++9191,

e Se nombra Juez de Paz titular de UCEDA, a D. ARSENIO CALLEJA CALLEJA con
D.N.I.; ¥***9331.

Los anteriormente nombrados, tomardn posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
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Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su
mandato de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificaciéon o
publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete a 12 de marzo de 2021. El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha. Fdo: Vicente M. Rouco Rodriguez

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES N. 77 /20

765

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998
Correo electrénico:

NIG: 19130 44 4 2019 0001338
Modelo: N28150
ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000077 /2020
Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000652 /2019
Sobre DESPIDO
EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notifico a GRAMA DANUT que por medio del presente, se hace saber que en el
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procedimiento ET) 77/20 Y ACUMULADO 78/20 se ha dictado AUTO Y DECRETO DE
DESPACHO DE EJECUCION DE FECHA DICISIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO ,
contra la que cabe interponer recurso en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podrd ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a GRAMA DANUT, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia
de GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 17 de marzo de 2021.La Letrada de la Administracién de Justicia

ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANUNCIO MODIFICACION PUNTUAL RELACION DE PUESTOS TRABAJO
2021

766

Habiendo concluido la aprobacién de la modificaciéon puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincién de
Incendios, Proteccion Civil y Salvamento de la Provincia de Guadalajara (CEIS),
ejercicio 2.021, por el Consejo de Gobierno del CEIS, en sesidén ordinaria celebrada
el dia 16 de marzo de 2.021,

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra de la mencionada modificacién, como se indica a
continuacién:

“AMORTIZACION DE PUESTOS

1. Cédigo de puesto num. 1, denominado Oficial Jefe, declarado a amortizar,
subgrupo Al, nivel de complemento de destino 28.

2. Cédigo de puesto num. 9, denominado Secretario-Interventor, declarado a
amortizar, subgrupo Al, nivel de complemento de destino 28.
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MODIFICACION DE PUESTOS

1. Cédigo de puesto nim. 10, denominado Administrador (movilidad
interadministrativa), subgrupo Al, nivel de complemento de destino 26, se
apertura también a habilitados nacionales.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
recurso de reposicion potestativo ante el Consejo de Gobierno del CEIS, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante Juzgado de la
circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por presentar
recurso de reposicidon no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Guadalajara a 18 de marzo de 2021, El Presidente, José Luis Vega Pérez

ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITO NUM. 1/2021 AL PRESUPUESTO GENERAL

767

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
general que, en la Intervencién de este Consorcio, se halla expuesto al publico el
expediente de Modificacion de Crédito n? 1 en la modalidad de Suplemento de
Crédito, por importe total de un millén ciento treinta y ocho mil ciento doce euros
con setenta y cuatro céntimos (1.138.112,74 €), financiados con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, aprobado inicialmente por el CEIS
en el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de marzo de 2021.

Los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto,
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podran presentar reclamaciones, con sujecion a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince dias a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacién: Registro General del CEIS.

c. Organo ante el que se reclama: Consejo de Gobierno del CEIS Guadalajara.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Guadalajara, a 18 de marzo de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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