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AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PUESTA AL COBRO DE AGUA Y BASURA SEGUNTRO CUATRIMESTRE

3301

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
periodo de cobro de la tasa de agua y basura correspondiente al segundo
cuatrimestre del afio 2024.

Las listas cobratorias estaran expuestas al publico desde el primer dia del inicio del
cobro durante quince dias, pudiéndose interponer contra las liquidaciones
expuestas recurso de reposicidn ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 23 de octubre de 2024 al 23 de
diciembre de 2024.

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacion del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo sera del 5% terminado plazo de pago en voluntaria hasta la notificacién de
la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacién de la Providencia de
Apremio hasta la finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacion de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 18 de Octubre de 2.024. El Alcalde, Fdo.: D. José Miguel
Lépez Aguirre.
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BASES QUE HAN DE REGIR CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR TECNICO DE TURISMO
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PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion para la
creacion de una Bolsa de Trabajo para puesto de Auxiliar Técnico de Turismo, y
contratacidn laboral temporal, al amparo del articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la prestacién de servicios que determine el
Ayuntamiento. La presente convocatoria no supone la incorporacién o contratacién
de nuevo personal, sino la provisidn con caracter temporal de un cometido que se
considera prioritario por afectar a un servicio publico. Las contrataciones estaran
vinculadas a la existencia de dotacidén econdémica.

ANTECEDENTES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Providencia de la Alcaldia solicitando informes 18/10/2024
Informe Secretaria 18/10/2024
Informe Fiscalizacién 18/10/2024

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

e El articulo 46.2 y 5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

e El articulo 92 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Elarticulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

e Convenio Colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento, para el
periodo 2022-2025

A la vista del Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la
siguiente propuesta se adecua a la legislacion aplicable, procediendo su aprobacién

cve20240202 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 202 fecha: martes, 22 de Octubre de 2024
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a la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Funciones:

e Realizar la atencién a los/as turistas del municipio, de forma presencial y
telematica, facilitando informacion respecto a las actividades y puntos de
interés a visitar.

e Llevar un registro de las atenciones realizadas, remitiéndolos a la Junta de
Castilla la Mancha.

 Colocar los folletos de actividades a realizar en el municipio.

 Actualizar el inventario de folletos, asi como solicitar su reposicién.

» Realizar visitas guiadas para turistas, facilitando informacion sobre puntos
histéricos, cuando el servicio lo demande.

» Realizar el envio de correspondencia a interesados/as, asi como a otras
oficinas de turismo.

 Realizar la programacion de jornadas de patrimonio.

 Realizar la difusidn de jornadas de patrimonio.

» Realizar la busqueda de informacidn histérica del municipio: consulta de
bibliografia, entrevistas con ciudadanos/as, etc.

 Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria
0 escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

La seleccién de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos
agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad, en los términos previstos en la EBEP.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de
agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y las Bases de la presente convocatoria. Las especificidades de
cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los Anexos correspondientes a
estas bases.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal que corresponda con
el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La prestacion se realizara a tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades del
servicio, y tendra la retribucién prevista en cada ejercicio para el puesto de trabajo.

Tanto la jornada como el horario serd el que se convenga con el Equipo de
Gobierno, coincidiendo, en cualquier caso con sabados, domingos y festivos.
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El puesto de trabajo a desempefiar por la persona trabajadora serd de Auxiliar
Técnico de Turismo.

TERCERA. Normas de aplicacion.
La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

e El articulo 46.2 y 5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

e El articulo 92 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e El articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

e Convenio Colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento, para el
periodo 2022-2025

A la vista del Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la
siguiente propuesta se adecua a la legislacion aplicable, procediendo su aprobacién
a la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

E. Estar en posesion del titulo de Bachillerato, o encontrarse en situacién de
obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.
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Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se deberad estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la Bolsa de Trabajo que se opten, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el BOP, en Tablon de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la direccidn
electrénica gestion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardn en el BOP de Guadalajara, en Tablédn de Anuncios, Sede Electrénica,
Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO I).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Titulacion exigida en la Base Tercera.

» Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, cursos, etc.

* Vida Laboral actualizada.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacion proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/a interesado/a.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara el BOP, Tablén de Anuncios
Municipal, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el BOP, Tablén de
Anuncios Municipal, Sede Electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede del
Tribunal de Seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento, Sede Electrénica y
en el Tablon de Anuncios Municipal.

Posteriormente, se realizard la valoracién de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as en la Bolsa de Empleo.

SEPTIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por Presidente/a,
Secretario/a y 3 Vocales, a designar por el Ayuntamiento, con un nivel de titulacién
académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacién en funcién del contenido de los correspondientes programas.

Las/os miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de Presidente/a,
Secretario/a y la mitad de sus Vocales.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacidn de las bases de la convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal continuarad constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencién y Recusacion: La abstencién y recusacién de los/as miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Impugnacion: Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de del
Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza de San
Francisco, s/n, de Cifuentes, Guadalajara.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El sistema selectivo sera concurso, y consistira en la valoraciéon por el Tribunal de
los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica en las
presentes bases, con una puntuacién maxima de 20 puntos:

1.- FORMACION (10 puntos)
Por formacion relacionada con los cometidos del puesto de trabajo:

e Se valorara cualesquiera de los titulos o certificados distintos del que sirva
como requisito de acceso al interesado/a para acceder al procedimiento
selectivo, correspondiendo 2 puntos por cada titulo o certificado, con un
maximo de 6 puntos.

e Se valorara la formacién especifica directamente relacionada con el puesto
de Auxiliar Técnico de Turismo (cursos, jornadas, seminarios, etc.) reconocida
u organizada por la Administracién Estatal, Autondmica o Local, con un
maximo de 4 puntos:

o De 5 a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

o De 20 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos.

o De 61 a 120 horas lectivas: 0,40 puntos.

o De mas de 121 horas lectivas: 0,80 puntos.

Nota: En caso de que los cursos no consten el nUmero de horas no se puntuaran.
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (10 puntos)

B.- Experiencia Profesional. Puntuacién maxima de este apartado: 10 puntos.
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Se puntuara la experiencia laboral:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los del puesto
gue se convoca, realizados en cualquier Administracién Publica, a razén de
0,10 puntos por mes, con un maximo de 7 puntos.

e Experiencia acreditada para el desarrollo de trabajos similares a los del
puesto que se convoca, realizados en cualquier otro centro de trabajo, a
razén de 0,05 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computard o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de
servicios prestados a la Administracion Publica, mediante los siguientes
documentos:

» Contrato laboral o Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién
competente comprensivo de la duracion efectiva de la relacién laboral
¢ Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la empresa privada, mediante los siguientes documentos:

» Contrato laboral donde conste que la categoria y calificacién profesional del
trabajo realizado.
¢ Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacidn.

El/la aspirante propuesto/a para su nombramiento aportard ante la Corporacion,
dentro del plazo de tres dias habiles desde que se produzca el llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

A. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
B. Fotocopia compulsada u original del titulo académico correspondiente.
C. Ficha de Terceros expedida por el Banco/Caja.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
quedando excluido/a de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, el Alcalde del Ayuntamiento efectuara propuesta de nombramiento
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a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo.

En el supuesto de que resulte un empate entre dos o mas de los/as candidatos/as
presentados/as, se resolvera a favor del/a candidato/a que hubiera obtenido la
mayor puntuacién en el apartado de formacién (Base 82.1). De persistir el empate,
se dirimira a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional (Base 82.2). Finalmente, si continla el empate,
se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, comenzando por la letra “V” (Resolucion de 25 de julio de 2024 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE n2184, de fecha
31/07/2024).

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacién de la Bolsa de Trabajo

Se formara una lista de reserva o Bolsa de Trabajo en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el Tribunal de
Seleccidn.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cifuentes y en la Sede
Electrénica de esta Administracién Local. Esta bolsa tendrd una vigencia de cuatro
anualidades, a contar desde la publicaciéon en el Tablén de Anuncios y Sede
Electrdnica, de la resolucidn que aprueba tal Bolsa.

La Bolsa de Empleo se destinara a la contratacion, segun necesidad del servicio, del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/moévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participaciéon en la
constitucion de la Bolsa de Empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
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una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
Seguridad Social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base cuarta.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a ésta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisiéon unilateral, conllevara
automaticamente su pase al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

 Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la Bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion necesariamente,
en el momento en que plazo sefhalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producirad que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situaciéon de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la Bolsa.
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UNDECIMA. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
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marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En Cifuentes a 18 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20240202 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 202 fecha: martes, 22 de Octubre de 2024
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR TECNICO DE TURISMO

Apellidos y Nombre:

Domicilio a efectos de notificacién

Municipio/ Provincia

Cod. Postal NIF/CIF [ Teléfono:

E-Mail:

(Marcar sf) Acepto que las notificaciones y comunicaciones a efectuar por el Ayuntamiento de Cifuentes se realicen a través de medios electrénicos.

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajaran.?.......... de fecha ........ccuveeee. en relacién con la convocatoria y bases
de seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar Técnico de
Turismo, mediante el sistema de concurso, conforme a las bases que se publican,
en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn para la creacién de una Bolsa de Auxiliar Técnico de Turismo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ (o [ de 2024

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacién
2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
3. Titulacién requerida en la Base Tercera
B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacion acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

o

En Cifuentes a 21 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION PADRON TASA SUMINISTRO AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO, RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS Y DEPURACION
AGUA. PRIMER SEMESTRE 2024

3302

Aprobados definitivamente por Decreto de esta Alcaldia n? 403/2024, dictado con
fecha 17 de Octubre de 2024, los padrones y listas cobratorias de la Tasa por
Suministro Municipal de Agua, Servicio de Alcantarillado, tratamiento y depuracion
de aguas Residuales, y Servicio de recogida de residuos urbanos, referidos todos
ellos al Primer Semestre del afio 2024, a efectos tanto de su notificacion colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de
informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y tablén municipal de edictos, por el
plazo de diez dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes,
tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de las Tasa por Suministro Municipal de
Agua, Servicio de alcantarillado, tratamiento y depuracion de aguas Residuales, y
Servicio de recogida de residuos urbanos, correspondiente al Primer Semestre del
ano 2024, en:

e Localidad: Cifuentes

e Entidades Colaboradoras: Caixbank S.A., Banco Santander, Ibercaja

* Plazo de Ingreso: En aplicacién del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por
Suministro Municipal de Agua, Servicio de alcantarillado, tratamiento y
depuracién de aguas Residuales, y Servicio de recogida de residuos urbanos,
correspondientes al primer semestre del ejercicio 2024

e Del 11 de Noviembre 2024 al 30 de Enero de 2025.

e Horario: 9:00 a 14:00 horas
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Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes
entidades colaboradoras en la gestidon recaudatoria del articulo 9 del Reglamento
General de Recaudacion.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Cifuentes a 17 de Octubre de 2024. El Alcalde, D. Marco Antonio Campos
Sanchis.

cve20240202 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 202 fecha: martes, 22 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE PROMOCION URBANISTICA PARA
LA REALIZACION DE OBRAS DE NUEVA EDIFICACION Y DE SUSTITUCION
DE LA EDIFICACION EXISTENTE, ASi COMO LAS DE REHABILITACION DE
EDIFICIOS EN EL CASCO ANTIGUO DE GUADALAJARA PARA EL EJERCICIO
2024.

3304

Extracto de la Resolucién de la Concejalia Delegada de Urbanismo de 30 de
septiembre de 2024 por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de
promocidon urbanistica para la realizacion de obras de nueva edificacion y de
sustitucidn de la edificacion existente, asi como las de rehabilitacion de edificios en
el Casco Antiguo de Guadalajara para el ejercicio 2024.

BDNS (788624.):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/788624) y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara.

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convocatoria las
personas fisicas o juridicas que ejecuten obras de construccién de solares o de
rehabilitacién de edificios, y que se encuentren entre las siguientes:

e Las comunidades de propietarios, las agrupaciones de comunidades de
propietarios o las cooperativas constituidas al efecto y los propietarios Unicos
del solar sobre el que se va a edificar o del edificio objeto de rehabilitacién.

e Los titulares de un derecho que le habilite a la ocupacién del solar o edificio.

e Las empresas o entidades que, en nombre de los anteriores, promocionen la
construccion de edificios de nueva planta o rehabilitacién de edificios
existentes, y que se encuentren expresamente autorizados para ello por los
propietarios.

e Los Agentes Edificadores, a quien el Ayuntamiento de Guadalajara haya
adjudicado la ejecucién de un Programa de Actuacion Edificatoria, con arreglo
al Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla La Mancha, y estén al corriente en el cumplimiento de
sus deberes urbanisticos.
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Segundo. Finalidad:

Es objeto de la presente Convocatoria, la concesidén de subvenciones para las obras
de nueva edificacidon y de sustitucion de la edificacion existente, asi como las de
rehabilitacién edificatoria, entendiendo por tales la realizacion de las obras vy
trabajos de mantenimiento o intervencion en los edificios existentes, sus
instalaciones y espacios comunes.

Se encuadra la presente linea de subvenciones entre las medidas fiscales de la
Estrategia Integral para la Dinamizacién del Casco Antiguo de la Ciudad de
Guadalajara aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el 22 de enero de 2016 y se
encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2023 a
2025 del Ayuntamiento de Guadalajara.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General de Subvenciones Publicas del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara y sus Organismos autéonomos (Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara nimero 32 de 14 de marzo de 2016).

Cuarto. Importe:

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a
la aplicacion presupuestaria 1522.78900 (transf. cap. a inst. sf/ lucro rehab.casco
historico), siendo la cuantia total maxima destinada a las mismas 100.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Los interesados podran solicitar las subvenciones en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el BOP de
Guadalajara.

Tanto la solicitud como el resto de documentacidn necesaria para su tramitacién se
presentara en los modelos normalizados y teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 14 y 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los sujetos incluidos en el articulo 14.2. estaran obligados a presentar su solicitud a
través de medios electrdénicos.

Guadalajara, 3 de Octubre de 2024. La Alcaldesa-Presidenta. Ana-Cristina Guarinos
Lépez.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

3306

Acuerdo del Pleno de fecha 17/10/2024 de la entidad de Quer por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria que consiste en un
suplemento de crédito.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 17/10/2024 acordé la
aprobacion inicial del expediente de la modificacidon presupuestaria que consiste en
un suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales.

Aprobado inicialmente el expediente el dia 17/10/2024 , en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este B.O.P
de Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://quer.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Quer a 18 de octubre de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO

3305

Acuerdo del Pleno de fecha 17/10/2024 de la entidad de Quer por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
que consiste en un expediente de crédito extraordinario.

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 17/10/2024 ,
acordd la aprobacién de una modificacién presupuestaria financiado con remanente
de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria que consiste
en un crédito extraordinario financiado con remanente de tesoreria por Acuerdo del
Pleno de fecha 17/10/2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://quer.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo

En Quer a 18 de octubre de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

RESOLUCION NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL
PROCESO DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO-
OPOSICION, PLAZA ARQUITECTO

3307

Por Resolucidén de la Alcaldia del Ayuntamiento de Siglenza, (Decreto 3743-2024,
de 17 de octubre de 2024), se ha adoptado la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. Nombrar como personal funcionario de carrera, por haber superado el
proceso para la provision mediante el sistema de concurso-oposicion, del
Ayuntamiento de Sigiienza (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE) a la siguiente aspirante:

Nombre y Apellidos DNI PLAZA Nivel

Miguel Angel Cristébal Araujo kX3 68%* Arquitecto (tiempo parcial) Al

SEGUNDO. Publicar el nombramiento, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Disponer de la cantidad a la que corresponda su retribucién.

CUARTO. Convocar al aspirante que ha superado el proceso selectivo para el acto
de toma de posesidon como funcionario de carrera en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publique el presente
nombramiento, informandosele de la necesidad del tratamiento de sus datos
personales.

QUINTO. Comunicar la presente resolucidn al Registro de Personal.
SEXTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesidon que se celebre.

Contra la presente Resolucidn, cabe interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
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podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.

En Siglienza a 18 de octubre de 2024, la alcaldesa M.2 Jesis Merino Poyo

cve20240202 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 202 fecha: martes, 22 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES A LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y DESIGNACION DE TRIBUNAL

Denominacién de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Régimen PERSONAL FUNCIONARIO - JORNADA COMPLETA
Unidad/Area/Escala/Subescala AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional SUBGRUPO C2 DE FUNCIONARIOS

Expirado el plazo de presentacién de alegaciones a la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, revisadas las subsanaciones presentadas y considerando que
debe estimarse, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

e Admitidos:
o Maria José Pérez Salazar
o Estefania Veguillas Pastor
o Ménica Pérez Rubio
o Yolanda Pilar Sanchez Hernandez
o Cesar Lopez de Diego
Maria de los Angeles Leitor Torrado
Inmaculada Yague Salaices
Francisca Tabernero Garcia
José Juan Holgado Bullén
Raquel Calvo del Rey
Luis Marrén Alvarez
Isabel Robles Merodio
Manuel Benito Gregorio
o Victor San Vidal Martinez
e Excluidos

[¢]

[¢]

[¢]

o

o

[¢]

[¢]

[¢]

Francisco Gdmez Casado No presenta anexo | y no acredita nacionalidad

Juan Antonio Pérez-Chao Gonzélez Anexo | sin firmar

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros que deben formar parte del Tribunal
que realizarad la seleccidn, realizadas por los Organismos correspondientes,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

fit
Al
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PRESIDENTE Marta Navarro Ortega

SUPLENTE Marfa del Carmen Herndndez Sdnchez
VOCAL Javier Cuervo Fernandez

SUPLENTE Julio Carlos Parera Bermudez

VOCAL Inmaculada Bris Calvo

SUPLENTE Alma Marfa Centeno Calderon

VOCAL Laura Duran Guillamas

SUPLENTE Marfa Dolores Penades Cafiete
SECRETARIO Manuel de Miguel Gonzalez
SUPLENTE Raquel Montes del Rey

TERCERO. Comunicar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

CUARTO. Publicar la presente resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica municipal https://trijueque.sedelectronica.es.

QUINTO. La fecha de realizacion de las pruebas y cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en
el Ultimo anuncio y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://trijueque.sedelectronica.es], bastando dicha exposicion, en la fecha que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

En Trijueque, a 18 de octubre de 2024. El alcalde, Javier Vela Valderas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES A LA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES Y DESIGNACION DE TRIBUNAL

3308
Denominacién de la plaza OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
Régimen PERSONAL LABORAL - JORNADA ESPECIAL
Unidad/Area/Escala/Subescala OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional EQUIPARADO AL SUBGRUPO C2 DE FUNCIONARIOS

Expirado el plazo de presentacién de alegaciones a la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos sin que se haya presentado ninguna, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

o Admitidos
o Angel Felipe Arroyo Asenjo
e Excluidos
o Dumitru Fiera (No acredita documentacién Base 22f -carnet de conducir
tipo B-).

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros que deben formar parte del Tribunal
gue realizara la seleccidn, realizadas por los Organismos correspondientes,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

PRESIDENTE Marta Navarro Ortega

SUPLENTE Maria del Carmen Hernandez Sanchez
VOCAL Javier Cuervo Fernandez

SUPLENTE Julio Carlos Parera Bermudez

VOCAL Luis Miguel Ruiz Franco

SUPLENTE José Antonio Madero Delgado

VOCAL Laura Duran Guillamas

SUPLENTE Alma Maria Centeno Calderon
SECRETARIO Manuel de Miguel Gonzalez
SUPLENTE Inmaculada Bris Calvo
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TERCERO. Comunicar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

CUARTO. Publicar la presente resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica municipal https://trijueque.sedelectronica.es.

QUINTO. La fecha de realizacion de las pruebas y cualquier decisién que adopte el
Tribunal de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en
el Ultimo anuncio y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://trijueque.sedelectronica.es], bastando dicha exposicion, en la fecha que se
inicie, como notificacién a todos los efectos.

En Trijueque, a 18 de octubre de 2024. El alcalde, Javier Vela Valderas

cve20240202 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 202 fecha: martes, 22 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO 2/2024

3310

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Trillo por el que se aprueba definitivamente
el expediente de modificacién de créditos n® 2/2024 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacioén inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 23
de septiembre de 2024, sobre suplemento de crédito, como sigue a continuacion:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
— AUMENTO (€)
Aplicacion’ DENOMINACION
Presupuestaria

2310.227.09 |Contrato Servicios Sociales 230,000,00
3380.226.99 |Gastos diversos festejos populares Trillo 400.000,00
3420.226.99 |Gastos diversos deportes 200,000,00
9200.226.99 |Gastos diversos administracion general 100.000,00

TOTAL 930.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Trillo, a 18 de octubre de 2024; El Alcalde: Jorge Pefia Garcia

cve20240202
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES/AS PROFESIONALES PARA LA ESCUELA INFANTIL DE
UCEDA'Y CONVOCATORIA

3311

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de Trabajo para el puesto
de Educador/a Escuela Infantil del Ayuntamiento de Uceda (Guadalajara) designado
con el puesto n? 9 en la RPT del consistorio, con las caracteristicas y funciones alli
descritas, cuya finalidad es la de cubrir bajas por enfermedad, maternidad,
vacacione y/o excedencias que e puedan producir, mediante proceso de concurso,
en régimen laboral temporal y conforme a los siguientes términos:

» Modalidad de contratacién: laboral /temporal.
* Retribucién mensual: Segun convenio del Ayuntamiento de Uceda.

Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 48 de la Ley
4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha.

La jornada de trabajo serd determinada por la concejalia, en el horario que se
determine atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse horario
de mafiana y tarde, asi como turnos de trabajo que garanticen la calidad y
efectividad del servicio prestado.

La bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de tres (3) afos, a contar a
partir de la publicacién del resultado de la seleccién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Guadalajara asi como
en el Tabldn del Ayuntamiento, Bando mévil, Sede Electrénica municipal y pagina
Web. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacién a través del Tablén del Ayuntamiento, Bando mdvil, Sede Electrénica
municipal y pagina Web.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ser
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espafol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero/a
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas para lo cual
debera contar con el titulo de Maestro o Maestra, con la especializacién en
Educacién Infantil, o el titulo de Grado equivalente, o el de Técnico/a Superior
en Educacién Infantil o equivalente .

c. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Titulo de Maestro o Maestra, con la especializacién en Educacion

Infantil, o el titulo de Grado equivalente.

o Técnica/o Superior en Educacidn Infantil o equivalente.
(La titulacion se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.)
Se presenta junto con la instancia.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion

f. El personal seleccionado debera aportar con caracter previo a su contratacion
el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales
relacionados con delitos contra la infancia. No se presenta junto con la
instancia.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Fisico o Electrénico General de este Ayuntamiento, por sede electrénica o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de 15 dias naturales declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://uceda.sedelectronica.es], se sefialara un
plazo de 5 dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por
la Alcaldia, se aprobarad la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://uceda.sedelectronica.es]

QUINTO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La Comision de valoracidn estara compuesta por los siguientes miembros:
Presidente: Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Uceda (Guadalajara)

Vocal-Secretaria: Técnico de administracién del Ayuntamiento de Uceda
(Guadalajara) y por tres vocales.

La composicion del tribunal se hara por resolucién de la alcaldia con anticipacién
suficiente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal
podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
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El procedimiento de seleccién sera el concurso mediante la valoracién de los
méritos sefialados a continuacion.

a) Formacion vy titulacién: hasta un maximo de 4 puntos.

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u
organizados por entidades u organismos publicos, u homologados por éstos, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la Bolsa de Trabajo
convocada, cuya aptitud o superacién se acredite mediante certificacién o diploma
expedido al efecto (maximo 4 puntos).

e De 20 a 39 horas: 0,025 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos
e De 40 a 59 horas: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos
e Mas de 60 horas: 0,1 punto, hasta un maximo de 2 puntos

Las titulaciones se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo.
b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

e Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la
convocatoria en entidades publicas: 0,25 por mes trabajado hasta un maximo
de 4 puntos.

e Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la
convocatoria en entidades privadas: 0,15 por mes trabajado hasta un maximo
de 2 puntos.

En ambos casos de acuerdo a las caracteristicas descritas en la RPT del consistorio.

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computard o sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la Administraciéon Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente
comprensivo de la duracién efectiva de la relacion laboral con la descripcién
de las labores desempefadas y certificado de la vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea de Técnico/a de Escuela Infantil, e Informe de la Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién de dos 0 mas aspirantes, el orden de prelacién
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entre los/as mismos/as se determinara en funciéon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. En caso de persistir el empate, el Tribunal de Seleccidn
resolvera por medio de sorteo.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacion, sélo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuacion maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 10 puntos.

SEPTIMO. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara por
orden de puntuacidn los resultados obtenidos por los/as candidatos/as en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web. Dicha relacién se elevard al
Presidente de la Corporacion.

Los/as aspirantes Illamados/as de la bolsa de Trabajo aportardn ante la
Administracién (Secretaria de la Corporacién), dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciara una vez
que la persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo.

OCTAVO. Constituciéon de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segln la puntuacién obtenida. El orden de
llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por: Llamamiento telefénico a la primera persona aspirante disponible de la
lista. Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista
de orden de la bolsa. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de Alta laboral (Acreditacién mediante contrato de trabajo
0 acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos).

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista
en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de
localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se llamara a la persona siguiente.

La comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.
Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta
de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 4 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

e En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada o sin justificarla documentalmente.

* Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

* La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién de
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su contrato.
» La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

NOVENO.- Vigencia de la Bolsa.

La duracién maxima de la Bolsa de Empleo para la contratacién de trabajadores es
de 3 afnos.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podra interponer por las interesadas o interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién del personal funcionario de Administracién Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE LA BOLSA DE CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A EN LA
ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE UCEDA Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA SUSTITUCIONES TEMPORALES DE ESTE TIPO DE TRABAJO.

APELLIDOS NOMBRE
DNI / NIE DIRECCION
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

SOLICITO participar en el proceso de seleccién arriba mencionado

DECLARO no hallarme incurso en causa de incapacidad, segun la legislacién
vigente, no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo, no haber sido separados
mediante expediente disciplinarios del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Documentacion que aporto junto con esta solicitud:

o) Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
0 Fotocopia de la titulacion obligatoria: diplomado/a o graduado/a en Educacién Social.
Documentacion acreditativa de los méritos profesionales

o

El solicitante manifiesta su conformidad con las bases del presente proceso de
seleccién y manifiesta cumple, a la fecha de presentacién de esta solicitud, todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y solicita ser admitido en el
proceso selectivo.

Uceda, a ....... de i de 2024
| Lo HNT TR ERRPPR

Uceda a 17 de octubre de 2024 El Alcalde-Presidente Fdo. Domingo Canfran Ajo
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