2
@,*, s \_Qﬁl\&
il

+ e

=S
<=

DE LA PROVINCIA

y 4
@@@f“ Bo L ETI N DE GUADALAJARA
T OFICIAL o 519837572

Administracion: Excma. Diputacion Provincial. Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
Pza. Moreno, N.° 10. Director: Jaime Celada Lopez

BOP de Guadalajara, n. 181, fecha: viernes, 22 de Septiembre de 2017

SUMARIO

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
SUBASTA PUBLICA DE FINCAS RUSTICAS PROPIEDAD DEL ESTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
GUADALAJARA

RESOLUCION DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA POR LA QUE SE CONVOCA AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR EL PROYECTO
DENOMINADO ENLACE DE LAMT 15KV ENTRE APOYO N- 71-11 Y CT 19CG11-CIRC CHL-703 EN LOS
TERMINOS MUNICIPALES DE CHILOECHES, POZO DE GUADALAJARA Y GUADALAJARA
(GUADALAJARA). EXPTE. N-: 19211100846/19241101052.

AYUNTAMIENTO DE EMBID
TASA POR PRESTACION DE SERVICIO DE CEMENTERIO

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2017

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

2827

2828

2829

2830

2831

cve20170181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: viernes, 22 de Septiembre de 2017



AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA
APROBACION INICIAL

AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LAS PENAS DEL MUNICIPIO DE
ALOVERA

AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA ENCIERROS TOROS

AYUNTAMIENTO DE HUEVA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS

AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO
APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS FESTEJOS TAURINOS

EATIM DE MALACUERA
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA ENCIERROS POR EL CAMPO

COLEGIO PROVINCIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y
TESOREROS DE ADMINISTRACION LOCAL DE GUADALAJARA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA COLEGIO PROVINCIAL

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

BOP-GU-2017 -

2832

2833

2834

2835

2836

2837

2838

2839

2840

cve20170181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: viernes, 22 de Septiembre de 2017



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

SUBASTA PUBLICA DE FINCAS RUSTICAS PROPIEDAD DEL ESTADO

2827

Se convoca publica subasta, que se celebrara el dia 5 de octubre de 2017, a las
10:30 horas, ante la Mesa que se constituird en el Salén de Actos de la Delegacién
de Economia y Hacienda de Guadalajara, Plaza del Jardinillo n? 1, planta baja,
respecto de las fincas rusticas en la provincia de Guadalajara, propiedad del
Patrimonio del Estado, que se relacionan a continuacion.

Con caracter de PRIMERA SUBASTA:

1.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 4840,
poligono 10, paraje Tiricuendes, situada en el término municipal de ALAMINOS,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 8,4706
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 8,4706
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 416, libro 9, folio
108, finca 1102, inscripcion 12. Referencia catastral: 19005A010048400000QK.

Tipo de Licitacion: 4.862,00 €, euros. Fianza: 243,10 €

2.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 8,
poligono 507, paraje Monte Concejo, (8/7 de la zona de concentracion parcelaria de
PERALVECHE), situada en el término municipal de PERALVECHE, provincia de
Guadalajara, con una extensidn superficial catastral de 1,5040 hectareas. En el
Registro de la Propiedad consta con una superficie de 1,5040 hectdreas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 162, finca 1492, inscripcién 12. Referencia catastral: 19260A507000080000AH.

Tipo de Licitacion: 863,00 €, euros. Fianza: 43,15 €

3.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 11,
poligono 507, paraje Barranco Gitanos, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
0,5080 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,5080 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 163, finca 1493, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A507000110000AH.

Tipo de Licitacién: 237,00 €, euros. Fianza: 11,85 €
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4.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 19,
poligono 507, paraje Noguera quemada, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
0,3596 hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,3596 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 164, finca 1494, inscripcién 12. Referencia catastral: 19260A507000190000AL.

Tipo de Licitacién: 144,00 €, euros. Fianza: 7,20 €

5.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 21,
poligono 507, paraje Vallejo Cobo, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 3,3741
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 3,3741
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 165, finca 1495, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A507000210000AP.

Tipo de Licitacién: 1.350,00 €, euros. Fianza: 67,50 €

6.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 25,
poligono 507, paraje Hoya Guijarros, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
0,4792 hectédreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,4792 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 166, finca 1496, inscripcién 12. Referencia catastral: 19260A507000250000AM.

Tipo de Licitacién: 192,00 €, euros. Fianza: 9,60 €

7.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rastico, parcela 33,
poligono 507, paraje Mata Martinsancho, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
4,1935 hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
4,1935 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 167, finca 1497, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A507000330000AX.

Tipo de Licitacion: 2.062,00 €, euros. Fianza: 103,10 €

8.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 35,
poligono 507, paraje Mata Martinsancho, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
1,9295 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
1,9295 hectareas.
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Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 168, finca 1498, inscripcidn 12. Referencia catastral: 19260A507000350000A).

Tipo de Licitacién: 772,00 €, euros. Fianza: 38,60 €

9.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 6,
poligono 508, paraje Barranco Valdesteban, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
2,7955 hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
2,7955 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 169, finca 1499, inscripcién 12. Referencia catastral: 19260A508000060000AD.

Tipo de Licitacién: 1.118,00 €, euros. Fianza: 55,90 €

10.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 4,
poligono 513, paraje Aldares, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,7708
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,7708
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 170, finca 1500, inscripcién 18, Referencia catastral:
19260A513000040000AW.

Tipo de Licitacion: 31,00 €, euros. Fianza: 1,55 €

11.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 21,
poligono 520, paraje Navas, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 3,7587
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 3,7587
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 171, finca 1501, inscripcién 12. Referencia catastral: 19260A520000210000AM.

Tipo de Licitacién: 2.856,00 €, euros. Fianza: 142,80 €

12.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 34,
poligono 520, paraje Matas, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 3,4817
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 3,4817
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 172, finca 1502, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A520000340000AZ.

Tipo de Licitacion: 2.764,00 €, euros. Fianza: 138,20 €




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

13.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rastico, parcela 91,
poligono 520, paraje Matas Altas, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,6898
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,6898
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 173, finca 1503, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A520000910000AR.

Tipo de Licitacién: 685,00 €, euros. Fianza: 34,25 €

14.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 92,
poligono 520, paraje Matas Altas, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,8152
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,8152
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 174, finca 1504, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A520000920000AD.

Tipo de Licitacién: 809,00 €, euros. Fianza: 40,45 €

15.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 69,
poligono 521, paraje Cafada Malpario, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
1,3993 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
1,3993 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 175, finca 1505, inscripcion 12, Referencia catastral: 19260A521000690000A].

Tipo de Licitacién: 1.111,00 €, euros. Fianza: 55,55 €

16.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 6,
poligono 522, paraje Prado Moreno, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
0,1424 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,1424 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 176, finca 1506, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A522000060000AK.

Tipo de Licitacion: 66,00 €, euros. Fianza: 3,30 €

17.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 157,
poligono 522, paraje Valdondiego, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 1,6894
hectéreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 1,6894
hectareas.
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Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 177, finca 1507, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A522001570000AQ.

Tipo de Licitacion: 788,00 €, euros. Fianza: 39,40 €

18.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 180,
poligono 522, paraje Valdevadillo, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,7105
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,7105
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 178, finca 1508, inscripcion 12, Referencia catastral: 19260A522001800000AS.

Tipo de Licitacién: 378,00 €, euros. Fianza: 18,90 €

19.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rastico, parcela 66,
poligono 523, paraje Villaverde, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 1,8545
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 1,8545
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 179, finca 1509, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A523000660000AB.

Tipo de Licitacion: 1.064,00 €, euros. Fianza: 53,20 €

20.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 93,
poligono 523, paraje Muchos Puestos, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
0,0863 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,0863 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 180, finca 1510, inscripcién 12. Referencia catastral: 19260A523000930000AZ.

Tipo de Licitacion: 145,00 €, euros. Fianza: 7,25 €

21.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 9,
poligono 526, paraje Matarredonda, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
2,4718 hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
2,4718 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 181, finca 1511, inscripcion 12. Referencia catastral: 19260A526000090000AD.

Tipo de Licitacién: 1.852,00 €, euros. Fianza: 92,60 €

22.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 11,
poligono 526, paraje Matarredonda, situada en el término municipal de
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PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
1,2578 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
1,2578 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 414, libro 11,
folio 182, finca 1512, inscripcién 12. Referencia catastral: 19260A526000110000AR.

Tipo de Licitacion: 1.092,00 €, euros. Fianza: 54,60 €

23.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 4,
poligono 501, paraje Santa Ana, situada en el término municipal de PERALVECHE,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,1355
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,1240
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 351, libro 11,
folio 57, finca 1137, inscripcion 12. Referencia catastral: 19283A501000040000PT.

Tipo de Licitacién: 208,00 €, euros. Fianza: 10,40 €

24.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 109,
poligono 505, paraje Solana del Santo, situada en el término municipal de
PERALVECHE, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
0,0648 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,0620 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Cifuentes al tomo 351, libro 11,
folio 72, finca 1152, inscripcion 12. Referencia catastral: 19283A505001090000PX.

Tipo de Licitacion: 38,00 €, euros. Fianza: 1,90 €

25.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 1,
poligono 10, paraje Llanillo, situada en el término municipal de TIERZO, provincia de
Guadalajara, con una extensidn superficial catastral de 8,2716 hectareas. En el
Registro de la Propiedad consta con una superficie de 8,0740 hectdreas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragdén al tomo 402, libro
11, folio 32, finca 1541, inscripcion 12,  Referencia  catastral:
19324A010000010000BX.

Tipo de Licitacién: 5.634,00 €, euros. Fianza: 281,70 €
Con caracter de SEGUNDA SUBASTA:

Las siguientes parcelas tienen rebajado su Tipo de Licitacion en un 15 % con
respecto al de su inmediata anterior.

26.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rudstico, parcela 1,
poligono 503, paraje Las Cafadas, situada en el término municipal de ALUSTANTE,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,0325
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,0300
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hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 577, libro
14, folio 45, finca 2370, inscripcion 12  Referencia  catastral:
19032A503000010000El.

Tipo de Licitacion: 11,90 €, euros. Fianza: 0,60 €

27.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rastico, parcela 15,
poligono 505, paraje Pozo Mingote, situada en el término municipal de ALUSTANTE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,0747
hectéreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,0700
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 577, libro
14, folio 50, finca 2375, inscripcion 12  Referencia  catastral:
19032A505000150000EX.

Tipo de Licitacién: 28,05 €, euros. Fianza: 1,40 €

28.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 20,
poligono 506, paraje Valderrejas, situada en el término municipal de ALUSTANTE,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,0502
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,0500
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 577, libro
14, folio 170, finca 2446, inscripcion 12,  Referencia catastral:
19032A506000200000EO

Tipo de Licitacion: 19,55 €, euros. Fianza: 0,98 €

29.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rastico, parcela 21,
poligono 506, paraje Valderrejas, situada en el término municipal de ALUSTANTE,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,0643
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,0700
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 577, libro
14, folio 56, finca 2381, inscripcion 12,  Referencia  catastral:
19032A506000210000EK

Tipo de Licitacion: 28,05 €, euros. Fianza: 1,40 €

30.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rastico, parcela 34,
poligono 510, paraje Raso de Abajo, situada en el término municipal de ALUSTANTE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,0939
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,0880
hectareas.
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Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 577, libro
14, folio 71, finca 2396, inscripcion 12  Referencia  catastral:
19032A510000340000El

Tipo de Licitacion: 195,50 €, euros. Fianza: 9,78 €

31.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 3,
poligono 512, paraje Juncal, situada en el término municipal de ALUSTANTE,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,0731
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,0700
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 577, libro
14, folio 83, finca 2408, inscripcion 12,  Referencia  catastral:
19032A512000030000EQ

Tipo de Licitacién: 28,05 €, euros. Fianza: 1,40 €

32.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 7,
poligono 512, paraje Juncal, situada en el término municipal de ALUSTANTE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,0834
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,0800
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragdén al tomo 577, libro
14, folio 84, finca 2409, inscripcion 12,  Referencia  catastral:
19032A512000070000EF

Tipo de Licitacién: 81,60 €, euros. Fianza: 4,08 €

33.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 11,
poligono 512, paraje Juncal, situada en el término municipal de ALUSTANTE,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,1073
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,1000
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 577, libro
14, folio 86, finca 2411, inscripcion 12  Referencia  catastral:
19032A512000110000EM

Tipo de Licitacion: 116,45 €, euros. Fianza: 5,82 €

34.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 6,
poligono 513, paraje Hocino, situada en el término municipal de ALUSTANTE,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,0704
hectéreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,0700
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 577, libro
14, folio 88, finca 2413, inscripcion 12,  Referencia  catastral:
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19032A513000060000EB
Tipo de Licitacién: 31,45 €, euros. Fianza: 1,57 €

35.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 3,
poligono 506, paraje Barranco Luzdn, situada en el término municipal de
ALUSTANTE, provincia de Guadalajara, con una extensién superficial catastral de
0,1425 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,1300 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragdén al tomo 577, libro
14, folio 52, finca 2477, inscripcion 12,  Referencia  catastral:
19032A506000030000EW

Tipo de Licitacién: 172,55 €, euros. Fianza: 8,63 €

36.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rastico, parcela 70,
poligono 9, paraje Corral del Aguachar, situada en el término municipal de
MORENILLA, provincia de Guadalajara, con una extensién superficial catastral de
0,3500 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,3500 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 421, libro
6, folio 239, finca 1299, inscripcion 12  Referencia  catastral:
19227A009000700000BQ

Tipo de Licitacion: 229,50 €, euros. Fianza: 11,48 €

37.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 23,
poligono 10, paraje Hoya de las Pozas, situada en el término municipal de
MORENILLA, provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de
0,2120 hectéreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,2120 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 421, libro
6, folio 240, finca 1300, inscripcion 12  Referencia  catastral:
19227A010002300000BT

Tipo de Licitacién: 110,50 €, euros. Fianza: 5,53 €

38.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 5,
poligono 504, paraje Covatilla, situada en el término municipal de TRAID, provincia
de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,3239 hectareas. En el
Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,3000 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 437, libro
5, folio 99, finca 938, inscripcidn 12. Referencia catastral: 19350A504000050000KD

Tipo de Licitacion: 218,45 €, euros. Fianza: 10,92 €
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39.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rdstico, parcela 1,
poligono 506, paraje Vallejo del Tarjadillo, situada en el término municipal de
TRAID, provincia de Guadalajara, con una extensién superficial catastral de 0,3158
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,3300
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 437, libro
5, folio 105, finca 944, inscripcién 12, Referencia catastral: 19350A506000010000KL

Tipo de Licitacién: 149,60 €, euros. Fianza: 7,48 €

40.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rudstico, parcela 58,
poligono 511, paraje Cera, situada en el término municipal de TRAID, provincia de
Guadalajara, con una extensién superficial catastral de 0,0843 hectdreas. En el
Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,0900 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 437, libro
5, folio 132, finca 971, inscripcion 12, Referencia  catastral:
19350A511000580000KQ

Tipo de Licitacion: 35,70 €, euros. Fianza: 1,79 €
Con caracter de TERCERA SUBASTA:

Las siguientes parcelas tienen rebajado su Tipo de Licitacién en un 15 % con
respecto al de su inmediata anterior.

41.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de cardacter rustico, parcela 36,
poligono 507, paraje Cafiada, situada en el término municipal de ALCOROCHES,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,1221
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,1220
hectéreas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragdén al tomo 473, libro
7, folio 119, finca 1512, inscripcion 12  Referencia  catastral:
19015A507000360000TE

Tipo de Licitacién: 43,35 €, euros. Fianza: 2,17 €

42.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rudstico, parcela 66,
poligono 509, paraje Los Casares, situada en el término municipal de ATIENZA,
agregado ALPEDROCHES, provincia de Guadalajara, con una extensién superficial
catastral de 0,1331 hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una
superficie de 0,1440 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Siguenza al tomo 575, libro 14,
folio 246, finca 2464, inscripcion 12. Referencia catastral: 19051B509000660000EG

Tipo de Licitacion: 478,30 €, euros. Fianza: 23,91 €
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43.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 1,
poligono 6, paraje Prado de Don Angel, situada en el término municipal de, ATIENZA
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,1377
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,1360
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Sigtuenza al tomo 930, libro 49,
folio 21, finca 5971, inscripcidn 12. Referencia catastral: 19051A006000010000PU

Tipo de Licitacién: 85,26 €, euros. Fianza: 4,26 €

44. Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter ristico, parcela 10,
poligono 9, paraje Matamala, situada en el término municipal de, ATIENZA provincia
de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,3253 hectareas. En el
Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,3340 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Siguenza al tomo 930, libro 49,
folio 36, finca 5986 inscripcion 12, Referencia catastral: 19051A009000100000PF

Tipo de Licitacién: 109,82 €, euros. Fianza: 5,49 €

45.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 116,
poligono 17, paraje Majano, situada en el término municipal de, ATIENZA provincia
de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,3325 hectareas. En el
Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,3200 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Siguenza al tomo 930, libro 49,
folio 2, finca 5952 inscripcion 12. Referencia catastral: 19051A017001160000PO

Tipo de Licitacion: 111,99 €, euros. Fianza: 5,60 €

46.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 95,
poligono 2, paraje Bujaro, situada en el término municipal de, CENDEJAS DE
ENMEDIO provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de
0,2961 hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de
0,2820 hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Siglenza al tomo 1018, libro 20,
folio 67, finca 3206 inscripcion 12. Referencia catastral: 19095A002000950000MZ

Tipo de Licitacién: 260,10 €, euros. Fianza: 13,01 €

47.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 2,
poligono 515, paraje La Sendilla, situada en el término municipal de, TRAID,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,2554
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,2800
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 437, libro
5, folio 145, finca 984, inscripcién 12. Referencia catastral: 19350A515000020000KF
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Tipo de Licitacion: 98,26 €, euros. Fianza: 4,91 €
Con caracter de CUARTA SUBASTA:

Las siguientes parcelas tienen rebajado su Tipo de Licitacién en un 15 % con
respecto al de su inmediata anterior.

48.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de cardcter rustico, parcela 88,
poligono 502, paraje Las Cuestas, situada en el término municipal de INIESTOLA,
provincia de Guadalajara, con una extension superficial catastral de 0,7497
hectareas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,7440
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Siglenza al tomo 1039, libro 25,
folio 25, finca 3396, inscripcién 12. Referencia catastral: 19181A502000880000DI

Tipo de Licitacion: 243,81 €, euros. Fianza: 12,19 €

49.- Finca clasificada como suelo no urbanizable, de caracter rustico, parcela 44,
poligono 1, paraje Hoya del Collao, situada en el término municipal de MORENILLA,
provincia de Guadalajara, con una extensidon superficial catastral de 0,3773
hectdreas. En el Registro de la Propiedad consta con una superficie de 0,4120
hectareas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Aragén al tomo 421, libro
6, folio 234, finca 1294, inscripcion 12  Referencia  catastral:
19227A001000440000BR

Tipo de Licitacién: 501,13 €, euros. Fianza: 25,06 €

Esta subasta se regira por el Pliego de Condiciones que se encuentra a disposicién
de los interesados en la Seccién de Patrimonio del Estado de la Delegacion de
Economia y Hacienda de Guadalajara, Plaza Jardinillo n? 1, planta primera,
Guadalajara. Asimismo también se puede disponer del Pliego de Condiciones a
través de la web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en la siguiente
direccion de internet: http://www.minhafp.gob.es

Guadalajara, 19 de septiembre de 2017. El Delegado de Economia y Hacienda. Fdo:
Domingo Sierra Sanchez
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

2828

FECHA: 19 de septiembre de 2017

ASUNTO: Resolucion de inscripcién y publicacién del Convenio Colectivo de
Hosteleria de la Provincia de Guadalajara

EXPEDIENTE: 19/01/0038/2017
C.C.: 19000155011981

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Guadalajara
(cédigo 19000155011981) para el periodo 2017-2018, que tuvo entrada el 27 de
julio de 2017 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electronicos, subsanado el dia 11 de septiembre
de 2017, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 24/10/2015); en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (B.O.E. de 12/06/2010); en el Decreto 81/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (D.0.C.M. de 16/07/2015); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
(D.0.C.M. de 04/12/2013) por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y
empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direcciéon Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, a 20 de septiembre de 2017. El Director Provincial, Santiago Baeza
San Llorente
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Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Guadalajara
Capitulo I. Disposiciones Generales

El presente Convenio ha sido suscrito por las representaciones sindicales de Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.) y por la
representacién empresarial por la Federacion Provincial de Turismo de Guadalajara
(CEOE-CEPYME GUADALAJARA).

La negociacién del presente convenio ha sido inspirada por el criterio de lograr el
progreso de las empresas afectadas por el mismo y el bienestar de los
trabajadores/as.

A este respecto el convenio subraya:

1. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacién, directa o indirecta, por razon de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

2. Lo nocivo para el sector de los salarios inferiores a los del Convenio y a la
competencia desleal.

3. El derecho a una remuneracion estable y lo mas justa y honorable posible.

4. El acuerdo entre las partes contratantes en combatir, en toda circunstancia y
mediante una accién comun, los abusos flagrantes que puedan derivarse de
la gestion y venta por personas y organismos no autorizados para ello.

Articulo 1. Ambito Personal

El presente convenio serd de aplicacién a las empresas y trabajadores del sector de
Hosteleria de la provincia de Guadalajara y ha sido negociado y pactado, conforme
a las facultades previstas en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio es de aplicacién a las relaciones laborales de las empresas y
trabajadores y trabajadoras, que prestan sus servicios en aquéllas mediante
contrato de Trabajo, conforme dispone el articulo 1. 1 del Estatuto de los
trabajadores.

El presente convenio afecta y obliga a todo el personal, ya sea fijo, eventual o
interino, a excepcidén del comprendido en el apartado 3) del articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente convenio es de aplicacion a las empresas y trabajadores y trabajadoras
del sector de Hosteleria, de manera que su ambito alcanza no sélo las actividades
relacionadas con la Hosteleria clasica, sino también a los servicios y formas de
Hosteleria moderna, de Ocio y de Turismo.

Se incluyen en el Sector de Hosteleria todas las empresas que, independientemente
de su titularidad y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o mdviles, y
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tanto de manera permanente como ocasional, actividades de alojamiento en
hoteles, hostales, residencias, apartamentos que presten algun servicio hostelero,
balnearios, albergues, pensiones, moteles, alojamiento rurales, «camping» y todos
aquellos establecimientos que presten servicios de hospedaje en general;
asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios de productos listos para
su consumo, tales como restaurantes, establecimientos de »catering»,
colectividades, de comida rapida, pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias,
creperias; cafés, bares, cafeterias, cervecerias, tabernas, freidurias, pubs, terrazas
de veladores, quioscos, cruasanterias, heladerias, chocolaterias, degustaciones,
salones de té, ambigus y similares, ademads de las salas de baile o discotecas,
cafés-teatro, tablaos y similares, asi como los servicios de comidas o bebidas en
casinos, bingos; asimismo, billares, toda clase de salones recreativos y »cibercafés»
y otros servicios de ocio y esparcimiento.

La citada relacidon no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o
complementada con actividades no incluidas en ella que figuren en al Clasificacién
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) actual o futura. La inclusién requerira
pacto previo de la Comisién Negociadora de este acuerdo.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todos los centros de trabajo
radicados en el ambito territorial de Guadalajara y su provincia.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, tendra vigencia desde el 1 de enero
de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2018.

Llegada su finalizacion quedara automaticamente denunciado sin necesidad de
previo requerimiento entre las partes negociadoras del mismo.

No obstante, concluida la vigencia, de este convenio 0 sucesivos convenios
negociados con posterioridad a este, todos tendran el caracter de ultra actividad
plena de todo su conjunto y en tanto en cuanto no se negocie un nuevo convenio
provincial del sector.

Articulo 5. Prelacion normativa

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones legales que regulen las relaciones
laborales.

Articulo 6. Absorcién y Compensacion

Las mejoras o condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio estimadas
anualmente son compensables y absorbibles en su totalidad cualquiera que fuese
su origen con las establecidas actualmente, sin perjuicio de las condiciones
econdmicas personales mas beneficiosas.
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Los aumentos que se produzcan en conceptos econdmicos o los nuevos conceptos
gue se establezcan durante la vigencia del presente Convenio Colectivo por
disposiciones legales de general aplicacién, sélo afectaran al mismo cuando
considerados en conjunto y en cémputo anual, superen los aqui pactados.

No obstante lo anterior, no seran compensables ni absorbibles los complementos
personales o de puesto de trabajo, garantizando en todo caso las subidas de estos
conceptos en este convenio, de forma que todos los trabajadores experimenten al
menos el incremento salarial que se derive del incremento de las tablas salariales
del convenio colectivo.

Articulo 7. Garantia ad personan

Se respetardn las situaciones personales que, con caracter global y en cédmputo
anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio.

Articulo 8. Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. Si por disposicién legal
posterior se alterara alguna de las estipulaciones, el Convenio quedara sin eficacia
ni efecto, debiendo en consecuencia, reconsiderarse su contenido.

Articulo 9. Comision Paritaria

Creacion. —Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como
organo de interpretacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio.

Composicidon. —La Comisién Paritaria estara compuesta, de forma paritaria, por 4
representantes de los sindicatos firmantes y por 4 representantes por parte
empresarial entre las asociaciones firmantes del convenio quienes, de entre ellos,
designaran secretarios.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

Procedimiento. —Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el
caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha calificacidon las partes
firmantes del presente Convenio. En el primer supuesto la Comisidon Paritaria
debera resolver en el plazo de 30 dias y en el segundo supuesto el plazo sera de 7
dias.

Para proceder a convocar la Comisién Paritaria cualquiera de las partes que la
integran y las consultas que se sometan a la misma deberan inexcusablemente, ser
presentadas o avaladas por alguna de las partes integrantes de la misma.

En la primera reunién de la Comisién Paritaria ésta debera determinar su sistema
de funcionamiento de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo.
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Funciones.

1. Interpretacién del Convenio.

. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Recepcidn y distribucion de informes sobre materias que interesen al sector
(Analisis de la situaciéon econémico-social, politica de empleo, formacién
profesional, productividad, etc.).

4. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion de los convenios
colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 E.T.

5. El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del
convenio durante su vigencia. En este caso, deberd incorporarse a la
comision paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién,
aungue no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia
de los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del E.T.
esta Ley para que los acuerdos de modificacidn posean eficacia general.

6. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen
salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 41.6 y 82.3 del estatuto de los trabajadores.

7. La intervencion que se acuerde en los supuestos de modificacién sustancial
de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, cuando no exista representacion legal de los trabajadores en la
empresa.

N

8. Se establecen de caracter extraordinario a efectos de plazos para resolver la
comisidn paritaria del convenio las que afecten a las siguientes materias.

e Clausula de descuelgue.

e Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
» Movilidad geografica.

e Movilidad Funcional.

En el caso de empate o de imposibilidad de reunir a la comisidn paritaria, las partes
firmantes se obligan a someter la cuestidn a los servicios de mediacion y arbitraje
(ASEC) de Castilla-La Mancha, con caracter vinculante para las partes en lo resuelto
por este

Articulo 10. La Sucesién de Empresa

El cambio de la titularidad de la Empresa, Centro de Trabajo o de una Unidad
productiva Auténoma de la misma, no extinguira por si mismo la relacién laboral,
guedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales
del anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos intervivos, el cedente, y en su
defecto el cesionario, esta obligado a notificar dicho cambio a los representantes
legales de los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con
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anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.
Capitulo Il. Jornada y horario
Articulo 11. Principios Generales

Como norma general, a excepcion de los casos especiales que se regulen, las
empresas ordenaran los horarios respetando los minimos siguientes:

a) Que la jornada ordinaria de trabajo no sea superior a nueve horas diarias y no
inferior a 4 horas.

b) Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, haya un periodo
minimo de descanso de al menos doce horas, salvo acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores segun lo establecido en el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores, que se pueda establecer un periodo minimo de
descanso de diez horas.

Articulo 12. Jornada de Trabajo

Segun establece el Articulo 34 apdo. 6 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
es obligatorio crear un calendario laboral anualmente, en el que se comprenda el
horario de trabajo y la distribucién anual de dias de trabajo, festivos, descansos
semanales o entre jornadas, y otros dias inhabiles, todo ello con respeto a la
jornada anual pactada en este articulo del Convenio. Las empresas que vengan
realizando los dos dias de descanso ininterrumpido continuaran aplicandolo.

Para los aflos 2017 y 2018 la jornada de trabajo se fija en 40 horas semanales de
trabajo efectivo, equivalente a 1784 horas anuales con un descanso semanal de dia
y medio, pudiéndose acumular el medio dia para la semana posterior, es decir, con
descanso de un dia en la primera semana y dos consecutivos en la segunda
semana. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

El nimero de horas ordinarias de trabajo podra ser de hasta un maximo de diez,
durante cinco dias a la semana y que en cOmputo semanal no excederd de 40
horas. Tal régimen de jornada maxima diaria de diez horas tiene como limite que no
se aplique durante mas de dos semanas consecutivas.

En todos aquellos casos en que pudiera establecerse la jornada continuada, la
Empresa y los Comités de Centro o los Delegados de Personal deberan estudiar la
posibilidad de proporcionarla.

Por Areas Funcionales, se estudiara la posibilidad de que los descansos semanales
en sabados y domingos sean rotativos.

El exceso que sobre las 40 horas de jornada semanal que realice el trabajador y con
el tope maximo sefialado de 50 horas, serd compensado disminuyendo en igual
cuantia la jornada en los momentos de menor actividad y en régimen de no menos
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de seis horas durante cinco dias a la semana, siendo factible su compensacién en
jornadas libres completas, si asi se acordara en el calendario laboral anual.

Si la duracién de la jornada, conforme a lo sefialado en el apartado precedente
fuera inferior a ocho horas diarias, se procurara, siempre que ello no derive en
incremento de plantilla y asi lo permita la operatividad del servicio que se realice en
régimen de jornada continuada, lo que exige el previo acuerdo entre la empresa y
los representantes sindicales de los trabajadores, si existiese, de lo contrario se
pactaria de mutuo acuerdo entre las partes, empresa y trabajador.

Si a las reglas anteriores se uniera el no disfrute de descanso en la semana a que
corresponda, esto sélo podra realizarse con caracter excepcional previo acuerdo y
de manera que nunca se unan mas de dos semanas.

Flexibilidad interna ordinaria.

Las Empresas y los Representantes de los Trabajadores podran acordar una
distribucién irregular de la jornada respetando lo establecido en el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos
podran optar por atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su
eleccién, a una comisién de un maximo de tres miembros integrada por
trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos democraticamente o a una
comisién de igual nimero de componentes designados, segun su representatividad,
por los sindicatos mas representativos del sector al que pertenezca la empresa y
que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora del
convenio colectivo de aplicacion a la misma.

Para aquellas empresas con distribucion irregular de la jornada los excesos
deberan ser compensados al trabajador con dias libre completos. Estos dias libres
completos para su disfrute deberdan ser reflejados en el calendario laboral
individual.

Asi mismo la empresa que establezca un calendario laboral individual para cada
trabajador dispondrd de una bolsa de 40 horas al afio que podrd alterar la
distribucion prevista en el calendario anual.

Articulo 13. Fiestas

Los 15 dias festivos, siempre que el productor los trabaje podran acumularse a las
vacaciones anuales o bien disfrutarlos como descanso continuado en periodo
distinto, a determinar entre el empresario y trabajador. En el caso de acumulacién
de dias festivos trabajados, el trabajador sumara a estos dias el descanso semanal
correspondiente.

Ademas de las fiestas laborales reguladas en el articulo 37,2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre ,por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores afectados por el presente Convenio
disfrutaran una jornada festiva para conmemorar la fiesta patronal de Santa Marta.
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Dicha jornada podra disfrutarse, o bien el dia de Santa Marta en aquellas empresas
gue se cierren, o bien el dia que lo demande el trabajador, siempre que el referido
dia no haya sido solicitado en periodo de disfrute de vacaciones de otros
trabajadores, ni coincida el disfrute de esa festividad con otros trabajadores que
supongan mas de una cuarta parte de los de la seccién donde el trabajador preste
servicios, excepto en el caso de que fuese el Unico trabajador de la misma en que
no existira limitacién.

En lo no regulado por este convenio se estara a lo dispuesto en los apartados 4,5,y
7 del articulo 48 ET y 38.3 del ET.

Por acuerdo entre empresarios y trabajadores las horas trabajadas en festivos sera
o bien una compensacién econdémica o bien una compensacidon en horas
equivalente segun las siguientes directrices.

Si se compensan econdmicamente:

Salario anual del trabajador dividido por la jornada anual. Este resultado se le
sumara el 110% y se multiplicara por las horas trabajadas en festivos.

Si se compensa con horas libres:

A las horas trabajadas en festivos se le sumara el 110% y ese resultados seran las
horas a disfrutar por el trabajador.

Articulo 14. Horas Extraordinarias

Ante la grave situacién de paro existente, y con el objeto de fomentar una politica
social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la supresion de
horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el criterio establecido en
convenios anteriores.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas de cambio de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se
totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia
del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.
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Por acuerdo entre empresa y trabajadores, las horas extraordinarias no
estructurales, podran compensarse por un tiempo equivalente de descanso.

Capitulo lll.  Vacaciones, permisos, licencias, suspensién del contrato de trabajo,
excedencias, y reducciones de jornada

Articulo 15. Vacaciones

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a disfrutar, dentro
de cada afio natural, un periodo de vacaciones de 32 dias naturales, lo que llevara
aparejado el ajuste de la jornada maxima anual que corresponda por esta causa, de
tal modo que ningun trabajador realice un nimero superior al nimero de 1784
horas maximas anuales.

Del disfrute de las vacaciones se excluirdn en cada centro de trabajo y en cémputo
que no exceda de dos meses los periodos que coincidan con la mayor y acreditada
actividad productiva. Tales periodos no tienen por qué ser necesariamente
consecutivos y se sefialaran en el calendario laboral anual.

Al disfrute de las vacaciones se acumulara si asi se acuerda, el de los dias festivos
abonables y no recuperables, que no se disfruten en la propia fecha. En tal caso se
considerara que a vacaciones corresponden los treinta y dos primeros dias.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico, salvo cuando se cause
baja definitiva en la Empresa. En tal caso, la liquidacidn se realizara con arreglo al
salario real, integrando dicho salario los mismos conceptos que por motivo de
vacaciones perciben los trabajadores en activo.

El periodo de disfrute de las vacaciones y de festivos abonables y no recuperables
comenzara a continuacion del descanso semanal. La Empresa podra designar
aquellos trabajadores que por razones de servicio puedan disfrutar todos los dias
festivos abonables y no recuperables en la propia fecha de celebracién, dejandose
constancia de ello en el calendario laboral del centro de trabajo.

Seis de los dias festivos trabajados podran disfrutarse acumuladamente durante la
temporada alta. El disfrute en tiempo del festivo mas su incremento del 110 % se
descansara en dias completos, pudiéndose acumular a vacaciones o dias libres que
se reflejara en el calendario laboral

Si alguno de los dias de descanso semanal coincidiera con una fiesta abonable y no
recuperable, tal fiesta se computara como tal, no considerandose como festivo
disfrutado y no descontandolo del total de los mismos. La misma regla actuara en el
caso de que el periodo de vacaciones incluyera algun festivo abonable y no
recuperable.

Si la empresa cerrase para disfrute de vacaciones o de vacaciones mas festivos
abonables y no recuperables de la totalidad de la plantilla de algin centro de
trabajo, se abonaran los mismos conceptos y en la misma cuantia como si el
establecimiento estuviera abierto.

fit
Al
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En esta regla sobre los festivos en vacaciones no se aplicara en los centros de
trabajo de comedor escolar en el periodo de vacaciones educativas, no siendo por
tanto ni abonable ni recuperable.

El 15 de enero de cada afio como fecha limite, la empresa presentara a la
representacion sindical propuesta del calendario laboral del afio en el que se
sefalaran los horarios de trabajo, las vacaciones anuales.

En lo no regulado por este convenio se estard a los dispuesto en los apartados 4,5,7
del articulo 48 y 38.3 ET.

Articulo 16. Licencias

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y a su compensacion
econdmica. Expresamente dentro de este apartado que contempla el tiempo
necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal se entendera el tiempo necesario para la renovacién del permiso de
trabajo y residencia del trabajador, conyuge o de sus ascendientes o descendientes
directos.

e) Un dia de licencia retribuida por matrimonio de hijos, hermanos, padres, nietos y
abuelos del trabajador, y un dia de licencia retribuida por matrimonio de padres y
hermanos del cdnyuge del trabajador.

f) El trabajador/a previa peticion y posterior justificacion dispondra del tiempo
necesario para la asistencia a consulta médica sin que ello suponga descuento del
salario, ni recuperacién del tiempo empleado.

Se equipara la situacidn de la pareja de hecho del trabajador o la trabajadora en
cuanto a las licencias siempre que previamente haya sido acreditada
administrativamente de forma suficiente.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un
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periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de del Estatuto de los
Trabajadores

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

i) En lo no regulado en este convenio se estara a los apartados de los articulo 37.8 y
37.5 del ET.

Articulo 17. Suspension del Contrato

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, estos tendran derecho a la suspensién del contrato con reserva de su
puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) En el supuesto de parto o adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensidn tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables hasta dieciocho semanas por parto multiple. Este periodo se distribuira
a opcion de la interesada, pudiendo hacer uso de éstas el padre, siempre que
trabajen los dos.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, supuesto en que sera de aplicacién la situacién de excedencia
forzosa, con cdmputo de antigledad. El reingreso debera producirse en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacién del cargo o funcién.

Articulo 18. Licencia por Maternidad

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidn para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso el empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada laboral. Este derecho se hara extensivo para la
realizacién de técnicas de fecundacion asistidas.

Articulo 19. Licencia por nacimiento Hijo Prematuro

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por alguna causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran derecho a
reducir su jornada laboral hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién
proporcional del salario.
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Articulo 20. Permiso de Maternidad/Paternidad

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas
interrumpidas ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e interrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

Articulo 21. Ausencia del Trabajo por Lactancia

Los trabajadores, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas de 14 dias laborales. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria.

Articulo 22. Excedencias

Respecto a las excedencias, se estara a lo dispuesto en el texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

a) Para la excedencia por cuidado de hijos se estara a lo dispuesto en el articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores, si bien, la reserva del puesto de trabajo se
mantendra durante toda la duracion de la excedencia.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad laboral retribuida. El expresado tiempo de excedencia serd computable a
efectos de antigliedad del trabajador, teniendo ademas derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

En ambos casos de excedencia relacionados en los apartados a) y b) se podra
ampliar el periodo maximo de dichas excedencias cuando exista acuerdo con la
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Empresa. Los periodos pactados que excedan de los reconocidos en los apartados
a) y b) no daran derecho ni al computo de la antigliedad durante los mismos ni a la
reserva del puesto de trabajo, salvo acuerdo expreso al respecto.

El personal que se encuentra en situacién de excedencia forzosa por causa de
maternidad/cuidado de familiares o por motivos sindicales, o por razén de cargo
publico, tendrd derecho a incorporarse automaticamente, con respeto de su
categoria profesional y salario, siempre que lo solicite por escrito con un mes de
anticipacion a la fecha de finalizacién de la misma.

¢) Para la excedencia voluntaria, el trabajador con al menos una antigiedad en la
empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Si bien,
la reserva del puesto de trabajo se mantendra durante los primeros 24 meses de la
excedencia.

Articulo 23. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y
al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacién o
eleccién para cargo publico o funcidén sindical que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo, produciéndose la reincorporacion de manera inmediata.

En todo lo referente a excedencias, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y de lo dispuesto en la Ley de Igualdad
de Oportunidades para Hombres y Mujeres de Marzo de 2007.

Articulo 24. Reduccidn de jornada por cuidado de un menor

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida o bien de un menor de dieciocho afos afectado por cancer.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Capitulo IV. Grupos Profesionales segun el ALEH V.

Articulo 25. Grupos Profesionales.

A) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL PRIMERA. Recepcién-Conserjerfa, Relaciones publicas,

Administracion y Gestidn.

GRUPO PROFESIONAL
PRIMERO

Jefe/a recepcion.

29 Jefe/a recepcion.
Jefe/a comercial.
Jefe/a administracion.
Primer/a conserje.

GRUPO PROFESIONAL
SEGUNDO

Recepcionista.

Conserije.

Administrativo/a.

Relaciones publicas.

Comercial.

Técnico/a prevencién de riesgos laborales.
Ayudante/a recepcion y/o conserjeria.
Telefonista.

Ayudante/a administrativo.

GRUPO PROFESIONAL
TERCERO

Auxiliar recepcion y conserjeria.

B) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA. Cocina y Economato.

GRUPO PROFESIONAL
PRIMERO

Jefe/a cocina.
29 jefe/a cocina.
Jefe/a catering.

GRUPO PROFESIONAL
SEGUNDO

Jefe/a partida.
Cocinero/a.

Repostero/a.
Encargado/a economato.
Ayudante/a cocina.
Ayudante/a economato.

GRUPO PROFESIONAL
TERCERO

Auxiliar cocina/economato.

cve20170181
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C) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL TERCERA. Restaurante, Sala, Bar y similares,
Colectividades, y Pista para catering.

GRUPO PROFESIONAL Jefe/a restaurante o sala.
PRIMERO 29 Jefe/a restaurante o sala.
Jefe/a operaciones de catering.
Gerente de centro.

GRUPO PROFESIONAL Jefe/a sector.

SEGUNDO Camarero/a.
Barman/Barwoman.
Sumiller/a.

Jefe/a sala catering.

Supervisor/a catering.

Supervisor/a colectividades.
Supervisor/a restauracion moderna.
Preparador/a montador/a catering.
Conductor/a equipo catering.
Preparador/a restauracién moderna.

GRUPO PROFESIONAL Ayudante/a camarero.

TERCERO Ayudante/a equipo catering.

Monitor/a o cuidador/a colectividades.
Asistente/a colectividades.

Asistente/a preparador/montador catering.
Asistente/a restauracién moderna.

D) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL CUARTA. Pisos y Limpieza.
GRUPO PROFESIONAL Gobernante/a o Encargado/a general.
PRIMERO Subgobernante/a o Encargado/a seccidn.
GRUPO PROFESIONAL Camarero/a pisos.

SEGUNDO

GRUPO PROFESIONAL Auxiliar pisos y limpieza.

TERCERO

E) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL QUINTA. Servicios de
mantenimiento y Servicios auxiliares.

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO
Jefe/a servicios catering.
Encargado/a mantenimiento y servicios auxiliares.

Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o instalaciones y
edificios).

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Encargado/a seccion.

Especialista mantenimiento y servicios auxiliares.
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Especialista mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o instalaciones y
edificios).

GRUPO PROFESIONAL TERCERO
Auxiliar mantenimiento y servicios auxiliares.

F) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEXTA. Servicios complementarios.

GRUPO PROFESIONAL Responsable servicio.

PRIMERO

GRUPO PROFESIONAL Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias de
SEGUNDO la Salud).

Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,
animador/a turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos,
masajista, quiromasajista, esteticista, especialista termal o balneario,
hidroterapeuta y especialista atencién al cliente).

GRUPO PROFESIONAL Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxiliar piscina o balneario).
TERCERO

Articulo 26. Funciones Basicas de la prestacién laboral.

A) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE
TRABAJO Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL PRIMERA:

a) JEFE/A RECEPCION: realizar de manera cualificada y responsable la direccién,
control y seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el departamento
de recepcidén. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Dirigir, supervisar y planificar el conjunto de actividades del departamento de
recepcion. Coordinar y participar con otros departamentos en la gestién del
establecimiento. Colaborar con la direccién del establecimiento y/o con otros
departamentos. Colaborar en la instruccién del personal a su cargo.

b) SEGUNDO/A JEFE/A RECEPCION: realizar de manera cualificada y responsable la
direccién, control y seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el
departamento de recepcion. Colaborar y sustituir al Jefe/a de recepcién de las
tareas propias del mismo.

c) JEFE/A COMERCIAL: realizar de manera cualificada y responsable la direccién,
planificacion y organizacién de las estrategias comerciales de las empresas.
Elaborar las estrategias comerciales de la empresa. Coordinar con los agentes y
operadores turisticos para la concentracion de campafas de venta de servicios y
conciertos comerciales. Dirigir la politica de promocién. Colaborar en la instruccién
del personal a su cargo.

d) JEFE/A ADMINISTRACION: realizar de manera cualificada, auténoma y
responsable, la direccién, control y seguimiento de las actividades contables y
administrativas. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Planificar y organizar los departamentos de contabilidad y gestion administrativa de
las empresas. Dirigir y supervisar los sistemas y procesos de trabajo de
administracién. Colaborar en la instruccién del personal a su cargo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

e) PRIMER/A CONSERJE: realizar de manera cualificada, la direccién, control y
seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el departamento de
conserjeria de los establecimientos. Dirigir, supervisar y planificar las tareas del
departamento de conserjeria. Colaborar y coordinar las tareas del departamento de
conserjeria con las de los demdas departamentos. Organizar, dirigir y coordinar el
trabajo del personal a su cargo. Colaborar en la instrucciéon del personal a su cargo.

f) RECEPCIONISTA: realizar de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad
la recepcidn de los clientes y todas las tareas relacionadas con ello. Ejecutar las
labores de atencidn al cliente en la recepcidn. Realizar las gestiones relacionadas
con la ocupacion y venta de las habitaciones. Custodiar los objetos de valor y el
dinero depositados. Realizar labores propias de la facturaciéon y cobro, asi como el
cambio de moneda extranjera. Recibir, tramitar y dirigir las reclamaciones de los
clientes a los servicios correspondientes.

g) CONSERJE: realizar de manera cualificada, con iniciativa, autonomia y
responsabilidad de la asistencia e informacién a los clientes y de los trabajos
administrativos correspondientes. Atender al cliente en los servicios propios de
conserjeria. Informar a los clientes sobre los servicios de los establecimientos.
Ejecutar las labores de atencidén al cliente en los servicios solicitados. Recibir,
tramitar y dirigir las reclamaciones de los clientes a los servicios correspondientes.

h) ADMINISTRATIVO/A: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable las
tareas administrativas, archivo y contabilidad correspondiente a su seccién.
Elaborar documentos de contabilidad. Efectuar el registro, control y archivo de
correspondencia y facturacién. Realizar la gestion de la contabilidad de la empresa.
Cobrar facturas y efectuar pagos a proveedores. Efectuar las operaciones de
cambio de moneda extranjera.

i) RELACIONES PUBLICAS: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable
de las relaciones con los clientes y organizar actividades lidicas o recreativas en los
establecimientos. Recibir y acompafar a aquellos clientes que la direccién indique.
Informar a los clientes de todos los servicios que estan a su disposicidn. Prestar sus
servicios tanto dentro como fuera del establecimiento. Gestionar las reservas de
cualquier servicio que ofrezca la empresa.

j) COMERCIAL: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, el
desarrollo de la planificacion de las estrategias comerciales de la empresa.
Colaborar con el Jefe/a comercial en el desarrollo de la politica comercial del
establecimiento. Coordinar con otros departamentos el desarrollo de la politica de
promocion de la empresa. Colaborar en las medidas y acciones publicitarias.

k) TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: realizar de manera
cualificada, auténoma y responsable, el desarrollo y aplicacién de la planificacién y
resto de obligaciones en materia de seguridad y salud laboral en la empresa.

|) AYUDANTE/A RECEPCION: participar con alguna autonomia y responsabilidad en
las tareas de recepcion ayudando al jefe/a de recepcidn y recepcionistas. Colaborar
en las tareas propias del recepcionista. Realizar la atencidn al publico en las tareas
auxiliares de recepcion. Ejecutar labores sencillas de la recepcion. En las empresas
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donde las tareas inherentes a este departamento sean asumidas por el empresario,
persona fisica, realizar las funciones del servicio en recepcién bajo la supervisién y
directrices emanadas directamente del mismo o persona en quien éste delegue.
Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacién.

m) AYUDANTE/A CONSERJERIA: participar con alguna autonomia y responsabilidad
en las tareas de conserjeria ayudando al jefe de departamento y a los conserjes.
Asistir, informar y aconsejar a los clientes. Transmitir a los clientes las llamadas
telefénicas, correspondencia o mensajes. Colaborar en las tareas de conserjeria.
Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

n) TELEFONISTA: realizar el servicio telefénico en conexidn con el departamento de
recepcion. Atender los servicios de telecomunicaciones. Registrar y facturar las
llamadas telefonicas. Realizar las operaciones de fax, “télex”, correo electrénico y
demads servicios de atencién al cliente.

i) AYUDANTE/A ADMINISTRATIVO: encargarse con alguna autonomia vy
responsabilidad de actividades administrativas. Realizar labores de mecanografia,
informaticas y archivo de documentos de su area. Ayudar en la tramitacién y
registro de correspondencia. Colaborar en las anotaciones contables. Realizar las
tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

0) AUXILIAR RECEPCION Y CONSERJERIA: auxiliar en las tareas propias de recepcién
y conserjeria, asi como de la vigilancia de las instalaciones, equipos y materiales de
los establecimientos. Realizar el control, almacenaje y transporte de los equipajes
de los clientes en las dependencias del hotel o a las puertas de acceso a éste.
Encargarse de la ejecucién de gestiones y encargos sencillos, tanto en el interior,
como en el exterior del establecimiento. Colaborar en el mantenimiento del orden 'y
de la limpieza en las zonas de recepcién y conserjeria. Vigilar las instalaciones y
comunica las incidencias al departamento correspondiente. Controlar la entrada y
salida de objetos, mercancias, proveedores y personal. Encargarse de conducir y
estacionar los vehiculos de los clientes, a peticién de éstos, asi como su vigilancia y
custodia.

B) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE
TRABAJO Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA:

a) JEFE/A COCINA: realizar de manera cualificada, funciones de planificacion,
organizacion y control de todas las tareas propias del departamento de cocina y
reposteria. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo. Dirigir y
planificar el conjunto de actividades de su area. Realizar inventarios y controles de
materiales, mercancias, etc., de uso en el departamento de su responsabilidad.
Disefar platos y participar en su elaboracién. Realizar propuestas de pedidos de
mercancias y materias primas y gestionar su conservacién, almacenamiento y
rendimiento. Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria,
materiales, utillaje, etc. del departamento, realizando los correspondientes
inventarios y propuestas de reposicion. Colaborar en la instruccion del personal a su
cargo.
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b) SEGUNDO/A JEFE/A COCINA: realizar de manera cualificada las funciones de
planificacion, organizaciéon y control de todas las tareas propias del departamento
de cocina y reposteria. Colaborar y sustituir al Jefe/a de cocina en las tareas propias
del mismo.

c) JEFE/A CATERING: realizar de manera cualificada y responsable de la direccién,
control y seguimiento del proceso de elaboracién y distribucién de comidas.
Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de preparacién y distribucién de la
produccidén a su cargo. Cuidar de que la produccidén redna las condiciones exigidas,
tanto higiénicas como de montaje. Organizar, instruir y evaluar al personal a su
cargo.

d) JEFE/A PARTIDA: realizar de manera cualificada las funciones de control y
supervision de la partida y/o servicio que le sea asignado bajo la direccion del jefe/a
de cocina. Las mismas del cocinero/a, y ademas: Participar en el control de
aprovisionamientos, conservacion y almacenamiento de mercancias. Elaborar
informes sobre la gestién de los recursos y procesos de su partida y/o servicio.
Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

e) COCINERO/A: realizar de manera cualifica, auténoma y responsable, la
preparacion, aderezo y presentacion de platos utilizando las técnicas mas idoneas.
Colaborar en los pedidos y conservacion de materias primas y productos de uso en
la cocina. Preparar, cocinar y presentar los productos de uso culinario. Colaborar en
el montaje, servicio y desmontaje de bufetes. Revisar y controlar el material de uso
en la cocina, comunicando cualquier incidencia al respecto. Colaborar en la
planificaciéon de menus y cartas. Colaborar en la gestién de costes e inventarios, asi
como en las compras. Controlar y cuidar de la conservacion y aprovechamiento de
los productos puestos a su disposicidn.

f) REPOSTERO/A: realizar de manera cualificada y auténoma, la preparaciéon y
presentacién de postres y dulces en general, asi como bolleria y masas. Realizar
elaboraciones a base de las materias primas. Preparar las masas de uso en la
cocina para la elaboracién de pasteleria, reposteria y bolleria. Realizar pedidos y
controlar la conservaciéon de materias primas de uso en su trabajo. Realizar el
calculo de costes, relacionados con sus cometidos. Preparar y disponer los
productos para "bufet", banquetes, etc., colaborando en el arreglo y reparto.
Participar en el control de aprovisionamientos. Organizar y controlar el personal a
Su cargo.

g) ENCARGADO/A ECONOMATO: realizar de forma cualificada la direccién, control y
supervision del conjunto de tareas que se desarrollan en su departamento.
Establecer las necesidades de mercancias y material de acuerdo con las demandas
de las diferentes areas de la empresa. Elaborar las peticiones de ofertas, evaluacién
y recomendacién de las adjudicaciones. Controlar y planificar las existencias, en
coordinacion con otras secciones del establecimiento. Organizar, supervisar y
realizar las labores propias de su area.

h) AYUDANTE/A COCINA: participar con alguna autonomia y responsabilidad en las
elaboraciones de cocina bajo supervision. Realizar las preparaciones bdsicas, asi
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como cualquier otra relacionada con las elaboraciones culinarias que le sean
encomendadas. Preparar platos para los que haya recibido oportuno
adiestramiento. En las empresas donde las tareas inherentes a este departamento
sean asumidas por el empresario, persona fisica, realizar las funciones del servicio
en elaboraciones de cocina bajo la supervisién y directrices emanadas directamente
del mismo o persona en quien éste delegue. Realizar las tareas derivadas del perfil
de la ocupacion.

i) AYUDANTE/A ECONOMATO: realizar de manera cualificada, auténoma vy
responsable, la compra y gestién de mercancias y materiales. Colaborar en la
fijacion de las necesidades de mercancias y material de acuerdo con las demandas
de las diferentes areas del establecimiento. Colaborar con el encargado en el
registro de proveedores y mercancias. Recibir las mercancias y material pedidos y
controlar las fechas de caducidad de los productos, la calidad y cantidad asi como
las facturas. Vigilar y controlar las existencias de mercancias y material. Encargarse
del almacenamiento, manipulacion y ordenacidén de los materiales y productos.
Realizar las tareas derivadas del perfil de su ocupacion.

j) AUXILIAR COCINA/ECONOMATO: realizar sin cualificacion las tareas de limpieza de
atiles, maquinaria y menaje del restaurante y cocina, asi como de las dependencias
de cocina para lo cual no requiere una formacién especifica y que trabaja bajo
supervisiéon. Realizar las labores de limpieza de maquinaria, fogones y demas
elementos de cocina. Preparar e higienizar los alimentos. Transportar pedidos y
otros materiales, propios de su area. Realizar trabajos auxiliares en la elaboracién
de productos. Encargarse de las labores de limpieza del menaje, del comedor y la
cocina.

C)DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE
TRABAJO Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL TERCERA:

a) JEFE/A RESTAURANTE O SALA: realizar de manera cualificada funciones de
direccién, planificaciéon, organizacién y control del restaurante-bar-cafeteria.
Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo. Dirigir, planificar y
realizar el conjunto de actividades de su Area. Gestién y participacién en la
facturacion, cobro, cuadre y liquidacidn de la recaudacién. Realizar inventarios y
controles de materiales, mercancias, etcétera, de uso en el Departamento de su
responsabilidad. Hacer las propuestas de pedidos de mercancias y realizar los
pedidos si asi se le encomienda. Realizar las tareas de atencion al cliente
especificas del servicio. Participar en la formacién del personal a su cargo.

b) SEGUNDO/A JEFE/A RESTAURANTE O SALA: realizar de manera cualificada
funciones de direccién, planificacion y control del restaurante-bar-cafeteria.
Colaborar y sustituir al jefe/a de restaurante en las tareas propias del mismo.

c) JEFE/A OPERACIONES CATERING: realizar de manera cualificada las funciones de
direccidn, planificacion, organizacién y control del sector de su responsabilidad y las
funciones de control y coordinacion de los trabajos en pista con los de muelle y el
resto del centro. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Instruir y evaluar al personal a su cargo. Impulsar la implantacién de sistemas de
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calidad total en la empresa. Realizar inventarios y controles de materiales,
mercancias, etc., de uso en el sector de su responsabilidad. Supervisar y controlar
el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales, utillaje, etc., del sector de su
responsabilidad, realizando los correspondientes inventarios y propuestas de
reposicién. Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de distribucién de la
produccidén a su cargo. Cuidar de que la produccién redna las condiciones exigidas,
tanto higiénicas como de montaje. Elaborar las estadisticas e informes de su sector
para la direccion de la empresa y otros departamentos. Elaborar las
programaciones diarias para su distribucién, responsabilizdndose de su
cumplimiento. Recibir y transmitir las peticiones de servicios y sus modificaciones.
Implicarse activamente en los planes de seguridad y salud laboral.

d) GERENTE DE CENTRO: realizar de manera cualificada las funciones de direccion,
planificacién, organizacion y control del sector de su responsabilidad y las funciones
de control y coordinacion de los trabajos. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del
personal a su cargo. Instruir y evaluar al personal a su cargo. Impulsar la
implantacién de sistemas de calidad total en la empresa. Realizar inventarios y
controles de materiales, mercancias, etc., de uso en el centro de su
responsabilidad. Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria,
materiales, utillaje, etc., del centro de su responsabilidad, realizando los
correspondientes inventarios y propuestas de reposicion. Organizar, controlar y
coordinar todo el proceso de distribucion de la produccion a su cargo. Cuidar de que
la produccién redna las condiciones exigidas, tanto higiénicas como de montaje.
Elaborar las estadisticas e informes de su centro para la direccién de la empresa y
otros departamentos. Elaborar las programaciones diarias para su distribucion,
responsabilizandose de su cumplimiento. Recibir y transmitir las peticiones de
servicios y sus modificaciones. Implicarse activamente en los planes de seguridad y
salud laboral.

e) JEFE/A SECTOR: realizar de manera cualificada las funciones de control y
supervision de su sector de responsabilidad y de las tareas a realizar a la vista del
cliente. Las mismas del camarero/a, y ademas, ocuparse de preparar y decorar las
salas y mesas del restaurante. Colaborar en recibir, despedir, ubicar y aconsejar a
los clientes sobre los menus y las bebidas. Realizar trabajos a la vista del cliente
(flambear, cortar, trinchar, desespinar, etcétera). Revisar los objetos de uso
corriente. Almacenar y controlar las mercancias y objetos de uso corriente en el
ambito del restaurante. Facturacién y cobro al cliente, asi como cuadre y
liquidacion de la recaudacion en su seccion.

f) CAMARERO/A: ejecutar de manera cualificada, auténoma y responsable, el
servicio y venta de alimentos y bebidas. Preparar las areas de trabajo para el
servicio. Realizar la atencidn directa al cliente para el consumo de bebidas o
comidas. Elaborar para consumo viandas sencillas. Transportar Utiles y enseres
necesarios para el servicio. Controlar y revisar mercancias y objetos de uso de la
seccion. Colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de bufetes. Realizar
trabajos a la vista del cliente tales como flambear, cortar, trinchar, desespinar,
etcétera. Colaborar con el jefe de comedor en la preparacién y desarrollo de
acontecimientos especiales. Podra coordinar y supervisar los cometidos propios de
la actividad de su area. Informar y aconsejar al cliente sobre la composicion y
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confeccion de los distintos productos a su disposicion. Podra atender reclamaciones
de clientes. Facturacion y cobro al cliente.

g) BARMAN/BARWOMAN: ejecutar de manera cualificada, autbnoma y responsable,
la venta, distribucidn y servicio de bebidas en el bar asi como la preparacién de
cécteles. Preparar todo tipo de bebidas. Recibir, despedir, ubicar y aconsejar a los
clientes. Preparar diferentes tipos de cdcteles y bebidas combinadas. Tomar los
pedidos, distribuir y servir las bebidas con sus acompafiamientos. Examinar y
controlar las existencias de mercancias. Facturacién y cobro al cliente.

h) SUMILLER/A: realizar de forma cualificada el servicio a la clientela, de manera
auténoma y responsable, especialmente vino, asi como también otro tipo de
bebida. Participar en el trabajo de la bodega: recepcién y revisidon de las entregas,
control del embotellado, encorchado y etiquetado de los vinos asi como la
clasificacién, almacenamiento y vigilancia de los mismos. Participar en la
elaboracion de la carta de vinos y bebidas y en la promocién de ventas. Aconsejar
al cliente en la eleccién de las bebidas conforme a la comida escogida. Colaborar en
el pedido y administracidn de las reservas en vinos y en el calculo de ventas. Cuidar
de la limpieza de los utensilios de la bodega (vasos, etcétera). Planificar, organizar
y controlar la bodega.

i) JEFE/A SALA CATERING: realizar de manera cualificada funciones de planificacion,
organizacion y control de todas las tareas de emplatado y montaje previo a la
distribucién de comidas. Organizar y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Instruir y evaluar al personal a su cargo. Organizar, controlar y coordinar todo el
proceso de emplatado y montaje, tanto manual como automatico, de la produccién
a su cargo, asi como la preparacidon para su posterior distribucion. Realizar
inventarios y controles de materiales, mercancias, etcétera, que estén bajo su
responsabilidad. Realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primas y
gestionar su conservacién, almacenamiento y rendimiento. Supervisar y controlar el
uso de maquinaria, materiales, utillaje, etc., que estén bajo su responsabilidad,
realizar los correspondientes inventarios y propuestas de reposicién. Cuidar de que
la produccién reuna las condiciones exigidas, tanto higiénicas como de montaje.
Implicarse activamente en los planes de seguridad y salud laboral.
(Requerimientos: Este personal deberd, cuanto menos, estar en posesion del carné
de conducir de clase C1).

j) SUPERVISOR/A CATERING: realizar de manera cualificada, con iniciativa y
responsabilidad el seguimiento de las funciones relacionadas con el proceso de
preparacion y distribuciéon de las comidas. Planificar, coordinar e instruir a los
equipos de trabajo. Organizar y controlar, bajo la supervisién de sus inmediatos
superiores, los procesos de distribucion de comidas, servicios y equipos. Supervisar
y controlar la recepcién y entrega de los servicios y equipos a los clientes,
cumplimentando los formularios y comprobantes que fuesen precisos, de acuerdo
con los manuales de servicio o de las compafiias. Facilitar a los clientes el albaran
para su firma, controlando y entregandolo posteriormente para su facturacion.
Atender en todo momento los aviones, trenes, etcétera, manteniendo contacto con
los mismos a través de receptores, teniendo especial atencién en registrar los
aumentos o disminuciones no programados con anterioridad. (Requerimientos: Este
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personal deberd, cuanto menos, estar en posesion del carné de conducir de clase
B1).

k) SUPERVISOR/A COLECTIVIDADES: realizar funciones de organizacion verificacion
y control de todas las tareas propias de los auxiliares de colectividades y/o
monitores/cuidadores de colectividades. Organizar el trabajo del personal a su
cargo y las actividades de éstos. Distribuir al personal a su cargo en el autoservicio,
cocina y zona emplatado, lavado y comedor. Participar en la realizacién de tareas
complementarias.

) SUPERVISOR/A RESTAURACION MODERNA: realizar de manera cualificada, con
iniciativa y responsabilidad el seguimiento de las funciones relacionadas con el
proceso de preparacion y distribucion de las comidas en el centro correspondiente.
Organizar el trabajo del personal a su cargo y las actividades de éstos. Distribuir al
personal a su cargo en el autoservicio, cocina y zona emplatado, lavado y comedor.
Participar con alguna autonomia y responsabilidad en el servicio y venta de
alimentos y bebidas. Participar en la realizacidon de tareas complementarias.
Conservar adecuadamente su zona y utensilios de trabajo. Preparar areas de
trabajo para el servicio. Colaborar en el servicio al cliente.

m) AYUDANTE/A CAMARERO: participar con alguna autonomia y responsabilidad en
el servicio y venta de alimentos y bebidas. Realizar labores auxiliares. Conservar
adecuadamente su zona y utensilios de trabajo. Preparar areas de trabajo para el
servicio. Colaborar en el servicio al cliente. Preparar el montaje del servicio, mesa,
tableros para banquetes o convenciones, sillas, aparadores o cualquier otro
mobiliario o enseres de uso comun en salones, restaurantes, cafeterias o bares. En
las empresas donde las tareas inherentes a este departamento sean asumidas por
el empresario, persona fisica, realizar las funciones del servicio en restaurante bajo
la supervision y directrices emanadas directamente del mismo o persona en quién
éste delegue. Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacién. Colaborar en
la facturacién y cobro al cliente.

n) PREPARADOR/A O MONTADOR/A CATERING: realizar con alguna autonomia y
responsabilidad las tareas relacionadas con el proceso de manipulaciéon, montaje,
preparacion y distribucion de comidas y productos relacionados. Ejecutar los
procesos de montaje de servicios y equipos, tanto manual como automatico.
Ejecutar la entrega de servicios y equipos. Colaborar y ejecutar los procesos de
montaje y distribucién de cubiertos para los servicios y equipos, incluyendo
productos para su venta a bordo. Colaborar y ejecutar los procesos de montaje y
distribucion de lenceria para los servicios y equipos.

i) CONDUCTOR/A EQUIPO CATERING: realizar de manera cualificada, con autonomia
y responsabilidad el transporte, carga, descarga y distribucién de comidas y
equipos, bajo la dependencia directa del supervisor/a. Transportar, distribuir, cargar
y descargar los equipos y comidas. Actuar de acuerdo a las normas y
procedimientos en vigor. Asegurar la buena utilizacién y optimizacién de los bienes
de equipo puestos a su disposicidon para realizar las tareas encomendadas.
(Requerimientos: Este personal debera, cuanto menos, estar en posesion del carné
de conducir de clase C1).
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0) AYUDANTE/A EQUIPO CATERING: participar y colaborar con alguna autonomia y
responsabilidad en las tareas propias del conductor/a de equipo y bajo la
supervisién directa del supervisor/a. Conducir los vehiculos de apoyo propiedad de
la empresa. Cargar y descargar las comidas y equipos. Distribuir y ubicar los
servicios y equipos. Cubrir las ausencias transitorias del conductor/a de equipo.
(Requerimientos: Este personal deberd, cuanto menos, estar en posesion del carné
de conducir de clase B1).

p) PREPARADOR/A RESTAURACION MODERNA: realizar con alguna autonomia y
responsabilidad las tareas relacionadas con el proceso de manipulacion, montaje,
preparacion y distribucion de comidas y productos del centro. Ejecutar los trabajos
de preparacidn, distribucién y venta de comidas y productos en el centro.

g) MONITOR/A O CUIDADOR/A COLECTIVIDADES: participara en los trabajos y tareas
propias y necesarias para el cuidado, atencién y entretenimiento de un colectivo de
personas. Su responsabilidad supone la presencia fisica durante el tiempo de
prestacién del servicio, con independencia del lugar de desempefio de su puesto de
trabajo: comedor escolar, autobus escolar o discrecional, centro de
entretenimiento, parques recreativos e infantiles, etc. Cumplir las normas generales
y las instrucciones recibidas de la direccién del centro, con sujecién a las normas y
requisitos establecidos por la autoridad educativa, sanitaria o cualquier otra con
competencia en la materia, velando por el mantenimiento del orden en los lugares
en que desempefie su trabajo. Informar inmediatamente de cualquier incidencia
que se produzca a su inmediato superior y al director del centro cuando asi se
establezca. Ademas de las hasta aqui expuestas con caracter general, las que a
continuacién se describen, segun el lugar de desempefio del puesto de trabajo;
COMEDOR O AREAS DE ENTRETENIMIENTO: asistir y ayudar a los comensales a
cortar y pelar los alimentos. Tener conocimientos basicos de primeros auxilios,
normativa técnico sanitaria, condiciones higiénico-sanitarias de alimentos, bebidas
y conservacion de los mismos. Tener los conocimientos basicos para poder orientar
en la educacién para la salud, la adquisiciéon de habitos sociales, educacién para la
convivencia y educacion para el ocio y tiempo libre, asi como otras actividades
educativas. Colaborar en el servicio de hosteleria. En los supuestos que existan
requisitos establecidos con la administracién del centro y/o autondmica y estos
fuesen obligatorios, deberd estar en posesién de los mismos; AUTOBUS: ejercer la
vigilancia sobre los pasajeros en el interior de los transportes escolares o de ocio
durante el trayecto asi como en las operaciones de acceso y abandono del vehiculo.
Cuidandose de que se encuentren correctamente ubicados y sentados en sus
respectivas plazas; de que hagan uso del cinturén en los supuestos que fuese
obligatorio o aconsejable; de atender las necesidades que pudiesen requerir, asi
como, en su caso, de la recogida y acompanamiento de los pasajeros desde y hasta
el interior de los lugares de destino.

r) ASISTENTE/A COLECTIVIDADES: participar en el servicio, distribucién y venta de
alimentos y bebidas en los puntos de consumo, colaborar en la elaboracién y
preparaciéon de productos bdsicos, asi como en el desarrollo de las tareas de
limpieza de Utiles, maquinaria, menaje y zona de trabajo. Atencién directa al cliente
para el consumo de comidas y bebidas en los establecimientos de colectividades en
la linea de autoservicio, comedor o sala. Realizar el servicio y tratado de alimentos
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y su distribucién en plantas. Cobrar y facturar en su area. Preparar las areas de
trabajo para el servicio. Ayudar en la preparacion de desayunos, raciones,
bocadillos, alimentos en plancha y, en general, trabajos menores de cocina.
Realizar labores de limpieza en los Utiles, maquinaria y menaje del comedor y
cocina y de sus zonas de trabajo. Transportar géneros y mercancias del area a su
departamento.

s) ASISTENTE/A PREPARADOR/A O MONTADOR/A CATERING: colaborar de manera no
cualificada en las tareas relacionadas con el proceso de manipulacion, montaje,
preparacion y distribucion de las comidas. Realizar trabajos auxiliares para la
elaboracién y distribucién de productos, bebidas, servicios, equipos y productos
para su venta a bordo. Llevar a cabo las labores de limpieza que le sean
encomendadas.

t) ASISTENTE/A RESTAURACION MODERNA: participar en el servicio, distribucién y
venta de alimentos y bebidas en los puntos de consumo, colaborar en la
elaboracién y preparaciéon de productos basicos, asi como en el desarrollo de las
tareas de limpieza de Utiles, maquinaria, menaje y zona de trabajo. Atencidn directa
al cliente para el consumo de comidas y bebidas. Realizar el servicio y tratado de
alimentos y su distribucién. Preparar las areas de trabajo para el servicio. Realizar
labores de limpieza en los Utiles, maquinaria y menaje del comedor y cocina y de
sus zonas de trabajo.

D) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE
TRABAJO Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL CUARTA:

a) GOBERNANTE/A o ENCARGADO/A GENERAL: realizar de manera cualificada la
direccidn, control y seguimiento del conjunto de tareas que componen el servicio de
pisos, areas publicas, areas internas, lavanderia y lenceria, controlando vy
supervisando los servicios de lavanderia, planchado y costura, asimismo es
responsable de la organizacién del personal a su cargo. Organizar, dirigir y
coordinar el personal a su cargo. Dirigir y planificar el conjunto de actividades de su
area. Dirigir, supervisar y controlar las compras y existencias de ropa blanca,
productos de mantenimiento y limpieza. Encargarse del control e inventario de
mobiliario, enseres y materiales de las habitaciones y organizacién del trabajo de
servicio de pisos, areas publicas, internas y lavanderia. Elaborar las estadisticas e
informes de su area a la direccién del hotel y otros departamentos, asi como la
direccion de la formacion del personal a su cargo.

b) SUBGOBERNANTE/A 0 ENCARGADO/A SECCION: sustituir al Gobernante/a o al
Encargado/a general. Ejecutar de manera cualificada, auténoma y responsable, las
tareas relativas a los pisos, areas publicas, areas internas, lenceria y lavanderia.
Seleccionar los productos de mantenimiento y limpieza para el uso diario.
Inspeccionar y participar en la limpieza de areas. Llevar el control de las
habitaciones y su ocupacidn, asi como de las salas. Participar en estadisticas y
elaborar informes en relacién con las tareas propias de su area.

¢) CAMARERO/A PISOS: realizar de manera cualificada la limpieza y arreglo de las
habitaciones y pasillos, asi como del orden de los objetos de los clientes. Limpiar y
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ordenar las habitaciones, bafios y pasillos entre las habitaciones de clientes.
Controlar el material, productos de los clientes y comunicar a sus responsables las
anomalias en las instalaciones y los objetos perdidos. Realizar la atencion directa al
cliente en las funciones propias de su area. Realizar las labores propias de lenceria
y lavanderia.

d) AUXILIAR PISOS Y LIMPIEZA: encargarse de manera no cualificada de las tareas
auxiliares de limpieza y arreglo de pisos y areas publicas. Preparar, transportar y
recoger los materiales y productos necesarios para la limpieza y mantenimiento de
habitaciones y areas publicas e internas. Preparar las salas para reuniones,
convenciones, etcétera. Limpiar las areas y realizar labores auxiliares.

E) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE
TRABAJO Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL QUINTA:

a) JEFE/A SERVICIOS CATERING: realizar de forma cualificada y responsable la
direccién, control y seguimiento de las tareas propias de mantenimiento y servicios
auxiliares. Dirigir, organizar y coordinar el equipo de técnicos de mantenimiento
para que su aportacién sea eficaz y rentable, asi como al resto de personal a su
cargo. Instruir a los trabajadores a su cargo. Dirigir y planificar el conjunto de
actividades de su area. Desarrollar los programas de mantenimiento preventivo y
de reparaciones, vigilando el perfecto funcionamiento de las maquinas e
instalaciones. Asistir a las reuniones de programacion, exponiendo mejoras de
trabajo. Facilitar informacidn solicitada por la direccién. Entregar a administracién el
desglose de costos, produccién y consumos.

b) ENCARGADO/A MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES: realizar de manera
cualificada la direccién, control y seguimiento de las tareas auxiliares de las
instalaciones. Organizar, dirigir y coordinar el personal a su cargo. Dirigir y
planificar el conjunto de actividades de su area. Instruir a los trabajadores de su
area. Dirigir, supervisar, controlar y efectuar el calculo de costes de las
reparaciones, modificaciones y mantenimiento de las instalaciones. Proponer a la
direccién las mejoras e innovaciones de equipos e instalaciones.

c) ENCARGADO/A MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS CATERING: realizar de
manera cualificada el control y seguimiento de las tareas auxiliares de las
instalaciones y edificios o vehiculos. Tener al dia el programa de mantenimiento,
asegurandose de su cumplimiento con la calidad requerida, y de acuerdo con el
presupuesto. Proponer las medidas pertinentes en orden a mejorar los
rendimientos, y aplicar al dia, en todo momento, el programa de mantenimiento
cuidando tanto de la vigilancia y seguridad del personal; como de su desarrollo y
formacion. Prever las necesidades de piezas de recambio y maquinaria, controlando
las existencias en almacén (de acuerdo a los stocks maximos y minimos
establecidos). Cursar los pedidos oportunos; y verificar la puntualidad y calidad del
material recibido. Controlar los trabajos de mantenimiento encargados a terceros.
Implicarse activamente en los planes de Seguridad y Salud Laboral; FLOTA:
controlar las tareas de reparacién y mantenimiento de los vehiculos. Supervisar,
controlar y efectuar el calculo de costes de las reparaciones, modificaciones y
mantenimiento de los vehiculos. Proponer a la direccién las mejoras e innovaciones
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de los vehiculos; INSTALACIONES Y EDIFICIOS: controlar las tareas de reparacién y
mantenimiento de instalaciones y edificios. Supervisar, controlar y efectuar el
calculo de costes de las reparaciones, modificaciones y mantenimiento de
maquinaria e instalaciones. Proponer a la direccién las mejoras e innovaciones de
equipos e instalaciones.

d) ENCARGADO/A SECCION: encargarse de manera cualificada, auténoma vy
responsable, de la direccidn, control y seguimiento de las tareas auxiliares en las
instalaciones. Colaborar en el calculo de costes de las reparaciones, modificaciones
y mantenimiento de las instalaciones. Controlar y supervisar las distintas
actividades que se realizan en su seccién. Las mismas que el especialista.

e) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES: realizar de manera
cualificada y responsable, con conocimientos y capacidad suficiente los trabajos
especificos de profesiones de mantenimiento o auxiliares a la actividad de
hosteleria. Llevar a cabo las pruebas necesarias para garantizar el funcionamiento
seguro y eficaz de las instalaciones. Instalar y mantener los dispositivos especificos
de proteccién de personas y bienes. Cuidar y efectuar el mantenimiento de las
instalaciones y maquinarias. Colaborar con los servicios externos de instalacion y
mantenimiento si fuera preciso.

f) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS CATERING Y FLOTA:
efectuar el mantenimiento de los vehiculos de la empresa en los lugares donde
presten servicio habitualmente. Seleccionar y procurar el equipo necesario y
verificar que cumpla las especificaciones exigidas. Registrar los datos sobre el
desarrollo y los resultados del trabajo; INSTALACIONES Y EDIFICIOS: Llevar a cabo
las pruebas necesarias para garantizar el funcionamiento seguro y eficaz de las
instalaciones y edificios. Instalar y mantener los dispositivos especificos de
protecciéon de personas y bienes. Cuidar y efectuar el mantenimiento de las
instalaciones y maquinarias. Seleccionar y procurar el equipo necesario y verificar
gue cumpla las especificaciones exigidas. Registrar los datos sobre el desarrollo y
los resultados del trabajo.

g) AUXILIAR MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES: auxiliar de manera no
cualificada en las labores sencillas de mantenimiento de las instalaciones y zonas
de recreo del establecimiento. Realizar las funciones auxiliares que se le
encomienden bajo la supervision del encargado de su area. Realizar las funciones
de reparto de comidas o bebidas u otros productos a domicilio. Realizar funciones
incluidas en la categoria de especialista de mantenimiento y servicios auxiliares sin
poseer la titulacion o cualificacidn requerida.

F) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE
TRABAJO Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL SEXTA:

a) RESPONSABLE SERVICIO: realizard de manera cualificada la direccién, control y
seguimiento del servicio complementario correspondiente. Organizar, dirigir y
coordinar el personal a su cargo. Participar en la gestion y planificacién
administrativa, contable y econédmica del servicio complementario. Dirigir y
planificar el conjunto de actividades del servicio. Instruir a los trabajadores vy
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trabajadoras del servicio complementario. Dirigir, supervisar, controlar y efectuar el
calculo de costes de las reparaciones, modificaciones y mantenimiento de las
instalaciones y del servicio. Proponer a la direccién las mejoras e innovaciones de
equipos e instalaciones del servicio complementario.

b) TECNICO/A SERVICIO: realizard de manera cualificada y responsable, con
conocimientos y capacidad suficientes los trabajos especificos de profesiones
complementarias a la actividad de hosteleria, como son las de fisioterapeuta,
dietista y otros titulados/as en Ciencias de la Salud; pudiendo asumir funciones
relacionadas con la venta y cobro de productos y servicios.

c) ESPECIALISTA SERVICIO: realizara las tareas relacionadas con las actividades
complementarias, como socorrista o especialista de primeros auxilios, animador/a
turistico/a o de tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos, masajista,
quiromasajista, esteticista, especialista termal o de balneario, hidroterapeuta y
especialista en atencidn al cliente, pudiendo asumir funciones relacionadas con la
venta y cobro de productos y servicios. El animador/a turistico/a o de tiempo libre,
realizara de manera cualificada y responsable, con conocimientos y capacidad
suficientes, los trabajos de definicidn, coordinacion y ejecucion de actividades de
animacioén turistica o de tiempo libre. Organizar, informar, dirigir, controlar y
evaluar el desarrollo de veladas, espectaculos, actividades deportivo-recreativas y
culturales. Organizar, tanto su propio trabajo como el equipo de personas que
pueda tener a su cargo. Desarrollar, evaluar y promocionar planes, programas y
actividades; asi como elaborar y proponer presupuestos para su area de
responsabilidad. Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo
y, en especial, en servicios que exijan un elevado grado de coordinacién con otros
departamentos de la empresa u otros establecimientos.

d) AUXILIAR SERVICIO: realizar de manera no cualificada las tareas auxiliares del
servicio; como el auxiliar de piscina o balneario y el auxiliar de atencién al cliente.

Articulo 27. Trabajos de superior o inferior grupo profesional
1. Trabajos de superior grupo profesional

La Direccion de la Empresa podra disponer que su personal realice trabajos de
grupo superior a aquellos en los que el trabajador se encuentre clasificado, no como
ocupacién habitual, sino en casos excepcionales por razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. El
trabajador tendra derecho a percibir la diferencia entre su salario base y el salario
base de referencia del puesto ocupado.

2. Trabajos de inferior grupo profesional

Si por necesidades imprevisibles o perentorias de la actividad productiva, fuera
necesario destinar a un trabajador a tareas correspondientes a un grupo inferior a
la que efectivamente tenga reconocida, sélo podra hacerse por el tiempo
imprescindible para solucionar el imprevisto o por razones técnicas u organizativas
que la justifiqguen y por el tiempo imprescindible para su atencién, sin perjuicio de
los derechos y obligaciones que el trabajador designado viniese disfrutando. El
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trabajador mantendra la retribuciéon de origen.
Articulo 28. Antigiiedad

A partir del 1/1/2015 no se genera ningln complemento por antigiiedad. La
cantidad generada a esa fecha 1/1/2015 en concepto de antigledad pasa a ser un
complemento ad personan, no compensable ni absorbible.

Capitulo V. Condiciones econémicas
Articulo 29. Salario

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las
percepciones salariales del trabajador.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador
en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos.

En el articulado de este convenio se determina la estructura del salario, que debera
comprende el salario base, como retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra
y, en su caso, complementos salariales fijados en funcién de circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la
situacion y resultados de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que
a tal efecto se haya pactado. Igualmente se pacta el caracter consolidable o no de
dichos complementos salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo
acuerdo en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o a la situacién
y resultados de la empresa.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran
satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario. Las empresas
contrataran a sus trabajadores garantizando la percepcion del salario de este
Convenio. El salario estara integrado por el sueldo base y los complementos
salariales.

Todos los conceptos que integran el sueldo o salario, deberdn figurar especificados
y separados en la ndmina del trabajador, cuya copia estara en poder del mismo,
debidamente firmada y sellada por la empresa.

Para el afio 2017 se establece un incremento del 1% sobre las tablas salariales del
afno 2016, sobre todos los conceptos salariales y extra salariales.
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Para el afio 2018 se establece un incremento del 1,20% sobre las tablas salariales
del aflo 2017, sobre todos los conceptos salariales y extra salariales.

Los atrasos procederan desde el 1/1/2016 y se devengaran desde la publicacion del
presente convenio colectivo en el BOP, no obstante se podran prorratear hasta
Diciembre del 2017 por partes iguales.

Situacion anterior al 31/12/1996.

No obstante lo anterior, las Empresas que viniesen abonando hasta la fecha 31 de
Diciembre de 1996 el salario inicial mas el porcentaje previsto en la antigua
ordenanza derogada, abonardn a aquellos trabajadores que -por ser superior al
salario convenio la suma del salario inicial mas porcentaje- viniesen percibiendo los
referidos salarios inicial y porcentaje previsto, y como derecho consolidado, el
porcentaje inicial regulado en el anexo Ill de este Convenio mas un porcentaje de
servicio, cuya cuantia sera equivalente a la cantidad media que hubiesen percibido
durante el afio 1996. Dicha cantidad se hara efectiva en las doce mensualidades
ordinarias a razén de una doceava parte cada mensualidad.

La cantidad de porcentaje de servicio consolidado expresada en el apartado
anterior se incrementara en los siguientes supuestos y cuantias:

a) Si las ventas realizadas en el afo de que se trate, yen el centro de trabajo a que
pertenezca el trabajador, no se incrementan en mas de 15.025,30 Euros respecto a
las que se tuvieron en el aflo 1996, no habra lugar a incremento alguno.

b) Si las ventas son superiores en 15.025,30 Euros y no alcanzan los 30.050,61, se
incrementara el porcentaje en un 1%.

) Si las ventas son superiores en 30.050,61 Euros y no alcanzan los 60.101,21, se
incrementara el porcentaje en el I. P. C. del afio que corresponda mas 0,5 puntos.

d) Si las ventas son superiores en 60.101,21 Euros y no alcanzan los 75.126,51
Euros, se incrementara el porcentaje en el I. P. C. del afio que corresponda mas
0,75 puntos.

e) Si las ventas son superiores en 75.126,51 Euros y no alcanzan los 90.151,82, se
incrementara el porcentaje en el I. P. C. del afio que corresponda mas 1 punto.

f) Si las ventas son superiores en 90.151,82 Euros, se incrementara en el I. P. C. del
afio que corresponda mas 2 puntos.

Articulo 30. Pluses

| Manutencioén: Los trabajadores que se determinen en las tablas salariales anexas
tendran derecho a la manutencién con cargo a la empresa y durante los dias en
gue preste servicios a la misma. En el caso del que el trabajador tenga una jornada
a tiempo parcial o bien jornada partida con descanso de al menos de 3 horas entre
jornadas no se devengara este plus.
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La manutencion sera suficiente y variada, constando de dos platos, pan, bebida y
postre, en los establecimientos que tengan restaurante; en las cafeterias sera el
plato combinado del dia, pan, bebida y postre.

El trabajador podra optar por la sustitucion de la cantidad de la manutencién segun
la tabla del Anexo Il y lo que corresponda en funcién del incremento pactado para
el resto de los afios en los restaurantes y cafeterias.

Il. El desgaste de herramientas y Utiles serdn por cuenta de la empresa.

[1l. Los uniformes de ropa de trabajo, Las empresas estaran obligadas a
proporcionar a los trabajadores las prendas de trabajo necesarias y adecuadas.
Entregdndose, como minimo dos equipos anuales compuesto de pantalén, camisa y
calzado.

También, serd por cuenta de la empresa los complementos que conforman el
uniforme de los trabajadores, son :en cocinero, gorros, pafiuelo y delantal, en
camareros calcetines, pecherines y lazos o corbatas, en camareras: medias y en su
caso cofias. Al resto de personal se le dara la ropa adecuada. Su compensacién en
metdlico se establece segun la tabla del Anexo lIl.

IV. Plus Idioma. Se abonara a aquellos trabajadores que perteneciendo a algunas de
las categorias profesionales contenidas en las Areas Primera o Tercera del Anexo ||
del presente Convenio, que acreditasen haber aprobado los niveles B1 y B2 segln
las directrices del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, (M.C.E.R.L). Su
cuantia mensual, serd la establecida en el Anexo Ill, y lo que corresponda en
funcién del incremento pactado en sucesivos convenios.

Articulo 31. Plus de Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafana.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podrd exceder de ocho
horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos
trabajadores no podran realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacidn de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador
nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea
que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de
trabajo anual.

Salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, las horas trabajadas entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana tendran una retribucion especifica incrementada en un 25%, segun
la presente formula o bien que se acuerde la compensacion por periodos
equivalente de descanso.

(Salario anual/Jornada anual) x 25% x N° HORAS,).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Articulo 32. Revision Salarial

Si la tasa anual del IPC resultante para los afios 2017 y 2018, fuese superior al 2% y
1,5% respectivamente, se abonara al trabajador la diferencia resultante para cada
uno de los afnos en un solo pago para cada ano. La cantidad resultante de
actualizacién tiene el caracter de no consolidable y no servird de base para la
elaboracién de las tablas salariales del ejercicio siguiente.

Articulo 33. Gratificaciones Extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias para los trabajadores afectados por el
presente Convenio.

Dichas pagas se prorratearan en el supuesto de no llevar un afio en la empresa.
Dichas pagas son las siguientes:

Paga de verano: Se abonara el 30 de junio por un importe de 30 dias de salario
convenio.

Paga de navidad: Se abonara el 20 de diciembre por un importe de 30 dias de
salario convenio.

Paga de septiembre: Seguln tabla del Anexo Il y para los sucesivos incrementado en
el porcentaje pactado.

A los efectos del cdlculo de la gratificacién de Junio y Navidad se incorporaran todos
los pluses y la antigliedad, en el momento de la percepcidn.

Articulo 34. Clausula de inaplicacién del Convenio Colectivo

Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo
de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de
sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

g. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

-0 o0 oo
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Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel
de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afo
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado
ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las
discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su
caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo deberd
ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podrd someter la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o
ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la presente Ley, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter
las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el pdarrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de
la misma a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
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inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades autdonomas en los demas casos. La
decisién de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un
arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias
a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal
decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y
sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los pdarrafos anteriores que
haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

Capitulo VI. Formacién
Articulo 35. Comision Paritaria Sectorial de Formacion

Los trabajadores tienen el derecho y el deber de adquirir la formacién necesaria
para el desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo, asi como para
su promocién profesional, en un proceso continuo.

Las organizaciones firmantes de este Convenio conscientes de potenciar la
formacion continua de los trabajadores en el sector, acuerdan constituir la Comisién
Paritaria Sectorial de Formacién. Dicha comisiéon estarda compuesta por seis
representantes de las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio y seis
de la representacion empresarial. Tendra, entre otras, las funciones siguientes:

e Promovera la difusion de la Formacién Continua en el sector, velando por el
cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

e Establecera los criterios para la elaboracién de los Planes de Formacion.

 Analizard las necesidades de formacion en el sector.

e Formulara propuestas que faciliten la correspondencia de la Formacion
Continua con el Sistema Nacional de Cualificaciones.

El régimen de funcionamiento de la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién sera
el que establezca el Reglamento de la misma.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presénciales, el 50%
de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se
deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes
condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa,
mediante resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion.
En caso de denegacidn el trabajador debera recurrir ante la Comisién Paritaria
Sectorial de Formacion, si éste no se pronunciase, el trabajador podra elegir la
proxima accion formativa a la que asistir.
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b) EI 50% de horas a cargo de la empresa supondra un maximo de 30 horas al afio.

¢) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho
al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

Capitulo VII. Empleo y contratacién

Articulo 36. Contrato de Practicas, Formacion y aprendizaje, Contrato de Relevo,
Contrato Eventual por circunstancias de la Produccidn y trabajadores extras

En cuanto a los contratos de Practicas y Relevo, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada momento.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15b) del Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, los contratos de duracién determinada de caracter eventual,
cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas y exceso de pedidos
asi lo exigieren, podran tener una duracién maxima de un afio, dentro de un
periodo de 18 meses.

En el supuesto de que los contratos eventuales se concierten por un periodo inferior
al maximo establecido en el parrafo anterior, se podra hacer una prérroga cuya
duracién no podra ser inferior a dos meses.

Los trabajadores contratados con contrato de caracter eventual no superaran en
cada empresa o centro de trabajo el 30 por ciento de su plantilla total, salvo que
por mutuo acuerdo entre la empresa y sus representantes de los trabajadores se
amplien esos porcentajes por concurrir circunstancias especiales.

En cuanto al contrato de Formacidn y aprendizaje.- Este contrato de trabajo tendra
por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores y de las trabajadoras en
un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para
el empleo o del sistema educativo, y se regirad por las reglas previstas en el articulo
11.2 del Estatuto de los Trabajadores, normativa de desarrollo, y lo dispuesto en el
presente articulo.

La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima la fijada en la
normativa legal vigente, en funciéon de las necesidades organizativas y productivas
de las empresas, pudiendo interrumpirse la duracién del contrato en las actividades
empresariales estacionales, y por lo tanto fraccionar su cémputo, sin perjuicio del
cumplimiento de su duracién minima y maxima y la de sus proérrogas, que sin
superar el periodo maximo de duracién, podran concertarse hasta por dos veces,
sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo de la duracion del contrato.
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La actividad laboral desempenada por el trabajador o la trabajadora en la empresa
debera estar relacionada con las actividades formativas. La imparticion de esta
formacion debera justificarse a la finalizacion del contrato.

Asimismo, la actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el
aprendizaje estara relacionada con la actividad laboral desempefiada en el puesto
de trabajo que ocupe la persona trabajadora, la cual debera reunir los requisitos de
acceso establecidos en la correspondiente normativa para cursar las ensefanzas de
dicha actividad formativa.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad tendra derecho en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo a un 75 por 100 durante el primer afio 85 por 100
durante segundo y un 85 por 100 tercer afno del contrato respectivamente. Dicho
porcentaje se aplicara sobre la totalidad de las percepciones salariales establecidas
en el presente Convenio para la categoria profesional objeto de la formacion y
grupo de establecimiento. En ningln caso inferior al salario minimo interprofesional
en funcién de dicha proporcion.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora continuase en la empresa al
término del contrato, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracién del contrato a efecto de antigliedad en la empresa.

Las empresas procederan a realizar estas contrataciones fijando criterios tendentes
a conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres. A tal fin, las
empresas que contraten sucesivamente personas al amparo de esta modalidad
formativa, alternaran la contrataciéon de mujeres y hombres, salvo imposibilidad.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Novena de la Ley
3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y,
hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitle por debajo del 15 por
ciento podran realizarse contratos para la formacién y el aprendizaje con
trabajadores menores de 30 afios sin que sea de aplicacién el limite maximo de
edad establecido en el parrafo primero del art. 11.2.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

En cuanto a trabajadores extras.- La prestacién de servicios en jornadas
extraordinarios se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Ambito de aplicacién: La presente regulacién afecta y obliga a las empresas y
establecimientos a las que resulta de aplicacién el convenio colectivo provincial de
Hosteleria de Guadalajara.

b) Concepto: Se consideraran servicios extraordinarios de hosteleria aquellos que
por las especiales caracteristicas de la prestacion, breve duracién, caracter
irregular y nimero de comensales o clientes, tales como banquetes, cécteles y
celebraciones sociales, no pudieran ser prestados por los trabajadores ligados a la
empresa mediante contrato escrito, haciendo necesaria la contratacion de
trabajadores ajenos a la empresa al efecto de prestar tal servicio extraordinario.
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¢) Duracién: El servicio extra tendra una duracién no superior a ocho horas de
trabajo efectivo, no computandose como tal el tiempo invertido en la comida o cena
del trabajador.

d) Contenido del servicio: Las funciones a realizar por el trabajador seran las
propias de su categoria profesional y no sélo se limitaran a la atencién al cliente,
sino que vendran obligados a realizar la puesta a punto del servicio en lo referente
a vajillas, manteleria, cristaleria y cuberteria, asi como al desbrase.

e) Comida: La comida o cena sera facilitada por la empresa y el tiempo invertido en
la misma no se computara como de trabajo efectivo.

f) Ropa de trabajo: El uniforme de los trabajadores extra consistird en camisa y
chaqueta o chaleco negro, pantalén, calcetines y zapato negro, y lazo blanco o
negro y sera de cuenta del trabajador.

Cuando la empresa disponga que el «trabajador extra» debe ir uniformado de
manera diferente a la estipulada en el parrafo anterior, vendra obligada a facilitar a
éste la vestimenta adecuada.

g) Retribucidon: El servicio extraordinario se remunerara conforme a las
retribuciones fijadas en este convenio y en proporcién a la duracién del mismo.

h) Lo establecido en el presente articulo sera de aplicacion a los trabajadores de la
empresa que, ademas, presten «servicios extraordinarios» en la misma.

Articulo 37. Contratacion

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo gestionaran la realizacién de
cursos de formacidn profesional entre el personal desempleado.

Cuando por necesidades del servicio las empresas necesiten realizar contrataciones
a tiempo parcial, éstas lo haran del personal desempleado si los hubiera, que
habiendo sido formados estén capacitados para el desempefo de sus funciones.

Segun establece el articulo 34. 3 Del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el nUmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a nueve diarias pactando mediante este convenio que los contratos
inferiores a un afio no podran realizar horas ordinarias superiores a ocho y media.

Los trabajadores en periodo de formacién tendran preferencia para efectuar
contratacion fija en caso de que existieran vacantes a la terminacién de su contrato
y siempre que hayan superado dicho periodo satisfactoriamente.

Los contratos deberan ser bien definidos, con precision y claridad respecto a las
practicas a realizar segun la especialidad del trabajador.

La jornada de trabajo diaria del personal contratado a tiempo parcial no podra
dividirse mas de una vez.
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Articulo 38. Cese

Plazo de preaviso: Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Jefe de departamento y titulados: un mes.
b) Resto de personal: 15 dias.

En los supuestos en que, al término de un contrato temporal cuya duracién inicial
mas prorrogas sean igual o superior a nueve meses, cualquiera de las partes
contratantes no deseen prorrogar el mismo, estaran obligados a hacer saber dicha
circunstancia, el Trabajador a la Empresa o la Empresa al Trabajador,

Habiendo recibido aviso con la citada antelacion, la empresa tendra la obligacion de
liquidar y pagar, la finalizar el preaviso, el salario y demas conceptos devengados
por el trabajador/a.

No sera exigible ningun plazo de preaviso para cesaren el caso de falta de pago o
retraso continuado de dos 0 mas meses en el abono del salario pactado.

Articulo 39. Periodo de Prueba

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a
una relacién laboral comun, por tiempo indefinido, fija ordinaria o fija discontinua, o
de duracién temporal o determinada, tendrad que suscribirse siempre por escrito y
con sujecioén a los limites de duracién maxima siguientes:

GRUPOS PROFESIONALES Y AREAS FUNCIONALES

DURACION DEL

CONTRATO Grupo primero de todas las | Grupo segundo de todas las | Grupo tercero de todas las
areas y grupo segundo del areas, excepto del drea areas
area quinta quinta

Por tiempo

indefinido tanto

fijos ordinarios 90 dias 60 dias 45 dias

como fijos

discontinuos

Temporal
superior a tres 75 dias 45 dias 30 dias
meses

Temporal hasta
tres meses 60 dias 30 dias 15 dias

El periodo de prueba se computara siempre como dias naturales.
PERIODO DE PRUEBA DEL PERSONAL DIRECTIVO

En los contratos laborales comunes celebrados para ocupar puestos directivos, que
no les corresponda uno de los grupos profesionales de las referidos en el articulo 16
del presente Acuerdo, el periodo de prueba podra ser de seis meses de duracién,
siempre que se trate de contratos de duracién indefinida, fijo ordinario o fijo
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discontinuo, o de cuatro meses en los de duracién determinada o temporal.
NULIDAD DEL PERIODO DE PRUEBA

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o
trabajadora haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacidn, siempre y cuando lo hubiera
superado.

CONTRATOS DE TRABAJO CELEBRADOS A TIEMPO PARCIAL

En los contratos celebrados bajo la modalidad de a tiempo parcial, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar
un periodo de prueba con sujecidon a los periodos contemplados en los articulos
anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacidn de servicios que
no se vayan a realizar todos los dias de la semana, el periodo de prueba no podra
superar treinta dias de trabajo efectivo, cuando sean por tiempo indefinido, o veinte
dias de trabajo efectivo cuando sean de duracién determinada.

PERIODO DE PRUEBA DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS

1. El periodo de prueba de los contratos en practicas no podra ser superior a un
mes para los trabajadores y trabajadoras que estén en posesion de titulo de grado
medio, ni a dos meses para los que estén en posesion de titulo de grado superior. Si
al término del contrato en practicas el trabajador o la trabajadora continuase en la
empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la
duracién del contrato a efectos de antigiiedad.

2. El periodo de prueba de los contratos para la formacion y el aprendizaje no podra
ser superior a un mes. Si al término del contrato para la formacién y el aprendizaje
el trabajador o trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato a efectos de
antiguedad en la empresa.

INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
y adopcioén, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, riesgo durante la lactancia
y paternidad, que afecten al trabajador y a la trabajadora durante el periodo de
prueba, no interrumpiran el computo del mismo salvo que se produzca acuerdo
expreso y escrito entre ambas partes, bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien
en el momento de concurrir alguna de las situaciones referidas en el presente
articulo.
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NORMAS COMUNES
Seran de aplicacién al periodo de prueba las normas comunes siguientes:

a) La empresa y el trabajador o trabajadora estan, respectivamente, obligados a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

b) Durante el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempene como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
preaviso ni indemnizacién alguna.

¢) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por
ninguna de las partes, el contrato de trabajo producird plenos efectos,
computandose el tiempo de servicios prestados en la antigliedad del trabajador y
de la trabajadora en la empresa..

Articulo 40. Empresas de Trabajo Temporal

La contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa sélo
podrd efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente
autorizadas en los términos que legalmente se establezcan. Articulo 43. E. T. En
cuanto a la duracion de los contratos se estara a lo dispuesto en el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores o la legislacidn vigente en cada momento.

Capitulo VIII. Prestaciones sociales
Articulo 41. Enfermedad y Accidente

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada
de accidente de trabajo, enfermedad profesional y maternidad, y mientras dure la
relacion laboral, el empresario complementara hasta el 100% de la base
reguladora del mes anterior al de la baja.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comudn y accidente
no laboral, mientras dure la relacién laboral el complemento a aplicar sobre el
subsidio a cargo de la Seguridad Social sera:

1. Durante la primera baja del afio natural, las empresas complementaran a sus
trabajadores hasta el 100 por 100 de la de la base reguladora del mes anterior a
la baja y durante los 180 primero dias.

2. Durante la segunda baja del afio natural las empresas complementaran a sus
trabajadores hasta el 80% de la base reguladora del mes anterior a la baja
durante los 15 primeros dias y el 100 por ciento desde el dia 16 y durante los 180
primero dias.
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Forma de pago.

Los complementos que pagan las empresas de los tres primeros dias de la primera
y segunda baja derivada de enfermedad comudn y accidente no laboral se
abonaran en la dltima némina del mes de Diciembre.

Articulo 42. Seguro de muerte e invalidez

Los trabajadores o sus derechos habientes tendran derecho a una indemnizacion a
tanto alzado, equivalente segin Anexo | en los supuestos de muerte o invalidez
absoluta o gran invalidez del trabajador derivado de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Dicho derecho en su actual cuantia se reconocera para aquellos supuestos cuya
causa determinante (muerte, accidente o enfermedad), se haya iniciado a partir de
la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

A dicho objeto la empresa facilitard a los trabajadores o a sus representantes
legales, tanto del nimero de pdliza como el nombre de la entidad aseguradora con
quien subscribid dicho seguro.

Articulo 43. Auxilio por Defuncién

En caso de fallecimiento, cualquiera que sea la causa de un trabajador afectado por
el presente Convenio, se causara a favor de los herederos legales, el derecho a la
percepcion de una mensualidad del Salario Convenio mas antigliedad con arreglo a
la categoria profesional que tuviera el fallecido.

Articulo 44. Ayuda por jubilacién

I. Jubilacién a los 64 afos. Las partes firmantes han examinado los posibles efectos
positivos sobre el empleo que es susceptible de generar el establecimiento del
sistema que perciba la jubilacidn con el cien por cien de los derechos pasivos de los
trabajadores al cumplir 64 aflos de edad y la simultanea contratacién por parte de
las empresas de desempleados registrados en las oficinas de empleo segun la
legislacidon vigente.

Il. Jubilacién parcial. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho a acceder a la jubilacién parcial, siempre y cuando rednan los
requisitos establecidos por el Real Decreto 1. 131/2002.

Capitulo IX. Seguridad y salud laboral
Articulo 45. Salud y Seguridad Laboral

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo sera de
aplicacion la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales,
sus normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante.

En cumplimiento de la normativa citada, las empresas afectadas por el presente
Convenio, llevaran a cabo su obligacidn de garantizar la vigilancia periddica del
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estado de la salud de los trabajadores a su servicio, debiendo efectuar al menos un
reconocimiento anual en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y dentro de la
jornada laboral.

Dichos reconocimientos médicos seran voluntarios por el trabajador, excepto en los
supuestos contemplados en la ley, y respetaran siempre la intimidad y dignidad de
su persona, obligdndose el empresario a tener absoluta confidencialidad con toda
informacién relacionada con el estado de salud del trabajador.

Articulo 46. Delegados de Prevencién

A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencién, se estard a lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/95 sobre Prevencién de Riesgos de
Laborales.

Los Delegados de Prevencion seran designados en cada centro de trabajo por los
representantes de los trabajadores en dicho centro. En el caso de que no ostenten
la condicion de representantes del personal o delegados sindicales deberan
acreditar una formacion minima de 40 horas en la materia.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del articulo 68 del ET, cuyo contenido en materia de garantias
sera de aplicacién a los Delegados de Prevencién en su condicidn de representantes
de los trabajadores. No obstante se considerara tiempo efectivo de trabajo el
ejercicio de las funciones descritas en los articulos 36. 2. a)yc),y 37.1y 2 dela
LPRL.

Los Delegados de Prevencidon Laboral tendran las siguientes competencias y
facultades, sin perjuicio de las que estén atribuidas en las disposiciones legales
vigentes en cada momento:

1. Competencias de los Delegados de prevencion:
a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de
las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/95 sobre Prevencién de
Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias que les son atribuidas, estan facultados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
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ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en la ley, a la informacién y
documentacioén relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones.

c¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representaciéon de los trabajadores la adopcién del
acuerdo de paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21
de la Ley sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los 6rganos de representacién previstos en las normas a
que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores ...........ccveee... 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores ................... 3 Delegados de Prevencién.
De 501 a 1000 trabajadores ................. 4 Delegados de Prevencién.
De 1001 a 2000 trabajadores ............... 5 Delegados de Prevencion.
De 2001 a 3000 trabajadores ............... 6 Delegados de Prevencién.
De 3001 a 4000 trabajadores ............... 7 Delegados de Prevencién.

De 4001 en adelante ..........cccevvvvvvvnnnnns 8 Delegados de Prevencién.
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Articulo 47. Comité de Seguridad y Salud

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de
Prevencion, de la otra.

3. 2. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias y
facultades, sin perjuicio de las que estén atribuidas en las disposiciones legales
vigentes en cada momento:

1. Competencias del Comité de Seguridad y Salud:

a) Participar en la eleccién y configuracion del Servicio de Prevencion que se
contrate por la empresa

b) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacién del
trabajo e introducciéon de nuevas tecnologias, organizaciéon y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencidn y proyecto y organizacion de la formacién
en materia preventiva.

¢) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes. La empresa deberd motivar la negativa a
tomar en consideracién dichas propuestas.

2. En el ejercicio de las competencias que les son atribuidas, estan facultados para:

a) Conocer directamente la situacidén relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, incluidos los que afecten a puestos subcontratados, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

c) Participar en los criterios sobre el «sistema de vigilancia de la salud» que se
establecerd en la empresa y conocer y analizar los dafios producidos en la salud o
en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y
proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer el plan de primeros auxilios y planes de emergencia y evacuacion,
programando los simulacros correspondientes.

e) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.

f) Participar en la eleccién o cambio de Mutua para contingencias profesionales.
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Articulo 48. Evaluacion de riesgos

1. Al objeto de detectar y estimar la magnitud de los riesgos laborales y determinar
y adoptar las medidas y actividades de proteccidon y prevencidn que sean precisas,
se realizaran Evaluaciones de Riesgos Laborales de cada uno de los puestos de
trabajo de la empresa conforme al contenido general, procedimiento, periodicidad y
demas requisitos que se establecen en los articulos 3 al 7 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, R. D. 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 49. Consulta y participacion

Debera consultarse con la debida antelacién, a los Delegados de Prevencion, en los
términos y condiciones establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
la adopcion de decisiones relativas a la planificaciéon y la organizacién del trabajo en
la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Articulo 50. Manipulador de Alimentos

Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a asumir los
gastos necesarios para la renovacion del carnet de manipulador de sus
trabajadores, acreditativo de la formacién en materia de higiene y manipulacién de
alimentos, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (CE) 852/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de
los productos alimenticios, (Capitulo VIII del Anexo Il y el Capitulo XII del Anexo II).

Articulo 51. Proteccion a la maternidad

1. La evaluacién de riesgos a que se refiere el articulolé de la LPRL deberd
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicidn a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o a pesar de tal adaptacién las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto
y asi lo certifiguen los servicios médicos, la trabajadora debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcidon diferente y compatible con su estado. El empresario
debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, le
relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de
puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
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apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada
a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservard al derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica y objetivamente posible, 0 no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo 45. 1 d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que
en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

Articulo 52. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos

Se debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de la procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan
ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los
aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias. «

Articulo 53. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, vy,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en el dmbito
laboral sectorial de Hosteleria, en particular a través de la eliminacién de la
discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Del mismo modo las partes firmantes se comprometen a cumplir y hacer efectivo
los protocolos de actuacion en materia de igualdad efectiva entre mujeres y
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hombres y la no discriminacion en las relaciones laborales, acordados en el articulo
45 del V Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria, (ALEH V).

En las materias no reguladas en el presente convenio se estara a lo dispuesto en
los articulos 46 a 51 de V Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria, (ALEH V).

Capitulo XI. Régimen disciplinario laboral

Articulo 54. La direccidon de las empresas podra sancionar los incumplimientos
laborales en que incurran los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente capitulo.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion de las empresas seran siempre revisables ante la jurisdiccidn competente,
sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacién o
arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Articulo 55. GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificarda como
leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador o trabajadora, las
circunstancias concurrentes y la realidad social.

Articulo 56. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La notificacién de las faltas requerird comunicaciéon escrita al trabajador o
trabajadora haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien deberd
acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Las sanciones que en el
orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros 6rdenes o instancias. La representacion legal o sindical de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa, si la hubiese, debera ser informada por
la direccién de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves. Los delegados y delegadas sindicales en la empresa, si los hubiese,
deberan ser oidos por la direcciéon de las empresas con caracter previo a la
adopcidon de un despido o sancién a un trabajador o trabajadora afiliada al
Sindicato, siempre que tal circunstancia conste y esté en conocimiento de la
empresa.

Articulo 57. FALTAS LEVES
Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucidn de cualquier trabajo que no
produzca perturbacion importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera
calificada como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo,
de hasta treinta minutos, durante el periodo de treinta dias, siempre que de estos
retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la
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empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificara como falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de
la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin
perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o
terminar anticipadamente el mismo, con una antelacion inferior a treinta minutos,
siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en
Cuyo caso se considerara falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.
6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma
descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.
Articulo 58. FALTAS GRAVES
Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo,
cometidas en el periodo de treinta dias. O bien, una sola falta de puntualidad
superior a treinta minutos, o aquella de la que se deriven graves perjuicios o
trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que provoque retraso en el
inicio de un servicio al publico.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacién
0 causa justificada.

3. El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por
tiempo superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en treinta dias.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los
familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones
fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos determinaria
la calificacion como falta muy grave.

5. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal
delegado de la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas,
incluyendo las relativas a la prevencidn de riesgos laborales segun la formacion e
informacidn recibidas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto
manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa
u otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy grave.
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6. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos y materiales
del correspondiente establecimiento.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del
publico o que transcienda a éste.

9. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, a no ser
que exista autorizacion.

10. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o
su consumo durante el horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme de
la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada de falta
muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancidén. El trabajador que
estando bajo los efectos antes citados provoque en horas de trabajo o en las
instalaciones de la empresa algun altercado con clientes, empresario o directivos, u
otros trabajadores, la falta cometida en este supuesto sera calificada como muy
grave.

11. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida
por la empresa.

12. No atender al publico con la correccidon y diligencia debidas, siempre que de
dicha conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores,
en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

13. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de
efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La
reiteracion de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que haya
mediado advertencia o sancién.

14. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, manipulaciéon de alimentos u otras medidas administrativas
gue sean de aplicacion al trabajo que se realiza o a la actividad de hosteleria; y en
particular, la falta de colaboracidén con la empresa en los términos que establece la
normativa, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

15. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para
si, para otros trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o dafio material
de las instalaciones de la empresa. La reiteracién en tales imprudencias se podra
calificar como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancién.

16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el
servicio.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y
sea de tal indole que produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.
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18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado advertencia o sancion.

19. La utilizacién por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las
instrucciones u érdenes empresariales en ésta materia, de los medios informaticos,
telematicos o de comunicacién facilitados por el empresario, para uso privado o
personal, ajeno a la actividad laboral y profesional por la que esta contratado y para
la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo. Cuando esta
utilizacidon resulte ademas abusiva y contraria a la buena fe, podra ser calificada
como falta muy grave.

Articulo 59. FALTAS MUY GRAVES
Seran faltas muy graves:

1. Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta
dias, diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona
al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer, en las
instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacién de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos en el &mbito de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la
empresa, o revelar, a personas extrafias a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y
consideracién al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas
trabajadores y publico en general.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o
trabajadoras.

9. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o trabajadora
para no asistir al trabajo; asi como, en la situacién de incapacidad temporal, cuando
se realicen trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, incluida toda
manipulacion, engafio o conducta personal inconsecuente, como la realizacién de
actividades injustificadas con su situacién de incapacidad que provoquen la
prolongacién de la baja.
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10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador,
a la empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre
prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo, facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave o muy grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y
hubiese sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el dmbito laboral, que atente el respeto
de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o
verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una circunstancia agravante.

13. El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo, asi como el realizado por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual o género, a las personas que trabajan en la empresa.

Articulo 60. CLASES DE SANCIONES

1. La empresa podra aplicar por la comision de faltas muy graves cualquiera de las
sanciones previstas en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A)

y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la
graduacion de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

a. Amonestacion
b. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias

B) Por faltas graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.
C) Por faltas muy graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b. Despido disciplinario.

2. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspensién de empleo y sueldo, al
objeto de facilitar la intervencién de los 6rganos de mediacién o conciliacion pre
procesales, debera llevarse a término dentro de los plazos maximos siguientes:

a. Las de hasta dos dias de suspensiéon de empleo y sueldo, dos meses a contar
desde el siguiente de la fecha de su imposicion.

b. Las de tres a quince dias de suspension de empleo y sueldo, cuatro meses.

c. Las de dieciséis a sesenta dias de suspensidon de empleo y sueldo, seis
meses.
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En la comunicacidn escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de
cumplimiento de la suspension de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspensién legal del contrato de trabajo y los periodos de
inactividad laboral de los trabajadores fijos discontinuos, suspenderan los plazos
anteriormente establecidos.

Articulo 61. PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves
a los sesenta a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que
se produce reiteracién en impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en
un periodo de treinta dias, el dies a quo de la prescripcién regulada en este articulo
se computard a partir de la fecha de la comision de la Gltima falta.

Los plazos establecidos para la apreciacién de reincidencia en la comisién de las
faltas tipificadas en las faltas graves y muy graves quedaran interrumpidos por los
periodos de inactividad laboral de los trabajadores fijos discontinuos.

Capitulo XI. Solucién extrajudicial de conflictos
Articulo 62. Adhesion al Il ASAC-CLM

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse en su totalidad al Ill
Acuerdo de Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha. (llI
ASAC-CLM) de 9 de diciembre del 2013.

Las partes asi mismo se comprometen a cumplir con lo estipulado en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Disposiciones Finales
Disposicién Final Primera

Todas las disposiciones establecidas en el vigente Convenio Colectivo seran de
aplicacién, siempre y cuando no haya Leyes, derechos, normas y disposiciones de
organismos de la Administracién que mejoren las aqui pactadas, en cémputo anual.

Disposicién Final Segunda

Se crea una Comisién Paritaria de vigilancia y de Seguridad Social e Higiene en el
Trabajo, para que se cumplan los puntos especificos de dicha ordenanza.
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Anexo I.

Grupo de establecimientos que se rigen por la columna «Ax».

Hoteles de 5 y 4 estrellas.

Apartamentos turisticos y camping de lujo y 12.

Restaurantes de 5 y 4 tenedores.

Cafeterias de categoria especial.

Residencias de lujo.

Salas de fiestas, salones de baile, discotecas, tablaos flamencos, salas de té y
similares.

Balnearios de lujo.

Tabernas de lujo.

Alojamientos rurales de lujo.

Grupo de establecimientos que se rigen por la columna «B» .

Hoteles de 3, 2 y 1 estrellas.

Residencias de 3, 2 y 1 estrellas.

Hostales de 3, 2 y 1 estrella.

Hoteles-Apartamentos de 3, 2 y 1 estrellas.

Moteles de 3, 2 y | estrellas.

Pensiones de 3,2 y 1 estrellas.

Fondas, casas de huéspedes y posadas.

Balnearios de 2 y | estrellas.

Alojamientos Rurales de 3, 2 y 1 estrellas.

Restaurantes de 3,2 y 1 tenedores.

Casas de comidas.

Cafés-bares, chocolaterias y heladerias.

Apartamentos turisticos y camping de 22 y 32,

Cafeterias de 12 y 22,

Establecimientos de comida rapida, pizzerias, hamburgueserias, creperias y
similares.

Bares, cervecerias y similares.

Colectividades y demas centros de trabajo de titularidad publica cuya
explotacion de servidos es adjudicada por concurso publico.




L"E'g‘ )

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA ;_";
Anexo II: Niveles retributivos segln convenio.

AREA FUNCIONAL PRIMERA. CATEGORIA NIVEL RETRIBUTIVO
Jefe/a recepcién. 1
29 Jefe/a recepcidn. 1
Jefe/a comercial. 1
Jefe/a administracién. 1
Primer/a conserje. 1
Recepcionista. 3
Conserije. 3
Administrativo/a. 3
Relaciones publicas. 3
Comercial. 3
Técnico/a prevencién de riesgos laborales. 2
Ayudante/a recepcién y/o conserjeria. 5
Telefonista. 5
Ayudante/a administrativo. 5
Auxiliar recepcién y conserjeria. 4

AREA FUNCIONAL SEGUNDA CATEGORIA NIVEL RETRIBUTIVO
Jefe/a cocina. 1
22 jefe/a cocina. 1
Jefe/a catering. 1
Jefe/a partida. 2
Cocinero/a. 3
Repostero/a. 2
Encargado/a economato. 3
Ayudante/a cocina. 5
Ayudante/a economato. 5
Aucxiliar cocina/economato. 5

AREA FUNCIONAL TERCERA CATEGORIA NIVEL RETRIBUTIVO
Jefe/a restaurante o sala. 1
29 Jefe/a restaurante o sala. 1
Jefe/a operaciones de catering. 1
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Gerente de centro. 1
Jefe/a sector. 1
Camarero/a. 3
Barman/Barwoman. 3
Sumiller/a. 3
Jefe/a sala catering. 1
Supervisor/a catering. 3
Supervisor/a colectividades. 3
Supervisor/a restauracién moderna. 3
Preparador/a montador/a catering. 4
Conductor/a equipo catering. 4
Preparador/a restauracién moderna. 5
Ayudante/a camarero. 5
Ayudante/a equipo catering. 5
Monitor/a o cuidador/a colectividades. 5
Asistente/a colectividades. 5
Asistente/a preparador/montador catering. 5
Asistente/a restauracién moderna. 5

AREA FUNCIONAL CUARTA CATEGORIA NIVEL RETRIBUTIVO
Gobernante/a o Encargado/a general. 1
Subgobernante/a o Encargado/a seccién. 2
Camarero/a pisos. 3
Auxiliar pisos y limpieza. 4
AREA FUNCIONAL QUINTA CATEGORIA NIVEL RETRIBUTIVO

Jefe/a servicios catering. 1
Encgrgado/a mantenimiento y servicios 2
auxiliares.
Encargado/a mantenimiento y servicios
técnicos catering (flota o instalaciones y 2
edificios).
Encargado/a seccién. 2
Espggialista mantenimiento y servicios 2
auxiliares.
Especialista mantenimiento y servicios
técnicos catering (flota o instalaciones y 3
edificios).
Auxiliar mantenimiento y servicios auxiliares. | 5
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AREA FUNCIONAL SEXTA CATEGORIA NIVEL RETRIBUTIVO
1
Responsable servicio.
1
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y 1
otros titulados en Ciencias de la Salud).
Especialista servicio (socorrista o especialista
primeros auxilios, animador/a turistico o
tiempo libre, monitor/a deportivo/a,
pinchadiscos, masajista, quiromasajista, 2
esteticista, especialista termal o balneario,
hidroterapeuta y especialista atencién al
cliente).
Auxiliar servicio (auxiliar atencién al cliente y 4

auxiliar piscina o balneario).

Anexo IV GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINEIDAD O AFINIDAD

12 grado de consanguinidad:
Padres

Hijos

Yerno/Nuera

12 grado de afinidad:

Padres del cényuge
Hijos del cédnyuge
Yerno/Nuera del cdnyuge

29 grado de consanguinidad:

Abuelos
Hermanos
Nietos

22 grado de afinidad:

Abuelos del cdnyuge
Hermanos del cényuge
Nietos del conyuge

39 grado de consanguinidad:

Tios
Sobrinos
Bisabuelos
Biznietos

32 grado de afinidad:

Tios del cényuge
Sobrinos del cédnyuge
Bisabuelos del cdnyuge
Biznietos del cényuge

49 GRADO DE CONSANGUINIDAD:

Primos

42 GRADO DE AFINIDAD:

No se contempla

cve20170181
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SEGUN EL CODIGO LEGAL VIGENTE

TABLAS SALARIALES DEL 2017.
(GRUPO ESTABLECIMIENTOANEXO I-A-
Gratificacion Salario anual con
Miveles Salario mensual. extraordinaria de las tres pagas
septiembre (art. 15).  extraordinarias.
1 1.320,90 355,60 18 848,16
2 1.273,65 355 60 18 186,65
3 1.211,31 355,50 17.313,95
4 1.129,84 355,60 16.173,35
5 1.086,67 355,60 15569.02
6 800,28 355,60 11559,53
7 722,75 355,60 10.474,10
| GRUPOESTABLECIMIENTOANEXO1-S-
Gratificacion Salario anual con
Niveles Salario mensual. extraordinaria de las tres pagas
septiembre (art. 15).  extraordinarias.
1 1.273,65 355,60 18.186,65
2 1.211,31 355,60 17.313,95
3 1.162,48 355,60 16.630,37
4 1.082,81 355 60 15514,94
5 1.037,82 355,50 14 885,98
6 800,28 355,60 11.559,53
7 722,75 355,60 10.474,10
Plus manutencion
(art. 24) 22,88

Compensacion en
metalico de ropa de
trabajo (art. 24)

22 46
Plus de idiomas (art.
24)

21,55
Seguro de muerte e
invalidez

29138 04

Jefe 36,99
Camarero 2762
Ayudante 18,41
Aprendiz de 22 afio 13,81
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TABLAS SALARIALES DEL 2018.

Gratificacion Salario anual con
extraordinaria de

Nivel Salari I las t
iveles ario mensua septiembre [art. as tres pag.as
extraordinarias.
15).
1 1.336.75 359,87 19.074,34
2 1.28893 359,87 18.404,89
3 1.225 85 359,87 17522 85
4 1.143,40 350,87 16.367,43
5 1.099,71 350,87 15.755,85
6 209,88 359,87 11.698,24
7 731,42 359,87 10.599,79
Gratificacion i
o Salario anual con
i i extraordinaria de
Miveles Salario mensual. X las tres pagas
septiembre (art. o
extraordinarias.
15).
1 1.28893 359,87 18.404,89
2 1.225 85 350 87 17.521,72
3 1.176,43 350,87 16.829,93
4 1.095,81 359,87 15.701,12
5 1.050,27 359,87 15.063,60
6 209,88 359,87 11.698,24
7 731,42 350,87 10.599,79
Plus manutencian
(art. 24) 23,15
Compensacion en
metalico de ropa de
trabajo (art. 24)
22,73
Plus de idiomas (art.
24)
21,81
Seguro de muerte e
invalidez
29.487,70
lefe 3743
Camarero 2795
Ayudante 18,63
Aprendiz de 22 afio 1398
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA

RESOLUCION DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA POR
LA QUE SE CONVOCA AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA
OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR EL PROYECTO
DENOMINADO ENLACE DE LAMT 15KV ENTRE APOYO N- 71-11 Y CT
19CG11-CIRC CHL-703 EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE
CHILOECHES, POZO DE GUADALAJARA'Y GUADALAJARA (GUADALAJARA).
EXPTE. N-: 19211100846/19241101052.

2829

Por Resolucién de la Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo en
Guadalajara de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 15 de
marzo de 2017 (DOCM n? 64, de 31/03/2017), se otorgd la Autorizacién
Administrativa Previa, la autorizacién administrativa de Construcciéon y el
Reconocimiento, en concreto, de la Utilidad Publica de la instalacidn eléctrica
anteriormente referenciada. Dicha declaracién de utilidad publica, conforme a lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, lleva implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicién de los derechos afectados e implica la urgente ocupacién de los mismos
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre
de 1954, (BOE n? 351, de 17/12/1954) adquiriendo la empresa Unidn Fenosa
Distribucion, S.A, la condicidn de beneficiaria en el expediente expropiatorio.

En su virtud, se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados que
constan en anexo, en el lugar sefialado en esta Resolucion, como punto de reunidn,
para que, de conformidad con el procedimiento que se establece en el articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa, se lleve a cabo el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de las fincas afectadas, y si procediera, las de ocupaciéon
definitiva.

El zevantamiento de actas previas tendrd lugar:

e El dia 18 de octubre de 2017 a partir de las 10:00 horas en el Centro
Municipal Integrado “Eduardo Guitian” (CMl), sito en la Avda. del Vado, 15,
Sala 9, Planta 0, en Guadalajara.

El orden de levantamiento de Actas Previas se comunicara a cada interesado
mediante la oportuna cédula de citacion, sefialandose que esta publicacidon se
realiza, igualmente a los efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, (BOE n® 236, 02/08/2015), para la notificacién de la presente resolucién en
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casos de titular desconocido, de domicilio ignorado o en lo que, intentada la
notificacion no haya podido practicarse.

Los propietarios y demas afectados podran acudir personalmente o representados
por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de
su identidad, y titularidad o derechos, asi como el ultimo recibo del Impuesto de
Bienes Inmuebles o nota simple informativa del registro de la Propiedad
correspondiente, pudiéndose acompanfiar, a su costa de un perito y un notario, si lo
estiman oportuno.

En Guadalajara, a 1 de septiembre de 2017. El Director Provincial de Economia,
Empresas y Empleo. Fdo. Santiago Baeza San Llorente

ANEXO

PROYECTO DE ENLACE DE LAMT 15KV ENTRE APOYO N2 71-11 Y CT 19CG11-CIRC
CHL-703 EN CHILOECHES, POZO DE GUADALAJARA'Y GUADALAJARA

™ Datos de proyecto Datos catastrales Propietario | Naturaleza | Fecha | Hora
Ne Apoyo | Sup.Ap. | Vuelo | Serv.Perm. | Ocup.Tem. | Poligono | Parcela
finca (m?) (m.l) | (m? (m?)
71-11, 18/10/ | 10:00h
71-11-1 Fernando Labor 2017
Guadalajara | 1 71-11-2 |5 567,15 | 7940,05 - 16 2 Ramirez Secano
Y Haro Valdés
71-11-3
71-11-4 Fernando Labor 18/10/ | 10:00h
Guadalajara | 3 Y 2,9 214,03 | 2996,45 - 15 2 Ramirez Secano; 2017
71-11-5 Haro Valdés | Monte Bajo
- Fernando Labor 18/10/ | 10:00h
Guadalajara | 3S - 21,10 | 84,42 - 15 2 Ramirez Secano; 2017
Haro Valdés | Monte Bajo

AYUNTAMIENTO DE EMBID

TASA POR PRESTACION DE SERVICIO DE CEMENTERIO

2830

EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional de
modificacidon de la Tasa por prestacion del servicio de cementerio adoptado por el
pleno del Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 5 de Junio de 2017, y no
habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacion alguna, queda elevado a
definitivo dicho acuerdo, segun lo previsto en el articulo 17 del texto refundido de la
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Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Asi mismo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la citada Ley, se
publica como anexo, el texto integro del articulo modificado

Contra el acuerdo definitivo podran los interesados interponer recurso contencioso
- administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla - La Mancha en el
plazo de dos meses

Queda redactado el articulo 6 de la siguiente forma:
Art. 6 Cuota Tributaria.

19 Sepulturas o nichos para vecinos y residentes, es decir, empadronados en este
municipio con una antelacién minima de un afo respecto al dbito, o bien que
hayan causado baja en el padrén municipal hace menos de un afo.

a) Sepulturas en tierra temporales por un plazo de 40 anos para un solo
cuerpo......300.00 Euros.

b) Nichos temporales por un plazo de 40 afios para un solo
(ST E=] of o o J 600.00 Euros.

c) Columbarios por un plazo de 40 afos para una sola
Urna......oeovevvinveevnn ... 200.00 Euros.

2) Sepulturas o nichos para cualesquiera otras personas distintas de las sefialadas
anteriormente, es decir no empadronados, o0 empadronados en el municipio con
una antigliedad menor a un afio o bien que hayan causado baja en el padrén hace
mas de un afio

a) Sepulturas en tierra temporales por un plazo de 40 afos para un solo
cuerpo......600.00 Euros.

b) Nichos temporales por un plazo de 40 afios para un solo
(oL T of o o JA 900.00 Euros.

c) Columbarios por un plazo de 40 anos para una sola
Urna.....coovevvenvevvnn e ... .400.00 Euros

39 Existe la posibilidad de enterrar a una persona en un nicho o tumba ya ocupado,
siempre y cuando haya trascurrido el tiempo legal para abrir el nicho o sepultura.

De este segundo enterramiento se cobraran doscientos euros menos del precio
establecido en los apartados anteriores excepto en los columbarios cuya rebaja
sera de 100 euros en ambos supuestos.

Los trabajos consistentes en la recogida de los restos serdn por cuenta de los
familiares.
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El tiempo de uso sera por 40 afios desde el primer enterramiento, salvo que se
pague la totalidad de la tasa, en cuyo caso empezara a contar de nuevo el plazo de
los 40 afos.

Los trabajos de cerramiento tanto del nicho como los de, apertura y cerramiento de
la tumba serdn por cuenta de los solicitantes.

42 Los nichos se ocuparan de forma correlativa y por orden cronoldgico sin
posibilidad de reserva anticipada.

52 Se entendera caducada toda concesidn o licencia temporal cuya renovacién no
se pidiera dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su terminacién.

62 Toda clase de sepultura que por cualquier causa quedase vacante revierte a
favor del Ayuntamiento.

Que ha resultado definitivo este acuerdo al no haberse presentado reclamacién
contra el mismo.

Embid a 21 de agosto de 2017. El Alcalde. Fdo.: Anselmo Lope Andrea

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO 2017

2831

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico, resumido por capitulos,
el presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2.017, que ha resultado
definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicién al publico, segln el siguiente detalle:
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPiTULOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS:
Capitulo Concepto Consignacion
1 Impuestos directos 159.587,85
2 Impuestos indirectos 6.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 54.500,00
4 Transferencias corrientes 35.000,00
5 Ingresos patrimoniales 14.000,,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 25.831,55
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL EUROS 294.419,40
PRESUPUESTO DE GASTOS:
Capitulo Concepto Consignacién
1 Gastos de personal 61.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 55.749,00
3 Gastos financieros 250,00
4 Transferencias corrientes 23.300,00
6 Inversiones reales 54..692,51
7 Transferencias de capital 5.951,00
Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL EUROS 200.942,51
PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2.017
A. Personal funcionario:
Denominacién de la plaza N2 de puestos
Secretaria-Intervencién 1
B. Personal laboral:
Denominacion de la plaza N de puestos
Auxiliar Administrativo 1
Limpiadora 1
cve20170181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: viernes, 22 de Septiembre de 2017 77
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Pedn de servicios multiples 1
Bibliotecario  (Auxliliar de Biblioteca) 1
Pedn de servicios multiples (Plan Empleo JCCM 2017) 2

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva del
Presupuesto se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Campillo de Ranas, a 31 de agosto de 2017.EL Alcalde-Presidente, Fdo.:
Francisco Maroto Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO

2832

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacidn del servicio de Ayuda a Domicilio, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

PUNTO CUARTO. BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

1-La base imponible de la tasa vendra determinada por la renta mensual y el
nimero de miembros de la unidad familiar de la persona solicitante.

2- Se entendera por unidad familiar la formada por una sola persona o por mas de
una, conviviendo en un mismo marco fisico, estén vinculadas por matrimonio u otra
forma de relacién permanente analoga a la conyugal, por adopcién o por
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo grado. Asimismo ,tendran esta consideracién las personas con cargas
familiares que hubiesen formado unidad familiar independiente al menos durante
un ano y se incorporen a su familia de origen por una situacién de necesidad o
fuerza mayor.
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3- Se entendera por renta mensual de la unidad familiar la suma de aquellos
ingresos liquidos que cada uno de los miembros aporte computados mensualmente.

En caso de la unidad familiar de un solo miembro o cuando el usuario resida con
caracter permanente en el Domicilio de un hijo o familiar o rotando periédicamente
en los domicilios de varios hijos , la renta per capita mensual se dividird por 1,5 en
el caso de personas ancianas y por 1,7 cuando el posible usuario obtenga entre 60
y 80 puntos en el apartado de autonomia personal utilizado como baremo para
acceder a la condicién de beneficiario del servicio.

Se consideran ingresos cualquiera de los obtenidos por estos conceptos :

-Los rendimientos netos derivados del trabajo , pensiones y prestaciones
reconocidas durante el afio en curso ,incluidas las pagas extraordinarias.

-Los rendimientos netos del capital inmobiliario, a excepcién de la vivienda habitual
gue quedara exenta de dicho cdmputo. Para el resto de los bienes se computara el
1,1 % del valor catastral de los bienes inmuebles o del 100% de los ingresos
obtenidos por el arrendamiento de los mismos.

Los rendimientos netos del capital mobiliario.
Se consideran gastos deducibles :

-Gastos de alquiler de vivienda habitual hasta el limite de 546€, que se actualizard
anualmente con el IPC.

Gastos de hipoteca de la vivienda habitual hasta el limite de 566€, que se
actualizard anualmente con el IPC.

Gastos por enfermedad grave o intervencién quirlrgica ,siempre que se justifique
su abono y no sean susceptibles de reembolso o compensacién.
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La cuota tributaria vendra determinada por la aplicacion del siguiente cuadro de

tarifas:
RENTA NUMERO DE MIEMBROS
PER CAPITA
MENSUAL 1 2 3 4 5 6
Hasta el 50% | 0 0 2,5 4,5 6,5 8,5
del S.M.I.
Del 51% al 2,5 4 6 8 10 12,5
60%
Del 61% al 3 5,5 8 10,5 13 15,5
70%
Del 71% al 3,5 6 9 12 15 18
80%
Del 81% al 4 6,5 11,5 16,5 21,5 26,5
90%
Del 91% al 6 9 19 29 39 50
100%
Del 101% al |9 14 29 44 59 74
110%
Del 11% al 13 18 35 52 69 86
120%
Del 121% al | 18 28 47 66 85 100
130%
Del 131% al | 24 34 55 72 91 100
140%
Del 141% al |31 41 61 81 100 100
150%
Del 151% al | 39 47 65 83 100 100
160%
Del 161% al | 48 56 74 92 100 100
170%
Del 171% al | 58 65 82 100 100 100
180%
Del 181% al | 70 77 94 100 100 100
190%
Del 191%al | 85 90 95 100 100 100
200%
Mas del 100 100 100 100 100 100
200%

Los porcentajes sefialados se aplicaran a la aportacion que le corresponda al
Ayuntamiento, al precio/hora del servicio o indice de referencia, que figure en el
convenio de colaboracién o addenda de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el
Ayuntamiento de Villanueva de Alcordn para la prestacion de Ayuda a Domicilio en
cada ejercicio.

cve20170181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 181 fecha: viernes, 22 de Septiembre de 2017
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La cuota mensual a abonar por cada beneficiario sera la cantidad resultante de
multiplicar el nimero de horas prestadas cada mes por el precio/hora resultante
una vez aplicado el porcentaje que corresponda.

Se afiade la siguiente DISPOSICION TRANSITORIA.

La presente modificacion tendra efectos retroactivos a la fecha 1 de enero de
2016»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

En Villanueva de Alcordn, a 29 de agosto de 2017. El Alcalde, Fdo. Ramdn Cerrillo
Lépez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA

APROBACION INICIAL

2833

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha
18 de septiembre de 2017 el presupuesto general, las bases de ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio 2017, con arreglo a lo
previsto en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva durante un plazo de quince
dias desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Vafermoso de Tajufia, 18 de septiembre de 2017.El Alcalde,Fdo. Daniel Garcia Rojo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LAS PENAS
DEL MUNICIPIO DE ALOVERA

2834

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LAS PENAS DEL
MUNICIPIO DE ALOVERA

Texto ES: BDNS(ldentif.): 362259

Extracto de la resolucién de la Presidencia del ayuntamiento de Alovera, por la que
se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para las
pefias del municipio de Alovera, con motivo de la participacién y fomento de las
fiestas en honor a la virgen del Carmen 2017

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo pue de consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index).

Primero objeto:

Desarrollar el procedimiento para la concesién de ayudas econdmicas a las pefas
del municipio de Alovera, entidades sin animo de lucro, por la participacion en las
fiestas de la virgen del Carmen 2017.

Segundo.-Bases reguladoras:
La convocatoria se ajusta a la ordenanza general reguladora del ayuntamiento

de Alovera, asi como a las bases para la concesién de subvenciones a asociaciones
del municipio de Alovera, sin animo de lucro, para la realizaciéon de actividades
sociales, culturales y juveniles. Aprobadas mediante acuerdo del Pleno de 27 de
marzo de 2017, y publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara num.114, de 14 de junio de 2017.

Tercero. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes
338 48908, y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 12.300
euros
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Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo de la
convocatoria. Se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de
presentacion de solicitudes finalizara transcurrido 1 mes desde la publicacién del
extracto de la convocatoria en el tabléon de anuncios del ayuntamiento, asi como
pagina web, que tendra lugar una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Alovera, a 14 de septiembre de 2017. La Alcaldesa- Presidenta, D2 M2 Purificacion
Tortuero Pliego.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

2835

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 29 de mayo de 2017, aprobd inicialmente
la Modificacién del Reglamento del Consejo de Infancia y Adolescencia.

Durante treinta dias ha estado expuesto al publico mediante edicto fijado en el
Tablén de Anuncios, Pagina Web Municipal y Boletin Oficial de la Provincia nim. 123
de 29 de junio de 2017.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de modificacién de la Modificacion del Reglamento del Consejo de Infancia y
Adolescencia de Alovera, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el anexo se transcribe el contenido integro del Reglamento.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Alovera, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio,
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de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Alovera, a 11 de agosto de 2017. La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
ANEXO

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE
ALOVERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacidn de los/las nifios/as se basa en los derechos fundamentales
descritos en la Convencién sobre los derechos del nifio, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada por las
Cortes Generales del Estado y publicada en el Boletin Oficial del Estado en 1990, y
afecta a los derechos personales fundamentales de libertad, opinién, asociacion en
informacién.

En el contexto de nuestro ordenamiento juridico y de acuerdo con la Exposicion de
Motivos de la Ley Organica de Proteccién Juridica del Menor, se dice: “El
conocimiento cientifico actual nos permite llegar a la conclusiéon de que no existe
una diferencia contundente entre las necesidades de proteccién y las necesidades
relacionadas con la autonomia del sujeto, sino que la mejor forma de garantizar
social y juridicamente la proteccidn de la infancia y adolescencia es promoviendo su
autonomia como sujetos”.

Por otra parte, y desde el ambito social, la concepcion de la infancia y adolescencia
se ha ido transformando histéricamente hasta el momento presente, en que se le
considera un sector de la poblacién que merece una muy especial atencién para
garantizar su adecuado desarrollo, que ha de culminar en la formacién de personas
adultas que desde sus condiciones individuales participen, en el mayor grado
posible, de los valores fundamentales de libertad, justicia e igualdad, sustentadores
por otra parte de la necesaria responsabilidad que debe impregnar la convivencia
social.

Por esto, desde los poderes publicos se han ido reconociendo un conjunto de
derechos y prestaciones, con los que se ha intentado satisfacer la demanda social
existente en cada momento, en relacién a las necesidades y problemas de la
infancia y adolescencia, aunque la socializacion de los distintos servicios, que son
garantes y gestores de aquellos derechos y prestaciones, provoca que en ocasiones
no se alcancen los fines generales en relacion al bienestar de la infancia y
adolescencia al producirse una descoordinacién de actuaciones, tanto en el marco
de la definicion de politicas globales, como en el ambito mas concreto del
funcionamiento cotidiano de los servicios.

Desde esta perspectiva, los Consejos Locales de Atencién a la Infancia y
Adolescencia, deben constituirse como un espacio que facilite el intercambio entre
las Administraciones Publicas, estatal, autondmica y local, implicadas en el
bienestar de los menores, a la vez que contribuyan a la participacién de la iniciativa

fit
Al
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social para que inspire y enriquezca la actuacion desarrollada desde los poderes
publicos, siendo asimismo un espacio de confluencia para propiciar el analisis,
debate y propuestas de actuacion orientadas a la mejora permanente de la calidad
de vida de la infancia y adolescencia, junto con el hecho de procurar la eficiencia de
los distintos servicios de atencién a los menores y sus familias, y desarrollo de
instrumentos de intervencién y de procedimientos y sistemas de informacién
comun.

LEGISLACION APLICABLE

INTERNACIONAL:

Convencién de los Derechos del Nifio.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Carta Europea de los Derechos del Nifio. Resolucidon A3-0172/92 del Parlamento
Europeo de 8 de julio de 1992.

NACIONAL:
Constitucidn Espafiola.
Cddigo Civil.

Ley Organica 1/96 de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Ley Organica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Ley Organica 4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, en su redaccién dada por la Ley Organica 8/2000
de 22 de diciembre.

Real Decreto 864/2001 de 20 de julio por el que se aprueba el Reglamento de
ejecucion de la Ley 4/2000 de 11 de enero, reformada por la Ley Organica 8/2000
de 22 de diciembre.

Real Decreto 1774/2004 de 30 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 5/2000.

AUTONOMICA:
Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha.
Ley 3/1999 de 31 de marzo del Menor de Castilla la Mancha.

Ley 5/95 de 23 de marzo de Solidaridad de Castilla la Mancha.
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Orden de 18 de diciembre de 2003 de la Consejeria de Bienestar Social por la que
se regula el programa de acogimiento familiar de menores en la Comunidad
Auténoma de Castilla la Mancha.

Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha

Decreto 44/2005 de 19 de abril sobre acreditacién, funcionamiento y control de las
entidades colaboradoras de adopcion internacional.

Decreto 45/2005 de 19 de abril por el que se regula la adopcién de menores.

Orden de 27 de diciembre de 2005 de la Consejeria de Bienestar Social por la que
se convocan prestaciones econdmicas y de apoyo a la adopcién de menores.

Decreto 126/06 de 26 de diciembre de la Consejeria de Bienestar Social por el que
se regulan las ayudas a familias numerosas.

Decreto 1342/2006 de 26 de diciembre de la Consejeria de Bienestar Social por el
que se regula las bases y se convocan ayudas econdmicas a las familias por el
nacimiento de dos 0 mas hijos en el mismo parto o por adopcién multiple.

Plan integral de apoyo a la familia de Castilla la Mancha 2007-2011.

Decreto 129/2006 de 26 de diciembre por el que se regulan las ayudas econdmicas
de apoyo al acogimiento familiar de menores, a la adopcion de menores y para el
desarrollo de programas de autonomia personal en Castilla la Mancha.

Decreto 130/2006 de 26 de diciembre por el que se regulan las subvenciones a
Corporaciones Locales para el mantenimiento de centros de atencidn a la infancia.

Decreto 133/2006 de 26 de diciembre por el que se regulan las subvenciones a
entidades privadas sin animo de lucro para el mantenimiento de centros destinados
a menores afectados por medidas de proteccion o judiciales.

Decreto 4/2010, de 26 de enero, de Proteccién Social y Juridica de los Menores en
Castilla-La Mancha.

Orden de 9 de marzo de 2007 de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de
Bienestar Social por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar.

Orden de 16 de enero de 2009, de la Consejeria de Salud y Bienestar social, por la
gue se regula el Programa de Acogimiento Familiar en Castilla-La Mancha.

CAPITULO I.- DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 1.- DEFINICION. - El Consejo Local de la Infancia y Adolescencia de
Alovera es un érgano de informacion y participacién de los nifi@s y adolescentes en
la vida municipal, constituyendo a su vez un 6rgano de consulta no vinculante del
Ayuntamiento de Alovera para todos aquellos asuntos que, desde los drganos
corporativos, se considere necesario someter en materia de participacion,
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promocidn, atencién y proteccién a la infancia y adolescencia.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS. - Los objetivos del Consejo Local de la Infancia y la
Adolescencia son los siguientes:

Favorecer la participacion de los/las nifios/as y adolescentes de Alovera, en las
actuaciones de la politica municipal, considerando su plena capacidad de opinidon y
expresion, involucrandolos en la toma de decisiones que les afecten, haciéndolos
participes de éstas.

Propiciar el conocimiento, la divulgacién y el ejercicio de los derechos y deberes de
la infancia y adolescencia, asi como los deberes de padres/madres y ciudadania.

Promover el ejercicio de los derechos de los/las nifios/as recogidos en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas
de 20 de noviembre de 1989, en el marco de la mejora de la calidad de vida y el
bienestar social de la ciudadania.

Impregnar la vida municipal desde el punto de vista de la infancia y adolescencia.

Propiciar y facilitar la participacién de los colectivos y/o entidades directamente
relacionados con la infancia y adolescencia en los asuntos municipales que les
afecten.

Informacién y participacion de los/las nifios/as y adolescentes en la vida municipal,
contribuyendo a la expresion y al conocimiento de manera directa de sus intereses,
preocupaciones y necesidades.

ARTICULO 3.- FUNCIONES.- Seran funciones del Consejo Local de la Infancia y
Adolescencia de Alovera:

Informar al Ayuntamiento de Alovera sobre los problemas especificos de la infancia
y la adolescencia.

Ejercer de cauce de comunicacién entre los/las nifios/as y adolescentes del
municipio y las autoridades locales.

Proponer a la Administracion municipal las medidas oportunas para garantizar el
bienestar y el desarrollo de los derechos de la infancia y adolescencia en el ambito
local, en coordinacién con el Plan Municipal de apoyo a la familia existente en la
localidad de Alovera, asi como el resto de actuaciones que desde las distintas
Concejalias del Ayuntamiento de Alovera se desarrollan en este dmbito (Educacién,
Cultura, Bienestar Social, Mujer, Deportes, Juventud, Seguridad...).

Conocer el programa anual de actuacién municipal en materia de infancia y
adolescencia, asi como los recursos locales destinados a estas areas.

Impulsar la colaboracién con otras Administraciones publicas en materia de infancia
y adolescencia, asi como con entidades que desarrollen actividades en este ambito.
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Elaborar el Plan Municipal de Atencién a la Infancia y la Adolescencia, tras el
diagnéstico de la situacién de la misma, asi como el seguimiento de dicho Plan,
velando por su efectivo cumplimiento.

Ofrecer a los menores un cauce de participacién institucional.

Impulsar la unificacion de criterios y formas de actuacion y contribuir a la
sensibilizacion y formacidn de los profesionales que desarrollan su actividad con
menores.

Impulsar el cumplimiento de los derechos de la infancia y la adolescencia.

Ser informados de las propuestas o resoluciones municipales respecto de aquellos
temas de interés para la infancia y la adolescencia.

Recibir y escuchar todas aquellas demandas, propuestas y quejas, que les hagan
llegar los nif@s y adolescentes a través de sus representantes en el Consejo.

Obtener informacion periddica sobre las actuaciones que el Ayuntamiento de
Alovera realiza en esta materia y participar en la elaboracion y seguimiento de los
Planes de Infancia y Adolescencia que se acometan.

CAPITULO II.- AMBITO DE ACTUACION Y REGIMEN JURIDICO DEL CONSEJO LOCAL DE
LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ARTICULO 4.- AMBITO DE ACTUACION. - El Consejo Local de la Infancia y
Adolescencia de Alovera, tendra como dmbito de actuacion la localidad de Alovera,
a través de las areas de Educacién y Bienestar Social.

ARTICULO 5.- REGIMEN JURIDICO. - Salvo norma imperativa de contrario, el régimen
juridico aplicable del Consejo Local de la Infancia y Adolescencia de Alovera es el
propio del Derecho Publico.

CAPITULO lIl.- COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 6.- COMPOSICION DEL CONSEJO: El Consejo Municipal de la Infancia y la
Adolescencia estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

El Sr/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de Alovera, que sera el Presidente/a del
Consejo, con la facultad de delegar la presidencia en otro concejal/a de su eleccién.

Secretario/a: actuard como Secretario/a un empleado publico municipal con tareas
de bienestar social o educacion.

Vocales:

a) El/la concejal/a delegado/a del area de bienestar social o persona en quien
delegue.
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b) El/la concejal/a delegado/a del area de educacion o persona en quien delegue.

c) El/la directora/a de cada uno de los Colegios de Educacién Primaria y de los
Institutos de Educaciéon Secundaria del municipio.

d) Tres nifios/as por cada uno de los Colegios de Educacién Primaria del municipio
de Alovera, designados por el propio alumnado de los centros.

e) Tres nifios/as empadronados en el municipio que no estén escolarizados en
Alovera, designados por el Centro Joven de Alovera tras un proceso participativo.

f) Tres miembros del alumnado de educacion secundaria del I.E.S. del municipio de
Alovera (en el momento en que exista mas de un I.E.S. seran dos miembros por
cada uno de los I.E.S.), designados por el propio alumnado.

g) Tres miembros del alumnado pertenecientes a Bachillerato y/o Mddulos de Grado
Medio del I.E.S. de la localidad (en el momento en que exista mas de un |.E.S. seran
dos miembros por cada uno de los I.E.S.), designados por el propio alumnado.

h) Un representante de cada grupo politico con representacién municipal.

i) Un representante de cada una de las A.M.P.A.S. de los C.E.I.P.S. e |.E.S. del
municipio de Alovera, designadas por ellas mismas.

j) Un representante del Centro de Salud.

Se solicitara de las organizaciones o asociaciones representativas de los derechos
del niflo en Alovera (si es que las hubiere), el nombramiento de una persona en
calidad de asesor/a permanente de este drgano, que ejerceran funciones de
orientacién y propuesta, actuando en las sesiones con voz pero sin voto.

Para el desarrollo de sus contenidos, el Consejo podra crear cuantas Comisiones de
Trabajo estime oportunas.

Como requisito previo para que los menores de edad puedan ser miembros del
Consejo y asistir a las reuniones del mismo, deberan presentar una conformidad por
escrito de quien ostente la patria potestad o la guarda y custodia del mismo.

ARTICULO 8.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. - Son funciones del Presidente del
Consejo:

a) Representar al Consejo y dirigir su actividad.

b) Convocar las sesiones del Consejo y fijar el orden del dia, junto con la persona
gue ejerza la funcién de Secretario/a.

c) Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir las votaciones en caso de
empate.

d) Mantener informada a la Corporacién Municipal de los Acuerdos adoptados en el
Consejo.
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e) Representar al Consejo en los actos de direccién, gestidon, administraciéon y
representacion del mismo.

f) Garantizar la participacion de los nin@s y adolescentes del Consejo.

g) Cualquier otra funciéon inherente a su condicién de Presidente del Consejo o que
le encomiende el Pleno del mismo.

ARTICULO 9.- FUNCIONES DEL SECRETARIO. - La Secretaria es el 6rgano al que
compete la gestion y asistencia administrativa de los asuntos del Consejo Local de
la Infancia y Adolescencia.

actuara como Secretario/a un empleado publico municipal con tareas de bienestar
social o educacion, designado por el Presidente del Consejo.

Son funciones del Secretario:
a) Preparar y cursar la propuesta de orden del dia de las sesiones.

b) Asistir a las sesiones con voz pero sin voto, levantando acta de las sesiones vy,
una vez aprobadas, autorizarlas rubricandolas.

¢) Custodiar las actas de las sesiones del Consejo.

d) Llevar de forma actualizada el Registro de miembros y representantes de los
distintos 6rganos, asi como de las altas y bajas, y tramitar la documentacion
pertinente.

e) Autenticar con su firma los Acuerdos del Consejo.

f) Expedir, con el Visto Bueno de la Presidencia del Consejo, las certificaciones
sobre los actos y acuerdos del mismo.

g) Velar por la rapida puesta en conocimiento de la Presidencia, de todos los
asuntos, informes, propuestas y documentos que tengan entrada en Secretaria
para su tratamiento en el Consejo.

h) Facilitar a los Vocales la informacidn y asistencia técnica necesarias para el
mejor desarrollo de sus funciones.

i) Trasladar a las Areas Municipales correspondientes las sugerencias presentadas
en el Consejo que les afecten.

j) Cuantas otras le sean atribuidas por la Presidencia para la buena marcha de los
asuntos del Consejo o de sus Comisiones.

ARTICULO 10.- FUNCIONES DE LOS VOCALES. -
1.- Seran funciones/derechos de los vocales del Consejo:

a) Recibir, con una antelacion minima de siete dias habiles, la convocatoria con el
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orden del dia de las reuniones, salvo las convocatorias extraordinarias, que se
podran realizar con cuarenta y ocho horas de antelacién.

b) Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo su opinién y
formulando las propuestas que estimen pertinentes.

c) Ejercer su derecho al voto, asi como expresar el sentido del mismo y los motivos
que lo justifican.

d) Proponer a la Presidencia, a través de la Secretaria del Consejo, la inclusién de
puntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias y formular ruegos y preguntas.

e) Aportar la informacién relativa a su ambito de representacion que el Consejo le
requiera.

f) Recibir informacion de cuanto acontezca en el Consejo y que interese para el
buen funcionamiento del mismo.

g) Participar en aquellas comisiones para las que el Consejo le designe.

2.- En caso de ausencia o enfermedad, y en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares podran delegar su voto en otro miembro
mediante la correspondiente acreditacién, o ser sustituidos por otros, previa
acreditacién ante la Secretaria del Consejo.

3.- Los vocales del Consejo perderan su condicion de miembros del mismo por las
siguientes causas:

a) Cuando dejen de ostentar la condicién por la que fueron designados.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones, a propuesta del Pleno, ante el érgano
que le designé.

¢) Los miembros que voluntariamente lo manifiesten, en escrito dirigido a la
Presidencia.

d) Los/las nifos/as y adolescentes causaran baja:
d.1) Al cumplir los 18 afios de edad.
d.2) Por propia voluntad.

d.3) Por revocacién del consentimiento prestado por quien ostente la patria
potestad o la guarda y custodia de los mismos.

4.- Ninguno de los miembros del Consejo o de sus Comisiones, tendra derecho a
remuneracion por la asistencia a sus reuniones.
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CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ARTICULO 11.- FUNCIONAMIENTO DEL PLENO. -

1.- El Pleno del Consejo Municipal de la Infancia y Adolescencia se reunira con
caracter ordinario de manera cuatrimestral, pudiendo celebrarse sesidn
extraordinaria siempre que sea necesario y asi lo solicite por escrito un minimo de
1/3 de los miembros del mismo o su Presidencia.

2.- Las sesiones tendran lugar, de manera general, en la Sala de Plenos del
Ayuntamiento de Alovera.

3.- Las sesiones se celebraran en horario compatible con las actividades escolares,
fuera del horario lectivo y de manera que se facilite la asistencia de los menores
que deban ser acompafiados por sus familiares hasta el lugar de celebracion.

4.- Las sesiones ordinarias del Consejo seran convocadas con una antelacion
minima de siete dias, y con cuarenta y ocho horas si es extraordinaria,
acompafiadas del Orden del Dia, fecha, hora y lugar de celebracién, y en su caso,
de la documentacion suficiente.

5.- El Consejo se considera validamente constituido en primera convocatoria
cuando asistan al menos, la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto, y
en segunda convocatoria, media hora después, cualquiera que sea el nimero de los
asistentes con derecho a voto, siempre que no sea inferior a tres. En cualquier caso
es imprescindible la presencia de la persona que ostenta el cargo de la Presidencia
y Secretaria.

6.- Las decisiones del Pleno se adoptaran por mayoria simple y seran trasladados
para su informe a los Servicios Municipales correspondientes.

ARTICULO 12.- COMISIONES DE TRABAJO. -

1.- Podran constituirse tantas Comisiones de Trabajo como sean necesarias, con
caracter fijo o variable, en funcién de temas de especial relevancia para la infancia
y la adolescencia, asi como de su incidencia en la realidad de las mismas, debiendo
contemplarse la presencia de técnicos municipales como informadores cualificados
en funcién de la tematica que se aborde.

2.- Las funciones de las Comisiones de Trabajo seran:
a) Asesorar al Pleno del Consejo en los asuntos que les sean sometidos.

b) Estudiar e investigar temas de importancia y relevancia para la infancia y la
adolescencia del municipio de Alovera.

c) Elevar informes de los diferentes estudios e investigaciones, asi como de sus
conclusiones al Pleno del Consejo.

d) Realizar propuestas alternativas en consonancia con la realidad de los/las
nifos/as y adolescentes.
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e) Daran cuenta de cada sesidn al Pleno del Consejo mediante acta de la misma.
ARTICULO 13.- LA PARTICIPACION INFANTIL. -

La estructura de participacion infantil-juvenil se iran creando desde la propia
participacién de los/las nifos/as y adolescentes, y de las ideas y aportaciones que
surjan en la misma.

CAPITULO V.- RENOVACION DEL CONSEJO
ARTICULO 14.- RENOVACION DEL CONSEJO. -

La renovacion de los miembros del Consejo tendrd lugar cada cuatro afios, excepto
en el caso de los/las nifios/as y adolescentes, que serd cada dos afos, o cuando se
produzcan bajas de los mismos, admitiéndose la reeleccién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - La modificacién total o parcial de este
Reglamento, asi como la disolucién del Consejo Local de la Infancia y Adolescencia,
corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Alovera en Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - En lo no previsto en este Reglamento se
estara a lo dispuesto en la normativa de régimen local y demas de pertinente
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. - Cuantas actuaciones o documentos se
articulen al amparo de este Reglamento, se redactaran en un lenguaje facil y
comprensible para los/las nifilos/as y adolescentes.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. - En torno al Dia Internacional de los Derechos de
la Infancia se celebrard un acto conmemorativo con la implicaciéon del Consejo
Municipal de la Infancia y Adolescencia del municipio de Alovera, en el que
participen niflos/as y adolescentes de Alovera.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, debiendo iniciarse las actuaciones pertinentes para
su constitucién en el plazo improrrogable de los tres meses siguientes, sin perjuicio
de ratificar en su primera sesién la validez de cuantas actuaciones resulten
necesarias para su entrada en funcionamiento.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA ENCIERROS TOROS

2836

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de agosto de
2017, aprobd la Ordenanza municipal reguladora de la celebracién de encierros de
toros en Malaga del Fresno.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
aprobacién de la referida Ordenanza municipal reguladora de la celebracién de
encierros de toros en Malaga del Fresno, cuyo texto integro se hace publico para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL POR LA QUE SE REGULA LA CELEBRACION DE ENCIERROS
DE TOROS EN MALAGA DEL FRESNO (GUADALAJARA)

CAPITULO | : DISPOSICIONES GENERALES
Articulol®: Fundamentos Legales

La presente Ordenanza se dicta en virtud de las competencias atribuidas al
Ayuntamiento de Malaga del Fresno en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local y el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, ademas
de la Ley 10/1.991, sobre Potestades Administrativas en materia de Espectaculos
Taurinos y Real Decreto 1649/1.997, de 1 de octubre por el que se regulan las
instalaciones sanitarias y los servicios médico-quirlrgicos en los espectaculos
taurinos.

La presente Ordenanza se regula por los criterios establecidos en la Ley sobre
Proteccién Ciudadana, Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla La Mancha, el
Decreto 38/2013 de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los
Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, modificado por Decreto
73/2014, de 1 de agosto y el Decreto 60/2016 de 11 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 38/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
taurinos Populares de Castilla La Mancha.
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Articulo 22: Objeto y ambito

La normativa contenida en esta Ordenanza tiene por objeto establecer y regular la
regulaciéon de medidas y acciones para el control del desarrollo de los FESTEJOS
TAURINOS POPULARES EN MALAGA DEL FRESNO asi como la regulacién de la
participacién ciudadana en los mismos.

Su finalidad fundamental es garantizar con eficacia el cumplimiento de los tres
principios en que se fundamenta la regulacién de esta materia: la seguridad de las
personas y los bienes; la protecciéon de los animales y el respeto a la tradicién local.

Loas espectaculos taurinos que regula la presente Ordenanza son los encierros de
RESES BRAVAS POR EL CAMPO Y SUELTA DE RESES que se celebran en esta
localidad durante las fiestas tradicionales y Fiestas Patronales en Honor de Nuestra
Senora de la Virgen del Rosario durante el mes de Octubre.

Se entiende por festejos taurinos populares aquellos festejos tradicionales en los
gue se conducen, corren o torean reses de raza bobina de lidia, sin que la muerte
del animal pueda producirse en presencia del publico.

Se entiende por encierro tradicional de reses por el campo, el festejo consistente,
en todo o en parte, en el traslado o conduccién de ganado a pie desde la zona de
inicio a otro previamente determinado en el campo, para su posterior encierro en
un lugar apropiado.

Todo festejo taurino que se celebre, deberd cumplir los requisitos y condiciones que
se determinan en el Decreto 38/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los
Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, modificado por Decreto
73/2014, de 1 de agosto y el Decreto 60/2016 de 11 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 38/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
taurinos Populares de Castilla La Mancha y los especificos establecidos, en su caso,
en la resolucién de autorizacion.

Queda prohibido herir, pinchar, golpear o tratar cruelmente a las reses; asi como el
lanzamiento de objetos o la alteracién de cualquiera de los sentidos de la res,
aungue no medie contacto fisico con ella.

Articulo 3: Organos de actuacién

La competencia para la organizacién de los encierros serd ejercida por el
Ayuntamiento de Mdalaga del Fresno que podra delegarla para las actuaciones que
considere oportunas y se encuentra autorizada su delegacién en la Comisién de
Fiestas o en empresa adjudicataria de los encierros, en su caso.

El Ayuntamiento de Malaga del Fresno y, en su caso, la empresa adjudicataria de
los encierros seran los encargados de la organizacion de los mismos.

La presidencia de los festejos taurinos correspondera al Alcalde del Ayuntamiento
de Malaga del fresno; quien podra delegar en un concejal de la Corporacion.
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No obstante el Alcalde, podra nombrar como presidente de espectaculos taurinos a
personas de reconocida competencia, formacion e idoneidad en la funcién a
desempenfiar.

En los festejos taurinos que se celebren debera existir un director de lidia, que sera
un profesional inscrito en las secciones | o Il. 0 con la categoria de banderillero de
toros de la seccién V, segun proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.1. del Decreto 38/2013, modificado por el Decreto 60/2016.

El director de lidia contard con colaboradores voluntarios, que seran personas
habilitadas por el Ayuntamiento. Su nimero sera fijado por el Presidente del festejo,
a propuesta del director de lidia, sin que pueda ser inferior a diez en los encierros
por vias urbanas y a quince por el campo. En las sueltas de reses el nimero no
podra ser inferior a tres. Sus funciones seran las que establece el articulo 7.3) del
Decreto 38/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos
Populares de Castilla La Mancha, modificado por el Decreto 73/2014, de 1 de
agosto.

El Ayuntamiento promoverad todo tipo de accién coordinada con otras
administraciones y entidades o asociaciones de participacién social para el
cumplimiento de los objetivos de la presente Ordenanza.

CAPITULO II: DEL RECORRIDO DE LOS FESTE)JOS TAURINOS POPULARES
Articulo 4: De la zona prevista de recorrido

Al celebrarse dos encierros en esta localidad el recorrido (itinerario) de los mismos
es el siguiente:

Encierro a celebrar el domingo: Discurrira desde la Plaza de Toros por el Camino
Ancho, y Encinares y Plaza de Toros.

Encierro a celebrar el lunes: Discurrird desde la Calle Castilla, Carretera de
Fuentelahiguera, Plaza de Toros, Camino Ancho y Encinares y Plaza de Toros.

ZONA DE INICIO: La zona de inicio estd ubicada en corrales Calle Castilla para dar
comienzo al encierro por el campo.

ZONA DE SUELTA: La zona de suelta es aquella donde se sueltan las reses desde la
zona de inicio, constituyendo un espacio reservado estrictamente a los
participantes. Esta zona debera sefializarse o acotarse mediante procedimientos
considerados eficaces y suficientes para advertir a los no participantes de que
deben abstenerse de penetrar en ella y evitar razonablemente el riesgo de que las
reses la abandonen.

La delimitaciéon de esta zona exigirad la adopcién de las siguientes medidas de
seguridad:

a) El corte de los caminos y carreteras de acceso a la misma, con el fin de
evitar la penetracién en ella de personas o vehiculos no autorizados.
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b) La indicaciéon del lugar en que se habra de ubicar el personal de la
organizacién encargado, en su caso, de reconducir las reses hacia el itinerario
previsto.

Si las reses traspasan dicha zona o por su actitud fuera razonable pensar que
fueran a abandonarla, se utilizaran los mecanismos de control previstos al efecto en
el plan del encierro.

La zona de suelta en los encierros por el campo de Malaga del Fresno es la
siguiente: Plaza de Toros, Calle Castilla, Camino Ancho y Encinares, Carretera de
Fuentelahiguera.

ZONA DE ESPECTADORES: La forman el lugar o lugares donde habran de ubicarse
las personas que acudan a la celebracién del festejo y que no tengan la condicién
de participantes. Si alguno de los espectadores abandonase esta zona, adquirira
automaticamente la condicién de participante en el festejo, siempre que se adentre
voluntariamente en la zona de suelta.

Esta zona estara situada fuera de la sefialada como de suelta y deberda estar
debidamente vallada, salvo que, por la naturaleza accidentada del terreno, se
encuentre situada en un punto de imposible acceso para las reses.

La zona de espectadores en los encierros por el campo de Malaga del fresno se
ubicara en los siguientes sitios: Plaza de Toros.

ZONA DE FINALIZACION: La zona de finalizacién es aquella en la que se encierran
las reses tras la terminacion del festejo, pudiendo coincidir o no con la zona de
inicio. Esta zona se encontrara cerrada, debiendo reunir sus elementos de cierre las
necesarias condiciones de seguridad y solidez.

La zona de finalizacién se encuentra ubicada en ambos encierros en la Plaza de
Toros de esta localidad.

La duracidén del encierro tradicional de reses por el campo serd como maximo de
tres horas.

Articulo 52: Del paso de los toros.

La zona de corrales se encuentra situada, en el encierro a celebrar el domingo, en
la Plaza de Toros de esta localidad.

En el encierro a celebrar el lunes se encuentra situada en los corrales de la Calle
Castilla de esta localidad.

Durante el paso de la manada de los toros por el recorrido campestre previsto, en
la zona cercana y paralela queda prohibida la circulaciéon o estacionamiento de
vehiculos no autorizados por la organizacion.

Las reses permaneceran siempre acompafiadas de los cabestros, entendiéndose
como tales Unicamente a los machos castrados, que seran al menos tres en cada
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encierro.

Para el control de las reses, tanto en sus desplazamientos de una a otra de las
zonas de encierro, como durante su permanencia en la zona de suelta, se contara
con un minimo de seis caballistas, que seguiran las instrucciones del director de
lidia y habran de ser designados por el presidente del festejo. Durante el traslado
de las reses de una a otra de las zonas descritas, los caballistas y los vehiculos
designados al efecto, se encargardn de mantener entre la manada y el resto de
participantes una distancia de seguridad estimada como minimo en doscientos
metros.

Los vehiculos "turismos", previamente inscritos en el Ayuntamiento, que sirvan de
refugio a los participantes y colaboren con el buen desarrollo del festejo, podran
hallarse en las zonas del encierro durante su celebracion. El nUmero minimo de
vehiculos previstos por la organizacién para colaborar con la celebracion del
encierro sera de seis. La mayor parte de las plazas disponibles en tales vehiculos
habran de estar vacias. En ningln caso se permitird la presencia de vehiculos
distintos a los autorizados por el Ayuntamiento y comunicados a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad intervinientes con antelacién al comienzo del festejo,
quedando expresamente prohibidos los vehiculos especiales y las motocicletas,
salvo las ambulancias y, en su caso, los vehiculos de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y de los Servicios de Proteccion Civil.

El encierro finalizard con el traslado de las reses desde la zona de suelta hasta la
zona de finalizacion.

CAPITULO IlI: DE LA PARTICIPACION EN LOS ENCIERROS.
Articulo 69: Participantes en los encierros

Podran participar en los festejos las personas que voluntariamente asi lo deseen y
se encuentre en plenas facultades fisicas y mentales que lo permitan. No podran
participar los menores de 16 afos ni los mayores de 65, asi como las personas que
se encuentren en estado de embriaguez. Ya sea embriaguez alcohélica o narcética,
0 presenten sintomas de enajenacion mental transitoria o permanente.

Unicamente esta permitida la participacién a pie y sin acercarse a menos de 200
metros de la manada fuera del casco urbano, no pudiendo participar ni a caballo ni
con vehiculos.

Los participantes deberan en todo momento observas las indicaciones dadas por la
organizacién a través de cualquiera de sus miembros o representantes del
Ayuntamiento. Los participantes asumen un riesgo voluntario por lo que la
organizacion declina cualquier responsabilidad que pudiera derivarse por correr el
festejo.

No podran participar las personas que porten botellas, vasos o cualquier otro
instrumento con el que pueda causar maltrato a las reses.
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Nadie esta obligado a participar o correr en ninguno de los festejos taurinos
populares. Hacerlo constituye un riesgo que los participantes se han impuesto
libremente, no teniendo, por tanto el Ayuntamiento responsabilidad en el caso de
producirse algun incidente en cualquiera de los festejos taurinos populares
programados, tanto en el itinerario por el campo, vias urbanas o plaza de toros.

Durante el paso de los toros y los cabestros que los acompanan por la manga o el
recorrido del encierro no se podra recortar o acosar a los astados con objetos que
puedan dafar a las reses o mediante vehiculos u otros elementos.

CAPITULO IV: DE LOS ESPECTADORES
Articulo 79: Espectadores.

Los espectadores se situaran en el encierro a celebrar el domingo en la Plaza de
Toros y en el encierro a celebrar el lunes en los corrales anteriormente sefialados y
en la Plaza de Toros.

CAPITULO V: ORGANIZACION
Articulo 82: Organizacién.

Deberdn existir un minimo de seis vehiculos de organizacién y seis caballistas los
cuales iran provistos del correspondiente distintivo para su identificacién.

Los miembros de organizacidn se encontraran comunicados por medio de radios o
teléfonos.

Los organizadores deberdn conducir las reses desde la zona de suelta hasta la zona
de desarrollo y, por Ultimo, hasta la zona de finalizacién, segun el recorrido previsto

La conduccidn de las reses se realizara por la zona prevista de recorrido segun la
presente ordenanza, en el caso de abandonar alguna de las reses el recorrido
previsto se tratard de reencaminar a la misma al recorrido previsto por los
vehiculos o caballistas, en caso de que resulte imposible su reconduccién al
recorrido previsto en un tiempo prudencial se procedera a adormecer al animal
mediante un dardo y a sus sacrificio, siempre garantizando la seguridad de las
personas y evitando sufrimientos a los animales. Para ello, la organizacién contara
con los servicios especificos de control para tranquilizar e inmovilizar a la res con
un disparo adormecedor, ante el eventual riesgo de que abandonen la zona de
suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la integridad fisica de
la reses lo exija. Para este fin se dispondra un vehiculo de seguridad con persona
con formacion suficiente para este propdsito o el director de lidia.

CAPITULO VI: PROHIBICIONES Y LIMITACIONES
Articulo 10: Maltrato a las reses.

Queda terminantemente prohibido el maltrato a las reses.
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Articulo 11: Vehiculos y caballistas.

Queda terminantemente prohibida el estacionamiento y circulacién de vehiculos o
personas por la zona de suelta con la excepcidén de la organizaciéon y los
participantes. Esta prohibicion se extiende desde las dos horas anteriores al inicio
del evento hasta la conclusién del mismo.

En todo caso, los vehiculos autorizados deberan mantener la mayor parte de las
plazas disponibles vacias y portar un distintivo acreditativo que les sera facilitado
por la Organizacion del festejo con anterioridad al inicio del mismo.

Queda prohibido la participacién de vehiculos especiales y las motocicletas.

Queda prohibida la circulacién de caballistas no autorizados o de la organizacién
por todo el recorrido del encierro desde una hora antes a la que se sefiale para su
inicio.

Queda prohibido acompanar a la manada durante su recorrido por cualquier medio
ya sea a pie con caballos o vehiculos a motor que no estén autorizados o sean de la
organizacion para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO VII: CONTROL Y REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 12: Presidencia.

La Presidencia de los espectaculos taurinos corresponde, en todo caso al Alcalde
del Ayuntamiento, quien podra delegar dicha Presidencia en un concejal del
Ayuntamiento.

La Presidencia es la autoridad que dirige el festejo y garantiza su normal desarrollo
y le corresponde adoptar las medidas que garanticen una correcta celebracion del
festejo, pudiendo llegar a ordenar su suspensién en los supuestos establecidos en
la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos publicos de Castilla La Mancha, el Decreto 38/2013, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla
La Mancha, modificado por el Decreto 73/2014, de 1 de agosto y el Decreto
60/2016, de 11 de octubre, por el que se modifica el Decreto 38/2013, por el que se
aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla La Mancha.

Articulo 13: Infracciones y sanciones.

Las infracciones a lo preceptuado en esta ordenanza podrdn sancionarse de
conformidad con lo establecido en el Titulo Preliminar, capitulo Ill de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como con lo
establecido en el Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Festejos Taurinos Populares de Castilla La Mancha, segun la
redaccidon dada por el decreto 60/2016 de 11 de octubre que lo modifica, y en la
Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos en Castilla La Mancha. En todo lo no previsto en la
normativa anterior se estara a lo dispuesto, con caracter supletorio, en la normativa
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estatal vigente en materia de espectaculos taurinos.

Las competencias para el ejercicio de la potestad sancionadora son las establecidas
en la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla La Mancha y las infracciones de
la presente ordenanza, serdn sancionadas en base a esta normativa.

Disposicidn derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedan derogadas cuantas
disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan, resulten
incompatibles o contradigan el contenido de la misma.

Disposicidén Final. Entrada en Vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién del texto
integro de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y
permanecera en vigor en tanto no se acuerde su modificacion o derogacién

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Malaga del Fresno, 21 de Septiembre de 2017.El Alcalde,Fdo. Juan Guillermo
Camino Pérez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUEVA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS

2837

El Pleno del Ayuntamiento de Hueva, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 1 de junio
de 2017, acordé la modificacidon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Ocupacién del Dominio Publico con mesas, sillas, veladores y elementos analogos.
Habiéndose publicado inicialmente en B.O.P. nUmero 120 de 26/06/2017, sin que se
hayan presentado alegaciones al respecto, se considera aprobado definitivamente
dicho Acuerdo, haciéndose publico el texto integro de la citada Ordenanza Fiscal.

En Hueva, a 12 de septiembre de 2017. El Alcalde, D. Ivdn Merencio Fernandez.
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ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
URBANISTICAS

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafiola, y en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 15 a
19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por el
otorgamiento de licencias urbanisticas, que se regira por la presente Ordenanza
fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto al articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

El hecho imponible de la tasa viene constituido por la actividad municipal, tanto
técnica como administrativa, tendente a verificar si los actos de edificacion y uso
del suelo a que se refiere los articulos 165 y 169.1.a) del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Macha,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 18/05/2010, y que hayan de
realizarse en el término municipal se ajustan a las normas urbanisticas de
edificacion y policia previstas en la legislacidon sobre el suelo y en el Plan General de
Ordenacién Urbana de este Municipio y, en su caso, al proyecto y condiciones en
que la licencia de obras fue concedida.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Tendran la consideracion de sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas
por el servicio o actividad municipal a que se refiere la presente Ordenanza.

Asimismo, de conformidad con el articulo 23.2.b) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente en
las tasas establecidas por el otorgamiento de las licencias urbanisticas previstas en
la Normativa sobre suelo y ordenacion urbana, los constructores y los contratistas
de las obras.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.
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Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

Se establece una cuota fija de 30€.
ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones
No se determinan.

ARTICULO 7. Devengo

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir, cuando se inicie la actividad
municipal que constituye el hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada
dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia
urbanistica, si el sujeto pasivo formulase expresamente esta.

Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna
licencia, la Tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal
conducente a determinar si la obra en cuestién es o no autorizable, con
independencia de la iniciacién de esas obras o su demolicién si no fueran
autorizables.

La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno
por la denegacidn de la Licencia solicitada o por la concesién de esta condicionada
a la modificacién del proyecto presentado, ni por la renuncia o desistimiento del
solicitante una vez concedida la licencia.

ARTICULO 8. Normas de Gestion

Las personas interesadas en la obtencién de una licencia urbanistica, presentaran
la oportuna solicitud en el Registro General del Ayuntamiento.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla-La Macha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 18/05/2010, asi
como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO

APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LOS FESTEJOS TAURINOS

2838

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de los Festejos Taurinos, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS FESTEJOS TAURINOS

iNDICE DE ARTICULOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

ARTICULO 2. Objeto

ARTICULO 3. Clasificacién de los Espectaculos Taurinos

ARTICULO 4. Espectaculos Prohibidos

ARTICULO 5. Condiciones de las instalaciones

ARTICULO 6. Condiciones de las Reses

ARTICULO 7. Reconocimiento Previo de las Reses

ARTICULO 8. Sacrificio de las Reses

ARTICULO 9. Prohibicién del Maltrato.

ARTICULO 10. Condiciones Sanitarias
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TITULO lIl. PARTICIPANTES Y ESPECTADORES

ARTICULO 16. Participantes

ARTICULO 17. Espectadores

TITULO IV. ENCIERRO POR VIAS PUBLICAS

ARTICULO 18. Definicién
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DISPOSICION FINAL

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS FESTEJOS TAURINOS TIiTULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

La presente Ordenanza se dicta en virtud de las competencias atribuidas por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento de
los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
38/2013, de 11 de julio, modificado por Decreto 60/2016, de 11/10/2016.
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ARTICULO 2. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los festejos taurinos
populares que se celebran en este municipio durante las fiestas populares.

A los efectos de la presente ordenanza se entendera por festejos taurinos
populares, aquellos festejos tradicionales en los que se conducen, corren o torean
reses de la raza bovina de lidia, sin que la muerte del animal pueda producirse en
presencia del publico. Asimismo, se entiende por ciclo de festejos, el conjunto de
festejos taurinos que de forma sucesiva se vayan celebrando, durante seis dias
naturales consecutivos como maximo, en la misma localidad de acuerdo con la
tradiciéon del lugar, pudiendo interrumpirse el mismo con autorizacién de los
veterinarios de servicio.

ARTICULO 3. Clasificacién de los Espectaculos Taurinos

Segun lo establecido en el articulo 2 del Reglamento de los Festejos Taurinos
Populares de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 38/2013, de 11 de julio, los
espectaculos taurinos populares se clasifican en encierros de reses por vias
urbanas, encierros de reses por el campo y suelta de reses.

Se entendera por encierro tradicional de reses por vias urbanas la conduccién, por
dichas vias y a pie, de reses de la raza bovina de lidia desde el lugar de la suelta
hasta la plaza de toros o recinto cerrado, con independencia de que vayan a ser
lidiadas o participen en otro festejo posterior, de conformidad con lo
reglamentariamente establecido.

Se entendera por encierro tradicional de reses por el campo el festejo consistente,
en todo o en parte, en el traslado o conduccién del ganado a pie desde la zona de
inicio a otro lugar previamente determinado en el campo, para su posterior encierro
en un lugar apropiado.

Se entendera por suelta de reses, el festejo consistente en correr o torear reses por
el publico en una plaza o recinto cerrado. Con ocasion de la suelta de reses podran
celebrarse concursos y exhibiciones populares consistentes en la ejecucién de
saltos, cambios, quiebros y recortes a las reses a cuerpo limpio o en la colocacién
de anillas en los cuernos de las mismas.

ARTICULO 4. Espectaculos Prohibidos

Quedan prohibidos los festejos taurinos populares no incluidos en las categorias
contempladas en el articulo 3 de la presente Ordenanza, y en todo caso, se
prohiben aquellos festejos taurinos que impliguen maltrato a las reses v,
especialmente, los siguientes:

a) Los consistentes en embolar a las reses, prendiendo fuego al material o
sustancia con que se ha realizado el embolado, o en sujetar antorchas o elementos
similares a sus cuernos.
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b) Los consistentes en atar a las reses a un punto fijo, con maromas, sogas o de
cualquier otra forma.

ARTICULO 5. Condiciones de las Instalaciones

En los casos de plazas de toros no permanentes o portatiles y demas instalaciones
o estructuras desmontables o mdviles que se vayan a utilizar con motivo del
festejo, una vez finalizada la instalacién de la estructura y con anterioridad a la
celebracién del mismo, debera hacerse entrega al presidente de la certificacién del
técnico competente acreditativa de que las instalaciones rednen las condiciones de
seguridad y solidez exigidas para la celebracién del festejo asi como que el plan de
autoproteccién se adapta al recinto. El delegado gubernativo dara traslado de esta
certificacién a la Delegacion Provincial correspondiente en el plazo de los dos dias
siguientes al de celebracién del festejo.

Las instalaciones y los elementos estructurales de proteccidn, cierre y delimitacion
deberan impedir, en todo caso, el paso de las reses y serviran como elemento de
proteccién y refugio a participantes y espectadores. A tales efectos, la anchura de
los huecos debera ser conocida por participantes y espectadores por medio de
carteles colocados en el lugar o lugares de celebracién del festejo.

En todo caso, el recorrido del festejo deberd cumplir las siguientes condiciones:

a) Deberan cegarse por la parte exterior del vallado los tramos curvos
donde exista excesiva luz o grave peligro de colisién de las reses contra el vallado.

b) Tanto en los tramos de pronunciada curvatura como en los curvos a los
gue se acceda con velocidad elevada, deberd quedar suficientemente garantizada
la seguridad tanto de los participantes como de las reses frente a colisiones y
deslizamientos.

¢) Cuando el festejo finalice en una plaza de toros permanente, deberan
instalarse en el vallado préximo al tunel de acceso y en éste, vias de evacuacion
que permitan la salida de participantes en caso de obstruccién.

d) Cuando el festejo finalice en plaza de toros no permanente o portatil, se
habilitard una puerta directa desde el callején a la enfermeria instalada al efecto,
distinta a la puerta de entrada de la manga, a fin de garantizar el inmediato
traslado de los posibles heridos.

e) Con el fin de facilitar una rapida entrada de las reses, la dimensién
minima de las puertas de chiqueros de las plazas o recintos en que finalicen los
encierros sera de 2 metros de alto por 1,35 metros de ancho.

ARTICULO 6. Condiciones de las Reses

La edad de las reses en los festejos taurinos populares no sera superior a seis afos,
si fuesen machos, ni a doce afios, si fuesen hembras, entendiéndose que el afio de
edad de las reses finaliza el Gltimo dia del mes de su nacimiento, contabilizandose
como primer afio de edad el que transcurre a partir del nacimiento de la res segun
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refleje el certificado de nacimiento del Libro Genealdgico de la Raza Bovina de
Lidia. En los concursos que se puedan celebrar con ocasion de una suelta de reses
autorizada, la edad de las reses no sera superior a los treinta y seis meses, salvo
que se trate de concursos de recortes cuyo reglamento exija una determinada
experiencia o cualificacién previa a los participantes, en cuyo caso la edad de las
reses no sera superior a los seis afos si estas fuesen machos.

Con excepcién de aquellos festejos en los que las reses vayan a ser lidiadas
posteriormente, se observaran las siguientes reglas sobre los cuernos de las
mismas:

a) En los encierros de reses por vias urbanas que se desarrollen desde el
lugar de la suelta hasta una plaza de toros permanente, asi como en los declarados
de interés turistico regional, los cuernos de los machos podran estar en puntas. En
los concursos de recortes, cuando su reglamento exija una determinada experiencia
o cualificacion previa a los participantes, los cuernos de los machos podran estar en
puntas.

b) En los demds encierros y en las sueltas de reses, los cuernos de los
machos estaran claramente despuntados y afeitados.

c) En las sueltas de reses los cuernos de las hembras podran estar en
puntas, salvo en los casos de celebracion de concursos con ocasidn de la suelta de
reses.

d) En todo caso, la merma de las defensas de las reses no podra afectar a
la parte cavernosa o saliente dseo del cuerno, realizandose sobre la parte maciza o
piton del mismo.

ARTICULO 7. Reconocimiento Previo de Reses

No se celebrard ningun festejo taurino popular sin un reconocimiento previo de las
reses por los veterinarios de servicio.

En los casos en los que el reconocimiento previo no pueda efectuarse por falta de
seguridad y contencién de las instalaciones de manejo y corrales, el ganadero
titular de origen de los animales, su representante o, en ausencia de ambos, el
empresario del festejo, entregard una declaraciéon responsable al delegado
gubernativo, con los efectos reconocidos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, que los animales cumplen con los requisitos zoosanitarios y zootécnicos
exigibles, los cuales seran valorados por el veterinario de servicio durante el
transcurso del festejo. En ausencia de dicha declaracién responsable, los efectos
seran suspensivos para la celebracién del festejo, salvo que el presidente, bajo su
responsabilidad, dictamine lo contrario.

Los veterinarios de servicio de los festejos serdn nombrados por el respectivo
6rgano periférico provincial competente, entre los integrantes de la lista de
profesionales propuesta por el colegio profesional de veterinarios de la provincia
donde se celebre el festejo. Esta lista sera publicada en el Diario Oficial de Castilla-
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La Mancha el primer trimestre de cada afio.

El nimero de veterinarios que se debe nombrar sera de dos, salvo que en el festejo
popular intervenga una sola res, en cuyo caso debera nombrarse a un Unico
veterinario.

Salvo para reses que vayan a ser lidiadas posteriormente y en el mismo dia, el
reconocimiento se verificara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El ganadero, su representante, el transportista o el empresario del espectaculo,
antes de iniciarse el reconocimiento, y en presencia del presidente, entregara a los
veterinarios de servicio el certificado de nacimiento de las reses, los documentos de
identificacién bovina y el certificado oficial del movimiento y demas documentacién
sanitaria que ampara su traslado y sea requerida por su normativa sustantiva.

b) El veterinario de servicio reconocera, documental y fisicamente, las reses con el
fin de determinar su estado sanitario, su identificacién en relacién con el certificado
de nacimiento expedido sobre la base de los datos obrantes en el Libro Genealdgico
de la Raza Bovina de Lidia, su correspondencia con el documento de identificacién
bovina y el reflejo de los nimeros de crotales de los animales en el certificado
oficial del movimiento, asi como el cumplimiento de los requisitos sefialados en
este reglamento. Comprobara especialmente que el estado de las astas de las reses
de lidia es conforme a lo previsto en el articulo 6 de esta ordenanza.

c) El veterinario de servicio emitira certificacién del reconocimiento realizado, en la
gue se haga constar expresamente si la res es aceptada o rechazada, que debera
ser remitida por el delegado gubernativo al drgano periférico provincial competente
en los dos dias habiles siguientes a su practica.

Realizado el reconocimiento y emitida la certificacidon por el veterinario de servicio,
el presidente podra, por razones de seguridad publica justificadas y excepcionales,
resolver la no participacién de la res en el festejo, oidos los veterinarios de servicio
y el delegado gubernativo.

ARTICULO 8. Sacrificio de las Reses

Se dard muerte en local autorizado para su sacrificio o en las mismas instalaciones
donde se celebre el festejo, a las reses conducidas, corridas o toreadas en los
encierros o sueltas, salvo que participen en festejos declarados de interés turistico
regional que cuenten como peculiaridad tradicional la exencién de sacrificio tras su
desarrollo.

En caso de sacrificio en las mismas instalaciones, sera realizado por el director de
lidia o profesionales expertos en quien delegue, usando el mueco u otra instalacion
de contencidn de las reses que otorgue seguridad y eficacia a las operaciones. En
cualquier caso, el plazo maximo sera de doce horas a contar desde la finalizacién
del festejo y, a ser posible, de forma inmediata, en un lugar idéneo, aislado de la
vista del publico y con la exclusiva asistencia de los veterinarios de servicio, del
personal necesario de manejo para llevarlo a cabo y del delegado gubernativo, que
diligenciara el correspondiente certificado de nacimiento para proceder a su baja en
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el Libro Genealdgico de la Raza Bovina de Lidia.

Cuando se trate de un ciclo de festejos o de festejos en los que las reses vayan a
ser lidiadas posteriormente, el sacrificio deberd producirse, en todo caso,
inmediatamente tras la finalizacion de dicho ciclo o lidia. Los veterinarios de
servicio habran de comprobar, con anterioridad a la celebracién de cada uno de los
festejos que integren el ciclo, que las reses no se han inutilizado y resultan aptas
para su participacién en aquél, guedando prohibido, en caso contrario, su concurso
en el mismo.

ARTICULO 9. Prohibicién del Maltrato

Queda prohibido en todos los festejos taurinos populares herir, pinchar, golpear o
tratar cruelmente a las reses. Dentro del trato cruel, se entiende ademas, el
lanzamiento de objetos o la alteracidon de cualquiera de los sentidos de la res,
aungue no medie contacto fisico con ella.

ARTICULO 10. Condiciones Sanitarias

El equipo médico-quirdrgico debera estar presente y disponible desde una hora
antes del comienzo del festejo taurino popular y durante todo el tiempo que dure el
mismo.

El jefe del equipo médico-quirdrgico y responsable directo del servicio podra ser
cualquiera de los licenciados en medicina y cirugia con especialidad en cirugia
general o traumatologia presentes en el festejo y deberd coincidir con el
identificado en la solicitud de autorizacién del festejo.

El jefe del equipo médico-quirlrgico es el encargado de gestionar y coordinar a todo
el servicio médico-quirurgico, debera informar de la celebracion del festejo al centro
de salud con atencién continuada mas cercano asi como al centro hospitalario de
referencia y deberd certificar, como minimo con una hora de antelacién a la
celebracidn del festejo, que las instalaciones y los servicios médico-quirdrgicos se
ajustan a lo exigido por la normativa aplicable. Este certificado incluira la relacién
nominal de los demdas componentes del servicio, incluidos los integrantes de la
asistencia de transporte sanitario que requiera el festejo y hara constar, en su caso,
las deficiencias que observe, dando traslado al presidente de dicha certificaciéon.

A la vista de la citada certificacién, el presidente podra ordenar la suspensién del
festejo. El delegado gubernativo dara traslado de esta Ultima certificacién al érgano
periférico provincial competente en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la
celebracién del festejo.

De acuerdo con el Anexo del Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de
Castilla-La Mancha, elaborado este de conformidad con el Real Decreto 1649/1997,
de 31 de octubre, por el que se regulan las instalaciones sanitarias y servicios
médico-quirdrgicos en los espectdculos taurinos o la normativa que lo sustituya,
deberan cumplirse, en todo caso, para la celebracién de los espectaculos taurinos,
las siguientes condiciones:
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Para la celebracién del festejo taurino popular autorizado sera necesaria la
presencia de un equipo médico-quirdrgico formado, al menos, por:

a) Un licenciado en medicina con especialidad en cirugia general o
traumatologia.

b) Un licenciado en medicina con especialidad de cualquier tipo.
¢) Un diplomado universitario de enfermeria o ayudante técnico sanitario

El local de enfermeria serd adecuado, a juicio del jefe del equipo, para la
atencién sanitaria, pudiendo ser construido, prefabricado o portatil y que deber3,
en cualquier caso, cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar a menos de 300 metros de la plaza o, en el caso de encierro, del
punto medio del trayecto del mismo.

b) Las dimensiones del local deberan permitir la realizacién, con comodidad,
de la actividad a que se destina, asi como la colocacién del mobiliario y el material
necesario.

c) Tener la iluminacidn suficiente, con ventilacion y temperatura adecuada.

d) Estar dotado de un sistema auténomo de energia eléctrica, en orden a
subsanar posibles cortes del suministro.

e) Disponer de lavabo con agua corriente.
f) Contar con suelos y paredes revestidos de material facilmente lavable.
g) Estar dotado de sistema de comunicacion telefénica.

La enfermeria estara dotada, como minimo, del siguiente mobiliario y
material clinico:

a) Una mesa que permita realizar intervenciones de urgencia.
b) Mesas auxiliares para la colocacién del instrumental.
c) Lampara con luz adecuada.

d) Frigorifico o nevera portatil para la conservacion del material que lo
precise.

e) Expansores de la volemia.
f) Material estéril necesario para intervenciones de urgencia.
g) Sistema de esterilizaciéon del material o material estéril suficiente.

h) Material para reanimacién cardiopulmonar avanzada que, como minimo,
deberd contar con resucitador manual, laringoscopio con palas de diferentes
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tamanos, tubos orotraqueales, sistemas de material fungible para soporte de
ventilaciéon en diferentes calibres, material para soporte circulatorio y medicacién
adecuada.

i) Vitrina o similar para almacenamiento de material limpio.
j) Contenedor para material sucio.

k) Aparato de anestesia para gases, con botellas de estos gases y
vaporizadores, que posibilite cualquier tipo de intervencidn quirdrgica de urgencia.

l) Aparato de registro de actividad cardiaca y desfibrilador.
m) Aspirador eléctrico.
n) Fonendoscopio y esfigmomandmetro.

En los festejos con reses mayores de treinta y seis meses o con cuernos integros,
se debera cumplir las condiciones enumeradas en los apartados anteriores, con las
siguientes especialidades:

a) En el equipo médico-quirdrgico serd ademas necesaria la presencia de un
licenciado en medicina con especialidad en anestesia y reanimacién.

b) Sera necesaria la presencia de un equipo médico-quirdrgico con una hora
de antelacién a la celebracién del festejo y durante todo el desarrollo del mismo.
Excepcionalmente, a criterio del jefe del equipo, podra ausentarse algin miembro
del mismo para acompanar a algun herido grave en su traslado al hospital.

c) La enfermeria tendra los requisitos adicionales siguientes:
12, La mesa habra de permitir la realizacidn de intervenciones quirdrgicas.
29, Estara dotada de sistema de anestesia y aspirador.

ARTICULO 11. Medios de Transporte Sanitarios

En cualquier tipo de festejo taurino popular debera existir, como minimo, una
ambulancia asistencial destinada a proporcionar soporte vital avanzado para
traslado urgente al centro hospitalario de referencia. En los festejos taurinos con
reses mayores de veinticuatro meses con cuernos integros o, en todo caso, con
reses mayores de treinta y seis meses sera necesario que exista una segunda
ambulancia destinada a proporcionar soporte vital basico y atencién sanitaria
inicial. Excepcionalmente, en este Ultimo tipo de festejo, a criterio del jefe del
equipo, podra ausentarse algin miembro para acompafar a algin herido grave en
su traslado al hospital.

En cualquier caso, las citadas ambulancias deberan encontrarse presentes y
preparadas para intervenir desde una hora antes del inicio del festejo taurino,
ubicandose lo mas proximo posible a las instalaciones sanitarias habilitadas para el
desarrollo del mismo, en un lugar libre de cualquier obstaculo o impedimento fisico
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gue obstruyan una rapida y eficaz evacuacion de los heridos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, cuando las caracteristicas del festejo
taurino popular o el volumen de asistencia de publico asi lo aconsejen, la autoridad
competente para otorgar la correspondiente autorizacion del festejo taurino popular
podra exigir al organizador que se incremente la dotacién minima de ambulancias.

TITULO 1. DIRECCION, CONTROL Y SUSPENSION DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS
ARTICULO 12. Presidencia de los Espectéculos

El presidente del festejo es la autoridad que lo dirige, garantiza su normal
desarrollo, responde del cumplimiento de todas las medidas a que el mismo queda
sujeto y en especial de las relativas a la seguridad, siendo asistido en el ejercicio de
estas funciones por un delegado gubernativo.

La presidencia de los festejos taurinos populares correspondera al Alcalde de la
localidad en que se celebren, sin perjuicio de su delegacién en un concejal de la
corporacién. Asimismo, cuando las circunstancias lo aconsejen, el Alcalde podra
nombrar como presidente del festejo a una persona de reconocida competencia e
idénea para la funcién a desempefiar, habilitandola previa y expresamente al
efecto.

El presidente ordenara la suspensién de la celebracion del festejo taurino popular
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando no cuente con la preceptiva autorizaciéon administrativa.

b) Cuando no se encuentren presentes el personal sanitario exigido o las
ambulancias preceptivas o la enfermeria y el material sanitario no relnan las
condiciones establecidas en este reglamento.

¢) Cuando las instalaciones o estructuras de proteccion no reldnan las condiciones
de seguridad y solidez exigidas para la celebracidn del festejo.

d) Cuando no se encuentre presente el director de lidia.
e) Cuando las reses sean objeto de maltrato, a juicio de los veterinarios de servicio

f) Cuando las reses no hayan sido reconocidas por los veterinarios de servicio. En
este supuesto se podra aplazar el comienzo del festejo hasta que se efectle el
reconocimiento.

g) Cuando la ambulancia se desplace con alguin herido fuera de la localidad, hasta
que se restablezca el servicio.

En el ejercicio de sus facultades, el presidente contara, en su caso, con el
asesoramiento del director de lidia, del jefe del equipo médico-quirurgico y de los
veterinarios de servicio.
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ARTICULO 13. El Director de Lidia y su Ayudante

En todos los festejos taurinos populares deberd existir un director de lidia, que sera
un profesional inscrito en las secciones | o I, o con la categoria de banderillero de
toros de la seccion V, segun proceda, del Registro General de Profesionales
Taurinos, aprobado por el R.D.145/1996, de 2 de febrero.

Al Director de lidia corresponderan las siguientes funciones:

a) Determinar el procedimiento mas adecuado para el encierro de las reses en los
corrales de la plaza o recinto cerrado en el menor tiempo posible.

b) Instruir a los colaboradores voluntarios sobre las medidas que han de adoptarse
para evitar el maltrato de las reses, asi como en los supuestos de que alguno de los
corredores o participantes sea alcanzado por alguna de las reses, al objeto de evitar
o disminuir las consecuencias del percance.

¢) Tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los participantes,
una vez que se haya producido la suelta de las reses, sin perjuicio de la superior
responsabilidad del presidente del festejo.

d) Asesorar al presidente del festejo, en el &mbito de sus funciones, sobre la
oportunidad de suspenderlo.

El Director de lidia puede estar asistido por un ayudante, que deberd estar inscrito
en cualquiera de las secciones que integran el Registro General de Profesionales
Taurinos.

ARTICULO 14. Colaboradores Voluntarios

El director de lidia contara con colaboradores voluntarios, que seran personas
habilitadas por el Ayuntamiento respectivo entre aficionados con conocimientos y
aptitud suficientes para efectuar las funciones que se les encomienden, y que
contaran con algun distintivo que permita su rapida identificacién.

En los encierros, el nimero de colaboradores voluntarios sera fijado por el
presidente del festejo, a propuesta del director de lidia, sin que pueda ser inferior a
diez en los encierros por vias urbanas y a quince en los encierros por el campo. En
las sueltas de reses, el nimero serd fijado por el director de lidia, y no podra ser
inferior a tres.

A los colaboradores voluntarios les corresponden las siguientes funciones:
a) Colaborar con el director de lidia, asistiéndole en el ejercicio de sus funciones.

b) Prestar su apoyo al servicio de asistencia sanitaria, en el supuesto de que sea
necesaria la atencion y evacuacion de heridos durante la celebracién del festejo.

¢) Impedir el maltrato de los animales.

d) Colaborar en las demas funciones que les sean encomendadas.
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ARTICULO 15. Autorizacién Administrativa

La celebracién de los festejos taurinos populares requerird autorizacion de la
Delegaciéon Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
correspondiente al lugar de celebracién.

En cumplimiento del articulo 9 y siguientes del Reglamento de los Festejos Taurinos
Populares de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto 38/2013, de 11 de julio,
la solicitud de autorizacién y la documentacién requerida en el articulo 10 se
presentaran por el organizador con una antelacién minima de diez dias naturales al
de celebracién del festejo. El érgano periférico provincial de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha competente advertird al interesado de los
eventuales defectos de documentacion para su subsanacion en el plazo que a tal
efecto le conceda, transcurrido el cual, resolvera y notificara el otorgamiento de la
autorizacién, al menos con setenta y dos horas de antelacion a la fecha prevista
para la celebraciéon del festejo o, en su caso, la denegacién de la celebracion del
mismo. Si la autorizacién solicitada lo fuese para varios festejos, la falta de
documentacién relativa a alguno de ellos sélo implicara la denegacién de la
autorizacion relativa a ese festejo.

TITULO IIl. PARTICIPANTES Y ESPECTADORES
ARTICULO 16. Participantes

La edad minima para participar en los festejos taurinos populares sera de dieciséis
anos, si bien se permite la participacién de mayores de catorce afios que, siendo
alumnos de una escuela taurina autorizada, sean acreditados por esta Ultima.

No podran participar en los festejos taurinos populares las personas que presenten
sintomas de embriaguez, de intoxicacién por cualquier tipo de drogas o sustancias
estupefacientes o que no ostente plenas condiciones fisicas, psiquicas o motoras de
cualquier grado y naturaleza, permanente o temporal, o que evidencien no
encontrarse en plenas facultades mentales, asi como las personas que porten
botellas, vasos o cualquier instrumento con el que se pueda causar malos tratos a
las reses o cuyas condiciones fisicas no hagan aconsejable su participacién en el
festejo.

Se podra exigir la inscripcion previa de los corredores o participantes como
condicién indispensable para la participacidn en los festejos taurinos populares que
se considere apropiado por decision de la organizacion del festejo, estableciendo a
tal efecto la forma y plazo en que debera efectuarse dicha inscripcién.

Nadie estd obligado a participar 6 correr, tanto en el encierro como en las vaquillas.
Hacerlo constituye un riesgo que los participantes asumen libremente. No teniendo
por tanto el Ayuntamiento responsabilidad en el caso de producirse algun incidente,
tanto en el itinerario por el campo asi como en las vias urbanas de este municipio.
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ARTICULO 17. Espectadores

Todas aquellas personas que no participen directamente en el desarrollo del
espectaculo tendran la condicién de Espectadores.

Los espectadores se ubicaran de tal forma que no entorpezcan la utilizacién del
vallado como elemento de auxilio de los participantes en el festejo.

El presidente del festejo dara las instrucciones precisas para que el delegado
gubernativo y, en su caso, los miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado, vigilen la ubicacion del publico y garanticen la utilizacién del vallado para
los fines previstos en este reglamento, contando con la colaboracién de los
voluntarios de proteccion civil.

TITULO IV. ENCIERRO POR VIiAS PUBLICAS
ARTICULO 18. Definicién

Se entiende por encierro tradicional de reses por vias urbanas la conduccion, por
dichas vias y a pie, de reses de la raza bovina de lidia desde el lugar de la suelta
hasta la plaza de toros o recinto cerrado, con independencia de que vayan a ser
lidiadas o participen en otro festejo posterior, de conformidad con lo
reglamentariamente establecido.

ARTICULO 19. Desarrollo de los Encierros

1. El recorrido por el que vayan a transcurrir los encierros reuniran las siguientes
condiciones:

a) El recorrido maximo desde el lugar de la suelta hasta la plaza o recinto cerrado
sera de mil metros.

b) La duracion del encierro tradicional de reses por vias urbanas sera de quince
minutos. Si transcurrido este tiempo no hubiera sido posible su finalizacién por
causas imprevistas, el presidente adoptara dentro de los treinta minutos siguientes
las medidas oportunas para su inmediata conclusion.

c) La totalidad del recorrido debera estar vallado a ambos lados de la calle o via
publica por la que discurra. No obstante, el recorrido podra transcurrir por calles
que carezcan de vallado en uno o en ambos lados, cuando por la presidencia del
festejo, se haya garantizado que las puertas, ventanas y oquedades que se abran al
recorrido y estén a una altura inferior a tres metros, permanezcan cerradas y
ofrezcan la suficiente solidez.

d) El vallado debera reunir las adecuadas condiciones de seguridad y solidez, de
acuerdo con la certificacién emitida al efecto, en los términos del articulo 20 del
Reglamento de los festejos taurinos populares de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto 38/2013, de 11 de julio de 2013.
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e) La totalidad del recorrido debera tener una anchura de paso de la manga minima
de seis metros y maxima de diez metros. No obstante, podra autorizarse la
celebracion de encierros cuya anchura de manga sea inferior a seis metros, cuando
se trate de itinerarios establecidos por la tradicién local.

La anchura maxima de manga podra ser superior a diez metros, cuando se trate del
tramo final del recorrido y deba absorber una gran cantidad de participantes en un
corto espacio de tiempo y asi lo determine la presidencia del festejo.

f) En los recorridos de mas de seiscientos metros debera instalarse una puerta
transversal a mitad del recorrido, que sera cerrada una vez que haya pasado la
Gltima res con el fin de impedir que las reses vuelvan a su querencia.

g) En el vallado del recorrido del encierro deberdn habilitarse salidas para
garantizar la evacuacion de los posibles heridos, y puertas que permitan sacar las
reses que puedan resultar dafiadas por accidente.

h) El nimero de cabestros, entendiéndose como tales Unicamente a los machos
castrados, que han de participar en este tipo de encierros no sera, en ningun caso,
inferior a tres.

i) La conduccion de las reses podra realizarse en manada o de una en una, con la
salvedad establecida en la disposicién adicional tercera.

El recorrido habra de estar completamente libre de obstaculos que dificulten la
fluidez del encierro.

2. En el caso de que la afluencia prevista de publico asi lo aconseje, el presidente
del festejo podra acordar la creacién, en el tramo final del recorrido, de una zona de
seguridad en la que no podran incorporarse nuevos corredores. Dicha zona estara
dotada de salidas laterales al objeto de efectuar eventuales evacuaciones.

TITULO V. ENCIERROS TRADICIONALES DE RESES POR EL CAMPO
ARTICULO 20. Definicidn

Se entendera por encierro tradicional de reses por el campo el festejo consistente,
en todo o en parte, en el traslado del ganado desde la zona de inicio a otro lugar
previamente determinado en el campo, para su posterior encierro en un lugar
apropiado.

ARTICULO 21. Duracién

La duracion del encierro tradicional de reses por el campo sera de tres horas. Si
transcurrido este tiempo no hubiera sido posible su finalizacién por problemas en el
manejo de las reses u otras causas imprevistas, el presidente adoptara dentro de
los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su inmediata conclusion,
a excepcion de los festejos los declarados de interés turistico regional, en los que
sera la propia autorizacion del festejo la que fije su duracién maxima, en atencién a
las peculiaridades tradicionales y originalidad de los actos que componen el
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desarrollo del mismo.
ARTICULO 22. Zonas de Encierro

A los trayectos que discurran por zonas urbanas les seran de aplicacion las
condiciones y requisitos previstos en este reglamento para los encierros
tradicionales de reses por vias urbanas.

Dentro de los encierros por el campo existiran, al menos, las siguientes zonas,
debidamente delimitadas:

1. Zona de inicio:
La zona de inicio serd la Ciudad Deportiva de Heras de Ayuso.
2. Zona de suelta:

La zona de suelta es aquella donde se sueltan las reses desde la zona de inicio,
constituyendo un espacio estrictamente reservado a los participantes, sean estos
caballistas, corredores o miembros de la organizacién del encierro. Esta zona
debera sefalizarse o acotarse mediante procedimientos considerados eficaces y
suficientes para advertir a los no participantes de que deben abstenerse de
penetrar en ella.

La delimitacidn de esta zona exigira la adopcion de las siguientes medidas de
seguridad:

a) El corte de los caminos y carreteras de acceso a la misma, con el fin de evitar la
penetracion en ella de personas o vehiculos no autorizados.

b) La indicacion del lugar en que se habra de ubicar el personal de la organizacion
encargado, en su caso, de reconducir las reses hacia el itinerario previsto.

c) La prohibicion de acceso a dicha zona de cualquier vehiculo ajeno a la
organizacion del festejo.

Si las reses traspasaran dicha zona o por su actitud fuera razonable pensar que
fueran a abandonarla, se utilizaran los mecanismos de control previstos al efecto en
el plan del encierro.

3. Zona de espectadores:

Estd formada por el lugar o lugares donde habran de ubicarse las personas que
acudan a la celebracidén del festejo y que no tengan la condicién de participantes. Si
alguno de los espectadores abandonase esta zona, adquirird automaticamente Ila
condicién de participante en el festejo, siempre que se adentre voluntariamente en
la zona de suelta.

Esta zona estara situada fuera de la sefialada como de suelta y deberd estar
debidamente vallada, salvo que, por la naturaleza accidentada del terreno, se
encuentre situada en un punto de imposible acceso para las reses. De encontrarse
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vallada, dicho vallado debera reunir las adecuadas garantias de seguridad y solidez.
4 Zona de finalizacion:

La zona de finalizacidn serd donde el encierro finalice con el traslado de las reses
desde la zona de suelta hasta la zona de finalizacion.

ARTICULO 23. Desarrollo de los Encierros por el Campo

Las reses permaneceran siempre acompafadas de los cabestros, entendiéndose
como tales Unicamente a los machos castrados, que seran al menos tres en cada
encierro.

Para el control de las reses, tanto en sus desplazamientos de una a otra de las
zonas del encierro, como durante su permanencia en la zona de suelta, se contara
con un minimo de cuatro caballistas, que seguiran las instrucciones del director de
lidia y habran de ser designados por el presidente del festejo.

Durante el traslado de las reses de una a otra de las zonas descritas, los caballistas
y los vehiculos designados al efecto, se encargaran de mantener entre la manada y
el resto de participantes una distancia de seguridad estimada como minimo en
doscientos metros.

Los vehiculos “turismos”, previamente inscritos en el Ayuntamiento, que sirvan de
refugio a los participantes y colaboren en el buen desarrollo del festejo, podran
hallarse en las zonas del encierro durante su celebracién. La mayor parte de las
plazas disponibles en tales vehiculos habran de estar vacias. En ningldn caso se
permitira la presencia de vehiculos distintos a los autorizados por el Ayuntamiento
y comunicados a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad intervinientes con antelacién
al comienzo del festejo, quedando expresamente prohibidos los vehiculos
especiales y las motocicletas, salvo las ambulancias y, en su caso, los vehiculos de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de los Servicios de Proteccién Civil.

El encierro finalizard con el traslado de las reses desde la zona de suelta hasta la
zona de finalizacion.

TiTULO VI. PLAN DE ENCIERROS
ARTICULO 24. Ubicacién de la Zona de Inicio

La zona de inicio estard situada en la Ciudad Deportiva la cual cuenta con las
instalaciones o corrales necesarios, y los mismos relnen las condiciones de
seguridad y solidez adecuadas para evitar que las reses alli encerradas puedan
huir.

ARTICULO 25. Zona de los Encierros

El encierro se realizara partiendo de la Ciudad Deportiva continua por el Camino del
Palomar hasta el Paso del Camino del Palomar con el Camino de Hoyo Encinas o
Colada de Ciruelas, donde se ubica un descansadero, desde la Senda de Cahizar al
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Camino del Plantio de Tio Justo, desde éste se entra en el Camino de La Dehesa o
de Los Castillejos continuando hasta la Plaza, donde finaliza el encierro. La zona
estara debidamente sefializada para advertir a los no participantes que deben
abstenerse de penetrar en ella. A fin de evitar el riesgo de que las reses las
abandonen, se tomaran las siguientes medidas:

a) Corte durante el horario de celebracién de los festejos, de las vias publicas que
unen la Plaza con el casco urbano, a fin de evitar la penetracién de personas o
vehiculos no autorizados.

b) Indicacion de los lugares de ubicacién del personal de la organizacién encargado,
en su caso de reconducir las reses hacia el itinerario previsto, asi como de cualquier
otro personal para el buen desarrollo de los festejos.

¢) Prohibir el acceso a dicha zona de vehiculos ajenos a la organizacién del festejo,
excepcion hecha de las ambulancias y en su caso, de los vehiculos de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y de los servicios de Proteccion Civil.

ARTICULO 26. Zona de Espectadores

La zona de espectadores estara ubicada en la Ciudad Deportiva. Existe igualmente
una zona libre donde no se dara paso a las reses, a fin de que puedan ubicarse
espectadores de pie, acotando y protegiendo debidamente el espacio que les
separa del recinto se suelta.

ARTICULO 27. Zona de Finalizacién

La zona de finalizacidon se encuentra en la Plaza donde se encuentran las
instalaciones o corrales para el encierro de las reses, los cuales relnen las
condiciones de seguridad y solidez necesarios.

ARTICULO 28. Itinerario

El itinerario por el que discurrira el encierro de reses bravas por el campo, sera el
que en el croquis aparte se detalla, y que se iniciard en la zona de inicio situada en
la Ciudad Deportiva, y discurrird por la calle Ciudad Deportiva continua por el
Camino del Palomar hasta el Paso del Camino del Palomar con el Camino de Hoyo
Encinas o Colada de Ciruelas, donde se ubica un descansadero, desde la Senda de
Cafiizar al Camino del Plantio de Tio Justo, desde éste se entra en el Camino de La
Dehesa o de Los Castillejos continuando hasta la Plaza, donde finaliza el encierro.

ARTICULO 29. Servicios especificos de control

En el caso de que las reses abandonen la zona de suelta, para que no se produzcan
situaciones de especial riesgo y cuando la integridad fisica de las reses lo exija,
contara con los medios técnicos legalmente autorizados por los veterinarios del
servicio y los demas previstos en la normativa sectorial aplicable.
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TITULO VII. SUELTA DE RESES
ARTICULO 30. Definicién

Se entendera por suelta de reses, el festejo consistente en correr o torear reses por
el publico en una plaza o recinto cerrado. Con ocasién de la suelta de reses podran
celebrarse concursos y exhibiciones populares consistentes en la ejecucion de
saltos, cambios, quiebros y recortes a las reses a cuerpo limpio o en la colocacién
de anillas en los cuernos de las mismas.

La resolucion por la que se autorice la suelta de reses con concurso delimitara
claramente en qué consistird el festejo taurino popular a desarrollar, para
diferenciarlo de cualquier actividad de distinta naturaleza, constando de modo
expreso, junto a la fecha de celebracién y la hora de inicio, su hora de finalizacién
prevista.

Cualquier tipo de prueba o actividad carente de vinculacién con la res deberd
celebrarse con antelacién o posteridad a la suelta de reses autorizada, debiendo
desarrollarse de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2011, de 21 de marzo,
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Castilla-La Mancha.

ARTICULO 31. Recinto para Sueltas de Reses.

Son recintos aptos para la celebracién de la suelta de reses las plazas de toros
permanentes, las plazas de toros no permanentes o portatiles, los recintos cerrados
regulados en el Titulo lll del Reglamento de Espectaculos Taurinos, aprobado por el
Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, u otros recintos que se acoten
debidamente durante el transcurso de encierros tradicionales de reses.

Para la suelta de reses que se celebre en recintos acotados con ocasién de
encierros tradicionales de reses, se habran de cumplir los requisitos de vallado
previstos para la celebracion del encierro de que se trate, quedando el lugar en que
se desarrolle la suelta de reses perfectamente acotado y dotandose al vallado
adicional de las suficientes garantias de seguridad y solidez.

Para el desarrollo de los concursos que puedan celebrarse con ocasién de la suelta
reses, se podran instalar, portar o trasladar Unicamente elementos que no puedan
causar dafio o lesién, tanto a la res como a los propios participantes, quedando
expresamente prohibido el empleo de elementos en cuya composicidn se encuentre
la madera o el metal. Los recintos para este tipo de festejo taurino popular pueden
ser acotados y modificados en su diametro, con elementos artificiales temporales
de la misma capacidad portante e igual resistencia que el resto del recinto, con el
fin de limitar el recorrido de la res. Esta circunstancia debe, en todo caso, ser
certificada por el técnico municipal correspondiente o, en su defecto, por un técnico
competente en la materia.
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ARTICULO 32. Desarrollo

La duracién maxima del festejo de suelta de reses sera de tres horas y el tiempo
maximo de permanencia de cada res en el recinto en que se desarrolle la suelta
sera de sesenta minutos, a excepcién de los festejos los declarados de interés
turistico regional, en los que serd la propia autorizacién del festejo la que fije su
duracién maxima, en atencion a las peculiaridades tradicionales y originalidad de
los actos que componen el desarrollo del mismo. El presidente, asesorado por el
director de lidia y los veterinarios de servicio del festejo, podra establecer un
tiempo de permanencia inferior en funcién de las caracteristicas de las reses, asi
como ordenar en cualquier momento su retirada.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera objeto de publicacidn integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.».

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Heras de Ayuso, a 20 de septiembre de 2017. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Jesus
Sierra Lumbreras

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE MALACUERA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA ENCIERROS POR EL CAMPO

2839

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
mediante anuncio en el BOP num. 152 de 9 de agosto de 2017, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 4 de agosto de
2017 de aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de los
espectaculos taurinos populares consistentes en encierros y sueltas de reses bravas
por el campo y por recintos urbanos, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de Ia
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Ordenanza municipal reguladora de los espectaculos taurinos populares
consistentes en encierros y sueltas de reses bravas por el campo y por recintos
urbanos de MALACUERA.

Aprobacién en el pleno ordinario de 4 de agosto 2017.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objetivo.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del encierro o suelta de reses
bravas que se realizan con motivo de las fiestas patronales de Malacuera segun el
Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los
festejos taurinos populares de Castilla-La Mancha, modificado por Decreto 73/2014,
de 1 de agosto y por Decreto 60/2016 de 11 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los festejos taurinos populares de Castilla-La Mancha.

Capitulo II. Recorrido del encierro.
Articulo 2. Descripcién.

Tradicionalmente, el encierro por el campo trataba de traer las reses desde las
ganaderias donde se criaban los toros hasta las cercanias del pueblo, incluso hasta
los corrales de la Plaza de toros donde se lidiarian posteriormente.

Actualmente, el encierro consiste en la suelta de reses por el paraje de “La Cuesta
Vifia Verdeja”, el recinto delimitado al respecto discurre por los terrenos de los
poligonos 17, 38, 16, 37 y 36. A continuacién se distinguen las diferentes zonas en
las que transcurrira el evento.

Zona de inicio: Se denomina asi al lugar desde donde salen las reses para comenzar
el encierro por el campo

Corrales de la Plaza de Espana, Dichos corrales se encuentran junto a la calle de la
Iglesia

Zona de suelta: Se denomina asi al lugar de desarrollo del encierro por el campo

La zona de desarrollo del evento se encuentra situada en el paraje de “La Cuesta
Vifia Verdeja”, discurriendo porlos 17, 38, 16, 37 y 36

Zona de finalizacion.

Después del desarrollo del evento las reses se conduciran a la zona de inicio, sita
en la calle de la Iglesia, junto a los corrales de la Plaza de Espanfia.

Zona de seguridad.

La zona de seguridad se encuentra en el cruce de entrada a Malacuera en el
consultorio Médico.
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Zona de espectadores.

La zona de espectadores es el Paraje denominado Los Caflamares que, por su
situacién elevada, permite la visibilidad del recorrido e impide el acercamiento de
las reses.

Articulo 3. Horario.

La hora de comienzo del evento se comunicara con antelacién suficiente y con el
lanzamiento del tercero de tres cohetes.

La duracidon maxima del evento vendra dispuesta por el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, vigente. Y a la finalizacion del mismo se
lanzara un cohete.

Si transcurrido el tiempo maximo no hubiera concluido el evento se procedera como
si la res se hubiera salido de la zona de suelta.

Articulo 4. Carreteras afectadas.
No existen carreteras afectadas.

No obstante, si accidentalmente se viera afectada la circulacién por alguna
carretera circundante, la organizacion establecera desvios alternativos.

Capitulo Ill. Organizacién y participantes.
Articulo 5. Misién de los organizadores.

Los organizadores deberan conducir las reses desde la zona de suelta hasta la zona
de desarrollo y, por ultimo, hasta la zona de finalizacién, seglin el recorrido
previsto.

Para ello dispondran, como minimo, de seis vehiculos de organizacién y seis
caballistas.

La conduccién de las reses se realizara por la zona prevista de recorrido, en caso de
pasar de esta zona a la zona de seguridad, se tratara de reencaminar hacia la zona
prevista y, en caso que las reses bravas traten de abandonar esa zona, la
organizacion contara con los servicios especificos de control para tranquilizar e
inmovilizar a la res,, ante el eventual riesgo de que abandonen la zona de suelta, se
produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la integridad fisica de la reses lo
exija. Para este fin se dispondra un vehiculo de seguridad con persona con
formacion suficiente para este propdsito o el director de lidia.

Articulo 6. Participantes.

Podran participar en el festejo todas aquellas personas que voluntariamente lo
deseen y se encuentren en plenas facultades fisicas o psiquicas que permitan su
asistencia.
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No podran participar menores de 16 afios ni mayores de 65, asi como personas que
se encuentren en estado de embriaguez, ya sea embriaguez alcohdlica o narcética.

Los participantes deberan seguir en todo momento las indicaciones que haga la
Organizacion, asumiendo voluntariamente el riesgo. Por lo que la Organizacion
declina cualquier responsabilidad por correr el festejo.

Articulo 7. Otras personas afectadas.

Existird un numero de teléfono a disposicion de cualquier persona que
urgentemente tenga que desplazarse a la zona de desarrollo. Mediante este
teléfono, a su vez, se podrd comunicar con los vehiculos de la Organizacién para
atender éstas u otras eventualidades.

Capitulo IV. Prohibiciones.
Articulo 8. Prohibicién de circular.

Queda prohibida la circulacion y estacionamiento de vehiculos en la zona de suelta
y zona de desarrollo a excepcion de la Organizacion y participantes. Esta
prohibicién se extiende desde las dos horas anteriores al inicio del evento hasta la
conclusién del mismo.

En todo caso, los vehiculos autorizados deberdn mantener la mayor parte de las
plazas disponibles vacias y portar un distintivo acreditativo que les sera facilitado
por la Organizacidn del festejo con anterioridad al inicio del mismo.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Malacuera a 20 de septiembre de 2017. EL ALCALDE José Romera Rodriguez
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ASOCIACIONES, SOCIEDADES, COOPERATIVAS,

COMUNIDADES, NOTARIAS Y OTROS

COLEGIO PROVINCIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE
ADMINISTRACION LOCAL DE GUADALAJARA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA COLEGIO PROVINCIAL

2840

Por orden del Sr. Presidente, se le convoca a la sesién que celebrara la Asamblea
General del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local de Guadalajara, el préximo martes 6 de octubre de 2017, a las
18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 horas en segunda, en el Salén
multiusos del Complejo de San José de la Excma. Diputacidon Provincial de
Guadalajara, ubicado en la calle Atienza 4, con arreglo al siguiente.

ORDEN DEL DIA
1.- Aprobacidn, si procede, del acta sesién anterior.
2.- Estado de Cuentas.
3.- Informe de Secretaria.
4.- Informe de Presidencia.
5.- Informe del Consejo Autonémico.
6.- Adaptacion de los Estatutos.
7.- Ruegos, preguntas y propuestas.

Guadalajara, 14 de septiembre de 2017. EL PRESIDENTE DEL COLEGIO, Fdo.: Rafael
Santiago Larriba.




