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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE TURISMO

RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA RECUPERACION DE LAS BOTARGAS. ANO 2026

1940

SERVICIO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y
PROGRAMAS EUROPEQS, GENERO Y DIVERSIDAD, Y TURISMO

AREA DE TURISMO
ANUNCIO

ACUERDO DE 23 DE JUNIO DE 2026 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR EL QUE SE RESUELVE CON CARACTER
PROVISIONAL EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
AYUNTAMIENTOS Y ASOCIACIONES DE LA PROVINCIA PARA LA RECUPERACION DE
LAS BOTARGAS, ANO 2026.

En cumplimiento de lo establecido en la Base Decimosegunda de la citada
Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucidn Provisional de la
Convocatoria de subvenciones para ayuntamientos y asociaciones de la provincia
de Guadalajara para la recuperacion de las botargas, afio 2026, y se procede a
publicar el Acuerdo de 23 de junio de 2026 de la Junta de Gobierno de la Excma.
Diputacién Provincial de Guadalajara.

19. (Expediente 473/2026). Toma de conocimiento de la Propuesta de Resolucion
Provisional del procedimiento de concesién de subvenciones y ayudas para la
recuperacion de las botargas dirigida a las Asociaciones y Ayuntamientos de los
municipios de la provincia de Guadalajara, afo 2026.

El Sr. Presidente da cuenta de que, visto el informe del Organo Colegiado del
presente procedimiento de concesion de subvenciones, emitido en fecha 19 de
junio de 2026, tal y como consta en el acta de la reunién correspondiente y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 19 de la Ordenanza General reguladora de
la concesion de subvenciones, aprobada por acuerdo del Pleno de la Corporacién de
fecha 21 de febrero de 2025 y publicada en el BOP de Guadalajara, n 271, de 11 de
abril de 2025.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencidn, acuerda:

PRIMERO. - Conforme al presupuesto disponible y el nimero de puntos obtenidos en
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la valoracidn se establece el valor del euro/punto:

a. Para Ayuntamientos, en primera baremacion, el valor del euro/punto es de
44,64 €/punto, producto de la divisidn total del presupuesto (12.500,00 €) por
el niUmero total de puntos adjudicados (280 puntos). En segunda baremacion,
el valor del €/punto es de 38,44 €/punto, producto de la divisién total del
remanente generado tras la primera baremacion (4.035,78 €) por el nimero
total de puntos adjudicados (105 puntos) entre los beneficiarios que no han
recibido el 80% de la subvencidn solicitada tras la primera baremacién.

b. Para Asociaciones, en primera baremacién, el valor del euro/punto es de
62,50 €/punto, producto de la divisidén del total del presupuesto (12.500,00 €)
por el nimero total de puntos adjudicados (200 puntos). En segunda
baremacidn, el valor del euro/punto es de 238,75 €/punto, producto de la
division total del remanente generado tras la primera baremacion (8.356,26
€) por el nimero total de puntos adjudicados (35 puntos).

El importe maximo de la subvencién no podra exceder del 80% de los gastos
subvencionables.

SEGUNDO. - Proponer la concesion provisional de las subvenciones a los
Ayuntamientos que seguidamente se relacionan, en concepto de apoyo para
coadyuvar en los costes derivados de la recuperacién, mantenimiento y
potenciacién de esta manifestacion festiva tradicional que se detallan:

TOTAL PRESUPUESTO PROPUESTA
Ne EXPTE. |CIF AYUNTAMIENTO OBJETO PUNTOS  |CON VA 80% PPTO  |c v enioN
3260/2026 |P1914000C  |Ayto. Fuencemillan :QdBuoTaergf”a de|ss 262,26 € 209,81 € 209,81 €
3484/2026 |P1919800A [Ayto. Malaguilla :QdB”oTaergta‘"”a delys 6.070,50 € 4.856,40 €  [4.153,94 €
) Publicidad e
3506/2026 |P1928900H |AYto- Robledillode — tiy honiaria de |40 2.015,74 € 1.612,59€  [1.612,50€
Mohernando
la Botarga
Material
3513/2026 |P1922000C |Ayto. Mohernando . 30 592,90 € 474,32 € 474,32 €
Promocional
3530/2026 |P1929300)  |Ayto. Romanones L"ate”a! 45 1.450,00 € 1.160,00€  [1.160,00 €
romocional
p Material
3532/2026 |P1904200A |Ayto. Arbancén pramocional  |5° 3.370,00 € 2.696,00€  [2.696,00€
3537/2026 |P1919600E  |Ayto. Majaelrayo Material 40 400,00 € 320,00 € 320,00 €
yto. Maj Y promocional ! ' !
TOTAL, subvencion .............. 10.620,66€

TOTAL, beneficiarios ........... 7

TERCERO. - Proponer la concesién provisional de las subvenciones a las
Asociaciones que seguidamente se relacionan, en concepto de apoyo para
coadyuvar en los costes derivados de la recuperacién, mantenimiento y
potenciacion de esta manifestacion festiva tradicional que se detallan:
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- TOTAL PRESUPUESTO PROPUESTA
N2 EXPTE. |CIF ASOCIACION OBJETO PUNTOS  |CON IVA 80% PPTO SUBVEN.

Asoc. Cultural La
Botarga de San
3378/2026 |G22632517 |Sebastian de Indumentaria botarga (40 1.391,50 € 1.113,20€ [1.113,20€
Valdepefias de la
Sierra
Asociacion
3511/2026 |G19210020 [>0Ciocultural .4 mentaria botarga [35 544,10 € 43528€  [43528¢

Amigos de Belefia
de Sorbe

352212026 |G19037134 [ASOC. Vecinosde |, 1entaria botarga |25 400,00 € 320,00€  [320,00€
Ribarredonda

Asociacion de
Botargas y
Danzantes de
Valdenufio

Asoc. Cultural
Amigos de Luzén
Asoc. Cultural
Amigos de
Villaseca de
Uceda

3548/2026 |G19323245 Indumentaria botarga |35 39,70 € 31,76 € 31,76 €

3550/2026 [G19019520 Indumentaria botarga |35 70,00 € 56,00 € 56,00 €

3551/2026 [G19305739 Material promocional |35 2.990,00 € 2.392,00€ |2.392,00 €

TOTAL, subvencidn .............. 4.348,24 €
TOTAL, beneficiarios .......... 6

CUARTO. - Proponer la desestimacién de las subvenciones a las entidades que
seguidamente se relacionan, por las motivaciones que igualmente se subrayan, de
acuerdo con la correspondiente Convocatoria de subvenciones para la recuperacién
de las Botargas, afio 2026:

N ¢ EXPTE. CIF ENTIDAD OBSERVACIONES
3258/2026 P1919300B Ayto. Luzaga NO ATIENDEN AL REQUERIMIENTO
3593/2026 P1917200F Ayto. La Huerce FUERA DE PLAZO
3594/2026 P1914800F Ayto. Gajanejos FUERA DE PLAZO

QUINTO. - Conceder un plazo de 10 dias habiles para la presentaciéon de
alegaciones, tras la publicacidon de esta resolucion provisional en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en la clausula decimosegunda de
la convocatoria de subvenciones. Transcurrido dicho plazo y examinadas las
alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de Gobierno
formulard la propuesta de resolucidon definitiva. En el supuesto de que no se
produjeran alegaciones o no se estimaran las mismas, sera el Presidente el que
aprobara dicha resolucion.

SEXTO. - Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia”.

En Guadalajara, a 14 de julio de 2026. El Presidente de la Diputacién Provinical de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE TURISMO

RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA ORGANIZACION DE LAS FIESTAS DECLARADAS
DE INTERES TURISTICO PROVINCIAL, ANO 2026
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ACUERDO DE 14 DE JULIO DE 2026 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR EL QUE SE RESUELVE CON CARACTER
PROVISIONAL EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS
AYUNTAMIENTOS Y ASOCIACIONES DE LA PROVNCIA DE GUADALAJARA PARA LAS
FIESTAS DE INTERES TURISTICO PROVINCIAL, ANO 2026.

En cumplimiento de lo establecido en la Base Décimo tercera de la citada
Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién Provisional de la
Convocatoria de subvenciones para ayuntamientos y asociaciones de la provincia
de Guadalajara para las fiestas de interés turistico, afo 2026, y se procede a
publicar el Acuerdo de 14 de julio de 2026 de la Junta de Gobierno de la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara.

“23. (Expediente 466/2026). Toma de conocimiento de la Propuesta de Resolucién
Provisional del procedimiento de concesion de subvenciones para Fiestas de Interés
Turistico Provincial, afio 2026.

El Sr. Presidente da cuenta de que, visto el informe del Organo Colegiado del
presente procedimiento de concesién de subvenciones, emitido en fecha 10 de julio
de 2026, tal y como consta en el acta de la reunidn correspondiente y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 19 de la Ordenanza General reguladora de
la concesién de subvenciones, aprobada por acuerdo del Pleno de la Corporacion de
fecha 21 de febrero de 2025 y publicada en el BOP de Guadalajara, n® 71, el dia 11
de abril de 2025.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

PRIMERO. - Conforme al presupuesto disponible (45.000,00 € para Ayuntamientos y
45.000,00 € para Cofradias, Hermandades y Asociaciones) y el nUmero de puntos
obtenidos en la valoracién se establece el valor del euro/punto:

a. Para Ayuntamientos, el valor del euro/punto es de 26,91 €/punto, producto de
la division total del presupuesto (45.000,00 €) por el nUmero total de puntos
adjudicados (1.672 puntos).

b. Para Cofradias, Hermandades y Asociaciones, en primera baremacion, el valor
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del euro/punto es de 48,91 €/punto, producto de la divisién del total del
presupuesto (45.000,00 €) por el niUmero total de puntos adjudicados (920
puntos). En segunda baremacion, el valor del euro/punto es de 25,84 €/punto,
producto de la divisién total del remanente generado tras la primera
baremacion (11.548,53 €) por el nimero total de puntos adjudicados (447
puntos).

El importe maximo de la subvencién no podra exceder del 80% de los gastos
subvencionables.

SEGUNDO. - Proponer la concesién provisional de las subvenciones a los
Ayuntamientos que seguidamente se relacionan, en concepto de apoyo para
coadyuvar en los costes derivados de la organizacién y desarrollo de las distintas
manifestaciones festivas de interés turistico provincial que se detallan:

TOTAL PRESUP. SUBVENCION[80% PRESUP. PROPUESTA DE
EXPEDIENTE AYUNTAMIENTO PUNTOS con IVA SUBVEN. SUBVENCION
3468/2026 Ayto. Pareja - Procesion del Santo Encuentro y 38 605,00 € 484,00 € 484,00 €
Quema del Judas
347612026 [oyto: Hiendelaencina - Flesta de fa Pasion 71 6.061,59 € 4.849,27 € 1.910,80 €
iviente
349472026  |AYE0. La Huerce - Fiesta de Danzantes de San |, 1.500,00 € 120000€  [672.85¢€
Sebastian
35002026 [Yto: Galve de Sorbe - Flesta de Danzantesy 3 2.000,00 € 1.600,00€  |941,99€
arragén
3520/2026 Ayto. Humanes - Procesion del Fuego 65 9.796,30 € 7.837,04 € 1.749,40 €
Ayto. Mazuecos - Festividad de la virgen de la
3531/2026 Paz y Soldadesca 47 7.030,10 € 5.624,08 € 1.264,95 €
3535/2026 Ayto. Monqejar - Procesién del Santisimo Cristo 55 7.968,70 € 6.374.96 € 1.480,26 €
del Calvario
354412026 Ayto. Tamaj6n - XVI Mercado Medieval de 30 14.886,00 € 11.908,80 € (807,42 €
Tamajon
3592/2026 Ayto. El Casar - Fiesta de las Candelas 43 786,50 € 629,20 € 629,20 €
3624/2026 Ayto. Ribarredonda - Vaquilla y Enmascaradas (23 450,00 € 360,00 € 360,00 €
3629/2026 Ayto. Riba de Saélices - Vaquilla de carnaval 30 450,00 € 360,00 € 360,00 €
3626/2026 ézgi()ér‘r(gnquera de Henares - Procesion del Santo 36 4194,16 € 335533 € 968,90 €
36332026 [0 Utande-Loay Danzasenfonorasan |y, 1.930,56 € 154445€  [538,28¢€
3675/2026 Ayto. Pastrana - Fiesta de San Sebastian 45 2.150,00 € 1.720,00 € 1.211,12 €
3685/2026 Ayto. Pastrana - Fiesta de los Mayos 45 1.147,33 € 917,86 € 917,86 €
36772026 Ayto. Molina de Aragdn - Feria de la Convivencia 49 15.765,00 € 12.612,00 € 1.318,78 €
de las Tres Culturas
3712/2026 Ayto. Robledillo de Mohernando - Vaquillones 39 1.766,82 € 1.413,46 € 1.049,64 €
37132026 Ayto. Robledillo de Mohernando - Botarga de los 39 550,00 € 440,00 € 440,00 €
casados
3756/2026 Ayto. Robledillo de Mohernando - Botarga infantil {39 1.726,82 € 1.381,46 € 1.049,64 €
3750/2026 Ayto. Albalate de Zorita - Fiesta de San Blas 58 1.300,00 € 1.040,00 € 1.040,00 €
3757/2026 Ayto. Cifuentes - Romeria Cueva del Beato 52 3.500,00 € 2.800,00 € 1.399,52 €
3766/2026 Ayto. Cifuentes - Feria Tradicional San Simén y 40 13.100,00 € 10.480,00 € 1.076,56 €
San Judas
3767/2026 Ayto. Albalate de Zorita - Pasién Viviente 49 735,74 € 588,59 € 588,59 €
3790/2026 Ayto. Malaguilla - Botarga Malaguilla 26 450,00 € 360,00 € 360,00 €
3792/2026 Ayto. Tértola de Henares - Botarga Tradicional 31 750,00 € 600,00 € 600,00 €
3856/2026 Cytp. Fuentelencina - Representacién Pasién 22 2.474,45 € 1.979,56 € 592,11 €
iviente
3876/2026 Ayto. Arbancén - Fiesta de la Candelaria 55 4.061,57 € 3.249,26 € 1.480,26 €
Ayto. Valdesotos - Botarga de Valdesotos y
3886/2026 Virgen de las Candelas 26 468,00 € 374,40 € 374,40 €
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TOTAL PRESUP. SUBVENCION|80% PRESUP. PROPUESTA DE
EXPEDIENTE  |AYUNTAMIENTO PUNTOS |con IVA SUBVEN, SUBVENCION
3888/2026 Ayto. Tendilla - Feria de las Mercaderias 69 40.173,06 € 32.138,45 € 1.857,06 €
Ayto. Mohernando - La botarga y el bufén de
3889/2026 Palacio - Festividad de San Sebastian 49 1.547,50 € 1.238,00 € 1.238,00 €
3891/2026 ’é(y)trgu \S’a"’erde de los Arroyos - Fiesta Octava del |5, 1.749,00 € 1.399,20 € 1.399,20 €
Ayto. Mélaga del Fresno - La Botarga y
3903/2026 Mojigangas 40 2.126,95 € 1.701,56 € 1.076,56 €
3921/2026 Ayto. Romanones - Fiesta de la Botarga 43 1.179,90 € 943,92 € 943,92 €
Ayto. Pozo de Guadalajara - Fiestas en Honor a
3942/2026 San Mateo Apéstol 44 41.300,00 € 33.040,00 € 1.184,21€
397402026  |MYto. Mirabueno - Romerfa de la Virgen de 34 1.656,49 € 132519€  [|91507¢
Mirabueno
3982/2026 Ayto. Siglienza - Hogueras de San Vicente 59 9.348,15 € 7.478,52 € 1.587,92 €
3984/2026 Ayto. Siglienza - Arcos de San Juan 54 1.550,00 € 1.240,00 € 1.240,00 €
3999/2026 Ayto. Fuencemillén - Botarga de Fuencemillan 20 535,00 € 428,00 € 428,00 €
3763/2026 Ayto. Pefialver - Tradicional Peso en Miel 32 1.900,00 € 1.520,00 € 861,24 €
4202/2026 Ayto. Pefialver - Botarga de San Blas 41 600,00 € 480,00 € 480,00 €
1.672 38.877,79 €
TOTAL PUNTOS 1.672
CREDITO 45.000,00 €
EURO/PUNTO 26,91 €

TOTAL, subvencién: 38.877,79 €
TOTAL, beneficiarios: 40

TERCERO. - Proponer la concesion provisional de las subvenciones a las Cofradias,
Hermandades y Asociaciones que seguidamente se relacionan, en concepto de
apoyo para coadyuvar en los costes derivados de la organizacién y celebracién de
las distintas manifestaciones festivas de interés turistico provincial que se detallan:

ToTAL PRESUP. 80% Subvencion Total Reparto Resultado 22 PROPUESTA

EXPEDIENTE |ASOCIACIONES PUNTOS SUBVENCION PRESUP. Concedida 12 puntos 22 |remanente 22 baremacién DE i
con IVA. SUBVEN. Baremacion baremacién |baremacion SUBVENCION
3508/2026 é:‘;ﬁa%’a‘?ra' BiHayedo - Cencerrones de |35 2.60000€  [2.08000€ [1.760,87 € 36 93008€  [2.690,95€ [2.080,00 €
35332026 [ s0ciacion de Municipios Gancheros del Alto |, 1.10000€  [880,00€ 880,00 € 0 € 880,00€  [880,00€
Tajo - Fiesta Ganchera del Alto Tajo

3659/2026 Qsa"ﬂcr']ecr‘;“”'a' Lago de Bolarque - Procesion |, 5.500,00 € 4.400,00€ [2.152,17 € 44 1136,77€ [3.28894€ [3.288,94 €
3676/2026 |50C: Medieval Seguntina - jornadas 42 2.500,00 € 2.000,00€ [2.000,00 € 0 -€ 2.000,00 €  [2.000,00 €

medievales

Cofradia Santo Alto Rey y Ntra. Sra. de los
3768/2026 |Angeles - Romerfa del Santo Alto Rey y Ntra. ~ [36 1.050,00 € 840,00 € |840,00 € 0 -€ 840,00 € 840,00 €
Sra de los Angeles

Asoc. Cultural Sierra de Pela - Festejo de los

37712026 | 205 30 531,87 € 42550€  [425,50 € 0 -€ 42550€  [42550 €
379472026  |1SOC; Mujeres Aguedas (Malaga del Fresno) - |, 1.273,96 € 1.019,17€ [1.019,17€ 0 -€ 1.019,17€ [1.019,17€
Las Aguedas
Asoc. Cultural La Botarga de S. Sebastian de
37602026 [ e G a Stenra . Fiesta de 1a Botarga |°2 450,00 € 360,00€ [360,00 € 0 -€ 360,00€  [360,00 €
Asoc. Cultural y Deportiva "Reconquista" -
384472026 |cet o Migas 40 2.550,00 € 2.040,00 € [1.956,52 € 40 1.033,43€ [2.989,95€ [2.040,00 €
3868/2026 |\50C: Cultural y Deportiva "Reconquista” - Cenal g 5650006  [4.520,00€ [1.858,70¢€ 38 981,75€  [2.840,45€ [2.840,45 €
Medieval y Hogueras de San Juan
Cofradia Orden Militar de Nuestra Sefiora
3884/2026 |Virgen del Carmen de Molina de Aragén. - 59 4.100,00 € 3.280,00€ [2.885,87 € 59 152430€ [4.410,17€ [3.280,00 €

Fiestas en honor de Nuestra Sra. La Virgen del
Carmen

cve20260138 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 138 fecha: miércoles, 22 de Julio de 2026
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PRESUP. 80% Subvencién Total Reparto PROPUESTA
EXPEDIENTE |ASOCIACIONES oA |SUBVENCION  [PRESUP. [Concedida 10 [puntos 22 [remanente 2o[ReSultado 22 ]
con IVA. SUBVEN. Baremacion baremacién [baremacion SUBVENCION
388272026  |\50C: Mayordomas de Alcocer - Las 16 1.900,00 € 1.520,00€ |782,61 € 16 41337€  [1.19598€ [1.19598 €
Mayordomas de Alcocer
3893/2026 [As0ciacion Cultural Botarga de Jueves Santo -, 450,00 € 360,00€ (360,00 € 0 -€ 360,00€  [360,00 €
Botarga de Jueves Santo Yélamos de Abajo
Cofradia Ntra. Sra. Virgen de la Pefia -
396112026 [ ot e la cora 40 785,00 € 628,00€ [628,00€ 0 -€ 628,00€  [628,00€
Asociacion de Botargas y Danzantes de
39622026 |\ s Vet ot Nt Perdido |45 1.020,50 € 816,40 € 816,40 € 0 -€ 81640€  [816,40€
3066/2026 |-cderacion de Asociaciones de Pastrana - 49 4.116,10 € 3.202,88€ [2.396,74 € 49 1.26595€ [3.662,69€ [3.292,88¢€
Festival Ducal de Pastrana
3968/2026 [1s0ciacion Deportivo Cultural de Alarilla - 34 1.534,84 € 1.227,87€ |1.227,87€ 0 -€ 1227,87€ [1.22787€
Botarga El Zarragén
Asociacion Cultural Amigos de Villaseca -
397612026 (o o0 e Villaseca de Uceda 25 1.590,00 € 1.272,00€ [1.222,83¢€ 25 64589€  [1.868,72€ [1.272,00€
Asociacion Deportivo Cultural de Alarilla -
397812026 |1 CrE T e de los Reyes Magos 50 3.229,06 € 2.583,25 € [2.445,65 € 50 1291,78€ [3.737,43€ [2.583,25¢€
397972026 |COfradia de la Santa Vera Cruz y Santo 41 2.405,00 € 1.924,00€ [1.924,00 € 0 -€ 1.924,00€ [1.924,00 €
Sepulcro - Procesién de los Armaos
402072026  [seciacion Cultural Amigos de Luzén - Diablos |,y 600,00 € 480,00€  [480,00 € 0 -€ 480,00€  [480,00 €
Mascaritas de Carnaval de Luzén
Junta de Cofradias y Hermandades de Semana
4030/2026 [Santa de Guadalajara - Semana Santa de 55 3.800,00 € 3.040,00 € [2.690,22 € 55 1.42096€ [4111,18€ [3.040,00 €
Guadalajara
Asociacién "Rueda” de Ntra. Sra. De las
4031/2026 |Candelas - La Rueda de Nuestra Sefiora de las |35 4.200,00 € 3.360,00 € |1.711,96 € 35 904,25 € 2.616,20€ [2.616,20 €
Candelas
Asociacion socio cultural Amigos de Belefia de
406372026 [e0 e e o e Candelan y del Botaran |6 783,00 € 62640 € (626,40 € 0 -€ 626,40€ 626,40 €
920 33.451,47 € 447 39.117,04 €
y
TOTAL subvencion.............. 39.117,0 €
TOTAL Beneficiarios .............. 24

CUARTO.- Proponer la desestimaciéon provisional de las subvenciones a los
Ayuntamientos que seguidamente se relacionan, por las motivaciones que
igualmente se subrayan, de acuerdo con la correspondiente Convocatoria de
subvenciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara para Fiestas de Interés
Turistico Provincial, afio 2026:

n? expte. SOLICITANTE CIF Observaciones
4027/2026 |Ayto. Alcoroches - Homenaje a la Tercera |P1901500G [+ HOMENAJE A LA TERCERA EDAD NO ESTA
Edad DECLARADO FIESTA DE INTERES TURISTICO
PROVINCIAL.
* El GASTO SOLICITADO NO ES
SUBVENCIONABLE POR ESTAR EXPRESAMENTE
EXLUIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
4061/2026 |Ayto. Montarrdn - Fiesta de San Sebastian. |P1922400E [FUERA DE PLAZO
Caridad y Botarga.

QUINTO. - Proponer la desestimacién provisional de las subvenciones a las
Cofradias, Hermandades y Asociaciones que seguidamente se relacionan, por las
motivaciones que igualmente se subrayan, de acuerdo con la correspondiente
Convocatoria de subvenciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara para

Fiestas de Interés Turistico Provincial, afio 2026:

n? expte. SOLICITANTE CIF Observaciones
4142/2026  |Asociacion de Mujeres de Sta. Agueda G19128735 |FUERA DE PLAZO
(Cogolludo) Fiesta de Santa Agueda

cve20260138

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 138 fecha: miércoles, 22 de Julio de 2026
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SEXTO. - Conceder un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de alegaciones,
tras la publicacidn de esta resolucidn provisional en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en la clausula decimotercera de la convocatoria
de subvenciones. Transcurrido dicho plazo y examinadas las alegaciones aducidas
por los interesados, en su caso, la Junta de Gobierno formulara la propuesta de
resolucion definitiva. En el supuesto de que no se produjeran alegaciones o no se
estimaran las mismas, sera el Presidente el que aprobara dicha resolucion.

SEPTIMA. - Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia”.

En Guadalajara a 14 de julio de 2026. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez

cve20260138 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 138 fecha: miércoles, 22 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ABLANQUE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2026

1942

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta
Entidad, para el ejercicio de 2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS

A') OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1. Impuestos Directos 54.800,00
CAPITULO 2. Impuestos Indirectos 5.000,00

CAPITULO 3. Tasas y Otros Ingresos 15.150,00
CAPITULO 4. Transferencias Corrientes 39.100,00
CAPITULO 5. Ingresos Patrimoniales 15.000,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00

CAPITULO 7. Transferencias de Capital 25.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8. Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9. Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 154.050,00
GASTOS

A') OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1. Gastos de Personal 46.908,00

CAPITULO 2. Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 68.000,00

CAPITULO 3. Gastos Financieros 500,00
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CAPITULO 4. Transferencias Corrientes 1.800,00

CAPITULO 5. Fondo de Contingencia 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6. Inversiones Reales 36.842,00

CAPITULO 7. Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8. Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9. Pasivos Financieros 0,00
TOTAL GASTOS 154.050,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:
Secretaria- INterventora....coooov i 1

Personal Laboral:

Auxiliar Ayuda @ DOMICIHI0.....ccoiiiiiiiieeiiiiiee e 1
Pedn Plan empleo Zonas Rurales Deprimidas.................... 1
Pedn Plan Extraordinario por el EMpIe0........ccccevvvveeiiinennns 1

Contra a aprobaciéon definitiva del presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Ablanque 17 de julio de 2026. El Alcalde. Fdo. José Luis Sancho del Castillo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES, PARA LOS EJERCICIOS
2026-2028

1943

Mediante el presente anuncio se hace publica la aprobacién del Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, para los ejercicios
2026-2028, aprobado por Decreto de Alcaldia n? 2026-2228, de fecha 14 de julio de
2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El texto integro del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, para los ejercicios 2026-2028, estara a disposicién de los
interesados en la sede electrédnica municipal, accesible a través de la siguiente
direccion:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/80386b06-2230-4d27-879a-9eb14
ald3aed/

Asimismo, el citado Plan se encuentra publicado en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas (SNPSAP).

Contra el Decreto de Alcaldia n® 2026-2228, que pone fin a la via administrativa, se
podrd interponer recurso de REPOSICION potestativo previo al contencioso-
administrativo, ante el mismo 6rgano que dicto la resolucién en el plazo de un mes,
computado de fecha a fecha desde el dia siguiente a la presente publicacion. O
bien, directamente recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Tribunal de
Instancia de Guadalajara, en el plazo de dos meses; de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa y la disposicion adicional primera de la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier
otro recurso que se estime pertinente para la defensa de sus derechos e intereses
(articulo 40.2 LPACAP).

En Azuqueca de Henares, a 20 de julio de 2026. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EMPLAZAMIENTO A LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO ABREVIADO
184/2026.

1944

Ante la Seccidon Contencioso-Administrativa del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, Plaza n® 1, dofia Maria Cristina Gonzalez Alaiz ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra el Decreto de Alcaldia 0424/2026, de 22 de abril
de 2026 por el que se resuelven dos recursos de alzada interpuestos contra los
acuerdos del 6rgano de seleccién en el expediente 2977/2026, relativo al
procedimiento selectivo de 2 plazas de administrativo/a por concurso oposicion y
turno libre, y seguido ante dicho Tribunal como Procedimiento Abreviado 184/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto por dicho Tribunal, y lo establecido en el articulo
49 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, se emplaza a las personas interesadas en el
procedimiento para que, si asi lo desean, puedan comparecer y personarse ante el
referido Tribunal como demandados en el plazo de 9 dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Cabanillas del Campo, 20 de julio de 2026. Firmado: El Alcalde, José Garcia Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

1945

Por acuerdo del Pleno de fecha 1 de mayo de 2026 del Ayuntamiento de
Canredondo, se aprobé el presupuesto municipal para 2026, las bases de ejecucién
del presupuesto vy la plantilla de personal, sin que se hayan presentado alegaciones
al respecto tal y como consta en el certificado emitido por secretaria en fecha 17 de
julio de 2026, de conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, debe entenderse por tanto definitivamente adoptado el
acuerdo que hasta este momento era provisional.

Se publica para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 255.161,73€
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 199.971,1€
CAPITULO 1: Gastos de Personal 62.702,52 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 134.868,58€
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1.000€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.400€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 55.190,63€
CAPITULO 6: Inversiones Reales 55.190,63€
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 255.161,73€
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 255.161,73 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 222.320,93€
CAPITULO 1: Impuestos Directos 143.962,84 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2.000,00€ €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Plblicos y otros Ingresos 8.765,00€
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CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 54.196,40 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 13.396,69€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 32.840,80 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 32.840,80€
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 255.161,73 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO

PUESTOS DE TRABAJO

Funcionario

Secretario Interventor
Grupo Al. Nivel C.D 26 . Agrupacién

Personal Laboral Fijo

Pedn servicios multiples (1). ( Media jornada)

Personal Laboral Fijo

Auxiliar ayuda a domicilio (SAD) Horas segln convenio Jccm

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo , en
el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciédn de dicho recurso no

suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Canredondo, a 17 de julio de 2026. La Alcaldesa- Presidente Maria del Carmen

Gil Gil
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES REGULADODRAS DEL PROCESO SELECTIVO DE DOS PLAZAS DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES

1948

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 0641 de fecha 9 de julio de
2026, las bases reguladoras del proceso de seleccién para la contratacién como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chiloeches, de dos plazas de Operario de
Servicios Multiples, Personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion libre,
vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, se publica el texto
integro de las indicadas bases, estableciendo el plazo de presentaciéon de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la cobertura en propiedad de los puestos que se
incluyen en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Chiloeches
(Guadalajara) correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada su ampliacién
por Resolucion de la Alcaldia n.2 0750-2024, de 13 de diciembre de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 241, de fecha 18 de
diciembre de 2024, en la que se incluye una plaza de Operario de Servicios
Multiples en régimen de personal laboral fijo; y de la ampliaciéon de la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Chiloeches correspondiente al ejercicio 2026,
aprobada por Resolucién de la Alcaldia n.2 2026-0602, de fecha 23 de junio de
2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 121, de
fecha 29 de junio de 2026, en la que se contempla otra plaza de Operario de
Servicios Mdltiples en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Las caracteristicas del puesto a ocupar son:

Denominacién del puesto OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Servicios Generales

Categoria profesional E

Sistema selectivo Concurso-oposicion, acceso libre

N2 de vacantes 2
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BASE SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de fijo, conforme a lo establecido en los articulos 15
y 16 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo, retribuciones y funciones del puesto seran de acuerdo con lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Chiloeches y conforme a lo dispuesto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Chiloeches.

BASE TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte de las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la
Consejeria de Salud o Bienestar o equivalente, deberd acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de la finalizacién del proceso selectivo, se debera presentar
certificado médico que acredite que posee la capacidad para el desempefio de las
funciones y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la aceptacién o
renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento se reserva la potestad de valorar, con la citada documentacion, si
el candidato se encuentra apto para el desempefio de las funciones.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio de
las funciones y es definitivo, serd excluido de la Bolsa de Trabajo mediante
Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, graduado
escolar o equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de
titulaciones debera de ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

f. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B en vigor, plenamente
vigente en cuanto a caducidad y niumero de puntos, debiendo presentar
fotocopia del mismo junto con la solicitud de admisién de la presente
convocatoria.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidios deberan reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias y deberan de mantenerse durante el proceso de
seleccion hasta el momento de la contratacién.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidon se tuviera conocimiento por
parte del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, y siempre previa audiencia del
interesado, se acordara su exclusién con indicacién expresada de los motivos.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para formar parte en este procedimiento selectivo se presentaran en
base a lo dispuesto en el Anexo | y Il, los cuales estaran disponibles en la sede
electrénica municipal y que deberan de ir acompafadas de los siguientes
documentos:

e DNI, NIE, o en su caso.
e Titulacion requerida.
e Carnet de conducir tipo B en vigor.

Las instancias podran ser presentadas de las siguientes formas:

a. Presencialmente: en este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud
y presentarla, una vez firmada en el Registro Genral de la Casa Consistorial,
acompanada de la documentacién requerida.
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b. Telematicamente: a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Chiloeches, para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado o
DNI electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la
solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro el
sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La presentes bases seran publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Chiloeches y
en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Chiloeches.

El tratamiento de la informacién suministrada por los aspirantes, tendra en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de esos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que
resulten de aplicacién,

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion en el proceso selectivo dan su consentimiento
para que la administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos
en su pagina wed o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién por la
Alcaldia aprobando la relacién provisional de aspirantes adminitidos y excluidos del
proceso selectivo, con indicacion expresa de las causas de exclusién. Dicha
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran
un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

Transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, la Alcaldia dictara resoluciéon
aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas y la
composicion del Tribunal Calificador, la cual sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal y
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, o0 bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en ambos
casos los plazos se han de contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Dichas publicaciones serviran de notificacién a efectos de impugnaciones vy
recursos.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador sera el encargado del desarrollo y calificaciéon de las pruebas
selectivas de la fase de oposicidn, asi como de la valoracién de los méritos en la
fase de concurso.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia José Manuel Afiez Garcia
Suplencia Antonio Rojo Lopez

Vocalia Daniel Calvo Gonzélez
Suplencia Maria José Martinez Deza
Vocalia Luis Antonio Sanchez Higueras
Suplencia Rall Asenjo Gutiérrez

Vocalia Gemma Casals Tortosa
Suplencia José Luis Montero Benito
Secretarfa Mari Carmen de Pedro Medrano
Suplencia Mariano Calvo Rojo

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
qgue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de dos fases:

a. Fase de oposicion, con una puntuaciéon maxima de 75 puntos.
b. Fase de concurso de méritos, con una puntuaciéon maxima de 25 puntos.

La puntuacidon maxima total del proceso selectivo sera de 100 puntos.
1. Fase de oposicién (maximo 75 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud: una
tedrica y otra practica.

1.2 Prueba de ejercicio tedrico (maximo 25 puntos).

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 30 preguntas, mas
tres preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de las
cuales solo una sera valida, relacionadas con el temario descrito en el Anexo lll. La
duraciéon maxima sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, penalizdndose 0,25 puntos por cada
respuesta incorrecta;las preguntas no contestadas no puntuaran. Para superar esta
prueba sera necesario obtener al menos 12,5 puntos.

2.2 Prueba practica (maximo 50 puntos).

Los aspirantes deberan realizar la prueba practica disefiada por el Tribunal, cuyo
objetivo sera valorar los niveles de experiencia, habilidad y destreza en las
disciplinas y oficios propios de la plaza (albafileria, jardineria, pintura, electricidad,
fontaneria, carga, descarga y transporte de materiales, etc.)

La prueba a realizar podra contener trabajos, técnicas u operaciones materiales
propias de una, varias o todas las disciplinas que el Tribunal considere necesarias
para el desempefio del oficio.

Para la valoracion de la prueba por el Tribunal se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes aspectos, que seran valorados de manera individual por cada uno de los
miembros del Tribunal:

e Tiempo de ejecucién.
e Ejecucion (utilizacion correcta de materiales y herramientas, montaje
completo, funcionamiento del mecanismo, etc.).
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e Comprobacion (firmeza, nivelacién, estanquidad, seguridad, etc.).

Antes del comienzo de la prueba, el Presidente del Tribunal, o miembro en quien
delegue, informara de viva voz a los aspirantes sobre el contenido de la prueba, las
tareas a realizar, los materiales disponibles, los tiempos de ejecucion, estandares
de calidad de los trabajos y el sistema y criterios de valoracién de la prueba

Para superar la fase de oposicidn sera necesario:

e Haber superado la prueba tedrica (al menos 12,5 puntos).

e Haber superado la prueba practica (al menos 25 puntos).

e Obtener, en conjunto, una puntuacién minima de 40 puntos sobre los 75
posible

Solo pasaran a la fase de concurso de méritos aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn.

2. Fase de concurso de méritos (maximo 25 puntos)

En esta fase se valoraran Unicamente los méritos alegados y acreditados
documentalmente hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al siguiente baremo:

a. Experiencia profesional (maximo 18 puntos)

1. Servicios prestados en Administraciones Publicas (Ayuntamientos,
Diputaciones, otras entidades del sector publico), desempefando
funciones similares a las propias del puesto de Operario de Servicios
Multiples (mantenimiento, obras, jardineria, limpieza viaria, fontaneria,
electricidad, conduccién de vehiculos municipales u otros oficios
afines).

= 0,30 puntos por mes completo de servicios.

» Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se valoraran como
medio mes.

» Puntuacién maxima por este apartado: 12 puntos.

2. Servicios prestados en empresas privadas, realizando funciones
similares a las propias del puesto de Operario de Servicios Mdultiples
(mantenimiento, albahileria, jardineria, pintura, electricidad, fontaneria,
logistica y transporte de materiales, etc.).

* 0,20 puntos por mes completo de servicios.

= Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se valorardn como
medio mes.

* Puntuacién maxima por este apartado: 6 puntos.

La experiencia deberd acreditarse mediante certificado de servicios prestados o
contratos de trabajo junto con informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, constando claramente la categoria/puesto y las
funciones desempenadas.

b. Formacion especifica relacionada con el puesto (maximo 7 puntos)
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Se valoraran cursos de formacidn, perfeccionamiento o prevencién de riesgos
laborales directamente relacionados con las funciones propias del puesto
(mantenimiento, albanileria, jardineria, pintura, electricidad, fontaneria, conduccién
y manejo de maquinaria, seguridad y salud en el trabajo, etc.), impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, servicios de prevencion conformes a la
Ley 31/1995 o entidades reconocidas.

e Cursos de 20 a 30 horas: 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 31 a 70 horas: 0,40 puntos por curso.

e Cursos de 71 a 100 horas: 0,60 puntos por curso.
e Cursos de 101 a 250 horas: 0,80 puntos por curso.
 Cursos de mas de 250 horas: 1 punto por curso.

Puntuacién maxima por este apartado: 7 puntos.

No se valoraran cursos con duracion inferior a 20 horas ni aquellos que no guarden
relacion directa con las funciones del puesto.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y su puntuacién no podra, por si
sola, determinar el aprobado del proceso selectivo, de modo que Unicamente se
valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién.derecholocal+1

BASE OCTAVA. CONDICIONES DE DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La duracion maxima del proceso selectivo no podrd exceder de seis meses,
contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba.

Entre la publicacién de la relacidon de aspirantes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias habiles.

La publicacion de los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el de la
celebracién de la segunda prueba, se efectuaran por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, asi como en cualquier otro espacio o lugar que a
juicio del Tribunal contribuya a su maxima divulgacion, y con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de celebracién.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final obtenida por cada aspirante sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién (maximo 75 puntos) y en la fase de
concurso de méritos (maximo 25 puntos). Solo podran ser incluidos en la relacién
de aprobados aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién en los
términos establecidos en la Base Séptima.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos o mas aspirantes, éste se
resolverad siguiendo el orden de prelacién siguiente:

1. A favor del aspirante que obtenga mayor puntuacién en la fase de oposicién.
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2. De persistir el empate, a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacion
en la prueba practica de la fase de oposicién.

3. Si continuara el empate, a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacion
por experiencia profesional en Administraciones Publicas.

4. Sitodavia subsistiera el empate, se dirimira a favor del aspirante que obtenga
mayor puntuacién en el conjunto de la experiencia profesional
(Administraciones Publicas + empresa privada).

5. De mantenerse el empate en todos los criterios anteriores, se resolvera
atendiendo al orden de entrada de la solicitud de participacién en el Registro
General del Ayuntamiento de Chiloeches

BASE DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién final, resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso de méritos,
de conformidad con lo establecido en las Bases Séptima y Novena.

Dicha relacién se publicara en el tabléon de anuncios de la sede electrénica
municipal y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, y se elevara al
Alcalde-Presidente de la Corporacion, incluyendo la propuesta de contratacion a
favor de los dos primeros aspirantes, segun el orden de dicha relacion.

Los aspirantes propuestos deberan aportar ante la Administracién, dentro del plazo
de cinco dias naturales desde la publicacién de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de cumplir las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentara la documentacion, o si de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos, o fuera declarado no apto para el
puesto de trabajo conforme a lo previsto en la Base Tercera, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion. En tal caso, se procederd a convocar al siguiente
aspirante segun el orden de la relacién de aprobados.

Formalizada la contratacién laboral fija de las dos plazas convocadas, los restantes
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo quedaran integrados en la
bolsa de trabajo regulada en la Base Decimotercera, ordenados segun la
puntuacién final obtenida.

BASE UNDECIMA. PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de prueba de un mes en el que si la persona contratada
muestra incapacidad para el incumplimiento de las funciones asignadas, se
resolvera el contrato, llamando al siguiente por orden de puntuacion.

Este periodo de practicas sera valorado por el tribunal calificador con una
puntuacion de entre 0 y 100, siendo necesario que el trabajador alcance una
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puntuacién de al menos 55 puntos para superar el periodo de practicas con éxito,
de no llegar a esta puntuacion, se resolvera el contrato, llamando al siguiente por
orden de puntuacion.

BASE DUODECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacién electrénica o al domicilio, conllevard pasar
automaticamente al Ultimo lugar, ofertdndose el puesto de trabajo, en ese caso, al
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

BASE DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por orden de aspirantes en la relacion de aprobados y por lo
tanto tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
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personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificadas.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la padgina web municipal.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en la pagina wed del
Ayuntamiento.

Asimismo implica la autorizacidn para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién, en relacién con sus datos personales, dirigiendose a este
Ayuntamiento.

La documentacion entregada para formar parte de este proceso podra ser devuelta
previa peticién por escrito de las personas interesadas, una vez finalizado el
proceso de seleccion.

BASE DECIMOQUINTA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de régimen local; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccioén,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccién, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacidn de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de ocubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenioso-Administrativa.
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ANEXO I.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PUESTOS DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES.

D.Da, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Cdédigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacion y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de dos puestos de operarios de servicios multiples del
Excmo. Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que estd en posesién o cumple los requisitos para la obtencion de la
titulacién exigida en la convocatoria y relne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

e Copia del Documento Nacional de ldentidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

* Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo |l

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de dos puestos de operarios de servicios multiples del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En , a de de 2026

Fdo.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA.

D.Da. , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Codigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedades o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de dos puestos de Operarios de Servicios Miultiples del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En , a de de 2026

Fdo.
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ANEXO Il1.
TEMARIO PROCESO SELECTIVO.
PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

2. El Régimen Local espafol. El Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacién y competencias.

3. El Personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

4. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

5. Politicas de Igualdad de Género. La Ley organica 3/2007, de 2 de marzo, para
la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de
Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

PARTE ESPECIFICA

1. Albafilerfa: tarea, Utiles y herramientas. Aridos, ladrillos: definicién y tipos.

Aglomerados.

Electricidad: tareas, Utiles, herramientas, reparaciones elementales.

Jardineria: tareas, labores, Utiles y herramientas.

Pintura: tareas, Utiles, técnicas, utensilios, preparaciones y acabados.

Carpinteria: tareas, Utiles y herramientas manuales.

Fontaneria: tareas, materiales, herramientas, trabajos, montajes y

reparaciones mas comunes.

7. Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacién manual de cargas.
Prevencién de riesgos en almacén.

ouU s WwN

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Chiloeches, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Chiloeches, a 17 de julio de 2026. El Alcalde, Fdo.: Marcos Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

FIESTAS LOCALES TRADICIONALES 2026, PLAN DE ENCIERROS

1949

Por medio del presente se informa al publico en general, que los préximos dias 15,
16, 17 y 19 de septiembre de 2026, , siempre y cuando no exista una causa de
fuerza mayor motivada por inclemencias meteoroldgicas que determinen su
suspension, en cuyo caso se celebraran los dias 26 y 27 de septiembre, con motivo
de las Fiestas Patronales en honor al Santisimo Cristo de la Salud, tendran lugar las
tradicionales sueltas de reses por el campo, organizadas por el Ayuntamiento de
Chiloeches, segun el siguiente Plan de Encierro (en extracto):

“PLAN DE ENCIERRO PLAZA DEL MATADERO
ARTICULO 28. Ubicacién

El plan del encierro recoge las zonas especificas que regiran el encierro de reses
bravas que se vienen celebrando con motivo de las Fiestas Patronales de
Chiloeches, asi como de las Fiestas de San Marcos y otros eventos, ajustandose a lo
preceptuado en el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La
Mancha.

12 UBICACION ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION
Zona de Inicio.- Se ubica en los corrales de la Plaza del Matadero.

Zona de Suelta.- Estard constituida por los siguientes parajes: Toledillo, Majuelo, La
Estacada y Solanillas.

Zona de Espectadores.- Las gradas instaladas en la Plaza de toros y detras de las
talanqueras existentes en las C/Padilla y C/ Hogaza. Fuera del casco urbano se
ubicara en lo del mirador del Castillo que por la naturaleza accidentada del terreno
se encuentra situado en un punto de imposible acceso para la/s res/es.

Zona de Finalizacion.-Sera la misma que la zona de inicio. 22 ITINERARIO DEL
ENCIERRO.

Tras el lanzamiento de un cohete por orden del Presidente de festejo se soltaran las
reses desde los corrales de la Plaza Toros, seguiran por las Calles Padilla y Hogaza
hasta la salida del casco urbano donde tomaran el camino del Reajal y llegar a la
zona de suelta indicada, donde permaneceran las reses para el disfrute de los
participantes hasta que decida el Presidente. Una vez que este lo ordene, se
iniciara la reconduccidén de las reses nuevamente por los caballistas en sentido
inverso hasta llegar al recorrido urbano, C/ Hogaza y C/ Padilla y llegar a la Plaza de
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Toros donde se encuentran los corrales de la zona de finalizacion.

32 NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO.

El nimero minimo de caballistas para la realizacion de estas tareas sera de seis.

42 NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION PARA
COLABORAR ENLA CELEBRACION DEL ENCIERRO.

El nUmero de vehiculos de los que dispondra la organizacién serd como minimo de
seis, que se encargaran del refugio de los participantes asi como de colaborar en el
buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por el
organizador del festejo como del presidente del mismo

592 SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DELAS
RESES LO EXIJA.

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: 3 cabestros, 6 caballistas con experiencia
en conduccion de reses bravas y 4 vehiculos de la organizaciéon con funciones
especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto con el
material técnico necesario dispuesto por el Director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados.

Ademads de los mecanismos indicados se intentara disponer de un rifle de dardo
adormecedor que sera utilizado por personal cualificado para su utilizacién como
Gltimo recurso.

62 DURACION DEL ENCIERRO.

La duraciéon maxima del encierro sera de tres horas. Si por problemas de manejo de
las reses o porque se produzcan situaciones de especial riesgo, el presidente
adoptara dentro de los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su
inmediata conclusién

PLAN DE ENCIERRO EL REAJAL
12 UBICACION ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION

Zona de Inicio.- Se ubica en la Plaza de Toros portatil (1) que se instalara en la
parcela situada cerca del camino del Reajal (referencia catastral
5513907VK8951S0001FK).

En caso de no poder instalarse la plaza de toros se instalaran unos corrales
portatiles cuyos elementos de cierre reuniran las necesarias condiciones de
seguridad y solidez.
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Zona de Suelta.- Estara constituida por los siguientes parajes: Toledillo, Majuelo, La
Estacada y Solanillas.

Zona de Espectadores.- Las gradas instaladas en la Plaza de toros portatil (2) y el
mirador del Castillo que por la naturaleza accidentada del terreno se encuentra
situado en un punto de imposible acceso para la/s res/es.

En caso de no poder instalarse la plaza de toros, la zona de espectadores sera el
mirador del Castillo.

Zona de Finalizacién.-Sera la misma que la zona de inicio. 22 ITINERARIO DEL
ENCIERRO.

Tras el lanzamiento de un cohete por orden del Presidente de festejo se soltaran las
reses desde los corrales de la Plaza Toros portatil o en su caso los corrales
portatiles, siendo encaminadas por el Camino del Reajal hasta llegar a la zona de
suelta indicada donde permaneceran las reses para el disfrute de los participantes
hasta que decida el Presidente. Una vez que este lo ordene, se iniciara la
reconduccion de las reses nuevamente por los caballistas en sentido inverso hasta
llegar a la zona de finalizacién indicada.

32 NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO.

El nimero minimo de caballistas para la realizacion de estas tareas sera de seis.

49 NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION PARA
COLABORAR ENLA CELEBRACION DEL ENCIERRO.

El nUmero de vehiculos de los que dispondra la organizacién sera como minimo de
diez, que se encargaran del refugio de los participantes asi como de colaborar en el
buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por el
organizador del festejo como del presidente del mismo

52 SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DELAS
RESES LO EXIJA.

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: 3 cabestros, 6 caballistas con experiencia
en conduccién de reses bravas y 4 vehiculos de la organizacién con funciones
especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto con el
material técnico necesario dispuesto por el Director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados.

Ademas de los mecanismos indicados se intentara disponer de un rifle de dardo
adormecedor que sera utilizado por personal cualificado para su utilizaciéon como
ultimo recurso.
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62 DURACION DEL ENCIERRO.

La duracién maxima del encierro sera de tres horas. Si por problemas de manejo de
las reses o porque se produzcan situaciones de especial riesgo, el presidente
adoptara dentro de los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su
inmediata conclusion.

(Boletin Oficial de la Provincia n.2 118 de 21 de junio de 2022)
PLAN DE ENCIERROS EL MAJUELO
12 UBICACION ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION

Zona de Inicio.- Se ubica en unos corrales moviles ubicados en el cruce del camino
de Albolleque con camino Vinateros Coordenadas 40234'02.1"N3212'27.4"W..

Zona de Suelta.- Estard constituida por los siguientes parajes: Toledillo, Majuelo, La
Estacada y Solanillas.

Zona de Espectadores.- Las gradas instaladas en la Plaza de toros y detras de las
talanqueras existentes en las C/Padilla y C/ Hogaza. Fuera del casco urbano se
ubicara en lo del mirador del Castillo que por la naturaleza accidentada del terreno
se encuentra situado en un punto de imposible acceso para la/s res/es.

Zona de Finalizacion.-Sera en los corrales fijos ubicados en la Plaza del Matadero.
29 ITINERARIO DEL ENCIERRO.

Tras el lanzamiento de un cohete por orden del Presidente de festejo se soltaran las
reses desde los corrales ubicados en el cruce del camino de Albolleque con camino
Vinateros, seguiran por el camino de Albolleque hasta llegar a la zona de suelta
indicada, donde permaneceran las reses para el disfrute de los participantes hasta
que decida el Presidente. Una vez que este lo ordene, se iniciara la reconduccién de
las reses nuevamente por los caballistas en hasta llegar al recorrido urbano, C/
Hogaza y C/ Padilla y llegar a la Plaza de Toros donde se encuentran los corrales de
la zona de finalizacion.

32 NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO.

El nimero minimo de caballistas para la realizacion de estas tareas sera de seis.

49 NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION PARA
COLABORAR ENLA CELEBRACION DEL ENCIERRO.

El nUmero de vehiculos de los que dispondra la organizacién serd como minimo de
seis, que se encargaran del refugio de los participantes asi como de colaborar en el
buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por el
organizador del festejo como del presidente del mismo

52 SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
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ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DELAS
RESES LO EXIJA.

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: 3 cabestros, 6 caballistas con experiencia
en conduccién de reses bravas y 4 vehiculo de la organizacién con funciones
especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto con el
material técnico necesario dispuesto por el Director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados o un rifle de dardo adormecedor que sera utilizado por
personal cualificado.

52 DURACION DEL ENCIERRO.

La duraciéon maxima del encierro sera de tres horas. Si por problemas de manejo de
las reses o porque se produzcan situaciones de especial riesgo, el presidente
adoptara dentro de los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su
inmediata conclusién”.

Lo que se informa a los interesados y en todo caso a los propietarios y propietarias
de los predios por los que discurrira la suelta de reses, para que durante el plazo de
cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan alegar lo que
consideren mas conveniente a sus intereses, entendiéndose que la no presentacion
de alegacion alguna por estos supone la conformidad expresa de los mismos, para
celebracion del festejo taurino indicado, a discurrir por los predios comprendidos en
los Planes de Encierro e itinerarios indicados.

En Chiloeches, a 14 de julio de 2026. El Concejal de Festejos P.D Resolucién de
Alcaldia 2026-0173 de 20 de febrero de 2026 (BOP n.2 39 de fecha 26 de febrero de
2026), Fdo.: José Martinez Carrascosa.
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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA 2026 PERIODO 3

1947

Aprobado por Resolucidn de esta Alcaldia n? 2026-1805 dictada con fecha
17/07/2026 de los padrones y listas cobratorias de los tributos locales CICLO
INTEGRAL DEL AGUA, referido al ejercicio 2026 PERIODO 03, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacidn publica, por medio del presente anuncio y de la
insercién del mismo en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El Casar, se pone
en conocimiento de las personas o entidades obligadas al pago que las mismas
estaran expuestas al publico, pudiendo ser consultadas en las Oficinas de
Recaudacion del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa del CICLO INTEGRAL DEL
AGUA correspondiente al afio 2026 PERIODO 03 durante el plazo: 01/08/2026 -
31/08/2026.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

CICLO INTEGRAL DEL AGUA 2026 PERIODO 03 01/08/2026 - 31/08/2026 03/08/2026

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
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iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 20 de julio de 2026. LA TESORERA. BEGONA VAZQUEZ ALBACETE.

cve20260138 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 138 fecha: miércoles, 22 de Julio de 2026

38
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

APROBACION DEFINITIVA PRESPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO
EJERCICIO 2026

1946

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2.026, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos150.3 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre reguladora de
las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 78186 de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros

1 Gastos de personal 5.346.500,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.939.510,00

3 Gastos financieros 124.000,00

4 Transferencias corrientes 402.000,00

5 Fondo de contingencia 165.161,00

6 Inversiones reales 1.097.000,00

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros 363.500,00
TOTAL GASTOS 16.437.671,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Euros

1 Impuestos directos 6.541.000,00
2 Impuestos indirectos 1.010.300,00
3 Tasas y otros ingresos 3.288.010,00
4 Transferencias corrientes 4.466.260,00
5 Ingresos patrimoniales 73.601,00
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6 Enajenacién de inversiones reales 1.050.000,00
7 Transferencias de capital 8.500,00
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 16.437.671,00

PLANTILLA DE PERSONAL 2.026

1.- FUNCIONARIOS

HABILITADO NACIONAL, SECRETARIO

HABILITADO NACIONAL, INTERVENTOR (VACANTE)

HABILITADO NACINAL, TESORERO (VACANTE)

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL Al (2 VACANTES, PROMOCION INTERNA DE A2)

RECAUDADORA, A2 ( 2PROMOCION INTERNA DE C1)

ADMINISTRATIVOS C1 ( 2 PROMOCION INTERNA C2)

SUBINSPECTO POLICIA (PROMOCION INTERNA DE OFICIAL)

OFICIAL POLICIA (PROMOCION INTERNA ENTRE AGENTES)

AGENTES DE POLICIA MUNICIPAL (3 VACANTES )

10

2.- PERSONAL LABORAL

AGENTE DE OBRAS

ENCARGADO MANTENIMIENTO GENERAL

ENCARGADO POLIDEPORTIVO

OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES

15

COORDINADOR DEPORTIVO

MONITORES DEPORTIVOS

11

ORDENANZA

ENCARGADA DE LIMPIEZA

PEONES DE LIMPIEZA

DIRECTORA BIBLIOTECARIA

BIBLIOTECARIA

ANIMADORA SOCIOCULTURAL

GOBERNANTA VIVIENDA TUTELADA

AUXILIAR VIVIENDA TUTELADA
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TRABAJADORAS SOCIALES Y EDUCADORA DE FAMILIA
(S.S. BASICOS) (Plan Concertado Servicios Sociales)

TECNICA DE DESARROLLO LOCAL E INTEGRACION

AUXILIAR DE BIBLIOTECA, OFERTA PUBLICA EMPLEO, VACANTE

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO (Plan Concertado Servicios Sociales)

ADMINISTRATIVO LABORAL

ADMINISTRATIVO LABORAL interino

TECNICAS CENTRO MUJER (Convenio Centro Mujer)

APOYO CENTRO SERVICIOS SOCIALES
(Plazas reserva discapacitado, promocién interna de E a C2)

APOYO ADMINISTRATIVO POLICIA LOCAL (Plaza reserva discapacitado)

APOYO SERVICIOS SOCIO-CULTURALES

ARQUITECTO TECNICO

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 reguladora de las bases del
régimen local y 151.1 de las Haciendas Locales y por motivos Unicamente

enumerados en el nimero 2 del citado articulo.

En el Casar, a 20 de julio de 2.026.- El Alcalde, José Luis Gonzalez Lamola.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES

1950

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Horche adoptado en la sesion ordinaria celebrada en la fecha de
26 de Mayo de 2.026, sobre la creacion de la “Ordenanza municipal general
reguladora de la concesién de subvenciones”, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales:

"ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES"
EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa
reglamentaria atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases
de Régimen Local, de 2 de abril.

Con el objetivo de regular el tratamiento de las subvenciones en las
Administraciones Publicas, fue aprobada la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La mencionada Ley General de Subvenciones (LGS) cuya Exposicién de Motivos
establece la necesidad de trasladar los principios rectores de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria a los distintos componentes del presupuesto; se rige por la
aplicacion del principio de transparencia, inspirado en la Ley de Estabilidad
Presupuestaria. Asimismo rigen también los principios de eficiencia y eficacia en la
gestién del gasto publico a la hora de tramitar las subvenciones.

De esta manera, la presente ordenanza regulara la actividad subvencional de este
Ayuntamiento, la cual incluird la adecuacién a los citados principios y el régimen
sancionador.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena
regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.
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De esta forma, el Ayuntamiento de Horche, en uso de sus competencias propias y
con el fin de garantizar la transparencia, la eficiencia en el gasto publico y el apoyo
a entidades y personas que desarrollan actividades de interés general para el
municipio establece mediante la presente Ordenanza las normas reguladoras para
la concesion de subvenciones municipales.

ARTICULO 1. Objeto de la Subvencién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por medio de la presente Ordenanza se
establecen el régimen juridico general para las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones por este Ayuntamiento, conforme a los principios de igualdad y no
discriminacion, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y
eficiencia, recogidos en dicha Ley.

ARTICULO 2. Areas Objeto de Subvencién

El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta Ordenanza,
podra conceder subvenciones en las siguientes areas:

a. Cultura y fiestas populares: teatro, imagen, artes plasticas, cultura
tradicional, encuentros y otras actividades.

b. Musica: espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los
programas de formacion practica musical.

c. Deportes: gastos derivados de participacion en competiciones oficiales,
gozando de especial proteccion el deporte de la infancia y juventud; también
podran ser objeto de subvencion los eventos deportivos especiales.

d. Educacion: seran subvencionables los cursos, seminarios y otras actividades
relacionadas con la formacién.

e. Juventud: fomento e implantacién del asociacionismo.

f. Tercera edad: actividades de fomento e implantacién del asociacionismo en el
sector.

g. Turismo social: aquellas actividades turisticas con un marcado objeto cultural.

h. Sanidad y consumo: actividades de formacién en este sector.

i. Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizaciéon con el medio
ambiente.

j. Participacion ciudadana: con destino a subvencionar a las Entidades
ciudadanas y a las Asociaciones de Vecinos.

En ningln caso seran subvencionables los programas, actividades, o adquisicién de
material para los que se hayan convocado Planes a nivel provincial o regional,
siempre que estén abiertos a los peticionarios a que se refiere la base siguiente,
salvo que, realizada la oportuna solicitud en tiempo y forma, su inclusién en ellos
haya sido denegada.

ARTICULO 3. Beneficiarios

a. Tendrd la consideracién de beneficiario de subvenciones la persona que haya
de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre
en la situacién que legitima su concesién.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

b. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del
beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan la concesién de la subvencién en nombre y por
cuenta del primero tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.

c. Podran acceder a la condicién de beneficiario las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o
comportamientos o se encuentren en la situaciéon que motiva la concesion de
la subvencién.

d. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas sin personalidad, deberan hacerse constar expresamente, tanto en
la solicitud como en la resolucidn de concesion, los compromisos de ejecucion
asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios.

e. Podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades que se
encuentren en la situacidon que fundamenta la concesién de la subvencién o
en las que concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras de
la convocatoria.

f. No podran obtener la condicién de beneficiarios en quienes concurran alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, salvo que por la naturaleza de la
subvencidn se exceptle por su normativa reguladora.

g. Tampoco podran obtener, la condicién de beneficiario de las subvenciones
regulados por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y tampoco la podran
obtener, las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4
de la Ley Orgdnica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en
cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

h. Seran beneficiarios de esta subvencién los Clubs o Asociaciones deportivas
con personalidad juridica propia cuyo domicilio social esté radicado en esta
localidad/las Entidades sin animo de lucro que promuevan con regularidad la
practica deportiva aunque sus fines principales no sean deportivos.

ARTICULO 4. Procedimientos de Concesién de Subvenciones

Las subvenciones podran concederse de forma directa (cuando asi lo justifiquen
razones de interés publico, social, econémico o humanitario, conforme a lo previsto
en la normativa vigente) o mediante procedimiento en régimen de concurrencia
competitiva.

El procedimiento ordinario de concesidn de subvenciones se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva. Mediante convocatoria publica. Tendra la
consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las
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solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracidn previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de los citados criterios.

ARTICULO 5. Concesién Directa de Subvenciones
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a. Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Entidad,
en los términos recogidos en los Convenios y en esta Ordenanza.

Se entendera como subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto
General de la Entidad Local aquellas cuyo objeto, dotacidon presupuestaria y
beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del
presupuesto.

El Presupuesto municipal contendrd el nombre del beneficiario, el objeto de la
subvencién y su cuantia.

En las bases de ejecucion del Presupuesto se indicaran las subvenciones de este
tipo, que se formalizardn mediante Convenio en el que se determinara la forma de
pago y la justificacién de la subvencién.

Las subvenciones que no requieran la forma de Convenio se abonaran en el plazo
de quince dias habiles desde la entrada en vigor del Presupuesto. La justificacion de
la subvencidn se efectuara en la forma y plazo que determinen las bases de
ejecucion del plazo y, en su defecto, en la forma establecida en el articulo 10 de
esta Ordenanza.

b. Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracién por
una Norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesién que
les resulte de aplicacién de acuerdo con su propia Normativa.

c. Con cardacter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la
convocatoria.

El Presupuesto municipal contendra la consignacion anual que se destinara a la
concesiodn de estas subvenciones.

En la Resolucion o Acuerdo o Convenio se estableceran las condiciones de todo tipo
aplicables a estas subvenciones, y deberan de incluir los siguientes extremos:

e Determinacion del Objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo
con la asignacion presupuestaria.

 Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencién,
individualizada, en su caso para cada beneficiario si fuesen varios.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea
o de organismos internacionales.

Plazos y modos de pago de la subvencidn, posibilidad de efectuar pagos
anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su
caso, deberan aportar los beneficiarios.

Plazo y forma de justificacidon por parte del beneficiario del cumplimiento de
la finalidad para la que se concedié la subvencién y de la aplicacién de los
fondos percibidos.

Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios
resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de
percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan
responder al principio de proporcionalidad.

Determinacién, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacién de la subvencién.

ARTICULO 6. Concesién en Régimen de Concurrencia Competitiva

A.

Iniciacién de oficio:

El procedimiento se iniciard de oficio, mediante convocatoria que, tendrd como
minimo, el contenido siguiente:

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o,
en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencién.

Expresion de que la concesidon se efectia mediante un régimen de
concurrencia competitiva.

Para solicitar la subvencién serd necesario que la entidad esté domiciliada en
la localidad, ademas de que lleve a cabo actividades para fomentar el
desarrollo de la misma acreditandolo fehacientemente

Indicacion de los érganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento que sera con caracter general el Area de Alcaldfa.

Plazo de presentacién de solicitudes, a las que serdn de aplicacion las
previsiones del articulo 23.3 de la Ley General de Subvenciones.

Plazo de resolucién y notificacién.

Documentos e informaciones que deben acompafar a la peticion.

Posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Indicacién de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, 6rgano ante el que ha de interponerse recurso.

Criterio de valoracién de las solicitudes.

Medio de notificacion o publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos
42, 43, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
B. Presentacién de solicitudes:

Se establecerd un modelo normalizado de declaracién responsable para la
presentacion de solicitudes, donde se indicaran entre otros aspectos que los
interesados cumplen los requisitos del LGS para obtener la condicién de
beneficiario.

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentara en el
Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud ird acompafiada de la documentacién que se fije en la convocatoria.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del
Ayuntamiento, el solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su
derecho a no presentarlo, haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia en
que fueron presentados o emitidos.

Podran presentarse las solicitudes de manera telematica en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si no se relinen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el drgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucidon que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C. Instruccién del procedimiento:
El 6rgano instructor se designara en la convocatoria
Las actividades de instruccion comprenderan las siguientes actividades:

* Peticién de cuantos informes se considere necesario para resolver o que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencion.

e Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los
criterios, formas y prioridades de valoracién establecidos en la norma
reguladora de la subvencién o en su caso en la convocatoria.

Esta podra prever una fase de pre-evaluacion, en la que se verifica el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la
subvencion.

Una vez evaluadas las solicitudes, se remitira el expediente al érgano colegiado
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que, en cumplimiento del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
haya establecido las bases reguladoras, que emitira informe sobre las solicitudes.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la
capacidad de autoorganizacion de las Administraciones Publicas, la propuesta de
concesion se formulara al érgano concedente por un érgano colegiado a través del
érgano instructor. La composicién del 6rgano serd la que establezcan las
correspondientes bases reguladoras. Se podra prescindir del trdmite de audiencia
cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

A la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que
deberd notificarse a los interesados en la forma que se establezca en la
convocatoria, con un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto, frente a la Administraciéon, mientras no se le haya
notificado la resolucidon de concesion.

La propuesta de resolucién definitiva debera contener:

e La relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de la
subvencion.

 La cuantia de la subvencién.

 Especificacidn de la evaluacién y de los criterios seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva podra notificarse a los interesados que hayan
sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para que en el plazo
de diez dias habiles comuniquen su aceptacion.

D. Resolucidn:

No se podra adoptar resolucidén alguna hasta que no se acredite la existencia de
consignacién presupuestaria suficiente en el expediente.

Aprobada la propuesta de resolucidn definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y, en su caso, en la correspondiente
norma o convocatoria, el érgano competente resolverd el procedimiento
motivadamente y, en todo caso deberan quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte y los compromisos asumidos por los beneficiarios

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de tres meses. El vencimiento de este plazo maximo sin haberse notificado
la resolucidn legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

La resolucidn del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo
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previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La practica de dicha
notificacion o publicacién se ajustara a las disposiciones contenidas en los articulos
42,43, 44 y 45 de la citada Ley.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
interesados para entender desestimada la solicitud de la concesién por silencio
administrativo.

ARTICULO 7. Obligaciones de los Beneficiarios

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a.

b.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

Justificar ante el érgano concedente o la Entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano

concedente o la Entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera
otras de comprobaciéon y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

. Comunicar al érgano concedente o a la Entidad colaboradora la obtencion de

otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a los fondos percibidos.

. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se halla

al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en todo caso, se podra acreditar al Ayuntamiento a obtener
dichos datos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados, en los términos exigidos por la Legislacion mercantil
y sectorial, aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de
las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos

recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacién de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.

. Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se debera

proceder al reintegro de la cuantia recibida.
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ARTICULO 8. Cuantia

Con caracter general, y salvo que la Ordenanza especifica disponga lo contrario, las
subvenciones que otorgue el Ayuntamiento en régimen de concurrencia
competitiva no podran superar el 50% del coste de la actuacion subvencionada. No
se encuentran dentro de este limite aquellas subvenciones relacionadas con los
premios que se obtengan por concursos que vengan establecidos en el plan
estratégico de subvenciones de este ayuntamiento.

La concesién de subvenciones por el Ayuntamiento NO serd compatible con
cualquier otro tipo de subvencién o ayuda destinados al mismo fin,

En ningun caso el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

ARTICULO 9. Justificacién y Cobro.

Para percibir el importe restante de la subvencién, en aquellos casos en los que se
haya establecido la modalidad de pago anticipados de hasta un maximo de un 85%
de la cuantia y en aquellos en los que el importe de la subvencién se conceda
integramente con caracter posterior a la ejecucion de la actividad subvencionable,
serad necesario presentar al Ayuntamiento, la siguiente documentacién:

e Instancia suscrita por el beneficiario dirigida al Alcalde, solicitando el pago de
la subvencién, indicando el nimero de cuenta al cual se haya de efectuar la
transferencia.

e Memoria de la actividad realizada donde al menos deberad constar
identificaciébn del responsable, nUimero de participantes, actividades
realizadas, actividades fuera de la localidad donde participa, resultado de la
valoracion global y propuesta de trabajo para el futuro.

e Facturas originales o fotocopias compulsadas de las facturas justificativas del
gasto o copias compulsadas.

e Justificantes del pago de las facturas aportadas.

e Declaracion acreditativa de que se ha cumplido la finalidad para la que se
concedid la subvencion.

* Certificados acreditativos de que el beneficiario se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

La documentacion justificativa deberad presentarse en el plazo de un mes desde la
finalizacién de la actividad subvencionada, salvo que en la convocatoria se
establezca otro especifico.

ARTICULO 10. El Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, y en la cuantia fijada en el articulo 38.2 de la
Ley General de Subvenciones, en los siguientes casos:
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a. Obtencidén de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la
no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesién de la
subvencion.

c. Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacién insuficiente,
en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, y en su caso,
en las Normas reguladoras de la subvencién.

d. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusiéon
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la citada Ley 38/2003.

e. Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley
38/2003, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales, de la Unién
Europea o de Organismos Internacionales.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las
Entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por
estos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencién, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién.

g. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las
Entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por
estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencidn, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados,
Nacionales, de la Unidon Europea o de Organismos Internacionales.

h. La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado
de la Unién Europea, de una decisién de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

i. En los demds supuestos previstos en la Normativa reguladora de la
subvencion.

ARTICULO 11. Pagos Anticipados y Abonos a Cuenta

Se contempla la posibilidad de la realizacién de la pagos a cuenta y de pagos
anticipados, previa solicitud por el interesado y aceptacion el parte del
ayuntamiento con un maximo de un 85% de la actividad subvencionada. Se
regularan mediante el Plan estratégico de subvenciones aquellas subvenciones que
permitan esta modalidad de pago anticipado.
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ARTICULO 12. Responsables de las Infracciones

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones
quienes por accién u omision incurran en los supuestos tipificados como
infracciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
particular:

 Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las personas o
entidades contempladas en el apartado 2 y segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relaciéon con las actividades subvencionadas que se
hubieran comprometido a realizar.

 Las entidades colaboradoras.

* El representante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de
capacidad de obrar.

 Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencién o su
justificaciéon, obligadas a prestar colaboracion y facilitar cuanta
documentacion sea requerida en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 13. Exencién de la Responsabilidad

Las acciones u omisiones tipificadas en la citada Ley no daran lugar a
responsabilidad por infraccién administrativa en materia de subvenciones en los
siguientes supuestos:

e Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.

e Cuando concurra fuerza mayor.

e Cuando deriven de una decisién colectiva, para quienes hubieran salvado su
voto 0 no hubieran asistido a la reunién en que se tomé aquélla.

ARTICULO 14. Infracciones Leves

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en
las bases reguladoras de subvenciones y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando no constituyan infracciones graves o muy graves
y no operen como elemento de graduacién de la sancién. En particular, constituyen
infracciones leves las siguientes conductas:

a. La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacién
dada a los fondos percibidos.

b. La presentacién de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

c. El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de
forma expresa en el resto de parrafos de este articulo, sean asumidas como
consecuencia de la concesion de la subvencion, en los términos establecidos
reglamentariamente.

d. El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en
particular:

o La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad
y registros legalmente exigidos.
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o El incumplimiento de la obligacién de llevar o conservar la contabilidad,
los registros legalmente establecidos, los programas y archivos
informaticos que les sirvan de soporte y los sistemas de codificacién
utilizados.

o La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma
actividad y ejercicio econdmico, no permitan conocer la verdadera
situacion de la Entidad.

o La utilizacion de cuentas con significado distinto del que les
corresponde, segUn su naturaleza, que dificulte la comprobacién de la
realidad de las actividades subvencionadas.

e. El incumplimiento de las obligaciones de conservaciéon de justificantes o
documentos equivalentes.

f. El incumplimiento por parte de las Entidades colaboradoras de las
obligaciones establecidas en la Ley 38/2003.

g. La resistencia, obstruccién, excusa o negativa a las actuaciones de control
financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las
infracciones administrativas en materia de subvenciones, debidamente notificado al
efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir las
actuaciones de los funcionarios municipales en el ejercicio de las funciones de
control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccidn, excusa o negativa las siguientes
conductas:

* No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes,
libros, registros, ficheros, justificantes, asientos de contabilidad, programas y
archivos informaticos, sistemas operativos y de control y cualquier otro dato
objeto de comprobacién.

» No atender algun requerimiento.

e La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefalado.

e Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de
negocio y demas establecimientos o lugares en que existan indicios
probatorios para la correcta justificacién de los fondos recibidos por el
beneficiario o la Entidad colaboradora, o de la realidad y regularidad de la
actividad subvencionada.

e Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h. El incumplimiento de la obligacidn de colaboracion por parte de las personas
o Entidades que tienen esa obligacién, cuando de ello se derive la
imposibilidad de contrastar la informacién facilitada por el beneficiario o la
Entidad colaboradora.

i. Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la Normativa de
la Union Europea en materia de subvenciones.

ARTICULO 15. Infracciones Graves

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

. El incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente o a la

entidad colaboradora la obtencién de subvenciones, ayudas publicas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, a que se refiere el parrafo d) del
apartado 1 del articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

. El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente

los fines para los que la subvencion fue concedida.

. La falta de justificacién del empleo dado a los fondos recibidos una vez

transcurrido el plazo establecido para su presentacion.

. La obtencién de la condicién de entidad colaboradora falseando los requisitos

requeridos en las bases reguladoras de la subvencién u ocultando los que la
hubiesen impedido.

. El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacién de

verificar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o
requisitos determinantes para el otorgamiento de las subvenciones, cuando
de ello se derive la obligacién de reintegro.

. La falta de suministro de informacién por parte de las administraciones,

organismos y demas entidades obligados a suministrar informacion a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

. Las demas conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de

la Unién Europea en materia de subvenciones.

ARTICULO 16. Infracciones Muy Graves
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

. La obtencidén de una subvencién falseando las condiciones requeridas para su

concesidn u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

. La no aplicacién, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines

para los que la subvencion fue concedida.

. La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de control,

previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. La falta de entrega, por parte de las Entidades colaboradoras, cuando asi se

establezca, a los beneficiarios de los fondos recibidos, de acuerdo con los
criterios previstos en las bases reguladoras de la subvencion.

. Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la

Normativa de la Unién Europea en materia de subvenciones.

ARTICULO 17. Sanciones
Sanciones por infracciones leves:

a. Cada infraccién leve sera sancionada con multa de 75 a 900 €, salvo lo

dispuesto en el apartado siguiente.

b. Seran sancionadas, en cada caso, con multa de 150 a 6000 €, las siguientes

infracciones:
o La inexactitud u omision de una o varias operaciones en la contabilidad
y registros legalmente exigidos.
o El incumplimiento de la obligacién de la llevanza de contabilidad o de
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los registros legalmente establecidos.

o La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma
actividad, no permita conocer la verdadera situacion de la Entidad.

o La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les
corresponde, segun su naturaleza, que dificulte la comprobacién de la
realidad de las actividades subvencionadas.

o La falta de aportacién de pruebas y documentos requeridos por los
organos de control o la negativa a su exhibicion.

o El incumplimiento, por parte de las Entidades colaboradoras, de
obligaciones establecidas en el articulo 15 de esta Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

o El incumplimiento por parte de las personas o Entidades sujetas a la
obligacién de colaboracion y de facilitar la documentacién a que se
refiere el articulo 46 de esta Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando de ello se derive la imposibilidad de
contrastar la informacién facilitada por el beneficiario o la Entidad
colaboradora.

Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del
tanto al doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o,
en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o
justificados.

Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccién grave
represente mas del 50 por ciento de la subvencion concedida o de las cantidades
recibidas por las entidades colaboradoras, y excediera de 30.000 euros,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y ¢) del
apartado 1 del articulo 60 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los infractores podran ser sancionados, ademas, con:

a. Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de obtener
subvenciones, ayudas publicas y avales de la Administracidon u otros entes
publicos.

b. Prohibicion, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar contratos con
la Administracién u otros entes publicos.

c. Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de actuar
como entidad colaboradora en relacién con las subvenciones reguladas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando las administraciones, organismos o entidades contemplados en el apartado
20.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones no cumplan
con la obligacién de suministro de informacidn, se impondra una multa, previo
apercibimiento, de 3000 euros, que podra reiterarse mensualmente hasta que se
cumpla con la obligacién.

Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

del doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada
0, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o
justificados.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los parrafos b) y d) del
articulo 58 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los correspondientes
intereses de demora sin previo requerimiento.

Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccion muy
grave exceda de 30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas
en los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 60 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los infractores podran ser sancionados,
ademas, con:

a. Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afos, de la posibilidad de obtener
subvenciones, ayudas publicas y avales de la Administracidon u otros entes
publicos.

b. Prohibicién, durante un plazo de hasta cinco afos, para celebrar contratos
con la Administracién u otros entes publicos.

c. Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afos, de la posibilidad de actuar
como entidad colaboradora en relacién con las subvenciones reguladas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El drgano competente para imponer estas sanciones podra acordar su publicidad en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

ARTICULO 18. Entrada en Vigor

La presente Ordenanza sera objeto de publicacidn integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor tras su publicacién en el B.O.P y su aprobacién
definitiva por el Pleno.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Albacete.

En Horche, a 17 de Julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D: Manuel Salvador
Ruiz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUZON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2026

1951

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta
Entidad, para el ejercicio de 2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS

A') OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1. Impuestos Directos 174.500,00
CAPITULO 2. Impuestos Indirectos 4.500,00
CAPITULO 3. Tasas y Otros Ingresos 9.345,00
CAPITULO 4. Transferencias Corrientes 27.955,00
CAPITULO 5. Ingresos Patrimoniales 123.000,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00

CAPITULO 7. Transferencias de Capital 60.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8. Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9. Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 399.300,00
GASTOS

A') OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1. Gastos de Personal 121.799,00

CAPITULO 2. Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 117.576,00

CAPITULO 3. Gastos Financieros 800,00




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

CAPITULO 4. Transferencias Corrientes 1.800,00

CAPITULO 5. Fondo de Contingencia 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6. Inversiones Reales 154.325,00

CAPITULO 7. Transferencias de Capital 3.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8. Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9. Pasivos Financieros 0,00
TOTAL GASTOS 399.300,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

Secretaria- Interventora............ccocceeiiiiee e 1
Auxiliar Administrativo/a........ccccceviiiiiiiiiniiiiieeees 1
Personal Laboral:

LiMPICZA. i i e 1
Pedn servicios MUILIpleS.........cccvvveiiiiieiiiiie i 1
Pedn Plan empleo Zonas Rurales Deprimidas......1
Pedn Plan EMPIEO0.......cccovivvieeeeiiiiiiiiee e eciiree e 1
Auxiliar Ayuda DomicCilio.........ccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeenn. 1

Contra a aprobacién definitiva del presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Luzon 17 de julio de 2026. El Alcalde. Fdo. Andrés Cabada Bolafios
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO PLAN CORRESPONSABLES EN EL MUNICIPIO
DE UCEDA (GUADALAJARA).

1952

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de julio de
2026, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de la tasa por
prestacion del servicio Plan Corresponsable en el municipio de Uceda (Guadalajara).

De conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 56 del Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el texto
integro de la ordenanza se expone al publico por el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo, el expediente estara a disposicién de
los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal [https://uceda.sedelectronica.es], a fin de que puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

En caso de no presentarse alegaciones dentro del plazo sefialado, se entendera
aprobada definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, conforme a lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Uceda, a 17 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente Fdo.: D. Domingo Canfran Ajo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE GESTION

1953

Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17/07/2026 las bases
y correspondiente convocatoria para la provision definitiva, por el procedimiento de
concurso especifico abierto a otras administraciones, de una plaza de Técnico/a de
Gestidn vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento; se hacen
publicas, de conformidad con el art. 97 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA, MEDIANTE CONCURSOESPECIFICO DE
MERITOS, RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DECARRERA Y ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONALFUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la provision definitiva, mediante concurso
especifico de méritos reservado a personal funcionario de carrera abierto a otras
Administraciones Publicas, de una plaza de Técnico/a de Gestién vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Yebes, con las siguientes
caracteristicas:

PUESTO TECNICO/A DE GESTION COD. PUESTO FN.A2.001
VINCULO FUNCIONARIO

ESCALA/SBESCALA  [ADMINISTRACION GENERAL / SUBESCALA DE GESTION

GRUPO /NIVEL C.D. A2/24 C. ESPECIFICO ANUAL 24.556,56.€
SINGULARIZADO NO NO SINGULARIZADO S|

FORMA PROVISION

CONCURSO ABIERTO A MOVILIDAD

MERITOS

GRADO EN DERECHO

REQUERIMIENTOS
PARA
NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIOS/AS CARRERA SUBESCALA DE GESTION DE LA ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A-2 DE CUALQUIER ADMINISTRACION PQBLICA.
FUNCIONARIOS/AS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA
SUBESCALA DE SECRETARIA INTERVENCION.

JORNADA

ORDINARIA

OBSRV. JORNADA

37,5 H. CON OBLIG. FUERA
JORNADA

DEDICACION

NORMAL

PUNTOS VALORACION

290

1.2. La plaza esta dotada presupuestariamente con las retribuciones previstas en el

anexo de personal del presupuesto de 2026.

1.3. Funciones especificas del puesto.

Cualquiera de las previstas en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento:
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. Responsabilidades:

Gestidn, estudio y propuesta de resolucién de caracter administrativo de nivel
medio en la unidad a la cual esta adscrito/a.

. Tareas generales:

Impulsar, proponer, preparar, asesorar, colaborar, supervisar, informar y
ejecutar determinadas actividades administrativas de complejidad media.
Organizar, prever y controlar todas las tareas relativas los expedientes de la
unidad.

Estudio, asesoramiento, propuestas de nivel intermedio y emision de
informes en la materia propia de la unidad.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar programas y proyectos.

Facilitar atencidn especializada al publico.

Realizar trabajos administrativos de apoyo que comporten una especial
complejidad, o que requieran una especial responsabilidad, adaptacién o
innovacién de métodos.

Colaborar con los superiores en la preparacion de las tareas encomendadas.
Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.
Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional que, por disposicién
del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean
atribuidas.

Cuantas otras sean propias del puesto, y las que se establezcan en las
normas de aplicacién a la actividad profesional del ocupante del puesto y
cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

. Tareas especificas:

Llevanza y registro de operaciones contables, financieras y de costes de
caracter general.

Apoyo a la direccién en la elaboracién y preparaciéon de los estados
financieros de los presupuestos anuales.

Tareas de contabilidad en general, contabilizando operaciones acordes a sus
competencias.

Supervision, control y gestidn de las facturas emitidas y recibidas.

Gestién del Inventario de Bienes del Ayuntamiento.

Reconocimiento y aplicacién de beneficios fiscales y solicitud a las
Administraciones correspondientes las compensaciones que procedan.
Elaboraciéon, mantenimiento y actualizaciéon de los padrones, matriculas,
registros censales y gestion de las listas cobratorias en los tributos de
caracter periddico y su exposicién publica.

Aprobacion o denegacién de expedientes de anulaciéon de valores y de
devolucién de ingresos indebidos en materia de su competencia.

Calculo y tramitacion de los expedientes en materia de liquidacion de
impuestos periédicos.

Colaboracién en todas las tareas relacionadas con la tesoreria del
Ayuntamiento que le sean encomendadas, en el ambito de sus competencias.
Elaboracién de néminas y tratamiento de sus incidencias.

Tramitacién, gestion y justificacion de subvenciones.
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Atencidn especializada e informacion al contribuyente en aquellos asuntos de
mayor complejidad.

Tramitacion de expedientes de contratacién, asi como la preparacién de las
mesas de contratacion.

Manejo y gestidn de las plataformas de contratacién y del suministro de
informacién relativa a contratos publicos.

Emisidon de informes que le sean delegados en materia de contratacion, asi
como sobre los recursos que se interpongan contra los pliegos de
condiciones, acuerdos de la mesa de contratacién y érgano de contratacion.
Responsable del punto de informacién catastral.

Tramitacién de licencias y expedientes urbanisticos, tanto de planeamiento
como de gestidn o disciplina.

Relacion con otras administraciones que deben intervenir en los
procedimientos del servicio.

2.Normativa de aplicacién.

2.1. A las pruebas selectivas le seran de aplicacién las presentes bases y la
siguiente normativa:

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica.

Art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (RGlI).

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2. La persona seleccionada quedara sujeta al régimen de incompatibilidades
establecido en la normativa vigente.

3.Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.

b.

Ser personal funcionario de carrera de la subescala de gestion de la escala de
administracion general, grupo A-2 de cualquier Administracién Publica. O
bien, ser funcionario/a de Administracién Local con Habilitacién de Caracter
Nacional, de la subescala de Secretaria Intervencion.

Poseer el titulo universitario oficial de grado, o equivalente. La equivalencia
de las titulaciones debera ser aportada por la persona concursante mediante
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certificacién de la Administracién educativa competente.

c. Poseer la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo objeto de convocatoria.

d. Hallarse en cualquier situacién administrativa, excepto en situacién de
suspension firme -mientras dure la suspensiéno de excedencia voluntaria por
interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha
situacion.

e. Haber permanecido un minimo de dos afios en el puesto de trabajo obtenido
como destino definitivo, salvo las excepciones que contempla la Ley.

f. Haber abonado los derechos de examen (22,00.€).

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud
de participacion en la convocatoria (adjuntando necesariamente en este caso el
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad), donde indicaran las posibles adaptaciones que requieran para el
desarrollo del proceso, para que la Comisién de valoracidon pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacién solicitada, de acuerdo con las adaptaciones
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad) En todo caso, la discapacidad debera ser compatible
con el desarrollo del puesto de trabajo.

3.2. Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.Solicitudes

4.1. Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo deberan presentarse
exclusiva y obligatoriamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Yebes, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos; utilizando el
tramite electrdénico habilitado a tal efecto en el apartado "tramites destacados’
accesible en el siguiente enlace:

https://yebes.sedelectronica.es/info.0

El Ayuntamiento de Yebes asistira en el uso de medios electrdénicos a los
interesados que asi lo soliciten, en las Oficinas de Informacién y Registro del
Ayuntamiento, o en el teléfono 949290100.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de QUINCE DIAS hébiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado; acompafiadas de copia simple, en formato pdf de la siguiente
documentacion:

e D.N.I.
e Titulaciéon académica exigida.
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* Justificativa de haber abonado los derechos de examen.

e Documento de autoevaluacién del concurso.

e Documentacién acreditativa de los méritos relacionados en el documento de
autoevaluacion.

4.3. El pago de los derechos de examen se efectuara mediante ingreso en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Yebes nimero ES69 0049 4571 1426 1000 0906 del
Banco de Santander.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen
supondra la sustitucidon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen se fijan en 22,00.€, conforme determina el art.
4.1.b) de la correspondiente ordenanza fiscal reguladora (BOP num. 38, de
28/03/2007).

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se requerira al
interesado/a para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o, en su caso,
acompanfe los documentos preceptivos, indicdndole que, en el supuesto de que no
lo hiciera, se le tendrd por desistido/a de su peticidn, archivandose sin mas tramite.

4.5. La no presentacién de la instancia en el plazo y forma determinados en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

4.6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

El érgano responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Yebes, ante el que los
interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn cancelaciéon vy
oposicion, conforme determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5. Admisidn de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias y de subsanacién de errores,
el Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y haciendo publica la composicién de la Comisién de valoracién. En dicha
resolucion, que habrd de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica del Ayuntamiento, se sefialard el motivo de la exclusidn, en su caso, y
se dara un plazo de 10 dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones y recursar, en su caso, a los miembros de la Comisidn de valoracion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva, que se hara publica mediante
anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica del
Ayuntamiento y en la que se ratificara la composicién de la Comisién de valoracién.

5.2. De conformidad con el art. 45.1 b) de la LPACAP, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo,
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a partir de la publicacién a que refiere el punto 5.1 anterior, la sede electrénica del
Ayuntamiento de Yebes:

https://yebes.sedelectronica.es/info.0

5.3. Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones y la composicidn de la Comisidn podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6.Comision de valoracion.

6.1. La Comision de valoracion estara integrado por los siguientes miembros, que
seran nombrados por la Alcaldia.

a. Presidente.
b. Secretario.
c. 3 Vocales:
o Designado a propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o Designados por el drgano convocante.

6.2. La designacién de los miembros de la Comision incluird la de los respectivos
suplentes. Su composicidon colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.3. Todos los vocales deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia a la Comisién de valoracién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El Presidente de la Comision podra acordar la incorporacion de asesores que no
podran intervenir directamente en la calificacién de las pruebas.

6.5. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de formar parte de la misma
y de intervenir cuando concurra alguna de las causas de abstencidn previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Igualmente deberan abstenerse cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a cuerpos, escalas o categorias andlogos a la de esta convocatoria en los 5
afos anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando, a
su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

6.6. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la
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mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre con la asistencia del
Presidente y del Secretario.

Los miembros suplentes nombrados para componer la Comisién podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente de la Comisién.

La actuacion de la Comision se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la Comisién resolverd las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases, que habran de ser interpretadas en el sentido finalista
gue mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

6.7. La Comisidn resolvera todas aquellas peticiones que se formulen solicitando
aclaracion a alguna actuacion propia o revisidon de calificaciones concedidas, asi
como cualquier clase de alegacién que se formule por los aspirantes.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones o alegaciones indicadas sera de
5 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya
comunicado el correspondiente acto administrativo. Los acuerdos que adopte la
Comision de valoracion en relacién con las peticiones citadas seran comunicados a
las personas interesadas mediante su publicacion en el tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento.

6.8. Contra los actos y decisiones de la Comisién que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 47 y 48
de la LPACAP, se podrd interponer recurso de alzada ante el Alcalde, de
conformidad con lo establecido en el art. 121.1 de la citada Ley y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.9. La Comisién de valoraciéon de este proceso selectivo tendra la categoria
primera a los efectos de la percepcidén por sus miembros de las asistencias
previstas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7.Seleccion.

7.1. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso
especifico de méritos, en el que se valoraran los siguientes:

A. Grado personal consolidado. Hasta 2 puntos. Se valorara el grado personal
consolidado del/a funcionario/a, conforme al siguiente detalle:

Grado consolidado Puntos
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20 0,50
21 0,75
22 1,00
23 1,25
24 1,50
25 1.75
26 2,00

B. Trabajo desarrollado. Hasta 5 puntos. Se valoraran servicios prestados en
puestos de Técnico/a de Gestidn de la Escala de Administracién General en
Ayuntamientos a razén de 0,08 puntos mes y los servicios prestados en dicho
puesto en otras administraciones publicas, a razén de 0,04 puntos mes.

Los servicios prestados como funcionario de administracion local con habilitacién de
caracter nacional en la subescala de secretaria - intervencidn se valoraran a razén
de 0,08 puntos por mes.

No se valoraran los periodos inferiores a 1 mes.
C. Formacion. Hasta 5 puntos.

Se valoraran, Unica e individualmente considerado cada uno de ellos, los cursos
oficiales impartidos, organizados o avalados por Administraciones Publicas o por
organismos e instituciones dependientes de estas, centros de formacion u
organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucién de un plan
de formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los cursos han de guardar relacién con las responsabilidades, funciones y tareas de
Técnico de Gestidn recogidas en la descripcion del puesto de la RPT y que se han
relacionado en el apartado 1.3 de las presentes bases. En base a ello solo seran
valorados los relacionados con las areas o bloques que se indican y a las materias
que igualmente se relacionan a continuacion:

Area Materias Punt. méxima
Urbanismo/patrimonio Planeamiento gestion y disciplina urbanistica. El 1 punto
patrimonio local.
Contratacién Normativa sobre contratacién administrativa. Manejo de la 1
. P punto
plataforma de contratacion del sector publico.
Presupuestos/Hacienda/ Presupuesto y contabilidad local. Tributos. Subvenciones. 1 punto
Subvenciones p
Funcién publica Gestion de recursos humanos. El personal de las 1 punto
Entidades Locales P
Procedimiento administrativo Procedimiento administrativo. Responsabilidad
A . . o 1 punto
patrimonial. Transparencia. Proteccién de datos.
Total 5 puntos

Se valoraran individualmente los cursos o acciones formativas con una duracién
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minima de 20 horas, a razén de 0,15 puntos por cada blogue de 20 horas.
D. Antigledad. Hasta 3 puntos.

Se valoraran los afios de servicio en la Administracion, incluidos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera, a razéon de 0,04 puntos mes si lo han sido en la
Administracion Local y a razén de 0,02 puntos mes, si lo han sido en otras
Administraciones Publicas.

No seran objeto de valoracién los servicios prestados como personal eventual.
E. Méritos especificos. Hasta 5 puntos.
E.1. Licenciatura o grado en derecho: 3 puntos.

E.2. Conocimiento herramientas: 2 puntos. Se valorara la experiencia en el manejo
del programa de gestion de expedientes "GESTIONA” utilizado en el Ayuntamiento
de Yebes durante un periodo minimo de 2 afos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no pudiendo la Comisidn valorar méritos obtenidos
con posterioridad a la fecha citada.

7.2. Acreditacidon de los méritos.

La justificacion documental de los méritos alegados se efectuara conforme a las
siguientes reglas:

1. El grado consolidado se acreditarda mediante certificacion expedida por la
Administracién Publica que reconocié la citada consolidacion.

2. La acreditacion del trabajo desarrollado y de la antigiiedad deberd realizarse
necesariamente mediante aportacién de certificado normalizado emitido por
la correspondiente Administracidon Publica (Certificado de servicios previos -
anexo | del R.D. 1461/1982, de 25 de junio) en el que se indique
expresamente que las funciones desempefiadas lo han sido como Técnico de
Gestion de la Escala de Administracion General o, en su caso, como
funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional en la
subescala de secretaria - intervencion. Para el codmputo de estos méritos se
realizara la suma del tiempo acumulado en los diferentes periodos vy
administraciones.

3. La acreditacion de la titulacién y de la formacion realizada, mediante copia
simple de los correspondientes titulos o certificados.

En la valoracion de la formacién se aplicaran los siguientes criterios:

e Aquellos cursos de formacién cuya duracion venga expresada en créditos,
deberan acompafar documento aclaratorio o certificado de la institucién
formativa que expidid el titulo, con su equivalencia en horas.

* No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacién
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 La puntuacion se otorgara por cada curso o accidn formativa. No se sumaran
las horas de todos los cursos de un area y se valoraran los bloques de 20
horas resultantes.

* No se valoraran cursos ni acciones formativas no recogidas en el apartado
7.1.C) de las presentes bases.

42 La acreditacion de la experiencia en el manejo de la aplicacién “Gestiona’,
mediante certificacién expedida por la correspondiente Entidad Local en la que se
indique el tiempo durante el que se ha empleado la citada aplicacién de gestidn de
expedientes por el/la funcionario/a.

8. Calificacion final.

8.1. El orden de prelacién de los aspirantes se establecera de mayor a menor
indicando la puntuacién obtenida en cada apartado del concurso de méritos. En
caso de empate el orden se establecera atendiendo a lo dispuesto en el art. 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.2. Efectuada la calificacidn final, el Presidente de la Comisiéon de valoracién la
hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento por el orden de mayor a
menor puntuacion, abriéndose un plazo de 10 dias naturales para las reclamaciones
que en su caso se consideren. La Comisién resolvera las reclamaciones formuladas
y procederd a publicar la relacidon definitiva de aspirantes con la puntuacién del
concurso.

La Comisién Unicamente propondrad el nombramiento de la persona que haya
obtenido la mayor puntuacién. Simultaneamente a la publicacién, la Comisidn
elevara a la Alcaldia propuesta vinculante de nombramiento a favor de la persona
aspirante que obtuviera mayor puntuacion.

9. Nombramiento.

Concluido el concurso y designada la persona propuesta para ser nombrada, el
Alcalde decretar su nombramiento que se notificara a la persona interesada.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese en el puesto que ocupe la persona nombrada. Dicho cese debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucién de la
Alcaldia.

No obstante, la Administracién donde preste servicios la persona propuesta para
nombramiento podra solicitar de la Alcaldia y ésta conceder, si asi lo estima, el
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aplazamiento del cese por necesidades del servicio, hasta un maximo de 20 dias
habiles.

En ningun caso el cambio del puesto de trabajo con motivo de la participacion en el
concurso comportara el percibo de indemnizacion de ningun tipo.

Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccidon, podran ser impugnados en |os casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Yebes: https://yebes.sedelectronica.es

Contra el acuerdo por la que se aprueban las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente:

1. Recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon ContenciosoAdministrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Yebes a 18 de julio de 2026. EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

MODIFICACION DE CREDITOS 3/2026

1954

ANUNCIO

La Asamblea General de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, en sesién celebrada
en fecha 25 de marzo de 2026, aprobd inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria 03/2026 de transferencia de crédito.

Sometido el acuerdo a tramite de informacién publica y no habiéndose presentado
alegaciones dentro del plazo, se ha procedido a elevar automaticamente a
definitivo el acuerdo inicial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179,1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169,3,
del mismo texto, se inserta a continuacién la modificacion acordada en la
modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto.

TRANSFERENCIA DE CREDITO

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTO

Aplicaciones presupuestarias Denominacion de la aplicacion Incrementos €

16101 12000 Sueldo grupo Al 1.323,48
16101 12001 Sueldo grupo A2 387,94
16101 12003 Sueldo grupo C1 594,30
16101 12004 Sueldo grupo C2 251,84
16101 12006 Trienios 376,45
16101 12100 Complemento destino 1.730,18
16101 150 Productividad 4.834,20
16110 12001 Sueldo grupo A2 387,94
16110 12003 Sueldo grupo C1 1.188,46
16110 12004 Sueldo grupo C2 1.636,98
16110 12006 Trienios 235,98
16110 12100 Complemento de destino 1.948,62
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16110 150 Productividad 5.837,83
16120 12001 Sueldo grupo A2 387,94
16120 12003 Sueldo grupo C1 891,34
16120 12004 Sueldo grupo C2 3.211,00
16120 12006 Trienios 472,54
16120 12100 Complemento destino 2.867,06
16120 150 Productividad 9.152,71
16130 12001 Sueldo grupo A2 387,94
16130 12006 Trienios 132,71
16130 12100 Complemento destino 293,82
16130 150 Productividad 596,43
16140 12000 Sueldo grupo Al 441,16
16140 12003 Sueldo grupo C1 891,34
16140 12006 Trienios 206,56
16140 12100 Complemento destino 792,24
16140 150 Productividad 2.009,38
912 110 Retribuciones personal eventual 6.648,13
Total alta 50.116,50

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicaciones presupuestarias

Denominacién de la aplicacion

disminucién €

92900 500

Fondo de contingencia

50.116,50

Total baja

50.116,50

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion num. 3/2026, de transferencia de
crédito, se podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171,1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 10.1.b) de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Guadalajara, a 20 de julio de 2026, fdo: Juan Carlos Martin Martinez,Vicepresidente
de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe (P.D. segun Resolucién nim. 63, de
27/03/2026)




