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ADMINISTRACION DEL ESTADO
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

PROYECTO DE CONSTRUCCION DE SUPRESION DEL PASO A NIVEL DEL
P.K. 78/636 DE LA LINEA MADRID-CHAMARTIN BARCELONA-ESTACIO DE
FRANCA (NUMERO DE LINEA 200). TERMINO MUNICIPAL DE HUMANES
(GUADALAJARA)

1827

Anuncio del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias por el que se somete a
informacidn publica, a efectos de expropiaciones, el “Proyecto de Construccion de
supresién del paso a nivel del p.k. 78/636 de la linea Madrid-Chamartin—Barcelona-
Estaciéo de Franca (nUmero de Linea 200). Término municipal de Humanes
(Guadalajara)”.

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, y articulos concordantes de su Reglamento (Decreto de 26
de abril de 1957), se abre un periodo de informacién publica de quince (15) dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, sobre la relacién de bienes y derechos afectados por la ejecucién
de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de que cualquier
persona, fisica o juridica, pueda aportar por escrito los datos oportunos para
rectificar posibles errores de la relacién que se publica en este anuncio u oponerse,
por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacién.

Con tal motivo, la documentaciéon de expropiaciones del mencionado proyecto
puede ser examinada, en dias y horas habiles de oficina, en la Subdelegacion del
Gobierno de la provincia de Guadalajara (Paseo del Doctor Fernandez Iparraguirre,
8, 19071, Guadalajara), en el ayuntamiento de Humanes (Plaza de Espana, 1,
19220 Humanes, Guadalajara) y en la Subdirecciéon de Coordinaciéon Técnica y
Pasos a Nivel de Adif (Calle de Agustin de Foxa, 56, estacion de Chamartin, edificio
22, 28036, Madrid).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Subdirecciéon de Coordinacién
Técnica y Pasos a Nivel de Adif (Calle de Agustin de Foxa, 56, estaciéon de
Chamartin, edificio 22, 28036, Madrid), indicando como referencia «Informacién
publica de expropiaciones del “Proyecto de Construccién de supresion del paso a
nivel del p.k. 78/636 de la linea Madrid-Chamartin—Barcelona-Estacié de Franca
(nUmero de Linea 200). Término municipal de Humanes (Guadalajara)”».




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados:

Término Municipal de Humanes

NUMERO DE
ORDEN

POLIGONO /
REFERENCIA
CATASTRAL

PARCELA

ITITULAR CATASTRAL

EXPROPIACION (m2)

SERVIDUMBRE (m2)

(OCUPACION
ITEMPORAL (m2)

-19.1517-0001

512

396

MAZMELA RUEDA MARIA PILAR; PS
SAN FRANCISCO DE SALES 33
PL:06 PT.C; 28003 MADRID
(MADRID)

6523

652

2811

-19.1517-0002

512

397,

RUELA NOTARIO RAFAEL; CL SAN
JANTONIO 9 PL:BJ; 19180
MARCHAMALO (GUADALAJARA)

780

225

2767

-19.1517-0003

512

9011

JADIF GERENCIA DE AREA DE
PATRIMONIO Y URBANISMO
CENTRO; AV PiO XII 97 ED
ITORRECORONA PL: BAJA; 28036
MADRID (MADRID)

756

200

X-19.1517-0004

512

9014

ICONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO; AV PORTUGAL 81; 28011
MADRID (MADRID)

167

400

-19.1517-0005

516

IALES

DESCONOCIDO

2846

19

223

-19.1517-0006

8200310VL8280S0001EH

FERNANDEZ GARCIA CONCEPCION;
CL JULIAN BESTEIRO 1 BL:5 ES:C
PL:04 PT:D; 19004 GUADALAJARA
(GUADALAJARA); HERNANDEZ-
RANERA ABAD JOSE; CL JULIAN
BESTEIRO 5 BL:C PL:04 PT:D;
19004 GUADALAJARA
(GUADALAJARA)

-19.1517-0007

8200311VL8280S0001SH

MONTERO MUNOZ LUIS
(HEREDEROS DE); CL CIFUENTES
38 PL:06 PT:C; 19004
GUADALAJARA (GUADALAJARA)

73

-19.1517-0008

8200312VL8280S0001ZH

MARTINEZ PEREZ ESPERANZA
(HEREDEROS DE); PZ ESPANA 4;
19220 HUMANES (GUADALAJARA);
MARTINEZ PEREZ NIEVES
(HEREDEROS DE); PZ ESPANA 4;
19220 HUMANES (GUADALAJARA);
MARTINEZ PEREZ PAZ (HEREDEROS
DE); PZ ESPANA 4; 19220
HUMANES (GUADALAJARA);
MARTINEZ PEREZ SARA; PZ ESPANA|
4; 19220 HUMANES
(GUADALAJARA)

1279

142

362

-19.1517-0009f

8200313VL8280S0001UH

OBISPADO DE
SIGUENZAGUADALAJARA; CL
MARTIRES CARMELITAS 2; 19001
IGUADALAJARA (GUADALAJARA)

22

151

-19.1517-0010f

8200314VL8280S0001HH

PERUCHA MARRON JULIO; AV
EJERCITO 15 PL:05 PT:A; 19003
GUADALAJARA (GUADALAJARA)

500

120

321

-19.1517-0011

8403009VL8280S0001IH

IADIF GERENCIA DE AREA DE
PATRIMONIO Y URBANISMO
CENTRO; AV PiO XII 97 ED
ITORRECORONA PL: BAJA; 28036

342

MADRID (MADRID)

34

En Madrid, a 3 de Junio de 2020 el Director General de Conservacion y
Mantenimiento de Adif, D. Angel Contreras Marin

cve20200137
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBENDIEGO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2020

1828

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.020, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 24 de junio de 2020

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones. quince dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Albendiego a 26 de junio de 2020. El Alcalde. Fdo.: Mario J. Gallego Pareja

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBENDIEGO

ANUNCIO CUENTA GENERAL EJERCICIO 2.019

1829

En la Intervencién de esta Corporacién y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, del 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto 2019 para su examen y formulacidn por escrito, de
los reparos reclamaciones u observaciones que procedan.

La citada cuenta General esta integrada por la del Ayuntamiento.
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Para la impugnacion de la Cuenta General se observara:

(@]

. Plazo de exposicién: 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha

de insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Plazo de admision: Durante el plazo anterior
. Oficina de presentacion: Secretaria Municipal
. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

En Albendiego a 29 de junio de 2020. El Alcalde. Fdo.: Mario J. Gallego Pareja

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

APROBACION PRESUPUESTO ENTIDAD

1830

Al no haberse presentado alegaciones en el periodo de exposicién publica, queda

definitivamente aprobado el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Chillarén
del Rey, para el ejercicio 2020, y comprensivo aquel del Presupuesto General de
este Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 190.813 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 138.879 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 69.979 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios | 59.614 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 200 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 9.086 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 51.934 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 51.934 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 190.813 €

cve20200137
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 190.813 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 190.813 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 130.495 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 1.100 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos | 13.252 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 43.318 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 2.648€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 190.813 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS INTERINOS

Denom. plaza |N.2 plazas Grupo _ |Subgrupo Nivel Escala Subescala Retrib. Indem. Gratif./Produc

Secretaria . Secretaria

Intervencién LB Mujer 18 [FHN Intervencion 13.124 0 920

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denom. N.2 ) . .
Grupo Subgrup  |Nivel |Escala Subescala Clase [Retrib. [Indem. |Gratif.

plaza plazas

Operario . 13.300 (0,00 0,00

. ) IAdmén. - .

Servicios IAgrupaciones Especial Servicios Pedn

Multiples 1 Profesionales (E) |Hombre P Especiales

Eleaggm' N.2 plazas [Grupo Subgr [Nivel [Escala ISubescala Clase Retrib. [ndem. [Gratif.

Limpiadora 1JAgrupaciones Profesionales (E) Mujer IAdmon. Especial  [Servicios Especiales Operaria 3.142 0] 0]

D) PERSONAL EVENTUAL

Denom.

plaza N.2 plazas |Grupo [Subgrupo |Nivel |[Escala |Subescala |[Clase |[Retrib. [Indem. [Gratif.

RESUMEN
Funcionarios
Laboral Fijo
Laboral Temporal
Eventual

[TOTAL PLANTILLA

W= = =
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Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Chillarén del Rey, a 15 de Julio de 2020. Fdo.: Maria Isabel Diaz Fernandez,
Alcaldesa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHECA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2020 CHECA

1831

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2020, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS | INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 80.900,00
2 Impuestos Indirectos. 5.000,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 49.900,00
4 Transferencias Corrientes. 100.300,00
5 Ingresos Patrimoniales. 110.200,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de Inversiones Reales. | 0,00

7 Transferencias de Capital. 69.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 415.300,00

cve20200137 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 137 fecha: miércoles, 22 de Julio de 2020
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CAPITULOS | GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 114.500,26
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. | 210.737,00
3 Gastos Financieros. 500,00

4 Transferencias Corrientes. 20.280,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales. 61.000,00

7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 7.000,00
TOTAL GASTOS. . .. 414.017,26

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En Checa, a 8 de julio de 2020. El Alcalde, Jesus Alba Mansilla

cve20200137 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 137 fecha: miércoles, 22 de Julio de 2020
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE LA AYUDA
ECONOMICA PARA MATERIAL ESCOLAR DEL ALUMNADO ESCOLARIZADO
EN AZUQUECA DE HENARES. CURSO 2020-2021

1832

Convocatoria que ha de regir la concesién de la ayuda econémica para material
escolar del alumnado escolarizado en Azuqueca de Henares en el curso 2020-2021

(BDNS 516258)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio de 2020 se han
aprobado la convocatoria y las bases reguladoras de la citada convocatoria, con las
siguientes especificaciones:

OBJETO

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares quiere otorgar 1000 becas de 84 euros
cada una de ellas, destinadas a libros y/o material escolar, para alumnado de
INFANTIL, PRIMARIA y ESO.

REQUISITOS
Esta convocatoria se regira por las siguientes bases y requisitos:

A. Estar empadronado/a y residir en Azuqueca de Henares.
B. Tener hijos/as estudiando en INFANTIL, PRIMARIA Y/O SECUNDARIA
OBLIGATORIA en centros publicos o concertados de la localidad.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias se realizaran de manera presencial en el edificio “El Foro” de
Azuqueca de Henares desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin oficial
de la Provincia hasta el dia 31 de julio de 2020, de lunes a viernes y de 9:00h a
14:00h.

Las bases completas y anexos correspondientes estan a disposicién en la pagina
web del Ayuntamiento en el siguiente
enlace: https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/945b0302-56b5-4293-ac4e
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-adfe87292048/

En Azuqueca de Henares, a 17 de julio de 2020. Fdo. El Alcalde. D. José Luis Blanco

Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE FORMADOR/A DEL PROGRAMA RECUAL 2019

1833

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION de personal PARA LA

PROVISION DEI PUESTO DE FORMADOR/A deL. PROGRAMA RECUAL 2019
(recualificacion y reciclaje profesional) EN EL AYUNTAMIENTO DE YEBES.

DECRETO DE LA ALCALDIA.

ASUNTO: Personal. Expediente 356/2019.

EXTRACTO: Programa para la recualificacién y el reciclaje profesional denominado
“DINAMIZACION ACTIVIDADES CULTURALES EN YEBES, seleccién de FORMADOR/A.

ANTECEDENTES:

1.- Por Resolucion de 18 de diciembre de 2019 de la Delegada Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se concedié a este
Ayuntamiento subvencién para la realizaciéon del programa para la
recualificaciéon y el reciclaje profesional denominado “Dinamizacion
actividades culturales en Yebes” por un importe global maximo de 92.898,72
euros. Expediente: FPRC/2019/019/009.

2.- Que la citada subvencidn fue concedida al acogerse este Ayuntamiento a
las ayudas convocadas por la Resoluciéon de 6/05/2019 (DOCM n? 90, de
10/05/2019) de la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad
Laboral, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden
163/2018 de la Consejeria de Empleo y Economia de 12 de noviembre (DOCM
n? 224, de 16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacidn y el reciclaje profesional.

3.- Que para poder llevar a cabo el programa de recualificacidn y el reciclaje
profesional denominado “Dinamizacidn actividades culturales en Yebes” es
necesario convocar proceso de seleccién de una plaza de personal docente
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FORMADOR/A a jornada completa y aprobar las bases de la convocatoria, en
la especialidad del Certi?cado de Profesionalidad:

Codigo SSCB0110.

Nivel 3.

Denominacién: Dinamizacién, programacién y desarrollo de acciones
culturales.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Area profesional: Actividades culturales y recreativas

Regulacién: Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre (BOE NUM 309,
DE 24/12/2011).

NORMATIVA DE APLICACION:

- Articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y demas legislacién concordante.

- Art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Art. 35 del R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Admén. del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracion Local.

- Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre (BOE NUM 309, DE
24/12/2011).

COMPETENCIA PARA RESOLVER:

Corresponde a la Alcaldia de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/82, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESOLUCION:

PRIMERO.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de una plaza de
FORMADOR/A para el programa RECUAL 2019, “Dinamizacion actividades culturales
en Yebes”, mencionado en los antecedentes y acogido a la subvencién de las
Ordenes citadas con anterioridad, que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de
YEBES con una duracién de seis meses.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de seleccién que regirdn la convocatoria, en los
términos en que constan en el correspondiente expediente.

Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de personal
laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, para impartir el programa
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RECUAL de YEBES denominado “DINAMIZACION ACTIVIDADES CULTURALES EN
YEBES”, con certificado de profesionalidad cédigo SSCB0110, nivel 3. Familia
Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del programa, acogido
a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada, percibiendo
unas retribuciones salariales brutas de:

- Personal Docente Formador del programa de Recualificacion y Reciclaje
Profesional: 2.436,25 euros brutos mensuales incluido el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de YEBES, con una duracién de seis meses y estando dicha plaza
adscrita a la Alcaldia- Presidencia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. - Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. - Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. - No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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5. - Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 1697/2011,
de 18 de noviembre, (BOE num. 309 de fecha 24/12/2011), que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en
particular:

-Titulacion académica:

a) Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

b) Diplomado/a, ingeniero/a técnico o arquitecto/a técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

-Experiencia profesional:

-Experiencia profesional en el ambito de las unidades de competencia a
las que se refiere el certificado de profesionalidad de tres afos.

-Competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el/la aspirante debera estar en
posesion del certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o formacion
equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente) estaran
exentos/as:

Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus especialidades,
de un titulo universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los citados ambitos.

Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los Ultimos siete afos en formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo.

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacidn exigida en el punto 5), bastara alegar la
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citada inscripcion registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Yebes-Guadalajara-, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en
la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia y pagina web del Ayuntamiento de Yebes. El computo de plazos lo
determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrénica, requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Yebes a la direccion electrénica aytoyebes@yebes.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

» Certificado de vida laboral actualizado.

» Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duraciéon y/o
certificacién servicios prestados

e Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante modelo Europass.

 Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al
gue se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Profesor/a
ofertada, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos vy
en la pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOP,
Tablon de edictos y Sede electréonica del Ayuntamiento, dando conocimiento al
Servicio de Formacidn de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico.

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacion o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. Comision de Seleccion.
La Comision Mixta de Seleccion estara constituida por:
Presidente: Don José Damian Establés Pérez.
Suplente: Don Juan José Garralén Blas.
Secretario: Don Melchor Martinez Casado
Suplente: Don Ricardo Gonzélez Rodriguez.
Vocales:
12 Vocal Titular: Don Joaquin Andrés Guerrero.
Vocal Suplente: Don José Luis de Lucas Borda
29 Vocal Titular: Dofa Virginia Marchena Valle.
Vocal Suplente: Don Pedro Romero Tomico.
32 Vocal Titular: Dofia Manuela Gdmez Mufioz.
Vocal suplente: Don Javier Sevilla Navarro.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccion, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total de 60 puntos:

A.-FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistird en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacién:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando
no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o
grado medio universitario, 1 punto; Ciclo Formativo Superior de cualquiera
de las otras Areas de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad 0,5 puntos

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién
o cualquier otro Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacioén para
el Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Programacién, imparticién y evaluacioén de acciones formativas.
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Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracidn inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas
de RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo (a razén de
0,3 puntos por mes trabajado).

- Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo,
Programas de RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a
razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razdn
de 0,2 puntos por mes trabajado).

3.2.- Hasta un maximo de 2 puntos, por otra experiencia laboral distinta
de las anteriores en areas profesionales de la familia profesional de
"Servicios Socioculturales y a la comunidad”,( a razén de 0,1 punto por
mes trabajado).

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el computo por
meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias
= 1 mes.

La Comision de Seleccién publicarad un listado con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, con indicacion de los
que pasaran a la segunda fase para realizar la prueba practica, asi
como del lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran a la
siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las cinco mejores
puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes
no paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (méximo 40 puntos).

Todos los aspirantes que pasen a la prueba practica, serdn convocados a la
celebracién de la prueba practica con antelaciéon de al menos 48 horas. La prueba
practica consistird en la exponer una programacion didactica de la Unidad
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Formativa del programa RECUAL del Area profesional de "Actividades culturales y
recreativas".

Tendra una extension maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a
1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del programa RECUAL para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que en su caso los miembros de la
Comisién de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracion de la prueba sera de 30 minutos.

Los miembros de la Comision de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 40 puntos.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién.

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional del seleccionado/a y reservas para el puesto en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Yebes y en el portal de transparencia-sede electrénica del
Ayuntamiento de Yebes. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Yebes y en el portal de transparencia-sede
electrénica del Ayuntamiento de Yebes.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comisién de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 10
puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento para
qgue proceda a realizar nueva convocatoria de seleccion de la plaza declarada
desierta.

La Comision de Seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
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de trabajo ofertado. En ningun caso la Comisién podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

NOVENA. Presentacion de Documentos.

1. El aspirante propuesto aportard ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales desde
la publicacién en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de las listas
definitivas, dando conocimiento al Servicio de Formaciéon de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. La persona seleccionada debera acudir a las oficinas municipales en el dia y hora
en que sea citado para la firma del contrato de trabajo.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos o no concurran a la firma del contrato de trabajo, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacidén, siendo automaticamente sustituidos por el siguiente
seleccionado/a de mayor puntuacién.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.
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UNDECIMA. Incidencias.

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL "DINAMIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES EN YEBES" DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES CERTIFICADO:(SSCB0110)

NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF-NIE [corRREO ELECTRONICO
DOMICILIO :

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL
TELEFONO:

DNI/NIF: TELEFONO MOVIL:

TITULACION ACADEMICA
DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
» FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

* COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

» DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Yebes vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacidn que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desemperfio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.
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o INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de
gue esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que la acompafa. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS
de actuaciones administrativas. - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado -
Legitimacidn: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento - Destinatarios: Se podrian, si
procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas
con su solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos al E. Mail: dpdrgpd@gmail.com - // 0 a la direccién del Ayuntamiento.
*Para ampliar esta informaciéon, ver AVISO LEGAL en la Web del
Ayuntamiento.

o Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompana puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran
interesarme o afectarme.

En Yebes, 17 de julio de 2020. El Alcalde, José Miguel Cécera Mayor

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A TRABAJADOR/A DEL PROGRAMA PARA LA
RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL 2019 DENOMINADO:
DINAMIZACION ACTIVIDADES CULTURALES EN YEBES.

1834

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A TRABAJADOR/A DEL
PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL 2019

DENOMINADO: DINAMIZACION ACTIVIDADES CULTURALES EN YEBES.

DECRETO DE LA ALCALDIA.
ASUNTO: Personal. Expediente 356/2019.

EXTRACTO: Programa para la recualificacion y el reciclaje profesional denominado
“DINAMIZACION ACTIVIDADES CULTURALES EN YEBES, seleccién de OCHO plazas
de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A.

ANTECEDENTES:

1.- Por Resolucion de 18 de diciembre de 2019 de la Delegada Provincial de la
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se concedidé a este Ayuntamiento

subvencién para la realizacion del programa para la recualificacion y el reciclaje
profesional denominado “Dinamizacion actividades culturales en Yebes” por un
importe global maximo de 92.898,72 euros. Expediente: FPRC/2019/019/009.

2.- Que la citada subvencién fue concedida al acogerse este Ayuntamiento a las
ayudas convocadas por la Resolucion de 6/05/2019 (DOCM n? 90, de 10/05/2019)
de la Direccién General de Trabajo, Formaciéon y Seguridad Laboral, y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Empleo y Economia de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que
se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la
realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

3.- Que para poder llevar a cabo el programa de recualificacidon y el reciclaje
profesional denominado “Dinamizacién actividades culturales en Yebes” es
necesario convocar proceso de seleccion de ocho plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A y aprobar las bases de la convocatoria, en la especialidad del
Certificado de Profesionalidad:

Codigo SSCB0110.

Nivel 3.

Denominacién: Dinamizacidn, programacién y desarrollo de acciones
culturales.

Area profesional: Actividades culturales y recreativas

Regulacién: Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre (BOE NUM 309, DE
24/12/2011).

NORMATIVA DE APLICACION:

- Articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y demas legislacién concordante.

- Art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Art. 35 del R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Admén. del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracion Local.

- Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre (BOE NUM 309, DE
24/12/2011).

COMPETENCIA PARA RESOLVER:

Corresponde a la Alcaldia de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/82, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESOLUCION:

PRIMERO.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacién de ocho plazas de
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, para el programa RECUAL 2019, “Dinamizacion
actividades culturales en Yebes” y acogido a la subvencién de las Ordenes citadas
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con anterioridad, que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de YEBES, con una
duracién de seis meses.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria, en los
términos en que constan en el correspondiente expediente.

Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién de ocho plazas de ALUMNO/A
TRABAJADOR/A con la finalidad de ejecutar el programa de Recualificacién y
Reciclaje Profesional (en adelante RECUAL) “Dinamizacidn actividades culturales en
Yebes”, cuyos contenidos formativos se recogen en la especialidad en su certificado
SSCBO110, al amparo de la subvencién para los programas para la recualificacién
y reciclaje profesional solicitadas por las Corporaciones Locales y que les han sido
concedidas, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que se
extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas de las plazas:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del Programa RECUAL "DINAMIZACION
ACTIVIDADES CULTURALES EN YEBES” dirigido a la obtencién de Certi?cado de
profesionalidad Nivel 3, Cdédigo SSCB0110, familia profesional de Servicios
Culturales y a la Comunidad, denominacion del certificado: Dinamizacion,
programacion y desarrollo de acciones culturales. Dichas plazas estan adscritas a la
Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacion y aprendizaje,
durante el periodo del programa acogido a la subvencién; la modalidad de contrato
viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje, y se establecen las bases
de la formacién profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la
Resolucion de 6/05/2019 (DOCM n2 90, de 10/05/2019) de la Direccién General de
Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje
profesional, para el ejercicio 2019.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera el
determinado por la Alcaldia. Tendra una duracion de seis meses y la retribucién a
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percibir por los alumnos/as trabajadores/as sera el importe equivalente al salario
minimo interprofesional anualmente establecido.

TERCERA. Condiciones de admisidon de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c. ¢) Tener cumplidos veinticinco aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 aflos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentaciéon de
Instancias.

d. d) Carecer de la cualificacion profesional objeto de la presente convocatoria,
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas (titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional).

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. Estar desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes
de empleo no ocupados registrados en las Oficinas de Empleo de la
Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles para el
empleo. Esta condicidon deberd mantenerse en el momento mismo de la
formalizacién de contrato.

g. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato para la formacién y el aprendizaje en Programas de
recualificacién y reciclaje profesional, esta condiciéon debera mantenerse en el
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momento de la solicitud y en la formalizacién del contrato.
h. Cumplir obligatoriamente alguno de los siguientes requisitos:

o Estar en posesion de titulo de bachiller.

o Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel
del médulo o mddulos formativos y/o del certificado de profesionalidad
al que se desea acceder.

o Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la
misma familia y area profesional que el que se desea acceder.

o Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de
grado superior, o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas.

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 anos y/o 45 anos.

o Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que
permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

La seleccién de alumnos/as trabajadores/as vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electréonica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicandose, asimismo, en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y los tablones de anuncios del
mismo.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Yebes a la direccidn electrénica aytoyebes@yebes.es..

La solicitud (Anexo |) deberd ir acompanada por:

e Fotocopia del DNI O NIE en vigor.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a fecha de
presentacion de la instancia.

e Informe de Vida Laboral actualizado al mes de junio de 2020, que se
solicitard en el teléfono 901502050 o en la web
http://www.seg-social.es/Internet 1/index.htm?C1=3.

e Curriculum vitae, donde se acreditara los méritos establecidos en la base
séptima.
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 Fotocopia del titulo segun lo indicado en el punto h) de la base tercera.

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados
conforme a la base séptima.

* Autorizacién a la Administracién para que comprueben los datos aportados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de alumnos/as
ofertadas, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion en el plazo
maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOP, tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOP,
Tablén de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se
informara al Servicio de Formacién de la Direccién Provincial de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico.

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacion o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. Comisién Mixta de Seleccion
La Comisidon Mixta de Seleccidn estara constituida por:
Presidente: Don José Damian Establés Pérez.
Suplente: Don Juan José Garralén Blas.
Secretario: Don Melchor Martinez Casado.
Suplente: Don Ricardo Gonzalez Rodriguez.

Vocales:
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12 Vocal Titular: Don Joaquin Andrés Guerrero.
Vocal Suplente: Don José Luis de Lucas Borda.
22 Vocal Titular: Dofa Virginia Marchena Valle.
Vocal Suplente: Don Pedro Romero Tomico.
32 Vocal Titular: Dofia Manuela Gdmez Mufioz.
Vocal suplente: Don Javier Sevilla Navarro.

La abstencidn y recusacion de los miembros de dicha Comisién se podra realizar de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, siempre que cumplan los requisitos de formacion de acceso, al
impartirse un certificado de profesionalidad de nivel 3.

Se acreditara segun establece el art. 3.2 del Real Decreto 1917/2008-BOE 297
(sentencia condenatoria, resolucion judicial en la que se acuerden medidas
cautelares o a través de la orden de proteccidn).

El citado colectivo quedard exento de realizar cualquier prueba, siempre que
cumplan los requisitos de formacion para el acceso. En consecuencia, las plazas
vacantes dependeran del nUmero de aspirantes que acrediten esta condicién y de
las personas remitidas por la Consejeria competente en materia de formacién
profesional para el empleo.

1.-El proceso de seleccién de los/as aspirantes se estructurara en dos fases:
A - Fase 1, de realizacion de prueba escrita.-

Los aspirantes admitidos conforme a lo referido en la base Quinta, seran
convocados a la realizacién de una prueba escrita (el valor maximo de esta prueba
es de 30 puntos)
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Consistira en responder a 20 preguntas tipo test de conocimientos en materias de
Bachiller y en relacion con la especialidad del programa.

El tiempo de duracion de la prueba sera de 40 minutos. No penalizandose las
respuestas erréneas.

Los 20 candidatos con mayor puntuacién, optaran a la fase 2 manteniendo la
puntuacion obtenida en la primera fase, que sera un maximo de 30 puntos. En caso
de empate, pasaran a la fase de baremacién todos los que obtengan la misma nota
de corte, el resto no.

B- Fase 2. Baremacion.

12.- Baremacion de colectivos prioritarios. Se valorara hasta un maximo de 20
puntos de acuerdo a las siguientes circunstancias:

COLECTIVO PUNTUACION

Mayores de 45 afos 4 puntos

Mayores de 45 afios, con responsabilidades familiares (hijos 1 punto por cada menor
menores de 18 afos a cargo). a cargo

(Se requiere libro de familia y certificado de empadronamiento
familiar si reside fuera del municipio).

Parados de larga duracidn (inscritos en la oficina de empleo durante 4
12 o mas meses dentro de los 18 meses anteriores al dia 1 julio de

2020).

Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior 2
al 33%).

Personas en situacién de exclusién social. (se requiere informe que 2
lo acredite).

Personas victimas de terrorismo 2

9,- Baremacién de situacién/expectativa laboral. Se valorard hasta un
maximo de 10 puntos de acuerdo a las siguientes circunstancias:

Circunstancia | Puntos
Adaptabilidad/idoneidad con la especialidad (maximo 6 puntos)

- Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida (a razén de 0,2 Maximo 3
puntos por mes trabajado)

- Cursos de formacién superior a 60 horas en dicha especialidad o similar 3

b) Perfil emprendedor (maximo 4 puntos). Se valoraran las siguientes circunstancia en los Gltimos 4
afnos:

- Haber estado dado de alta en el régimen de auténomos 2

- Haber creado una empresa mercantil o cooperativa de trabajo 2

2.- Otras situaciones. Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que
hubieran participado en Programas Mixtos en los Ultimos cinco afos.

2.- En caso de empate se seleccionard a aquel candidato que obtenga
mayor puntuacion en el apartado 1° Baremacion de colectivos prioritarios.

.- Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya
candidatos idéneos/as. En este caso la Comision de Seleccion podra proponer
para su cobertura una nueva convocatoria publica.
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OCTAVA. Calificacion final y propuesta de contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional del seleccionados/as y reservas para el puesto en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Yebes y en el portal de transparencia-sede electrénica del
Ayuntamiento de Yebes. Se otorgard un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Yebes y en el portal de transparencia-sede
electrénica del Ayuntamiento de Yebes.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comision de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion la
contratacion de los aspirantes que haya obtenido mayor puntuacién final para el
puesto de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisién podra proponer a mas de
ocho aspirantes. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de
empleo por orden de puntuacién.

NOVENA. Presentacion de documentos

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde
que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento las listas
definitivas, dando conocimiento al Servicio de Formaciéon de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. Las personas seleccionadas deberdn acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para la firma del contrato de trabajo.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos o no concurran a la firma del contrato de trabajo, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participaciéon, siendo automaticamente sustituidos por el siguiente
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seleccionado/a de mayor puntuacién.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado para los programas RECUAL 2019.

Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen
realizado la prueba practica, por orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacién. La Comision de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
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Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/

pagina web del Ayuntamiento.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS EN EL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL "DINAMIZACION

ACTIVIDADES CULTURALES EN YEBES” DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES.

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO: Sl NO
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL:

EMAIL:

MINUSVALIA: Sl NO GRADO INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRO RECUAL, ESCUELA ) )
TALLER, TALLER DE EMPLEO, TALLER DE Si NO INDICAR CUAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE Y ANO:

OFICIO?

ESTA USTED DESEMPLEADO/A |

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS BUP/COU/BACHILLERATO
ESTUDIOS PRIMARIOS DIPLOMATURA
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD LICENCIATURA
IGRADUADO ESCOLAR DOCTOR

ESO GRADO

FP I

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

FP Il

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

CICLO DE GRADO MEDIO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL IlI

CICLO DE GRADO SUPERIOR

OTROS FORMATIVOS O PROFESIONALES

[CUMPLIR REQUISITO DE ACADEMICO DE
IACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR O HABER SUPERADO LAS
[CORRESPONDIENTES PRUEBAS DE ACCESO
REGULADAS POR ADMON. EDUCATIVA

ITENER SUPERADA LA PRUEBA DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS Y/O DE 45
ANOS

ESPECIALIDAD FORMACION

ANO DE FINALIZACION

(OTRAS TITULACIONES O CURSOS DE
FORMACION RELACIONADOS CON EL RECUAL,
EN SU CASO.
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SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES(debiendo
aportar documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON DISCAPACIDAD MINUSVALIA
RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR A L 33%

MAYORES DE 45 ANOS PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
[TERRORISMO.

MAYORES DE 45 ANOS CON PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO

RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

PARADOS DE LARGA DURACION

INDICAR PROGRAMAS RECUAL O TALLERES DE EMPLEO, TALLERES DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIOS (en la localidad y/o
especialidad).

2015(Localidad 2018 Localidad
2016|Localidad 2019 Localidad
2017 [Localidad

COMPROMISOS:

El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de
Seleccion para participar en el Programa para la Recualificacién y el Reciclaje
Profesional denominado “dinamizaciéon actividades culturales en Yebes.”

El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del programa
RECUAL al que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son ciertos
todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):
- Fotocopia del DNI O NIE en vigor.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a fecha de
presentacion de la instancia.

- Informe de Vida Laboral actualizado al mes de junio de 2020, que se
solicitara en el teléfono 901502050 o en la web
http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm?C1=3.

- Curriculum vitae, donde se acreditara los méritos establecidos en la base
séptima.

- Fotocopia del titulo segun lo indicado en el punto h) de la base tercera.

- Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados
conforme a la base séptima.

- Autorizacion a la Administracion para que comprueben los datos aportados.

fit
Al
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SEGUN PROCEDA:

- Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total é Absoluta): Certificado de Capacidad 6 Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

- Certificado de reconocimiento de exclusién social del solicitante, expedido
por la Administracién correspondiente.

- Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de
gue esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacidn que la acompafa. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS
de actuaciones administrativas. - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado -
Legitimacién: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento - Destinatarios: Se podrian, si
procede, ceder datos a otras Administraciones Plblicas por estar relacionadas
con su solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos al E. Mail: dpdrgpd@gmail.com - // 0 a la direccion del Ayuntamiento.
*Para ampliar esta informacién, ver AVISO LEGAL en la Web del
Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompana puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran
interesarme o afectarme.

En Yebes a 17 de julio de 2020. El Alcalde, José Miguel Cocera Mayor
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2019:
DINAMIZACION ACTIVIDADES CULTURALES EN YEBES

1835

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2019:
DINAMIZACION ACTIVIDADES CULTURALES EN YEBES

DECRETO DE LA ALCALDIA.
ASUNTO: Personal. Expediente 356/2019.

EXTRACTO: Programa para la recualificacion y el reciclaje profesional denominado
“DINAMIZACION ACTIVIDADES CULTURALES EN YEBES”, seleccién de personal
TECNICO-ADMINISTRATIVO.

ANTECEDENTES:

1.- Por Resolucién de 18 de diciembre de 2019 de la Delegada Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se concedié a este Ayuntamiento
subvencién para la realizacién del programa para la recualificaciéon y el reciclaje
profesional denominado “Dinamizacién actividades culturales en Yebes” por un
importe global maximo de 92.898,72 euros. Expediente: FPRC/2019/019/009.

2.- Que la citada subvencion fue concedida al acogerse este Ayuntamiento a las
ayudas convocadas por la Resolucion de 6/05/2019 (DOCM n2 90, de 10/05/2019)
de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Empleo y Economia de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que
se regulan las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

3.-Que para poder llevar a cabo el programa de recualificacion y el reciclaje
profesional denominado “Dinamizacién actividades culturales en Yebes” es
necesario convocar proceso de seleccién de una plaza de personal TECNICO-
ADMINISTRATIVO a media jornada y aprobar las bases de la convocatoria, en la
especialidad del Certi?cado de Profesionalidad:

Cddigo SSCB0110.
Nivel 3.
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Denominacién: Dinamizacidn, programacién y desarrollo de acciones
culturales.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Area profesional: Actividades culturales y recreativas

Regulacién: Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre (BOE NUM 309,
DE 24/12/2011).

NORMATIVA DE APLICACION:

- Articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y demas legislaciéon concordante.

- Art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Art. 35 del R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Admén. del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracion Local.

- Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre (BOE NUM 309, DE
24/12/2011).

COMPETENCIA PARA RESOLVER:

Corresponde a la Alcaldia de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/82, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESOLUCION:

PRIMERO.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de una plaza de
personal TECNICO-ADMINISTRATIVO, a media jornada, para el programa RECUAL
2019, “Dinamizacion actividades culturales en Yebes”, mencionado en los
antecedentes y acogido a la subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad,
que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de YEBES, con una duracion de seis
meses.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de seleccién que regirdn la convocatoria, en los
términos en que constan en el correspondiente expediente.

BASES DE SELECCION:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién de una plaza de personal
laboral temporal, a media jornada de PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO con la
finalidad de ejecutar el programa de Recualificacion y Reciclaje Profesional (en
adelante RECUAL) “Dinamizacién actividades culturales en Yebes”, cuyos
contenidos formativos se recogen en la especialidad indicada en su certificado de
profesionalidad cédigo SSCB0O110, al amparo de la subvencién para los programas
para la recualificacién y reciclaje profesional solicitadas por las Corporaciones y que
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les han sido concedidas, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a
que se extienda la duracion del contrato.

Caracteristicas de la plaza:

1 TECNICO-ADMINISTRATIVO, cuyas funciones consistiran en la direccion,
coordinacidn, gestion vy justificacion econdmica del Programa, asi como el disefo,
seguimiento y ejecucién de acciones de orientacién laboral y acompafiamiento
individual y grupal. En el area administrativa, las funciones consistiran en la
redacciéon, cumplimentacién y/o tramitacién de soportes documentales,
expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar Ila
documentacidn; entregar y/o recabar documentacion; gestion y manejo de bases de
datos, hojas de calculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo,
asi como la justificacién de la subvencién ante el érgano concedente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a media jornada, durante los seis meses de duracién del programa
RECUAL 2019 acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el
articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada,
percibiendo unas retribuciones salariales brutas de:

- Personal Técnico-Administrativo del programa de Recualificacion y Reciclaje
Profesional: 1.218,10 euros brutos mensuales incluido el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

La jornada de trabajo serd de media jornada. El horario de trabajo serad determinado
por cada Alcaldia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
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distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.
d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
e. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:
o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de ciclo
formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

La seleccién de personal técnico-administrativo vendra precedida, en todo caso, de
la tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electrénica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicandose, asimismo, en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y los tablones de anuncios del
mismo.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Yebes a la direccién electrénica aytoyebes@yebes.es.

La solicitud (Anexo 1) debera ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
2. Informe de vida laboral.
3. Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.
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4. Copia de la Titulacién requerida.
5. Curriculum vitae del aspirante, que contendra:
a. Formacion académica.
b. Cursos de perfeccionamiento en gestién y direccién
c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracidn responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
que aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base séptima.

8. Autorizacion a la Administracion para que comprueben los datos aportados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
BOP, tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de cinco dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el BOP, Tablon de edictos del Ayuntamientos participante y la pagina
web del mismo. De ambas listas se informara al Servicio de Formacion de la
Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hard constar el dia en que se convocard a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico.

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacién o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. Comisién Mixta de Seleccion
La Comision Mixta de Seleccidén estara constituida por:

Presidente: Don José Damian Establés Pérez.

fi
i
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Suplente: Don Juan José Garralén Blas.
Secretario: Don Melchor Martinez Casado
Suplente: Don Ricardo Gonzalez Rodriguez.
Vocales:
12 Vocal Titular: Don Joaquin Andrés Guerrero.
Vocal Suplente: Don José Luis de Lucas Borda
29 Vocal Titular: Dofa Virginia Marchena Valle.
Vocal Suplente: Don Pedro Romero Tomico.
32 Vocal Titular: Dofia Manuela Gdmez Mufioz.
Vocal suplente: Don Javier Sevilla Navarro.

La abstencién y recusacién de los miembros de dicha Comisién se podra realizar de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisiédn de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El proceso de valoraciéon de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

1. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVOcomo se indica a continuacién
(Anexo ).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
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1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

- Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
(cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5
puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos;
Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior
correspondiente a la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, 0,5 puntos.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién
o cualquier otro Organo de la Administraciéon competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:

o En el Area de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad y denominacién: Dinamizacién, programacién y desarrollo
de acciones culturales, cédigo SSCB0110.

o De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

o Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacidn y formacion para
el Empleo.

o Prevencidén de Riesgos Laborales.

o Gestion econdmico-financiera.

o Gestion de Recursos Humanos.

o Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

o De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
o De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 "
o De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "

o De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 "
No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas.
3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, RECUAL o
Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo
trabajado).......c.cccevveenn. max. 4 puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo
objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado)......cooiiiiiii max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) ......ccccvvveeenn max. 2 puntos.
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4. Experiencia en la gestidon de programas de Formacidén con la aplicacion FOCO
(a 0,2 por mes completo trabajado)..........ccccvvviiiiiiii, max. 1 punto.

Comun a toda experiencia laboral: su valoraciéon se realizara aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cémputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

La Comisién de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda
fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta
se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las
cinco mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 40 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del RECUAL,
aptitudes de los aspirantes para el desempenio de las funciones propias del puesto
de PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO y para la gestién de la subvencién.

Los miembros de la Comision de Seleccidn valoraran individualmente la prueba
practica.

Tiempo maximo de duracién de la prueba 15 minutos.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién.

La puntuacién final de cada aspirante vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional del seleccionado/a y reservas para el puesto en el tablédn de anuncios
del Ayuntamiento de Yebes y en el portal de transparencia-sede electrénica del
Ayuntamiento de Yebes. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Yebes y en el portal de transparencia-sede
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electrénica del Ayuntamiento de Yebes.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comisién de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 10
puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento para
gue proceda a realizar nueva convocatoria de seleccion de la plaza declarada
desierta.

La Comision de Seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisién podra proponer a mdas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

NOVENA. Presentacion de Documentos.

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde
gue se publican en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento las listas
definitivas, dando conocimiento al Servicio de Formacidon de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. La persona seleccionada debera acudir a las oficinas municipales en el dia y hora
en que sea citado para la firma del contrato de trabajo.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos o no concurran a la firma del contrato de trabajo, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacidon, siendo automaticamente sustituidos por el siguiente
seleccionado/a de mayor puntuacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado para los programas RECUAL 2019.
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Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen
participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la prueba
practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrad pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias.

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tabldén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.
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PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL 2019, del Ayuntamiento de Yebes.
Desempefiard las funciones de Personal Técnico-Administrativo del Programa RECUAL 2019, con funciones
de coordinacién, gestién y realizacion del itinerario de insercién laboral de los 8 alumnos por municipio

REQUISITOS:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de ciclo formativo superior
correspondiente a la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
u otros titulos equivalentes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:

Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

-Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan
sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2
puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado medio universitario, 1
punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, 0,5 puntos.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:
- Del Area profesional de actividades culturales y recreativas, cédigo SSCB0110.
- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad.
- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
- Gestién econémico-financiera.
- Gestidn de Recursos Humanos.
- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.
Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:
- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duraciéon: 1,00 "
- De 251 horas hasta 500 horas o méas de duraciéon: 2,00 "
No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Maximo 10 puntos)
1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de

Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado)..................... max. 4
puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo sea
la insercion laboral (a 0,3 por mes completo trabajado)..........cccecvveviiiveeiiecninenne, max. 3
puntos.

3. Experiencia en la gestidn de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado)
...................... maéx. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestion de programas de Formacién con la aplicacion FOCO (a 0,2
por mes completo trabajado).........cccovviiieiiiiieniinnn max. 1 punto.

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un maximo de 40 puntos

En un tiempo maximo de 15 minutos expondra las directrices basicas que llevara a
cabo en este Programa de RECUAL.

cve20200137
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA “dinamizacion
actividades culturales en yebes” RECUAL 2019 (recualificacion y reciclaje
profesional).

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF-NIE [CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

* CURRICULUM VITAE

« DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

IAUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en PROGRAMAS RECUAL 2019
(recualificacién y reciclaje profesional), promovido por el Ayuntamiento de Yebes y por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del PROGRAMAS RECUAL 2019 (recualificacién y reciclaje profesional). a
que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que redino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asf
como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

O INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que la acompafa. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS de actuaciones administrativas. - Finalidad: Tramitar el
servicio solicitado - Legitimacidn: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento -
Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones PUblicas por estar relacionadas con su solicitud. - Derechos: En el
caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com - // o a la direccién del Ayuntamiento. *Para ampliar esta informacién, ver AVISO LEGAL en la Web del Ayuntamiento.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafa puedan ser utilizados para el
envio de otras informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran interesarme o afectarme

En Yebes, 17 de julio de 2020. El Alcalde, José Miguel Cécera Mayor.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL PINAR

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2020

1836

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2020
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

CUADRO RESUMEN
CAPITULODENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 32078.78¢€
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2 Gastos en bienes corrientes y servicios 44008.22€
3 Gastos financieros 0.00€
4 Transferencias corrientes 1140.00€
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0.00€
6 Inversiones reales 9350.00€
7 Transferencias de capital
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros
TOTAL GASTOS 86577.00€

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN
CAPITULODENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Impuestos Directos 14718.00€
2 Impuestos Indirectos 600.00€
3 Tasas y Otros Ingresos 8870.00€
4 Transferencias corrientes 15257.00€
5 Ingresos Patrimoniales 47132.00€
6 Enajenacién de Inversiones Reales 0.00€

7 Transferencias de capital 0.00€
8 Activos Financieros 0.00€
9 Pasivos Financieros 0.00€
TOTAL INGRESOS 86577€

PLANTILLA DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

1. PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencién. NUMERO DE PUESTOS:
1 GRUPO: A1 COMPLEMENTO: Nivel 24

TITULACION ACADEMICA: Licenciatura
OBSERVACIONES: En Agrupacién

2. PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DEL PUESTO: Peén servicios multiples.
TITULACION ACADEMICA: Estudio bésicos.
NUMERO DE PUESTOS: 1

OBSERVACIONES: Puesto de trabajo sujeto a la subvencién concedida por la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
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Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
Presupuesto en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas o
entidades a que hacen referencia los articulos 3.1 de la Ley de Bases del Régimen
Local y articulos 170 y 171 en cuanto a interesados y motivos del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Torremocha del Pinar 5 de julio de 2020. El Alcalde, J. Daniel Mufioz Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO ANGON

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2020

1837

Aprobado inicialmente por el Pleno el Presupuesto General para el ejercicio de 2020
en sesion celebrada el dia 27 de junio de 2020, se anuncia que estara de manifiesto
al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este Edicto en el B.O. de la
provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dicha
dependencia, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En Angdn, a 27 de junio de 2020. La Alcaldesa, Fdo.: Diana Caballo Lopez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGON

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2019

1838

En la Intervencion de esta Corporacion, y a los efectos del articulo 183 de la Ley
39/1.988, de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales se halla de
manifiesto la Cuenta General del Presupuesto para su examen y formulacién, por
escrito, de los reparos, reclamaciones u observaciones que procedan. La citada
Cuenta esta integrada por la del Ayuntamiento exclusivamente.

Para la impugnacion de las Cuentas se observara:
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a. Plazo de exposicidén: 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercidon de este anuncio en el Boletin de la Provincia.
b. Plazo de admision: Los reparos y observaciones se admitiran durante el plazo
anterior y ocho dias mas.
. Oficina de presentacion: Corporacién
d. Organos ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién.

(@]

En Angdn, a 1 de julio de 2020. La Alcaldesa, Fdo.: Diana Caballo Lopez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE VALLES

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2019

1839

En la Intervencion de esta corporacion, y a los efectos del articulo 212 del Real
decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo , por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas locales, se halla de manifiesto la Cuenta
general del Presupuesto del afio 2.019 , para su examen y formulacion en su caso
por escrito de las reclamaciones que procedan.La citada cuenta , esta integrada
unicamente por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacion de la cuenta, se procedera asi:

plazo de exposicion: 15 dias habiles , a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.P.

plazo de admision: las reclamaciones se admitiran durante el plazo anterior y
ocho dias mas, en horario de secretaria (lunes de 9 a 14 horas)

oficina de presentacion: Registro del Ayuntamiento.
Organo ante el que se reclama: pleno del Ayuntamiento.

En Puebla de Valles, a 13 de julio de 2020. El Alcalde: FERNANDO ALONSO ALONSO.

En la Intervencion de esta corporacion, y a los efectos del articulo 212 del Real
decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo , por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas locales, se halla de manifiesto la Cuenta
general del Presupuesto del afio 2.019 , para su examen y formulacion en su caso
por escrito de las reclamaciones que procedan.La citada cuenta , esta integrada
unicamente por la del Ayuntamiento.
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Para la impugnacion de la cuenta, se procedera asi:

plazo de exposicion: 15 dias habiles , a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.P.

plazo de admision: las reclamaciones se admitiran durante el plazo anterior y
ocho dias mas, en horario de secretaria (lunes de 9 a 14 horas)

oficina de presentacion: Registro del Ayuntamiento.
Organo ante el que se reclama: pleno del Ayuntamiento.

En Puebla de Valles , a 13 de julio de 2020. El Alcalde: FERNANDO ALONSO
ALONSO.

En la Intervencion de esta corporacion, y a los efectos del articulo 212 del Real
decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo , por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas locales, se halla de manifiesto la Cuenta
general del Presupuesto del afio 2.019 , para su examen y formulacion en su caso
por escrito de las reclamaciones que procedan.La citada cuenta , esta integrada
unicamente por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacion de la cuenta, se procedera asi:

plazo de exposicion: 15 dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.P.

plazo de admision: las reclamaciones se admitiran durante el plazo anteriory
ocho dias mas, en horario de secretaria (lunes de 9 a 14 horas)

oficina de presentacion: Registro del Ayuntamiento.
Organo ante el que se reclama: pleno del Ayuntamiento.

En Puebla de Valles, a 13 de julio de 2020. El Alcalde:,FERNANDO ALONSO ALONSO.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

1840

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Navas de Jadraque por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ¢ 34/2020 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de créditos Entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, que no afectan a altas y bajas de
crédito de personal.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 17 de julio
de 2020 acordé la aprobacion inicial del expediente de Transferencia de créditos
Entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de créditos Entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de julio de 2020, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://lasnavasdejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Las Navas de Jadraque,17 de julio de 2020.EI Alcalde,D. Eliseo Marigil de la Cal
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 5/2019

1841

Al no haber reclamaciones se eleva a definitivo el acuerdo del pleno del dia 04 de
noviembre de 2019, sobre suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria,

Suplementos en aplicaciones de gastos

|Aplicacion | Descripcién Creditos iniciales [Suplemento crédito [Créditos finales |

|Progr. [Econémica
920 22706 [Estudios y trabajos técnicos 29.000 6.957,50 35.957,50
920 22799 |Otros trabajos realizados por profesionales 12.000 4.000,00 16.000,00
320 22799 |Otros trabajos realizados por profesionales 22.000 8.655,00 30.655,00
338 22609 |Actividades culturales y deportivas 140.000 15.629,20 155.629,20
338 22699 |Otros gastos diversos 75.000 25.080,50 100.080,50
934 359 [Otros gastos financieros 500 500 1.000,00
920 22200 [Telecomunicaciones 5.000 3.000,00 8.000,00
920 22699 |Otros gastos diversos 6.000 3.000,00 9.000,00

| | Total 289.500 66.822,20 356.322,20

2. 2 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcién Euros
870 Remanente de tesoreria 66.822,20
[TOTAL INGRESOS 66.822,20

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 177.2, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn. Sin perjuicio de ello, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Maranchdn, a 20 de julio de 2020. El Alcalde, José Luis Sastre Gozalo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAJAELRAYO

RENOVACION DEL CARGO DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

1842

Dofia Sonia Atienza del Cura, Alcaldesda Presidenta, del Ayuntamiento de
Majaelrayo,

HACE SABER: Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 6/85 de uno de
julio, del Poder Judicial y Reglamento numero 3/95 de siete de junio, de los Jueces
de Paz, se va a proceder por el Pleno de este Ayuntamiento, a la eleccion de Juez de
Paz titular y sustituto, entre las personas que reuniendo las condiciones legales, asi
lo soliciten.

Las instancias podran presentarse en las oficianas de este Ayuntamiento, dentro del
plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el B.O.P. y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Majaelrayo, a 10 de julio de 2020. La Alcaldesa: Sonia Atienza del Cura

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES EN EDIFICIOS O
INSTALACIONES MUNICIPALES, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y FECHA
DE CELEBRACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

1843

Habiendo finalizado el plazo para formular reclamaciones a la aprobacion de la
relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria del proceso
selectivo para la constituciéon de una Bolsa de Trabajo de pedn de servicios
multiples en edificios o instalaciones municipales, ha sido aprobada, mediante
Resolucién de Alcaldia N2. 2020-0534, de fecha 20 de julio, la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as del citado proceso selectivo, resolviendo lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la Bolsa de Trabajo convocada de pedn de servicios multiples en




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA Mf_+

Edificios o Instalaciones:

- ADMITIDOS/AS
D.N.I/N.LF. Nombre Registro de Entrada
*kx2182%* ALCANTARA FERNANDEZ, Maria Luisa 2020-E-RC-980
HkxD228%* BELLOT MORENO, Teodoro José 2020-E-RE-143
*x0215%* BRIHUEGA MANZANERO, Ana Maria 2020-E-RC-997
*KX2458%* CALVO ALIJAS, Vanesa 2020-E-RC-990
X1 440%* CALVO DEL REY, Raquel 2020-E-RE-146
kx2878** CARBALLIDO MATEO, Ignacio 2020-E-RE-144
HRX1T62%* CORTES LADRERO, Victor Manuel 2020-E-RC-1026
***0869** CRUZ GONZALEZ, Juan José 2020-E-RC-1010
HkX]322%* ESCURIN MATEOQ, Alejandro 2020-E-RC-988
*+0035%* FERNANDEZ GARCIA, Javier 2020-E-RC-972
HFk]215%* GARCIA ESPASANDIN, Javier 2020-E-RE-145
**x0918** GARCIA MERLO, Gema 2020-E-RC-1007
FRXG414%* GIL REDONDO, Daniel 2020-E-RC-1013
FRx4018** INFANTE GARCIA, Sonia 2020-E-RE-139
k104 3%+ MARTIN PEREZ, Gonzalo 2020-E-RC-1034
*Fk*1081%* MARTINEZ SORIA, Manuel 2020-E-RE-131
**kx5395%* MATARRANZ CUEVA, Primitivo Carlos 2020-E-RC-985
kx2518** MATEO GIL, David 2020-E-RC-991
*kx]376%* MATEQ GIL, Mdnica 2020-E-RC-987
FR*K0336* MIGLIORE, Esther Olga 2020-E-RC-992
***0685%* MONTERO GALLARDO, Carlos 2020-E-RC-994
FR*4064** MORENO PEREZ, Sara 2020-E-RC-1016
X024 3%* NAVARRO MONTENEGRO, Alba 2020-E-RE-142
*kx2935%* PARICIO RUBIO, Jaime 2020-E-RE-137
**x2860%* RODRIGUEZ CALVO, José Miguel 2020-E-RC-977
k] 4]k ROJO GOMEZ, Daniel 2020-E-RC-975
X4 816%* RUIZ OLIVER, Héctor 2020-E-RC-1035
HKx2490%* SANCHEZ GARCIA, Maria Elena 2020-E-RC-995
X366 1%* SIERRA VIE]O, Maria Teresa 2020-E-RC-1009
kK103 7+* SIERRA VIEJO, Silvia 2020-E-RC-976
F*4090%* TRILLO TARAVILLO, Rocio 2020-E-RC-986
Hkk]322%* VALENTIN MATEO, Javier 2020-E-RC-989
*kx2310%* VIDAL IRIBARREN, Joaquin Gaizka 2020-E-RC-971

- EXCLUIDOS/AS

cve20200137 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 137 fecha: miércoles, 22 de Julio de 2020 55
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Ninguno/a.

SEGUNDO.- Designar el Tribunal calificador de las pruebas selectivas y que estara
integrado por las siguientes personas:

Presidente
- Titular: Dfia. Maria Angeles Garcia Moreno
- Suplente: D. José Luis de Lucas Borda
Vocales
- Vocal 12: D. José Maria Pérez Cuadrado
- Vocal 22: DAa. Maria Soledad Romo Romo
- Vocal 32: DfAa. Maria del Pilar Mateos de la Higuera-Casado
- Vocal 42: D. Guillermo Fernandez Calvo
Secretaria con voz y sin voto
- Titular: DAa. Maria Milagros Centenera Benito

TERCERO.- Fijar el préximo dia 24 de julio de 2.020 a las 08.30 horas en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Horche, al objeto de proceder a la constitucién del
Tribunal con el fin de organizar la prueba de oposicién, debiendo ser comunicada a
los distintos miembros del Tribunal su designacidon y la citada fecha de constitucién
del mismo.

CUARTO.- Fijar el mismo dia 24 de julio de 2.020 en el Colegio Publico de Horche
para la realizacion de la prueba de oposicion a las 11.00 horas, quedando
convocados todos los/as aspirantes admitidos/as al presente proceso selectivo,
quienes deberan acudir provistos de su D.N.l. o documento identificativo.

QUINTO.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, conforme a lo establecido en la Base Quinta de la citada
Convocatoria.

En Horche, a 20 de Julio de 2020. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Juan Manuel Moral
Calvete
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIJES

ANUNCIO CUENTA GENERAL EJERCICIO 2.019

1844

En la Intervencién de esta Corporacién y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, del 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto 2019 para su examen y formulacién por escrito, de
los reparos reclamaciones u observaciones que procedan. La citada cuenta General
esta integrada por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de la Cuenta General se observara:

a. Plazo de exposicion: 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Plazo de admision: Durante el plazo anterior

. Oficina de presentacion: Secretaria Municipal

d. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

(@]

En Hijes a 22 de junio de 2020. El Alcalde. Fdo.: Salvador Jimeno Chicharro

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIJES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2020

1845

En la Intervencidon de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.020, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento , en sesién celebrada el
dia 08 de junio de 2.020

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
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sujecion a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones. quince dias habiles a partir
de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Hijes a 22 de junio de 2020. El Alcalde Fdo. Salvador Jimeno Chicharro

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO DE ROMANCOS

APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS DE 2020

1846

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 26 de junio de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla
de personal funcionario, laboral para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://romancos.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Romancos a 11 de julio de 2020. Fdo.: Santiago Lépez Pomeda. Alcalde de
Romancos
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