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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA EN GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MANIPULADOS Y
RETRACTILADOS POLO, S.L. DE CABANILLAS DEL CAMPO
(GUADALAJARA), PARA EL PERIODO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2019 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 2023

2083

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa MANIPULADOS Y
RETRACTILADOS POLO, S.L. de Cabanillas del Campo (Guadalajara), (cédigo de
convenio 19001072012002), para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2023; convenio que tuvo entrada el 24 de marzo
de 2022 y subsanado el 30 de mayo de 2022, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos
de esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los dérganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 15 de junio de 2022. La Delegada Provincial, Maria Susana Blas
Esteban
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PLATAFORMA DE CONVENIO EMPRESA MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO,
S.L. (CENTRO DE CABANILLAS DEL CAMPO)

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
PREAMBULO

El presente Convenio fue suscrito, en Cabanillas del Campo (Guadalajara), con
fecha 29 de Noviembre de 2021, de una parte, por el Comité de Empresa y por los
sindicatos FESMC UGT y CCOO Construccién y Servicios, en representacién de las
personas trabajadoras, y de otra, por la Direccién de la Empresa y el Asesor Legal
de la misma, en representacién de la Empresa.

Dichas partes han sido las negociadoras del presente Convenio y legitimadas, a
tenor de lo establecido en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante, ET).

Asimismo, y de conformidad con el articulo 86.1 ET, durante la vigencia del
presente Convenio colectivo las partes designadas podran negociar su revision.

Articulol.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio establece las normas que regulan las condiciones de trabajo
de la empresa MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO S.L., que su actividad
consiste en la prestacién de servicios independientes, relacionados principalmente
con marketing, publicidad y embalaje.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio colectivo sera de aplicacién en el centro de trabajo que la
empresa MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO, S.L tiene en la localidad de
Cabanillas del Campo (Guadalajara)

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio regulara y afectara las condiciones de trabajo y todas las
actividades que sean de normal desarrollo en la empresa Manipulados y
Retractilados Polo, S.L, centro de trabajo de Cabanillas del Campo (Guadalajara).
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Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2019
hasta el 31 de Diciembre 2023.

Llegada su finalizaciéon, quedara automaticamente denunciado sin necesidad de
previo requerimiento.

Concluida su vigencia, y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo, sera de
aplicacion en todo su contenido normativo.

Articulo 5.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

El presente convenio colectivo forma un todo organico e indivisible, quedando nulo
en su totalidad si la autoridad competente en esta materia no lo aprobara
integramente, o un drgano judicial declarase que algun aspecto del convenio no se
ajustase a derecho.

Si tal circunstancia ocurre, la comision negociadora estara obligada a renegociarlo
en su totalidad.

Articulo 6.- GARANTIAS PERSONALES. COMPENSACION Y ABSORCION.

La empresa respetara las condiciones salariales mas beneficiosas pactadas, todo
ello sin prejuicio de la posibilidad de absorcién y compensacién regulada en el
articulo 26.5 ET.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7.- PRINCIPOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a
la legislacién vigente, es facultad de la Direccién de las empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccién, o a su representantes
legales, el Comité de empresa deberd ser informado previamente de los cambios
organizativos que se produzcan, para que emitan el informe previsto en el articulo
64.5 ET.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, origen, estado civil, raza,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razén de lengua dentro del estado espanol.
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CAPITULO Il
CONTRATACION Y EMPLEO
Articulo 8.- PRINCIPIOS GENERALES.

La contrataciéon de personal es facultad de la Direccion de la empresa, dentro de la
extension y con las limitaciones contenidas en la legislacién vigente y el presente
convenio colectivo, determinando en cada momento el tipo de contratacion a
realizar, que se formalizara por escrito en todos los casos en que legalmente se
establezca.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la Direccidn, el Comité
de empresa tendra los siguientes derechos:

a. Recibir de la empresa copia basica de los nuevos contratos y ser informado
de las renovaciones de los contratos existentes.

b. Ser informado de las subcontrataciones de obras y servicios propios de la
actividad de la empresa.

c. Ser informado en aquellos supuestos de modificaciéon de la estructura y
titularidad de la empresa, sea cual sea la forma en que ésta se concrete
(segregacion, fusién, absorcion, venta).

Articulo 9.- PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerard hecho a titulo de prueba,
cuando asi conste por escrito.

El periodo de prueba tendra una duracién, dependiendo de la titulacién y puesto a
cubrir, que no podra exceder de los siguientes limites de tiempo:

 Técnicos titulados, seis meses.
e Resto de personas trabajadoras, dos meses.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendrd derechos vy
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto que
desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacién laboral, que podran producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

La situaciéon de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que
afecta a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpe el
computo del mismo, siempre que lo estipule en el contrato, conforme establece el
articulo 14.3 ET.
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Articulo 10.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

Es deseo de los firmantes del presente Convenio que pueda fomentarse el empleo
estable en el sector.

Con tal finalidad, promoveran las acciones precisas para que se den las
circunstancias legales y socio-econdmicas que lo hagan posible. El ingreso de las
personas trabajadoras en la empresa se ajustara a las siguientes modalidades de
contratacién:

a. CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacion habitual en el
sector y se corresponden con la actividad normal y estable de las empresas.

Las partes firmantes de este convenio apuestan por un incremento de la
contratacion indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables
ventajas en diversos érdenes; y por facilitar la insercién laboral de quienes tienen
especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de derechos.

En este sentido, la empresa, procedera, en la medida de lo posible, a la conversién
en indefinidos de los contratos de duracidon determinada o temporales incluidos los
formativos.

Se evitard el encadenamiento ilicito de contrataciones eventuales, tanto con el
mismo trabajador como con el mismo puesto de trabajo.

b. FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA
AL NIVEL DE ESTUDIOS

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el art.11.3 ET.

Tendra por objeto la realizaciéon de un trabajo retribuido que facilite la obtencién de
la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados. En consecuencia,
podra concertarse con quienes estuvieren en posesién de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente relacionados
como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional.

La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afos,
pudiendo prorrogarse, por periodos de seis meses, todos aquellos contratos que no
hayan alcanzado el plazo maximo de duracién.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad contractual serdn las que se
recogen en la tabla salarial anexa, correspondiente al 60% durante el primer afio y
al 75% durante el segundo, de los salarios correspondientes a la categoria para
cuya practica ha sido contratado.

La situacién de Incapacidad Temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracién del contrato.
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c. CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Tendra por objeto el atender las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos aun tratdandose de la actividad normal de la empresa.

La duraciéon maxima sera de 12 meses. Cuando se concierte por una duracién
inferior a doce meses, las partes podran prorrogar el contrato por una sola vez, sin
que la duracién del contrato supere el plazo maximo establecido.

d. FIJOS DISCONTINUOS.
Se estard a lo dispuesto en el art.16 ET.
e. ATIEMPO PARCIAL.
Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el art.12 ET.

En todas las modalidades indicadas sera de aplicacién el art.15 ET.

Articulo 11.- CESES
a. FINIQUITOS:

Sin merma de las obligaciones empresariales, que sobre la extincidn del contrato
prevén los arts.53 y 55 ET, el empresario complementara la comunicacién de cese
al trabajador, acompafiado de una propuesta de finiquito.

b. BAJAS VOLUNTARIAS:

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente vendran obligadas a
ponerlo en conocimiento de la empresa con 15 dias de preaviso, si la relacién
laboral hubiese sido superior a un afo. Si la duracidn hubiera sido igual o inferior a
un afo, el plazo de preaviso serd de 8 dias.

La persona trabajadora tendra derecho a conocer por escrito su liquidacién en la
fecha en que cause baja, si bien, el cobro de la misma se producird, como maximo,
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de baja. En el caso de que no preavise
con el plazo establecido, perdera los salarios equivalentes a los dias en que no haya
dado el preaviso establecido.

c. POR FINALIZACION DEL TIEMPO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO.

Si el motivo del cese tuviese por causa la no renovacion del contrato por parte del
empresario, éste lo comunicara a la persona trabajadora:

e con una antelacién de 15 dias si el contrato ha tenido una duracién superior a
1 afo,

e con una antelacidén de 8 dias, si la duracion del contrato ha sido inferior a un
ano.
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d. INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO

Las personas trabajadoras relacionadas con la empresa mediante contrato
temporal, incluidos los de formacién, obra o servicio, y que a su finalizacién no
fueran contratadas indefinidamente, percibiran la indemnizacidon establecida
legalmente.

e. JUBILACION PARCIAL

Ambas partes se comprometen, siempre que lo solicite la persona trabajadora, a
cumplir lo establecido en la legislacién sobre jubilacién parcial.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran
derecho a acceder a la jubilacidon parcial, siempre y cuando reunan los requisitos
establecidos, tanto por la legislacién de la Seguridad Social como por el Estatuto de
los Trabajadores vigentes en el momento del hecho.

CAPITULO IV
CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD.
Articulo 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL

La comisidon mixta paritaria adecuara, durante la vigencia del convenio, la
clasificacién profesional.

Articulo 13.- FORMACION PROFESIONAL

La formacidn profesional es un factor fundamental en relacién con la inversién y la
mejora de la cualificaciéon de la mano de obra en la empresa, asi como un derecho
de las personas trabajadoras. Las partes firmantes se comprometen a potenciar la
formacion mediante cursos adaptados a las necesidades de las diferentes
categorias y funciones dentro de la empresa y cualificacion de las personas
trabajadoras en el ambito de este convenio, para lo cual, se tendrd en cuenta el
desarrollo normativo del RD 395/2007, de 23 de Marzo.

Las personas trabajadoras que cursen estudios en un centro oficial tendran derecho
a solicitar la modificacion de su horario de trabajo y la obtencién de permisos para
la asistencia a examenes, aportando para ello justificantes anteriores al examen
(convocatoria) y posterior al examen.

Articulo 14.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Si una persona trabajadora quedara afectada por una discapacidad por accidente
de trabajo, enfermedad profesional, o por otra causa, se adaptara el puesto de
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trabajo a las capacidades de la persona o se le reubicard a un nuevo puesto, con
arreglo a sus condiciones fisicas y aptitudes profesionales, siempre que las
circunstancias productivas y las habilidades de conocimientos del trabajo lo
permitan.

Articulo 15.- PROMOCION PROFESIONAL.

La promocidn, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la Direccién de la
empresa, informando al Comité, tomando como referencias fundamentales el
conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia
en las funciones asignadas a dicho puesto, la idoneidad para el puesto y las
facultados organizativas de la empresa. El comité de empresa sera informado por la
empresa y emitird informe dando su opinidn, aunque no tendrd caracter vinculante.

Articulo 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional solo serd posible dentro de los grupos profesionales y si
existiesen razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencién.

La movilidad funcional se realizarad sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho a las retribuciones correspondientes a su nivel profesional:

1. De grupo superior.
2. De inferior grupo.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 17.- JORNADA

Se establece una jornada laboral de 1.800 horas de trabajo efectivo, incluidas las
93,75 horas de descanso (25 minutos al dia), en cdmputo semanal de cuarenta
horas.

Articulo 18.- VACACIONES.

Se establecera, con caracter general para todas las personas trabajadoras
afectadas por este convenio, un calendario de vacaciones con 2 meses de
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antelacién al periodo de disfrute de las mismas. Se podran disfrutar en uno o dos
periodos, salvo pacto en contrario, estando comprendido uno de los periodos entre
el 1 de Junio y el 30 de Septiembre. Por acuerdo entre las partes, podran disfrutarse
periodos distintos a los fijados anteriormente.

El periodo de disfrute de vacaciones que haya sido fijado en el correspondiente
calendario de vacaciones, serd modificado en el supuesto de que, antes del periodo
previsto para disfrute de las mismas, la persona trabajadora se encuentre en
situacion de baja por incapacidad temporal como consecuencia de accidente laboral
o enfermedad grave que conlleve hospitalizacién y mientras dure la misma, sin
perjuicio de lo establecido en el art? 38.3 ET. Obtenida el alta médica, la fecha de
disfrute se pactard entre empresa y persona trabajadora hasta completar los 22
dias laborales.

Los periodos para el disfrute de vacaciones seran los siguientes:

e Del 16 Junio hasta el 30 de septiembre (verano)
e Del 1 de Octubre al 29 de febrero (invierno)

Las vacaciones se adjudicaran mediante sorteo, en el cual deberdn de estar
presentes dos miembros del Comité de empresa, un miembro por parte de la
empresa y la persona trabajadora.

Toda persona trabajadora que tenga pendiente alglin dia de vacaciones, debera
realizar la solicitud de disfrute del mismo, respetando los siguientes criterios:

 Podran disfrutarse juntos en caso de ser mas de uno.

* No es posible unirlos a puentes.

* No se pueden adicionar al periodo de vacaciones aprobado.

e Debe solicitarse por escrito con una antelacion minima de 20 dias.

e La empresa resolvera la solicitud en plazo aproximado de 10 dias.

* En caso de coincidencia con otra persona trabajadora de la misma categoria,
tendra prioridad la solicitud presentada con anterioridad. En el caso de
Manipulador/a, podran coincidir hasta un maximo de tres, siempre y cuando
sea posible por motivos de produccion.

Articulo 19.- TRABAJO EN FESTIVOS.

La empresa y el Comité determinaran, en el calendario laboral, los dias festivos
locales y autonémicos a disfrutar.

La hora en dia festivo se abonard a 12,50 euros o se compensaran 5,30 horas
festivas por 8 horas ordinarias, a eleccién de la persona trabajadora. El periodo de
disfrute del cambio comprendera 2 meses desde la fecha de realizacién de las
mismas y se comunicara con suficiente preaviso al departamento de RRHH para
poder organizar el trabajo.
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Articulo 20.- PERMISOS LICENCIAS Y EXCENDENCIAS.
1.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

La persona trabajadora tendra derecho, previo aviso y con justificacién, a licencias
retribuidas, en los casos y cuantias siguientes, tantas veces como se produzcan los
hechos:

a. Dos dias laborales, a disfrutar dentro de las 48 horas anteriores o posteriores,
en casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave diagnosticada por
facultativo o certificada por Institucion Sanitaria, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica que requiera reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el justificante
correspondiente.

Cuando por tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer
desplazamientos al efecto, contados desde el lugar del centro de trabajo, el
plazo sera de cuatro dias laborales.

Se entendera como desplazamiento, 50 km desde el centro de trabajo.

b. Dos dias laborales por nacimiento de hijos. Cuando por tal motivo, la
persona trabajadora necesite hacer desplazamiento al efecto, contados desde
el lugar del centro de trabajo, el plazo sera de cuatro dias laborales.

Se entendera como desplazamiento, 50 km desde el centro de trabajo.

c. Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumulados al
periodo de vacaciones, previo pacto con la empresa. Se considerara la
equiparacion de PAREJA DE HECHO, debidamente registrada y comunicada a
la empresa, a los efectos de este apartado. Una vez comunicado dicho
registro, si la pareja de hecho formaliza la unién por el Registro Civil o
equivalente, no se podra disfrutar del mismo permiso, teniendo en cuenta,
ademas, que dicho permiso no se podra volver a disfrutar a un afio desde el
Ultimo registro de pareja de hecho o matrimonio.

d. Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica, debidamente
documentada por el médico mediante justificante en que se acredite la hora
de asistencia, cuando dicha asistencia coincida con el horario de trabajo.

En el caso de hijos menores de 18 afios, el acompafiante del menor también
tendra el permiso retribuido, debiendo comunicarlo a la empresa con
antelacion suficiente.

e. Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

f. Un dia por cambio de domicilio de la persona trabajadora, para ello se
aportara:
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Justificante de empadronamiento, de compra-venta, de alquiler, de
suministros,... que esté a nombre de la persona trabajadora y siempre con
preaviso de una semana.

. Las personas trabajadoras afectadas por este convenio podran tener acceso a

los permisos individuales de formacion, durante un tiempo maximo de
doscientas horas anuales, siempre que la asistencia a los mismos no
distorsione el funcionamiento o necesidades de organizacién de la empresa, y
siempre que exista acuerdo con la empresa.

. Las personas trabajadoras podran hacer uso del permiso de lactancia en dos

opciones:
a. Hacer uso de dicho permiso en los términos establecidos en la
legislacion general.
b. Acumular dicho permiso, en un Unico periodo de 15 dias laborables a
disfrutar por la persona trabajadora, inmediatamente después de
finalizar el periodo de ausencia por maternidad.

i. Reduccién de jornada, segun se establece en el art.37.6 ET.
j. Conceder como permiso retribuido las situaciones previstas en el articulo 37.3

f) ET.

. Durante los afios 2022 y 2023, los dias 24 y 31 de diciembre (considerados

festivos), se cambian por dos dias retribuidos al afio para asuntos propios, sin
justificar, a disfrutar uno por cada semestre de cada ano, y solicitandolo por
escrito con una antelacién minima de tres dias laborables, concediendo la
empresa autorizacion con, al menos, dos dias laborables antes del disfrute.
No se pueden adicionar a puentes, ni al periodo de vacaciones aprobado.
Segun su categoria profesional, no podran coincidir con ningin companero,
salvo en el caso de manipuladores/as que podran coincidir hasta un maximo
de tres personas trabajadoras. En todo caso se respetara el orden de
solicitud.

2. EXCEDENCIAS
Excedencia por cuidado de hijos y familiares:

a. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de

duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un hijo hasta los
doce afios de edad, tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos seran provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa. Este periodo de excedencia
sera computable a efectos de antigliiedad y durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, teniendo los restantes afos la
reserva referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. Serd necesario para disfrutar de la excedencia un
preaviso de 15 dias 6 de 1 mes, dependiendo de la categoria.

b. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no

superior a dos anos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse
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por si mismo y no desempenfe actividad laboral retribuida. El expresado
tiempo de excedencia serd computable a efectos de antigliiedad de la
persona trabajadora, teniendo, ademas, derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, durante el primer afio.

En todo caso, deberd respetarse lo previsto en el Gltimo parrafo del art. 46.3 ET.

Las excedencias solicitadas por las personas trabajadoras para el desempeno de un
cargo publico, o funciones sindicales de ambito provincial o superior, hasta el
momento del cese del cargo publico, o hasta el momento en que finalice el ejercicio
del cargo representativo, teniendo la persona trabajadora derecho a ocupar el
puesto que dejé en el momento de iniciar dicha excedencia. Su reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese de la situacién que motivé la
excedencia.

Articulo. 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se considerard hora extraordinaria todo aquel tiempo efectivo de trabajo que
supere la jornada anual (1.800 horas).

La hora extraordinaria se abonara a 10 euros la hora o se compensara: 6 horas
extraordinarias por 8 horas ordinarias, a eleccién de la persona trabajadora. El
periodo de disfrute del cambio comprendera 2 meses desde la fecha de realizacion
de las mismas y se comunicara con suficiente preaviso al departamento de RRHH
para poder organizar el trabajo.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES
Articulo 22.- DEFINICION

La totalidad de las percepciones econdmicas de las personas trabajadoras, en
dinero o especie, por la prestacién profesional de sus servicios laborales, ya
retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso
computables como de trabajo, tendran la consideracién de salario.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a las personas
trabajadoras por lo conceptos siguientes:

a. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por la
persona trabajadora como consecuencia de su actividad laboral.

b. Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

c. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d. Cualquier otra cantidad que se abone a la persona trabajadora por conceptos
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compensatorios similares a los anteriormente relacionados.
Articulo 23.- ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion
del presente convenio, estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base y los
complementos.

A. SALARIO BASE

Sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria
0 nivel, segun se especifica en las tablas salariales anexas a este convenio.

B. PLUS TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte cotizable a la seguridad social, en la
cuantia regulada por la legislacién y cuyo importe es el que figura en las
tablas salariales anexas.

C. PLUS VESTUARIO.

Se establece un plus de vestuario que se abona a las personas trabajadoras
para compensar los gastos de mantenimiento de sus uniformes.

D. PLUS CALIDAD.

Se establece un plus de calidad, que se abonard a aquellas personas
trabajadoras que desempefien ciertos trabajos con especial pericia o eficacia.

Articulo 24.- COMPLEMENTOS PERSONALES.
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Las personas trabajadoras disfrutaran, como complemento personal de antigliedad,
de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa,
consistente en quinquenios al 3% del salario base.

Reconociendo retroactividad al 1 de Octubre del 2015 desde la fecha de ingreso en
la empresa.

Su devengo sera desde el 1 del mes natural a su vencimiento.

Articulo 25.- NOCTURNIDAD.

La persona trabajadora que preste servicio entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, incluso en régimen de turnos, percibira un plus de nocturnidad del 25%
del salario base, correspondiente a cada hora efectivamente trabajada dentro de
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Articulo 26.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

Todas las personas trabajadoras comprendidas en el presente convenio tendran
derecho a dos pagas extraordinarias de treinta dias cada una.

Se haran efectivas de la siguiente forma:

Paga extraordinaria de julio: Se abonard el 5 de Julio.
Paga extraordinaria de Navidad: Se abonara el 22 de diciembre.

El cdlculo de dichas pagas, sera el salario base mas el complemento de antigliedad.

El periodo de dichas pagas sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo en la
empresa, percibiéndose en su totalidad por un afio de servicio en la misma.

La empresa entregara una cesta de navidad.

Articulo 27.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comuin o accidente no laboral, la
empresa abonara un complemento, en los siguientes términos

Del 42 al 209 dia, compensara hasta el 60% de la base de cotizaciéon del mes
anterior.

Del 219 dia y hasta el 42 mes, compensara hasta el 75% de la base de
cotizacién del mes anterior.

Durante el 42 mes, compensara hasta el 80% de la base de cotizacién del
mes anterior.

Durante el 52 mes, compensara hasta el 85% de la base de cotizacién del
mes anterior, y

A partir del 62 mes, compensara hasta el 100% de la base de cotizacion del
mes anterior.

Articulo 28.- FORMA DE PAGO

A.

B.

PAGO DE HABERES.

El pago de haberes sera abonado en el domicilio de la empresa el Gltimo dia
habil del mes o en su defecto, en los cinco primeros dias del mes siguiente,
bien en metalico, taldén bancario o transferencia bancaria.

ATRASOS DE CONVENIO.
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Los atrasos deberan ser abonados por la empresa en el mes siguiente, a
partir de la publicacion del convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara

C. INCREMENTO SALARIAL.

 Subida 0,4% salario base para categorias afectadas por incremento SMI
afo 2021, efectos 1 de Septiembre 2021.
e Subida 2% salario base para el resto de la plantilla, efectos 1 de
Septiembre 2021.
e Subida 2,5% salario base para toda la plantilla, efectos 1 de Enero
2022.
e Las categorias no afectadas SMI 2021, ademas, tendran una subida
adicional:
o 2% salario base, efectos 1 de Enero 2022
o 2% salario base, efectos 1 de Julio 2022
o 2% salario base, efectos 1 de Enero 2023
o 2% salario base, efectos 1 de Julio 2023
 Las categorias afectadas SMI 2021, para el afio 2023, en caso de no
haber incrementado SMI para 2023, las partes se comprometen a
reunirse para valorar su incremento salarial para el citado afo.

Articulo 29.- SEGUIMIENTO DE LA SINIESTRALIDAD.

Las partes acuerdan la creacion de una comision paritaria, con la finalidad de hacer
un seguimiento sobre la accidentabilidad acaecida en las empresas.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 30. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO.
AREA DE PRODUCCION.
RESPONSABLE DE PRODUCCION
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Supervisar que los productos sean fabricados de acuerdo a los estandares y
procedimientos establecidos.

e Realizar la planificacion y fabricar de acuerdo a la planificacion de la
empresa.

e Organizar y supervisar el aprovisionamiento de ingredientes y materiales de
acuerdo a las 6rdenes de fabricacion.

Responsabilidades claves:
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e Organizar, dirigir y supervisar los procesos productivos.

e Verificar el control de los procesos y promover la mejora de los mismos.

 Revisar la documentacion de produccion.

* Preparacién y organizacién de los procesos productivos, lineas, materiales,
etc.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Garantizar que las operaciones de produccién se realizan de acuerdo a las
instrucciones aprobadas y actualizadas y garantizar su estricto cumplimiento.

e Responsable del registro de las producciones.

* Velar por el cumplimiento de la formacidn inicial y continuada del personal de
su departamento en materia de calidad.

e Impulsar la mejora continua.

e Velar por el orden y la limpieza de la planta.

MANIPULADOR/A:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

 Realizar operaciones de manipulacion y acondicionamiento.
Responsabilidades clave:

* Manipulacién y acondicionamiento de productos en las zonas destinadas para
ello, segln los procedimientos para obtener un producto con los niveles de
calidad esperados.

Responsabilidades en materia de calidad

e Conocer y cumplir la normativa de calidad, asi como la normativa de higiene,
PRL y medio ambiente

JEFE/A DE LINEA GRADO 1.
Propdsito principal y objetivo del puesto:

« Dirigir, gestionar y supervisar la linea de produccién asignada

e Cambiar las maquinas a diferentes formatos.

e Sustituir repuestos basicos.

e Ajustar las maquinas de forma auténoma, sin la supervisién de los equipos de
mantenimiento.

Responsabilidades claves:

Uso y ajuste de los equipos asignados a la linea.

Dirigir y formar al personal asignado a la linea.

Verificacién de estandares y materiales para la produccién.
Realizar los registros de produccion.

Limpieza y despeje de linea.
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Responsabilidades en materia de calidad:

e Supervisar que los operarios de las lineas trabajan de acuerdo a los
procedimientos.

e Verificar la conformidad de los materiales empleados de acuerdo a los
estandares.

» Evitar la posibilidad de contaminacién cruzada entre los diferentes productos
elaborados en la linea.

JEFE/A DE LINEA GRADO 2.
Propdsito principal y objetivo del puesto:

« Dirigir, gestionar y supervisar la linea de produccion asignada.
Responsabilidades claves:

» Uso y ajuste de los equipos asignados a la linea.

e Dirigir y formar al personal asignado a la linea.
Verificacién de estandares y materiales para la produccién.
Realizar los registros de produccion.

Limpieza y despeje de la linea.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Supervisar que los operarios de las lineas trabajan de acuerdo a los
procedimientos.

e Verificar la conformidad de los materiales empleados de acuerdo a los
estandares.

« Evitar la posibilidad de contaminacion cruzada entre los diferentes productos
elaborados en la linea.

COORDINADOR/A:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Supervisar y organizar el trabajo en las lineas de produccién.
Responsabilidades clave:

 Sequir los planes de produccidn, coordinando personal, materiales y equipos.
* Asignar el personal a las lineas.

e Gestionar materiales para produccion.

e Recepcion de incidencias.

e Comunicacion a calidad de las posibles incidencias.

* Registrar la formacién sobre las normas de envasado.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Optimizacién de recursos para poder realizar adecuadamente las actividades,
alcanzando los niveles de calidad necesaria.
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e Interaccion con el departamento de calidad para la comunicacién de
incidencias y establecimiento de medidas correctivas y preventivas.

e Responsable de la copia controlada de las normas de envasado que retire a
las lineas.

COORDINADOR/A RESPONSABLE:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Garantizar que el trabajo en las lineas de produccion se realiza de acuerdo a
los procedimientos y estandares adecuados y en los plazos previstos.

Responsabilidades claves:

 Sequir los planes de produccién, coordinando personal, materiales y equipos.
 Asignar el personal a las lineas.

e Gestionar materiales para produccion.

» Recepcidn de incidencias.

e Comunicacion a calidad de las posibles incidencias.

 Registrar la formacidn sobre las normas de envasado

Responsabilidades en materias de calidad:

e Garantizar que los procesos se realizan con los niveles de calidad
establecidos.

LIMPIEZA:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Ejecucion de las tareas de limpieza asignadas.
Responsabilidades claves:

 Realizacién de actividades de limpieza y registro de las mismas.
Responsabilidades en materia de calidad:

e Realizar la limpieza de equipos e instalaciones de acuerdo a los
procedimientos, con los productos y con las frecuencias establecidas por el
departamento de calidad.

AREA DE ALMACEN
COORDINADOR/A DE EXPEDICIONES Y RECEPCION DE MERCANCIA
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Es el encargado de coordinar y supervisar las recepciones y expediciones de
mercancia
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Responsabilidades claves:

e Garantizar el correcto movimiento de materiales y productos en el almacén.
e Garantizar la segregacién y el orden de los materiales.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Garantizar que los materiales y productos son almacenados y segregados
con arreglo a los estandares propios y de los clientes con el fin de obtener los
niveles de calidad previstos.

e Garantizar que los materiales y productos son recepcionados y expedidos
segun nuestros estandares de cliente.

* Revisar fisicamente los palets producidos en caso de ausencia de los
coordinadores de almacén.

e Garantizar el archivo y registro de la documentacién relativa a las entradas y
salidas de materiales y productos, cargas, vehiculos y ubicaciones,

CARRETILLERO /A GRADO 1
Propdsito principal y objetivo del puesto:

» Realizar operaciones de manipulacion, recepcién, despacho de mercancia,
preparaciéon de pedido (picking), movimiento de mercancia de unas
ubicaciones a otras, revision de stock y gestion de devoluciones de clientes y
proveedores.

Responsabilidades claves:

e Ubicar y desubicar la mercancia.

Recepcién y almacenamiento de mercancia.

 Preparacion de pedidos.

Movimiento de producto y reabastecimiento de estanterias.
Realizar conteos ciclicos.

Gestion de devoluciones.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Conocer y cumplir la normativa de calidad, asi como la normativa de higiene,
PRL y medio ambiente

CARRETILLERO/A GRADO 2
Propdsito principal y objetivo del puesto:

» Realizar operaciones de manipulacion, recepcién, despacho de mercancia,
preparacion de pedido (picking), revisién de stock y gestién de devoluciones
de clientes y proveedores.

Responsabilidades claves:

» Recepcion y almacenamiento de mercancia.
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 Preparacion de pedidos.

Movimiento de producto.
Realizar conteos ciclicos.
Gestién de devoluciones.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Conocer y cumplir la normativa de calidad asi como la normativa de higiene,
PRL y medio ambiente.

MECANICO/A
Propdsito principal y objetivo del puesto:

 Ejecutara las funciones que le asigne el Responsable de Mantenimiento.
Responsabilidades claves:

e Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo
e Participar y dar soporte a las validaciones y cualificaciones.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Preservar la calidad del servicio y el valor de esta infraestructura evitando el
deterioro prematuro.

e Colaborar con el departamento de calidad en todos los aspectos relacionados
con la validacién y cualificacion de instalaciones, servicios y equipos.

OFICIAL DE PRIMERA (sin definir por estar vacante en la actualidad)
AREA DE ADMINISTRACION

JEFE /A DE ADMINISTRACION:

Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Gestionar y supervisar los recursos economicos y financieros de la compafiia
para poder trabajar con las mejores condiciones de coste, liquidez,
rentabilidad y seguridad.

e Desarrollar y supervisar los procedimientos operativos y administrativos.

e Supervisar el cumplimiento de la politica de personal de la empresa.

Responsabilidades claves:

e Disefar, instaurar y controlar las estrategias financieras de la empresa.

e Coordinar las tareas de contabilidad, tesoreria, auditoria interna y analisis
financiero.

e Realizar y mantener negociaciones con las entidades financieras y otros
proveedores.

» Optimizar los recursos econémicos y financieros necesarios para conseguir
los objetivos planteados.
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e Analizar, definir y dirigir las inversiones de la empresa.

 Relaciones con la administracion.

e Mantener actualizadas las licencias, registros y permisos administrativos.

* Planificacion industrial y gestién de servicios externos.

 Supervisar el cumplimiento de la politica de personal.

 Supervisar el cumplimiento de la politica de seguridad e higiene, asi como su
adecuacion a la norma y la relacién con las mutuas.

e Supervisar la actualizacion de la politica y acciones en materia de seguridad
industrial, asi como su cumplimiento. Captacién y busqueda de candidatos.

e Realizar entrevistas personales.

e Mantenimiento y actualizacién del archivo o base de datos.

e Administracion de personal.

AUXILIAR DE GESTION

e Realizar tareas auxiliares que le sean derivadas desde los Gestores de
Clientes.

GESTION DE CLIENTES
Propdsito principal y objetivo del puesto:

 Gestionar junto con el cliente todo el proceso productivo, desde la recepcion
de los pedidos hasta el envio de los productos terminados.

Responsabilidades claves:

* Recibir la planificacion por parte de los clientes, comprobacion de estandares
y stock de materiales para la produccién.

* Registro de datos en el sistema informatico (entradas, movimiento, salidas).

e Emisién de la orden de fabricacién, seglin la planificaciéon recibida de su
responsable.

 Revisidn de documentacién y archivo de la documentacidn relativa a los lotes
producidos.

 Gestion de salidas de producto terminado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

» Realizacién de las tareas de apoyo administrativa de la empresa.

e Controles de acceso a las instalaciones tanto de mercancias como de
personal y visitas

» Impresién, control y pegado de etiquetas segun las instrucciones recibidas
por el departamento de Calidad o de Produccién
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CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 31.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves:

1.

Nou s

11.
12.

La falta de puntualidad, tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minutos en el horario de entrada.

No cursar en tiempo la baja correspondiente (3 dias), 0 no comunicarlo con la
antelacién debida, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
gue se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequenos descuidos en la conservacién de los géneros o del material de la
empresa (se establece como pequenos descuidos, el descuido en la ropa de
trabajo o similares).

La falta de aseo y limpieza personal.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Falta de atencidn o diligencia con el publico o los clientes.

Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias
de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio o sean en
presencia del publico o clientes podran ser consideradas como faltas graves o
muy graves

El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada, aun cuando sea por
tiempo breve. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a
la empresa o cuando hubiere riesgo a la integridad de las personas o
compaferos/as de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada

. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencién de riesgos

laborales, y las normas internas de la empresa al respecto, siempre que
carezcan de trascendencia grave para la integridad o la salud propia o del
resto de personas trabajadoras.

Fumar en el centro de trabajo, excepto en los lugares habilitados para ello.

La embriaguez o drogodependencia, en el turno de trabajo.

Por faltas leves la sancidn maxima sera de amonestacion verbal y por escrito.

Articulo 32. FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves:

1.

2.

3.

La falta de puntualidad no justificada (6), superior a quince minutos, cometida
en un periodo de seis meses.

La ausencia sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de treinta
dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la seguridad social.
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10.

11.

12.

Simular la presencia de otra persona trabajadora firmando o fichando por ella.
Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.
La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para la
persona trabajadora o para sus compafero/as o peligro de averia para las
instalaciones

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

Emplear herramientas y equipos de trabajo de la empresa para usos propios.
La embriaguez fuera de su jornada laboral vistiendo el uniforme de la
empresa, siempre que por el mismo pueda identificarse la empresa.

Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencién de riesgos
laborales y de las normas internas de la empresa al respecto, siempre que
cree un riesgo grave para la integridad fisica o de salud propia o del resto de
las personas trabajadoras, especialmente en materia de medidas de
proteccién individual.

La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacidn por escrito.

Por faltas graves la sancién maxima sera de suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias

Articulo 33. FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves:

1.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con otras personas trabajadoras o con cualquier otra
persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona, durante el trabajo, sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad
de la misma.

El hurto, robo o malversacidn, tanto a la empresa como a lo/as compafiero/as
de trabajo o cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales,
Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

La embriaguez y drogodependencia habitual en jornada laboral y en su
puesto de trabajo, salvo que la persona trabajadora haya puesto los medios
necesarios, mediante tratamiento adecuado a través de los servicios médicos
0 psicoldgicos publicos que asi lo certifiquen, para normalizar tanto su salud
como su vida laboral.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
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10.
11.

empresa, o revelar a personas extrafas a la misma el contenido de estos.

. Originar frecuentes rifas y pendencias con lo/as companero/as de trabajo.

Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta de respeto y
consideracion a lo/as jefe/as o sus familiares, asi como a lo/as compafero/as
y subordinado/as.

. Toda conducta en el ambito laboral que atente gravemente al respeto de la

intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual
asi como el acoso por razén de sexo. El abuso de autoridad por parte de
lo/as jefe/as serd siempre considerado como falta muy grave, el que lo sufra
lo pondra inmediatamente en conocimiento de la direccién de la empresa o
del comité de empresa. Ambas partes se comprometen a informarse
reciprocamente e iniciar proceso sancionador.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
La acumulacion de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Por faltas muy graves la sancién maxima sera: desde la suspension de empleo y
sueldo de 16 a 60 dias, hasta la rescision del contrato de trabajo en el supuesto en
que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 34. PRESCRIPCION DE FALTA.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias.

Las faltas graves prescribiran a los veinte dias.

Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias.

Todo ello a contar desde la fecha en que se tuvo conocimiento, y en cualquier caso,
a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 35.- PRINCIPIOS GENERALES

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece y regula las normas que han de regir
en la empresa en materia de Salud Laboral y seguridad en el trabajo.

El compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para
establecer un adecuado nivel de proteccién de salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz de prevencidn de los riesgos laborales.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

Se estara a lo establecido en el capitulo Il de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL).

ROPA DE TRABAJO.

Todo el personal afectado por este convenio al ingreso en la empresa, seran
provistos de los siguientes equipos:

La empresa proveera a todas las personas trabajadoras al ingreso en la empresa
del equipo necesario

e 2 de verano, con las prendas adecuadas.
e 2 deinvierno, con las prendas adecuadas.
e Botas S/N (segln necesidades).

Si cualquiera de las prendas e indumentarias fuera insuficiente por deterioro de las
mismas, la empresa renovaria cualquiera de estas.

Al personal de administracion se le dotara de prendas practicas.
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se realizara, al menos, un reconocimiento médico anual a todas las personas
trabajadoras, respetando en todo caso su intimidad y la confidencialidad de los
datos.

Los gastos de desplazamiento correrdn a cargo de la empresa y el tiempo
empleado sera computado como efectivo de trabajo. Los reconocimientos médicos
solo se realizaran una vez que la persona se haya incorporado a su puesto de
trabajo y solo se realizaran al objeto de seguir la evolucién de salud de la persona
trabajadora como consecuencia de la realizacién de oportunas, asi como detectar
posibles riesgos desconocidos en un principio. La empresa estd obligada a realizar
los reconocimientos pero para las personas trabajadoras seran voluntarios.

En lo no contemplado en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo
22 de la LPRL.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En lo no previsto en los apartados anteriores, en materia de salud y prevencién, se
estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos laborales y
normas de desarrollo.

PREVENCION ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Actualmente en elaboraciéon el Plan de Igualdad a aplicar, en el que se incluira el
protocolo a sequir.
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CAPITULO X
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 36.- DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Se entenderd por representantes de los trabajadores, a los comités de empresa o
delegados de personal y a los delegados sindicales de la seccién sindical de la
empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los
mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el
propio convenio colectivo.

Articulo 37.- PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que, de
conformidad con los dispuesto en los articulos 12 y 13 de la LOLS, se produjeran
actos que dieran en calificarse de antisindicales, estas podran recabar la tutela del
derecho ante la jurisdiccion competente, a través de proceso de proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 38.- DE LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tiene para su insercién y
estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopcion de
medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en las ofertas de empleo,
seleccion y consiguiente contrataciéon de personas trabajadoras, asi como para
ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven de su maternidad no
solo no supongan una traba para la contratacién y promocién profesional de la
mujer trabajadora sino que deban ser tenidas en cuenta, para facilitar su
incorporacion y estancia en el trabajo en igualdad de derechos, e impida, entra
otras cuestiones, la exposiciéon de la mujer embarazada a agentes téxicos o
condiciones de trabajo con riesgo especifico para ella o el feto. Para ello se han
aprobado las siguientes medidas en el Plan de Igualdad:

» Revisar documentos actuales de los procedimientos de seleccién, tanto en el
lenguaje como en los contenidos, para que cumplan el principio de igualdad.

e Publicitar en las ofertas de trabajo (internas y externas) el compromiso de la
empresa sobre igualdad de oportunidades.

e Introducir en el procedimiento de seleccion la clausula de seleccién de la
persona candidata del sexo menos representado en la determinada categoria
a igualdad de mérito y capacidad.

e Elaboracién de un banco de datos para personas trabajadoras que quieran
optar para promocion.

 Andlisis anual de las promociones internas realizadas desagregado por sexo y
categoria.
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e Implantar acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades
facilitando el acceso a una formacién que vaya dirigida al desarrollo
profesional de la plantilla general y mas especificamente a los mandos
intermedios.

e Limitaciéon de la negociacién individual de salarios, priorizando en todo caso la
negociacién colectiva, para lograr un sistema retributivo equilibrado e
igualitario para todo el personal o, en caso de realizarse, sea debidamente
justificado.

* A través de las solicitudes formuladas por el personal de la plantilla, hacer un
estudio que sirva para proponer ideas en el ambito de la conciliacién y
utilizarlas como medidas de implantacién futura por la Comision de
Seguimiento.

e Garantizar la vigilancia de que personas que se acojan a una jornada distinta
de lo habitual no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus
posibilidades de promocién y ascenso, retribuciéon y acceso a la formacion.

e Realizar un seguimiento del disfrute por parte del padre de la suspensién de
contrato por paternidad, para fomentar la corresponsabilidad.

 Informacion sobre violencia de género en el que se indique qué hacer en caso
de maltrato o tener constancia de ello e informacion sobre recursos y
derechos de las victimas en materia de empleo, servicios sociales, ayudas
econdmicas, etc.

e Colaboracién con Cruz Roja, otras asociaciones, organizaciones y
administraciones para la contratacién y realizaciéon de campafias de mujeres
victimas de violencia de género, familias monoparentales, en situacion de
desarraigo, etc.

e Informar a la Comision de Seguimiento del nimero de casos de victimas de
violencia de género, victimas de acoso investigados y de las medidas
aplicadas en cada caso (a través del correspondiente protocolo).

e Garantizar que la evaluacién de riesgos sera contemplada con perspectiva de
género.

Sera de aplicaron en esta materia, todo los dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO
SEXUAL O MORAL

l.- Objetivo

MRP deja expresa constancia de su voluntad de adoptar, en el marco de sus
responsabilidades, todas las medidas necesarias que aseguren un ambiente de
trabajo saludable psicosocialmente, libre de acoso, no tolerando ni permitiendo
conductas de esta indole.

De esta manera, el presente protocolo define la pautas que deben regir para, por
un lado, prevenir este tipo de conductas y, por otro lado, erradicar todo
comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en el ambito




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

laboral, haciendo extensivo el presente protocolo a todas las personas trabajadoras
de MRP, de cualquiera de sus centros, quienes tienen el deber de cumplirlo.

Il.- Declaracion de principios

Ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona trabajadora y en virtud de
este derecho, MRP se compromete a crear y mantener con todos los medios a su
alcance, un entorno de trabajo donde se respete la dignidad, y un medio laboral
saludable fisica y psiquicamente, en el que no se permita la discriminacién por
razén de sexo u orientacidn sexual del colectivo de personas que trabajan en su
seno.

En esta empresa consideramos que las conductas constitutivas de acoso no
perjudican Unicamente a las personas trabajadoras directamente afectadas, sino
gue repercuten igualmente en su entorno mas inmediato y en el conjunto de la
empresa. Por ello, MRP se compromete a prevenir los comportamientos
constitutivos de acoso y a afrontar las quejas que puedan producirse.

Asi, la regulacién de la accion preventiva y correctora de las posibles situaciones de
acoso, en sus diferentes modalidades, esta basada en los siguientes principios:

e MRP rechaza de forma contundente cualquier tipo de acoso laboral en el
trabajo y se declaran expresamente intolerables cualquier forma o modalidad
del mismo.

e Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un ambiente de trabajo
adecuado, libre de problemas de intimidacién y deben tener garantizado el
apoyo y la ayuda ante situaciones de posible acoso, estableciendo las
medidas disciplinarias oportunas y aquellas de caracter corrector que eviten
que dicha situacion se repita.

 Tienen también derecho a que se garantice que las denuncias sobre este tipo
de acciones se tramiten en el menor tiempo posible, observando un riguroso
respeto a la intimidad, confidencialidad, objetividad y neutralidad que quedan
garantizadas mediante este protocolo.

e En consecuencia, queda expresamente prohibida cualquier conducta o
actuacién de acoso, siendo ésta considerada como falta laboral grave o muy
grave y concluyendo con la aplicacion del régimen disciplinario, segln se
establece en los Convenios Colectivos de aplicacion en los centros de trabajo.

ll.- Ambito de actuacién

A todas las personas trabajadoras que presten sus servicios dentro del ambito que
alcanza la direccién de MRP, independientemente del tipo de contrato laboral que
tengan

IV.- Conductas de acoso laboral y otras conductas constitutivas de situaciones
discriminatorias.

El acoso presenta diferentes modalidades, en funcién de la direccién de las
interacciones entre la persona acosadora y la persona que las padece y de los
niveles organizativos afectados:
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e Acoso vertical descendente: presion ejercida por una persona con

superioridad jerarquica sobre una o mas personas trabajadoras.

Acoso vertical ascendente: presién ejercida por una persona o un grupo de
personas sobre otra con superioridad jerarquica.

Acoso horizontal: presion ejercida por una persona o un grupo de personas
sobre otra persona respecto de la que no existe dependencia jerarquica.

a) Acoso laboral : A efectos de este protocolo, se considera acoso laboral la
exposicién a conductas de violencia psicoldgica intensa dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo hacia una 0 mas personas por parte de
otra/s que actuan frente a aquella/s desde una posicion de poder (no
necesariamente jerarquica, sino en términos psicoldgicos), con el propdsito o
el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral
de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo,
pero no responde a las necesidades de organizacion de este, suponiendo
tanto un atentado contra la dignidad de la persona como un riesgo para su
salud. A fin de considerar acoso laboral las conductas mencionadas, es
preciso que se den todas las condiciones de la definicién anterior, si bien la
intencionalidad y/o la finalidad destructiva sélo seran consideradas
agravantes a efectos de la aplicaciéon de este protocolo.

No tendran, por lo tanto, la consideracién de acoso laboral:

Aquellas conductas que se producen desde una relacién simétrica y definen
un conflicto entre las partes en el dmbito del trabajo, bien sea de caracter
puntual, en un momento concreto, bien permanente. Evidentemente, todo
conflicto afecta al ambito laboral, ya que se da en su entorno e influye en la
organizacion y en la relacién laboral, pero no puede considerarse acoso
laboral si no relne las condiciones de la definicién. Las acciones de violencia
en el trabajo, realizadas desde una posicidon prevalente de poder respecto a la
victima, pero que no sean realizadas de forma reiterada y prolongada en el
tiempo. Puede tratarse de auténticas situaciones de acoso laboral en el
trabajo, pero sin el componente de repeticién y duracién que se requiere en
aquel, ya sea porque son realmente esporadicas o porque sean denunciadas
en una fase precoz. Como tales conductas violentas deben ser igualmente
prevenidas y/o abortadas cuanto antes y, en su caso, sancionadas de acuerdo
con la normativa propia, pero no como acoso laboral, por no reunir las
caracteristicas esenciales de este. Es necesario tener en cuenta que si estas
situaciones no se resuelven con prontitud, esto posibilitara que se
normalicen, pudiendo evolucionar a una situacién de acoso propiamente
dicho.

Asimismo, no se consideraran conductas de acoso aquellas que, pudiendo ser
incluidas aparentemente en la definicién, por sus caracteristicas se concluye
gue no constituyen comportamientos violentos (por ejemplo, las
amonestaciones "fundadas" por no realizar bien el trabajo, cuando no
contengan descalificaciones improcedentes) o bien cuando las pruebas
presentadas no sean consistentes sin ser falsas.
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b) Otras discriminaciones Este protocolo también se utilizard para tratary
resolver situaciones de discriminacion por otros motivos, es decir, por razén
de origen racial, sexual o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier circunstancia
personal o social.

Asimismo, se aplicara el presente protocolo para el caso en que una persona
trabajadora denuncie o sea testigo en un procedimiento relacionado con
cualquier delito, trato de favor o irregularidad en el desarrollo del trabajo v,
como consecuencia de ello, sufra acoso laboral u otra discriminacion en el
trabajo de las recogidas en el parrafo anterior.

V.- Principios Generales

Con independencia de las actuaciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualquier instancia administrativa o judicial por parte de la presunta victima, el
procedimiento interno se basara en los siguientes principios generales:

e Son partes intervinientes en el procedimiento de la victima, el o los
denunciantes cuando no sean la propio victima, los jefes y/o compafieros de
la victima cuando sean llamados a prestar testimonio, la representacién de
los trabajadores cuando asi lo haya solicitado la victima, y el instructor del
procedimiento, que serd la persona a quien la Direccién de la empresa
designe.

e La victima sélo tratara con el instructor. En caso de que la victima solicite
que el instructor sea una persona de su mismo sexo, esta circunstancia sera
respetada en el nombramiento del instructor.

e El instructor informard a la victima de la posibilidad, si lo desea, de poner en
conocimiento de la representacion de los trabajadores, la situacidn planteada,
con el objeto de que un miembro de esa representacion pueda encontrarse
presente en aquella fase del procedimiento que asi sea solicitado por la
victima y velar por el correcto cumplimiento del procedimiento.

* Igualmente, el instructor le comunicard la posibilidad de que pueda asistir, en
las fases de la instruccién que ella determine, una persona de su confianza
que ella designe, también empleada de la empresa.

 El procedimiento ha de ser agil y rapido, debe otorgar credibilidad y tienen
que proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas.

» Debe garantizar la confidencialidad de todas las actuaciones seguidas en el
esclarecimiento de los hechos o actitudes denunciadas, con independencia
del resultado del procedimiento. En consecuencia, todos los participantes en
el mismo esta obligados a guardar absoluta confidencialidad y secreto sobre
las circunstancias y hechos que a través de aquél conozcan.

e Se procurara la proteccién de la victima durante su tramitacién, tanto para
preservar su seguridad y salud como para evitar de inmediato que la
presunta situacién de acoso se mantenga, tomando al efecto las medidas
cautelares necesarias en funcién de las circunstancias personales y laborales
que concurra. Dichas medidas de proteccion se mantendran en el caso de
existir un procedimiento judicial abierto por la misma causa.

e Se garantizara la proteccién de las personas ante posibles represalias por
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haber presentado denuncias, siempre que las mismas no sean falsas, o haber
testificado en el procedimiento.

VI.- Accidn preventiva

Se fomentaran medidas para evitar que se produzcan situaciones de acoso,
partiendo del principio de que todas las personas tienen derecho al respeto a su
intimidad, a la debida consideracién de su dignidad y a la no discriminacion en las
relaciones laborales.

Dichas medidas son:

e Comunicacion: poniendo el protocolo en conocimiento de todas las personas
trabajadoras de MRP, en especial, los criterios a sequir para la denuncia ante
el hecho de una posible situacién de acoso.

e Formacién: en el plan de formacién de la empresa se incluird esta materia,
especialmente cuando vaya dirigida a personas (mandos intermedios,
responsables, coordinadores, ...) que tenga gente a su cargo y, en caso de
considerarlo necesario, a aquellas personas que puedan actuar como
instructores del procedimiento.

e Compromiso: todas las personas trabajadoras tendran la responsabilidad de
ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete la
dignidad. Igualmente constituye una obligacién esencial de cualquier mando
o responsable de MRP velar por la consecucion de un clima adecuado de
trabajo y exento de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso, segun
los términos contenidos en este protocolo. Por ello, los responsables deberan
tener encomendada la labor de garantizar y evitar que no se produzcan
situaciones de acoso dentro de su ambito tomando las medidas que considere
necesarias para evitar conductas sensibles de constituir acoso.

VIl.- Procedimientos de intervencion
A) INTERVENCION INFORMAL:

Se llevard a cabo cuando a la vista de los hechos denunciados, se presuma
factible una resolucién sencilla y rapida de la situacién. En ocasiones, el
hecho de manifestar al presunto agresor las consecuencias ofensivas e
intimidatorias que haya podido generar su comportamiento, puede ser
suficiente para solucionar la situacion creada.

e Inicio del proceso: la persona afectada podra dirigirse, de manera
verbal o escrita, a la Direccion de la empresa o a la representacion de
los trabajadores, quien, a su vez, trasladara la denuncia a la Direccién
de la empresa.

Cuando la denuncia la realice cualquier persona diferente a la propia
victima, es necesario que se realice por escrito. El escrito de denuncia
deberd identificar e ir firmado por la persona trabajadora que formula la
denuncia, junto con una descripcidon de los hechos y su naturaleza, las
personas que previsiblemente estan cometiendo el acoso, la posible
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victima del acoso y cualquier otra informacién que facilite la
investigacion de los hechos.

No se tendran en consideracion, a los efectos del presente
procedimiento, aquellas denuncias que se realicen de forma anénima y
no contengan la relacién de los hechos que pudieran constituir la
situacién de acoso.

* Desarrollo del proceso: el instructor iniciard de manera inmediata un
expediente informativo para el esclarecimiento de la denuncia y de los
hechos acaecidos, dando audiencia a todos los intervinientes.

e Conclusién del proceso: con caracter general, el proceso debera
finalizar en un plazo maximo de diez dias desde la presentacién de la
denuncia. Todos los intervinientes vendran obligados a guardar
absoluta confidencialidad y reserva, dado que afecta a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

El procedimiento concluird con la propuesta de las actuaciones que se
estimen convenientes, pudiendo incluso establecerse la necesidad de
apertura de un proceso formal en funcién de la gravedad de los hechos
investigados o de que las partes no asumieran de comun acuerdo una
solucion.

En caso de iniciarse a continuacion el procedimiento formal, el plazo
establecido para la resolucién del mismo se computara desde el inicio
del procedimiento informal.

B) INTERVENCION FORMAL:

Tendra lugar bien por considerarlo conveniente el instructor ante la
naturaleza, gravedad y caracteristicas de los hechos denunciados, o bien
porque no se haya podido solucionar la situacion mediante el procedimiento
informal o porque asi lo solicite la victima en el caso de que las partes no
asumieran de comun acuerdo una solucién en el procedimiento informal.

e Inicio del proceso: La victima, o cualquier otra persona que tenga
conocimiento de algun acto de acoso, o la representaciéon de los
trabajadores, podran denunciar, a la presunta persona causante, ante
la Direccion de la empresa. Cuando se trate de denuncias verbales, el
instructor valorara la fuente, la naturaleza y la veracidad del hecho, y si
encuentra indicios suficientes, actuara de oficio investigando la
situacién, instando en este caso al denunciante a que confirme por
escrito su denuncia. No obstante, el instructor podra también redactar
un informe detallado que sirva como base para la investigacién.

En todo caso, el escrito de denuncia debera identificar e ir firmado por
la persona trabajadora que lo formula, junto con una descripcién de los
hechos y su naturaleza, las personas que previsiblemente esta
cometiendo el acoso y cualquier otra informacién que facilite la
investigacion de los hechos.
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No se tendran en consideracion, a los efectos del presente
procedimiento, aquellas denuncias que se realicen de forma anénima y
no contengan la relacidon de hechos que pudieran constituir la situacién
de acoso.

Cuando previamente se haya tramitado un procedimiento informal, las
actuaciones realizadas en el mismo se incorporaran al procedimiento
formal, con la posibilidad de ampliar y realizar las actuaciones que se
entiendan procedentes.

Desarrollo del proceso: con los informes aportados, el instructor iniciara
de manera inmediata un expediente informativo para el
esclarecimiento de la denuncia y de los hechos acaecidos. Se dara
audiencia a todos los intervinientes y, en su caso, con las demas
personas trabajadoras del centro de trabajo, con los supervisores
jerarquicos o terceros que pudieran aportar informacién relevante, y se
realizaran las actuaciones pertinentes con el fin de obtener un mejor
conocimiento de los hechos objeto de instruccién y para averiguar la
veracidad de los mismos, garantizando la confidencialidad y la agilidad
del tramite.

De las entrevistas que se lleven a cabo se levantara un resumen escrito
que debera ser firmado por el instructor y la persona entrevistada.

Si se estima necesario por las circunstancias concurrentes, podran
adoptarse medidas cautelares para la separacién de la victima de la
presunta persona acosadora, o la suspensién temporal de empleo de
ésta, u otras medidas que se consideren adecuadas, en tanto se
sustancia el procedimiento.

Conclusion del procedimiento: Con caracter general, el proceso debera
finalizar en un plazo maximo de veinte dias desde la presentacion de la
denuncia. El instructor elaborara un informe sobre el supuesto de
acoso investigado, en el que indicard las conclusiones alcanzadas, las
circunstancias agravantes o atenuantes observadas y procedera, en su
caso, a proponer o a adoptar las medidas disciplinarias oportunas.

A estos efectos, se tendrd en cuenta que constituye un factor de
agravacién de la conducta el hecho de que la situaciéon de acoso se
produzca por un superior jerarquico o personas cuyas decisiones
puedan tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la
persona acosada.

Si en el transcurso del procedimiento y/o al término del mismo, la
victima, tras verificarse el acoso sufrido, la empresa ofrecera a la
victima ayuda psicoldgica.

VIIl.- Medidas Disciplinarias

Si el procedimiento concluye con la determinacidn de que los hechos analizados
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pueden ser constitutivos de falta laboral grave o muy grave, conforme a lo
dispuesto en el Convenio, se procedera a la apertura de un expediente
contradictorio

En caso de resolucion del expediente con sancion que no conlleve el despido de la
persona acosadora, la empresa tomara las medidas oportunas para que la persona
trabajadora acosadora y la victima no convivan en el mismo dmbito laboral dando
la prioridad a la victima sobre un posible cambio voluntario de puesto, que en
ningun caso podra suponer menoscabo o mejora de sus condiciones laborales.

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, pero con expresa declaracién
sobre la buena fe de la denuncia, la empresa estudiara a peticion de las partes
afectadas el posible traslado de la persona denunciante o denunciada sin que el
mismo suponga un detrimento en sus condiciones laborales.

A salvo de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se garantizara que en el ambito de
la empresa no existiran consecuencias sobre las personas que denuncien,
testifiquen, ayuden o participen en la investigacién del acoso, al igual que sobre las
personas que se opongan a cualquier conducta de este tipo ya sea sobre si mismo o
frente a terceros.

Las denuncias, alegaciones o declaraciones de terceros que se demuestren
fehacientemente como falsas intencionadamente, no honestas o dolosas, o con la
intencién de perjudicar a la persona denunciada o a la empresa, podran ser
constitutivas de actuacién disciplinaria, sin perjuicio de las restantes acciones que
en derecho pudiesen corresponder.

[X.- Comunicaciones

Todas las comunicaciones que se realicen como consecuencia de una denuncia de
acoso, seran consideradas como confidenciales, evitandose la utilizacion de medios
que puedan propiciar el conocimiento directo o indirecto de terceros ajenos al
procedimiento. El archivo de las actuaciones sera custodiado por la Direccién de la
empresa.

El Comité de Seguridad y Salud sera informado, a través de la Direccién de la
empresa, periddicamente y con ocasién de las reuniones ordinarias que celebre, de
la tramitacidn, en su caso, de procedimientos derivados de denuncias de acoso, las
conclusiones del informe del técnico externo, de haber intervenido, y las medidas
adoptadas, preservando en todo caso la intimidad de las victimas y de quieren
hayan incurrido en acoso. A su vez, la Comisidn de Igualdad sera informada de los
casos de acoso por razdn de sexo y sexual.

X.- Seguimiento

La Direccién de la empresa deberd comprobar el grado de cumplimiento de las
recomendaciones realizadas en los informes de conclusiones y supervisara la
evolucién de las personas trabajadoras afectadas, tanto en lo que se refiere a los
posibles dafos sobre su salud como a la adecuacion de las medidas organizativas
correctoras que se hubiesen adoptado.
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Articulo 39.- DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las partes se comprometen al cumplimento y desarrollo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se apruebe el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, hasta alcanzar en sus plantillas un 2% de personal con
discapacidades compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los
beneficios existentes para tales contrataciones.

CAPITULO XI
VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION.
Articulo 40.- COMISION PARITARIA
A. DEFINICION:

A tenor de lo previsto en el articulo 85.3 e) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comisién paritaria como 6rgano de interpretacidon, mediacién y vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

B. COMPOSICION:

La comision paritaria estara integrada por 2 representantes del comité de empresa
y 2 representantes de la empresa, quienes designaran entre si al presidente y al
secretario que se ira alternando al afio de vigencia.

Los representantes, podran acudir a las reuniones con los asesores que consideren
oportunos.

C. FUNCIONES:
La comisidn paritaria tendra las siguientes funciones:

Interpretacion del convenio.

Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las

discrepancias tras las finalizacién del periodo de consultas en la empresa, en

materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo del presente

Convenio colectivo o de inaplicacién de las mismas en los supuestos

contemplados en los articulos 41.6y 82.3 ET.

e. Emitir informe o dictamen no vinculante, para la parte que lo solicite, de
cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a
la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del articulado del
presente convenio colectivo.

f. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

e noo
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g. Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del
presente convenio colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisidon paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de la
interpretacién del convenio.

D. SEDE DE LA COMISION
MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO.
Poligono Industrial “ La Quinta R2”
C/ Matabueyes s/n
19171 - Cabanillas del Campo
Guadalajara.

E. PROCEDIMIENTO.

La comisidn paritaria se reunira siempre a instancia de parte, mediante escrito
dirigido a los componentes de la misma, donde figurara el tema objeto de la
reunién y los puntos de controversia.

Articulo 41.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse, de forma total y sin condicionamiento alguno, al
sistema de mediacién y su reglamento.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES

SALARIOS MRP CABANILLAS 2021 ANTIGUEDAD

PRODUCCION

SALARIO BASE P VESTUARIO PTRANSPORTE | COMPSMI | P CALIDAD | MVOLUNT | PAGAS EXTRAS MENSUAL ANUAL 1QUINQ 2 QUINQ 3QUINQ 4 QUINQ
IMANIPULADOR 752,20 12,36 95,79 143,62 1504,39 1003,97 13552,00 22,57 45,13 67,70 90,26
LIMPIEZA 752,20 12,36 195,79 143,62 1504,39 1003,97 13552,00 22,57 145,13 67,70 90,26
JEFE LIN G2 879,72 12,36 95,79 27,81 1759,44 1015,68 13947,59 26,39 52,78 79.17 105,57
JJEFE LIN G1 851,34 12,36 195,79 92,85 188,57 1702,69 1240,91 16593,64 25,54 51,08 76,62 102,16
ICOORD 997,85 12,36 195,79 1995,69 1106,00 15267,64 29,94 59,87 89,81 119,74
ICOORD RBLE 1044,36 12,36 95,79 2088,72 1152,51 15918,81 31,33 62,66 193,99 125,32
RBLE PDCCION 1044,36 12,36 195,79 467,04 2088,72 1619,55 21523,29 31,33 62,66 93,99 125,32
ALMACEN

SALARIO BASE P VESTUARIO P TRANSPORTE COMP SMI P CALIDAD M VOLUNT PAGAS EXTRAS MENSUAL ANUAL 1QUINQ 2 QUINQ 3 QUINQ 4 QUINQ
CA G2 902,03 12,36 95,79 1804,05 1010,18 13926,18 27,06 54,12 81,18 108,24
CA G1 902,03 12,36 195,79 77,22 1804,05 1087,40 14852,82 27,06 54,12 81,18 108,24
OFICIAL PRIMERA (851,34 12,36 95,79 92,85 188,57 1702,69 1240,91 16593,64 25,54 51,08 76,62 102,16
IMECANICO 851,34 12,36 95,79 192,85 67,25 1702,69 1119,59 15137,80 125,54 51,08 76,62 102,16
COORD EXPED 1009,66 12,36 95,79 36,26 2019,31 1154,07 15868,12 30,29 60,58 90,87 121,16
ADMON

SALARIO BASE P VESTUARIO PTRANSPORTE | COMPSMI | P CALIDAD | MVOLUNT | PAGAS EXTRAS MENSUAL ANUAL 1QUINQ 2 QUINQ 3QUINQ 4 QUINQ
|AUX ADVO 774,11 12,36 195.79 254,08 1548,22 1136,34 15184,28 123,22 146,45 69,67 92,89
|AUX GESTION 774,11 12,36 195,79 34,07 260,00 1548,22 1176,33 15664,16 23,22 146,45 69,67 92,89
GEST CLTES 945,59 12,36 95,79 20,05 270,01 1891,18 1343,80 18016,79 28,37 56,74 85,10 113,47
|JEF ADMON 1147,46 12,36 195,79 82,88 280,00 2294,92 1618,49 21716,79 34,42 68,85 103,27 137,70
PRECIO NOCTURNIDAD: 25% SB
PRECIO HORA EXTRA: 10,00
PRECIO HORA FESTIVA 12,50

6HE= 8H NORMAL
8HEE = 10,50 HNORMAL
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SALARIOS MRP CABANILLAS JULIO 2022 ANTIGUEDAD

PRODUCCION

SALARIO BASE P VESTUARIO PTRANSPORTE | COMPSMI | P CALIDAD | MVOLUNT | PAGAS EXTRAS MENSUAL ANUAL 1QUINQ 2 QUINQ 3QUINQ 4 QUINQ
MANIPULADOR 771,00 12,36 95,79 143,62 1542,00 1022,77 13815,24 23,13 146,26 69,39 92,52
LIMPIEZA 771,00 12,36 95,79 143,62 1542,00 1022,77 13815,24 23,13 146,26 69,39 92,52
JJEFE LIN G2 937,70 12,36 95,79 27,81 1875,39 1073,66 14759,27 28,13 56,26 84,39 112,52
JEFE LIN G1 907,44 12,36 95,79 92,85 188,57 1814,89 1297,01 17379,04 27,22 54,45 81,67 108,89
COORD 1063,61 12,36 95,79 2127,21 1171,76 16188,27 31,91 63,82 195,72 127,63
COORD RBLE 1113,19 12,36 95,79 2226,37 1221,34 16882,42 33,40 66,79 100,19 133,58
RBLE PDCCION 1113,19 12,36 195,79 467,04 2226,37 1688,38 22486,90 33,40 66,79 100,19 133,58
ALMACEN

SALARIO BASE P VESTUARIO PTRANSPORTE | COMPSMI | P CALIDAD | MVOLUNT | PAGAS EXTRAS MENSUAL ANUAL 1QUINQ 2 QUINQ 3QUINQ 4 QUINQ
CA G2 961,47 12,36 195,79 1922,94 1069,62 14758,41 28,84 57,69 86,53 115,38
CA G1 961,47 12,36 95,79 77,22 1922,94 1146,84 15685,05 28,84 57,69 86,53 115,38
OFICIAL PRIMERA 907,44 12,36 95,79 92,85 188,57 1814,89 1297,01 17379,04 27,22 54,45 81,67 108,89
IMECANICO 907,44 12,36 95,79 92,85 67,25 1814,89 1175,69 15923,20 27,22 54,45 81,67 108,89
[COORD EXPED 1076,19 12,36 95,79 36,26 2152,38 1220,60 16799,61 32,29 64,57 196,86 129,14
ADMON

SALARIO BASE P VESTUARIO PTRANSPORTE | COMPSMI | P CALIDAD | MVOLUNT | PAGAS EXTRAS MENSUAL ANUAL 1QUINQ 2QUINQ 3QUINQ 4 QUINQ
/AUX ADVO 825,12 12,36 95,79 254,08 1650,24 1187,35 15898,42 24,75 149,51 74,26 99,01
|AUX GESTION 825,12 12,36 195,79 34,07 260,00 1650,24 1227,34 16378,30 24,75 49,51 74,26 99,01
GEST CLTES 1007,90 12,36 95,79 20,05 270,01 2015,81 1406,11 18889,16 30,24 60,47 90,71 120,95
|JEF ADMON 1223,08 12,36 195,79 82,88 280,00 2446,16 1694,11 22775,51 36,69 73,38 110,08 146,77
PRECIO NOCTURNIDAD: 25% SB
PRECIO HORA EXTRA: 10,00
PRECIO HORA FESTIVA 12,50
6HE= 8H NORMAL
8HEE = 10,50 HNORMAL

SALARIOS MRP CABANILLAS JULIO 2023 ANTIGUEDAD

PRODUCCION

SALARIO BASE P VESTUARIO PTRANSPORTE | COMPSMI | PCALIDAD | MVOLUNT | PAGAS EXTRAS MENSUAL ANUAL 1QUINQ 2 QUINQ 3QUINQ 4 QUINQ
MANIPULADOR 771,00 12,36 95,79 143,62 1542,00 1022,77 1381524 23,13 146,26 69,39 92,52
LIMPIEZA 771,00 12,36 195,79 143,62 1542,00 1022,77 13815,24 23,13 146,26 169,39 92,52
JEFE LIN G2 975,58 12,36 195,79 27,81 1951,16 1111,54 15289,63 29,27 58,53 87,80 117,07
JEFE LIN G1 944,10 12,36 95,79 92,85 188,57 1888,20 1333,67 17892,27 28,32 56,65 84,97 113,29
COORD 1106,58 12,36 95,79 2213,16 1214,73 16789,89 33,20 66,39 99,59 132,79
COORD RBLE 1158,16 12,36 95,79 2316,32 1266,31 17512,03 34,74 69,49 104,23 138,98
RBLE PDCCION 1158,16 12,36 95,79 467,04 2316,32 1733,35 23116,51 34,74 69,49 104,23 138,98
ALMACEN

SALARIO BASE P VESTUARIO PTRANSPORTE | COMPSMI | P CALIDAD | MVOLUNT | PAGAS EXTRAS MENSUAL ANUAL 1QUINQ 2 QUINQ 3QUINQ 4 QUINQ
CA G2 1000,31 12,36 195,79 2000,63 1108,46 15302,20 30,01 60,02 90,03 120,04
CA G1 1000,31 12,36 95,79 77,22 2000,63 1185,68 16228,84 30,01 60,02 90,03 120,04
OFICIAL PRIMERA (944,10 12,36 195,79 92,85 188,57 1888,20 1333,67 17892,27 128,32 56,65 84,97 113,29
IMECANICO 944,10 12,36 95.79 192,85 67,25 1888,20 1212,35 16436,43 128,32 56,65 84,97 113,29
[COORD EXPED 1119,66 12,36 95,79 36,26 2239,33 1264,07 17408,22 33,59 67,18 100,77 134,36
ADMON

SALARIO BASE P VESTUARIO PTRANSPORTE | COMPSMI | P CALIDAD | MVOLUNT | PAGAS EXTRAS MENSUAL ANUAL 1QUINQ 2 QUINQ 3QUINQ 4 QUINQ
IAUX ADVO 858,45 12,36 195,79 254,08 1716,90 1220,68 16365,09 25,75 51,51 77,26 103,01
|AUX GESTION 858,45 12,36 95,79 34,07 260,00 1716,90 1260,67 16844,97 25,75 51,51 77,26 103,01
GEST CLTES 1048,62 12,36 95,79 20,05 270,01 2097,24 1446,83 19459,22 31,46 62,92 94,38 125,83
|JEF ADMON 1272,49 12,36 195,79 82,88 280,00 2544,98 1743,52 23467,23 38,17 76,35 114,52 152,70
PRECIO NOCTURNIDAD: 25% SB
PRECIO HORA EXTRA: 10,00
PRECIO HORA FESTIVA 12,50

6HE= 8H NORMAL

8HEE = 10,50 HNORMAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS GRUPOS DE

ACCION LOCAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA EL ANO 2022

2084

SERVICIO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y

PROGRAMAS EUROPEQS, GENERO Y DIVERSIDAD, Y TURISMO. AREA DE PROMOCION
ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS

ACUERDO DE 7 DE JUNIO DE 2022 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL DE LA PROVINCIA
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DE GUADALAJARA, PARA EL ANO 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
web de la Diputacién Provincial de Guadalajara
(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica).

BDNS (634537.):
PRIMERA: OBJETO Y AMBITO

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones a
favor de los Grupos de Accién Local de la provincia de Guadalajara, destinadas a
sufragar los gastos de gestién y funcionamiento de su actividad, correspondientes
al ejercicio econémico 2022.

SEGUNDA: BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las ayudas los Grupos de Accién Local de la provincia
de Guadalajara, que hayan gestionado la estrategia de desarrollo local
participativo en el periodo 2014-2020, de entre los seleccionados por Resolucién
de 16/08/2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
de la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha, y que son los que se relacionan
a continuacion:

Grupo N.I.F.

Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragén Alto Tajo (G19198480
Asociacion para el Desarrollo de la Sierra Norte de Guadalajara G19149897
Federacién de Asociaciones para el Desarrollo Territorial Tajo Tajufia G19185156
Asociacioén para el Desarrollo de Alcarria y Campifia G19186188
Asociacién Desarrollo Rural Alcarria Sur G19311802

TERCERA.- BASES REGULADORAS

Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacidn
Provincial de Guadalajara, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
172, de 07 de septiembre de 2021 y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/. Ademas, esta convocatoria estd recogida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Diputaciéon Provincial de Guadalajara para el periodo
2020-2022, aprobado por el Pleno de la corporacidén, en sesién ordinaria el 27 de
febrero de 2020, y publicado en el BOP n? 53 de fecha 17 de marzo de 2020, y en la
siguiente url:
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/37592-PLAN-ESTRAT?G
ICO-DE-SUBVENCIONES-20202022.



https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvenciones/
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvenciones/
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/37592-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-20202022
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/37592-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-20202022
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CUARTA.- IMPORTE DE LAS AYUDAS Y CREDITO PRESUPUESTARIO

Las subvenciones se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 422
489.00 “Grupos Desarrollo Rural”, del Presupuesto de Gastos de la Excma.
Diputacién Provincial para el afio 2022.

La cuantia total maxima de las subvenciones asciende a la cantidad de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00.- €).

Todos los proyectos presentados recibiran subvencién y en la misma cuantia, si
cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria, fijandose la cantidad
maxima a percibir en CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00.-€).

QUINTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Podran ser objeto de subvencién los gastos corrientes que se lleven a cabo durante
el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del
presente afo y que sean estrictamente necesarios para el desarrollo de las
funciones de los Grupos de Accién local. En concreto seran subvencionables:

a. Los gastos de personal propio del Grupo.

b. Los gastos de manutencién y desplazamientos del equipo de gerencia,
técnico y administrativo para la realizacion de tareas propias del Grupo,
dentro de los limites establecidos con caracter oficial para el personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

c. Los gastos de asistencia técnica o servicios que tengan por objeto la
realizacién de actividades necesarias para la gestion del proyecto, como
informes, evaluaciones, auditorias, seguimiento de proyectos y otros
similares.

d. Los gastos derivados de su participacidn en estructuras federativas o de
segundo grado, tales como asociaciones.

e. Los gastos de alquiler, limpieza, calefaccidon, agua, electricidad,
comunicaciones, mantenimiento y otros similares.

f. Los gastos de suministros de material fungible y gastos de renting de equipos
necesarios para desarrollar la actividad del Grupo.

g. Los gastos para la adquisicion de material y pequefio equipamiento no
inventariable.

h. Los gastos de publicidad, informacién y difusién de las actividades propias del
grupo.

i. Las cuotas de mantenimiento de plataformas on-line.

j. Los gastos de auditorias correspondientes al ejercicio anterior.

A los efectos de lo previsto en esta base, se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion determinado en la base decimocuarta.

El importe del IVA formara parte de la actuacion y, por tanto, sera subvencionable
cuando éste no tenga el caracter de compensable o recuperable para el
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beneficiario. En caso contrario, no seréd subvencionable.

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter corriente, en ningln caso
los gastos en bienes de inversion.

Los gastos subvencionados son compatibles con las ayudas procedentes de otras
entidades del sector publico que puedan recibirse para la misma finalidad, sin que
en ningun caso el importe de la subvencion -aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos-, supere el coste de la actividad
subvencionada.

No serdn gastos subvencionables:

a. Los gastos suntuarios.

b. Los gastos en servicios de hosteleria y restauracién, alojamientos y otros de
caracter protocolario.

c. Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion.

d. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e. Los gastos de procedimientos judiciales.

f. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los Grupos de Accién Local que deseen acogerse a las ayudas, deberan presentar
sus solicitudes en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Guadalajara. La documentaciéon que tendran que aportar es la
siguiente:

Anexo | (Impreso de Solicitud).
Anexo Il (Declaracién Responsable).
Anexo lll (Ficha de Terceros).
Fotocopia del Cddigo de Identificacion Fiscal.
Certificado de encontrarse al corriente con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.
Certificado de encontrarse al corriente con la Seguridad Social.
7. Memoria explicativa de la actividad para la que se solicita la subvencién que
contendra, al menos, la descripcion de los siguientes elementos:
a. La ubicacion de la sede, el coste del alquiler y la relacion de puestos de
trabajo del grupo.
b. Descripcién de las principales actividades del grupo.
c. Un presupuesto de gastos para el ejercicio, desglosados en los
apartados de la base Quinta de esta convocatoria.

u b WN B

o

La presentaciéon de la solicitud implica la aceptacién de los compromisos
establecidos en las presentes bases reguladoras.
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De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun, las solicitudes de subvencidn de personas
juridicas o entidades sin personalidad juridica deberan presentarse en la Sede
Electrénica de Diputacion (https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0), mediante
Instancia general. Para el acceso a la misma, sera necesario identificarse
electrénicamente por cualquiera de los medios principales citados en el articulo 9
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Los
anexos, junto con la documentacion que se explicita en la presente base, deberan
incluirse en el paso 3 de la tramitacion electrénica del procedimiento (Instancia
general).

También se podra presentar la solicitud en los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En todos los casos, para ser admitido en la convocatoria, el formulario de solicitud
debera ser grabado y enviado antes de la finalizacion del plazo establecido.

SEPTIMA.- OTROS DATOS

Dada la Naturaleza de la Convocatoria, no se fijard un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que relnan los requisitos establecidos, ya que el crédito
consignado en la convocatoria resulta suficiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los Grupos de Accidon Local beneficiarios de las subvenciones se comprometen a
hacer constar la colaboracion de la Diputacidn Provincial de Guadalajara, en el
desarrollo de los proyectos o actividades subvencionadas. De este modo, lo
indicaran en sus pdaginas web, redes sociales, medios de comunicacién, memorias,
publicaciones, anuncios u otros medios de difusion.

Las entidades beneficiarias de la subvencidon deberan presentar la cuenta
justificativa en el plazo de dos meses desde la finalizacion de la actividad
subvencionada y, en cualquier caso, hasta el 30 de noviembre de 2022.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente
Convocatoria y demas disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio de la posible calificacion
del incumplimiento como infracciéon administrativa, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre.

Las ayudas se regiran por la presente convocatoria y, en lo no previsto en la misma,
por lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, en su Reglamento y en la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial publicada en el
BOP de 7 de septiembre de 2021.
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Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podran
localizarse en el siguiente enlace:
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica

Guadalajara, a 20 de junio de 2022 El Presidente de la Diputacion Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDA A RESINEROS DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA ANO 2022

2085

Acuerdo de 7 de junio de 2022 de la Junta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial
de Guadalajara por el que se aprueba la Convocatoria de subvenciones dirigida a
resineros de la provincia de Guadalajara, afio 2022.

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, de 7 de junio de 2022 (punto n2 29), por el que se convoca
subvenciones dirigida a resineros de la provincia de Guadalajara, ano 2022.

BDNS (ldentif.): 634643

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la BDNS
(https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/ex/index) y en la Web de Diputacién
Provincial de Guadalajara (http://www.dguadalajara.es/web/guest/medio-ambiente)

PRIMERO- OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento de concesién en
régimen de concurrencia competitiva de subvenciones destinadas a auténomos del
sector resinero, favoreciendo de esta manera las iniciativas emprendedoras en el
medio rural.

SEGUNDO- BENEFICIARIOS

Podran solicitar las presentes subvenciones los trabajadores de la resina que lleven
a cabo su actividad en alguno de los nucleos de poblacién de la provincia de
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Guadalajara, y que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que estén dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
en el momento de la solicitud y justificacién de la subvencién concedida.

2. Tener domicilio fiscal en la provincia de Guadalajara.

3. Estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria, con la
Seguridad Social y con la Diputaciéon de Guadalajara, y no ser deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

4. No encontrarse inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la
Administracién Publica y no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la Ley 38/2003. de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que le impidan obtener la condicién de beneficiario.

TERCERO- BASES REGULADORAS

Las bases reguladoras de la presente convocatoria se encuentran establecidas en la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara,
aprobada por acuerdo del Pleno de 16 de junio de 2021, y publicadas e el BOP de
Guadalajara, n2 172, de fecha 07 de septiembre de 2021 y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/. Ademas, esta convocatoria estd recogida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara para el periodo
2020-2022, aprobado por el pleno de la Corporacion el 27 de febrero de 2020, y
publicado en el BOP n2 53 de fecha 17 de marzo de 2020.

CUARTO- CUANTIA.

El importe total maximo de las ayudas a conceder asciende a la cantidad de quince
mil euros (15.000,- €). Las subvenciones se financiaran con cargo a la Partida
414.47900 del Presupuesto de Gastos de la Excma. Diputacion Provincial para el
ano 2022.

Todos los solicitantes recibiran subvencién en la misma cuantia, si cumplen los
requisitos establecidos en la convocatoria y ajustandose al limite cuantitativo de la
consignacién presupuestaria fijada por la Diputaciéon Provincial, fijdndose la
cantidad maxima a percibir en MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (1.250,- €).

Una vez asignadas las ayudas y quedando crédito disponible en la respectiva

Partida presupuestaria, éste podra ser distribuido entre los solicitantes, en
proporcién al nimero de pies adjudicado a cada resinero.

QUINTO- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los siguientes gastos:
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e Alquiler satisfecho por el resinero al propietario de los pinos explotados.

* Los gastos corrientes de explotacién y compra de materiales.

e Gastos de desplazamiento a la Planta de transformacion.

e Aportaciones al fondo de mejoras.

e Cuotas establecidas dentro del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero de
2022 hasta el 30 de noviembre de 2022.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacidon del periodo de justificacion determinado en la base
decimosegunda de la convocatoria.

No se considerara gasto subvencionable el IVA, ni otros impuestos indirectos,
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

Los gastos subvencionados son compatibles con las ayudas procedentes de otras
entidades del sector publico que puedan recibirse para la misma finalidad, sin que
en ningun caso el importe de la subvencién, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad
subvencionada.

SEXTO- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, a partir del dia
siguiente de la publicacién del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las solicitudes y toda la documentacién complementaria, dirigidas al IImo. Sr.
Presidente de la Diputacién y firmadas por el solicitante, podran presentarse por
cualquiera de los siguiente medios:

e En el registro electrénico de la Diputacién Provincial de Guadalajara
(https://dguadalajara.sedelectronica.es), asi como en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

* En las oficinas del Registro General de la Diputacién Provincial.

» Mediante cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los solicitantes de la ayuda deberan cumplimentar el modelo normalizado que
figura en el Anexo | de las presentes Bases. Dicho Anexo | tendra que ir
acompanado de la siguiente documentacion:

e Declaracion Responsable (Anexo Il).
e Ficha de Terceros (Anexo Ill).
e Fotocopia del D.N.I./N.I.E. del solicitante.
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» Resolucién sobre reconocimiento de alta en la Tesoreria General de la
Seqguridad Social.

e Certificado del secretario del ayuntamiento propietario del pinar, de la
adjudicacién al solicitante de la explotacién de resina, donde conste el monte
y el nUmero de pinos a explotar. En el caso de los montes privados, se debera
presentar el contrato de alquiler de explotacién o documento sustitutivo, en
el que debera especificarse el nimero de pinos.

Con independencia de la documentacién exigida, la Diputacién de Guadalajara se
reserva la facultar de solicitar la informaciéon y documentaciéon complementaria
considere necesaria.

SEPTIMO-. OTROS DATOS.

El proceso de concesidon serd en régimen de concurrencia competitiva, valorandose
las subvenciones conforme los criterios que se establecen en la norma cuarta de la
Convocatoria.

La justificacion de las subvenciones concedidas, se llevara a cabo presentando la
entidad beneficiaria de la subvencién la cuenta justificativa en el plazo de dos
meses desde la finalizacién de la actividad subvencionada y, en cualquier caso,
hasta el 30 de noviembre del ejercicio en curso.

Guadalajara, a 20 de junio de 2022. El Presidente de la Diputacién D. José Luis Vega
Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO/A DE
GESTION

2086

Por Resolucion de la Presidencia nim. 2022-2277, de 20 de junio de 2022, se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de
Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a de Gestidn, cuyo texto integro se hace
publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base
Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria de Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a de Gestién, publicada en
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el Boletin Oficial de la Provincia nim. 98, de fecha 23 de mayo de 2022.
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

N 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ACERO VIANA ELENA MARIA KBS 3QHH
2 AGUDO MEJIAS SAGRARIO K] Q] THk
3 AGUSTIN OCHAITA MARIA K4 DT 5¥
4 ALONSO VICENTE VIRGINIA FHRKYGYTH*
5 ALVAREZ GARCIA MANUEL FREGYBOH*
6 AMO PEREZ MADRONAL DEL FRKQQ4 GHk
7 ANDRES CAMPOS BELEN DE FHRED G5 ¥k
8 ANDRES LOPEZ JOSE MARIA *RE(3LOF*
9 ASENSIO GARCIA TERESA A QT QHk
10  |BARRIOPEDRO AYUSO MARIA ISABEL KK G35%k
11 BELLON ALVAREZ DAVID FRED GBI HH
12 |BENITO GARCIA RAQUEL FHRK()Q4 Q¥
13 |BENITO MARTIN ELENA G ¥
14  |BERLINCHES AGUIRRE AINHOA 3T BHH
15  |BUDIA GONZALEZ EDMA K] 9G5¥
16  |CALDERARI TORRES ALICIA KL D4 0%
17  |CALLEJA CALVO LETICIA QI GH
18 CANFRAN PARDO JOSE ANGEL *RKD Q] TH*
19  |CARRASCO DEL REY EVA A QG Q¥
20  |CASASOLA HERRAIZ MARIA ISABEL k37 3wk
21 CASTRO NUNEZ BLANCA ADALIA #Hk355 0%k
22  |CIRUELO MONGE PALOMA k] 42 0%
23 CORTES AYUSO AFRICA FREGBE Jhk
24  |DOMINGUEZ ROMA BEGONA R T 5 4%
25  |DONGIL LuciA REBECA #Rk3 9%k
26  |ESTEBAN ACERO MARIA CRISTINA K] 2 0GH
27 FERNANDEZ BARTOLOME RUBEN FRRT5E] K
28  |FLEITAS FARINA ISIDRA FHKAT 3G K
29  |GARCIA ABAD ALBA K] 76 6H*
30 GARCIA MARTINEZ SANDRA FRED BB 2HH
31  |GARCIA MORCILLO GLORIA FHRKT 61 4r
32 GARCIA RODRIGO ANA BELEN F1E394 0%k
33  |GARCIA SAN CLEMENTE CRISTINA #RE3(T GH
34  |GARROTE MASSO FERNANDO +HK34QQ¥H
35  |GIL CALLEJA JOSE FELIX FHRKQ GG Hk
36 |GIL CALLEJA NURIA K] 4974
37 |GOMEZ DE BLAS MARIA EVA KRG G G4 Hk
38 GOMEZ GIL LORENA FHRE35 ¥k
39 GOMEZ GOMEZ ALBERTO *kkGGITHk
40 GOMEZ OLMEDA LUCIA FRE3Q4 0%k
41 GONZALEZ SIMON CRISTINA *Kk3Q40%*
42  |GORDO NARANJO ANA MARIA K5 G Jk
43 |GUTIERREZ VAZQUEZ PATRICIA KD T (4w
44 |HERNANDO GIL EVA MARIA ] 93] ¥
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45  |HERRANZ DAZA MARIA DEL CARMEN K9 0%
46  |iNIGO HUERTAS MARIA BEGONA KT (7 5¥
47  |JIMENEZ MORALES MARIA ROSA FRED T O5¥*
48  |LEON ALONSO OLGA MARIA R Cly A
49  [LEON RUBIO MANUEL KA QT 5H
50 [LOMAS DIEGO IRENE FHRKGAT Oh
51  |LOPE PUAGO MARIA SAGRARIO DE K] ] G5%*
52  |LOPEZ DE DIEGO CESAR KL (T 4ok
53 LOPEZ GAMO GEMA FRKQT G4 ¥*
54  |LOPEZ MORENO SONIA Hokok] 71 9wk
55  [LOPEZ URRUTIA ABEL HHREGS G GH
56  |MARQUEZ PARRA JOSE CARLOS FHRK4 D GQHH
57 MARRON ALVAREZ LUIS #HkG] 2 Q%K
58  [MARTIN DE LA FUENTE MAGAN MARIA ARANZAZU FIKQ] 5Q¥*
59 MARTINEZ SIMON RAQUEL #KD 81 GH*
60  [MARTINEZ VELLISCA CRISTINA 30384
61  |MEDINA PARDO ASCENSION FRK)GL5H*
62  [MERENCIO SENOR JOSE MARIA K2 G5%*
63  |MERINO SANZ IVAN #Kk3Q5 %k
64  |MIGUELEZ SANTOS SANTIAGO #0006+
65 |MONTERO GARCIA MARIA k] 93wk
66  [MONTERO PARRA MARIA JOSE FHKGHGQHH
67  |MONTES DEL REY RAQUEL FHREGQ3Qhk
68  [MORENO AZCONAS LAURA K] 491 %
69  |MUNOZ LOPEZ ALICIA FRKQGT Jhk
70 MUNOZ MARTINEZ BEATRIZ #1k4] 6O**
71 |NAVARRO FERNANDEZ JOSE EVARISTO #HRKD DD ¥k
72 [NAVARRO MORENO SUSANA Q5 Q5Hk
73 |NINO SANZ MARTA MARIA k] ] 53k
74  |ORTEGA RODRIGUEZ VICENTE RAMOS GG TH
75  |ORTIZ GALA ERNESTO K5 5] Dk
76  |PAJARES RUIZ LORENZO KGR GH
77 |PARRA BARRIGA ISABEL MARIA k] 3 GH
78  |PASTOR GONZALO JOSE LUIS A D 3T H
79  |pAZ SAIZ LAURA DE #3654
80 PENA NUNEZ MARIA DEL MAR #Kk3 kK
81  |PEREZ DEL OLMO MARIA DE LA HOZ kG5 ok
82 PEREZ GARCIA ARACELI k] 53 %k
83 |POLO FERNANDEZ CARMEN k)5 BQwk
84  [POMEDA FERNANDEZ MARIANO k] D G5¥
85  |PRADA LASO MARIA TERESA DE R4S GOF
86  |RODRIGO LOPEZ ELENA RS A5 Gk
87  |RODRIGUEZ GONZALEZ IVAN 429D GH
88  |RODRIGUEZ MORENO CARMELO #HkQD GH

89 [ROJO SIGUENZA SONIA K] ] 9Q¥H
90 ROLDAN DOMINGUEZ BARBARA K] 7T THk
91  |ROMERA VEGA LAURA HH¥] 3634
92  |ROSA POLO SUSANA DE LA k] 4 74k
93  |SANCHEZ RANERA ANA A §TH*
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94 SANCHEZ RANERA MARIA PILAR #1KD ] BEH*
95  |SANCHEZ-HERMOSILLA PENA DULCE MARIA H4K5 ) 0%
96  |SERRANO SANZ LORENA 4k § 3Gk
97  [TEJON LOPEZ OBDULIA 4K 4 44%
98  |TOLEDANO ALONSO ALBA SOLEDAD Hxk 35 3 (P
99  [TUDELA BADILLO SUSANA o4k 30 GHK
100 |[URREA DE LA FUENTE GEMA Hxk( Q6 5%k
101 |VAL SIERRA SARA DEL 4K QA GH*
102  |[VALERO HERANZ JULIA Hxk() 4§ 3%k
103  |VICENTE CALLES MARIA BELEN HHKGA S OF%
104  [VICENTE MARTINEZ REBECA Kok T G 44k
105 |VIVAR ALCOCER EVA MARIA K4k B0 5%
106  [ZUDAIRE ESTEBAN MARIA DEL PILAR H4kQ 6 2 9k
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne |12 APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION
1 HERAS CORREA SONIA DE LAS ok 6354k |01

2 HORNO PEREZ MARIA CRISTINA DEL #xk0292%¢ |02

3 LARENA CRESPO ALICIA #k3055%k 02

4 LAZARO DE LUCAS MARIANO #k2709%¢ |03

5 MORENO FELIPE NEREA #xk8330x |04

6 NARVAEZ DELGADO SUSANA k] 9 GHH 03

7 OTER VELILLA TANIA otk 8B 3k 02

8 PRIETO DOBON MARIA TERESA #xk233gxk |01

LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION

Codigo Descripcion

01 Presentarllla solicituq y el pago de las tasas fuera del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

02 Realizar ellpago de Ia) mitad de la tasa sir) a?porta~r la justificacién de estar en desempleo
por un periodo superior a 6 meses en el dltimo afio.
No aporta justificacién oficial de estar en posesién de alguna Diplomatura Universitaria o

03 titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

04 Presentar la solicitud fuera del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

FORMA DE SUBSANACION POR CODIGO:

Cédigo Forma de subsanacidn (en el plazo concedido para ello)

01 Acreditar que se ha presentado el pago de las tasas y la presentacion de la solicitud dentro
del periodo del 24 de mayo al 2 de junio de 2022.
Acreditar hallarse en situacién de desempleo por un periodo superior a seis meses en el

02 Ultimo afo, justificandolo mediante tarjeta de desempleo del Servicio PUblico de Empleo o
certificado de dicho Servicio, hecho que debe cumplir dentro del periodo del 24 de mayo al
2 de junio de 2022, o completar la tasa total.
Presentar acreditacién de estar en posesion de alguna Diplomatura Universitaria o titulo

03 de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

04 Acreditar que se ha presentado la solicitud dentro del periodo del 24 de mayo al 2 de junio
de 2022.
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SEGUNDO.- Conceder un plazo de cinco dias para la subsanacion de solicitudes y
presentacion de reclamaciones.

TERCERO.- De conformidad con la base cuarta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

PRESIDENTA: Titular: VE AnNgeIes~A|var.ez Gonzélez
Suplente:  |Begofia Mufioz Villalba
Titular: Maria Isabel Garrido Garrido
Suplente:  |Julidn Collazos Manzano
Titular: Maria del Angel Aufién Carriedo

' Suplente:  |Ana Maria Arroyo Huetos

VOCALES: Titular: Alberto Garcia Arriola
Suplente:  |Angel Alvaro Martinez
Titular: Carolina Meco Alcazar
Suplente:  [Placido Ballesteros San José

SECRETARIO: Titular: Pedro Jiménez Torres
Suplente:  |Alberto Berberia Gismera

CUARTO.- La convocatoria del primer ejercicio de la fase de oposicién se efectuara
con la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.”

Guadalajara, 20 de junio de 2022. El Presidente, José Luis Vega Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CULTURA

EXTRACTO DEL EXPEDIENTE 2491/2022. CONVOCATORIA CINCO BECAS
DE INVESTIGACION PARA TRABAJOS FIN DE MASTER Y TESIS
DOCTORALES A DESARROLLARSE DURANTE EL ANO 2022

2087

BDNS (ldentif.): 634696

Extracto del Acuerdo de 07 junio 2022 de la Junta Gobierno de Diputacién Provincial
de Guadalajara (punto n? 31), aprobando el EXPEDIENTE 2491/2022.
CONVOCATORIA CINCO BECAS DE INVESTIGACION PARA TRABAJOS FIN DE MASTER
Y TESIS DOCTORALES A DESARROLLARSE DURANTE EL ANO 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la pagina web de la
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Diputacidn Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura) y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).

PRIMERO.- BENEFICIARIOS.

1.- Los proyectos de trabajos fin de master y/o de tesis doctorales habran de ser
presentados por personas fisicas, menores de 35 afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los solicitantes deberan contar con titulacion superior universitaria y estar
cursando en la actualidad un master de posgrado o estudios de doctorado.

SEGUNDO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Conforme contempla el Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo
2020-2022, vigente por tanto, y con los objetivos de gestién especificos de
fomentar la investigacion cientifica vinculada a temas provinciales, contribuir a la
realizacién de trabajos de investigacién de calidad y potenciar su posterior
divulgacién, asi como promover la formacién de investigadores, la Diputacion
Provincial de Guadalajara convoca cinco becas de investigacion para trabajos fin de
master (TFM) universitarios de posgrado y/o de tesis doctorales mediante las que se
pretende seleccionar las mejores propuestas que tengan por objeto el estudio de
cualquier aspecto del conocimiento relacionado con la provincia de Guadalajara,
pudiendo ser tanto dentro del ambito de las Ciencias como de las Humanidades.

2.- El/la tutor/a de los TFM o director/a de la tesis doctoral debera certificar que el
trabajo de investigacion ha sido realizado bajo su supervisién y que finaliza en el
afno 2022.

3.- Las becas se otorgaran por el régimen de concurrencia competitiva.
- Norma Segunda.- Duracién.

1.- La investigacion se desarrollara durante el afio 2022.

TERCERO.- BASES REGULADORAS.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara,
aprobada por el Pleno de la Corporacion Provincial en sesion celebrada el 16 de julio
de 2021 y publicada en el BOP de Guadalajara n? 172, de fecha 07 de septiembre
de 2021, y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/
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Esta Convocatoria estd recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Guadalajara para el periodo 2020-2022, aprobado por el
Pleno de la Corporacién el 27 de febrero de 2020, y publicado en el BOP de
Guadalajara n? 53, de fecha 17 de marzo de 2020 en la siguiente url:
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/37592-PLAN-ESTRAT?G
ICO-DE-SUBVENCIONES-20202022. La actualizacién del referido Plan estratégico de
subvenciones 2020-2022, sintetizada en la modificacién del Anexo | del citado Plan,
que recoge las actuaciones a desarrollar en el aflo 2022, ha sido aprobada en Junta
de Gobierno de fecha 25 de enero de 2022.

CUARTO.- DOTACION DE LA BECA.

1.- Cada una de las becas estara dotada de 3.500 euros y se abonaran con cargo a
la partida presupuestaria 334 48001 correspondiente al Presupuesto de 2022 de la
Diputacion Provincial de Guadalajara.

2.- El pago de la beca se realizara abonandose el 50% tras la concesion de la misma
y el 50 % restante al finalizar el trabajo y acreditarse documentalmente que éste ha
sido aprobado por el correspondiente tribunal calificador (el limite de entrega se fija
en el 30 de noviembre de 2022, salvo que este plazo se amplie debida y
motivadamente).

3.- A dichas cantidades se aplicaran, en su caso, las retenciones previstas en la
legislacién vigente.

4.- Los adjudicatarios de las becas serdn responsables econémicos frente a la
Diputacion de los importes recibidos en el supuesto de incumplimiento de las
obligaciones derivadas de su concesion.

QUINTO.- PLAZO DE SOLICITUDES Y PRESENTACION DE LOS TRABAJOS.

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro general de la Diputacién Provincial
de Guadalajara (Palacio de la Diputacién Provincial. Plaza de Moreno, s/n.
Guadalajara) 0 a través de su sede electronica
(https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0) durante el plazo de 15 dias
naturales, computados a partir del siguiente al de publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, o por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Si las solicitudes no se formalizaran completamente o faltase alguno de los
documentos exigidos en la presente convocatoria, se requerira a la persona
interesada, para que, en un plazo de diez dias desde la fecha del requerimiento,
subsane el defecto; si asi no se hiciera, se procedera al archivo de la peticion.



https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/37592-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-20202022
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/37592-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-20202022
https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0
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- Norma Quinta.- Documentacioén a presentar:

* Solicitud segiin modelo adjunto, acompafada de:

e Fotocopia del DNI del solicitante.

e Curriculum Vitae junto con fotocopia coincidente con el original de los titulos
y documentos acreditativos. Solo se computaran aquellos méritos que estén
debidamente acreditados a través de titulos u otros documentos, no bastando
su mera alegacion y enumeracion.

e Memoria explicativa del proyecto fin de master o de la tesis doctoral: debe

contener los siguientes apartados:

Titulo del trabajo.

Hipdtesis del trabajo y resultados que prevén obtener (maximo tres folios).

Metodologia y fuentes.

Plan de gestién para la realizaciéon del trabajo.

Texto de entre 200 y 400 palabras que resuma, con caracter y estilo

divulgativos, su propuesta de trabajo fin de master o de tesis doctoral, en

formato de archivo de texto .doc o similar.

Pueden acceder al modelo de solicitud en el siguiente enlace
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura.

SEXTO.- OTROS DATOS.
- Norma Séptima.- Obligaciones de los becarios.
1.- Los adjudicatarios de las becas estaran obligados a:

a. / Aceptar la beca por escrito en el plazo maximo de cinco dias a partir de la
recepcion de la notificacion de la correspondiente resolucién administrativa.

b. / Realizar el trabajo que motivo la beca.

./ Cumplir con los plazos estipulados.

d. / Someterse a las actuaciones de comprobacion de la Administracion y de la
Comisién adjudicataria de las becas, a titulo colegiado, o individual, si es un
miembro designado por éste para realizar estas tareas.

e. / No modificar los objetivos, fines, asi como el lugar donde se desarrollaran
los estudios y trabajos que figuran en el proyecto, salvo expresa autorizacion
de la Comision, previa solicitud formal y motivada.

f. / Autorizar a la Diputacidn, en el supuesto que esta lo decida, a publicar el
trabajo objeto de la beca, bien de forma convencional o virtual, con cesién
gratuita de sus derechos de edicion, publicacién y comunicacién publica, ya
sea total o parcialmente. En este caso, la Diputacién se compromete a
comunicarlo previamente al autor, atendiendo, en la medida de lo posible,
sus sugerencias y a sefialar con claridad su autoria. En caso de publicacidn
impresa en papel, los derechos de autor de la primera edicién de la obra
resultante de la investigacion de los becarios seleccionados se entenderan
satisfechos y abonados con el importe de la beca y la entrega de 30
ejemplares de los libros publicados. En el supuesto de que la Diputacidn
pretenda una reedicién de la obra habra de contarse con la aquiescencia del

(@]
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autor, que podra, ademas, introducir modificaciones en el texto primitivo,
fruto de nuevas investigaciones y, en todo caso, habran de pactarse entre las
partes las condiciones relativas a los derechos de autor de esta segunda
edicion, actuandose de igual forma en el supuesto de ulteriores ediciones.

2.- Todas las personas beneficiarias se comprometen, en su caso, a impartir al
menos una conferencia o a participar en un acto de caracter similar relacionado con
el tema de la beca, organizado por la Diputacién; en todo caso, estaran obligadas a
acudir e intervenir en la presentaciéon publica del trabajo, asi como de su
publicacion en libro, si ésta se produjera y fuera la propia Diputacion la editora.

3.- La concesidn de la beca implica, ademas de la entrega del trabajo fin de master
o de tesis doctoral completo, la posibilidad de edicién del mismo, lo que supondra la
entrega de un ejemplar de la investigacion en formato digital. Los archivos de texto
del trabajo en formato digital habran de componerse y presentarse con un
programa de tratamiento de texto que permita su posterior maquetacién. Si el
trabajo incluyera fotografias, cada una de ellas, por lo que respecta a su
presentacion digital, debera constituir un archivo Unico, en formato jpg o tif, con
una resolucion de, al menos, 300 pixeles por pulgada, segun el tamafio de
impresion que el autor estime para su publicacién. Este hecho no implica la cesién o
limitacion de los derechos de propiedad intelectual de los trabajos, salvo los
especificados.

4.- El trabajo completo pasara a formar parte de los fondos de la Biblioteca de
Investigadores de la Provincia de Guadalajara y de su Archivo General.

- Norma Octava.- Seleccion de los becarios.

1.- Para la seleccidén de los becarios se constituira una Comision de Valoracién
presidida por el Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara o, en su
ausencia, por la Diputada-Delegada de Cultura y Educacién y actuaran como
vocales, el Jefe del Servicio de Cultura y Educacién de la Diputacién, la Técnico
Adjunto al Jefe del Servicio de Cultura y Educaciéon de la Diputacién y tres
profesores/as universitarios/as. El Jefe de la Seccion de Administracion de Cultura y
Educacién de la Diputacién actuara en calidad de secretario.

- Norma Novena.- Criterios de valoracion.

1.- La Comision de Valoracion calificara y valorara los proyectos presentados por
los aspirantes a obtener becas atendiendo a los siguientes criterios de forma
pormenorizada

- Marco tedrico: hasta diez puntos

A juicio de la Comisidn, se valoraran, con hasta diez puntos, las propuestas en
relacion con el marco de la investigacion elegida.
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- Se priorizaran las visiones generales, con caracter totalizador respecto de
materias en que esa vision no exista en la investigacion y/o bibliografia previa; por
el contrario, en los ambitos en que si exista investigacion y/o bibliografia previa, se
preferiran los trabajos que profundicen en aspectos parciales poco estudiados sobre
temas de los que ya existan estudios generales.

- Novedad temdtica: hasta diez puntos

- Se preferira la propuesta de investigacion sobre contenidos en los que exista un
manifiesto vacio de estudios previos o se justifique la anacronia, déficit o falta de
profundidad de los existentes.

- Metodologia: hasta diez puntos

- Se valorara el planteamiento de utilizacién de fuentes tanto documentales, como
bibliograficas, y especialmente el trabajo de campo planificado.

- Curriculum Vitae (Académico y profesional): hasta veinte puntos:

* Titulos, formacién complementaria, cursos etc.: hasta doce puntos

Participacion en proyectos: hasta tres puntos

Premios y concesién de becas: hasta dos puntos

Publicaciones: hasta tres puntos.

Aplicacién practica del estudio: hasta diez puntos

e Se valorara especialmente aquellos proyectos de trabajo fin de master o de
tesis doctoral que contemplen una aplicacién practica de sus resultados que
contribuya al desarrollo social y econémico de la provincia de Guadalajara,
prefiriéndose los que localicen y definan yacimientos de empleo en el medio
rural y aquellos que pongan en valor recursos histérico-culturales que sean
también susceptibles de fomentar el turismo cultural en ella.

-Total: Sesenta puntos.

2.- De producirse empate a puntos, éste se resolvera a favor del que tenga mejor
puntuacién en el apartado de “Curriculum Vitae” (Académico y profesional).

- Norma Décima.- Adjudicacién de las becas y érgano competente.

1.- La Comisién de Valoracién se reunird en un plazo de treinta dias, una vez
finalizado el periodo de entrega de solicitudes. Su propuesta de resolucién deberd
ser valorada, detallada y determinada conforme a los criterios descritos
anteriormente.

2.- Los beneficiarios deberan reunir los requisitos exigidos en la LGS, RLGS y los
especificos contenidos en la convocatoria. Ambas circunstancias deberan quedar
acreditadas, expresamente, en el Acta que a tal efecto se levante de la sesidn/es
que celebre la Comisién de Valoracién, conforme a lo dispuesto en el Art. 18 de la
LRJSP.
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3.- Sera la Junta de Gobierno el érgano competente al que se eleve desde la
Comisidon de Valoracion la propuesta del fallo de la convocatoria; igualmente, sera
mediante resolucion de Junta de Gobierno la forma en que se dé a conocer el fallo,
en el plazo de una semana, informdndose de la misma, sin perjuicio de la
notificacion de la correspondiente resolucién administrativa, via correo electrénico
y/o teléfono, a los ganadores y ddndose a conocer puUblicamente a través del
Boletin Oficial de la Provincia y la pagina Web de la Diputacidon Provincial de
Guadalajara.

4.- De producirse alguna renuncia antes del inicio del periodo de disfrute de la beca,
las correspondientes vacantes se cubriran, en orden sucesivo, con aquellos
aspirantes que prosiguiesen en el orden de mayor puntuacion.

5.- Las becas convocadas, bien en su totalidad, bien de forma parcial, podran ser
declaradas desiertas, a propuesta de la Comisién de Valoracién

6.- La Comision de Valoracién, de forma colegiada y motivada, bien por acuerdo de
oficio o respondiendo a la solicitud formal de algun becario, podra ampliar el plazo
de entrega de los trabajos previsto en la Norma 62 apartado 3, comunicandoselo a
los beneficiarios. Esta ampliaciéon, de producirse, sera de aplicacién para todos los
becarios y en ningun caso podra superar la fecha del 31 de diciembre de 2022.

- Norma Décimo primera.- Entrega de las becas.

1.- La entrega de las becas se efectuara, si asi lo decide la Diputacién Provincial de
Guadalajara y previa comunicacion a los becarios para su obligada asistencia, en un
acto publico convocado a tal efecto, al que se le dotara de la trascendencia,
solemnidad y publicidad adecuadas.

- Norma Décimo segunda.- Incumplimiento y reintegro de la beca.

1.- El incumplimiento por parte del becario de sus obligaciones facultara a la
Diputacién Provincial de Guadalajara a solicitarle el reintegro de la beca.

- Norma Décimo cuarta.- Aceptacién de las normas de la convocatoria.

1.- La participacién en la convocatoria lleva consigo de forma implicita la
aceptacion de todos los articulos que forman parte de la misma, asi como de la
resolucién de la convocatoria. Toda cuestidon no prevista en las presentes normas
sera resuelta por la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial, a propuesta de la
Comisidn de Valoracidn, en cuyo caso se comunicara a cada participante la decisién
que corresponda.
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CONVOCATORIA DE CINCO BECAS DE INVESTIGACION PARA TRABAJOS FIN DE

a0
DIPUTACKH DE
GUADALAJARA

MASTER Y TESIS DOCTORALES A DESARROLLARSE DURANTE EL ANO 2022

Titulo del
(Especificar):

trabajo

fin de

-Modelo de solicitud-

master 0

del

de doctorado

Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

DNI:

Titulacién que posee:

Universidad en la
doctorado:

que estd cursando

el

master

Direccion:

Cddigo Postal:

Municipio:

Provincia:

Teléfonos de contacto:

Correo electrénico:

Guadalajara a 21 de junio de 2022. El Presidente de la Diputacion Provincial de
Guadalajara. José Luis Vega Pérez

Firma del/la solicitante”.

0]

el

cve20220119

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 119 fecha: miércoles, 22 de Junio de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOCER

MODIFICACION ORDENANZA CONVIVENCIA CIUDADANA

2088

Aprobada inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza municipal reguladora de la
convivencia ciudadana por Acuerdo del Pleno de fecha 18 junio de 2022 de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de TREINTA DIAS, a contar
desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en uno de los medios de comunicacién escrita diaria y en el tablén de
anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

Alcocer a 18 de junio de 2022. El Alcalde. Borja Castro Cervigdn

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOCER

MODIFICACION ORDENANZA INSTALACIONES DEPORTIVAS, PISTA DE
PADEL

2089

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 18/06/2022
acordd la aprobacion provisional de la de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por utilizacién de instalaciones deportivas, pista de padel.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. .

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://alcocer.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcocer a 18 de junio de 2022. El Alcalde. Borja Castro Cervigén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOCER

CUENTA GENERAL 2021

2090

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://alcocer.sedelectronica.es.

Alcocer, 18 de junio de 2022. El Alcalde: Borja Castro Cervigon
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

2091

El Pleno del Ayuntamiento de El Casar, en la sesién ordinaria celebrada el 26 de
mayo de 2022 ha aprobado, con caracter inicial y provisional, el expediente de
modificacidon de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBL), y en los articulos 17 y 18 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el referido acuerdo y el
expediente tramitado se someten a un periodo de informacién publica y audiencia a
los interesados durante el plazo de treinta dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, que sera publicado igualmente en la Sede electrénica municipal y
Tablén de Anuncios. Durante este periodo, los interesados pueden formular las
reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas, por medio de escrito
dirigido al Ayuntamiento de El Casar y que podra ser presentado por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el
texto integro de este acuerdo y de la Ordenanza podra consultarse en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Casar en la ruta Normativa, Procedimientos
en tramites de informaciéon publica, y cuyo enlace es el siguiente:
https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/ae7aed3c-a528-4528-838d-f32f6b0d
eefl/ y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de El Casar en la siguiente
direccion: https://www.aytoelcasar.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent _id=1&i
dioma=1

Conforme a lo dispuesto en las normas aplicables, finalizado el periodo de
informacién publica y audiencia a los interesados, en el supuesto de que se hayan
presentado reclamaciones o sugerencias, previos los tramites legalmente
establecidos, se adoptaran por el Pleno los acuerdos definitivos que procedan,
resolviendo aquellas y aprobando la redaccién definitiva del Acuerdo, su derogacion
o las modificaciones a que se refiera el acuerdo inicial. En el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de la adopcién de
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otro acuerdo plenario, si bien serd preciso publicar un anuncio de la aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia junto con el texto completo del
Acuerdo aprobado, asi como en la Sede Electrénica municipal, no entrando en vigor
la disposicién hasta que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
LRBRL.

El Casar, 13 de junio de 2022. La Alcaldesa, Maria José Valle Sagra

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

MODIFICACION FORMA DE GESTION DE SERVICIOS LOCALES

2092

Habiéndose instruido expediente de Modificacién de la Forma de Gestiéon de
Servicios Locales que se detallan a continuacidn, se convoca por plazo de diez dias
habiles tramite de informacion publica, a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por
interesados en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

* servicios de conserjeria y limpieza del Colegio de Educacion Infantil y Primaria
José Inglés;

* servicios de conserjeria y limpieza del Polideportivo e instalaciones deportivas
municipales

e servicios de conserjeria y limpieza de la Casa de la Cultura D. Vicente Albert
Cunat

* servicios de conserjeria y limpieza del Centro Social Monte de los Santos

Durante este plazo se podra examinar por los particulares y Entidades en las
dependencias municipales, a efectos de que se formulen las observaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es]

En Chiloeches, a 17 de junio de 2022. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CUENTA GENERAL 2021

2093

N. Expediente:196/2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisidon Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2021 por plazo de 15 dias durante los cuales los
interesados podrdan examinarla y presentar reclamaciones, reparos u
observaciones. Examinados estos por la Comisién Especial y practicadas por esta
cuantas comprobaciones estime necesarias emitira nuevo informe

El acceso a la misma se podra hacer a través del Portal de Transparencia Municipal
(Carpeta 3.3.1) o solicitando acceso al expediente en las dependencias municipales.

Cifuentes a 15 de Junio de 2022. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONDEMIOS DE ARRIBA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2022

2094

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.022, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento , en sesién celebrada el
dia 12 de junio de 2.022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:
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a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones. quince dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Condemios de Arriba a 13 de junio de 2022. El Alcalde. Fdo. Francisco Javier
Abad Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONDEMIOS DE ARRIBA

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2021

2095

En la Intervencién de esta Corporacién y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, del 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto 2021 para su examen y formulacidn por escrito, de
los reparos reclamaciones u observaciones que procedan. La citada cuenta General
estd integrada por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacion de la Cuenta General se observara:

a. Plazo de exposicidn: 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Plazo de admisién: Durante el plazo anterior

c. Oficina de presentacién: Secretaria Municipal

d. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

En Condemios de Arriba a 12 de junio de 2022. El Alcalde. Fdo.: Francisco Javier
Abad Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

2096

Aprobada con caracter inicial por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Guadalajara, en sesién extraordinaria celebrada el dia 24 de mayo de 2022, la
Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de
Guadalajara y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a un plazo de
informacion publica durante un plazo de treinta dia habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que todos los interesados puedan consultar el expediente y
presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sin que se produzca ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Tras la elevaciéon a definitivo del acuerdo provisional, o la adopcién del acuerdo
definitivo resolviendo las reclamaciones o sugerencias que en su caso se presenten,
se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia el texto aprobado y
entrara en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el Art. 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El texto inicialmente aprobado de la Ordenanza Reguladora de la Administracion
Electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara se encuentra expuesto al publico en
el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento, asi como a disposicion de los interesados
en el Servicio de Atencién Ciudadana, en la Plaza Mayor, 1 de lunes a viernes, en
horario de 9.00 a 14.00 horas.

Guadalajara, a 20 de junio de 2022. El Concejal Delegado de Transparencia, Calidad
y Nuevas Tecnologias




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CORRECCION DE ERRORES AL ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA NUMERO 114, DE FECHA
14/06/2022, SOBRE CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL DE
UN AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO

2097

Advertido error en el texto del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara nimero 114, de fecha 14 de junio de 2022, sobre convocatoria y
bases para la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacién a tiempo parcial
de un ayudante de servicios multiples mediante contrato de relevo, procede la
correccion de las Bases Tercera, Cuarta y Anexo |l en los siguiente términos:

Donde expone los requisitos de participacion diciendo: “Carnet de conducir, B1”
Debe decir: “Carnet de conducir, B”

En Marchamalo, a 17 de junio de 2022. Documento firmado por el Alcalde-
Presidente Rafael Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLERA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

2098

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de fecha 17 de
Junio de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones.

En Membrillera a 20 de junio de 2022. El Alcalde, Mariano Andrés Barbero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

BANDO ELECCION JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

2099

Victoria Cuervo Ortega, Alcaldesa de este Ayuntamiento, hago saber:
Que estando vacante el cargo de Juez de Paz sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Los interesados en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de
este Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este Bando en el Boletin
Oficial de la Provincia, acompafada de los siguientes documentos:

a. Fotocopia del DNI.
b. Declaracién Jurada sobre los siguientes extremos:

o Que carece de antecedentes penales.

o Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

o Que estd en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

o Que es espafol, mayor de edad, no estd impedido fisica o
psiguicamente para la funcién judicial y que va a residir en esta
localidad, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

o Que no esta incurso en ninguna causa de incapacidad ni de
incompatibilidad o prohibicién previstas en los arts. 303, y 389 a 397 de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

fit
Al
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://santiuste.sedelectronica.es.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Santiuste, a 19 de junio de 2022, la Alcaldesa-Presidente Dofa Victoria Cuervo
Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

DELEGACION FUNCIONES

2100

Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2022 con nimero 2022-0484 del
Ayuntamiento de Torija por la que se aprueba definitivamente expediente de
Delegacién de Competencias del Alcalde en DAa. Ana Mercedes Nafria Ruiz del 27
de junio de 2022 al 7 de julio de 2022.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente 708/2022 de Delegacion de
Competencias del Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante de este
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Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Torija, a 17 de junio de 2022. El Alcalde, D. Rubén Garcia Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UJADOS

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA TASA CEMENTERIO MUNICIPAL

2101

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo provisional adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento , en sesion de fecha 22 de febrero de 2.022, sobre Ila
modificacidon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa de cementerio municipal, y no habiéndose presentado
reclamacién alguna queda elevado automaticamente a definitivo dichos acuerdo de
conformidad con el art. 17 del Texto Refundido de la Ley de haciendas Locales,
aprobada por R.D. 2/2004.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del R.D.2/2004 como
anexo a este anuncio se publica el texto correspondiente a la modificacion de la
ordenanza.

Contra este acuerdo definitivo los interesados podran interponer recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a de la
Publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE
CEMENTERIO MUNICIPAL

Modificar el articulo 6.- Cuota Tributaria.
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Afiadiendo el apartado C. Inhumacién., estableciendo la cuota tributaria, y
fijando el periodo de concesion:

C) INHUMACION:
Comprende el depésito de cenizas en columbarios
Concesién por 99 afos: 400,00 euros

En Ujados a 7 de junio de 2022. El Alcalde: Fdo: Juan Carlos Alonso Santos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UJADOS

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2.021

2102

En la Intervencién de esta Corporacién y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, del 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto 2021 para su examen y formulacién por escrito, de
los reparos reclamaciones u observaciones que procedan. La citada cuenta General
estd integrada por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacion de la Cuenta General se observara:

a. Plazo de exposicién: 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Plazo de admisién: Durante el plazo anterior

c. Oficina de presentacién: Secretaria Municipal

d. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

En Ujados a 7 de junio de 2022. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Alonso Santos
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 5/2022

2103

En cumplimiento de lo previsto en el art. 169.1, por remisién del 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de fecha 20/05/2022, sobre la aprobacién
inicial del expediente de modificacién de créditos nim. 5/2022, en la modalidad de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiados con remanente
liquido de tesoreria, cuyo resumen es el siguiente:

Créditos extraordinarios

Aplicacion Presup. |Descripcion Créditos iniciales (E:;(talija:z)ordin. Créditos finales
22.312.62200 Adquisicién locales para Consultorio 0,00 300.000,00 300.000,00
22.338.62501 Mobiliario y enseres festejos 0,00 10.000,00 10.000,00
TOTALES 0,00 310.000,00 310.000,00
Suplementos de crédito
Aplicacién Presup. |Descripcién Créditos iniciales Sﬁéﬂﬁ?ento Créditos finales
22.160.22100 Energia eléctrica alcantarillado 55.000,00 36.000,00 91.000,00
22.161.22100 Energia eléctrica abast. agua potable 18.000,00 17.000,00 35.000,00
22.165.22100 Energia eléctrica alumbrado publico 75.000,00 40.000,00 115.000,00
22.2313.22100 Energia eléctrica centro de mayores 2.000,00 800,00 2.800,00
22.312.22100 Energia eléctrica centro médico 3.000,00 4.000,00 7.000,00
22.3230.22100 Energia eléctrica colegio ‘Jocelin Bell’ 25.000,00 23.900,00 48.900,00
22.3321.22100 Energia eléctrica bibliotecas 8.000,00 14.500,00 22.500,00
22.3340.22100  |Energia eléctrica Casa de la Cultura 2.000,00 1.200,00 3.200,00
22.342.22100 Energia eléctrica instalac. deportivas 30.000,00 27.000,00 57.000,00
22.920.22100 Energia eléctrica edificios admon. gral 20.000,00 29.293,81 49.541,49
22.3230.22102 Gas colegio ‘Jocelin Bell’ 21.000,00 12.000,00 33.000,00
22.352.22102 Gas instalaciones deportivas 10.000,00 7.000,00 17.000,00
22.3230.21300 Reparac., mto. y c. instalac colegios 5.000,00 8.000,00 13.000,00
22.920.62201 Construc. edificio municipal Valdeluz 1.667.739,43 40.000,00 1.707.739,43
22.920.62502 Equipam. edificio municipal Valdeluz 400.000,00 20.000,00 420.000,00
TOTALES 2.341.739,43 280.693,81 2.622.680,92

Dichos gastos se van a financiar de conformidad con el art. 177.4 del TRLRHL y 36.1
y 2 del Real Decreto 500/1990 con remanente liquido de tesoreria.
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Fuente de financiaciéon (Remanente liquido de tesoreria)

Aplicacién Presup. Descripcion Importe
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 590.693,81
TOTALES 590.693,80

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el art. 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los arts. 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Yebes, 20 de junio de 2022. El Alcalde, José Miguel Cécera Mayor

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 6/2022

2104

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo del Pleno de fecha 20 de mayo de 2022, sobre la aprobacién
inicial del expediente de modificaciéon de créditos n?. 6/2022, en la modalidad de
transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes a
distinta area de gasto, cuyo resumen es el siguiente:

Aplicaciones de Gastos que se incrementan (transferencias positivas)

Aplicacion . Descripcion Crgdltos Incremento Créditos finales
Presupuestaria existentes

22.4311.22199 Otros suministros ferias 3.000,00 5.713,07 8.713,07

Otros trabajos realizados por empresas y

22.4311.22799 X h
profesionales ferias

30.000,00 573,01 30.573,01

22.3341.22602 Publicidad y propaganda Aula de Astronomia |2.000,00 937,53 2.937,53

TOTALES 35.000,00 7.223,61 42.223,61
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Aplicaciones de Gastos que se minoran (transferencias negativas)

Aplicacion . Descripcion Crgdltos Minoracién Créditos finales
Presupuestaria existentes

Arrendamiento local para oficinas
22.920.20200 municipales admén. gral. 18.876,00 7.223,61 11.652,39
TOTALES 18.876,00 7.223,61 11.652,39

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Yebes, 20 de junio de 2022. El Alcalde, José Miguel Cécera Mayor

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE INSTALACIONES
MUNICIPALES DEL PARQUE DE ZORITA DE LOS CANES
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 17 de junio de
2022, acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por utilizacién de las instalaciones municipales del Parque de
Zorita.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento [http://zoritadeloscanes.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Zorita de los Canes a 17 de Junio de 2022. El Alcalde-Presidente, D. José Andrés
Nadador Corral
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