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DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

EDICTO PADRON IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA 2019
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EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS COBRATORIAS DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES, DE NATURALEZA URBANA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 20109,
DE LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA QUE HAN ENCOMENDADO LAS FACULTADES
DE GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DEL MISMO A LA DIPUTACION
PROVINCIAL, ASi COMO DEL ESTABLECIMIENTO DEL PERIODO DE INGRESO
(COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO).

Aprobadas las listas cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de
naturaleza urbana, correspondientes al ejercicio de 2019, de todos los
Ayuntamientos de la provincia de Guadalajara que han encomendado las facultades
de gestidn, liquidacion y recaudacion del Impuesto a favor de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, y que son todos los de la provincia a excepcién de
Alcocer, Almonacid de Zorita, Arbancén, Azuqueca de Henares, Casa de Uceda,
Espinosa de Henares, Fuentenovilla, Galapagos, Guadalajara, Hontoba, lllana,
Pareja, Saceddn, Tamajon, Trijueque, Trillo, Uceda, Valdeaveruelo, Yebra y
Yunquera de Henares. Dichas listas cobratorias quedaran expuestas al publico en el
Servicio Provincial de Recaudacién y en los Ayuntamientos respectivos, para su
examen por los legitimamente interesados durante el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del correspondiente edicto en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

La exposicién al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacion colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con los actos liquidatorios de las cuotas tributarias (entendiéndose
por tal el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen, asi como
exenciones y bonificaciones) recurso de reposicién ante el Sra. Diputada-Delegada
de Economia y Hacienda, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion al
publico.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 62.3 de la Ley General Tributaria, se
establece como plazo de ingreso en periodo voluntario para dicho Impuesto,
también en el caso de tener encomendada Unicamente la recaudacion del mismo,
el comprendido entre el dia 5 de junio y el 30 de agosto de 2019, ambos inclusive.
La comunicacion del periodo se llevara a cabo también de forma colectiva, y se
publicaran los respectivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, y en las
oficinas de los ayuntamientos respectivos. También se divulgaran estos edictos
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mediante la inserciéon de anuncios en la prensa provincial.

En los municipios que a continuaciéon se citan, al haberse establecido en sus
ordenanzas fiscales una bonificacidon a favor de los sujetos pasivos que domicilien
las deudas por este tributo en una entidad financiera, las liquidaciones que se
cobren mediante esta modalidad tendran la bonificacién en cuota que también se
indica: ALARILLA (3%), ALBALATE DE ZORITA (3%), ALBARES, (3%), ALMOGUERA
(3%), ALOVERA (3%), ARMUNA DE TAJUNA (3%), ATANZON (3%), BARRIOPEDRO
(3%), BRIHUEGA (3%), CABANILLAS DEL CAMPO (5%), CASAR, EL (3%),
CASTILFORTE (3%), CENTENERA (3%), COGOLLOR (3%), CHILOECHES (5%),
DRIEBES (3%), DURON (5%), FONTANAR (3%), FUENCEMILLAN (2%), FUENTELVIEJO
(3%), HENCHE (3%), HORCHE (3%), HUMANES (5%), MALAGUILLA (3%), MASEGOSO
DE TAJUNA (3%), MOHERNANDO (3%), MONTARRON (4%), MORATILLA DE LOS
MELEROS (3%), OLMEDA DE JADRAQUE (5%), OREA (3%), PASTRANA (3%), PIOZ
(3%), POZO DE GUADALAJARA (3%), QUER (5%), RENERA (3%), ROBLEDILLO DE
MOHERNANDO (3%), SAYATON (3%), SIGUENZA (3%) TORIJA (5%), TORREJON DEL
REY (5 %), TORTOLA DE HENARES (3%), TORTUERO (4%), VALDEAVELLANO (3%),
VALDECONCHA (3%), VALDEGRUDAS (3%), VALDERREBOLLO (3%), VALFERMOSO
DE TAJUNA (3%), VALVERDE DE LOS ARROYOS (3%), VIANA DE JADRAQUE (3%) y
ZORITA DE LOS CANES (3%).

El cargo en cuenta de los recibos domiciliados se realizara el 20 de junio. Para
aquellos que tengan establecido el pago en dos plazos sera el 20 de junio y 20 de
septiembre.

A tal fin se remitiran por correo a los contribuyentes los recibos del mencionado
Impuesto (salvo que se encuentre domiciliado el pago o que la cuota liquida del
recibo sea inferior a 1 €), de acuerdo con el Anexo 2 del Cuaderno 60 del Consejo
Superior Bancario, que se componen de dos ejemplares: el primero para el
contribuyente, con poder liberatorio una vez validado mecanicamente o con sello y
firma autorizada de la entidad colaboradora; y el segundo para la entidad
colaboradora, que le servira de justificante de la operacién realizada. Mediante la
presentacion de dichos recibos, los contribuyentes podran efectuar el pago del
Impuesto, con independencia del municipio al que corresponda, mediante ingreso
en efectivo o cargo en cuenta, durante los dias y horas habiles de ingreso, Unica
exclusivamente en cualquier sucursal de las entidades colaboradoras siguientes:

e CAIXABANK, S.A

IBERCAJA BANCO S.A.U

CAJA RURAL DE CASTILLA-LA MANCHA
BBVA

BANCO SANTANDER

BANKIA

Los contribuyentes que no reciban el juego de impresos o que los hubieren
extraviado podrdn solicitar una segunda copia en Servicio Provincial de
Recaudacion u oficinas de las zonas sitas en los municipios de Molina de Aragén,
Siguenza y Brihuega, para su posterior ingreso en las entidades colaboradoras.
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Segun lo previsto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se advierte
que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria se exigiran las deudas por el
procedimiento de apremio, con los recargos, intereses de demora y gastos de
procedimiento que correspondan.

A todos los efectos el Servicio Provincial de Recaudacién se halla en Guadalajara
(19004), Calle Atienza, 4 (Centro San José) (teléfono: 949887582, fax: 949247509,
correo electrénico: inforecaudacion@dguadalajara.es).

En Guadalajara, a 20 de mayo de 2019. La Diputada Delegada de Economia y
Hacienda. Ana Guarinos Lépez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

APROBACION INICIAL DE LA CUENTA GENERAL 2018
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

En Driebes, a 15 de mayo de 2019. El Presidente, Pedro Rincon Arce

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONDEMIOS DE ARRIBA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019. RESUMEN POR
CAPITULOS

1305

EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
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de Personal para el ejercicio 2.019, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 'y 127
del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 Gastos de personal 51.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 42.500,00
4 Transferencias corrientes 21.600,00
6 Inversiones reales 77.700,00
7 Transferencias de capital 3.900,00
TOTAL 196.700,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 Impuestos directos 29.300,00
2 Impuesto indirectos 500,00
3 Tasas y otros ingresos 20.900,00
4 Transferencias corrientes 45.000,00
5 Ingresos patrimoniales 33.000,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 68.000 00
TOTAL 196.700,00
ANEXO DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion Grupo Nivel C. Especific [Provision Titulacion Observaciones
C.D.
[Agrupado con los municipios de
Secretaria-IntervencionfA1/A2 20 S| Concurso Licenciado Condemios de Abajo,
Albendiego, Hijes y Ujados
IAuxiliar Administrativo |C2 12 S| Concurso Bachiller o [Tiempo parcial
similar
PERSONAL LABORAL
Orden Denominacién Jornada Ne de Provisién Observaciones
puestos
Auxiliar Servicio | A tiempo Contrato Convenio con Sanidad y
1 Ayuda a Domicilio | parcial 1 temporal Asuntos Sociales

Segun lo dispuesto en el art. 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, en un plazo de dos

cve20190097
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meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este anuncio en el B.O.
de la Provincia, se podra interponer recurso contencioso administrativo contra el
referido presupuesto.

En Condemios de Arriba a 16 de mayo de 2019. El Alcalde Fdo: Mariano Sanchez
Martin

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE CIFEUNTES TEMPORADA
DE VERANO 2019

1306

Vista la necesidad de seleccionar DOS PLAZAS DE SOCORRISTAS a jornada
completa, mediante el proceso de concurso-oposicion de méritos, en régimen
laboral temporal por obra o servicio determinado, exclusivamente para la
temporada de verano del afio 2019, en los dias acordados por la Corporacion de
apertura de la Piscina Municipal.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccion para la provision de 2
puestos de Socorristas para la Piscina Municipal de Cifuentes.

BASES DE SELECCION
BASES DE SELECCION
Primera. - Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la formacién de una Bolsa de Trabajo para la
seleccion de dos plazas de socorristas acuaticos, mediante proceso de concurso-
oposicion de méritos, en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado,
exclusivamente para la temporada de verano del afio 2019, en los dias acordados
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por la Corporacién de apertura de la Piscina Municipal, y conforme a los siguientes
términos:

e Puesto: Dos (2) Socorristas acuaticos para vigilancia.

e Modalidad de contratacion: laboral/temporal por obra o servicio
determinado/a a tiempo completo.

e Retribucién mensual bruta: 1.100,96 € (+ parte proporcional pagas
extraordinarias).

e Jornada de trabajo: 37,50 horas semanales.

Caracteristicas:

Las plazas referidas estan adscritas a la Concejalia de Deporte, sin perjuicio de
supervisién y debida coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:

* Vigilancia y cuidado de las instalaciones de la piscina.

e Cuidar que el comportamiento de los/as bafistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacién de las
instalaciones y piscinas de Cifuentes.

e Velar en todo momento por la seguridad de los/as usuarios/as de la piscina
municipal de verano en la que presta su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

» Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

» Reposicion del material del botiquin

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia de Deporte

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, vista la exigencia del articulo 26.3 b) del Decreto 288/2007, de 16 de
Octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas de uso colectivo, de que exista mas de un/a socorrista cualificado/a en las
piscinas municipales de Cifuentes, derivado de su aforo, dimensiones y naturaleza
publica, siendo el servicio de piscina municipal un servicio que se lleva prestando
por el municipio desde el afo 1976, siendo asimismo un servicio de competencia
municipal tal y como prevé el articulo 25.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
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determinado/a, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada. La duracién del contrato se extenderd para la temporada
de verano del 2019, de apertura de la piscina municipal, previa convocatoria y
realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde,
de lunes a domingo, con los descansos semanales establecidos por la normativa
laboral vigente.

Tercera.-. Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espanol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafna sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero/a
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdanica 4/2000, de
11 de enero. Segln establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién

forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de

presentacién de instancias.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida por la
Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o
cualquier otro ente publico con homologacién reconocida por un organismo
publico o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a
la legislacién vigente y actualmente en vigor.

f. Poseer la licencia Federativa en vigor expedida por la Federacion de

(@]
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Salvamento y Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como su seguro.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse dentro del plazo de presentacion
de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1. Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO I, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes. El cdmputo de plazos lo
determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccién electrénica miayuntamiento@cifuentes.es

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que relnen de
aquellos a puntuar segln la base SEPTIMA 22 de la Convocatoria, acompafiando la
documentacidn que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud)

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento, se
sefalard un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
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admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede del
Tribunal de Seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de
anuncios municipal.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico, asi como la composicién del Tribunal de Seleccién.

Posteriormente, se realizara la valoracidon de méritos y propuesta de los aspirantes
seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

Sexta. - Tribunal de Seleccién

Composicion: El Tribunal de Seleccién estara formado por un Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, asi como sus respectivos/as suplentes designados por el
Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal Mixta de Seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer titulaciéon
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n? 1 de Cifuentes, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, constard de un CONCURSO-
OPOSICION, siendo la puntuacién méaxima que se puede obtener 40 puntos.
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1. OPOSICION. La fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y constara de
dos fases:

a) La primera consistira en la realizacidon de un ejercicio escrito consistente en
30 preguntas tipo test relacionadas con el programa especifico que
constituye el Anexo Il, a contestar en un periodo maximo de 30 minutos,
puntuandose con un maximo de 10 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados/as por el Tribunal en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

Los/as candidatos/as deberdn acudir provistos del DNI-NIE, o en su defecto
pasaporte o carné de conducir.

b) La segunda, que tiene caracter practico, consistira en la realizacién de una
tarea de primeros auxilios. La puntuacién maxima a obtener en esta fase es
de 20 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicién es de 30 puntos.

2. CONCURSO DE MERITOS. - El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso
los méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.

Experiencia (Maximo 10 puntos)

» Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades Publicas:
0.20 por mes de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

» Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades no Publicas:
0.15 por mes de trabajo hasta un maximo 4 puntos.

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracién Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificaciéon profesional del trabajo
realizado sea socorrista acuatico e Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funcidon del nUmero de meses trabajados
como socorrista acuatico en una piscina de titularidad publica, teniendo preferencia
aquel/la aspirante con mayor experiencia en el sector publico. En caso de persistir




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, comenzando por la «Q» (sorteo publico que se celebro el
pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de actuacion de los/as
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2019 y
gue se publicé en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019 (Resolucién de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no
exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», se
continuara con la letra «R» y asi sucesivamente.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacién (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

Octava. - Relacion de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados/as no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacidn se elevara
al Presidente de la Corporacién.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracidn (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publiquen en el
tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.
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Novena. Bolsa de trabajo.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, que se utilizara en el caso de
sustitucion por ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del puesto de
trabajo, en virtud de la cual la Alcaldia podra dictar resolucién que permita ocupar
la plaza, de darse dichas circunstancias.

La bolsa de trabajo sélo estara vigente para la temporada estival 2019

Décima- Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Undécima- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Cifuentes a 13 de mayo de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamén
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D con DNI N2 e, ,
domicilio a efectos de notificacion en
................................................................................ y teléfono
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajaran.? .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de
seleccién para la contratacion mediante el sistema de concurso-oposicién de dos
plazas de socorristas acuaticos para la vigilancia de la Piscina Municipal durante la
temporada de verano de 2019, conforme a las bases que se publican, en el mismo
Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas de socorristas para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2019

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ................ de de 20109.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacion ANEXO |

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)

3. Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida
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por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola, o cualquier otro ente publico con homologacion reconocida
por un organismo publico o certificado acreditativo de haber finalizado,
expedido con arreglo a la legislacion vigente y actualmente en vigor.

4. Licencia Federativa en vigor expedida por la Federacion de Salvamento
y Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como el correspondiente
seguro.

5. Declaracién responsable

B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

[¢]
[¢]
[¢]

o

DECLARACION RESPONSABLE.

PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTA MUNICIPAL CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES.

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

- Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitaciéon fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para
contratar con la Administracién Publica.

Y para que asi conste, firmo la presente en

Cifuentes a de de 2019

(Firma)
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ANEXO II. TEMARIO EJERCICIO PRIMERO

* La Constitucion Espafiola.

e El municipio: concepto, elementos, organizacién, funcionamiento vy
competencias. Estructura del Ayuntamiento de Cifuentes.

e Régimen de la funcién publica. Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

e La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las
administraciones publicas. Politicas publicas de igualdad.

e Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

e Decreto 288/2007, de 16 de Octubre, por el que se establecen las condiciones
higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo.

» Anatomia y fisiologia humana.

e Primeros auxilios. Teoria y practica.

e Psicologia.

 Teoria y practica del salvamento acudtico.

» Natacion.

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la provisiéon de las plazas
referenciadas.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablén de Anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de
Cifuentes, asi como en su Sede Electrénica.

En Cifuentes a 13 de mayo de 2019, El Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A PARA LA
LUDOTECA DE VERANO. TEMPORADA 2019

1307

Vista la necesidad de seleccionar DOS PLAZAS DE MONITOR/A para la Escuela de
Verano, con jornada de 20 horas semanales, mediante el proceso de concurso-
oposicién de méritos, en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado,
exclusivamente para la temporada de verano del afo 2019, en los dias acordados
por la Corporacion de apertura de la Escuela de Verano Municipal.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
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como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccién para la provision de 2
puestos de Monitor/a para la Escuela de Verano Municipal de Cifuentes para la
temporada 2019.

BASES DE SELECCION
Primera. - Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la seleccidn y contrataciéon de dos plazas de
monitor/a para la Ludoteca de Verano de Cifuentes, mediante proceso de concurso-
oposicién, en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado,
exclusivamente para los meses de julio y agosto de 2019, en los dias acordados por
la Corporacién, y conforme a los siguientes términos:

- Puesto: Dos (2) Monitores/as de Ludoteca de Verano.

- Modalidad de contratacién: laboral / temporal / por obra o servicio
determinado.

- Retribucién mensual bruta: 525,00 €. (Incluido prorrateo pagas
extraordinarias)

- Jornada de trabajo: 20 horas semanales.
Caracteristicas:

Las plazas referidas estan adscritas a la Concejalia de Cultura, sin perjuicio de
supervisién y debida coordinacion de la Alcaldia como maxima responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:

- Impartir cursos, talleres y juegos, sobre las siguientes materias: Actividades
manuales, ludicas, escénicas, pedagdgicas...

- Realizar memoria evaluativa de la Ludoteca de Verano.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia del area correspondiente.
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2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos
de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada. La duracion del contrato se extendera durante el mes de
julio y agosto de 2019, previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo. (art.11 Estatuto Basico del Empleado Publico)

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, en horario de mafiana, de 10:00
a 14:00 horas. El horario de trabajo fijado sera el determinado por la Concejalia
responsable comprensivo de lunes a viernes con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espafol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafna sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero/a
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segln establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacién de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c. Poseer el Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre o Monitor/a de
Actividades Juveniles que habiliten para realizar actividades socio-culturales
para la juventud en el tiempo libre.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante
realice su presentacién de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP y
en Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes. EI cémputo de
plazos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccion electrénica: miayuntamiento@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que reldnen de
aquellos a puntuar segun la base Séptima 29 de la Convocatoria, acompafando la
documentacidn que los justifiquen, conforme sefala el ANEXO I (Solicitud).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
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plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento, se
sefalard un plazo de CINCO dias habiles para subsanaciéon. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

El cdmputo de plazos lo marcara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede del
Tribunal de Seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de
anuncios municipal.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

Sexta. - Tribunal Calificador

Composicién: El Tribunal de Valoracién estara formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y 4 vocales, designados/as por el Ayuntamiento, asi como sus
respectivos/as suplentes.

La abstencion y recusacién de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Selecciédn deberdn poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacion para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n? 1 de Cifuentes, Guadalajara.
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Séptima.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases, siendo la
puntuacién maxima 20 puntos.

1. OPOSICION

- Los/as aspirantes seran convocados/as por el Tribunal en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

- Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI-NIE, o en su defecto
pasaporte o carné de conducir.

- La prueba consistira en un ejercicio tedrico tipo test, con una puntuacién
maxima de 10 puntos, consistente en 20 preguntas a contestar en el tiempo
maximo de 30 minutos, relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, y que se relacionan en el Anexo II.

- La prueba tiene caracter obligatorio y no eliminatorio.
2. CONCURSO DE MERITOS

Para los/as aspirantes que superen la primera fase, el procedimiento de seleccién
de los/as aspirantes continuard mediante CONCURSO DE MERITOS. Maximo 10
puntos.

El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los méritos y servicios
alegados por los/as aspirantes.

Méritos computables:

A) Titulacion y formacién (Maximo 2 puntos):
A.1. Titulaciéon (maximo 1 punto)
Por cada diplomatura en magisterio: 1 puntos.
A.2. Otra formacién (maximo 1 punto)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con
la actividad a desarrollar de los que los/as interesados/as posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo
oficial de formacién, con duracién igual o superior a diez horas conforme al
siguiente computo:

- De 10 a 19 horas: 0,01 puntos.
- De 20 a 50 horas: 0,02 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,1 puntos.
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- De 101 a 250 horas: 0,2puntos.
- Mas de 251 horas: 0,3 punto.

La acreditacién de este extremo se efectuard a través de Certificados de
Asistencia o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nUmero de
horas impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no
especifiquen la duracién en horas no seran valorados.

B) Experiencia profesional: (maximo 8 puntos)

B.1. Por trabajo de monitor/a en proyectos de escuela/ludoteca verano
impartidos en entidades publicas: (maximo 4 puntos)

Se valorara 0’3 puntos por mes trabajado

B.2. Por trabajo de monitor/a relacionado con la actividad y la infancia en
entidades publicas: (maximo 2 puntos)

Se valorara 0’1 puntos por mes trabajado.

B.3. Por practicas relacionadas con la actividad y la infancia en entidades
privadas: (maximo 2 puntos)

Se valorard 0,1 puntos por mes trabajado

El computo de los meses se hard por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de
servicios prestados a la Administracion Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

- Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

- Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente
comprensivo de la duracion efectiva de la relacion laboral o certificado de la
vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea Monitor/a Coordinador/a o Maestro/a Escuela Verano/Ludoteca, e
Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funciéon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. En caso de persistir el empate, se resolvera por el orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, comenzando por
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la comenzando por la «Q» (sorteo publico que se celebr6 el pasado 13 de marzo de
2019, para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas que se celebraran durante el afio 2019 y que se publicé en el BOE nim.
66 de 18 de marzo de 2019 (Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcidén Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado). En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «Q», se continuara con la letra «R» y asi
sucesivamente.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacidn, sélo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

No serdn objeto de valoracidén los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccidén, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuacion maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 10 puntos.

Octava. - Relacion de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web, precisandose que el nimero de aprobados/as no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacidn se elevara
al Presidente de la Corporacién.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracidn (Secretaria de la
Corporacioén), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
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de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Novena. Bolsa de trabajo.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes que no resulten seleccionados/as, que
se utilizarad en el caso de sustitucién por ausencia, vacante o enfermedad de la
persona titular del puesto de trabajo, en virtud de la cual la Alcaldia podra dictar
resolucidon que permita ocupar la plaza, de darse dichas circunstancias.

La bolsa de trabajo sélo estara vigente para el programa “Ludoteca de verano
2019".

Décima. Proteccidon de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Undécima- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacidén de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

DD, i e con DNI n.2 .,
domicilio a efectos de notificacion en ......cc.......... EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de
seleccion para la contratacién mediante el sistema de concurso de méritos de dos
plazas de monitor/a de la Escuela de Verano de Cifuentes 2019, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién de dos plazas de monitor/a de la Ludoteca de Verano de
Cifuentes para la temporada de verano de 2019

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ...... (o [T de 2019

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

1. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacion

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)

3. Titulacién Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre/ Actividades Juveniles

2. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vital, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:
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ANEXO II. TEMARIO EJERCICIO PRIMERO

La Constitucién Espafiola

e El municipio: concepto, elementos, organizacién, funcionamiento vy
competencias. Estructura del Ayuntamiento de Cifuentes.

e Régimen de la funcién publica. Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

e La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las
administraciones publicas. Politicas publicas de igualdad.

e Temario incluido en la Orden de 23 de junio de 1999, por la que se establecen

los programas de formacién de las Escuelas de Animacién Juvenil en la

Comunidad de Castilla-La Mancha (DOCM n¢ 44 de 03-07-1999)

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la provisién de la plaza
referenciada.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablén de Anuncios, Sede Electrénica, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, asi como en su Sede Electrénica.

En Cifuentes a 17 de mayo de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE TAQUILLERO/A PARA LA PISCINA
MUNICIPAL DE CIFUENTES. TEMPORADA 2019

1308

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de alegaciones a la relacidn
provisional de admitidos/as y excluidos/as para de seleccién de una plaza de
taquillero/a de la piscina municipal, mediante proceso de concurso-oposicion, en
régimen laboral temporal por obra o servicio determinado, exclusivamente para la
temporada de verano del afio 2019, en los dias acordados por la Corporacién de
apertura de la Piscina Municipal y la formacién de una Bolsa de Trabajo, habiendo
una reclamacion por parte de la persona con Registro de Entrada inicial N2 672
(DNI: 03211612F), la cual presenta la documentacion requerida para formar parte
de la relacién de admitidos/as.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N2135 de fecha 02/04/2019 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia N271 de fecha 10/04/2019.
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De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

Primero. - Aprobar la alegacidon presentada por la persona con Registro de Entrada
inicial N672 (DNI: 03211612F)

Segundo. - Aprobar la siguiente relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as:

Admitidos/as:

N2 Registro de Entrada: 623
Ne Registro de Entrada: 624
N¢ Registro de Entrada: 658
N2 Registro de Entrada: 672

DNI: 70166350C)
DNI: 03081878Q)
DNI: 03212626D)
DNI: 03211612F)

—_— o~ o~ —~

Excluidos/as:
NINGUNO/A

Tercero. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

* Presidenta: Rosa Ana Badiola Alvarez
o Suplente: Marta M2 Nifio Sanz
e Vocales:
o Vocal: Juan Antonio Martin Alcazar
= Suplente: M2 Carmen Martinez Marigil
o Vocal: Sagrario Agudo Mejias
= Suplente: M2 Victoria Guinea Ruiz
o Vocal: Eva Lope Martinez
= Suplente: Jesus Batanero Garcia
e Secretaria: Maria Caparrés Soriano
o Suplente: Elisabet Romero Martin

Cuarto. - Comunicar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para
su conocimiento.

Quinto. - Comunicar que el ejercicio tedrico sera el 30 de mayo de 2019 en el
Centro Cultural San Francisco, planta baja a las 10,00 horas.

Sexto. - Publicar la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Luis Tenorio Pasamén, en Cifuentes, a 17
de mayo de 2019

En Cifuentes a 17 de mayo de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamén
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS SELECCION
DE UNA PLAZA DE TRABAJO SOCIAL ITINERANTE PARA EL CENTRO DE LA
MUJER DE CIFUENTES

1309

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de alegaciones a la relacidn
provisional de admitidos/as y excluidos/as para de seleccion de UNA PLAZA en el
puesto de trabajo adscrito al Area Social itinerante para el medio rural del Centro
de la Mujer de Cifuentes, asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabajo a
fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante
temporalmente en los supuestos posteriormente descritos; todo ello conforme a la
Orden 163/2017, de 19 de septiembre, de la Vicepresidencia Primera, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestién del
funcionamiento de los Centros de la Mujer y los recursos de acogida en Castilla la
Mancha y Orden 141/2018, de 26 de septiembre, de la Vicepresidencia Primera, por
la que se modifica la Orden 163/2017, de 19 de septiembre, asi como a la
Resolucion de 24/10/2018 del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, por la que
se convocan subvenciones para la gestion del funcionamiento de Centros de la
Mujer y Recursos de Acogida de Castilla-La Mancha para 2019-2020.

Visto que se ha expirado el plazo de presentacion de alegaciones en la relacién
provisional de admitidos/as y excluidos/as, habiendo dos reclamaciones; la primera
con Registro de Entrada Municipal N2782 de fecha 13 de mayo de 2019 debido a un
error de transcripcién en el DNI, donde pone 08988631W deberia poner
08988632W y la sequnda con Registro de Entrada Municipal N2780 de fecha 13 de
mayo de 2019 por la que se aportaba la documentacidén necesaria para que la
persona con DNI 04614207Q pase a formar parte de la relacidon de admitidos/as.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucién de Alcaldia N2129 de fecha 28/03/2019 y N2155 de fecha 13/04/2019 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N266 de fecha 3/04/2019 y N? 77 de
fecha 23/04/2019

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

Primero. - Aprobar la rectificacién debida al error de transcripciéon, donde pone
08988631W deber poner 08988632W

Segundo. - Aprobar la alegacién presentada por la persona con DNI 04614207Q que
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pasara a formar parte de la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Tercero. - Aprobar la siguiente relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as:

Admitidos/as:
N2 REG. ENTRADA DNI
E-2019-46@ 70521154A
562 03136540F
572 50220345Y
583 70165754E
598 03219683M
E-2019-49@ 03126420F
615 70166426G
620 046058115
E-2019-50@ 03092191W
632 03134053G
633 155061288
634 07473634Z
640 03124143F
644 03202905V
645 76233151L
648 03202125L
649 11846307
650 03095642A
651 03125626H
669 03128426N
670 03115160V
674 05715482M
675 03128519)
676 03141287Q
677 08988632W
694 03130557G
695 03136170M
776 46928814M

Excluidos/as:
NINGUNO/A

Cuarto. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

cve20190097 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 97 fecha: miércoles, 22 de Mayo de 2019
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* Presidenta: Rosa Ana Badiola Alvarez
o Suplente: Mariano Garcia Alonso
e Vocales:
o Vocal: Oscar Gémez Rodriguezr
= Suplente: Lorena Martinez Balderas
o Vocal: Sagrario Agudo Mejias
= Suplente: Angela Liedo Turifio
o Vocal: Vanesa Cuesta Fernandez
= Suplente: Maria Caparrds Soriano
* Secretario: José Enrique Nieto Calvo
o Suplente: Elisabet Romero Martin

Quinto. - Comunicar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para
su conocimiento.

Sexto. - Comunicar que el ejercicio tedrico sera el 29 de mayo de 2019 en el Centro
Cultural San Francisco, planta baja a las 11,00 horas.

Séptimo. - Publicar la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

En Cifuentes a 16 de mayo de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILNUEVO

ANUNCIO INICIAL ORDENANZAS

1310

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local de las
instalaciones de transporte de energia electrica, gas, agua e hidrocarburos, por
Acuerdo del Pleno de fecha 13 de mayo de 2019, de conformidad con los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicidon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://castilnuevo.sedelectronica.es]



https://castilnuevo.sedelectronica
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En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Castilnuevo a 19 de mayo de 2019.El Alcalde,Fdo.: Francisco Oter Abanades.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ACUERDO DE APROBACION PROPUESTA DE PROYECTO DE OBRA
PUBLICA ORDINARIA (O PROYECTO DE URBANIZACION) SIMPLIFICADO

1311

De acuerdo con el art. 160 del Decreto 248/2004, de 14 de septiembre, Reglamento
de Planeamiento de la Ley de Ordenacidén del Territorio y de la Actividad Urbanistica
se hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 14 de mayo
de dos mil diecinueve adopté el siguiente acuerdo:

«[....]

°.- PROPUESTA DE PROYECTO DE OBRA PUBLICA ORDINARIA (O PROYECTO DE
URBANIZACION) SIMPLIFICADO (Expte. n? 2364/2019).

Examinada la propuesta de “Proyecto de asfaltado y sefalizacién en la Av. Conde
Romanones” presentada por Daniel Diaz Pérez, en representacion de la “Entidad
Urbanistica Colaboradora de Conservacién del Poligono Industrial Miralcampo” (en
formato papel, registro de entrada 2019-E-RC-2454 de 19 de febrero de 2019; en
formato CD, registro de entrada 2019-E-RC-2998 de 4 de marzo de 2019).

La Av. Conde de Romanones constituye un viario de dominio publico municipal,
abierto al uso publico, parte integrante de las obras de urbanizacién del conocido
como poligono industrial Miralcampo, actual unidad de ejecucién en curso de
ejecucion “UE-CE Plan Parcial Miralcampo” del vigente Plan de Ordenacidn
Municipal de Azuqueca de Henares de 1999.

La urbanizacién del poligono es resultado de la ejecucién el “Plan Parcial de
Ordenaciéon Miralcampo de Arriba” -en adelante, el PP- aprobado definitivamente
por acuerdo de la Comisidon Provincial de Urbanismo de Guadalajara de 28 de
septiembre de 1970 y con proyecto de urbanizacién autorizado por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de 5 de octubre de 1971.

La “Entidad Urbanistica Colaboradora de Conservaciéon del Poligono Industrial
Miralcampo” -en adelante, la EUC- fue constituida por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de 1 de octubre de 1992, e inscripcién en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras (de la Delegacion Provincial de Guadalajara de la
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entonces Consejeria de Politica Territorial) el 24 de noviembre de 1992 con el n? 43.
Y tiene por objeto “la conservacion de la urbanizacién y el mantenimiento y gestion
de los servicios propios de la misma” (art. 4 de los estatutos de la EUC), obligacién
de conservacién que se extiende al mantenimiento y conservacién de obras,
instalaciones y servicios existentes en las superficies de propiedad publica (art. 41),
y que se ejerce, como todas las funciones de la ECU, bajo la tutela e inspeccién del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, que tiene el caracter de Administracién
actuante (art. 5 de sus estatutos).

Y por fin, el objeto del “Proyecto de asfaltado y sefializacion en la Av. Conde
Romanones” presentado consiste (a la vista del informe del técnico municipal de 12
de marzo de 2019) en la “definicibn de las obras necesarias para la
repavimentacién y sefializacion horizontal de la calzada de la Av. Conde de
Romanones de Azuqueca de Henares”. Se trata, por tanto, de un proyecto de obra
publica ordinaria (o proyecto de urbanizacién) simplificado del art. 111.3, 39 parrafo
TRLOTAU/2010, para la mera reparacion, renovacion o introduccién de mejoras
ordinarias en obras o servicios ya existentes sin alterar el destino urbanistico del
suelo, para los cuales no es necesaria la exposicién al publico previa a su
aprobacién administrativa.

Visto el informe favorable del Ingeniero técnico de obras publicas municipal, de 12
de marzo de 2019, que incluye observaciones que deberdn ser incluidas como
condiciones legales del presente acuerdo.

Resultando que se ha otorgado tramite de audiencia por plazo de diez dias a los
propietarios miembros de la EUC, habiéndose presentado alegacidn Unicamente por
Santiago Pablo Muelas Pefia en representacién de American Building System, S.L.
(registro de entrada 2019-E-RE-929 de 25 de abril de 2019), que debe ser
rechazada por los siguientes motivos:

 La alegacion ha sido presentada 25 dias habiles, mas de un mes de fecha a
fecha, desde la notificacién que le otorgaba el tramite (notificada el 15 de
marzo de 2019; presentada el 24 de abril 2019), por tanto, fuera de plazo por
lo que debe declararse inadmisible (art. 53.1.e) LPAC/2015).

e No obstante, a mayor abundamiento, ha sido informada por el Ingeniero
técnico de obras publicas municipal, emitiendo informe desfavorable de 26 de
abril de 2019, cuyo contenido deberd ser remitido en la notificacién de la
resolucién que se le practique.

Visto el informe favorable de la Letrada de Urbanismo de 8 de mayo de 2019, con el
conforme de la Oficial Mayor del Ayuntamiento en la misma fecha.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo art. 21.1.j) de la Ley Reguladora de
las Bases del régimen local, el art. 111.3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en virtud de la
delegacion de competencia recibida (en el apartado PRIMERO. c) del Decreto n?
323-S de 29 de junio de 2015, BOP de Guadalajara nimero 89, de 24 de julio de
2015), la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopta el siguiente
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ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de “Proyecto de asfaltado y sefializacion en la Av.
Conde Romanones” (Gestiona 2364/2019; URB-G2364/2019) presentada por Daniel
Diaz Pérez, en representacion de la “Entidad Urbanistica Colaboradora de
Conservacion del Poligono Industrial Miralcampo” (registro de entrada 2019-E-
RC-2454 de 19 de febrero de 2019), con un presupuesto de contrata de 364.635,64
euros mas IVA.

Con las siguientes condiciones derivadas del informe del Ingeniero técnico de obras
publicas municipal, de 12 de marzo de 2019:

e Se cumplirdn las normativas especificas sefialadas por los organismos
competentes para la ejecucién de este tipo de instalaciones a realizar en
viales publicos.

e La ejecucion de las obras debera someterse al criterio de la direccion
facultativa y del técnico que designe el Ayuntamiento, tanto para la ejecucion
como para el control de calidad a realizar por un laboratorio competente.

e La E.C.U. del Poligono Miralcampo recabard la informacién necesaria de las
redes de servicios existentes, al objeto de que no sean afectadas.

e Se dispondran las medidas adecuadas para garantizar la circulacién, tanto
rodada como peatonal, y el acceso a los viales y a las industrias cercanas,
colocandose sefalizacién de acuerdo a las indicaciones que se recaben de la
Policia Local, adoptando cuantas medidas de seguridad, de sefializacién y de
ordenacion del trafico fueren necesarias.

Los plazos para la ejecucién de las obras seran los siguientes:

» Para la iniciacién de las obras: tres meses desde la recepcién de la
notificacién de la concesion de la licencia.

e Para la finalizacién de las obras: maximo de mes y medio a partir de la
finalizacién de los tres meses que tiene el promotor para iniciar la obra.

e Para la suspensidn de las obras: maximo de un mes para cada suspension,
siempre que la acumulacién de todas las suspensiones no supere el 20% del
periodo maximo para la ejecucién de la obra.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al solicitante y a demas interesados que
hayan formulado alegaciones, en el plazo de diez dias y con indicacién de los
recursos que procedan.

En particular, notificar a American Building System, S.L. remitiéndole el contenido
del informe del Ingeniero técnico de obras publicas municipal, de 26 de abril de
2019.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo para su inscripcién en la “Seccién
Primera de Programas de Actuacién Urbanizadora” del Registro de Programas de
Actuacion Urbanizadora y de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, a cargo de la
Direccién Provincial de la Consejeria de Fomento en Guadalajara, servicios de
urbanismo, sitos en la Av. del Ejército nim. 8, 12 planta.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

[...]»

En Azuqueca de Henares, a 17 de mayo de 2019, El Alcalde José Luis Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO

APROBACION DEFINITIVA PROYECTO DE URBANIZACION

1312

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de Mayo de 2.019, se aprobd
definitivamente el proyecto de urbanizacién que tiene por objeto la urbanizacién del
Callejon Calle Mayor lo que se publica a los efectos oportunos, siendo el acuerdo del
siguiente tenor literal:

Visto que se aprobé inicialmente por Resolucién de Alcaldia n® 7/2019, de fecha 18
de enero de 2.019, el Proyecto de Urbanizacion del Callejon Calle Mayor
referenciado, sometido a informacién publica durante un plazo de veinte dias
habiles.

Visto que se dio audiencia a los interesados por el mismo plazo a los efectos de que
presentaran cuantas alegaciones estimaran pertinentes, No presentandose
alegacién alguna.

En consecuencia, visto el informe de Secretaria y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

En virtud de lo expuesto, RESUELVO.:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizaciéon que afecta a
Callején Calle Mayor, en los términos en el que fue presentado y que constan en el
expediente.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://malagadelfresno.sedelectronica.es].

TERCERO. Notificar a los interesados en el procedimiento, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
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interponer alternativamente recurso de reposiciéon potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Malaga del Fresno a diecisiete de mayo de dos mil diecinueve. El Alcalde. Fdo.
Juan Guillermo Camino Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE IRUESTE

ACUERDO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 3/2019

1313

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30 de abril
de 2019, acordé la aprobacidn inicial del expediente de Modificacién Presupuestaria
3/2019 Transferencia de Créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de
gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria 3/2019
Transferencia de Créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de
fecha 30 de abril de 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://irueste.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
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aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Irueste, a 17 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente, D. Francisco Javier Rojas
Gomez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ANUNCIO TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE
CESION GRATUITA DE LA PARTE PROINDIVISA DEL INMUEBLE CONOCIDO
COMO COLEGIO DE HUERFANAS MARIA CRISTINA

1314

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de abril de 2019 se
inicié expediente de cesidn gratuita de la parte proindivisa -en un porcentaje del
79,284323%- del inmueble conocido como “Colegio de Huérfanas Maria Cristina” en
cumplimiento de la Estipulacién Tercera del Convenio Interadministrativo suscrito
entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, Ayuntamiento de Guadalajara y la
Universidad de Alcala, para la implantacion de actividad universitaria en el Colegio
de Huérfanas de Maria Cristina, en Guadalajara, firmado el 6 de febrero de 2019.

En consecuencia, y en orden al cumplimiento del requisito previsto en el articulo
110.1 f) del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacién publica el
citado expediente por un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, a efectos de que puedan
presentarse alegaciones o reclamaciones que se estimen pertinentes por cualquier
interesado.

Guadalajara, 14 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente, Antonio Roman Jasanada
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GAJANEJOS

APROBACION DEFINITIVA M.C. NUM. 1/2019

1315

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento de Gajanejos,
adoptado en fecha 30 de Marzo de 2019, modificacién de presupuesto n® 1/2019
sobre concesion de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, con el siguiente resumen por capitulos.

Altas en Presupuesto de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE MOFICACION

Gastos de personal 10.465,00
Alta en Presupuesto de Ingresos
Vil Remanente de Tesoreria para gastos generales 10.465,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Gajanejos, a 16 de Mayo de 2019. La Alcaldesa, Fdo.: M2 Araceli Lopez Garcia
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 38/2019
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JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900 Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MT1 NIG: 19130 44 4 2017 0001367
Modelo: N28150

ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000038 /2019
Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000654 /2017
Sobre DESPIDO

EJECUTANTE: MARIA SOLEDAD GAMARRA RIBALDA
ABOGADO/A: ADOLFO VALDALISO MURILLO

EJECUTADA: 3M LOGISTICAS.L,
EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 38/2019 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D/D2 MARIA SOLEDAD GAMARRA
RIBALDA contra la empresa 3M LOGISTICA S.L, sobre DESPIDO, se han dictado las
siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo indicado a favor del
ejecutante MARIA SOLEDAD GAMARRA RIBALDA frente a 3M LOGISTICA S.L, parte
ejecutada.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacidn facilitados con tal fin, surtiran
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
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o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién con expresién de la/s infraccién/es
cometida/s en la resolucién, cumplimiento o incumplimiento de presupuestos y
requisitos procesales exigidos y/o oposicidn a la ejecucién despachada en los
términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, sin
gue la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucién recurrida.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.”
Y
“DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D2. MARIA PILAR BUELGA
ALVAREZ

En Guadalajara, a dieciséis de mayo de dos mil diecinueve.

Habiendo presentado el/los trabajador/es MARIA SOLEDAD GAMARRA RIBALDA
exigiendo el cumplimiento por el empresario 3M LOGISTICA S.L, de la sentencia, y
habiéndose despachado auto de ejecuciéon de la Sentencia n? 287/2018 de
29.05.2018 dictada en autos de DSP 654/2017, de conformidad al art.280 de la LJS,
acuerdo:

« Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de
prueba de que intenten valerse, y fijo el proximo dia 23/9/2019 a las 11:30
horas para la celebracion de la comparecencia, sirviendo la notificacién de la
presente resolucién de citacién.

» De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendrd
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su
representante se celebrara el acto sin su presencia.

e Asimismo, acuerdo la citaciéon del demandado por medio de edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono, fax, direccién electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.
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MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.”

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a 3M LOGISTICA S.L, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a dieciséis de mayo de dos mil diecinueve.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.




