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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES

1107

En esta Confederacion Hidrografica del Tajo se ha recibido la siguiente solicitud de
inicio del tramite de competencia de proyectos:

Tipo de solicitud: Concesién de Aguas

* Descripcion de la solicitud: Solicitud de concesién de aguas superficiales para
aprovechamiento hidroeléctrico de potencia superior a 5000 kVA. CHR
ALCARRIA.

e Referencia expediente: AH-0002/2021

e Solicitante: Desarrollos del Ojanco S.L.U.

e Caudal de agua solicitado: 3.000 I/s

 Destino del aprovechamiento: Usos industriales para produccién de energia
eléctrica (centrales hidroeléctricas y de fuerza motriz).

e Cauce/Acuifero: Rio Tajo, en el embalse de Entrepefias

e Término municipal donde se localiza la actuacién: Mantiel (Guadalajara).

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES a
contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Guadalajara,
para que el peticionario presente su peticién concreta, por cuadruplicado
(incluyendo copias tanto en soporte digital como en soporte papel) y debidamente
precintada. La peticién debera incluir los documentos previstos en el citado
Reglamento con caracter general y los correspondientes al uso concreto de las
aguas.

Durante este plazo, también se admitiran otras peticiones que tengan el mismo
objeto o sean incompatibles con aquella.

Se denegara la tramitacién posterior de toda peticion presentada que suponga una
utilizacion de caudal superior al doble del que figura en este anuncio. El peticionario
que pretenda utilizar un caudal superior a dicho limite podra dirigirse por escrito a
esta Confederacién dentro de este plazo para solicitar la paralizacién de este
trdmite y acogerse a la tramitacion prevista al efecto.

La presentacion, mediante instancia, se hara efectiva por cualquiera de los medios
habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira, indicando la
referencia del expediente, a:

Confederacion Hidrografica del Tajo

Comisaria de Aguas
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Area de Hidrologia

Tras la conclusiéon del plazo, se procedera al desprecintado de los documentos
técnicos a las 13 horas del séptimo dia habil, y se levantara acta del resultado que
deberan firmar los interesados presentes.

Normativa aplicable

Reglamento del Dominio Publico Hidraulico
Publicacion, plazo y concurrentes: articulo 105
Documentacién: articulo 106
Desprecintado: articulo 107

Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

Presentacion en registros: articulo 38.4

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas

Presentacion en registros: articulo 16.4

Madrid, 24 de marzo de 2021. El Jefe del Area de Hidrologia. José Antonio Hinojal
Martin

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGAR DE MESA

BANDO ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR
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Don D. Juan Carlos Escolano Lazaro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algar
de Mesa, por el presente

HACE SABER:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Pagz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.
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Las personas que estén interesadas, y retnan las condiciones legales podran
presentar solicitud por escrito dirigido a esta Alcaldia, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOP y en Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Algar de
Mesa. El cdmputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Algar de Mesa a 30 de marzo de 2021. El Alcalde, D. Juan Carlos Escolano Lazaro

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGAR DE MESA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA DEL TRAFICO EN
EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE ALGAR DE MESA

1109

ARTICULO 19. Objeto y fundamento legal:

La presente ordenanza tiene por objeto la ordenacién, control y regulacion del
trafico en las vias urbanas de este Municipio, en ejercicio de la potestad que se
reconoce a los municipios en el articulo 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 7 texto refundido de la
Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

Las normas de esta Ordenanza complementan lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y en el Reglamento General
de Circulacién para la aplicacidon y desarrollo del Texto Articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Articulo 22. Ambito de Aplicacién:

Las disposiciones de la presente Ordenanza seran de aplicacion en todas las vias
urbanas del Municipio de Algar de Mesa, entendiendo como tales, toda via publica
de titularidad municipal situada dentro de poblado, excepto las travesias.

Articulo 39. Los Peatones

Los peatones estan obligados a transitar por la zona peatonal, salvo cuando ésta
no exista o no sea practicable; en tal caso, podran hacerlo por el arcén, o en su
defecto, por la calzada, de acuerdo con las normas que reglamentariamente se
determinen.

Aun cuando exista zona peatonal, siempre que adopte las debidas precauciones,
todo peatdn, podra circular por el arcén o si éste no existe o no es transitable, por
la calzada, en los casos en que transporten algin objeto voluminoso o empujen o
arrastren un vehiculo de reducidas dimensiones que no sea de motor; cuando se
traten de peatones dirigidos por una persona o que formen cortejo; y los impedidos
gue transiten en silla de ruedas con o sin motor.

Todo peatdn debe circular por la acera de la derecha con relacién al sentido de su
marcha, y cuando circule por la acera o paseo izquierdo, debe ceder siempre el
paso a los que lleven su mano y no debe detenerse de forma que impida el paso
por la acera a los demas, a no ser que resulte inevitable para cruzar por un paso de
peatones o subir a un vehiculo.

Los que utilicen monopatines, patines o aparatos similares no podran circular por la
calzada, salvo que se trate de zonas, vias o partes de estas que les estén
especialmente destinadas, y solo podran circular a paso de persona por las aceras o
por las calles residenciales debidamente sefalizadas, sin que en ningln caso se
permita que sean arrastrados por otros vehiculos.

Articulo 49. Senalizacion.

Corresponde al Ayuntamiento la sefalizaciéon de las vias urbanas, debiendo
responsabilizarse del mantenimiento de las sefiales en las mejores condiciones
posibles de seguridad para la circulacion y de la instalacién y conservacion en ella
de las adecuadas sefiales y marcas viales.

Las sefiales de reglamentacidn colocadas al lado o en la vertical de la sefal de
entrada a poblado se aplicaran a todo el poblado, excepto si dentro de este hubiera
sefales distintas para tramos concretos de la red viaria municipal.

Todos los usuarios de las vias objeto de aplicacién de la presente ordenanza,
estardn obligados a obedecer las sefiales de circulacién que establezcan una
obligacién o una prohibicién y a adaptar su comportamiento al mensaje del resto de
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las sefales reglamentarias que se encuentren a lo largo de la via por la que
circulan.

No se podra instalar, retirar, trasladar, ocultar o modificar las sefiales colocadas en
la via urbana sin previa autorizacién del Ayuntamiento. Ademas, se prohibe
modificar su contenido o colocar sobre ellas o en sus inmediaciones placas,
carteles, marcas u otros objetos que puedan inducir a confusién, reducir su
visibilidad o su eficacia, deslumbrar a los usuarios de la via o distraer su atencién.

Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen, podrd
ordenarse por la Autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via bien con caracter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

Para evitar el entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se podran
imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

El cierre a la circulacion de una via objeto de la Legislacién sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial, solo se realizara con caracter excepcional y
deberd ser expresamente autorizado por la Autoridad local responsable de la
regulacion del trafico.

Las sefales y érdenes de los Agentes de circulacién prevaleceran sobre las demas
senales.

Articulo 52. Obstdaculos en la via publica.

1. Se prohibe la colocacién en la via publica de cualquier obstaculo que pueda
dificultar el paso normal de vehiculos o peatones, salvo que sea expresamente
autorizado por el Ayuntamiento cuando concurran circunstancias especiales. En
dicha autorizacidn se estableceran las condiciones que deberan respetarse. El coste
de la sefalizacion y colocacién de elementos de seguridad serdn a costa del
interesado. Quienes hubieran creado sobre la via algin obstaculo o peligro deberan
hacerlo desaparecer lo antes posible, y adoptaran las medidas para que pueda ser
advertido por los usuarios de la via, dando cuenta inmediatamente a las
Autoridades.

El Ayuntamiento establecera zonas destinadas a la carga y descarga, bien a
iniciativa propia o a peticién de los particulares con el pago de la tasa
correspondiente. Esta zona reservada se indicara expresamente con las sefales
correspondientes y con la limitacién horaria correspondiente.

Las operaciones de carga y descarga se llevaran a cabo con medios suficientes
para conseguir la maxima celeridad, y procurando evitar ruidos y molestias
innecesarias.
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Queda prohibido depositar la mercancia en la calzada, en el arcén y zonas
peatonales. Se efectuaran, en lo posible, por el lado del vehiculo mas préoximo al
borde de la calzada empleando los medios suficientes para que se realice con
celeridad y procurando evitar ruidos y molestias innecesarias.

También, a iniciativa del Ayuntamiento o del particular (mediante el pago de una
tasa que se regulara en la Ordenanza correspondiente), podran establecerse vados
para el paso de vehiculos a través de la acera a un inmueble o solar.

2. El Ayuntamiento procederd a la retirada de los vehiculos que obstaculicen las
zonas debidamente autorizadas y sefalizadas como vados y carga y descarga, tal y
como se establece en la Ordenanza reguladora de la entrada de vehiculos a través
de las aceras (vados) y reserva de la via pUblica para carga y descarga de
mercancias de cualquier clase.

Articulo 62. Parada y estacionamiento.
A. PARADA

1. Se considera parada la inmovilizacién del vehiculo por un tiempo que no
exceda de dos minutos, en la cual el conductor no podra abandonar el
vehiculo. Si excepcionalmente lo hiciera, debera estar lo suficientemente
cerca como para retirarlo en caso de que las circunstancias lo exijan.

2. La parada se efectuara lo mas cerca de la acera derecha si son vias de
doble sentido; si son de sentido Unico, se podra efectuar también en el lado
izquierdo.

En las calles sin acera, la parada debera hacerse dejando un minimo de 1
metro desde la fachada mas préxima cuidando que no existan peatones en
este momento a los que se les obligue, como consecuencia de la parada, a
desviar su trayectoria o pararse.

3. Queda prohibido parar:
— Donde las sefiales lo prohiban.

— En las intersecciones y en sus proximidades si se dificulta el giro a
otros vehiculos.

— En los pasos para peatones.

— En las zonas sefializadas para uso exclusivo de personas con
discapacidad.

— En las aceras y zonas excluidas del trafico.

— En los lugares, en general, que se sefalan en la Normativa estatal.
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— En las lineas amarillas continuas de color amarillo, en el bordillo o
junto al borde de la calzada.

B. ESTACIONAMIENTO

Q

(@]

1. Los vehiculos podran estacionar en fila, es decir, paralelamente a la acera,
en bateria, perpendicularmente a la acera o semibateria, es decir,
oblicuamente, todo ello conforme indiquen las sefales de trafico, tanto
vertical como horizontales.

2. La norma general es que el estacionamiento de haga en fila o cordon. La
excepcién a ello se sefializard expresamente mediante marcas viales en el
pavimento.

3. El estacionamiento se hara lo mas pegado posible a la acera, dejando una
distancia maxima de 0.50 centimetros entre las ruedas y el bordillo, o de 1
metro hasta la edificacién, en aquellas calles que no tengan acera.

4. Los vehiculos estacionados en pendiente ascendente (cuando estén
provistos de caja de cambios) deberdn dejar colocada la primera velocidad, y
cuando estén estacionados en pendiente descendente, deberan dejar
colocada la marcha atras. Los conductores deberan dejar el vehiculo
estacionado de tal modo que no se pueda mover, siendo responsables de
ello.

5. Este Ayuntamiento adoptard las medidas adecuadas para facilitar el
estacionamiento de los vehiculos automéviles pertenecientes a las personas
con discapacidad con problemas graves de movilidad.

6. Todo conductor que pare o estacione su vehiculo deberd hacerlo de forma
gue permita la mejor utilizacién del restante espacio disponible.

7. Queda prohibido estacionar:

. En todos en los que estd prohibida la parada.

En los lugares habilitados por la autoridad municipal como de
estacionamiento con limitacién horaria, sin colocar el distintivo que lo
autoriza o cuando colocado el distintivo se mantenga estacionado el vehiculo
en exceso sobre el tiempo maximo permitido por la Ordenanza Municipal.

. En zonas sefalizadas para carga y descarga.

En zonas sefalizadas para uso exclusivo de personas con discapacidad.

. Sobre las aceras, paseos y demas zonas destinadas al paso de peatones. No

obstante, los Municipios, a través de Ordenanza Municipal, podran regular la
parada y el estacionamiento de los vehiculos de dos ruedas y ciclomotores de
dos ruedas sobre las aceras y paseos siempre que no se perjudique ni se
entorpezca el transito de los peatones por ella, atendiendo a las necesidades
de aquéllos que puedan portar algin objeto voluminoso y, especialmente, las
de aquellas personas que pudieran contar con alguna discapacidad..

Delante de los vados sefializados correctamente.

En doble fila.
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h. En las lineas amarillas continuas de color amarillo, en el bordillo o junto al
borde de la calzada.

En cualquier caso, la parada y el estacionamiento deberan efectuarse de tal
manera que el vehiculo no obstaculice la circulacidn ni constituya un riesgo
para el resto de los usuarios de la via, cuidando especialmente la colocacién
del vehiculo y evitando que pueda ponerse en movimiento en ausencia del
conductor.

Articulo 72. Estacionamiento limitado.

1. El Ayuntamiento establecera zonas de estacionamiento limitado con el fin de
aumentar la fluidez del trafico.

2. Las zonas de estacionamiento limitado estardan sefialadas con marcas viales
lineas continuas, discontinuas de color amarillo, en fila, en bateria u oblicuamente,
segun sefale la marca vial.

Por motivo de interés publico o con ocasién de festejos o actos multitudinarios y
mediante la oportuna resoluciéon, se podra excluir temporalmente la limitacién del
tiempo de estacionamiento.

Articulo 82.Limites de velocidad.

a. La velocidad maxima que se establece para la travesia de Algar de Mesa es
de 50 kilémetros por hora.

b. La velocidad maxima que se establece para el casco urbano de Algar de Mesa
es de 25 kilémetros por hora.

Articulo 99. Limitaciones a la circulacion
1. No podran circular dentro del casco urbano:

a. Los vehiculos cuya masa maxima autorizada sea superior a 18 toneladas.

b. Los vehiculos cuya longitud sea superior a 10 metros, o su anchura de 2
metros.

c. Los vehiculos que transporten mercancias peligrosas.

2. Los vehiculos sefialados en el apartado anterior necesitaran autorizacion
municipal para poder circular dentro del casco urbano. En la misma se estableceran
las condiciones oportunas.

3. En cuanto a los vehiculos especiales y vehiculos en régimen de transporte
especial que se regulan en el Anexo Ill del Reglamento General de Circulacion para
la aplicacidn y desarrollo del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
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Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, en vias urbanas deberan sequir el itinerario determinado por la
Autoridad municipal.

Articulo 102. Circulacién de ciclomotores, motocicletas y ciclos.
A. CICLOMOTORES Y MOTOCICLETAS

1. Los ciclomotores y motocicletas deberan circular sin emitir ruidos excesivos,
debiendo llevar un tubo de escape homologado y evitar los acelerones.

2. Dentro del casco urbano no podran circular paralelamente ni entre dos
vehiculos de categoria superior.

3. Estan obligados tanto el conductor como el acompafante a utilizar el casco
protector debidamente homologado para circular por todo el casco urbano.

4. Los ciclomotores deberan llevar en el guardabarros posterior, debidamente
sujeta, la placa de identificacién correspondiente.

5. En lo que se refiere al estacionamiento, se hara en las zonas debidamente
adecuadas para este tipo de vehiculos.

6. Los conductores de los ciclomotores y motocicletas quedan obligados o
someterse a las pruebas que se establezcan para la detencidn de las posibles
intoxicaciones por alcohol.

Articulo 112. Vehiculos abandonados.

1. En virtud del articulo 3 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos
Contaminados, los vehiculos abandonados tienen la consideracion de residuos
urbanos.

2. Se presumira racionalmente el abandono de un vehiculo en los siguientes casos:

a. Cuando hayan transcurrido mas de dos meses desde que el vehiculo fuera
inmovilizado o retirado de la via publica y depositado por la Administracién y
su titular no hubiera formulado alegaciones.

b. Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el
mismo lugar y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento
por sus propios medios o le falten las placas de matricula.

c. Cuando recogido un vehiculo como consecuencia de averia o accidente del
mismo en un recinto privado su titular no lo hubiese retirado en el plazo de
dos meses.

Con anterioridad a la orden de traslado del vehiculo, la Administracién requerira al
titular del mismo advirtiéndole que, de no proceder a su retirada en el plazo de un
mes, se procedera a su traslado al Centro Autorizado de Tratamiento.

3. En el caso de la letra a), el propietario o responsable del lugar o recinto debera
solicitar de la Jefatura Provincial de Trafico autorizacion para el tratamiento residual
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del vehiculo. A estos efectos debera aportar la documentacién que acredite haber
solicitado al titular del vehiculo la retirada de su recinto.

4. La Autoridad municipal se encargara de retirarlos al lugar designado para ello.
Los gastos de traslado y permanencia seran determinados en la Ordenanza Fiscal
correspondiente y serdn a cargo del titular, siendo necesario su abono para
retirarlo.

Articulo 122.0tras normas.

1. Cualquier conductor que con su vehiculo produzca ruidos o humos excesivos,
podra ser requerido por la Autoridad local para que repare los desperfectos,
pudiendo la Autoridad inmovilizar el vehiculo si dicha reparaciéon no se produce y
formulando la correspondiente denuncia.

2. Se prohibe circular con el motor excesivamente revolucionado, dando acelerones
0 ruidos excesivos, especialmente en horario nocturno.

3. Se prohibe utilizar las sefiales acusticas en el casco urbano, salvo peligro
evidente o urgente necesidad.

4. El alumbrado entre el ocaso y la salida del sol, y en condiciones de visibilidad
adversas, sera el de corto alcance o cruce; en ningln caso se podra utilizar
alumbrado de carretera en el casco urbano. Se procedera a la inmovilizacién de los
vehiculos que no posean el alumbrado correspondiente y que supongan un peligro
para los demas usuarios de la via. Las motocicletas que circulen por la via urbana
estan obligadas a utilizar durante todo el dia el alumbrado de corto alcance o cruce.

5. El titular de un vehiculo tiene las siguientes obligaciones:

1. Facilitar a la Administracién la identificaciéon del conductor del vehiculo en
el momento de ser cometida una infraccion. Los datos facilitados deben
incluir el nimero del permiso o licencia de conducciéon que permita la
identificacién en el Registro de Conductores e Infractores.

Si el conductor no figura inscrito en el Registro de Conductores e Infractores, el
titular debera disponer de copia de la autorizaciéon administrativa que le habilite a
conducir en Espafia y facilitarla a la Administracidon cuando le sea requerida. Si el
titular fuese una empresa de alquiler de vehiculos sin conductor, la copia de la
autorizacion administrativa podra sustituirse por la copia del contrato de
arrendamiento.2. Impedir que el vehiculo sea conducido por quienes nunca
hubieren obtenido el permiso o la licencia de conduccién correspondiente.

Articulo 139. Infracciones y sanciones.

Se consideran infracciones las acciones u omisiones contrarias a esta Ordenanza.

fit
Al
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Asimismo se consideraran estas infracciones como que lo son a la Ley de Trafico y
al Reglamento (texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, y Reglamento General de Circulacién para la aplicacién y desarrollo del
Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor vy
Sequridad Vial, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre).

Las infracciones a las disposiciones de la presente Ordenanza se sancionaran por el
Alcalde siguiendo el procedimiento establecido por el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento sancionador se incoara de oficio por la autoridad competente que
tenga noticia de los hechos que puedan constituir infracciones tipificadas en esta
ley, por iniciativa propia o mediante denuncia de los agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas o de cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos.

Articulo 142. Procedimiento sancionador.

Segun el Real Decreto Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacién para la aplicacion y desarrollo del
texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor vy
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo y
el Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial las sanciones de tipo leve o grave seran las siguientes:

- Vulnerar el régimen de parada y estacionamiento en via urbana regulado
por la ordenanza municipal incumpliendo las limitaciones horarias de
duracién del estacionamiento (art. 93): 80 euros.

- No sefalizar la presencia de un vehiculo detenido cuando haya hecho una
parada o estacionamiento (art. 109): 80 euros.

- Estacionar el vehiculo sin situarlo paralelamente al borde de la calzada, es
decir, dejando separacion con el bordillo (art. 92): 80 euros.

- La multa por estacionar el coche en doble fila estacionado sin conductor es
de 200 euros.

- Detenerse en una zona destinada al estacionamiento y parada de uso
exclusivo para el transporte publico urbano (art. 94), por ejemplo parar en un
carril bus: 200 euros.

- Estacionar en un carril o parte de la via reservada exclusivamente para el
servicio o circulacion de determinados usuarios cuando obstaculice
gravemente la circulaciéon o sea un riesgo para los peatones (art. 94): 200
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- No obedecer la sefal de parada y estacionamiento prohibido (sefial R-307)
(art. 154): 200 euros.

- No obedecer la sefial de estacionamiento prohibido sefializado por lineas
continuas amarillas.(art. 154): 200 euros.

- No obedecer la sefal de estacionamiento prohibido en vado (R-308 e) (art.
154): 200 euros.

- Estacionar el vehiculo para una zona reservada de carga y descarga (art.
91): 200 euros.

- Estacionar en una plaza reservada para minusvalidos (art. 91): 200 euros.

- La multa por aparcar encima de la acera (art. 94) puede ser de hasta 200
euros, aunque hay ordenanzas municipales mas permisivas en este punto,
sobre todo con las motos.

- Abandono de vehiculo (arts 85 y 86) de los 751 a 1.500 euros.

Tanto las multas leves como graves, se pueden reducir a la mitad de su importe si
se paga en el periodo voluntario de 10 dias habiles y siempre que se renuncie a
interponer un recurso administrativo.

Articulo 159. Prescripcién

El plazo de prescripcion de las infracciones sera de tres meses para las infracciones
leves, y de seis meses para las infracciones graves y muy graves.

El plazo de prescripcién comenzara a contar a partir del mismo dia en que los
hechos se hubieran cometido.

La prescripcidn se interrumpe por cualquier actuaciéon administrativa de la que
tenga conocimiento el denunciado o esté encaminada a averiguar su identidad o
domicilio y se practique con otras Administraciones, Instituciones u Organismos.
También se interrumpe por la notificacion efectuada de acuerdo con los articulos
89, 90 y 91 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre.

El plazo de prescripcidn se reanudara si el procedimiento se paraliza durante mas
de un mes por causa no imputable al denunciado.

Si no se hubiera producido la resolucién sancionadora transcurrido un afo desde la
iniciacion del procedimiento, se producira su caducidad y se procedera al archivo
de las actuaciones, a solicitud de cualquier interesado o de oficio por el érgano
competente para dictar resolucion.

fit
Al
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Cuando la paralizacién del procedimiento se hubiera producido a causa del
conocimiento de los hechos por la jurisdiccién penal, el plazo de caducidad se
suspendera y, una vez haya adquirido firmeza la resolucion judicial, se reanudara el
coOmputo del plazo de caducidad por el tiempo que restaba en el momento de
acordar la suspensién.

El plazo de prescripcidn de las sanciones consistentes en multa pecuniaria sera de
cuatro afnos y, el de la suspensién prevista en el articulo 80 del texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, sera de un afio, computados
desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza en via administrativa la
sancion.

El coOmputo y la interrupcidon del plazo de prescripciédn del derecho de la
Administracion para exigir el pago de las sanciones consistentes en multa
pecuniaria se regiran por lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL UNICA

VIGENCIA: Esta Ordenanza surtira efectos a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y seguird en vigor en ejercicios sucesivos en
tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

Algar de Mesa, 20 de abril de 2021.El Alcalde-Presidente.Fdo: Juan Carlos Escolano
Lazaro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE NOTIFICACION COLECTIVA, EXPOSICION PUBLICA Y
COBRANZA PRECIO PUBLICO SERVICIO AYUDA A DOMICILIO DICIEMBRE
2020

1110

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo Fecha aprobacién/Decreto Expediente
19/04/2021
Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO DICIEMBRE 2020 1606
6389/2021

Dicho padrén, a los efectos, tanto de su notificacién colectiva, segun lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se expone al publico en la Seccién de Rentas y Exacciones de este
Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles a
contar del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin

Precio Publico servicio de AYUDA A

DOMICILIO DICIEMBRE 2020| 05/05/2021 | 05/07/2021

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
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Ayuntamiento sino a otras entidades).

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacion a
disposicién de los contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar Desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 20 de abril de 2021. El Alcalde. José Luis Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA RECUAL DE BRIHUEGA
PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN VERTICAL

1111

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creaciéon
de una Bolsa de Trabajo para la provision de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
de personal laboral temporal del Programa de Recualificacién profesional RECUAL
de 2021, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas
por la Resolucién de 17/11/2020 (DOCM n? 233, de 18/11/2020) de la Direccién
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General de Formacidn Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesidén de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificaciéon y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de “PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN VERTICAL" tiene los
siguientes datos: OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE FICHA
PROFESIONALIDAD
BRIHUEGA “PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN NUEVA EXPECIALIDAD
VERTICAL"

Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencidn; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificaciéon y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden de convocatoria de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 20 de noviembre de 2018 (DOCM n?2 22, de noviembre de 2018). Se
establece previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo fijado sera
el determinado por la Alcaldia. Y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
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Instancias.

d. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
programa de Recualificacion profesional Recual - 2021.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicién deberd mantenerse en el
momento de presentacion de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizacion del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato ara la formacién y el aprendizaje. Esta condicién deberd mantenerse
hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las
mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
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a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega, y se presentaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Brihuega

El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrdnico dirigido al Ayuntamiento de Brihuega a la direccion electronica
ayto@aytobrihuega.com

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

El computo de plazos lo determinard la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datoaportados
junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas de alumnos/as
ofertadas, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios
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y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistird en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total
de 75 puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacidn de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A.- Fase de realizacién de un ejercicio practico.- En caso de que el nimero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un
gjercicio practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido
en la base Quinta; si el niUmero fuese menor de 18, se pasara directamente a
la fase de valoraciéon de méritos.

El ejercicio practico versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a
del Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los modulos
tedricos y practicos de la especialidad y consistira en responder a un test de
cultura general de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que
puntuara 2 puntos cada una y en la que solo una de ellas serd la correcta, sin
que resten las respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas
en las que se valorara su contenido y la capacidad de expresion escrita, que
quedara sin puntuacion la que no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a
5 puntos cada una. El tiempo de duracién de la prueba serd de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccidon tendra facultades para determinar el nUmero de
respuestas correctas que supongan la superacién de la prueba.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacion. En caso de empate,
pasaran a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la
misma nota de corte, el resto, no.

B.- Fase de valoracién de méritos. - Examinar completo en funcién de los
criterios presentados en la MEMORIA. Los/as aspirantes que hayan obtenido
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alguna de las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase
de valoracion de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos
de acuerdo con las puntuaciones resefadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a. Parados/as de larga duracidn (Inscritos en el Servicio Publico de
Empleo de la Consejeria competente). Este extremo se acreditara
mediante informe de periodos de inscripcién como demandante
de empleo en la oficina de empleo en la que estén inscritos/as. Se
computara hasta un maximo de 4 puntos:

o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
o Mas de 36 meses, 4 puntos.

b. Mayores de 45 anos, 4 puntos.

c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o
superior al 33%). Este extremo se acreditara con certificado de
reconocimiento de minusvalia del/a solicitante, expedido por el
organo competente. Las personas con minusvalia y con
Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de
puesto solicitado, emitido por el drgano correspondiente (centro
base de bienestar social de Guadalajara), 2 puntos.

d. Personas en situacion de exclusién social. Este extremo se
acreditara con certificado de reconocimiento de exclusion social
expedido por la administracion correspondiente, 3 puntos.

e. Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con
certificado expedido por la administracion correspondiente, 2
puntos.

f. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacién,
si en el Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de
Profesionalidad, que asi lo requiera. La acreditacién de este
extremo se realizara a través de Resolucidn Judicial o informe del
Instituto de la Mujer.

2. Situacion /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)

a. Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6
puntos):

e Cursos de formacion entre 30 y 60 horas en dicha
especialidad o similar (2 puntos).

e Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha
especialidad o similar (4 puntos).

La acreditacion de este extremo se efectuara a través de
certificado de asistencia o titulo acreditativo compulsado en el
que figuren el nimero de horas, asi como las materias

fit
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impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no
especifiquen la duracién en horas no seran valorados.

b. Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las
siguientes circunstanciasen los ultimos 4 afios:

e Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de
Empleo (2 puntos). La acreditacién de este extremo se
realizard por medio de un certificado de la Agencia
tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de
trabajo, excepto en la especialidad correspondiente a este
Taller de Empleo (2 puntos).

3. Otras situaciones.- Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que
hubieran participado en Programas Mixtos en los ultimos 5 afos.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Brihuega, asi como
los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de
que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstenciéon y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del ector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccidn, por mayoria.
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OCTAVA. Calificacion

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.
La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “B” (Resolucion de 21de julio de
2020 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pdblica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo.
BOE n2 201, de echa 24/07/2020).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Selecciéon podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resolucidon de la calificacién final, asi como la propuesta de contrataciéon se
publicard en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un
plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la calificaciéon final y la propuesta de
contratacién, que se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacidn de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y
Pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
seleccionados/as no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha
relacion se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
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Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa de Recualificacién profesional - RECUAL 2021.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacidn.

UNDECIMA. Proteccién de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Brihuega con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacioén y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ente el propio Ayuntamiento de Brihuega, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tabldn de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

En Brihuega a 15 de abril de 2021, Firmado por El Alcalde-Presidente, Don Luis
Manuel Viejo Esteban
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ANEXO |

PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2

* Més de 36 meses. 4

b) Mayores de 45 afios. 4

¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 2

d) Personas en situacién de exclusién social. 3

e) Personas victimas de terrorismo*. 2

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[1] serén directamente seleccionadas.

2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 10 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorard las siguientes circunstancias en los ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afios.

fi
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
RECUAL"“PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN VERTICAL" DEL AYUNTAMIENTO DE

Brihuega
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| NO
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD [CODIGO POSTAL
TELEFONO [TFNO. MOVIL [EmAIL:
MINUSVALIA sI [ [No | [crapo [INDICAR CUAL
¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, ¢TALLER DE o NO INDICAR CUAL Y ANO:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

) COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA ‘ COBRA PRESTACIONES ‘DESEMPLEO
PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR
CUAL)

SIN ESTUDIOS FP Il DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE

ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL III
FPI LICENCIATURA 0TROS

ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O

CURSOS DE FORMACION

RELACIONADOS CON EL

TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 45 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

[2015 [Locatidad [2013 [Localidad |
|2o14 [Lacahdad |2012 [Locahdad |

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atrés de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

e El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Brihuega y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislaciéon que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.
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» Declaro que relno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, 0 a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditaciéon méritos
establecidos en la Cldusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total é Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracion correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que
con autorice expresamente dicha comprobacion:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados
a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Brihuega
como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad
la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de
Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter

personal.

En , a de abril de 2021.

Firma

Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Brihuega



http://www.seg-social.es/
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2021 DE BRIHUEGA: PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN
VERTICAL

1112

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisiéon de
una plaza de personal laboral temporal de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A, a jornada
completa. El procedimiento de seleccién se realizard para dotar de personal
Técnico/a-Administrativo/a del programa Recual, conforme a las ayudas convocadas
por la Resolucién de 17/11/2020 (DOCM n? 233, de 18/11/2020) de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n® 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de “PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN VERTICAL" tiene los
siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE FICHA
PROFESIONALIDAD
BRIHUEGA “PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN NUEVA ESPECIALIDAD |-
VERTICAL"

Las funciones consistiran en la direccién, coordinacién, gestién y justificacion
econdmica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones
de orientacion laboral y acompafamiento individual y grupal. En el area
administrativa, las funciones consistirdn en la redaccién, cumplimentacién y/o
tramitacion de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar
documentacién; gestién y manejo de bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar
otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, asi como la justificacién de
la subvencién ante el érgano concedente.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo parcial (30 horas semanales), con la misma durante seis
meses de duracion del programa RECUAL 2021 acogido a subvencién; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracion determinada, percibiendo unas retribuciones salariales
brutas de:

- Personal Técnico/a-Administrativo/a del programa de Recualificacion y
Reciclaje Profesional: 1.500 euros brutos mensuales incluido el prorrateo de
las pagas extraordinarias.

La jornada de trabajo continuada y de mafiana. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

- Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes. Licenciado en Biologia.
Licenciado en Ciencias 2 1 Pag. 18 de 29Ambientales. Ingeniero Técnico
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Agricola o Forestal. Técnico Superior en Gestién y Organizacién de los
Recursos Naturales y Paisajisticos. Técnico en Jardineria. Certificado de
profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Agraria y del area
profesional de jardineria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electronica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicandose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de BRIHUEGA a la
direccidn electronica ayto@aytobrihuega.com.

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Informe de vida laboral.

Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion.

Copia de la Titulacién requerida.

Curriculum vitae del aspirante, que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

u b WN -

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
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entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento dictara
resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el
BOP, sede electrdnica, Tabldn de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el BOP, sede electrénica, Tablon de edictos del
Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se informara al Servicio
de Formacion de la Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico.

Se hace constar que a partir de la publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacion o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Técnico-Adminisyrativo/a

El Ayuntamiento encomendara la gestion de la realizacidén de actividades materiales
y de gestién de los procesos de seleccién del TECNICO-ADMINISTRATIVO/A del
PROGRAMA RECUAL 2021 para la seleccion material del personal a la Diputacion
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros de la Comisién de Seleccion se realizara por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacidn Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:
- Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

- Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.
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- Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacion.

- Establecer los mismos criterios y sistema de valoraciéon y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicion.

- Aceptar la propuesta de composicién de la Comision de Seleccion que
realice la Diputacion Provincial.

- Aceptar cuantas directrices dimanen de |la Diputada-Delegada del Servicio
de Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que
realicen los Municipios para su aplicacion homogénea a todos los procesos
selectivos de Recual de 2021.

SEPTIMA.- Comisidn de Seleccidn

7.1. La Comision de Seleccion estara constituida por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo niumero sera cinco miembros:
Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Al
menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre empleados publicos
de otras Administraciones locales distintas de la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte de la Comisién de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidon del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacidon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicardn Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicardn en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de BRIHUEGA, asi como por medios
electrénicos, si la Comisidn de Seleccidn lo estima oportuno.

7.4. La Comisidn de Seleccion, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por ella
misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros de la Comisidn de Seleccidon deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
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los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVO. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El proceso de valoraciéon de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de cardcter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes
segln baremo para el puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVO/A como se indica
a continuacién (Anexo I).

La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
(cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):
Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5
puntos; Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; Técnico
Superior en Gestiéon y Organizacion de los Recursos Naturales y
Paisajisticos. Técnico en Jardineria. Certificado de profesionalidad de
nivel 3 de la familia profesional Agraria y del area profesional de
jardineria, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes
materias: Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes. Licenciado en
Biologia. Licenciado en Ciencias Ambientales. Ingeniero Técnico
Agricola o Forestal, Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias
Politicas y de la Administracion, Administracion y Direccion de
Empresas y a la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro Organo de la Administracién competente
para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

- De cualquiera de las otras Areas de familia profesional Agraria y
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del area profesional de jardineria.

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientaciéon vy
formacion para el Empleo.

- Prevenciéon de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por
esta clase de formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

- Gestién econdmico-financiera.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.
Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos

- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "

- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios
consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo
centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo,
Recual o Talleres de Especializacion Profesional (a 0,5 por mes
completo trabajado).............cc.u.. max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o
formacion, cuyo objetivo sea la insercion laboral (a 0,3 por mes

completo trabajado)..........ccccviiiiiiiin, max. 3 puntos.
3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes
completo trabajado) ..........cccuvveeee. max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestion de programas de Formacién con la
aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo
trabajado).....coooiiiiii max. 1 punto.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando
la puntuaciéon de cada apartado por los meses trabajados y
debidamente acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente,
siguiendo el mismo sistema de calculo en la vida laboral presentada.

La Comision de Seleccién publicarad un listado con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, con indicacion de los
que pasaran a la segunda fase para realizar la prueba practica, asi
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como del lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran a la
siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las cinco mejores
puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes
no paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méaximo 40 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacion de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del
Programa Recual, aptitudes de los aspirantes para el desempefo de las
funciones propias del puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVO/A y para la gestién
de la subvencion.

Los miembros de la Comision de Seleccidon valoraran individualmente la
prueba practica.

Tiempo maximo de duracion de la prueba 20 minutos.

NOVENA. Calificacion Final y Propuesta de Contratacién

Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba préctica, en el del
Ayuntamiento de BRIHUEGA, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento de BRIHUEGA. Se otorgara un plazo de tres dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la
Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comisién, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba préctica, en el del
Ayuntamiento de BRIHUEGA, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento de BRIHUEGA En caso de empate en dichas
puntuaciones, el desempate se dirimira con los siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comisién de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
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DECIMA. Presentacién de Documentos.

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Bolsa de Empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusiéon de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DUODECIMA. Incidencias.

1. Interpretacién. La Comision de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
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11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En Brihuega a 15 de abri de 2021. Firmado por El Alcalde/sa-Presidente/a Don Luis
Manuel Viejo Esteban

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL 2021, BRIHUEGA.

Desempefiaré las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2021, con funciones de coordinacion, gestion y realizacion del itinerario de insercién
laboral de los 8 alumnos por municipio

REQUISITOS:

Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria o Ciclo Formativo Superior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)
Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; Técnico Superior en Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajisticos.
Técnico en Jardinerfa. Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Agraria y del area profesional de
jardineria, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias: Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de
Montes. Licenciado en Biologia. Licenciado en Ciencias Ambientales. Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, Derecho,
Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la Administracién, Administracion y Direccién de Empresas y a la
Familia Profesional de Edificacion y obra Civil.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 6 puntos)
* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:
- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.
- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
- Prevencion de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacion).
- Gestion econdmico-financiera.
- Gestién de Recursos Humanos.
- Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.
* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:
- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién:
- De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "
- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 "
No se valorarén los cursos de duracidn inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Maximo 10 puntos)
1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a

0,5 por mes completo trabajado)..............cce... méx. 5 puntos.
2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por
mes completo trabajado)..........ccceceviiriiiiiiiees max. 3 puntos.
3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ..............ccoe... max. 2 puntos.
4. Experiencia en la gestion de programas de Formacion con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo
trabajado)..........ccoovvrvriciiieins méx. 1 punto.

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un méaximo de 40 puntos

En un tiempo méximo de 20 minutos expondra las directrices béasicas que llevara a cabo en este Programa de RECUAL.

cve20210077 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: jueves, 22 de Abril de 2021
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA “PAREDES VIVAS CON
ACABADOS EN VERTICAL", Ayuntamiento de brihuega, RECUAL 2019
(recualificacion y reciclaje profesional).

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE [CORREO ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

» FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados.  |S

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de BRIHUEGA vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de BRIHUEGA como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2021.

Firma

Sr.- Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de BRIHUEGA

cve20210077 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: jueves, 22 de Abril de 2021
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA RECUAL 2021 (RECUALIFICACION Y
RECICLAJE PROFESIONAL) DE BRIHUEGA: PAREDES VIVAS CON
ACABADOS EN VERTICAL

1113

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
provision de una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada
completa, del programa de Recualificacion profesional - Recual 2021. El
procedimiento de seleccidn se realizara para dotar de personal Formador del
programa Recual, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de
17/11/2020 (DOCM n? 233, de 18/11/2020) de la Direcciéon General de
Formacién Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las
Bases establecidas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n¢ 224, de 16/11/2018), por la
que se regulan las bases de concesidn de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de “PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN VERTICAL" tiene
los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE FICHA
PROFESIONALIDAD
BRIHUEGA “PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN NUEVA ESPECIALIDA |-
VERTICAL"

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller,
acogido a subvencién; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y por el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de Contratos de
duracion determinada.

El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia. La prestacién de los
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servicios se desarrollara en el municipio de Brihuega, con una duracién de seis
meses y estando dicha plaza adscrita a la Alcaldia- Presidencia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de
9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en

particular:

El PROGRAMA NO TIENE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, SE TENDRA
COMO REFERENCIA LOS MISMOS REQUISITOS QUE FIGURAN EN EL
CERTIFICADO DE LA ACCION FORMATIVA

f. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacién o 3 afios sin

acreditacion):

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u

otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado

correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional de
Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y

Paisajisticos.
o Técnico en Jardineria.

o Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
Agraria y del area profesional de jardineria, titulos en todo caso
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referentes a las siguientes materias:
- Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes.
- Licenciado en Biologia.
- Licenciado en Ciencias Ambientales.
- Ingeniero Técnico Agricola o Forestal,

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida,
el aspirante deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad
de Formador Ocupacional o formacién equivalente en metodologia
didactica de formacién profesional para adultos. Del requisito establecido
en el parrafo anterior (competencia docente) estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera
de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el
ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de
postgrado en los citados ambitos.

b. Quienes posean una titulaciéon universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas
de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo
o del sistema educativo.

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de
empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de
Castilla La Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas
de esta especialidad, no sera necesario acreditar la capacitacién exigida
en el punto e), bastara alegar la citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se
opten, se dirigiran al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Brihuega-Guadalajara-, y se presentaran en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede electrénica de la
Entidad o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y
pagina web del Ayuntamiento de Brihuega. El cdémputo de plazos lo
determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Brihuega a la direccion
electrénica.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en la sede electrénica, Tabldn de edictos y pagina
web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

- Certificado de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3
meses).

- Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados.

- Copia de la Titulacion requerida.
- Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass.

- Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune
las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de
presentacién de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias para la plaza de Formador/a
ofertada, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de edictos y Sede
electrénica del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En la misma publicacion se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Realizadas las dos fases, valoracion de méritos y oposicién, la
Comisién de seleccion hara publico el resultado de puntuacion obtenida por los
aspirantes y el orden de éstos en la bolsa de empleo.

SEXTA. Encomienda de gestion de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades
materiales y de gestion de los procesos de seleccion del FORMADOR/A del
PROGRAMA RECUAL 2021 para la seleccién material del personal a la
Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 ¢) y
d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si
bien, el nombramiento de los miembros de la Comisidon de Seleccidon se
realizard por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién
Provincial, segln los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos
o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:
- Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.
- Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

- Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

- Establecer los mismos criterios y sistema de valoracion y puntuacion de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicién.

- Aceptar la propuesta de composicion de la Comisiédn de Seleccion que
realice la Diputacién Provincial.
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- Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio
de Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que
realicen los Municipios para su aplicacidn homogénea a todos los procesos
selectivos de Recual de 2021.

SEPTIMA. Comisidn de Seleccidn

7.1. La Comisidn de Seleccion estara constituida por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo numero sera cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra
designarse entre empleados publicos de otras Administraciones locales
distintas de la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte de la Comisiédn de Seleccidén ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.3. Para la seleccion del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el
Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se
publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Brihuega, asi como
por medios electrdnicos, si la Comisidn de Seleccion lo estima oportuno.

7.4. La Comisidn de Seleccion, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por
ella misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, e igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos
alguna de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara
previamente.

7.6. Los miembros de la Comision de Selecciéon son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por la Comision de Seleccidn, por mayoria.

fit
Al
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OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicion
consistente en una prueba practica de caracter oral, de exposicidn didactica,
cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de 60 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacion
20).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes
segln baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a
continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:

Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de
puntuacion:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso
selectivo): Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos;
Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado medio
universitario, 1 punto; Ciclo Formativo Superior correspondiente a la
Familia Profesional de Técnico Superior en Gestion y Organizacion
de los Recursos Naturales y Paisajisticos. Técnico en Jardineria.
Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
Agraria y del area profesional de jardineria, 0,5 puntos; titulos en
todo caso referentes a las siguientes materias: Ingeniero Agrénomo
o Ingeniero de Montes. Licenciado en Biologia. Licenciado en
Ciencias Ambientales. Ingeniero Técnico Agricola o Forestal,
Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Administracién y Direccion de Empresas y a la
Familia Profesional de Edificacion y obra Civil.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditarse y homologarse por el
Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de de
la familia profesional Agraria y del area profesional de jardineria.

- Desarrollo local, Inserciéon socio-laboral y Orientacién y
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formacion para el Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2
puntos.

- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.
Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "

- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios
anos consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el
mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo,
Programas de RECUAL y Formacion Profesional para el
Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes trabajado).

- Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de
Empleo, Programas de RECUAL y Formacién Profesional
para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a
razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

3.2.- Hasta un méaximo de 3 puntos, por otra experiencia
laboral distinta de las anteriores en areas profesionales de la
familia profesional de de familia profesional Agraria y del
area profesional de jardineria a razén de 0,1 punto por mes
trabajado).

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo
por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada
30 dias = 1 mes.

La Comisién de Seleccion publicara un listado con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de
los que pasaran a la sequnda fase para realizar la prueba practica,
asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran a
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la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los
aspirantes no paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 40 puntos).

Todos los aspirantes que pasen a la prueba practica, seran convocados a
la celebracion de la prueba practica con antelacidon de al menos 48 horas.
La prueba practica sera de caracter eliminatorio y consistira en la exponer
una programacion didactica de la Unidad Formativa del programa RECUAL
del Area profesional de " la familia profesional Agraria y del area
profesional de jardineria”. La puntuacién maxima de esta fase no podra
exceder de 40 puntos, siendo necesario obtener al menos 20 puntos para
superarla.

Tendra una extension maxima de 5 folios a una cara con letra Arial
tamano 11, a 1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del
programa RECUAL para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va
destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros
de la Comision de Seleccidn les realicen sobre dicha programacién.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién valoraran individualmente la
prueba practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el
tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en
el del Ayuntamiento de Brihuega portal de transparencia- sede electrénica y en
la web municipal del Ayuntamiento de Brihuega Se otorgara un plazo de tres
dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia
de la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el
tablon de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en
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el del Ayuntamiento de Brihuega, portal de transparencia- sede electrénica y en
la web municipal del Ayuntamiento de Brihuega.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comision de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno
de los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la
Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la
plaza declarada desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.

DECIMA. Presentacién de documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacidn), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles
desde la publicacién en el Tabldén de anuncios, sede electronica y pagina web
del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. El aspirante propuesto deberd estar inscrito o inscribirse antes del comienzo
del programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder
ser contratado.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacidén, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado
para el Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa
gue incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque
no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
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justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacidén de la
Bolsa.

DUODECIMA. Incidencias

1. Interpretaciéon. La Comisién de Seleccidn queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidn del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de edictos,
sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiqguese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus
correspondientes Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electronica,
Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento.

El Alcalde Luis Manuel Viejo Esteban, en Brihuega a quince de abril de dos mil
veintiuno
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL “PAREDES VIVAS CON ACABADOS EN
VERTICAL" DEL AYUNTAMIENTO DE Brihuega CERTIFICADO: NUEVA

ESPECIALIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE [coRrrEO ELECTRONICO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

» FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Brihuega y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Brihuega como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2021.

Firma

Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Brihuega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

APROBACION PLAN DESPLIEGUE FIBRA

1114

Presentado por ENSINCA NETWORKS S.L., un Plan de Despliegue de Red de Fibra
Optica FTTH en este municipio, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 34 de la

cve20210077 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: jueves, 22 de Abril de 2021 53
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ley 9/2014, de 09 de mayo, de Telecomunicaciones, se somete a informacién
publica por un periodo de quince dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y y formular alegaciones,
sugerencias o reclamaciones que se tengan por convenientes.

A su vez, el referido Plan se encuentra a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://chillarondelrey.sedelectronica.es)

En Chillarén del Rey, a 20 de Abril de 2021. Fdo.: Maria Isabel Diaz Fernandez,
Alcaldesa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMINETO DE CIFUENTES

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO,
TEMPORADA 2021

1115

Visto que se ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para la creacién de
una Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico para la Piscina Municipal, temporada
2021, estableciéndose un orden de prelacién en funcién de la puntuacion total final
obtenida por cada uno de los/as aspirantes, con objeto de cubrir posibles bajas y/o
vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada,
situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de Alcaldia
N2195 de fecha 29/03/2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N263
de fecha 31/03/2021.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as para la
creacion de una Bolsa de Empleo de Socorrista Acudtico para la Piscina Municipal,
temporada 2021.

e Admitidos/as:

N2 REG. ENTRADA MUNICIPAL DNI
642 2089--30G
742 7016--81G

Excluidos/as:
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N2 REG. ENTRADA MUNICIPAL (DNI CAUSA SUBSANACION
RE-65 0322--35N No cumple Base Tercera 1. f) » Adjuntar Licencia Federativa
en vigor
No cumple Base Tercera 1. f) « Adjuntar Licencia Federativa
748 0322--85K No cumple Base Cuarta 1) en vigor
* Adjuntar Anexol

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento.

En Cifuentes a 19 de abril de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMINETO DE CIFUENTES

RELACION DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA PROVISION DE 8
PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS PARA EL RECUAL ACTIVATE
CON PASO FIRME

1116

Visto que ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes para participar el
proceso selectivo para la provisién de OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Cifuentes-
Guadalajara, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 17/11/2020
(DOCM n9233, de 18/11/2020) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 163/2018, de 12 de noviembre (DOCM n2224, de
16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje
profesional, con resolucién de 06/05/2019 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacidon de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional para el ejercicio 2020.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucidn de Alcaldia
N2193 de fecha 29/03/2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N263
de fecha 31/03/2021.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as para la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

seleccién de 8 alumnos/as-trabajadores/as para el desarrollo del Programa RECUAL
“Activate con paso firme”

- Admitidos/as:

N2 REG. ENTRADA MUNICIPAL DNI

644 180220298
655 X89429445
663 70163877P
675 52890569E
676 03098178D
695 372908112
704 03141669F
705 03081878Q
724 Y6212909W
734 03146444K
737 03098077T
754 031390095
781 03132746P
782 03143233F

- Excluidos/as:

N¢ REG. DNI CAUSA SUBSANACION

ENTRADA

727 52900300R No cumple Base Cuarta * Adjuntar Vida Laboral actualizada
* Adjuntar titulacién

746 70164484V No cumple Base Cuarta * Adjuntar anexo Il

* Adjuntar Curriculum
* Adjuntar titulacién

747 03221585K No cumple Base Cuarta * Adjuntar anexo Il
* Adjuntar fotocopia DNI
750 36930248E No cumple Base Cuarta * Adjuntar tarjeta demanda de empleo

* Adjuntar Vida Laboral completa
* Adjuntar titulacién

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En Cifuentes a 20 de abril de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE DIRECTOR/A PARA LA ESCUELA INFANTIL DE CIFUENTES

1117

Primera. - Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la seleccidn para la creacién de una Bolsa de
Trabajo de Director/a para la Escuela Infantil de Cifuentes, cuya finalidad es la de
cubrir las posibles bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones...y/o excedencias
que se puedan producir, mediante proceso de concurso-oposicion, en régimen
laboral temporal por obra o servicio determinado, en los dias acordados por la
Corporacion, y conforme a los siguientes términos:

- Modalidad de contrataciéon: laboral / temporal / por obra o servicio
determinado.

- Retribucién mensual: Segln convenio.
- Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.
Caracteristicas:

La Bolsa de Trabajo referida estad adscrita a la Concejalia de Bienestar Social, sin
perjuicio de supervision y debida coordinaciéon de la Alcaldia como maximo
responsable competente en materia de personal.

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el aho 2021.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo fijado
sera el determinado por la Concejalia responsable comprensivo de lunes a viernes
con caracter general.
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Tercera.-. Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o
cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores/as en los términos en los que
éste haya sido definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o
extranjero/a residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero. Segun establece el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo
de presentacién de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, para lo
cual debera contar con el titulo de Maestro o Maestra, con la especializacion
en Educacién Infantil, o el titulo de Grado equivalente, o el de Técnico/a
Superior en Educacidn Infantil o equivalente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Tener conocimiento del idioma espanol.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante
realice la presentacién de instancia, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
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el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP y en
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes. El computo de
plazos lo determinara la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccién electrénica: comunicacion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que relnen de
aquellos a puntuar segun la base Séptima 29 de la Convocatoria, acompafando la
documentacidn que los justifiquen, conforme sefala el ANEXO | (Solicitud).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

El cdmputo de plazos lo marcara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede del
Tribunal de Seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de
anuncios municipal.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.
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Sexta. - Tribunal Calificador

Composicién: El Tribunal de Valoracién estara formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y 3 vocales, designados/as por el Ayuntamiento, asi como sus
respectivos/as suplentes.

La abstencion y recusacién de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién deberdn poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n? 1 de Cifuentes, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente convocatoria, constard de dos fases,
siendo la puntuaciéon maxima 30 puntos.

1. OPOSICION. La fase de oposicién, que no tendré caracter eliminatorio,
consistird en la realizacién de un ejercicio escrito consistente en 20 preguntas
tipo test y un tema a desarrollar relacionado ambos con el programa
especifico que constituye el anexo Il, a contestar en un periodo maximo de
una hora y media, puntuandose con un maximo de 20 puntos (10 puntos
preguntas tipo test y 10 puntos tema a desarrollar).

 Los/as aspirantes seran convocados/as por el Tribunal en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

e Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI-NIE, o en su
defecto pasaporte o carné de conducir.

* La prueba tiene caracter obligatorio y no eliminatorio.
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2. CONCURSO DE MERITOS

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes continuara mediante CONCURSO
DE MERITOS. M&ximo 10 puntos.

El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los méritos y servicios
alegados por los/as aspirantes.

Méritos computables:
A) Titulacién y formacién (Maximo 4 puntos):

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u
organizados por entidades u organismos publicos, u homologados por éstos,
gue tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en la Bolsa de
Trabajo convocada, cuya aptitud o superacién se acredite mediante
certificacién o diploma expedido al efecto (maximo 3 puntos).

e De 20 a 39 horas: 0,025 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos

e De 40 a 59 horas: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1 punto

* Mas de 60 horas: 0,1 punto, hasta un maximo de 1,5 puntos

e Estar en posesion del certificado de Manipulador/a de Alimentos en
comedores colectivos, comidas preparadas, bares y cafeterias (en
vigor): 1 punto

B) Experiencia profesional: (maximo 6 puntos)

- Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es
objeto la convocatoria en entidades publicas: 0,25 por mes trabajado
hasta un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es
objeto la convocatoria en entidades privadas: 0,15 por mes trabajado
hasta un maximo de 2 puntos.

El computo de los meses se hara por meses completos no puntuandose
fracciones de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias
naturales y a estos efectos se computard la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computara o sumaran los dias que resten después del
calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la Administracién Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de
nombramiento o toma de posesion y la fecha hasta la cual se
desempena el puesto.

» Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente
comprensivo de la duracién efectiva de la relacién laboral o certificado
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de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerird el
contrato laboral, donde conste que la categoria y calificaciéon profesional del
trabajo realizado sea Director/a de Escuela Infantil, e Informe de la Vida
Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de
prelacion entre los/as mismos/as se determinara en funcién del nimero de
meses trabajados en el sector publico. En caso de persistir el empate, el
Tribunal de Seleccidn resolvera por medio de sorteo.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre
entidades universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacién, sélo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades
publicas y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas
avaladas por instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

No seran objeto de valoracidn los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as,
podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién
de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo
de la exclusiva responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién
en términos de igualdad con respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuacién maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 10
puntos.

Octava. - Relacién de Aprobados/as, Presentacién de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web. Dicha relacidn se elevara al Presidente de la
Corporacion.

Los/as aspirantes llamados/as de la bolsa de Trabajo aportaran ante la
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Administracién (Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Bolsa de Trabajo.

Se establecera un turno de reserva o Bolsa de Trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, que se utilizard en el caso de
sustitucion por ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del puesto de
trabajo, en virtud de la cual la Alcaldia podra dictar resolucién que permita ocupar
la plaza, de darse dichas circunstancias.

Décima. Proteccidon de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccidn de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Undécima- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

DD, i e con DNI n.2 .,
domicilio a efectos de notificacion en ......cc.......... EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de
seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de
concurso-oposicion de Director/a de la Escuela Infantil de Cifuentes, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidén para la creaciéon de una Bolsa de Director/a de la Escuela
Infantil de Cifuentes

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ...... de .o de 2021

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacion

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)

3. Titulacidn requerida en la Base Tercera

B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vital, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:
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ANEXO II. TEMARIO EJERCICIO PRIMERO

TEMA 1: Organizacién, gestiéon y funcionamiento de las Escuelas Infantiles
dentro de la normativa vigente. Funciones del/la Directora/a y Educadora en las
Escuelas Infantiles. Competencias, habilidades y aptitudes.

TEMA 2: La Educacién Infantil: El proceso de ensefianza aprendizaje. Principios
de intervencion. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas vy
psicoldgicas.

TEMA 3: Documentos programaticos en el primer ciclo de Educacién Infantil:
Proyecto educativo, programaciones didacticas y programaciones de aula.

TEMA 4: El aula de Primer Ciclo de Educacion Infantil. Metodologia y recursos
didacticos. Ritmos y rutinas. El periodo de adaptacion.

TEMA 5: Recursos didacticos: El cuento y el juego. Conceptos, caracteristicas y
tipos. Valor educativo y actividades a partir de ellos. Criterios para su seleccién
y utilizacién.

TEMA 6: La expresion y comunicaciéon en los/as nifios/as de 0 a 3 afos.
Expresion corporal, plastica y musical.

TEMA 7: Desarrollo evolutivo del/a nifio/a de 0 a 3 afios en los dmbitos:
Comunicativo, afectivo-social, cognitivo, motor.

TEMA 8: El alumnado con necesidades educativas especiales en las Escuelas
Infantiles: Necesidades educativas mas frecuentes. La atencidn a la diversidad.

TEMA 9: La escuela como institucion socializadora. La participacién de la familia.
Vias y cauces de comunicacién.

TEMA 10: Educacién para la salud: Actitudes y habitos referidos a la
alimentacién, descanso, higiene y actividad infantil.

En Cifuentes a 20 de abril de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO

1118

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste
pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, sustituciones por vacaciones todo ello mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla la Mancha, asi como el
articulo 59.1 d) de la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha, que establece que corresponden a los Ayuntamientos, en
materia de servicios sociales, entre otras, la competencia de promover el
establecimiento de centros y servicios que constituyen el equipamiento propio de
Servicios Sociales de Atencién Primaria, y en su caso los de Atencién Especializada.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado/a, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracion determinada.

La prestacion se realizara a tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades del
servicio, y tendra la retribucion prevista en cada ejercicio para el puesto de trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

o FP Grado Medio de Técnico en atencién a personas en situacién de
dependencia,

o FP Grado Medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria,

o FP Grado Medio Técnico de Atencion Socio-sanitaria

o FP Grado Medio de Técnico auxiliar de clinica (rama sanitaria)

o Modulo profesional Nivel 2 de auxiliar de enfermeria (rama sanitaria)

o Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en
el domicilio

o Certificado de profesionalidad, de atencidn socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, regulado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.”

o Habilitaciéon excepcional o provisional para la Atencién directa de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de
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la publicacién en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes. El computo de plazos lo determinara la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerird el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccién electrénica comunicacion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes

La solicitud debera ir acompafada por:

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UEo TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Instancia de solicitud (ANEXO I).

e Titulacidn requerida en el articulo 3 e) de las presentes bases

e Certificado de Vida Laboral actualizado.

e Curriculum Vitae.

» Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de
presentacién de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. No se puntuaran los méritos que no se acrediten
documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucidn, que se publicara en el BOP de
Guadalajara, la Sede Electrénica, el tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP,
Sede Electrénica, Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede del
Tribunal de seleccién que sera la pagina web del ayuntamiento y Sede
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En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propuesta de
los/as aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Seleccién estard formado por un Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, asi como sus respectivos/as suplentes designados por el
Ayuntamiento.

La abstencion y recusacién de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccidon deberan poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacion para el acceso a la Bolsa de Trabajo
convocada.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n?1 de Cifuentes, Guadalajara.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso selectivo a realizar sera el de concurso-oposicién consistente en la
celebracién sucesiva de los sistemas de oposicién y de concurso. La puntuacion
total del proceso selectivo sera de 10 puntos.

12 FASE. - OPOSICION.

La fase de oposicidn constard de un ejercicio escrito de caracter obligatorio
que consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas mas
tres de reserva para posibles anulaciones, que versaran sobre el contenido
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del programa que figura como Anexo Il a estas bases. El cuestionario estara
compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de
ellas la correcta. El ejercicio se valorara de 0 a 7,5 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de 3,75
puntos. Cada respuesta correcta serda puntuada con 0,25 puntos. Las
contestaciones erréneas se penalizaran, valorandose negativamente con
arreglo a la siguiente formula: N.2 de aciertos - (N.2 de errores/3). El tiempo
de realizacidn de este ejercicio sera de 35 minutos.

Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI, que deberan
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del
Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 7,5 puntos.
22 FASE. - CONCURSO.

No tiene caracter eliminatorio.

Esta fase se puntuara con un maximo de 2,5 puntos.

La valoracién de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacion.

- Cursos de formacién: se valoraran aquellos cursos, de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Plblicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua cuyo contenido tenga relacién directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Por la participacién
como alumnos/as en cursos sobre materias relacionadas con la
actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

DURACION PUNTUACION

Hasta 20 horas.........coeeeviieiiiiiiiiii e 0,05 puntos
De 21 @40 horas....cccooeeeeiiviiiiiiiiieeeeeeeeiiin 0,10 puntos
De 41 @ 100 NOraS.....vvvveniiriiiieeiiiiiineiieineeneens 0,25 puntos
De 101 a 200 horas......coocevvveiiiniiiiiieciiieeeiiaeens 0,50 puntos
De 201 a 400 horas......ccocevveeiiieeiiiieeiiie e, 0,75 puntos
De mas de 400 horas........cceeeeeeeeeeeeeeieecceeeeee, 1,00 punto

Nota: En caso de que en los cursos no consten el nimero de horas no
se puntuaran.
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No se valorara la formacion realizada para la obtencién de los titulos
recogidos en la base tercera apartado f) de las presentes bases o
cualquier otro titulo que conduzca a la obtencién de certificado de
profesionalidad o titulo oficial reconocido por la administracién publica
pertinente.

Puntuacién maxima de este apartado: 1 punto.
B.- Experiencia Profesional.
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Por haber desempefiado puestos de Auxiliar/Gerocultor-a de
Ayuda a Domicilio, Vivienda de Mayores, Residencias de Mayores,
Centros de Dia u otros centros de atencién a las personas
mayores al servicio de una administracién publica, 0’06 puntos
por mes completo trabajado, Unicamente se valoraran los
trabajos desempefiados por una duracién superior a un mes.

2.- Por haber desempefiado puestos de Auxiliar/Gerocultor-a de
Ayuda a Domicilio, Vivienda de Mayores, Residencias de Mayores,
Centros de Dia u otros centros de atencién a las personas
mayores al servicio de una entidad privada, 0°03 puntos por mes
completo trabajado, Unicamente se valoraran los trabajos
desempefiados por una duracién superior a un mes.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no
se computard o sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se
trate de servicios prestados a la Administracion Piblica, mediante
cualquiera de los siguientes documentos:

Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de
nombramiento o toma de posesion y la fecha hasta la cual se
desempena el puesto.

Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente
comprensivo de la duracién efectiva de la relacién laboral o certificado
de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada, se
requerira el contrato laboral, donde conste que la categoria y
calificacién profesional del trabajo realizado, e Informe de la vida
laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

Puntuacién maxima en este apartado: 1,5 puntos.

La puntuacién de esta fase de concurso representard el 25% de la
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puntuacién total.

Octava. - Relacién de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al Presidente de la
Corporacion.

Los/as aspirantes llamados/as de la Bolsa de Trabajo aportaran ante la
Administracion (Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo de tres dias habiles
desde que se publiquen en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funcidon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. En caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo que
realizara el Tribunal de Seleccién.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
sustituciones por vacaciones ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la Bolsa de Empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
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trabajo.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO
D e con DNI N2 e, ,
domicilio a efectos de notificacion en

................................................................................ y teléfono

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de
seleccién para la contratacién mediante el sistema de concurso-oposicién para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.

Por todo ello, SOLICITA:
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Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ................ de v de 2021.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacién ANEXO |

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo, seguin los
casos)

3. Titulacion requerida en la Base Tercera e)

B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

DECLARACION RESPONSABLE.

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

- Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacidn fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para
contratar con la Administracién Publica.

Y para que asi conste, firmo la presente en

Cifuentes a de de 2021

(Firma)
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ANEXO I
TEMARIO SELECCION AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

2.- El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacién y competencias
municipales.

3.- Decreto 3/2016 de 26 de enero de 2016, por el que se establecen el catalogo de
servicios y prestaciones econdmicas del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia y se determina la intensidad de los servicios y el régimen de
compatibilidades aplicable.

4.- Intervencién a la atencion higiénico-alimentaria en Instituciones. Alimentacion y
nutricién. Funcidn y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades
energéticas. Alimentacidén sana y equilibrada. Alimentacion segun usuarios/as.
Alimentacién en situaciones especiales. Manipulacién de alimentos y su
conservacioén. Limpieza, cuidado y desinfeccién de viviendas. Los productos de
limpieza: tipos y almacenamiento. Nociones elementales sobre seguridad e higiene
en el trabajo.

6.- Nociones elementales sobre cocinado de alimentos. Terminologia culinaria:
concepto y términos (abrillantar, acaramelar, adobar, aromatizar, brasear, cocer al
vapor, empanar, etc.). Técnicas para tratamiento y preparacion inicial de los
alimentos (lavado, corte, congelacién, etc.). Clasificacién de las técnicas de
cocinado. Procedimientos por via humeda: coccién, guisado y frituras.
Procedimientos por via seca: asados.

7.- Higiene personal, bafio y ducha. Control de medicacién y farmacologia. Técnicas
basicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

En Cifuentes a 20 de abril de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CUBILLO DE UCEDA

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2020

1119

D. TEODORO SERRANO NUNEZ, ALCALDE del Ayuntamiento de EL CUBILLO DE
UCEDA (GUADALAJARA),

HAGO SABER:
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Que se haya expuesta al publico en este Ayuntamiento, la CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO correspondiente al ejercicio de 2020, junto con sus justificantes y el
Informe de la Comisidn Especial de Cuentas, durante quince dias.

En el citado plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos y observaciones que
puedan formularse por escrito, los cuales serdn examinados de nuevo por la
Comisién Especial de Cuentas, emitiendo nuevo Informe, antes de someterlas al
Pleno de la Corporacién para que sean examinadas y en su caso aprobadas, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

En el Cubillo de uceda a 20 de abril de 2021, Teodoro Serrano Nufiez, Alcalde
Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 15 DE ABRIL DE
APROBACION INICIAL DE PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2021

1120

Expediente n.2: 409/2021
Aprobacién Inicial PRESUPUESTO 2021

Acuerdo del Pleno de fecha 15 de abril de 2021 del Ayuntamiento de FONTANAR por
el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021.

TEXTO

Formado el Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
econdmico 2021, asi como, sus Bases de Ejecucién y la Plantilla de Personal
comprensiva de todos los puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y el articulo
18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988.

Vistos y conocidos el contenido de los informes de Secretaria e Intervencién que
obran en el expediente y que, ademas, son preceptivos, asi como el dictamen
favorable de la Comisién Especial de Cuentas.

SE PROPONE
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PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento, para
el ejercicio econdomico 2021, junto con sus Bases de Ejecucidn, plantilla de personal
y demas anexos obrantes en el expediente, y cuyo resumen por capitulos es el

siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

2.872.005,44 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

2.067.935,44 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 886.494,54 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.073.052,35 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 5.100,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 103.288,55 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 804.070,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 804.070,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:

2.872.005,44 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

2.872.005,44 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

2.109.035,44 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 847.727,90 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 147.640,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos 488.013,98 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 592.525,97 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 33.127,59 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 762.970,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 762.970,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:

2.872.005,44 €

SEGUNDO. Exponer al publico el Presupuesto General para el ejercicio 2021, las
Bases de Ejecucion, plantilla de personal y anexos aprobados, por plazo de quince
dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y
Sede Electrénica - Portal de Transparencia del Ayuntamiento, a efectos de
presentaciéon de reclamaciones por los interesados.

TERCERO. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se

presente ninguna reclamacion.

CUARTO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como a la Junta de

Comunidades de Castilla - La Mancha.

No obstante, la Corporacién con superior criterio adoptara la decisién que estime

mas oportuna.

En Fontanar, a 16 de abril de 2021. Fdo.: El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez

cve20210077

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: jueves, 22 de Abril de 2021

77
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
FONTANAR

1121

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal requladora del funcionamiento de la
Biblioteca Municipal de Fontanar, por Acuerdo del Pleno de fecha 15 de abril de
2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
gue pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fontanar.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Fontanar, a 16 de abril de 2021, Fdo.: El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE APROBACION DE
ACTUALIZACION DEL INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES Y DERECHOS
PERTENECIENTES A ESTE MUNICIPIO Y EN CONCRETO DE CAMINOS
VECINALES

1122

ACUERDO PLENARIO de fecha 15 de abril de 2021 del Ayuntamiento de Fontanar,
por la que se somete a informacién publica

TEXTO
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“En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

Visto que la Ultima actualizacién del inventario de bienes vigente aprobado por la
Corporacion y publicado definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n°123, de fecha 02 de Julio de 2020, si bien contenia los datos geo-
referenciados correspondientes a la realidad factica y que, sin embargo, realizado
un analisis mas profundo se ha advertido la desaparicion fisica de diversos tramos
que, de hecho, son parte de las vias rurales de derecho publico que deben ser
correctamente resefiadas y geo-referenciadas.

Considerando, ademas, que este Ayuntamiento tiene el deber de recuperar los
caminos publicos desaparecidos y/o mermados de su superficie originaria y de
derecho, y que para ello es muy recomendable no solo resefiar los caminos por el
nombre tradicional, de los parajes y demdas métodos, sino geo-referenciarlos.

Examinada la documentacion que la acompafa, y de conformidad con el articulo
21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacién la adopcién del
siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Actualizacién del Inventario municipal de bienes y derechos
pertenecientes a este Municipio y, en concreto de caminos vecinales en los
términos referidos en el expediente num. 398/2021.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias
para que, en su caso, sea consultado y se presenten las alegaciones que los
interesados estimen oportunas, devolviéndose a este Organo para resolverlas o
considerarlo aprobado definitivamente en caso de que no existieran.

No obstante, la Corporacién con superior criterio-,adoptara la decisién que estime
mas conveniente.”

En Fontanar, a 16 de abril de 2021, Fdo. El Acalde, D. Victor San Vidal Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

CORRECCION DE ERRORES DEL ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS 2021

1123

Advertido error en el Anuncio de Aprobacion Definitiva del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Galdpagos 2021 se procede a su correccion.

En el presupuesto de Gastos se realiza la siguiente correccion:
CAPITULO 1

En el total del Capitulo 1 de GASTOS.

"DONDE DICE 691.980,33€

DEBE DECIR 705.338,64€"

En el Capitulo 6 de INVERSIONES REALES

"DONDE DICE CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 207.000,00€
DEBE DECIR CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 297.000,00€"

POR LO QUE EL TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS SE CORRIGE SEGUN SE
DETALLA:

"DONDE DICE 2.316.658,11€
DEBE DECIR 2.330.016,30€"
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Galapagos, 15 de abril de 2021. El Alcalde-Presidentel. Fdo. Guillermo M. Rodriguez
Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. EJERCICIO 2021

1124

Aprobada la matricula de contribuyentes del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica, correspondiente al ejercicio 2021, la presente comunicacién producird los
efectos de notificaciéon de las liquidaciones contenidas en la misma, a los fines de la
notificacion colectiva prevista en el articulo 102.3, de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre, pudiéndose interponer contra dichos actos recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago. Alternativamente,
podrd interponer directamente reclamacién econdémico administrativa ante la Junta
Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas en el mismo plazo de un
mes. En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicidn previo a la via
econdmico administrativa, contra su desestimacion expresa o presunta podra
interponerse la reclamaciéon econdmico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Econémico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijlado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica, correspondiente al ejercicio 2021

Del 26 de abril de 2021 al 28 de junio de 2021.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas serdn exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante, se aplicard un recargo del 5% cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda antes de la notificacion de la providencia de
apremio y el 10% cuando se satisfaga una vez notificada la providencia de apremio
y antes de la finalizacion del plazo marcado en el articulo 62.5 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
qgue a continuacién se relacionan, en el horario de atencién al publico que cada
entidad tenga establecido, acompafando el juego de impresos que recibiran a tal
fin en su domicilio.

ENTIDADES COLABORADORAS:
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Ibercaja, Banco de Caja Espana de Inversiones, Salamanca y Soria, Banco de
Castilla-La Mancha, Bankia, Caixabank, Abanca, Eurocaja Rural SCC, BBVA, Banco
Santander y Banco Sabadell.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora IBERCAJA para solicitarlos.

Guadalajara a 19 de abril de 2021. El Director de Gestién Tributaria. D. Juan Manuel
Suérez Alvarez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ANUNCIO APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2/2001 AL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1125

En la Intervencion General de este Ayuntamiento de Guadalajara se halla expuesta
al publico la Modificacién de Crédito n® 2/2021 al Presupuesto General vigente,
aprobada inicialmente por la Corporacidon en Pleno en sesidn celebrada el dia 20 de
Abril de 2021.

Las reclamaciones se formularan con sujecién a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Forma de presentaciéon: En la Oficina de Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara y en cualquiera de las formas reguladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Guadalajara, a 20 de abril de 2021. Fdo.:Aberto Rojo Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAJAELRAYO

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION PARCIAL DE ORDENANZA
FISCAL DE CEMENTERIO

1126

Transcurrido el plazo de treinta dias naturales, para que pudieran formular
alegaciones al acuerdo provisional adoptado por el pleno de este ayuntamiento el
dia 26 de febrero de 2021, y publicado en el B.O.P. de fecha 11 de marzo de 2021,
sobre la aprobaciéon de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa de cementerio
municipal, sin que durante el mismo, se hayan presentado reclamaciones ninguna,
y en cumplimiento de lo previsto en la Ley reguladora de las Haciendas locales de
2004, articulo 17.3.4, dicho acuerdo se eleva a definitivo, siendo su texto integro el
siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
CEMENTERIO MUNICIPAL .

Articulo 5.
C) NICHOS : 750 EUROS.

En Majaelrayo, a 16 de abril de 2021. La Alcaldesa: Fdo. Sonia Atienza del Cura

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE VALLES

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2021

1127

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021 ,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL. 19.500 EUROS.
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES. 47.000 “
CAPITULO 3 . GASTOS FINANCIEROS. 2.000 “
CAPITULO 4.....ovviiiiiiieiiiiiii i 12.000 “
CAPITULO 6 INVERSIONES. 40.600 “

CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS. 10.000 “

TOTAL...ovviiiiiiiii i, 130.500 EUROS.

ESTADO DE INGRESOS.

CAPITULO 1.IMPUESTOS DIRECTOS. 25.000 EUROS

CAPITULO 2 I. INDIRECTOS. 6.000 “

CAPITULO 3... TASAS............. 27.500 “

CAPITULO 4......... 21.000 “

CAPITULO 5..ciiiiiiiiiiiiieciiiiiii i 26.000 “

CAPITULO 7...... 25.000 “
TOTAL...oviiiiiici 130.500 EUROS.
RESUMEN

Funcionarios : 1. SECRETARIA INTERVENCION.
Laboral Fijo : NINGUNO
Laboral Temporal: UNO

Eventual: NINGUNO
TOTAL PLANTILLA:DOS

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Puebla de Valles, a 19 de abril de 2021.El Alcalde :Fernando Alonso




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SOMOLINOS

PUBLICACION APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2021

1128

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los Art. 112 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se encuentra expuesto al publico a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio 2021, aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno en Sesion celebrada el 14 de abril de
2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Art. 170 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales y por los motivos
taxativamente enumerados en el apartado segundo del citado articulo podran
presentar reclamaciones con sujecion a lo siguiente:

1. Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: 15 dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el BOP.

2. Lugar de presentacion: Registro General.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En Somolinos a 19 de abril de 2021. El Alcalde. Firmado. Roberto Capilla de Pablo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL BUEN
USO, DISFRUTE Y MANTENIMIENTO DEL CAMINO RURAL DE SAN
ANDRES-MEMBRILLERA

1129

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de Regular el buen uso, disfrute y
mantenimiento del camino de "San Andrés", cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

«ORDENANZA REGULADORA DEL BUEN USO, DISFRUTE Y MANTENIMIENTO DEL
CAMINO RURAL DE “SAN ANDRES-MEMBRILLERA”

PREAMBULO. Disposiciones Generales
I

Esta Ordenanza se redacta al objeto del Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de
Castilla La-Mancha, la Diputacién Provincial De Guadalajara y los Ayuntamientos de
Membirillera, La Toba y San Andrés del Congosto, para la Ejecucion del Proyecto de
Mejora y Acondicionamiento del Camino Rural de “San Andrés-Membrillera” con el
objeto de dar cohesidn a las zonas rurales afectadas.

La motivacion que empuja la redaccion de la presente Ordenanza es la correcta
conservacion de una fuerte inversién que haga posible que la durabilidad del
camino se alargue lo maximo posible, de modo que, la redaccién de la presente se
ha visto motivada por los principios de necesidad, en vista a la necesidad de
conservar las escasas obras en carreteras e infraestructuras con las que a menudo
tiene que enfrentarse la “Espafia despoblada” o “Espafna Vaciada”; de eficacia de
esta Ordenanza, visto la instrumentalizacidon que se ha disefiado para ejecutar
cualquier mal uso del camino; de proporcionalidad en tanto en cuanto se aplica un
régimen sancionador analogo al autondémico visto que los fines que persigue la
presente son sumamente parecidos al Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo
de 2010, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica en cuanto a su objeto; de seguridad juridica
pues lo que se persigue es que tanto Administracién como ciudadanos cuenten con
herramientas agiles y eficaces que permitan conservar el camino y defenderse ante
posibles discrepancias o dafios; de transparencia en tanto en cuanto esta
Ordenanza se sujeta los establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en
especial a su articulo 5, y a la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y
Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, articulo 2; y finalmente de eficiencia en tanto
en cuanto lo que busca esta Ordenanza es agilizar la subsanacion de cualquier
posible dafio que pueda surgir, asi como de posibles dafios a fin de ser reparados y
evitados.

Los permisos a los que se refieren el articulo 3.2 y de la Ordenanza entre otros
tienen por objeto el establecimiento de una Servidumbre administrativa, teniendo
en cuenta que éstas, tal y como sefiala Otto Mayer, serdn, por lo general,
personales, a beneficio de la comunidad, sin que ello implique necesariamente el
uso publico de la finca sirviente. Habra que tener en cuenta que el otorgamiento de
estos permisos afectaran al contenido del derecho de propiedad y que la
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Administracion actla de este modo en base al articulo 33.2 de la Constitucién en
aras a buscar el beneficio comdn o funcion social de todos los agricultores
colindantes al camino, tal y como apunta ademas la STC 37/1987, de 26 de marzo y
la STC 11/1981, de 8 de abiril.

Es menester afadir que la constitucion de una servidumbre, como limite al derecho
de propiedad queda resarcida desde el momento en que la Administracién sufraga
los costes de los accesos.

v

En relacién al Titulo IV relativo al cuadro de infracciones y Sanciones, esta
Administracion se inspira en el Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo de 2010,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de
la Actividad Urbanistica, a la vista de la naturaleza de la misma. No obstante se ha
de prever el hecho de que cualquier dafio que sufra el camino, como consecuencia
del dolo, culpa o negligencia, ya fuere causado por un tercero o por la misma
Administracion, ha de ser resarcido previa tasacion del dafio por un técnico
habilitado, a parte de la sancién correspondiente.

Vv

La presente Ordenanza se estructura en quince articulos, distribuidos en tres
titulos, dos Disposiciones Adicionales y tres Disposiciones Finales.

Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza regula las relaciones entre las Administraciones firmantes
del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo
Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha, la Diputacién Provincial De
Guadalajara y los Ayuntamientos de Membrillera, La Toba y San Andrés del
Congosto, para la Ejecucion del Proyecto de Mejora y Acondicionamiento del
Camino Rural de “San Andrés-Membrillera”, asi como la de los municipios con los
propietarios de las parcelas colindantes, el establecimiento de un cuadro de
infracciones y sanciones.

Articulo 2. Ambito subjetivo
La presente Ordenanza sera de aplicacion:

1. A los sujetos comprendidos en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, en especial a los Ayuntamientos de Membrillera, La Toba y San
Andrés del Congosto.

2. A los propietarios de parcelas colindantes al Camino de “San Andrés-

Membrillera”.

3. A cualquier ciudadano no comprendido en el punto tres que cause un dafio en

el Camino de “San Andrés-Membirillera”.

TITULO I. Relaciones entre ciudadanos y Administraciones

Articulo 3. De la relaciéon con los propietarios colindantes al camino

1. Esta Ordenanza se remite en cuanto al régimen general a la legislacidn

nacional y autonédmica en cuanto a su relaciéon con los ciudadanos, en
especial a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre y 40/2015, de 1
de octubre.

. De conformidad con la Clausula Octava, letra e) del Convenio, los

Ayuntamientos recabaran los correspondientes permisos de ejecucién de
acceso o de acceso comun al resto de parcelas de los propietarios.

. Una vez realizadas las oportunas notificaciones a todos los propietarios en los

términos de los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya no volvera a ser necesario repetir el tramite anterior desde que la
publicacién de la presente Ordenanza. Los nuevos o futuros propietarios
deberan ajustarse a la legalidad vista la eficacia “erga omnes” de la presente.

. Si una vez finalizado los tramites anteriores asi como la ejecuciéon de la obra,

un propietario colindante al camino deseare construir un paso a éste, debera
hacerlo conforme a la Memoria Técnica y deberad contar con la previa
autorizacion expresa del Ayuntamiento en el cual radique la parcela a razén
de su competencia territorial.

Articulo 4. Permisos

1. El objeto de los permisos sera la constitucién de servidumbres de paso de

conformidad a los articulos 530 y siguientes del Cédigo Civil.

. Todos los permisos seran debidamente entregados a Secretaria para su

registro en el Ayuntamiento. Asimismo, Secretaria, de conformidad a la
Clausula octava del Convenio, emitira la correspondiente certificacién ante la
Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha y la Diputacién Provincial De
Guadalajara para el normal desarrollo de la ejecucién de la obra y su
posterior mantenimiento y uso.

. Si en el proceso de obtencién de los permisos un propietario se negara a dar

el permiso de ejecucidn de acceso o de acceso comun al resto de parcelas, el
propietario debera ejecutar por sus propios medios el acceso a su parcela en
las mismas condiciones que las reflejadas en la Memoria Técnica de las obras
de Mejora del Firme del Camino de Membrillera a San Andrés del Congosto,
segun su capitulo tercero dandose entrada a si mismo.
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Articulo 5. Obligaciones de los agricultores colindantes al Camino de San Andrés-
Membrillera.

Los propietarios de las parcelas colindantes al Camino de San Andrés deberan
ejercer sus labores agricolas cumpliendo los siguientes requisitos:

1.

10.
11.

12,

Los agricultores se abstendran de realizar cualesquiera actos u omisiones que
destruyan, deterioren o alteren gravemente los elementos del camino rural.
Los aspersores deberan estar instalados a una distancia igual o superior de 2
metros del borde del camino, y siempre con pantalla protectora.

No obstante, si aquel tuviere un sistema de riego giratorio, la anterior
distancia se incrementara a 15 metros del borde del camino.

. Si antes de la publicacién de la Ordenanza, ya existieran sistemas de riego

cuya distancia al camino fuera inferior a la expresada en el apartado 2, se le
otorgara un plazo de seis meses desde la publicacién de la presente para
regularizar su situacién.

. Se debera evitar a toda costa, regar el camino, empapandolo con el agua

procedente del riego de la finca.

El acceso a las fincas se efectuara por los pasos debidamente establecidos y
ejecutados en las obras, extremando la precauciéon para no levantar ni
arcenes ni pavimento de la calzada con la maquinaria agricola.

Los agricultores deberan abstenerse de realizar giros con la maquinaria
agricola dentro del camino, estos giros necesarios para realizar la labor, los
haran dentro de la finca.

. Queda prohibido la deposicién, colocaciéon u ocupacién del camino con

maquinaria, materiales u otros objetos, que impida total o parcialmente el
normal transito de personas o vehiculos o que genere un riesgo para la
seguridad de éstos.

Queda prohibido realizar labores de limpieza de aperos de labranza en el
camino.

Queda prohibido arrojar o rellenar las cunetas con tierra u otros materiales.
Queda prohibido ejecutar movimientos de tierras, excavaciones u otros actos
gue puedan perjudicar o poner en riesgo la estructura o explanacién del
camino.

Queda prohibido alterar hitos, mojones o indicadores de cualquier clase
destinados al sefialamiento del Camino de “San Andrés-Membrillera”.

TITULO Il. De las relaciones inter-administrativas

Articulo 6.

1.

La comunicacion inter-municipal deberd ser por via electrénica de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En caso de discrepancias en cuanto al régimen de funcionamiento de las
reuniones entre los tres Ayuntamientos, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

10.

11.

12.

13.

El quérum necesario para constituir la reunidn sera de tres tercios, es decir,
debera acudir un representante a que se refiere el apartado seis, de cada
municipio.

. Todo acuerdo que tome sin contar con uno de los tres municipios sera nulo de

pleno derecho.

Todos los acuerdos deberan ser aprobados preferiblemente por unanimidad.
En caso de discrepancia el Acuerdo quedara en suspenso, y se debera
convocar una nueva reunion en un plazo improrrogable de un mes en la cual,
sélo serd necesario una mayoria simple para la aprobacion del acuerdo.

En relacién a posibles discrepancias en cuanto a la competencia para resolver
cualquier expediente, se estard a lo dispuesto en la Disposicion Final Primera,
punto tercero.

. A'las reuniones que se celebren entre los Ayuntamientos referidos deberan ir

los tres Alcaldes de los mismos, salvo que se delegue en un Concejal.

. A'la misma debera acudir un Secretario-Interventor al efecto de que levante

Acta y pueda resolver cualquier duda.

En relacién a este punto se establece un orden de llamada de Secretarios-
Interventores por el cual, a la primera reunion acudira el Secretario-
interventor de La Toba, a la seqgunda el de Membrillera y a la tercera el de
San Andrés del Congosto y asi consecutivamente. Si el Secretario-Interventor
encargado de ir a la reuniéon no pudiere acudir por razones justificadas, se
acumulara su llamamiento con los siguientes, de tal modo que a la siguiente
ronda de llamamientos deberd ir a dos reuniones seguidas o mas
dependiendo de sus ausencias.

Las reuniones se celebran durante la jornada laboral de Secretaria, salvo
causa de urgencia.

El lugar de la reunién debera ser previamente consensuado entre los tres
Ayuntamientos.

Al objeto de dar cumplimento al punto Il del Predambulo, los Ayuntamientos
deberan crear un Expediente en soporte digital a efectos internos, al objeto
de archivar las actas, los permisos del articulo 4, de dejar copia de las
Resoluciones de cualquier expediente relacionado con el Camino y demas
documentacion. La finalidad de este punto agilizar la comunicacién entre
Administraciones y ciudadanos de cualquier documento relativo al Camino.

A las reuniones, podran acudir representantes de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha y/o
de la Diputacién Provincial De Guadalajara si asi lo estiman pertinente, previa
notificacion a los tres municipios en los que hagan constar su asistencia. El
representante que acuda a la misma tendra derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 7.

El procedimiento para modificar la presente Ordenanza sera el siguiente:

1.

El régimen general vendra establecido por lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril de conformidad al articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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. No obstante a lo anterior, y previa tramitacién ordinaria por cada municipio,

en virtud de la homogeneidad que inspira este texto legal entre los tres
Ayuntamientos y del articulo 3, apartados a), b), c), e), h) y k) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, los representantes municipales de cada
Ayuntamiento deberan reunirse en la forma establecida en el articulo 5 con la
finalidad de que los tres municipios aprueben una modificacién homogénea.

. Una vez se haya acordado la modificacion pertinente y previa a la

modificacidn inicial de la Ordenanza, se debera recabar Acuerdo favorable de
los tres municipios por el cual se autorice a modificar la presente Ordenanza.
En el mismo Acuerdo Plenario, deberd quedar reflejado de manera
homogénea y entrecomillado, el texto que se pretende modificar.

. Una vez realizado lo anterior, cada Secretario/a-Interventor/a debera enviar

los correspondientes Certificados de Acuerdo de Pleno a los otros dos
Ayuntamientos y Certificar que los tres Acuerdos de Pleno se ajustan a los
estipulado en el apartado 3 de este precepto en un plazo de cinco dias
habiles. Este Ultimo Certificado deberd ser remitido al resto de Ayuntamientos
en un plazo de cinco dias habiles a los efectos de subsanar el Acuerdo en un
plazo de 10 dias habiles por falta de homogeneidad entre los tres Acuerdos, o
de validar que existe homogeneidad.

. Este tramite tiene la consideracién de preceptivo, su omision acarreara la

nulidad de Pleno Derecho del Acuerdo de Pleno por el cual se apruebe la
modificacién de la Ordenanza, asi como la misma modificacién de la
Ordenanza si ésta se llegare a publicar.

. Una vez se cuente con los tres Certificados de Secretaria, validando lo

anterior, los Ayuntamientos, deberan iniciar los tramites para la modificacién
de la Ordenanza de conformidad a lo establecido en el apartado 1, en el plazo
improrrogable de un mes.

TITULO lIl. Régimen de Infracciones y Sanciones

Articulo 8.

1. Cuando se aperciba cualquier actuacion irregular, los Servicios Municipales o

cualquier miembro de la Corporacion debera levantar Acta de Inspeccidn
acerca de lo anterior pudiendo obtener pruebas fotograficas o audiovisuales,
para posteriormente depositarlo en el Registro Municipal al efecto de incoar
expediente.

. Previa tramitacion del Expediente y siempre que el camino no haya sufrido un

dafio efectivo, se debera apercibir al presunto infractor para que cese o
rectifique su actuacion, en el plazo de un mes.

Articulo 9.

1. Cualquier dafio que sufra el Camino Rural de “San Andrés-Membrillera”

debera ser objeto de tasacién.

2. La determinacion pecuniaria del dafio sufrido debera ser certificada por un
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3.

4.

técnico habilitado.
Una vez se cuente con el Informe o Certificado pericial correspondiente, éste
deberd adjuntarse a la Resolucion que resuelva el correspondiente
expediente Sancionador.
La Sancidén pecuniaria se impondra sobre un global pero desglosdndose sobre
tres conceptos:
a. Sancion impuesta por Resolucion de Alcaldia previa tramitacion de un
Expediente Sancionador.
b. Coste del dafio sufrido sobre el camino en base al Informe pericial.
c. Coste de los servicios efectuados por los Servicios Municipales o por un
Profesional ajeno a la Plantilla de Trabajo del personal municipal.

Articulo 10.

1.

El montante pecuniario derivado del expediente sancionador debera ser
destinado integramente a la reparacién y mantenimiento del camino.

La cantidad econémica anterior debera ser destinada al dafio objeto del
Expediente Sancionador, no obstante si de la reparaciéon se derivara un
remanente de crédito se podra destinar a otros puntos del camino que
necesiten de trabajos de reparacion, previo Acuerdo entre los Ayuntamientos
de Membrillera, La Toba y San Andrés del Congosto por unanimidad.

CAPITULO I. INFRACCIONES

Articulo 11. Infracciones muy graves

1.

Destruir, deteriorar, alterar o modificar la calzada, cuneta o cualquier otro
elemento perteneciente al camino

Realizar movimientos de tierras, excavaciones u otros actos que perjudiquen
0 pongan en riesgo la estructura o explanacion del camino rural.

La alteracién de hitos, mojones o indicadores de cualquier clase destinados al
seflalamiento del camino rural.

. Cualesquiera otros actos u omisién que destruya, deteriore o altere

gravemente los elementos esenciales del camino rural.

. Provocar un dafio en el camino tasado en méas de 100.001,00 €.

La comision de una o mas infracciones graves por persona a la que se haya
impuesto con anterioridad una sancién firme por haber cometido alguna o
algunas de las infracciones tipificadas en esta Ordenanza.

Articulo 12. Infracciones graves

1.

De conformidad al articulo 4.3, tendra la consideracién de infraccidn grave la
gjecucion de un acceso a una parcela sin que éste se ajuste a lo establecido
en la Memoria Técnica de las obras de Mejora del Firme del Camino de
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Membrillera a San Andrés del Congosto.

. Del mismo modo y en remisidn al mismo precepto, tendra la consideracion de

infraccidn grave la no ejecucion del acceso en un periodo de seis meses
después de ejecutada la obra.

El desprendimiento de tierra, piedras, vegetacién u otros vertidos, tanto en el
camino como en las cunetas, por causas imputables al propietario, que
pudieran ocasionar graves desperfectos en el camino.

La violacidn de lo estipulado en el articulo 3.4

Provocar un dafio en el camino tasado entre 6.000,01 € y de 100.000,00 €.
Provocar un dafio en el Camino que obstaculice el normal transito de
vehiculos.

La comisidén de una o mas infracciones leves por persona a la que se haya
impuesto con anterioridad una sancion firme por haber cometido alguna o
algunas de las infracciones tipificadas en esta Ordenanza.

La obstaculizacién de la labor inspectora.

Articulo 13. Infracciones leves

1. Instalar aspersores o cualquier sistema de riego giratorio a menos de 2
metros del limite del Camino.

2. Instalar aspersores o cualquier sistema de riego giratorio sin la debida
pantalla protectora, con el fin de evitar perjuicio al camino, personas vy
vehiculos.

3. Incumplir el plazo estipulado en el articulo 5.3.

4. No atender en plazo al apercibimiento sefialado en el articulo 8.2 en plazo.

5. Provocar un dafo en el camino tasado en menos de 6.000,00 €.

6. Causar dafio con la maquinaria agricola en los arcenes del camino.

7. Salir al camino con la maquinaria agricola con objeto de dar la vuelta y volver
a la finca para continuar con las labores

8. Arrojar, abandonar, verter, colocar o mantener dentro de la zona de dominio
publico objetos o materiales de cualquier naturaleza, siempre que no
supongan riesgo para los usuarios de la via; mencién especial merece la
limpieza de aperos de labranza sobre el camino.

9. Cualquier otra no contemplada de forma expresa en la presente ordenanza
gue no suponga un grave o muy grave perjuicio al camino.

CAPITULO II. SANCIONES
Articulo 14.

Las infracciones definidas en los articulos anteriores podran sancionarse con:

Multa.
Inhabilitaciéon para ser urbanizador o desarrollar actividades con relevancia
urbanistica.

. Expropiacién de los terrenos, edificaciones, instalaciones o construcciones
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resultantes de la infraccion.

Articulo 15.
Las infracciones anteriormente tipificadas se sancionaran con las siguientes multas:

a. Sanciones muy graves: Multa de mas de 100.001 euros.
b. Sanciones graves: Multa de 6.001 a 100.000 euros.
c. Sanciones leves: Multa de 500 a 6.000 euros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Expediente administrativo «Camino Rural de San
Andrés-Membrillera»

Al objeto de mejorar la agilidad inter-administrativa, los Ayuntamientos deberan
crear un Expediente Administrativo titulado «Camino Rural de San Andrés-
Membrillera» a los efectos de dejar copia de todos los Expedientes relacionados con
aquel, asi como de cualesquiera otros Acuerdos, Convocatorias y Actas en relacién
a los articulos 6 y 7.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Transposicién la legislacién sancionadora
urbanistica autonémica al Capitulo Il

Se transpone la legislacién contenida en apartados 3, 4, 5 y 6 del articulo 184
régimen sancionador del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo de 2010, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacidn del Territorio y de la
Actividad Urbanistica a continuacidén del articulo 12.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. Titulo competencial

1. La presente Ordenanza se aprueba al amparo de lo dispuesto en los articulos
139 y 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacién a la potestad de establecer un régimen de
infracciones y sanciones que posibilite la correcta ejecucién de la presente
Ordenanza.

2. Los caminos tal y como establece el articulo 3.1 del Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, y por ende corresponde a esta Administracién regular su
buen uso y disfrute.

3. Al objeto de determinar la competencia para resolver cualquier expediente
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relacionado con la presente Ordenanza se atendera al criterio territorial, en
relacién al punto del camino afectado.

4. Si el dafno afectase a un punto del camino en que concurre la titularidad
municipal de dos 0 mas municipios, serd competente aquel que haya sufrido
un mayor dafo, paro lo cual serd necesario un Informe pericial.

5. Una vez determinada la competencia, el resto de municipios debera dar
traslado de todas las actuaciones efectuadas hasta ese momento al municipio
competente para que éste resuelva.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Servidumbres de paso objeto del articulo 4.

La efectividad de las Servidumbres de paso objeto de los permisos recabados en
virtud del articulo 4 de la presente Ordenanza entrara en vigor desde el momento
en que se publique la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor desde el momento en que el Registro del
Ayuntamiento de La Toba, recepcione en el Certificado final de obras de la obra
objeto del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria De Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural De La Junta De Comunidades De Castilla-La Mancha, La Diputacion
Provincial de Guadalajara y los Ayuntamientos de Membrillera, La Toba y San
Andrés del Congosto, para la ejecucion del Proyecto de Mejora y Acondicionamiento
del Camino Rural de “San Andrés-Membrillera” con el objeto de dar Cohesién a las
Zonas Rurales Afectadas, resefiado en el Preambulo».

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En La Toba, a 20 de abril de 2021. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUINIDAD VILLAS ALCARRENAS

ANUNCIO CUENTAS GENERALES 2020

1130

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2020.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria de la Mancomunidad por plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cuyo plazo podran presentarse reclamaciones, reparos u
observaciones, en el Registro general de la entidad.

Tendilla, a 16 de Abril de 2021.La Presidenta, Fdo. Consuelo F. Vazquez Pastor

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VILLAS ALCARRENAS

MODIFICACION DE CREDITO NUM. 1-2021

1131

Aprobado por el Pleno de la Mancomunidad en sesién ordinaria celebrada el dia 15
de Abril de 2021, el expediente n? 1/2021 sobre Modificacion de Crédito, estara de
manifiesto al publico en la Secretaria de la entidad por espacio de quince dias, al
objeto de su examen y de presentacion de cuantas reclamaciones se estimen
oportunas.

Tendilla, a 16 de Abril de 2021.La Presidenta, Fdo. Consuelo F. Vazquez Pastor
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CLM. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

1132

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA.
ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

DON VICENTE-M. ROUCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente hago saber:

Acuerdo de 09 de abril de 2021 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas
gue mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes
personas, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra Juez de Paz titular de ARROYO DE LAS FRAGUAS, a D. JOSE LUIS
CALVO MUNIZ, con D.N.|.: ¥*++8868.

Se nombra Juez de Paz titular de CANTALOJAS, a D. FRANCISCO JULIO
REDONDO NICOLAS, con D.N.I.: ¥¥*3305,

Se nombra Juez de Paz sustituto de CANTALOJAS, a D. FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ GOMEZ, con D.N.l.: ***3684.

Se nombra Juez de Paz titular de DRIEBES, a D. JULIAN BALDOMINOS JIMENEZ,
con D.N.I.: ¥*x4720,

Se nombra Juez de Paz sustituto de DRIEBES, a D2 BARBARA VILLALBA
GORDILLO, con D.N.I.: ¥**¥**3219,
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Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su
mandato de cuatro afos, se computard desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estarad obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o
publicacién del presente, ante la Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete a 09 de abril de 2021. El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha. Fdo: Vicente-M. Rouco Rodriguez

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL NUM. 1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 10/2021

1133

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n2 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER: A ESTUDIO
NUEVO GUADALAJARA 2016 S.L, por medio del presente, se hace saber que en el
procedimiento ET) n° 10/21 se ha dictado Decreto de Insolvencia de fecha 7/4/21,
contra la que cabe interponer recurso de reposicion en plazo de tres dias. El texto
integro de la resolucién y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

En Guadalajara, a 8 de abril de 2021. El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITO NUM.
1/2021

1134

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno del CEIS de Guadalajara de fecha de 16 de
marzo de 2.021 se aprobd inicialmente el expediente de modificacién de créditos
n. 2 1/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

No habiéndose presentado reclamaciones, tal y como consta en el expediente, se
entiende definitivamente adoptado el acuerdo anterior.

Por ello procede publicar integramente lo siguiente:

“Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria [Denominacién Importe
136.213 Maquinaria, Instalaciones Técnicas y utillaje [2756,91
136.214 Elementos de Transporte 5.055,78
136.22002 Material Informatico no inventariable 61,71
136.22201 Postales 41,37
136.22103 Combustibles y carburantes 3.846,41
136.22104 Vestuario 117,37
136.22606 Reuniones, conferencias y cursos 1.067,55
136.22700 Limpieza y aseo 5.518,45
136.22000 Ordinario no inventariable 203,02
136.202 Arrendam.ientos de edificios y otras 19.211,57
construcciones
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136.16209 Otros gastos sociales 26,64
136.22200 Servicios de telecomunicaciones 205,96
136.22101 Agua 50.000

Servicio de prevencién y extincién de

136.62400 incendios: Elementos de Transporte 950.000
136.62500 Servicio de prevencién y extincién de 100.000
' incendios: Mobiliario '
IMPORTE TOTAL 1.138.112,74 euros

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién S
) Denominacion Importe
Presupuestaria
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 1.138.112,74
IMPORTE TOTAL 1.138.112,74 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Guadalajara a 19 de abril de 2021, El Presidente, D. José Luis Vega Pérez




