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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A
PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y MICROEMPRESAS DE
MUNICIPIOS DE MENOS DE 5.000 HABITANTES, PARA LA REALIZACION
DE ACTUACIONES DE INVERSION EN 2023

978

ACUERDO DE 21 DE MARZO DE 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS Y MICROEMPRESAS DE MUNICIPIOS DE MENOS DE 5.000 HABITANTES,
PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE INVERSION EN 2023.

BDNS (ldentif.): 683010

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index), y en la
web de la Diputacidn Provincial de Guadalajara
(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica).

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD

1. El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de concesién
de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras auténomas y microempresas,
para financiar actuaciones de inversion durante el afio 2023.

2. La finalidad de estas subvenciones es la reactivacién econémica y la
dinamizacidén del tejido productivo de la provincia, mediante el apoyo a las
actividades econdmicas de las zonas rurales.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas trabajadoras
autonomas y las microempresas, que tengan su domicilio fiscal y su
establecimiento principal en un municipio de la provincia de Guadalajara de menos
de 5.000 habitantes, a la fecha de publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el BOP.

2. No podran ser beneficiarios quienes lo hubieran sido en esta misma convocatoria
en el aflo 2022, salvo que quedara crédito disponible una vez resueltas todas las
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solicitudes de los nuevos beneficiarios.

3. No sera compatible esta subvencién con las ayudas para el Fomento del Empleo
y la Iniciativa Emprendedora en la Provincia de Guadalajara, afio 2023, Linea 2,
modalidad C, que convoque la Diputacién Provincial de Guadalajara. En el supuesto
de que fuera propuesto como beneficiario en ambas, debera optar a una de las dos
ayudas.

4. A los efectos de la presente convocatoria se entiende por:

a. Personas trabajadoras auténomas: las personas fisicas trabajadoras
auténomas, las comunidades de bienes sin asalariados y las empresas cuyo
Unico trabajador sea el socio-auténomo, siempre que realicen de forma
habitual, personal y directa una actividad econémica.

b. Microempresas: las personas fisicas trabajadoras autdénomas con asalariados,
las comunidades de bienes y otras empresas que ocupen a menos de 10
personas, y cuyo volumen de negocio anual o balance general anual no
exceda de 2 millones de euros.

5. No seran subvencionables las actividades relacionadas con la agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca. Tampoco lo seran las actividades relativas al
transporte de mercancias y sus actividades anexas. De este modo, estaran
excluidas de la presente convocatoria las actividades empresariales y profesionales
de las siguientes secciones del Impuesto de Actividades Econdmicas:

e Seccion 12 Division 0: Ganaderia independiente.

e Seccion 12 Division 7: Transporte y comunicaciones.

e Seccion 12 Divisidon 9 Agrupacion 1: Servicios agricolas, ganaderos, forestales
y pesqueros.

e Seccién 22 Divisién 0: Profesionales relacionados con la agricultura,
ganaderia, caza y pesca.

e Seccidén 22 Division 6: Profesionales relacionados con el transporte y las
comunicaciones.

6. Para la determinacién del nimero de habitantes de los municipios se tendran en
cuenta los datos de poblacion a que se refiere el Real Decreto 1037/2022, de 20 de
diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la
revision del Padrén municipal referidas al 1 de enero de 2022 (BOE n? 305, de 21 de
diciembre de 2022).

TERCERA.- BASES REGULADORAS

Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacidn
Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno el 16 de junio de 2021 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 172, de 7 de septiembre de 2021, y en
la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/.
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Ademas, esta convocatoria esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Guadalajara para el periodo 2023-2025, aprobado por el
Pleno el 16 de diciembre de 2022, y publicado en el BOP n? 26, de fecha 7 de
febrero de 2023, y en la siguiente url:
https://transparencia.dguadalajara.es/wp-content/uploads/2023/02/Publicacion-PES-
2023-2025-BOP-26-de-7-de-febrero-de-2023.pdf.

CUARTA.- REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO

1. Para acceder a la condicién de beneficiario, los solicitantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Diputacion
Provincial, la Agencia Tributaria y la Seguridad Social, y no resultar deudor
por resoluciéon de procedencia de reintegro.

b. No estar incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.4 del Reglamento General de
Subvenciones, la acreditacion de la concurrencia de los requisitos indicados se
realizard mediante declaracién responsable, con la cumplimentacién de la solicitud
de la subvencién conforme al anexo I.

QUINTA.- IMPORTE DE LAS AYUDAS Y CREDITO PRESUPUESTARIO

1. El importe global maximo de las subvenciones a conceder ascendera a 500.000
euros, financidndose con cargo a la aplicacién presupuestaria 422.77000, que se
compone de dos médulos:

MODULO A: 490.000.00 €
MODULO B: 10.000,00 €

2. La cuantia maxima de la subvencidon a recibir por cada beneficiario sera la
siguiente, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores a tiempo completo a la
fecha de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara:

a. Personas fisicas trabajadoras auténomas, comunidades de bienes sin
asalariados y otras empresas cuyo Unico trabajador sea el socio-auténomo:
subvencion maxima de 1.500 euros.

b. Personas fisicas trabajadoras autdénomas, comunidades de bienes y otras
microempresas con hasta cinco trabajadores equivalentes a tiempo completo:
subvenciéon maxima de 2.000 euros.

c. Personas fisicas trabajadoras auténomas, comunidades de bienes y otras
microempresas con mas de cinco y menos de diez trabajadores equivalentes
a tiempo completo: subvenciéon maxima de 2.500 euros.
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3. A efectos del cdmputo del nimero de trabajadores equivalentes a tiempo
completo, se tendra en cuenta la jornada contratada en relacion con la jornada
completa, e incluira tanto los asalariados, como la persona trabajadora auténoma,
socios, comuneros o participes que ejerzan una actividad regular en la empresa.

4. Siempre que el importe de la ayuda no sea superior al de la inversién realizada y
hasta agotar el médulo A o B que corresponda, se concedera la cuantia maxima en
funcion del nimero de trabajadores.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Seran subvencionables los gastos en inmovilizado realizados desde el 1 de enero
hasta el 31 de octubre de 2023, cuyo valor de adquisicién no sea inferior a 600,00 €
ni superior a 10.000 € (IVA excluido), encuadrados en las siguientes cuentas de su
Plan de Contabilidad o, en caso de no ser de aplicaciéon un plan contable, por los
siguientes conceptos:

e 206 - Aplicaciones informaticas

212 - Instalaciones técnicas

213 - Maquinaria

216 - Mobiliario

217 - Equipos para procesos de informacién
218 - Elementos de transporte

e 219 - Otro inmovilizado material

2. Sélo sera subvencionable una Unica actuacidn por beneficiario, que debera estar
directamente relacionada con la actividad econdmica realizada y servir para su
proceso productivo. De este modo, no sera subvencionable la inversion de una
persona fisica trabajadora auténoma y la inversién de una comunidad de bienes u
otra microempresa de la que forme parte ese auténomo, por tratarse del mismo
beneficiario.

La actuacién subvencionada podrd contener varios elementos iguales o
complementarios entre si, que constituyan un conjunto destinado a una misma
finalidad, siempre que estén incluidos en una Unica factura.

3. En relacién a los equipos para procesos de la informacién para un mismo
beneficiario, no seran subvencionables las mismas inversiones que fueron objeto de
ayuda en la convocatoria de 2022, con independencia de que las marcas o
caracteristicas técnicas sean distintas.

4. A los efectos de lo previsto en esta base, se considerara gasto realizado el que
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion determinado en la base decimoctava.

5. Si la inversién requiere instalacion o envio, dichos gastos podran reflejarse en la
factura y ser imputados con cargo a la ayuda, siempre que el valor de adquisicién
del inmovilizado no sea inferior a 600,00 € ni superior a 10.000 €, excluyendo el IVA
y estos conceptos.
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6. No seran subvencionables las inversiones que se realicen mediante la compra de
productos de segunda mano.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES

Los beneficiarios mantendran la actividad durante 12 meses, desde la fecha de
publicacion en el BOP del extracto de la convocatoria de las presentes ayudas. En
caso contrario, estaran obligados a informar a la Diputacion que ha cesado la
actividad empresarial, para que se proceda al reintegro de la subvencién. Quedan
exceptuados, no obstante, los supuestos de fuerza mayor e incapacidad o jubilacién
de las personas trabajadoras auténomas.

OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

1. Para establecer el orden de las solicitudes presentadas, éstas seran valoradas de
acuerdo con los siguientes criterios:

a. Atendiendo a la naturaleza del solicitante:

Solicitante Puntuacién
Personas fisicas trabajadoras auténomas, comunidades de bienes o 1
microempresas sin asalariados
Personas fisicas trabajadoras auténomas, comunidades de bienes o 2
microempresas con hasta 5 asalariados
Personas fisicas trabajadoras auténomas, comunidades de bienes o 3
microempresas con mas de 5 y menos de diez asalariados

b. Atendiendo al nimero de habitantes del municipio donde el solicitante tenga
su establecimiento principal:

Poblacién del municipio Puntuacién
Municipios con hasta 100 habitantes 5
Municipios de entre 101 y 250 habitantes
Municipios de entre 251 y 500 habitantes
Municipios de entre 501 y 1.000 habitantes
Municipios de entre 1001 y 5000 habitantes

HIN[W|&>

2. En caso de empate se tendrd en cuenta el menor nimero de habitantes del
municipio donde el solicitante tenga el establecimiento principal y, de persistir el
mismo, por el orden de presentacién de la solicitud.

NOVENA.- ENTIDADES COLABORADORAS

La difusion y divulgacién de la subvencion entre los destinatarios incluidos en su
ambito territorial, sera llevada a cabo con la participaciéon de las entidades
colaboradoras seleccionadas por resolucion de 9 de marzo de 2021, de la Junta de
Gobierno de la Diputacion Provincial de Guadalajara (BOP n2 54 de 18 de marzo):

 Asociacion para el Desarrollo de la Alcarria y la Campifia (ADAC).

e Federacion de Asociaciones para el Desarrollo Territorial del Tajo-Tajufia
(FADETA).

e Asociacién para el Desarrollo de la Alcarria Sur (ADASUR).

 Asociacién de Desarrollo Rural Molina de Aragén-Alto Tajo.
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e Asociacion para el Desarrollo Local de la Sierra Norte de Guadalajara (ADEL
Sierra Norte).

Las entidades colaboradoras, asimismo, proporcionaran informacion y asistencia a
los destinarios que lo requieran para la presentacion de las solicitudes.

DECIMA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las solicitudes y el resto de la informacidn preceptiva habran de presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

e En el registro electrénico de la Diputacién Provincial de Guadalajara
(https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0), mediante Instancia general.
Para el acceso a la misma, serd necesario identificarse electrénicamente por
cualquiera de los medios principales citados en el articulo 9 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Tanto los
anexos como el resto de la documentacién, deberan incluirse en el paso 3 de
la tramitacion electrénica del procedimiento (Instancia general).

* En los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e En las oficinas del Registro General de la Diputacion Provincial de
Guadalajara.

e Mediante cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si en uso de este derecho el expediente es
remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de Correos, antes de que se produzca su
certificacién.

Para ser admitido en la convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado
y enviado antes de la finalizacién del plazo establecido.

2. A la solicitud (Anexo ) debera acompafarse la siguiente documentacion:
A) En el caso de solicitantes sin asalariados:

a. Copia del DNI/NIE del solicitante.

b. Informe actualizado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la

Seqguridad Social.

Certificado de situacion censal, emitido por la Agencia Tributaria.

d. Presupuesto, factura proforma o cualquier otro documento que recoja el
importe de la inversion a subvencionar o, en caso de que la inversién ya se
hubiera realizado durante 2023, copia de la correspondiente factura. La
actuacién subvencionada podra contener varios elementos iguales o
complementarios entre si, que constituyan un conjunto destinado a una

(@]
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misma finalidad, siempre que estén incluidos en una Unica factura.
e. Ficha de tercero, conforme al anexo Il.

B) Para el resto de solicitudes:

a. DNI/NIE, para el caso de que el solicitante sea persona fisica. Si el solicitante
es persona juridica, NIF de la entidad y del DNI/NIE del representante legal,
junto con el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracién.

b. Informe de la TGSS de la Plantilla Media de trabajadores en situacion de alta,

desde el 01/01/2023 hasta la fecha de solicitud.

. Certificado de situacién censal, emitido por la Agencia Tributaria.

d. Presupuesto, factura proforma o cualquier otro documento que recoja el
importe de la inversion a subvencionar o, en caso de que la inversién ya se
hubiera realizado durante 2023, copia de la correspondiente factura. La
actuacién subvencionada podra contener varios elementos iguales o
complementarios entre si, que constituyan un conjunto destinado a una
misma finalidad, siempre que estén incluidos en una Unica factura.

e. Ficha de tercero, conforme al anexo Il.

(@]

3. La presentacion de la solicitud implica la aceptaciéon de los compromisos
establecidos en la convocatoria.

UNDECIMA.- RESOLUCION

1. Instruido el expediente, el érgano concedente acordara una primera Resolucién a
la vista de la propuesta formulada por el drgano instructor, hasta agotar el médulo
A del importe de la convocatoria, que contendra la relacion de beneficiarios y la
relacién ordenada de quienes cumpliendo los requisitos para serlo no obtengan
subvencion por agotamiento del importe a conceder.

Este acuerdo se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia sometido al régimen
general de recursos para todos los interesados que figuren en él, tanto para los
solicitantes que resulten beneficiarios como para los que queden en lista de espera.

2. Una vez firme en via administrativa la primera Resolucién de concesién, el
érgano instructor formulara una segunda propuesta de resolucién que agotara el
importe del médulo B de la convocatoria, deducidas en su caso las subvenciones
gue se hayan concedido como consecuencia de la estimacidon de recursos
presentados contra la primera resolucién, que se adoptara en funcién de la lista de
espera contenida en la primera resolucion.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la primera resolucién del procedimiento
de concesidn de estas subvenciones no podra exceder de seis meses desde la
publicacién de la convocatoria.

4. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesiodn de la subvencion.
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DECIMOSEGUNDA.- OTROS DATOS.

1. Las ayudas previstas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las ayudas se regiran por la presente convocatoria y, en lo no previsto en la
misma, por lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, en su Reglamento y en
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial.

3. La Diputacion Provincial, a través del Departamento correspondiente, se reserva
el derecho de seguimiento, inspeccién y control de las actividades subvencionadas,
asi como la peticion de los documentos que considere necesarios. De este modo,
los beneficiarios deberan someterse a las actuaciones de comprobacién que
efectle el érgano concedente, las de control financiero que correspondan a la
Intervencion y las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, a los que
facilitaran cuanta informacion les sea requerida al efecto.

4. Los beneficiarios de la subvencidén deberan presentar la cuenta justificativa en el
plazo de dos meses desde la finalizaciéon de la actividad subvencionada y, en
cualquier caso, hasta el 31 de octubre de 2023, que contendrd la siguiente
documentacion:

a. Anexo lll (Certificado de aplicacién de la subvencién).

b. Facturas. La actuacién subvencionada podra contener varios elementos
iguales o complementarios entre si, que constituyan un conjunto destinado a
una misma finalidad, siempre que estén incluidos en una Unica factura.

c. Documentos acreditativos del pago de las facturas.

d. Fotografia en formato digital de la actuacién realizada.

e. Anexo publicidad (fotografia donde aparezca el distintivo adhesivo
proporcionado por Diputacién, que estard situado en las instalaciones de su
negocio).

5. Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podran
localizarse en el siguiente enlace:
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica

Guadalajara, a 21 de marzo de 2023. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

MODIFICACION DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES

979

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43, 44 y 45 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y demas normas
concordantes, se hace publica la resolucion de la alcaldia n® 355/2023, de 17 de
marzo de 2023, mediante su transcripcién literal a continuacion.

En Cabanillas del Campo, 20 de marzo de 2023. Firmado: El Alcalde, José Garcia
Salinas

Decreto de Alcaldia, sobre modificaciéon de delegaciones de atribuciones de la
Alcaldia y de determinadas designaciones en integrantes de la Corporacion

Antecedentes y fundamentos de derecho.

l.- Al objeto de un mejor funcionamiento de las delegaciones de esta Alcaldia, asi
como la necesidad de prever suplencias de las personas corporativas delegadas
que en su caso pudieran ser aplicables, se hace preciso modificar puntualmente las
delegaciones de atribuciones vigentes de esta Alcaldia conforme al contenido de la
parte dispositiva de la presente resolucién.

.- Es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), asi como en los articulos 43, 44
y 45del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(ROF), y lo dispuesto en el articulo 9 y concordantes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

lll.- La Alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acto administrativo en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.3 LBRL y demas normas concordantes.

En virtud de lo expuesto, SE DISPONE:

Primero.- Se revoca la delegacién genérica en materia de inspeccién tributaria
otorgada al concejal don Aitor Delgado Silvestre, cesando en todos los
procedimientos de dicha naturaleza actualmente en tramitacién.

Segundo.- Se revoca la delegacién genérica del ejercicio de la potestad
sancionadora municipal atribuida al alcalde en todas las fases del procedimiento,
otorgada al concejal don Aitor Delgado Silvestre, cesando en todos los
procedimientos de dicha naturaleza actualmente en tramitacion.
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Tercero.- Se delega, con caracter de delegacidn genérica, el ejercicio de la potestad
sancionadora municipal atribuida al Alcalde en todas las fases del procedimiento
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, a la concejala dofia Maria del Carmen Martinez Moreno, y en el caso de los
supuestos legales de suplencia de la misma, a la concejala dofia Abigail del Carmen
Cordero Gavifio.

Cuarto.- La revocacién y nueva delegacién contenidas en los dispositivos Segundo y
Tercero anteriores sera de aplicacion a todos los procedimientos sancionadores
actualmente en tramitacion en este Ayuntamiento, asi como a todos los que se
inicien en el sucesivo.

Quinto.- Las resoluciones administrativas que adopten por delegacidn las sefioras
concejalas conforme a lo establecido en los dos dispositivos anteriores, indicaran
expresamente esta circunstancia, y se consideraran dictadas por el 6rgano
delegante. La delegacién no comprende la atribuciéon de resolver los recursos
administrativos que puedan interponerse contra los actos dictados por las
concejalas mediante la presente delegacion.

Sexto.- Se revoca la designacién del concejal don Aitor Delgado Silvestre como
instructor de los procedimientos de responsabilidad patrimonial cesando en todos
los procedimientos de dicha naturaleza actualmente en tramitacidn. Séptimo.- Se
designa como instructora de los procedimientos de responsabilidad patrimonial a la
concejala dofia Maria del Carmen Martinez Moreno, y en el caso de los supuestos
legales de suplencia de la misma, a la concejala dofia Abigail del Carmen Cordero
Gavifo.

Octavo.- La revocaciéon y nueva designacién contenidas en los dispositivos Sexto y
Séptimo anteriores sera de aplicacién a todos los procedimientos de
responsabilidad patrimonial actualmente en tramitacion en este Ayuntamiento, asi
como a todos los que se inicien en el sucesivo.

Noveno.- Queda revocada cualquier otra delegacion de atribuciones de la Alcaldia o
designacién que se oponga a lo dispuesto en esta resolucion.

Décimo.- Esta resolucidon se notificara personalmente a las designadas para su
aceptacion, en su caso, y una vez conste la misma, se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, asi como en la Sede Electrénica y Tablén de
Anuncios municipales, dandose cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.
La delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacién por parte de
los delegados. La delegacion se entendera aceptada tacitamente si en el término
de tres dias habiles contados desde la notificacion del acuerdo no se hace
manifestacion expresa ante el érgano delegante de que no se acepta la delegacion.
Asimismo, se notificard al concejal al que se revocan las delegaciones vy
designaciones contenidas en la presente resoluciéon, agradeciéndole los servicios
prestados.

Undécimo.- Las publicaciones indicadas en el dispositivo anterior se hacen a los
efectos de garantizar su conocimiento y publicidad sin perjuicio de las
correspondientes y respectivas notificaciones a las personas interesadas en los
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procedimientos sancionadores y responsabilidad patrimonial en tramitacién.
Duodécimo.- Esta resolucion sera efectiva desde el mismo de su formalizacion.

Decimotercero.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la
via administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a) Interposicién directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o al de la publicacion del
acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, de
conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (LJCA).

b) Recurso potestativo de reposicién alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el sefor Alcalde, en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o la publicacién del acto, de
conformidad con el articulo 52 LBRL, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

c) No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en el caso de haberse interpuesto por haber transcurrido el plazo de
un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo (articulos 24.1 y 123.2 LJCA).

d) Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
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AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

APROBACION DEFINITIVA DE ESTUDIO DE DETALLE

980

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, y en el articulo 157 del Reglamento de
Planeamiento de la Ley de Castilla-La Mancha 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacion
del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto 248/2004 de 14
de septiembre, se hace publica la aprobacion definitiva por Decreto de la Alcaldia
de 20 de marzo de 2023, del Estudio de Detalle de la manzana urbana UAD-ED-1
del Plan Parcial Sectores SR-8-9-10 del POM, y que figura como Anexo del presente
Anuncio. Esta publicacion determinara los efectos sefialados en dichos preceptos y
en el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

En Cabanillas del Campo, en la fecha indicada al margen. Firmado. El Alcalde, José
Garcia Salinas

ANEXO
«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Con fecha 28 de mayo de 2002 se presenté en este Ayuntamiento por Las Jaras
de Cabanillas, S. Coop. CLM., un Estudio de Detalle de la manzana urbana UAD-ED-1
del Plan Parcial Sectores SR-8-9-10 del POM, junto sus planos de informacién y
ordenacion, suscrito por la arquitecta superior dofia Patricia Martinez Fernandez,
instando su tramitacién y aprobacién, acompafado igualmente de Declaracién
Responsable sobre la habilitacién y atribuciones de la técnica redactora del Estudio.
Con fecha 8 de abril de 2022, sustituye la documentacién del Estudio y los planos
citados al haberse detectado errores por la promotora.

Il.- Con fecha 26 de septiembre de 2022 se emite informe técnico preliminar
favorable sobre la solicitud, sometiéndose el instrumento urbanistico y el
expediente a un periodo de informacién publica por un plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la Ultima de las publicaciones del
correspondiente Anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (6 de octubre de
2022) y en el periddico Nueva Alcarria de Guadalajara (17 de febrero de 2023).
Durante dicho periodo ni posteriormente se han presentado reclamaciones u
observaciones al respecto, tal como se acredita con la certificacién obrante en el
expediente.

[1l.- Con fecha 28 de septiembre de 2022 y posteriormente el 16 de enero de 2023,
por la promotora, al haber detectado errores materiales de la documentacién
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presentada en su dia, aporta nuevamente el Estudio, Memoria y Planos.

IV.- Con fecha 20 de diciembre de 2022 se emite informe favorable por los servicios
técnicos municipales sobre la Ultima documentacién presentada que “sustituye a
los anteriores y que se limita a subsanar unos pequenos errores materiales en el
anterior, sin que se afecten sustancialmente al documento original”, a los efectos
del articulo 38.1.b) del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de
la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto Legislativo 12010, de 18 de mayo, y
demas disposiciones concordantes. Con fecha 2 de febrero de 2023 se ha emitido
informe juridico a estos mismos efectos, y a los efectos del informe previo de
Secretaria previsto en el articulo 3.3.d).72 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional, favorable en ambos
casos, en los términos del cuerpo del citado informe.

V.- La principal normativa aplicable viene determinada por:

— Los articulos 17, 28, 38 y 42 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo (TRLOTAU).

— Los articulos 72 a 75, 130, 144, 145 y 157 del Reglamento de Planeamiento de la
Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica, aprobado por el Decreto 248/2004, de 14 de septiembre (RPLOTAU).

— Subsidiariamente, los articulos 66 y 140.3 del Reglamento de Planeamiento para
el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
aprobado por el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

— El articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL).

— El articulo 25 de Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, y demas
preceptos concordantes.

— Plan de Ordenacién Municipal (POM).
— Plan Parcial de Desarrollo de los Sectores SR-8-9-10 del POM.

VI.- Conforme al Plan Parcial del Sector SR-8-9-10, en el que se encuentra la parcela
denominada UAD-ED-1 y que coincide con el ambito del Estudio de Detalle que nos
ocupa, el suelo de la misma tiene la clasificacién de urbano, calificado como zona
de suelo residencial unifamiliar de tipologia adosada, y conforme a la Ordenanza
particular de dicha zona, sera obligatoria la redaccién de un Estudio de Detalle para
cada una de las manzanas.

El Estudio de Detalle tiene como objeto la ordenacién de los volimenes de la
referida manzana de acuerdo a las especificaciones del Plan Parcial del Sector
donde se ubica, esto es, una de las finalidades previstas en el articulo 28.2.b)
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TRLOTAU, ajustandose a las determinaciones de la ordenacion estructural, asi como
a las previsiones del Plan de Ordenacion Municipal y a las del Plan Parcial de los
Sectores SR-8-9-10 del POM. Ademas, el Estudio de Detalle se ajusta a los limites
establecidos por las disposiciones aplicables en cuanto a su ambito, usos,
aprovechamientos y edificabilidades, y en general a las previstas en el articulo 28
TRLOTAU y en los articulos 72 a 75 RPLOTAU y demas disposiciones aplicables. Por
lo demas, Estudio establece expresamente que la ordenanza reguladora del ambito
es la establecida en el citado Plan Parcial para el mismo, al que se remite
integramente.

Asimismo, el expediente ha seguido la tramitacidn establecida en la legislacién
aplicable, procediendo su aprobacién definitiva.

VIl.- La Alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar esta resolucién, de
conformidad con lo previsto en los articulos 38.2 TRLOTAU, y el articulo 21.1.j)
LBRL.

En virtud de lo expuesto, SE DISPONE:

Primero.- Se aprueba definitivamente el Estudio de Detalle de la manzana urbana
UAD-ED-1 del Plan Parcial Sectores SR-8-9-10 del Plan de Ordenacién Municipal de
Cabanillas del Campo formulado por Las Jaras de Cabanillas, S. Coop. CLM., y
suscrito por la arquitecta superior dofia Patricia Martinez Fernandez, conforme a lo
expuesto en el cuerpo de la presente resolucion.

Segundo.- Esta resolucién se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, y, adicionalmente, en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, asi como en el Tablon de Anuncios, Sede Electrénica y Portal de
Transparencia municipales. Asimismo, se notificard en legal forma a todas las
personas con la condicién de interesadas en el procedimiento.

Tercero.- A los efectos de garantizar la debida publicidad, se depositara un ejemplar
debidamente diligenciado del Estudio de Detalle tanto en el Ayuntamiento, como en
la Consejeria competente en materia de ordenacidn territorial y urbanistica.
Adicionalmente desde la publicacion de su aprobacién definitiva, el Estudio de
Detalle estara abierto al publico en la sede electronica del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia.

Cuarto.- La citada publicacidn producira los efectos establecidos en el articulo 42
TRLOTAU, en el articulo 157.2 RPLOTAU, el articulo 25 TRLSRU, y demds normas
concordantes.

Quinto.- Se faculta al sefor Alcalde para dictar cuantos actos, suscribir cuantos
documentos y realizar cuantas acciones sean precisos para llevar a efecto los
apartados anteriores de este acuerdo, impulsandose el procedimiento por el citado
6rgano en todos sus actos y tramites no resolutorios, sin perjuicio del ejercicio de
sus propias atribuciones legales.

Sexto.- Este acto tiene caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa. Contra
él se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
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de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha con sede en Albacete en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacion del mismo, de conformidad con los articulos 8.1, 10.1.a) y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Asimismo, se podra interponer cualquier otro recurso que considere
oportuno.

cve20230057 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 57 fecha: miércoles, 22 de Marzo de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
DEPORTIVO DE AEROBIC INFANTIL, FITNESS, AQUAEROBIC Y
SOCORRISTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

981

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacion de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Monitor/a deportivo de aerobic infantil,
fitness, aquaerobic y socorrista, en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, en lo que respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacion requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacion de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
MONITOR DEPORTIVO (Aerobic infantil, Fitness, Aquaerobic y Socorrista), personal
laboral, del Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de Operario corresponde a la Oferta de Empleo Plblico de Estabilizacion
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del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
AREA: personal laboral adscrito a Servicios Deportivos.

JORNADA: 84,62% de la jornada general del Ayuntamiento de Marchamalo; partida
de lunes a domingo, de septiembre a agosto.

RETRIBUCION ANUAL:
e Retribucion fija subgrupo C2
e Complemento de destino: 18
e Complemento especifico: 8.703,57 euros

Como monitor de Fitness el trabajo consistira en:

e Ordenar y mantener en perfecto estado el material y equipamiento utilizado

en la Sala de Fitness u otra ubicacién destinada a las clases colectivas.
Informar y hacer cumplir el reglamento y las normas de funcionamiento en la
Sala de Fitness u otra ubicacién destinada a las clases colectivas.

Informar y dar a conocer la oferta de cursos deportivos y programas que
ofrece el Centro.

Controlar el acceso a la Sala de Fitness u otra ubicacidn destinada a las clases
colectivas de los clientes inscritos, asi como su asistencia y grado de
satisfaccion.

Conocer el estado de salud y aptitud para la practica de ejercicio fisico de los
clientes, asi como sus limitaciones y contraindicaciones.

e Asesorar y guiar en la correcta ejecucién de un calentamiento previo a la

parte principal de las clases de Fitness, Aquareobic y Aerobic Infantil, que
incluya ejercicios de movilidad articular y de resistencia cardiorrespiratoria de
tipo aerdbico.

e Asesorar y guiar en la correcta ejecucién de un “enfriamiento” o vuelta a la

calma posterior a la parte principal, que incluya estiramientos y ejercicios de
relajacion.

Asesorar y guiar en la correcta técnica de ejecucion de los diferentes
ejercicios realizados durante el entrenamiento, utilizando cargas, maquinas,
maquinas cardio, peso libre, elasticos o ejercicios con autocarga.

Establecer objetivos de sesidn, mensuales y de trimestre que sean medibles y
alcanzables.

Planificar y programar los contenidos de entrenamiento a realizar en las
clases colectivas durante un trimestre, para alcanzar los objetivos
propuestos.

Desarrollar y ejecutar las tareas de las clases colectivas y de entrenamiento
de acuerdo con la planificaciéon establecida y las caracteristicas de los
clientes, a través de los medios técnicos que aporte el Servicio de Deportes
(Cuadernos técnicos, programas especificos y aplicaciones informaticas).
Impartir clases de la modalidad deportiva para la que sea contratado en las
horas, las competiciones y para los grupos que indique el Ayuntamiento.
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Informar, dirigir, y controlar a los grupos con los que trabaje, a tal fin debera
llevar un seguimiento de los mismos mediante la cumplimentacién del
cuaderno del entrenador, aplicacién de cuadro de mando y apps
suministradas por el Servicio de Deportes.

Hacerse cargo de los grupos de alumnos de monitores de su misma
especialidad cuando por razones de enfermedad, fuerza mayor o imprevistos
no sea posible ser sustituido. Y no se aleguen causas de fuerza mayor
perfectamente justificadas.

Cumplir y hacer cumplir el decélogo del monitor de la Escuela Deportiva y del
Buen deportista.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento de régimen interno de las Escuelas
Deportivas de Marchamalo y el reglamento de uso y utilizacién de las
Instalaciones Deportivas.

Como Socorrista el trabajo consistira:

Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de las piscinas
municipales en las que preste su trabajo.

Prestar los primeros auxilios que sean precisos, incluido los concernientes al
desfibrilador semiautomatico (DESA).

Cuidar que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en la
normativa sanitaria vigente y al Reglamento interno de la instalacién.
Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina, incluido el DESA.

Mantenimiento del almacén y botiquin.

Colaboracién con el personal encargado del mantenimiento de las
instalaciones.

Informar de las incidencias ocurridas en el desempefio de su puesto de
trabajo a la Coordinacion del Servicio de Deportes.

Avisar con antelacién y por escrito a la Coordinacién del Servicio de Deportes
de la falta de asistencia justificada, para poder suplir o cubrir el puesto.
Cuantas otras funciones, relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los érganos Municipales competentes.

Ademas, seran normas de obligado cumplimiento por los/as Socorristas:
Llevar en todo momento la indumentaria propia del puesto de trabajo.
Ubicarse en la silla de vigilancia, debiendo permanecer en la misma y/o en las
zonas de playa, salvo cuando deban abandonarla debido a las propias labores
de salvamento y socorrismo.

De igual modo, aproximadamente, cada 15 minutos y siempre que sea
necesario, deberan transitar por las playas de la piscina.

No se permitira estar sentado en el bordillo, etc.

No podran bafiarse salvo en caso de realizar una actuacioén de salvamento y
socorrismo.

Unica y exclusivamente pueden informar a los/as usuarios/as de aquello que
precisen, no pudiendo conversar y departir con los mismos.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan reunir, referidos al
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Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacidn se indican:

a.

b.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.
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f. Con caracter especifico de monitor deportivo:

e Estar en posesion del titulo de Técnico de Actividades Fisicas y Animacion

Deportiva (TAFAD) o en condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia con arreglo a la legislacién vigente.

En el supuesto de que no se esté en posesion de este titulo, se debera estar
en posesion del titulo de la ESO, o en condiciones de obtenerlo, expedido con
arreglo a la legislacién vigente, y las dos titulaciones deportivas solicitadas
(Fitness y Socorrismo) expedidas por las Federaciones Deportivas Espafnolas o
de dmbito autonémico.

En el caso de no presentar las titulaciones deportivas homologadas, debera
acreditarse el ejercicio de dichas actividades con una duracién minima de 500
horas.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitiran los establecidos por

el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general y validos a todos los
efectos, debiendo citar con Ila titulacion la disposicién en la que se establece
la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados en que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

A tales efectos, los aspirantes de turno libre que hayan superado el proceso
selectivo deberdn someterse a un reconocimiento médico practicado por los
facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no esta incurso en dicho cuadro de exclusiones.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el

Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servird como forma de comunicacién en los términos expresados en la Base
Novena.

2. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el
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Anexo |, la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.

* Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

 Declaracién jurada segun modelo contenido en el Anexo Il.

 En las instancias deberd manifestarse que se reldnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participaciéon.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de 14,30 euros.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.
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Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracién técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacién publicard la composicién nominal del
Tribunal de Seleccién junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictard Resolucién declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
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Ayuntamiento.

Dicha publicacidn servirad de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segun la documentacion exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacién presentados seran valorados por el Tribunal de
Seleccidn con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (mé&ximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
misma categoria y funciones, segun el siguiente baremo:

e Servicios prestados en la Administracidon convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestiéon debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacién directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacién diferencial y especifica que valore la prestacién de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes

fi
i



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Plblicas, mediante la
presentacion de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido por la
Administracidon en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que
no resulten acreditados por este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos

Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

Por cada curso realizado hasta 200 horas 0 mas: 40 puntos

[¢]

o

[¢]

[¢]

Se valorara una sola vez la recepcidn o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

— Poseer una titulacién académica o de formacidon especializada, siempre que
pertenezca a la misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacion
del mismo nivel de clasificacién profesional a la exigida en la convocatoria.

La puntuacion maxima atribuible en este apartado es 10 puntos.
En este apartado, se tendra en cuenta el siguiente baremo:

e Titulo de Grado Superior en Educacidn Fisica y Deportiva (CAFYDE) 10 puntos
e Titulacion Deportiva de Nivel Superior 8 puntos

* Titulacién Deportiva de Nivel Medio 5 puntos

» Titulacién Deportiva de Nivel Basico 2 puntos

En este caso, para las titulaciones deportivas, se valorard, exclusivamente, dentro
de cada especialidad deportiva, el titulo de mayor nivel, siempre que no se trate de
la titulacion aportada como requisito de participacién en el proceso selectivo.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento asi como las titulaciones previstas en
este apartado, se acreditaran mediante COPIA DE LOS TITULOS, en los que deber3
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

La titulacién se acreditard mediante COPIA DE LOS TiTULOS O, EN SU DEFECTO,
CERTIFICADO ACADEMICO QUE ACREDITE HABER SUPERADO LA FORMACION
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COMPLETA.
En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidn Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripciéon de los nombres y los
apellidos.

=

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacioén total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecerd en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccidon resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificandose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electronica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacion alcanzado en el proceso selectivo.
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Dicha aprobacion se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se debera presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO I, el interesado deberd optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacién en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacién, pasara automaticamente a
ocupar el ultimo lugar del listado definitivo, ofertdndose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacién de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se notificard al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electronica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Gltimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacidén con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticiéon por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidén, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
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interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO (FITNESS Y SOCORRISMO)
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./Da, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , Y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara ndmero _ , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Monitor Deportivo (Fitness y Socorrismo) del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

Segundo.- Que estd en posesidon o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y redne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacion de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud.

[0 No acepto como medio de comunicacion el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

[0 Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[1 Copia de la titulacion exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
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[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[0 Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

[0 Justificante del pago de la tasa por importe de 14,30 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Monitor Deportivo-Fitness y Socorrismo del
Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario
de estabilizaciéon de empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO IIl. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio de
, provincia de , Codigo Postal ,
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.
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Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Monitor Deportivo-Fitness y Socorrismo del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230057 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 57 fecha: miércoles, 22 de Marzo de 2023 33
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
DEPORTIVO-MUSCULACION Y PILATES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

982

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Monitor/a deportivo-Musculacién y
Pilates en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, en lo que respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
MONITOR DEPORTIVO (Musculacion y Pilates), personal laboral, del Ayuntamiento
de Marchamalo (Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de Operario corresponde a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
AREA: personal laboral adscrito a servicios deportivos.

JORNADA: 30,77% de la jornada general del Ayuntamiento de Marchamalo;
discontinua de septiembre a junio; de lunes a sabado.

RETRIBUCION ANUAL:

e Retribucién fija subgrupo C2
e Complemento de destino: 18
e Complemento especifico: 4.814,30 euros

El trabajo consistira en:

e Ordenar y mantener en perfecto estado el material y equipamiento utilizado
en la Sala de Musculacién (S.M.) y Pilates.

e Informar y hacer cumplir el reglamento y las normas de funcionamiento de Ia
S.M. y Pilates.

e Informar y dar a conocer la oferta de cursos deportivos y programas que
ofrece el Centro.

e Controlar el acceso a la S.M. y Pilates de los clientes inscritos, asi como su
asistencia y grado de satisfaccion.

e Conocer el estado de salud y aptitud para la practica de ejercicio fisico de los
clientes, asi como sus limitaciones y contraindicaciones.

e Asesorar y guiar en la correcta ejecucién de un calentamiento previo a la
parte principal de una rutina de musculacién, que incluya ejercicios de
movilidad articular y de resistencia cardiorrespiratoria de tipo aerdbico.

e Asesorar y guiar en la correcta ejecucion de un “enfriamiento” o vuelta a la
calma posterior a la parte principal, que incluya estiramientos y ejercicios de
relajacion.

e Asesorar y guiar en la correcta técnica de ejecucién de los diferentes
ejercicios realizados durante el entrenamiento, utilizando cargas, maquinas,
maquinas cardio, peso libre, elasticos o ejercicios con autocarga.

 Establecer objetivos de sesion, mensuales y de trimestre que sean medibles y
alcanzables.

e Planificar y programar los contenidos de entrenamiento a realizar en las
rutinas durante un trimestre, para alcanzar los objetivos propuestos.

e Desarrollar y ejecutar las tareas del entrenamiento de acuerdo con la
planificacion establecida y las caracteristicas de los clientes, a través de los
medios técnicos que aporte el Servicio de Deportes (Cuadernos técnicos,
programas especificos y aplicaciones informaticas de las maquinas de
musculacién).

e Impartir clases de la modalidad deportiva para la que sea contratado en las
horas, las competiciones y para los grupos que indique el Ayuntamiento.

« Informar, dirigir, y controlar a los grupos con los que trabaje, a tal fin debera
llevar un seguimiento de los mismos mediante la cumplimentacién del
cuaderno del entrenador, aplicacion de cuadro de mando y apps
suministradas por el Servicio de Deportes.
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e Hacerse cargo de los grupos de alumnos de monitores de su misma

especialidad cuando por razones de enfermedad, fuerza mayor o imprevistos
no sea posible ser sustituido. Y no se aleguen causas de fuerza mayor
perfectamente justificadas.

e Cumplir y hacer cumplir el decadlogo del monitor de la Escuela Deportiva y del

Buen deportista.

e Cumplir y hacer cumplir el reglamento de régimen interno de las Escuelas

Deportivas de Marchamalo y el reglamento de uso y utilizacion de las
Instalaciones Deportivas.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacién se indican:

a.

b.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacién del proceso selectivo, se deberd
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacién o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacién si el candidato se
encuentra apto para el desempeno de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucidn de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

. Con caracter especifico de monitor deportivo:

Estar en posesion del titulo de Técnico de Actividades Fisicas y Animacidn
Deportiva (TAFAD) o en condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia con arreglo a la legislacién vigente.

En el supuesto de que no se esté en posesidn de este titulo, se debera estar
en posesion del titulo de la ESO, o en condiciones de obtenerlo, expedido con
arreglo a la legislacién vigente, y las dos titulaciones deportivas solicitadas
(Musculacién y Pilates), Musculacién de caracter nacional, expedidas por las
Federaciones Deportivas Espafiolas o de ambito autondmico.

En el caso de no expedirse dichas titulaciones, deberd acreditar el ejercicio de
dichas actividades durante minimo 500 horas.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran los establecidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general y validos a todos los
efectos, debiendo citar con Ila titulacion la disposicién en la que se establece
la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados en que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

A tales efectos, los aspirantes de turno libre que hayan superado el proceso
selectivo deberdn someterse a un reconocimiento médico practicado por los
facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no esta incurso en dicho cuadro de exclusiones.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el

Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servird como forma de comunicacidn en los términos expresados en la Base
Novena.

2. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segiin modelo contenido en el
Anexo |, la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.

e Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

e Declaracién jurada segun modelo contenido en el Anexo |l.

e En las instancias debera manifestarse que se reunen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de 14,30 euros.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
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Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporaciodn, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
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Ayuntamiento de Marchamalo dictard Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacidn servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segln la documentacién exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacion presentados serdn valorados por el Tribunal de
Seleccién con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (m&ximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
misma categoria y funciones, segln el siguiente baremo:

e Servicios prestados en la Administracién convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestiéon debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacidon directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
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con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Plblicas, mediante la
presentacion de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido por la
Administracion en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que
no resulten acreditados por este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segln las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos

Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

Por cada curso realizado hasta 200 horas o mas: 40 puntos

[¢]

[¢]

o

o

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

— Poseer una titulacién académica o de formacidén especializada, siempre que
pertenezca a la misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacion
del mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida en la convocatoria.

La puntuacidon maxima atribuible en este apartado es 10 puntos.
En este apartado, se tendra en cuenta el siguiente baremo:

e Titulo de Grado Superior en Educacidn Fisica y Deportiva (CAFYDE) 10 puntos
e Titulacion Deportiva de Nivel Superior 8 puntos

» Titulacidn Deportiva de Nivel Medio 5 puntos

* Titulacidn Deportiva de Nivel Basico 2 puntos

En este caso, para las titulaciones deportivas, se valorara, exclusivamente, dentro
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de cada especialidad deportiva, el titulo de mayor nivel, siempre que no se trate de
la titulacion aportada como requisito de participacion en el proceso selectivo.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento asi como las titulaciones previstas en
este apartado, se acreditardn mediante COPIA DE LOS TITULOS, en los que deberd
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

La titulacién se acreditard mediante COPIA DE LOS TiTULOS O, EN SU DEFECTO,
CERTIFICADO ACADEMICO QUE ACREDITE HABER SUPERADO LA FORMACION
COMPLETA.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracién Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracion
General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los
apellidos.

=

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicarad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacion provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificdndose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tabldn de Anuncios del
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Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacién se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberadn identificarse un numero de teléfono mdvil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se deberd presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrdnicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacidn, pasara automaticamente a
ocupar el ultimo lugar del listado definitivo, ofertandose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacion de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, que se notificara al interesado,
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concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electronica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Gltimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticidon por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
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El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO (MUSCULACION Y PILATES)
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./D2, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero _ , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Monitor Deportivo (Musculacién y Pilates) del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacion exigida en la Base Tercera de la convocatoria y reline todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud.
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[0 No acepto como medio de comunicacion el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

[0 Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[0 Copia de la titulacion exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[0 Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

OO0 Justificante del pago de la tasa por importe de 14,30 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Monitor Deportivo-Musculacién y Pilates del
Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario
de estabilizaciéon de empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./Da, , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Codigo Postal )
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Monitor Deportivo-Musculacién y Pilates del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
DEPORTIVO-MUSCULACION Y DEFENSA PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

983

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Monitor/a deportivo-musculacién y
defensa personal en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, en lo que respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
MONITOR DEPORTIVO (Musculacion y Defensa personal), personal laboral, del
Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de Operario corresponde a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
AREA: personal laboral adscrito a servicios deportivos.

JORNADA: completa y partida, de lunes a viernes.

PERIODO VACACIONAL: mes de agosto.

RETRIBUCION MENSUAL:

e Retribuciones fijas: subgrupo C2
e Complemento de destino: 18
e Complemento especifico: 563,91 euros

El trabajo consistira en:

e Ordenar y mantener en perfecto estado el material y equipamiento utilizado
en la Sala de Musculacién (S.M.) y Defensa Personal (D.P.).

e Informar y hacer cumplir el reglamento y las normas de funcionamiento de la
S.M.yD.P.

e Informar y dar a conocer la oferta de cursos deportivos y programas que
ofrece el Centro.

e Controlar el acceso a la S.M. y D.P. de los clientes inscritos, asi como su
asistencia y grado de satisfaccion.

e Conocer el estado de salud y aptitud para la practica de ejercicio fisico de los
clientes, asi como sus limitaciones y contraindicaciones.

e Asesorar y guiar en la correcta ejecucion de un calentamiento previo a la
parte principal de una rutina de musculacién, que incluya ejercicios de
movilidad articular y de resistencia cardiorrespiratoria de tipo aerdbico.

e Asesorar y guiar en la correcta ejecuciéon de un “enfriamiento” o vuelta a la
calma posterior a la parte principal, que incluya estiramientos y ejercicios de
relajacion.

e Asesorar y guiar en la correcta técnica de ejecucion de los diferentes
ejercicios realizados durante el entrenamiento, utilizando cargas, maquinas,
maquinas cardio, peso libre, elasticos o ejercicios con autocarga.

 Establecer objetivos de sesién, mensuales y de trimestre que sean medibles y
alcanzables.

e Planificar y programar los contenidos de entrenamiento a realizar en las
rutinas durante un trimestre, para alcanzar los objetivos propuestos.

e Desarrollar y ejecutar las tareas del entrenamiento de acuerdo con la
planificacion establecida y las caracteristicas de los clientes, a través de los
medios técnicos que aporte el Servicio de Deportes (Cuadernos técnicos,
programas especificos y aplicaciones informaticas de las maquinas de
musculacién).

e Impartir clases de la modalidad deportiva para la que sea contratado en las
horas, las competiciones y para los grupos que indique el Ayuntamiento.

« Informar, dirigir, y controlar a los grupos con los que trabaje, a tal fin deberd
llevar un seguimiento de los mismos mediante la cumplimentacién del
cuaderno del entrenador, aplicacién de cuadro de mando y apps
suministradas por el Servicio de Deportes.
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e Hacerse cargo de los grupos de alumnos de monitores de su misma

especialidad cuando por razones de enfermedad, fuerza mayor o imprevistos
no sea posible ser sustituido. Y no se aleguen causas de fuerza mayor
perfectamente justificadas.

e Cumplir y hacer cumplir el decadlogo del monitor de la Escuela Deportiva y del

Buen deportista.

e Cumplir y hacer cumplir el reglamento de régimen interno de las Escuelas

Deportivas de Marchamalo y el reglamento de uso y utilizacion de las
Instalaciones Deportivas.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacién se indican:

a.

b.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacién del proceso selectivo, se deberd
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacién o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacién si el candidato se
encuentra apto para el desempeno de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucidn de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

. Con caracter especifico de monitor deportivo:

Estar en posesion del titulo de Técnico de Actividades Fisicas y Animacidn
Deportiva (TAFAD) o en condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia con arreglo a la legislacién vigente.

En el supuesto de que no se esté en posesidn de este titulo, se debera estar
en posesion del titulo de la ESO, o en condiciones de obtenerlo, expedido con
arreglo a la legislacién vigente, y las dos titulaciones deportivas solicitadas
(Musculacién y Defensa personal), Musculaciéon de cardcter nacional,
expedidas por las Federaciones Deportivas Espafiolas o de ambito
autondémico.

En el caso de no presentar las titulaciones deportivas homologadas, deberd
acreditarse el ejercicio de dichas actividades con una duracién minima de 500
horas.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran los establecidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general y validos a todos los
efectos, debiendo citar con Ila titulacion la disposicién en la que se establece
la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publicé.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados en que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

A tales efectos, los aspirantes de turno libre que hayan superado el proceso
selectivo deberan someterse a un reconocimiento médico practicado por los
facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no esta incurso en dicho cuadro de exclusiones.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el
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Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia deberd reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, y en ella deberd identificarse un correo
electronico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servira como forma de comunicacién en los términos expresados en la Base
Novena.

. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el

Anexo |, la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo II.

En las instancias debera manifestarse que se reldnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de 14,30 euros.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electréonica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
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de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podrd disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn publicara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccién junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictara Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacién servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segin la documentacién exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacion presentados serdn valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (méximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
misma categoria y funciones, segln el siguiente baremo:

* Servicios prestados en la Administraciéon convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestiéon debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacién directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
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poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Plblicas, mediante la
presentacion de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido por la
Administracidn en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que
no resulten acreditados por este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos

o Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

o Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

o Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

o Por cada curso realizado hasta 200 horas 0 mas: 40 puntos

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

— Poseer una titulacién académica o de formacidon especializada, siempre que
pertenezca a la misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacion
del mismo nivel de clasificacién profesional a la exigida en la convocatoria.

La puntuacion maxima atribuible en este apartado es 10 puntos.
En este apartado, se tendra en cuenta el siguiente baremo:

e Titulo de Grado Superior en Educacidn Fisica y Deportiva (CAFYDE) 10 puntos
e Titulacion Deportiva de Nivel Superior 8 puntos

» Titulacién Deportiva de Nivel Medio 5 puntos

» Titulacién Deportiva de Nivel Basico 2 puntos
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En este caso, para las titulaciones deportivas, se valorara, exclusivamente, dentro
de cada especialidad deportiva, el titulo de mayor nivel, siempre que no se trate de
la titulacion aportada como requisito de participacion en el proceso selectivo.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento asi como las titulaciones previstas en
este apartado, se acreditardn mediante COPIA DE LOS TITULOS, en los que deberd
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

La titulacién se acreditard mediante COPIA DE LOS TiTULOS O, EN SU DEFECTO,
CERTIFICADO ACADEMICO QUE ACREDITE HABER SUPERADO LA FORMACION
COMPLETA.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracién Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidn Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracion
General del Estado sobre la forma de inscripciéon de los nombres y los
apellidos.

=

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacioén total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecerd en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificandose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electronica del Ayuntamiento de Marchamalo
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(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccidn propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacién se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un ndmero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se deberd presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizard el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacién, pasara automaticamente a
ocupar el Ultimo lugar del listado definitivo, ofertdndose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacion de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
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por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia, que se notificard al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificaciéon electrénica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Gltimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentaciéon que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticiéon por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicardn las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
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El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO (MUSCULACION Y DEFENSA)
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./D2, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero _ , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Monitor/a Deportivo (Musculacion y Defensa) del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y relne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
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presente solicitud.

[0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia auténtica:

[0 Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[J Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[0 Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

O Justificante del pago de la tasa por importe de 14,30 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Monitor Deportivo-Musculacién y Defensa del
Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario
de estabilizaciéon de empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./De, , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Codigo Postal )
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
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disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Monitor Deportivo-Musculacién y Defensa del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

984

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de arquitecto/a en el marco del
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, en lo que
respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacion requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacion de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
ARQUITECTO/A, personal laboral, del Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de Arquitecto/a corresponde a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion del Ayuntamiento de Marchamalo publicada, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara n® 225, de 25 de Noviembre de 2022.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
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Categoria profesional A

Titulacién exigida Arquitectura

RETRIBUCIONES

Sueldo base Grupo A

Complemento de destino 26

Complemento especifico 731,55 euros

JORNADA Jornada completa continuada:68%

Funciones asignadas en la Relacion de Puestos de Trabajo: Responsabilidades
generales:

Responsabilizarse de la gestion técnica relacionada con el Urbanismo y la
Edificacion en el Municipio.

Tareas mas significativas:

1.

w

10.
11.

12,
13.
14,
15.
16.

17.

Realizar control de proyectos previamente a la concesion de licencias de obra
mayor, evacuando informe técnico.

. Controlar las solicitudes e informar las licencias de obra menor.

Atender e informar al publico en relacién con las materias de su competencia.
Despachar con el Secretario General y con el Alcalde para coordinar
actuaciones y establecer directrices.

Emitir cédulas urbanisticas.

Realizar inspecciones técnicas de obras en curso.

. Comprobar legalidad urbanistica previamente a la concesion de licencias de

primera ocupacion.

Prestar asesoramiento técnico a los Corporativos y asistir a los drganos
Colegiados cuando se le requiera.

Emitir los informes técnicos que se le soliciten.

Realizar memorias valoradas de las obras municipales.

Controlar e informar los instrumentos de planeamiento que integran los
programas de actuacion urbanizadora.

Controlar e informar proyectos de reparcelacion, de urbanizacion....

Emitir alineaciones oficiales.

Coordinar los servicios de topografia.

Controlar las certificaciones de obras publicas ordinarias.

Informar e inspeccionar los expedientes de ruina y los expedientes
sancionadores.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacién se indican:

a.

b.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
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padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacién del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacioén o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorard con la citada documentacién si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o cumplir los requisitos para su

obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion.

. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segun modelo contenido en el Anexo |, en el
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Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia deberd reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, y en ella deberd identificarse un correo
electronico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servira como forma de comunicacién en los términos expresados en la Base
Novena.

. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el

Anexo |, la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo II.

En las instancias debera manifestarse que se reldnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de 23,86 euros.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electréonica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
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de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podrd disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn publicara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccién junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictara Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacién servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 10 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segin la documentacién exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacion presentados serdn valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (mé&ximo 6 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

1. Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la
convocatoria, misma categoria y funciones, segun el siguiente baremo:

a. En el Ayuntamiento de Marchamalo: 0,0250 puntos por cada mes de
servicio.

b. En otros Ayuntamientos de Castilla La Mancha con poblacién actual
superior a 5.000 habitantes: 0,0156 puntos por cada mes de servicio.

c. En otros Ayuntamientos de Castilla La Mancha con poblacién actual
inferior o igual a 5.000 habitantes: 0,01390 puntos por cada mes de
servicio.

d. En otras administraciones locales de Castilla La Mancha: 0,0132 puntos
por cada mes de servicio.

e. En otros Ayuntamientos con poblacién actual superior a 5.000
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habitantes: 0,01390 puntos por cada mes de servicio.

f. En otros Ayuntamientos con poblacion actual inferior o igual a 5.000
habitantes: 0,0125 puntos por cada mes de servicio.

g. En otras administraciones locales: 0.01140 puntos por cada mes de
servicio.

h. En otras Administraciones Plblicas u érganos constitucionales u
organos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en el resto de
los organismos y entes del sector publico, ejerciendo como funciones
las expuestas en la Base Segunda: 0.0100 puntos por cada mes de
servicio.

La ponderada valoracién de los servicios prestados en funcién de las
Administraciones en que lo hayan sido, tiene su razén en las concretas funciones y
tareas que tiene atribuida la plaza a cubrir -que difieren cualitativamente entre las
distintas Administraciones- en las especialidades derivadas de las competencias
exclusivas de las CCAA en materia de ordenacién del territorio y urbanismo, y en
razén del tipo del Planeamiento General de Marchamalo y su dmbito singular, de
sus concretas circunstancias y determinaciones y de las especificas necesidades de
su desarrollo y gestion.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

No se computaran los periodos cuya dedicacién semanal sea inferior al 30% de la
jornada laboral semanal.

No se computaran las fracciones de mes.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

Se acreditaran los servicios prestados mediante la presentacién de CERTIFICADO
emitido por la Administraciéon en la que se haya prestado el servicio. No se
valoraran los servicios que no resulten acreditados por esta via salvo, en su caso,
los servicios prestados en el Ayuntamiento de Marchamalo, cuya acreditacién se
incorporara de oficio al expediente.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 4 puntos)
Por Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas
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oficialmente para la imparticion de actividades formativas, por colegios
profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido tenga relaciéon
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo especificadas en la
Base Segunda o con las competencias que a este Ayuntamiento corresponden
segun las disposiciones vigentes, se otorgard puntuacién de acuerdo con el
siguiente baremo:

Por cada curso realizado de duracién inferior a 15 horas: 0,10 puntos.
Por cada curso realizado de 15 a 24 horas de duracién: 0,20 puntos.
Por cada curso realizado de 25 a 49 horas de duracién: 0,40 puntos.
Por cada curso realizado de 50 a 99 horas de duracion: 0,60 puntos.
Por cada curso realizado de 100 a 199 horas de duraciéon: 0,80 puntos.
Por cada curso realizado de 200 o mas horas de duracién: 1 punto.

Los cursos de los que no conste nimero de horas se consideraran de duracién
inferior a 15 horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante COPIA DE
LOS TITULOS, en los que deberé constar el nombre y apellidos del aspirante y el
numero de horas, debiendo constar, en todo caso, la denominacién del curso, firma
acreditativa y el sello del organismo.

A la vista de los méritos acreditados, el Tribunal procedera a su valoracidon. En caso
de empate en la puntuaciéon de dos o mas aspirantes, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida por méritos profesionales en la
Administracién Local convocante. Si persistiera el empate, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por servicios prestados en la plaza objeto de convocatoria. De
persistir el empate, éste se dirimird mediante sorteo.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicarad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacion provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificdndose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tabldn de Anuncios del
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Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado que
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacién se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberadn identificarse un numero de teléfono mdvil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se deberd presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 23,86 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrdnicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacidn, pasara automaticamente a
ocupar el ultimo lugar del listado definitivo, ofertandose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacion de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, que se notificara al interesado,
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concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electronica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Gltimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticidon por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
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El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./Da. , con

DNI , con domicilio a efectos de

notificaciones en , municipio de
, provincia de ,

Cddigo Postal , teléfono: , Y e-

mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero , de fecha , en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Arquitecto/a del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y redne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto recibir notificaciones por medios electronicos al e-mail previamente
indicado.

0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.
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Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

0 Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

] Copia de la titulacidn exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[ Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo II.

[0 Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

O Justificante del pago de la tasa por importe de 23,86 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Arquitecto del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO IIl. DECLARACION JURADA

D./Da. , con
DNI , domicilio a efectos de
notificaciones
en )
municipio de , provincia de
, Cddigo Postal , teléfono:
) y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
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sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Arquitecto/a del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo
en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLERA

CUENTA GENERAL 2022

985

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Membrillera, 17 de marzo de 2022.EL ALCALDE,MARIANO ANDRES BARBERO.

cve20230057 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 57 fecha: miércoles, 22 de Marzo de 2023

75
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

SUBSANCION DE ERRORES

986

Mediante Decreto de fecha 20/03/2023 y n? 61/2023 se acordé Rectificar el error de
transcripcién existente en el Decreto de Alcaldia 45/2023 de fecha 28/02/2023

“ Visto el decreto 45/2023 de fecha 28/02/2023 por el que se acuerda aprobar la
siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Visto que consta el interesado con registro de entrada 2022-E-RE-77 en la lista de
admitidos y excluidos al mismo tiempo.

Visto que es evidente que se trata de error de transcripcion y visto el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por el que “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos
En base a lo expuesto anteriormente y a la documentaciéon obrante en el
expediente,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el error de transcripcién existente en el Decreto de Alcaldia
45/2023 de fecha 28/02/2023, en base a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ya que el interesado con registro de entrada 2022-E-
RE-77 debe aparecer unicamente en la lista de admitidos

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre “

En Tendilla a 20 de Marzo de 2023. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

CONVOCATORIA DE SUBVENCION DIRECTA A LA DIOCESIS SIGUENZA-
GUADALAJARA

987

CODIGO BDNS: 682804

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682804)

CONVENIO ENTRE DIOCESIS DE SIGUENZA GUADALAJARA Y EL AYUNTAMIENTO DE
TRILLO PARA PROMOVER LA OBRAS O TAREAS DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y MEJORA DE LAS IGLESIAS Y ERMITAS PERTENECIENTES AL
TERMINO MUNICIPAL DE TRILLO

ANEXO
En Trillo (Guadalajara), a *** de *** de 2023
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. y Rvdmo. Sr. D. ATILANO RODRIGUEZ MARTINEZ, Obispo
de la DIOCESIS DE SIGUENZA-GUADALAJARA, con C.I.F.: R-1900014-J, en
representacion de la Entidad, con domicilio en C/ Martires Carmelitas, 2 - 19001
Guadalajara e igualmente en representacion de las parroquias objeto del presente
Convenio que se relacionan con su respectivo CIF a continuacion:

Trillo (CIF: R1900382A):

Parroquia de la Asuncidn de nuestra Sefiora
Ermita de la Virgen del Campo

Ermita de San Juan

Ermita de la Soledad

Ermita de San Roque

Azanon (CIF: R1900199I):

Iglesia de la Asuncién de Nuestra Sefiora
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Ermita Virgen de la Vega

Morillejo (CIF: R1900499C):

Parroquia de la Inmaculada Concepcién
Ermita de Jerusalén

Viana de Mondéjar (CIF: R1900166H):
Parroquia de la Asuncion de Nuestra Sefiora
Ermita de la Soledad

La Puerta (CIF: R1900483G):

Parroquia de San Miguel

Ermita de Santa Ana

Ermita de la Virgen de Montealejo

De otra parte, el limo. Sr. D. JORGE PENA GARCIA, Alcalde-Presidente del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TRILLO,

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y conveniry,

EXPONEN

l.- Que en el marco juridico de la Constitucion Espafola, la Ley de libertad religiosa
y la legislacion vigente para la Administracién Local, Ayuntamiento de Trillo y el
Obispado de Siguenza-Guadalajara, conscientes de los intereses comunes
confluyentes en la promocién de los servicios necesarios que cumplan con una clara
funcién social, sin perjuicio del caracter no confesional del Estado y de sus
instituciones, han considerado establecer unas bases para una mas eficaz y
coordinada colaboracién en la promocidn de estos servicios y en la canalizacion de
ayudas y subvenciones con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento de Trillo en
obras de reparacion y mejora de iglesias y ermitas propiedad del Obispado dentro
de la Diécesis y Municipio de Trillo.

Il.- Que el estado de conservacion de las iglesias y ermitas es esencial para el
correcto desarrollo de los servicios de caracter social que presta el Obispado de
Siglienza-Guadalajara en el Municipio, por lo que deben realizarse periddicamente
las obras necesarias para su mantenimiento y restauracion.

[ll.- Que el Ayuntamiento de Trillo, sensible a la necesidad de mejorar el estado de
conservacion de los templos del municipio, ofrece su colaboracién para la
realizacion en ellos de las obras necesarias de mantenimiento y restauracion.

IV.- Que en los presupuestos del Ayuntamiento de Trillo del afo 2023 figura un
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crédito de CINCUENTA MIL euros (50.000,00.-€) destinados a subvencionar la
realizacién de obras restauracion de iglesias y ermitas en el municipio de Trillo.

V.- Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en desarrollo de lo previsto en el
articulo 65 del Reglamento de la misma, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, la concesién de estas subvenciones nominativas podra formalizarse por
Convenio, que tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a efectos de
lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

VI.- Que asimismo, la Diécesis de Siglienza-Guadalajara y el Excmo. Ayuntamiento
de Trillo, estan interesados en el mantenimiento, mejora y proteccién del
patrimonio histérico artistico del municipio de Trillo (Guadalajara) que conforman
las diversas iglesias y ermitas que se encuentran en el municipio de Trillo, incluidas
sus pedanias.

En consecuencia, coincidiendo ambas partes en la necesidad de realizar una labor
de mantenimiento y mejora del patrimonio, suscriben de mutuo acuerdo el
siguiente acuerdo de colaboracién de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer el régimen de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Trillo y la Didcesis de Siglienza-Guadalajara para promover las
obras o tareas de mantenimiento, conservacién y mejora de las iglesias y ermitas
pertenecientes al término municipal de Trillo, con el objetivo de proteger e
incrementar el patrimonio histérico-artistico de Trillo y sus pedanias.

Las actuaciones a realizar en las iglesias y ermitas pertenecientes al término
municipal de Trillo consistiran en las obras de conservacion y reparacion, que se
determinen por la Comision Mixta de Seguimiento del Convenio en las reuniones
que mantengan una vez esté vigente el presente Convenio.

La relacion de iglesias y ermitas pertenecientes a la iglesia de Trillo y sus pedanias
son:

Trillo:

Parroquia de la Asuncidn de nuestra Sefiora
Ermita de la Virgen del Campo

Ermita de San Juan

Ermita de la Soledad

Ermita de San Roque

Azanon:
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Iglesia de la Asuncién de Nuestra Sefiora
Ermita Virgen de la Vega

Morillejo:

Parroquia de la Inmaculada Concepcién
Ermita de Jerusalén

Viana de Mondéjar:

Parroquia de la Asuncion de Nuestra Sefiora
Ermita de la Soledad

La Puerta:

Parroquia de San Miguel

Ermita de Santa Ana

Ermita de la Virgen de Montealejo
SEGUNDA.- Aportacion del Excmo. Ayuntamiento de Trillo.

La aportacién del Ayuntamiento de Trillo al presente Convenio para la presente
anualidad, sera de cincuenta mil euros (50.000,00 .-€), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 4320.78000 prevista en el presupuesto municipal vigente para 2023
como "Convenio Obispado", en la que existe crédito adecuado y suficiente para la
financiacion de la que se trata.

Dicha Subvencién sera nominativa al Obispado (Diécesis de Siglienza-Guadalajara)

La aportacion municipal para sucesivos ejercicios quedara fijada por el importe que
en cada ejercicio se recoja y apruebe en el presupuesto municipal de cada afo en
la preceptiva aplicacion presupuestaria denominada "Convenio Obispado".

TERCERA.- Procedimiento

Con anterioridad al inicio de las obras, el Obispado facilitard al Ayuntamiento el
proyecto de obra, la empresa constructora elegida cumpliendo con la legislacién de
contratos del sector publico y el presupuesto de ejecucién de la misma para que, en
un plazo no superior a quince dias, manifieste motivadamente y por escrito si esta
conforme o, en su caso, si no acepta la contrata elegida o todas o algunas de las
condiciones del presupuesto, en cuyo caso deberad exponer las razones por las que,
a su entender, no procede aceptar tales condiciones, y en cuales lo aceptaria; todo
ello si perjuicio en su caso de los Informes de Patrimonio que procedan.

En este Ultimo caso (no aceptacién) el Obispado procederd a proponer una nueva
contrata o a negociar las condiciones sugeridas por el Ayuntamiento en un plazo no




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

superior a un mes, procediendo entonces de la misma manera que lo dispuesto en
el parrafo anterior.

Las Parroquias o, en su caso, el Obispado de Siguenza-Guadalajara, en calidad de
titulares de las iglesias y ermitas, asumiran el control técnico de la obra en cuanto a
su ejecucién y en materia de seguridad conforme a lo establecido en el Estudio
Béasico de Seguridad y Salud redactado por técnico competente en la materia.

La subvencién del Ayuntamiento de Trillo no se incrementara en ningln caso,
independientemente de las incidencias que pudieran surgir en la ejecucién de las
obras (modificaciones, liquidacién, etc.).

La fecha y plazo de ejecucién de las obras se fijard por la Comisién Mixta de
Seguimiento del presente Convenio, acordando lo procedente con la Direccion
Técnica y la empresa constructora.

No obstante, el Ayuntamiento de Trillo podra contemplar la ampliacién de los plazos
inicialmente concedidos tanto para la realizacién de la actividad subvencionada
como para su justificacién, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvencién ni incrementarse la cuantia de la misma. El plazo de
ejecucién podra ampliarse hasta la mitad de su plazo inicial, por causas
debidamente justificadas.

En el caso de que se solicite una ampliacidn del plazo de realizacién de la actividad,
la peticién debera efectuarse con antelacion a la finalizacién del plazo inicialmente
concedido y su solicitud serd valorada por la Comision Mixta de Seguimiento
teniendo en consideracion las justificaciones que en su caso formule la Direccién
Facultativa, y sera finalmente resuelta por la Alcaldia de Trillo.

CUARTA.- Compromisos de la Didcesis de Siglienza-Guadalajara.
La Didcesis de Siglienza-Guadalajara se compromete a:

a) justificar el destino de la contribucién del Ayuntamiento con caracter periddico
en cada certificacion y factura de obra que abone, facilitando al Consistorio la
documentacidon que precise para justificar tal contribucién.

b) A hacerse cargo de la conservacion y mantenimiento de las obras una vez
finalizadas.

c) El beneficiario debera destinar los bienes entregados al fin concreto para el que
se concedid la subvencidn durante a cinco aflos en caso de obras, y dos en caso de
otros bienes.

d) En cualquier informacién o elemento de difusidon que se pudiera realizar sobre las
mismas, se hara constar que estan o han sido subvencionadas por el Ayuntamiento
de Trillo.

e) Aportar, de acuerdo a sus propias capacidades, los recursos humanos,
materiales y econémicos disponibles que sean necesarios para el mejor
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cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio. En caso de aportar recursos
humanos, materiales o econdémicos complementarios a la subvencidn, toda su
gestidon y las decisiones sobre estos complementos, corresponderan
exclusivamente al Obispado.

f) Facilitar cuanta informacién sea requerida respecto a la gestién de los fondos
recibidos a través de la Intervencion del Ayuntamiento de Trillo.

g) Comunicar a la alcaldia de Trillo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que tengan por objeto financiar o complementar la actividad
subvencionada. Esta comunicacién debera realizarse tan pronto se conozca, y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon de los fondos
percibidos.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

QUINTA. Justificacién de la subvencion.

El Obispado Siglienza-Guadalajara, debera proceder a la justificacion de la ayuda,
mediante la presentacion antes del 30 de noviembre del afio en curso, de un
certificado del representante legal de la entidad, de que ha procedido al gasto para
la finalidad que le fue concedida y relacién de otras subvenciones o ayudas
obtenidas para la misma finalidad o, en su caso, mencién expresa a que éstas no se
han producido, junto con las fotocopias compulsadas de las facturas pagadas con
cargo a la subvencion.

El Obispado Siglienza-Guadalajara, en aplicacién de la normativa general sobre la
justificacion de subvenciones publicas, habra de presentar la siguiente
documentacién:

1. Cuenta justificativa indicada en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones. que contendra la siguiente documentacion:

a. Memoria de la actuacion justificativa que incluya:

10

12, Memoria de actividades realizadas.

10

29. Informe de los resultados obtenidos.

b. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que
contendra:

12, Relacién clasificada de los gastos subvencionados, con identificacion del
acreedor, importe, fecha de emisidon, concepto y fecha de pago.

29, Certificado del representante legal de la entidad, de que se ha procedido al
gasto para la finalidad que le fue concedida y relaciéon de otras subvenciones o
ayudas obtenidas para la misma finalidad o en su caso, mencion expresa de que no
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se han producido.

39, Facturas originales, las cuales seran selladas por el Servicio indicando que se
han destinado a justificar la subvencidn. A continuacién, se realizaran fotocopias
compulsadas de las mismas.

42, Documentos acreditativos del pago de las facturas.

59, Declaracién responsable de que el IVA soportado contenido en los justificantes
de gastos es o0 no deducible para el Obispado de Siguenza- Guadalajara

2. Atendiendo a la forma de pago de las facturas presentadas con cargo a la
subvencidn concedida, se presentara la siguiente documentacion:

a. Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificard mediante
copia del cargo del resquardo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la
misma el nimero de factura o el concepto abonado.

b. Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo de la factura
presentada consistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que
debe especificarse el nimero de factura, fecha de pago y nombre y nimero del NIF
de la persona que recibe el dinero.

c.Si la forma de pago es mediante cheque bancario, se presentara copia del cheque
nominativo y justificante del movimiento bancario que acredite el cobro del cheque.

Sélo se admitira el pago en metdlico en facturas de cuantia inferior a 300,00 euros.

3. Se considera gasto efectivamente realizado el que ha sido pagado con
anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacién.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el contrato
menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

5. En el supuesto de que el Obispado de Siguenza-Guadalajara no justificara el
100% de la subvencion concedida, el Ayuntamiento sdlo abonara la parte
justificada, y en caso de que la cantidad desembolsada hubiese sido superior a la
justificada, el Obispado de Siglienza-Guadalajara llevard a cabo el reintegro de la
diferencia.
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SEXTA.- Periodo de las actuaciones.

Los gastos a financiar comprenden las actuaciones llevadas a cabo desde el 1 de
septiembre al 30 de noviembre de 2023.

SEPTIMA.- Supervisién del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de recabar cuanta informacién precise con
relacién a las obras subvencionadas, asi como la supervisiéon del desarrollo de las
mismas.

OCTAVA.- Base de Datos Nacional de Subvenciones.

En cumplimiento del articulo 18, apartado 2, de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en su redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, una
vez aprobado el convenio, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

NOVENA.- Abono de la subvencion.

El abono de la aportacion por parte del Ayuntamiento de Trillo se hara efectivo, con
el pago de la misma una vez firmado el presente Convenio, una vez aprobada y
publicada la subvencién y previa verificacion de que el Obispado Siglienza-
Guadalajara esta al corriente de sus obligaciones con la Institucién Provincial, con la
Seguridad Social y con la Agencia Tributaria, y ejecutadas las obras y aprobada la
justificacion.

DECIMA.- Comisién Mixta de Seguimiento.

Se crearad una Comisién Mixta de Seguimiento del presente Convenio integrada por
un representante del Ayuntamiento de Trillo que designara el Alcalde y otro que

designara la Didcesis de Siglienza-Guadalajara, siendo preferiblemente el parroco
asignado al municipio de Trillo.

Cada una de las Administraciones representadas podra estar asistida por los
técnicos que consideren convenientes.

La Comisidn Mixta se constituira en un plazo maximo de un mes desde la entrada
en vigor del presente Convenio para decidir las actuaciones a acometer asi como se
reunird en sucesivos ejercicios o siempre que sea necesario para ir fijando las
sucesivas actuaciones o revisando las actuaciones que se vayan acometiendo.

La Comision Mixta, una vez constituida, tendrd las siguientes funciones:

a) Fijar y Programar las actuaciones a realizar, a la vista de las necesidades
priorizadas de obras y conocida la cuantia econémica de la ayuda.

b) Supervisar y controlar los Justificantes de todos los gastos que se originen como
consecuencia de las obras programadas.

¢) Coordinar los trabajos para la consecucion 6ptima del fin que se persigue.
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d) Cualesquiera otras que pudieran surgir, encaminadas al buen funcionamiento y
desarrollo del programa.

El funcionamiento de la Comisidn se atendra a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre 6rganos colegiados.

DECIMO PRIMERA.- Fiscalizacién.

La fiscalizacion de la subvencién se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
junto con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El Ayuntamiento declara que existe exencion del Impuesto de Construcciones y
Obras.

DECIMO SEGUNDA.- Reintegro de las ayudas.

Ademas de los supuestos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos establecidos en el articulo 37 del mismo texto legal, y el
articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario haya sido parcial pero se aproxime de
modo significativo al cumplimiento y se acredite por este una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada, de conformidad con el articulo 17.3.n) de la Ley
General de Subvenciones, por la aplicacion del criterio de grado de cumplimiento
alcanzado con la realizacién de la actividad en relacion con el objeto del presente
Convenio.

Procedera también el reintegro del interés de demora correspondiente, de acuerdo
con el articulo 37.3 de la Ley General de Subvenciones.

DECIMO TERCERA.- Base de Datos Nacional de Subvenciones.

En cumplimiento del articulo 18, apartado 2, de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en su redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, una
vez aprobado el convenio, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

DECIMO CUARTA.- Vigencia y resolucién del convenio.

La vigencia del presente Convenio se extendera al periodo comprendido entre la
fecha de su firma y el 31 de diciembre 2023.

Se establecen prdrrogas anuales aceptadas expresamente por ambas partes, y que
dejaran de operar por denuncia de cualquiera de las partes realizada antes del
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inicio de cualquiera de los periodos de prérroga, quedando condicionadas a la
existencia de aplicacion presupuestaria especifica para este convenio en cada
prepuesto municipal que se apruebe para cada ejercicio.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

I. Son causas de resolucién:

Son causas de extincion del presente Convenio las establecidas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico vy,
expresamente, las siguientes:

a) Incumplimiento del objeto del Convenio en el plazo marcado en él, por causas
imputables al Obispado de Siglenza-Guadalajara. En este caso, el Ayuntamiento
podra exigir la devolucién de las cantidades invertidas, asi como las posibles
indemnizaciones correspondientes a los perjuicios causados.

b) Mutuo acuerdo.
¢) Incumplimiento reiterado de sus obligaciones por alguna de las partes firmantes.

Todo ello sin perjuicio de la finalizacién de las actividades que estuvieran
comprometidas hasta la fecha de resolucién del Convenio.

En caso de incumplimiento se estard a lo establecido en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Il. Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacién de la
concurrencia de la causa invocada, con una antelacidon de un mes a la fecha de su
efectividad.

En el caso de incumplimiento recogido en el apartado c) la otra parte podra
notificar a la parte incumplidora -a través del responsable de seguimiento del
convenio- un requerimiento para que en el plazo de 15 dias naturales cumpla con
las obligaciones o compromisos incumplidos. Si transcurrido dicho plazo persistiera
el incumplimiento la parte que lo detectd notificara a la incumplidora Ia
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio con
eficacia del mismo dia de la recepciéon de la notificacién. Dicha terminacién no
perjudicarad cualquier otro derecho o reclamacién que la parte afectada pueda
ostentar o tener con respecto de la parte infractora.

En el caso de la expiracién anticipada de la vigencia del Convenio, las partes, a
propuesta de la comisidn de seguimiento prevista en la cldusula anterior, deberan
acordar todos los aspectos que resulten pendientes de las actuaciones no
finalizadas o por realizar.

Cualquier modificacién al texto de este Convenio debera ser formalizado mediante
la correspondiente adenda.
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DECIMO QUINTA. Naturaleza y régimen juridico.

Este instrumento juridico tiene naturaleza administrativa, de manera que las
controversias que surjan durante su ejecucién, de no ser resueltas de comun
acuerdo por las partes, seran sometidas al Orden Jurisdiccional C-A.

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones, y en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Trillo.

Seran asimismo de aplicacién supletoria las normas administrativas generales, en
especial, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por aplicacion del articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, este Convenio queda excluido del ambito de aplicacién de dicha Ley.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacién o resolucién del mismo, seran sometidas a los
tribunales competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En Trillo, a 16 de marzo de 2023; El Alcalde: Jorge Pefia Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES CONVOCATORIA SEGUNDA FASE DEL PLAN DE EMPLEO

988

Por Resolucién de Alcaldia n?. 2023-0242, de fecha 10/03/2023 del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre por la que se aprueban las Bases de Convocatoria Publica
de la 22 fase para la seleccion de 15 peones, y 1 auxiliar administrativo, para el
desarrollo de los proyectos denominados “Mantenimiento de infraestructuras
viarias y de instalaciones de servicios publicos” y “Una administracién para el siglo
XXI", al amparo de lo dispuesto en la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

“Visto que con fecha 29/07/2022 se publicé en el D.0.C.M. n? 145, la Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales,
para la contratacion de personas desempleadas, y en situacion de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2022.

Visto que, mediante Decreto 2022-1022, de fecha 26 de septiembre de 2022, se
solicité subvencién para la ejecucion de dos proyectos: “MANTENIMIENTO DE
INFRESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS” y “UNA
ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI”, al amparo de la Orden 146/2022, de 27 de
julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesion de subvenciones a entidades locales, para la contratacién
de personas desempleadas, y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el
Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para 2022, publicada en
fecha 29/07/2022, en el D.0.C.M. n2 145.

Visto que con fecha 12 de diciembre de 2022, se dicté Resolucion de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara, de
concesion de subvencion para la contratacion de personas desempleadas y en
situacion de exclusidn social, cofinanciada por el FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS,
concediendo subvencién por un importe de 254.200,00 €, para el desarrollo de los
proyectos anteriormente referidos.

Considerando que no estamos ante un supuesto de hecho contemplado en el art.
7.4 de la LBRL, puesto que el fomento del empleo es una competencia propia de la
Administracién Autondmica, que la estd ejercitando precisamente mediante la
concesion de las subvenciones reguladas en la Orden 146/2022, de 27 de julio, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo citada, tal y como ha declarado el
Tribunal Constitucional (STC 39/1982, STC 144/1985), y actuando, por tanto, el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre como mero “colaborador” de la misma,
entendiéndose que, a pesar de la aportacién de financiacién municipal, como bien
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sostiene el Tribunal Constitucional (STC 14/1989, STC 13/1992), la potestad de
gasto publico no genera competencias que no se poseen. Por tanto, no es necesario
solicitar informe sobre la duplicidad ni informe de sostenibilidad financiera en este
procedimiento.

Vista la necesidad de proceder al inicio del proceso de seleccién para la
contratacién de personas desempleadas y en situacidn de exclusién social, en su
segunda fase.

Considerando que los proyectos a desarrollar por el personal desempleado que se
contrate al amparo de la subvencién que se conceda, deberan finalizar en todo caso
antes del 31 de octubre de 2023.

Visto lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Reglamento de Organizacién Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas disposiciones concordantes de
vigente aplicacion, por este Mi Decreto VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de Convocatoria Publica de la 22 fase para la seleccion
de 15 peones, y 1 auxiliar administrativo, para el desarrollo de los proyectos
denominados “Mantenimiento de infraestructuras viarias y de instalaciones de
servicios publicos” y “Una administracion para el siglo XXI”, al amparo de lo
dispuesto en la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y
en situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y
se efectla la convocatoria para 2022.

La propuesta de bases se adjunta al presente informe como anexo |.

SEGUNDO.- Aprobar la Oferta Publica y Oferta Genérica correspondiente, para la
seleccién del siguiente personal: 15 peones y 1 auxiliar administrativo mediante
anuncio a publicar en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento asi como con la correspondiente Oferta Genérica en la Oficina de
Empleo de Azuqueca de Henares.

TERCERO.- Designar a los miembros de la Comisién de Seleccién que ha de llevar a
cabo las actuaciones correspondientes a la 29 fase de seleccion de 15 peones y 1
auxiliar administrativos al amparo de la Orden 146/2022, de 27 de julio,
anteriormente citada a las siguiente personas, funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo, con titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo, todos
ellos con voz y voto:

* Presidenta: DAa. Laura Duran Guillamas

e Secretaria: Dofla Esmeralda Segovia Arroba

e Vocal: D. Augusto Fernandez Reyes

e Vocal: DAa. Nieves Garcia Garcia

e Vocal: DAa. Esther Felipe Zaragoza

» Suplentes: Dfia. Maria Carmen Hernandez Sanchez, Diia. Raquel Montes del
Rey, Dfa. Beatriz Moreno Sierra y D. Alvaro Fernandez Fernandez




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Nombrar como asesores, los cuales tendran voz, pero no voto, a:
Asesora: Dia. Pilar Zudaire Esteban y DAa Beatriz Gil Estremiana.
Asesor: D. Antonio Camara Alves

Notifiquese a los interesados la presente resolucién.

CUARTO.- Proceder a la publicacién de la Resolucién correspondiente en el Tablén
de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES/AS
DESEMPLEADOS/AS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (22 FASE)

1.- OBJETO

1.1 Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
para la contratacién de personas desempleadas, especialmente paradas de larga
duracién y las que estén en situacion de exclusién social.

La seleccién de los/as 16 trabajadores/as desempleados/as, a que se refieren las
presentes bases se realizara mediante un Unico procedimiento de seleccidn, si bien
la contratacién se realizara teniendo en cuenta cada Proyecto a desarrollar, que se
indican en el apartado siguiente, y sujetas a la condicién establecida en dicho
apartado.

1.2 La convocatoria para la seleccién de personal al que se refieren las presentes
bases tendra por objeto la contratacién con caracter temporal y por periodos de
180 dias de los /as trabajadores/as para la ejecucion de los Proyectos incluidos en el
Plan de Empleo segun se describe a continuacién:

e MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE
SERVICIOS PUBLICOS (22 fase):

15 peones/as de usos multiples
Titulacion: No necesaria
o UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI (22 fase):
1 auxiliar administrativos/a,
Titulacién: Graduado en ESO o titulacion equivalente.

1.3 El presente proceso de seleccion esta amparado por la Resoluciéon de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en
Guadalajara, de concesién de subvencién para la contratacién de personas
desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciada por el FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS, de fecha 12 de diciembre de 2022.



https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

1.4 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 punto 2, de la Orden 146/2022,
se reservara el 25% de la totalidad de los contratos que se vayan a formalizar, para
los/as trabadores/as que con anterioridad a su contratacién se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla La Mancha, y se encuentren en situacion de exclusién
social. De entre este colectivo, un 7%, deberd ser ocupado por el colectivo de
personas con discapacidad.; manteniéndose asi la colaboracién de la Consejeria de
Bienestar Social para la seleccion de estos colectivos y facilitando con ello su
acceso al mundo laboral.

1.5 Igualmente también se reservara el 15% del 75% del total de los puestos a
contratar en cada periodo, habiendo restado el 25% del colectivo de Bienestar
Social, para mujeres con la condicién de Victima de violencia de género, salvo que
no exista un nimero suficiente de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.

1.6 También se cumplird, emplear al menos a un 55% de mujeres en los proyectos
a llevar a cabo.

Las plazas no utilizadas en estas reservas se podran cubrir por el resto de
aspirantes que rednan los requisitos establecidos en las presentes bases.

2.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso de selecciéon para la contratacion de 16 trabajadores/as
desempleados/as, que hayan agotado su proteccién por desempleo, para el
desarrollo de los proyectos indicados en la base anterior se regira basicamente, y
sin perjuicio de las demas disposiciones legales concordantes de vigente aplicacion,
por lo dispuesto en:

e Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesidn de subvenciones a
entidades locales para la contratacidon de personas desempleadas y en
situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus
y se efectla la convocatoria para 2022.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

3.- ORGANO DE SELECCION.

Conforme al articulo 24 de la Orden 146/2022, de 27 de julio, para la seleccién de
las personas a contratar, el 6rgano de seleccién, denominado Comisién de
Seleccién, estard compuesto por 5 miembros (un presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales), asi como por los suplentes para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate, de conformidad con Decreto de Alcaldia que apruebe la
composicién del mismo. Las personas miembros de la Comisién desempefaran los
siguientes cargos, disponiendo todos ellos de voz y voto:
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a. Presidente/a
b. Secretario/a
c. 3 vocales

No podran formar parte de Comisidn de Seleccidn, ni representantes de designacion
politica, ni personal interino ni personal eventual de conformidad con lo dispuesto
en el art. 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla la Mancha.

Los Anuncios que deba realizar la Comisién de Seleccién durante todo el proceso
selectivo se realizara, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, cuya direccién es
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Asimismo, se podra acordar su difusiéon a través de otros medios (Tablén de
Anuncios del Centro Social de Villanueva de la Torre, Tablén de Anuncios de la
Direccién Provincias de Economia, Empleo y Empresas de Guadalajara, Web
Municipal y otros), Unicamente, en este caso, a meros efectos informativos.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio de
que se trate, en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es)
independientemente de la difusién de los Anuncios por otros medios a los que se ha
hecho referencia en el apartado anterior.

Para la seleccién del personal a que hacen referencia las presentes Bases, se
respetaran en todo caso la Orden de la Convocatoria de la Subvencién, la
Resolucién por las que se establecen las Bases reguladoras, y las instrucciones
facilitadas por la Direccion Provincial.

La Comisidon de Seleccidn podra contar con el asesoramiento de los especialistas
que considere necesarios, que seran designados bien por la Alcaldia, bien por el
propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccidn, los/as
cuales actuaran con voz y sin voto.

Las personas miembros de la Comision de Selecciéon deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo previamente, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico, e igualmente los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurra en ellos/as alguna de dichas circunstancias.

d. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

4.1 TIPO: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, a tiempo
completo (405).

1.- Duraciéon: 180 dias. Finalizado el plazo de duracién del contrato laboral
formalizado, éste, no sera prorrogable en ningln caso. De conformidad con lo
dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los/as Trabajadores/as, podra establecerse
un periodo de prueba.
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2.- Jornada laboral: las mismas horas semanales que el resto de los/as
trabajadores/as del Ayuntamiento, de lunes a domingo, en horario y jornada que
para cada puesto se determinara en el contrato correspondiente y segun calendario
establecido por los/as responsables de los servicios.

3.- Retribucion: El Salario Minimo Interprofesional (SMI), mas la parte proporcional
de las pagas extraordinarias.

4.2 PERIODO DE PRUEBA:

Los/as trabajadores/as seleccionados/as y contratados/as por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, estardn sujetos a un periodo de prueba de 15 dias, debiendo
hacerse constar esta circunstancia en el contrato laboral a formalizar con el
trabajador.

La no superacién por el trabajador contratado, del periodo de prueba, dard lugar a
la resolucion del contrato formalizado con el trabajador, pudiendo el Ayuntamiento
proceder a la contratacién del siguiente de la lista de seleccionados, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente,

4.3 SUSTITUCION DE PERSONAS CONTRATADAS:

Conforme al articulo 27, de la Orden 146/2022, de 27 de julio, en el supuesto de
gue se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la
persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por despido procedente o no superacién del periodo de prueba, en base
a la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el
Ayuntamiento podra sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde
la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo
contrato por el periodo que le restara hasta la finalizacién de los 180 dias
contratados.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta, por el periodo que le
restara hasta la finalizacién de los 180 dias contratados.

Para el abono de situaciones de IT y AT se estara a lo dispuesto en la Ley General
de Seguridad Social y Estatuto de los Trabajadores/as.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccién,
seran en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la subvencién y se
hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién, contratando a las personas
gue consten como reservas en la misma, de conformidad con la Bolsa de Trabajo.

Los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se integraran en una Bolsa
de trabajo, constituida de mayor a menor puntuacién obtenida para los casos de
renuncia, vacante, enfermedad, etc., y seran llamados por el orden que ocupen en
la misma. La duracion de la Bolsa sera hasta la finalizacion de cada uno de los
Proyectos a desarrollar y de su correspondiente fase indicados en la Base 1,
contados desde el inicio de la ejecucién del Proyecto subvencionado, y los/as
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trabajadores/as a los/as que se les llame en estos casos deberan reunir a la fecha
de la contratacion los requisitos establecidos en esta convocatoria y presentar la
documentacidn en el plazo establecido.

En todo caso, la celebracidn del nuevo contrato de sustitucién no incrementara la
duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencidn, ni la jornada de
trabajo de la persona sustituta, la cual sera idéntica a la de la persona sustituida.

En cualquier caso, a efectos subvencionables, la Bolsa de Trabajo, que surja del
presente proceso de seleccién, finalizard junto con la finalizacién de los proyectos
correspondientes a la primera fase y se constituird de conformidad con los criterios
establecidos en la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y
en situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y
se efectla la convocatoria para 2022.

4.4 Formalizacién del contrato: Conforme al articulo 10. 5 de la Orden 146/2022, de
27 de julio, en el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente
su duracion y el puesto de trabajo u ocupaciéon a desempefar, ademas de una
clausula que indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el
Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027,
con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales
subvencionables”.

4.5 Faltas de asistencia: Las faltas de asistencia injustificadas daran lugar a la
apertura del correspondiente expediente disciplinario, asi como al descuento de los
dias correspondientes en némina, fijandose en dos faltas acumuladas a lo largo del
contrato para dar lugar a la resolucién del mismo por motivo voluntario del
trabajador, previo expediente instruido al efecto.

4.6 Funciones: Las funciones a desarrollar segun los Proyectos indicados en la Base
1 de la Convocatoria seran las siguientes, sin que las mismas tengan caracter
exhaustivo:

Proyecto: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES
DE SERVICIOS PUBLICOS

Limpieza y mantenimiento de las vias publicas

Barrido manual de via publica, diariamente

Barrido mecanico mediante barredora, diariamente

Barrido mixto mediante sopladora y barredora, diariamente
Retirada de papeleras, diariamente.
Tratamiento preventivo de conservacion de papeleras.
Tratamiento de reparacion y mantenimiento de mobiliario urbano.
Mantenimiento sencillo de alumbrado publico, reposicién de luminaria y
equipos.

9. Mantenimiento y limpieza de alcorques, desbroces y podas sencillas.
10. Recogida estacional de hojas.
11. Mantenimiento de la red de riego automatico.

OO LUL S~ WN -
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Reposicidon y conservacion de la sefializacién vertical.

Mantenimiento y repintado de la sefalizacién horizontal.

Recogida de poda domiciliaria.

Reparaciones y mantenimiento de la red de abastecimiento de agua
domiciliaria.

Mantenimiento de la red de saneamiento de pluviales.

Limpieza de imbornales.

Acondicionamiento y polimantenimiento de las instalaciones municipales.
Reparaciones menores de desperfectos ocasionados.

Orientacién, informacion y atencion al usuario.

Limpieza diaria de las instalaciones municipales.

Control y custodia de los materiales usados.

Control de horarios de las distintas actividades.

Control de apertura y cierre de las instalaciones municipales.

Control de acceso y buen uso por parte de los usuarios.

Adecuacién de las distintas salas a cada actividad

Proyecto: UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI:

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Gestién de datos.

Informacién y Registro

Presentacién de solicitudes, reclamaciones, quejas.

Recepcién de notificaciones en general.

Tramitacion basica de documentos.

Informacidn sobre los servicios municipales, a través de Internet
Informacién sobre Registro Telematico, y certificado digital
Informacién sobre los diversos servicios municipales

Atencion presencial, telefonica y telematica

A estos efectos deberd cumplirse con todos los preceptos referentes a la Prevenciéon
de Riesgos Laborales.

5.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

a.

C.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningln expediente disciplinario en ninguna
Administraciéon Publica en los ultimos 5 afios.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningln expediente disciplinario en ninguna
Administracidon Publica en los Ultimos 5 afos.

d. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984.

e. No disponer de informe desfavorable en el Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre por su participacion en Planes de Empleo u otras contrataciones
laborales de caracter temporal.

f. Estar en posesidn de la titulacién requerida para cada proyecto segun Base 1.

g. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as.

Requisitos especificos:

1.- De conformidad con el articulo 6 de la Orden 146/2022, de 27 de julio, las
contrataciones se realizaran con personas incluidas en alguno de los siguientes
colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla La
Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al
menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos:

e Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afos, ambos incluidos,
gue no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean
perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo

e Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 66
afos, en las mismas situaciones del punto 19, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las oficinas de empleo.

e Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos al menos veinticuatro
meses y que estén inscritos como demandantes de empleo, no ocupados en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, y que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha de registro de la oferta en las oficinas
de Empleo de Castilla La Mancha.

e Demandantes de empleo no ocupados, que conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.
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b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, y que a fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de
Castilla La Mancha.

c) Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de inscripcién en una Oficina de Empleo en el
momento de la fecha del registro de la oferta, aunque si deberan estar inscritas
como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacién. El 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, debera
realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un
nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. La condicién
de victima de violencia de género se acreditard mediante la aportacién de alguno
de los siguientes documentos:

a. Sentencia condenatoria, mientras no hayan transcurrido mas de 24 meses
posteriores a la notificacion.

o Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima, mientras que estén vigentes.

o Orden de proteccién acordada a favor de la victima, mientras que esté
vigente.

o Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte
la resolucidn que procesa sobre la orden de proteccién.

o Certificado del organismo competente para la emisiéon del mismo.

2.- Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados, para
personas en situacion de exclusién social, que con anterioridad a su contratacion,
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. De entre este colectivo,
un 7% deberd ser ocupado por el colectivo de personas de con discapacidad,
previsto en el apartado c). Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas
por las personas que cumplan los requisitos del apartado 1.

3.- Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un niumero de mujeres desempleadas suficiente de la oficina de empleo de
Azuqueca de Henares, con los perfiles requeridos en los proyectos para alcanzar
dicho porcentaje.

4.- Segun articulo-5, apartado h), de la Orden 146/2022, no se podra contratar a
mas de una persona de la misma unidad familiar, salvo que no hubiera otras
personas a contratar o se acreditard una necesidad urgente mediante informe de
los servicios sociales, y existieran puestos a cubrir.

5.-Si no hubiera suficientes candidatos a contratar por falta de cumplimiento de los
requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo, podra contratarse a
otras personas inscritas en la oficina de empleo como demandantes de empleo no
ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacién de entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
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anteriores.

Los/as aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y, asi mismo, en la fecha de inicio del
proyecto.

6.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Conforme al articulo-7 de la Orden 146/2022, son obligaciones de las personas
participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacién
gue se le propusieran durante el contrato temporal, por parte del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre o el servicio publico de empleo. De todas las acciones
propuestas en el itinerario de insercién profesional que se disefie para la persona
contratada, ésta debera asumir el compromiso de realizar al menos una de las
siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su ejecucion, si fuera
compatible:

e Participar activamente en la elaboraciéon de su itinerario de insercién
profesional.

 Realizar una accion de orientacion concreta.

» Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el
empleo, formacion reglada y obtencién de competencia clave).

» Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de acreditacién de
competencias.

 Realizar una accion para la obtencidn de un carnet profesional.

 Realizar una accion para la alfabetizacidn informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde la oficina de empleo de Azuqueca de Henares.

c) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera.

d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacion, en
particular en lo relativo a la formacién previa y a la dotacién de equipos de
proteccién individual.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacién de la documentacién
requerida o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién dara lugar a la expulsiéon del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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7.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION A APORTAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente instancia segin Anexo |, en la que los/as aspirantes deberan
manifestar que reldnen todos los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

2.- Todos los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud de participacién en el
proceso selectivo de que se trate, los siguientes documentos:

1.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, en vigor (en caso de
que en este documento no conste el permiso de trabajo concedido, también
deberda aportar la Resolucién de Concesién de la autorizacién valida para todo
el periodo de duracion del Programa), documentacién similar de la Unidn
Europea o documentacidén acreditativa de ser extranjero residente.

. Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion de

desempleo y de inscripcién como demandante no ocupado (tarjeta de
demanda de empleo).

. Certificado de prestaciones emitido por el Servicio de Empleo Publico Estatal

de no percibir prestacién, subsidio o renta de ningun tipo o del tipo de
proteccién por desempleo que perciben.

. Informe de vida laboral actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud

en el presente proceso selectivo, expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, actualizado a fecha de presentacion de la solicitud (un mes
anterior como maximo)

Fotocopia de la titulacién exigida y documentos a que se refiere la Base 1
para acreditar la formacién exigida en el caso de los/as auxiliares
administrativos.

Para acreditar la experiencia previa, copia de los contratos de trabajo o
certificados de funciones realizadas.

. Anexo Il que contiene:

1. Declaracién responsable de reunir los requisitos exigidos por las
presentes bases, de ser cierto los datos declarados y de que la
documentacidn presentada es fiel reflejo de su original, de no tener
impedimento fisico o psiquico para el desempefio de los puestos, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo
publico.

2. Declaracion de los/as miembros que componen la unidad familiar.

3. Autorizacion relativa al tratamiento de datos personales.

Documentacion complementaria para hacer valer a la hora de la baremacién:

a.

Para la acreditacidn de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia
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donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del
mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacién de las
cargas familiares o certificado o volante de convivencia emitido por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Los/as solicitantes no
empadronados/as en Villanueva de la Torre y que quieran acreditar cargas
familiares, deberan aportar certificado del padrén de su municipio, certificado
o volante de convivencia u otro documento que acredite que conviven con el
solicitante a fecha de la Oferta de Empleo. En caso de hijos/as mayores de 18
anos con discapacidad que convivan con el solicitante, certificado de
discapacidad igual o superior al 33 % en su caso.

b. En el caso de personas con discapacidad: certificado de discapacidad o
resolucién reconociendo la misma, en el que aparezca el tipo y el grado de la
misma, que deberd ser igual o superior al 33 % para poder ser tenida en
cuenta. También certificado del Centro Base que acredite la capacidad de
apto para el desempeno de las funciones propias del Proyecto por el que
opte. En el caso de discapacidad de las personas dependientes convivientes
(familiares), certificado de discapacidad o resolucién de reconocimiento de la
misma.

c. La situacidon de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, mediante
la aportacién de alguno de los siguientes documentos:

b. Sentencia condenatoria, mientras no hayan transcurrido mas de 24 meses
posteriores a la notificacion.

1. Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccién de la victima, mientras que estén vigentes.

2. Orden de proteccion acordada a favor de la victima, mientras que esté
vigente.

3. Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte
la resolucidn que procesa sobre la orden de proteccién.

4. Certificado del organismo competente para la emisiéon del mismo.

c. Aquellos otros documentos necesarios para acreditar circunstancias a las que
hace referencia la Base 11 relativa a Baremacién y la base 5, en los casos
gue proceda, y que estime el interesado/a para acreditar situaciones
personales.

d. Volante de empadronamiento (sélo para solicitantes que no residan en
Villanueva de la Torre).

Sin perjuicio de que aquellos/as candidatos/as que resulten seleccionados/as deban
acreditar de conformidad con lo dispuesto en estas Bases y en los requisitos de
acceso, y que han servido de base para su baremacién, quedaran excluidos
automaticamente del proceso selectivo, aquellos/as candidatos/as que no puedan
acreditar los requisitos de acceso exigidos en las presentes Bases, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

Los/as aspirantes deberan venir provistos de las fotocopias que consideren
oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.
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3.- La solicitud, junto con la documentacién requerida se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre sito en Plaza Mayor s/n, en
horario de lunes a viernes, de 8 horas a 14 horas, donde sera debidamente
registrada, o bien a través del registro telematico del Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre, con certificado FNMT o DNI electrdnico, las 24 horas, en la siguiente
direccién:

villanuevadelatorre.sedelectronica.es.

También se podrd presentar a través de cualquiera de las formas previstas en el
art. 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso el
interesado debera comunicarlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante aviso al siguiente correo:
administracion@villanuevadelatorre.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo no podra ser admitido al proceso selectivo.

4.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacién de la convocatoria, en el tab6n de anuncios del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.

8.- CONVOCATORIA

La convocatoria para participar en el proceso selectivo se realizara mediante Oferta
Genérica en la Oficina de Empleo de Azuqueca de Henares y mediante Anuncio en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, o en cualquier
otro medio que se considere oportuno.

Por la Oficina de Empleo, se ofertaran los puestos a aquellos/as candidatos/as que
se ajusten a los requisitos exigidos en las presentes Bases, en nimero suficiente
para las plazas convocadas.

9.-ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Seleccién
publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas de exclusion, al objeto de
que los/as interesados en un plazo de dos dias habiles siguientes a la publicacién,
puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusién, con indicacién
de que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por desistidos de su solicitud.

Serdn excluidos del proceso aquellos/as solicitantes de los que exista informe
desfavorable y negativo de su participacion en anteriores Planes de Empleo, o Bolsa
Municipal, emitido por los Servicios Técnicos Municipales correspondientes del que
se dara cuenta a la Comisién de Seleccién.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones, suficientemente motivadas deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, mediante escrito de solicitud y
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acompafada de la documentacién que motive la reclamacién y que consideren
oportuna.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, y con caracter meramente informativo la lista provisional y definitiva se
podra anunciar en los lugares o en los medios que la Comisién de Seleccién
considere oportunos (Tablén de Anuncios del Centro Social de Villanueva de la
Torre, Zona Joven, Tablén de Anuncios de la Direccién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, Web Municipal).

10.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrollard, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de
vigente aplicacién, con arreglo a lo dispuesto Orden 146/2022, de 27 de julio
(DOCM n2 145, de 29/07) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se regulan las bases para la concesidon de subvenciones a entidades locales
para la contratacidon de personas desempleadas y en situacidn de exclusioén social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2022.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, se tendra en cuenta lo siguiente:

b.- En ningln caso se seleccionarad a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo las excepciones previstas en las presentes bases.

c.- En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en la Base 5.2) en cuanto a lo
dispuesto para la reserva del 25% de contrataciones.

El proceso selectivo consistira:

- Comprobacién de los requisitos de admision, en atencion a lo dispuesto en la Base
5.

- Baremacion de las solicitudes admitidas.
11.- BAREMACION

La documentacion aportada por los/las interesados/as dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera baremada por la Comision de Seleccion de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 3 meses
inscrito en desempleo, por encima de los 12 meses como requisito exigido, se
otorgaran 0.2 puntos, hasta un maximo de 5 afios (4 puntos maximo).

2. Puntuacion en funcién a la edad de la persona solicitante:

|Edad de la persona solicitante |Puntos
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Entre 50 y 59 afios 2 puntos

Mayores de 60 afios 3 puntos

3. Puntuacion en funcion del nUmero de menores de 25 afos convivientes de la
unidad familiar:

NUmero de Hijos/as Puntos

1 hijo/a 1 punto

2 hijos/as 2 puntos

3 0 mas hijos/as 3 puntos

Por tener algun hijo/a/s con grado de discapacidad o dependencia 1 punto adicional

4, Puntuacidén en funcion de recibir o no algun tipo de subsidio del Servicio Publico
de Empleo:

Subsidio por desempleo Puntos

No percibe ni subsidio ni prestacién por desempleo o analogo 2 puntos

5. Puntuacién en funcién del grado de discapacidad del o la solicitante:

Grado de discapacidad Puntos
Del 33% al 65% 1 punto
Igual o mayor al 66% 1,5 puntos

6. Puntuacion en funcién de convivientes con personas dependientes:

Criterio Puntos

Demandantes de empleo no ocupados/as, conviviendo con familiares (no puntuando los 0,5 puntos
descendientes) dependiente en unidades familiares con ninglin miembro empleado/a.

7. Experiencia previa en tareas de albafileria, fontaneria y jardineria para los
Peones (y tareas administrativas para los puestos de Auxiliar Administrativo): por
cada periodo adicional de 3 meses, desde los 6 meses como requisito minimo
puntuable (0,50 puntos por los 6 meses), se otorgaran 0.25 puntos, hasta un
maximo de 2 afios (2 puntos maximo).

8. Las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia absoluta en la
seleccion. Las cuales deberan hallarse inscritas en una oficina de empleo de Castilla
La Mancha en el momento de la contratacion.

12.- CALIFICACION

* Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, la lista
provisional de admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de 2 dias para la
subsanacién de la documentacién aportada.

» Finalizado el plazo de subsanacién de documentacién se hara publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la lista provisional de
la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en funcién de la documentacion
aportada, otorgandose un plazo de dos dias para la formulaciéon de
reclamaciones a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion
establecidos en la base 11.
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* En el caso de no formularse reclamacién alguna se elevara a definitiva la lista
provisional con la puntacion obtenida.

» Finalizado el plazo de reclamaciones, la Comisidn de Seleccién elaborara una
relacién de los/as aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos/as, de mayor a menor, siendo seleccionados aquellos/as que obtengan
mayor puntuacién hasta completar el nUmero de puestos de trabajo
ofertados.

e Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicaciéon de la
baremacién prevista en el apartado anterior, tendran prioridad:

19 Las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria
efectuada mediante la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y
en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con
los recursos React-UE, como parte de la respuesta de la Union Europea a la
pandemia de COVID-19 y se efectla la convocatoria para 2021. Asimismo, respecto
de los colectivos a los que se refiere las bases 5.1 a) y b) tendran preferencia para
participar en este programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

22 Aquel que acredite mayor permanencia acumulada en situacién de desempleo,
segun certificado del Servicio Publico de Empleo, y en caso de que persista el
empate, tendra preferencia el/la solicitante de mayor edad. Si aun asi persiste el
empate, tendran prioridad las personas con discapacidad sobre las que no la
tengan y las mujeres sobre los hombres en su caso.

13.- RELACION DE SELECCIONADOS

1.- Concluido el proceso selectivo, la Comisién de Seleccidn publicara la relacién de
seleccionados por orden de puntuacion, requiriendo a los/as seleccionados, segun
el puesto al que opten, para que en el plazo que se indique, presenten, en su caso,
la documentacién acreditativa de los requisitos alegados, o los necesarios para la
formalizacién del contrato administrativo correspondiente

2.- Asimismo, se solicitarad a la oficina de empleo correspondiente la veracidad del
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Base 5, respecto de
los/as candidatos/as seleccionados/as que figuren en la lista definitiva y por el
orden de la puntuacién obtenida (de mayor a menor).

Los/as candidatos/as que no presenten en plazo los documentos anteriormente
citados, no acrediten debidamente los requisitos alegados y que hayan servido para
su valoracion, o que no reunan los requisitos de acceso segun Informe de la oficina
de empleo, seran excluidos automaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacion aportada con ella. En este caso se procedera al llamamiento
del siguiente de la lista y por orden de puntuacién.

Una vez completada la documentacién y verificada por la Comisién de Seleccién, se
elevara a la Alcaldesa Presidenta la propuesta de los/as candidatos participantes en
el proyecto, asi como la relacién de aspirantes integrados en la bolsa segun el
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orden de puntuacion definitiva, con el objeto de cubrir posibles necesidades de
servicio, renuncias, bajas, etc.

3.- La adscripcion de los/as candidatos/as seleccionados/as a uno u otro periodo, se
realizara en funcién de la puntuacién obtenida tras la baremacion y segun la lista
definitiva de seleccionados, y por el orden en que figuren en la lista definitiva.

4.- Aquellos/as candidatos/as que habiendo sido seleccionados/as no deseen formar
parte del desarrollo del Proyecto objeto de la presente convocatoria, deberan
comunicar por escrito su renuncia a la formalizacién del contrato de trabajo.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL CONTRATO

1.- Los/as aspirantes propuestos dispondran de dos dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de la Comisién de Seleccién,
para presentar en el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre la documentacién que
en cada caso se requiera, con caracter previo a la formalizacién del contrato
laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

e Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

e Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina
mediante ficha de Tercero que le sera facilitado por el Ayuntamiento.

» Modelo 145 que les sera facilitado por el Ayuntamiento

2.- En caso de no presentarse un/a candidato/ha seleccionado/a en el plazo
indicado, sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el
Ayuntamiento podra contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

15.- BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes que en virtud del presente proceso de seleccion no resultaran
seleccionados, se integraran en la Bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién que
hubieran obtenido en el proceso de seleccién, a los efectos de posibles
sustituciones. La Bolsa de Trabajo, tendra una duracién de 6 meses para la fase en
gue se desarrollan los proyectos para los que fueron seleccionados.

En todo caso, y a efectos subvencionables, la Bolsa de Trabajo que surja del
presente proceso de seleccion finalizara, a la finalizacion de la totalidad de los
contratos formalizados con los/as trabajadores/as desempleados durante la primera
fase.

16.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases.

Una vez publicadas las listas de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se dispondra de un plazo de dos dias para
presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Las
incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
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seleccion seran resueltas por la Comision de Seleccidn, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa. Las incidencias o reclamaciones que pudieran
presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

17.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos Personales, los
datos contenidos en la documentacién presentada por los/as aspirantes en el
presente proceso selectivo seran recogidos en el tratamiento correspondiente con
la denominacién “Procesos de Seleccién-Oposiciones”, responsabilidad del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

No obstante, lo anterior, la presentacién de las solicitudes de participacién en el
presente proceso de seleccidén implicara la aceptacién, por el interesado, de la
informacién y consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada, pudiendo, en su caso, ejercer los derechos que le asisten en los
términos previstos en el RGPD mediante comunicacién escrita, acompafiada de una
copia legible de su DNI / NIE al Ayuntamiento de Villanueva de la Torre //o// a
nuestro DPD (Delegado de Proteccién de Datos) al correo electrdnico:
dpdrgpd@gmail.com

HOJA DE BAREMACION PARA LA COMISION DE SELECCION

1. Tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 3 meses
inscrito en desempleo, por encima de los 12 meses como requisito exigido, se
otorgaran 0.2 puntos, hasta un maximo de 5 afios (4 puntos maximo):

N2 de TRIMESTRES PUNTOS

2. Puntuacion en funcién de la edad de la persona solicitante:

Edad de la persona solicitante Puntos PUNTOS
Entre 50 y 59 afios 2 puntos
Mayores de 60 afios 3 puntos

3. Puntuacion en funcion del nimero de menores de 25 afnos convivientes de la
unidad familiar:

Numero de Hijos/as Puntos PUNTOS
1 hijo/a 1 punto

2 hijos/as 2 puntos

3 0 mas hijos/as 3 puntos

Por tener algln hijo/a/s con grado de discapacidad o 1 punto adicional

dependencia

4, Puntuacién en funcion de recibir o no algun tipo de subsidio del Servicio Publico
de Empleo:

Subsidio por desempleo Puntos PUNTOS

No percibe ni subsidio ni prestaciéon por desempleo 2 puntos
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5. Puntuacion en funcién del grado de discapacidad del o la solicitante:

Grado de discapacidad Puntos PUNTOS
Del 33% al 65% 1 punto
Igual 0 mayor al 66% 1,5 puntos

6. Puntuacion en funcién de convivientes con personas dependientes:

Criterio

Puntos PUNTOS

Demandantes de empleo no ocupados/as, conviviendo con
familiares (no puntuando los descendientes) dependiente en
unidades familiares con ningin miembro empleado/a.

0,5 puntos

7. Experiencia previa en tareas de albafileria, fontaneria y jardineria para los/as
Peones (y tareas administrativas para los puestos de Auxiliar Administrativo): por
cada periodo adicional de 3 meses, desde los 6 meses como requisito minimo
puntuable (0,50 puntos por los 6 meses), se otorgaran 0.25 puntos, hasta un
maximo de 2 aflos (2 puntos maximo).

N2 de TRIMESTRES

PUNTOS

BAREMACION

Se valoran los méritos declarados por los/as candidatosas en el modelo de solicitud presentado, sin
perjuicio de la obligacién de justificarlo, por aquellos/as candidatos/as que resulten seleccionados/as.

PUNTUACION TOTAL

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION
16 TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

DE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO PROVINCIA TELEFONO
LOCALIDAD C.P. FECHA DE NACIMIENTO (EDAD
ANOS Y PROGRAMA EN LOS QUE HA SIDO CONTRATADO POR ESTE AYUNTAMIENTO ¢HA TRABAJADO ¢CONDICION DE
ANTERIORMENTE EN  |VICTIMA DE
ESTE AYUNTAMIENTO? |VIOLENCIA DE
GENERO?

MARCAR CON UNA x EL NOMBRE DEL PROYECTO A SOLICITAR

DENOMINACION

O MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS
0 UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI

SOLICITO (Imprescindible marcar x la casilla correspondiente SEGUN la documentacién presentada)
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Que sea admita esta solicitud al proceso de selecciéon convocado por el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y que se tenga por

presentada, la siguiente documentacion:

__ Titulacién requerida (sélo para el Proyecto “Una Administracién para el S XXI").

_ Fotocopia del DNI o NIE en vigor

___Carta recibida de la Oficina de empleo de Azuqueca por cumplir requisitos Orden 146/2022

| Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud

___Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacién

de esta solicitud 1 mes anterior como méximo)

__ Documentacidn justificativa, en caso de ser victima de violencia de género de conformidad con lo
dispuesto en labase 5y 7.

___ Volante de empadronamiento de la Unidad Familiar (SOLO PARA NO RESIDENTES EN VILLANUEVA)

| Fotocopia de la Resolucién o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea en su caso, de
ser ésta, igual o superior al 33% del solicitante y/o hijo/a

___Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcién de prestacién, subsidio o
ayuda de proteccion frente al desempleo.

__ Resolucién de situacién de dependencia de algln familiar conviviente con el/ la solicitante

___ Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no comunitarios.

____Libro de familia.

___ Contratos de trabajo o certificados acreditativos de experiencia previa (a excepcién de los/as hayan trabajado ya en este

Ayuntamiento, se adjuntara de oficio).

___ Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales (indicar cuales):

ANEXO I ]
AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

[AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES (segin nivel de acceso Ayto.)

, con DNI. , autoriza al Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, para la
obtencidn en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios en relacién para la verificacién de lo declarado en esta
solicitud, en relacién con mi situacién de desempleado no ocupado, periodos de antigiiedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos
de exclusién social y cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en los Proyectos objeto de
la presente Convocatoria.

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de seleccidn,
condicionado a la notificacién de la resolucién definitiva de concesién de la subvencién solicitada para su ejecucién y declara bajo su
responsabilidad: que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia; que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las
responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido
automaticamente del proceso selectivo en este caso; Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién publica; que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los
originales de la documentacion, en relacién con los requisitos de acceso, en caso de ser seleccionada, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la base 11 de las generales reguladoras de estos procesos de seleccion.

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son , segun se describe a continuacién:
Nombre/apellidos Parentesco Fecha de nacimiento |Edad Dependiente

Sl NO

S| NO

S| NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la prestacidn del servicio solicitado.
En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, debera dirigirse
a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com - Para
mds informacién al respecto, acceder al "Aviso Legal" en la Web:

cve20230057 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 57 fecha: miércoles, 22 de Marzo de 2023
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www.villanuevadelatorre.com.

*Habiendo leido la presente informacién sobre Protecciéon de Datos
Personales, Si O /NO 0 AUTORIZO, con mi firma en este
documento y de forma expresa e inequivoca, el tratamiento de los datos
personales aportados.

En Villanueva de la Torre, a de de 2023

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A)

En Villanueva de la Torre, a 10 de marzo de 2023, la Alcaldesa, Sonsoles Rico
Ordonez.

cve20230057 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 57 fecha: miércoles, 22 de Marzo de 2023 109
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TAJO-DULCE

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES, TRIBUNAL Y FECHA DEL
REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

989

Habiéndose aprobado, mediante Resolucién de Presidencia n® 2023-0029, de fecha
20 de marzo de 2023, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria de una plaza vacante de conductor-recogedor, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en la Mancomunidad
de Municipios Tajo-Dulce, del tenor literal siguiente:

“Aprobar de forma definitiva la siguiente relacidn de aspirantes admitidos vy
excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacién de aspirantes admitidos/as:

Ne DNI Apellidos Nombre
1 wokkg 588k Martinez Flinez David

Relacién de aspirantes excluidos/as:

Ne DNI Apellidos Nombre Causa de exclusién

1 k()39 3+ Asenjo Moreno Fernando No presentar en la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias el Certificado
de Aptitud Profesional (CAP)

La realizacion del primer ejercicio tendra lugar el dia 08 de mayo de 2023, en la
Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, Centro San José, Calle Atienza, 4,
debiendo portar los aspirantes la documentaciéon identificativa. La hora se
comunicara mediante anuncio en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad de Municipios Tajo-Dulce.

Proceder al nombramiento del Tribunal segun la base séptima de la Convocatoria:
Presidente: D. José Crispin Tabernero Gutiérrez

Suplente: José Antonio Abanades Sanz

Secretaria: Dfia. Maria Elena Garcia Martin

Suplente: D. Manuel Alvarez Garcia

Vocal titular: D. Carlos Gonzalez Puebla

Vocal suplente: D. Armando Vaquero Montero
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Vocal titular: D. Luis Martinez Martinez
Vocal suplente: D. Agustin Garcia Ortega
Vocal titular: D. Tomas Pérez Jarauta

Vocal suplente: DAa. Nuria Cabrera Pardillo

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en la sede
electronica de esta Mancomunidad de Municipios Tajo-Dulce,
https://tajodulce.sedelectronica.es, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el primer
ejercicio.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, estarad a disposicion de los interesados en la sede electrénica la
Mancomunidad de Municipios Tajo-Dulce, https://tajodulce.sedelectronica.es”

En Torremocha Del Campo, a 20 de marzo de 2023. El Presidente, D. Roberto De
Lope Garcia
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VILLAS ALCARRENAS

PRESUPUESTO GENERAL 2023

990

Aprobado definitivamente por el Pleno de esta Mancomunidad el Presupuesto
General y plantilla de personal para el ejercicio de 2023, se hace publico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen de este por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS PREVISIONES

CAPITULOS INICIALES 2023

1.- GASTOS DE PERSONAL 8.223,24
2.- GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 325.839,00
3.- GASTOS FINANCIEROS 1.000,00

65.416,76
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5.- FONDO DE CONTINGENCIA' Y OTROS
IMPREVISTOS

6.- INVERSIONES REALES

7.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8.- ACTIVOS FINANCIEROS

9.- PASIVOS FINANCIEROS

400.479,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS PREVISIONES
CAPITULOS INICIALES 2023

1.- IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 0.00
3.- TASAS Y OTROS INGRESOS 0.00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400.479
5.- INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

7.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00

8.- ACTIVOS FINANCIEROS

9.- PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL 400.479

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Tendilla a 18 de marzo de 2023, La presidenta, Fdo.- Consuelo F. Vazquez
Pastor.
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE ESTA ENTIDAD

991

Por Resolucion de la Presidencia del CEIS GUADALAJARA n? 2023-0076, de fecha 17
de marzo de 2023, se ha aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria del concurso general de méritos para la provision de
puestos de vacantes en la plantilla de personal de esta entidad, del tenor literal
siguiente:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
(n2 Registro de Entrada)
Sergio Cataldn Calvo k325 6%k
Rubén Atienza Fernédndez k) 93 gHok
Juan Luis Garcia Molero *Rk]960+*
Sergio Delgado Pedrola *kk] 580%+*
Javier Blanco Pérez *okkQ 04 7+*
Rubén Barbero Cerrada Hork] D5k
Carlos Antén de Gregorio k869 HHH
José Israel Rodriguez Martinez k) B4 Hk
Antonio Abujeta de la Fuente *kx594 Q**
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa
Solicitud incompleta
Carlos Pefafiel de Pedro Hokk] 321 %* (ANEXO IV)

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Guadalajara, a 20 de marzo de 2023. EL PRESIDENTE. José Luis Vega Pérez
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