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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION DE GUADALAJARA

DEROGACION DEFINITIVA ORDENANZA CITUG

440

Habiendo transcurrido el plazo de informacién publica sin que se hayan presentado
reclamaciones, se entiende aprobado definitivamente el expediente de derogacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por entrada y visita al Castillo de Torija
y Centro de Interpretacion Turistica de la provincia de Guadalajara. (CITUG).
(Expediente 5355/2020) y se procede a la publicaciédn del presente anuncio en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso contenciosoadministrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Guadalajara a 18 de febrero de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ENTIDADES
LOCALES COLABORADORAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA EN LA GESTION DE SUBVENCIONES DURANTE EL
PERIODO 2021-2023

441

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara para
el periodo 2020-2022 aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada
el 27 de febrero de 2020 y publicado en el BOP n? 53 de 17 de marzo, prevé la
colaboracion en la gestién de determinadas subvenciones de entidades
colaboradoras previstas en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.5 del citado texto legal,
en el supuesto de que las entidades colaboradoras sean personas sujetas a derecho
privado se seleccionaran previamente mediante un procedimiento sometido a los
principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacién y la
colaboracién se formalizara mediante convenio.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, en sesién celebrada en fecha 9 de febrero de 2021.

Acuerda:

La aprobacién de la convocatoria para la seleccién de entidades colaboradoras de la
Diputacion Provincial de Guadalajara en la gestion de subvenciones convocadas en
2021, 2022 y 2023, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.- Objeto

El presente acuerdo tiene por objeto establecer las normas aplicables para
determinar las entidades que podrdn acceder a la condicién de entidad
colaboradora de la Diputacién Provincial de Guadalajara en la gestion de las
subvenciones convocadas en 2021, 2022 y 2023 cuya colaboracién en su gestién
venga prevista en el correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones y en las
correspondientes bases reguladoras.

Segunda.- Entidad colaboradora

1. Podran obtener la condicién de entidad colaboradora los Grupos de Accién Local
de la provincia de Guadalajara que hayan gestionado la estrategia de desarrollo
local participativo en el periodo 2014-2020, de entre los seleccionados por
Resolucién de 16/08/2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha

Tercera.- Requisitos entidades colaboradoras
1. Las entidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. No estar incursa en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

b. Encontrarse al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria, con la
Seguridad Social, asi como en sus obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial y los Consorcios adscritos.

c. Disponer de personal técnico cualificado para prestar el asesoramiento que
precisen los solicitantes y beneficiarios de las subvenciones asi como de
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personal administrativo para el cumplimiento de las actuaciones de
tramitacién y gestién de las subvenciones en los términos previstos en la
presente convocatoria.

d. Disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubra los perjuicios que
pudieran derivarse para los solicitantes de una tramitacién incorrecta de su
solicitud, cuando el error resulte imputable a la entidad colaboradora.

2. Los requisitos a) y b) se acreditardan mediante declaracién responsable incluida al
efecto en el modelo de solicitud.

Cuarta.- Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las entidades interesadas deberdn dirigir sus solicitudes al Presidente de la
Diputacién conforme al modelo que figura en el anexo | de este acuerdo, en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran Unica y exclusivamente de forma telematica a
través de la sede electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara
(www.dguadalajara.es)

Quinta.- Procedimiento

1. A la vista de las solicitudes presentadas y tras comprobar que se cumplen los
requisitos previstos en la base tercera, la persona titular de la Direccién de
Servicios Administrativos y Contratacion de la Diputacidon Provincial emitira
propuesta de resolucidon que sera elevada a la Junta de Gobierno en el plazo
maximo de diez dias habiles.

2. La resolucién correspondiente debera emitirse en el plazo maximo de diez dias
desde la emisién de la propuesta de resolucién.

3. La resolucidén sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta.- Actuaciones a realizar por las entidades colaboradoras

1. Las actuaciones a realizar por las entidades colaboradoras en la gestién de cada
una de las lineas de subvenciones cuya colaboracién se prevea en sus
correspondientes bases reguladoras se concretaran en los correspondientes
convenios, de entre las siguientes:

1. Colaborar en la difusion de las convocatorias de las subvenciones

2. Recepcionar las solicitudes

3. Comprobar el cumplimiento por parte de los solicitantes de los requisitos y
condiciones previstos en las correspondientes convocatorias para obtener la
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condicién de beneficiarios

4. En su caso, requerir a los solicitantes la subsanacidn de las solicitudes

5. Realizar la valoraciéon de las solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos en las correspondientes convocatorias

6. Comprobar la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

7. Comprobar la documentacion justificativa de la subvencidon presentada por
los beneficiarios de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias.

8. Informar al érgano concedente de cuantas actuaciones realicen

2. La colaboracién en la gestion de la subvencién en ningln caso supone entrega y
distribucién de los fondos publicos a los beneficiarios.

3. No se establece compensacidén econdmica para las entidades colaboradoras.

Séptima.- Convenios

1. Con las entidades colaboradoras que resulten seleccionadas se suscribiran los
correspondientes convenios de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los convenios tendran por objeto concretar las condiciones y obligaciones
especificas de la entidad colaboradora en la gestién de cada una de las lineas de
subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en la base sexta.

3. La duracién de los convenios se circunscribiran exclusivamente al cumplimiento
del objeto del mismo y estaran vigentes desde su firma hasta la realizacién por
parte de las entidades colaboradoras de las actuaciones de gestidn previstas.

Octava.- Pérdida de la condicidn de entidad colaboradora

1. Podran ser causas de retirada del reconocimiento de entidad colaboradora por
parte de la Diputacién Provincial el incumplimiento de los requisitos previstos en la
base tercera o de las obligaciones previstas en el convenio que se suscriba.

2. Detectada alguna de las causas previstas en el apartado anterior, se iniciara
procedimiento para la retirada de la condicién de entidad colaboradora por la
persona titular de la Direccion de Servicios Administrativos de la Diputacién
Provincial, que elevara propuesta de resolucién a la Junta de Gobierno, previo
tramite de audiencia a la entidad interesada.

3. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento para la retirada del
reconocimiento sera de tres meses y su vencimiento producira la caducidad del
mismo.
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Novena.-Recursos

1. De conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el presente acuerdo pone fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, teniendo en cuenta que no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
ENTIDADES COLABORADORAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA EN
LA GESTION DE SUBVENCIONES PARA EL PERIODO 2021-2023

D/Dha. , con D.N.I. n®
en calidad de del Grupo de Accién
Local con CIF

con siguiente direccion de correo electronico a efectos de

notificaciones

SOLICITA participar en el procedimiento de seleccidn de entidades colaboradoras de
la Diputacion Provincial de Guadalajara en la gestion de subvenciones para el el
periodo 2021-2023 y MANIFIESTA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que el Grupo de Accion Local no se encuentra incurso en ninguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, que
impiden obtener la condicién de entidad colaboradora.

2. Que el Grupo de Accion Local se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como en sus obligaciones tributarias
con la Diputacidén Provincial y los Consorcios adscritos.

3. Que el Grupo de Accién Local dispone de personal técnico cualificado para
prestar el asesoramiento que precisen los solicitantes y beneficiarios de las
subvenciones asi como de personal administrativo para el cumplimiento de las
actuaciones de tramitacién y gestién de las subvenciones en los términos previstos
en la presente convocatoria, y que se concreta en el siguiente personal (relacién
del personal):

4. Que el Grupo de Accidn Local dispone de un seguro de responsabilidad civil que
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cubra los perjuicios que pudieran derivarse para los solicitantes de una tramitacién
incorrecta de su solicitud, cuando el error resulte imputable a la entidad
colaboradora.

Guadalajara, a 18 de febrero de 2021. El Presidente de la Diputacién de
Guadalajara D.José Luis Vega Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION
DE SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO PARA EL PUESTO DE
TECNICO SUPERIOR DE SECRETARIA

442

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Guadalajara, en
sesion celebrada el 26 de enero de 2021, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provision temporal, mediante
comisién de servicios de caracter voluntario, del puesto nim. 912 "Técnico
Superior Secretaria (movilidad interadministrativa)”, cuyas caracteristicas
figuran en el anexo que mas adelante se transcribe, hasta la provision
reglamentaria del mismo, y la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO.- Los funcionarios de carrera interesados dispondran de un plazo
de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar la
correspondiente solicitud en el modelo que se adjunta, acompanada del
curriculum en el que constaran cuantos méritos y circunstancias se estime
poner de manifiesto.

TERCERO.- A esta comision de servicios no le sera de aplicacién la excepcion
contenida en la Base Tercera, punto 3, del baremo de méritos del concurso
general de provisién de puestos.

Guadalajara, 5 de febrero de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES

RECTIFICACION ANUNCIO

443

Publicado en el BOP de Guadalajara n®. 28 de fecha 11 de febrero de 2021 Anuncio
de aprobacion definitiva del presupuesto de 2021, advertido error en el Capitulo |
Gastos de Personal y en el Capitulo V Ingresos Patrimoniales, por medio del
presente se procede a su rectificacién en el siguiente sentido:

Antes:
Capitulo | Gastos de Personal 133.266,00 €
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 69.080,00 €
Ahora:
Capitulo | Gastos de Personal 128.060,00 €
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 63.874,00 €
TOTAL GASTOS 330.804,06 €
TOTAL INGRESOS 330.804,06 €

En Alcoroches, a 18 de febrero de 2021.El Alcalde-Presidente, José Antonio Lozano
Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS

444

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento
de Brihuega (Guadalajara) de dia 18 de diciembre de 2020 de modificacion de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS
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ADMINISTRATIVOS, cuyo texto integro se transcribe en documento Anexo y se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

ANEXO

“Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos

Articulo 72. Tarifa

La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los siguientes
epigrafes:

Certificados de empadronamiento 0,00.-€

1.1 Certificaciones de servicios prestados, documentacién de |[1,60.-€
archivo y otras certificaciones no comprendidas en el
epigrafe anterior, por cada folio

. Certificaciones especiales
2.1. Certificaciones de bienes y certificaciones negativas de 6,00.-€

bienes, por cada folio

2.2. Certificaciones grafico-descriptivas con linderos 28,00.-€

2.3. Certificaciones de antigiedad y de no existencia de 100,00.-€
infracciones de cualquier tipo

2.4. Certificados de equivalencia Urbana: 10,00.-€

Rustica: 20,00.-€
No averiguables: exento

3. Fotocopia de documentos o datos

3.1 A4 Blanco/negro 0,30.-€
3.2 A3 Blanco/negro 0,60.-€
3.3 A4 color 0,70.-€
34 A3 color 1,40.-€
4, Copia cartografia en soporte papel

4.1 A4 blanco/negro 0,40.-€
4.2 A3 blanco/negro 0,80.-€
4.3 A4 color 0,90.-€
4.4 A3 color 2,50.-€
5. Cédulas urbanisticas 100,00.-€
6. Derechos de examen en procesos selectivos que conlleven la realizacién de examen
6.1. Grupos Al, A2 y B o equivalentes en personal laboral 40,00.-€
6.2. Grupos C1, C2 y Agrupaciones profesionales de la 20,00.-€

Disposicién Adicional 72 del Estatuto Basico del Empleado
Publico o equivalente en personal laboral

7. Expedicién de la tarjeta ciudadana
7.1. Expedicién de la tarjeta, incluyendo extravio o robo 4,00.-€
7.2. Renovacién de la tarjeta 2,00.-€

Brihuega, 18 de febrero de 2021. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO SOBRE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARA 2021

445

En la Intervencién de esta Entidad local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones el Presupuesto General de esta Corporacién para el
ejercicio de 2021, y la Plantilla de personal, aprobados inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de febrero de 2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
citado Texto Refundido a que se ha hecho referencia, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

A. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Provincia.

B. Oficina de presentacion: Registro General

C. Organo ante el que reclama: Pleno del Ayuntamiento.

Este acuerdo aprobatorio sera elevado a definitivo de no producirse reclamaciones
contra el mismo durante el plazo de exposicién publica, entrando en vigor en el
gjercicio a que se refiere, una vez se haya cumplido con lo dispuesto en el articulo
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por R.D.L. 2/2004.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el
texto integro de este acuerdo y el presupuesto podra consultarse en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, en la ruta 3. ECONOMICA/3.1.

PRESUPUESTOS/3.1.1. PRESUPUESTOS.

En Cabanillas del Campo, a 18 de febrero de 2021. El Alcalde, Fdo. José Garcia
Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA SOBRE APROBACION INICIAL DE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

446

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 18 de febrero de 2021,
ha aprobado inicialmente los siguientes expedientes de modificaciéon de créditos:

- Modificacién de créditos n? 3/2021, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada.

- Modificacién de créditos n? 4/2021, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos
con financiaciéon afectada.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), el acuerdo adoptado y el expediente
elaborado al efecto, se exponen al publico por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que, por los que tengan la condicién legal de interesados, se
puedan formular, en su caso, las reclamaciones que se consideren oportunas, por
los motivos legalmente establecidos y mediante escrito dirigido al Pleno, todo ello
de conformidad con el articulo 170 TRLHL. Asimismo, se publicara en la Sede
Electronica, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia municipales.
En aplicacion del acuerdo citado y las normas antes sefialadas, la modificacién
presupuestaria se considerara definitivamente aprobada, si durante el citado plazo
no se presentasen reclamaciones.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el
texto integro de este acuerdo y de la modificacidn presupuestaria podra consultarse
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en la ruta 3. ECONOMICA/3.1.
PRESUPUESTOS/3.1.2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En Cabanillas del Campo, a 18 de febrero de 2021. El Alcalde, Fdo. José Garcia
Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

CORRECION DE ERRORES EN LA PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE GUADALAJARA NUM. 33 DE FECHA 18 DE FEBRERO DE
2021, DEL ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS DE
APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

447

Advertido error en la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n? 33 de fecha 18 de febrero de 2021, del Anuncio del Ayuntamiento de Galapagos
de Aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, en el Modelo de Autoliquidacién del
Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras donde por error aparece:

3.- AUTOLIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS:

1. BASE IMPONIBLE (PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL)
2. TIPO DE GRAVAMEN (2,4%)

3. CUOTA (A X B)

4. BONIFICACIONES

IMPORTE A INGRESAR (C - D)

oY K K ) K

Debe de decir:

3.- AUTOLIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS:

1. BASE IMPONIBLE (PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL)
2. TIPO DE GRAVAMEN (3,4%)

3. CUOTA (A X B)

4. BONIFICACIONES

IMPORTE A INGRESAR (C - D)

[ K K e K

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Galapagos, 18 de febrero de 2021. El Alcalde-Presidente Fdo: Guillermo M.
Rodriguez Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

ANUNCIO MODIFICACION CALENDARIO FISCAL MUNICIPAL EJERCICIO
2021

448

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el Ayuntamiento de Mondéjar ha adoptado resolucién
por la que se acuerda:

Primero.- Modificar el calendario de pagos del Ayuntamiento de Mondéjar, aprobado
por Resolucién de Alcaldia de fecha 09-02-2021, NUmero de decreto 2021-0032,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia con fecha 11-02-2021, incluyendo en
el tercer periodo de cobro el siguiente concepto:

CONCEPTO Y PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA
Tercer periodo de cobro: Del 15 de octubre al 14 de diciembre

- TASA POR RECOGIDA DE BASURAS (Tarifas de Bares y cafeterias,
establecimientos lery 29 grado).

Segundo.- Publicar el acuerdo de modificacién a través del BOP y la sede
electrénica del Ayuntamiento.

En Mondéjar, a 18 de febrero de 2021. El Alcalde, Fdo: José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DE OREA
2021

449

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2021, conforme al siguiente:
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RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 89.090,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 137.700,00
4 Transferencias Corrientes. 56.500,00
5 Ingresos Patrimoniales. 151.928,74
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 78.063,09
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 513.281,83
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 205.786,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 199.621,50
3 Gastos Financieros. 1.455,00
4 Transferencias Corrientes. 20.750,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 60.967,37
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 24.701,96
TOTAL GASTOS. . .. 513.281,83

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Contra

Funcionario interino:Secretaria-interventora

Personal laboral temporal: Oficial de 12

Personal laboral temporal: 1 plazas de planes de empleo.
Personal vivenda de mayores de Orea: 3 plazas.

Personal laboral temporal: Auxiliar Administrativo

Personal eventual. Peones para limpieza de montes: 3 plazas.
Personal de ayuda a domicilio temporal: 1 plaza

Personal de limpieza: 1 plaza

la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso

Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En Orea a 18 de febrero de 2021. La Alcadesa.: Marta Corella Gaspar

cve20210035
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2021

450

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
27 de enero de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://salmeron.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Salmeron, a 4 de febrero de 2021. La Alcaldesa, Fdo: Maria Teresa Balcones
Orcero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

RENOVACION CARGO JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUPLENTE

451

OSCAR GUTIERREZ MORENO Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALDENUNO
FERNANDEZ hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.
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Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegird
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Valdenufio Ferndndez a 10 de febrero de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo. Oscar
Gutiérrez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES CON EXPERIENCIA EN
ALBANILERIA

452

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.2 2021-0080 del Ayuntamiento de Yunquera de Henares
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo de operario de servicios multiples con experiencia en albafileria para
cubrir posibles necesidades temporales de esta Administracion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2021-0080 de fecha 11/02/2021
las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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«BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES, CON EXPERIENCIA EN ALBANILERIA, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de operarios de servicios
multiples, trabajadores fijos del Ayuntamiento de Yunquera de Henares; en régimen
de personal laboral temporal, mediante concurso, con experiencia EN ALBANILERIA;
siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente, que el
Ayuntamiento no opte por realizar una nueva convocatoria genérica o especifica
que sustituiria a la que ahora se realiza.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes Bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018, las presentes bases de
seleccién para la contrataciéon temporal de personal laboral, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulos
44y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la legislacion siguiente
legislacién:

-La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

-RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

-Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

-Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

-Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

Ademas, a la presente contratacidén también le resulta de aplicacion la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones a desempefar seran las propias de su cargo y aquéllas otras tareas
que le sean encomendadas acordes a su categoria profesional.

TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacion sera contrato laboral eventual, regulada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; por el tiempo que dure la
necesidad del servicio. Con una jornada laboral similar a la que venga desarrollando
el personal fijo al que se sustituya, o requiera el Servicio, concretdndose en el
contrato de trabajo.

La jornada de trabajo serd la establecida en el Convenio de la Entidad y el horario
comprendera de lunes a sdbado, ajustandose a las necesidades del servicio; sin
perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, asi como
domingos y festivos cuando resulte necesario para el servicio.

La retribucién bruta mensual que percibiran los trabajadores contratados, sera la
que corresponda a trabajadores con su misma categoria, seglin la RPT de este
Ayuntamiento. Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado.

Respecto al periodo de prueba se estara a lo establecido en el articulo 14 del ET.
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CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacidén forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones publicas y de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacién.

. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan

acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.
Estar en posesion del certificado de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

. Acreditar tener experiencia profesional en Albafileria.
. Que no conste informe negativo de anteriores contrataciones referido a

irregularidad grave en el desempefio de sus funciones en cualquier bolsa o
informe que acredite no haber superado el periodo de prueba o reunir las
aptitudes para el desempeno de sus funciones en un puesto de trabajo
similar.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.
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QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Asimismo las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica Municipal. Los demas anuncios que el
procedimiento genere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénica municipal.

Cualquier forma de presentacién que no sea tramitada en el registro de entrada
municipal, requerira presentar la solicitud simultdneamente mediante fax dirigido al
Ayuntamiento de Yunquera de Henares, al nUmero 949-330039.

Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo |, a las
presentes Bases; debiendo ir acompanadas de :

A. Fotocopia compulsada de los documentos que se contienen en el Anexo |

B. Méritos. Los aspirantes deberan incluir todos los documentos objeto de
baremacién, seglin se establece en la Base Octava de la presente
convocatoria. Los méritos alegados deberan estar debidamente compulsados.

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatiblidad con el trabajo a realizar se acreditaran
con el certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso. Si no constara claramente, se
acompanara certificado médico que acredite la capacidad funcional para el trabajo
a realizar.

3.- Los documentos presentados por los aspirantes objeto de baremaciéon que
carezcan de la correspondiente compulsa, no serdn objeto de valoracién por el
érgano de seleccién.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
Municipal; indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez dias
habiles, para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
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hayan motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccion. Esta publicacidon servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacién de la lista de
candidatos, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
qgue fuere causa de exclusidon, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
derivada de dicha falsedad, en que pudiera incurrir el aspirante.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicién de los érganos de seleccidn debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los drganos de seleccidn actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos ho previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.
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OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidn constara de una Unica fase: CONCURSO. Consistente en una
valoracion de méritos.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracién los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Quinta,
forma y plazo de presentacidn de instancias; Los méritos a valorar son:

A.- Experiencia laboral y profesional: Maximo 5 puntos
Se valoraran los siguientes méritos:

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados
en administraciones publicas directamente, o bien, con contratos
realizados por empresas particulares que, a su vez, hayan sido
contratadas por la administracién: 0,50 puntos por mes trabajador a
jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera completa la
jornada.

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados
para empresas privadas, que no se encuentren encuadrados en el
apartado anterior, 0,40 puntos por mes trabajador a jornada completa,
o en funcidn del porcentaje, si no fuera completa la jornada.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Si una misma relacién contractual ha servido a un empleado para prestar
servicios para una o varias administraciones que den lugar a la puntuacién
establecida en el apartado a) y/o para prestar servicios de los establecidos en
el apartado b), se puntuaran proporcionalmente teniendo en cuenta el tiempo
trabajado en cada uno de los servicios.

Forma de acreditacion:

En Administracion Publica, mediante fotocopia compulsada del certificado
expedido por el drgano competente de la administracidn u organismo que se
trate; con indicacion expresa de la fecha del alta, baja, categoria profesional y
funciones desempefiadas. Si no se puede obtener éste, se presentara
certificado de vida laboral, acompafado de los contratos de trabajo y
néminas.

En Empresa privada, mediante fotocopia compulsada del certificado expedido
por el 6rgano competente de la administracidon u organismo que se trate; con
indicacién expresa de la fecha del alta, baja, categoria profesional y funciones
desempefadas. Si no se puede obtener éste, se presentard certificado de
vida laboral, acompafado de los contratos de trabajo y néminas.

B.- Carnet de conducir de vehiculos (Clase B). Maximo 3 puntos .
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C.- Cursos en manejo de maquinaria relacionada con las funciones a
desarrollar (0,20 puntos por curso de un minimo de veinte horas hasta un
maximo de 2 puntos).

Calificacion final: La puntuacidn final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso.

Si aun asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “B” (Resolucién de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Funcién Plblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

NOVENA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacién final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo.

Resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los
aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que sera publicada en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccidon seréa recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servird para que el érgano competente contrate por orden de prelacién
cuando sea necesario, previa notificacidon al interesado para que, en el plazo de
cinco dias naturales, presente fotocopia del DNI, NIE o equivalente; Nimero de
afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria donde desee domiciliar
la némina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamarda al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacién.
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La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacién
laboral.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacién final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de
dichos puestos, en casos de necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista, estard
vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas para la provisién definitiva del
puesto o hasta la creacidn de otra bolsa de trabajo que la sustituya. Como maximo,
en todo caso, tendra una duracion de 4 afos a partir de la fecha del contrato del
primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo; y anula las anteriores.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisidn por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenar. A tal efecto
en el contrato que suscriban las partes se establecera un periodo de prueba.

La no contestacién o rechazo por tres veces a la oferta de contratacion ofrecida por
esta Entidad, dara lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, supondrd ocupar el Ultimo lugar del
aspirante en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias::

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Otra oferta de trabajo por tiempo inferior a seis meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Si el aspirante seleccionado se encontrase en otro puesto de trabajo debera aportar
copia del contrato de trabajo o alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente para no ser excluido definitivamente de la bolsa. Dicho candidato
causara baja temporal en la bolsa hasta que solicite el alta en el mismo puesto que
ocupaba con anterioridad una vez haya finalizado la relacién laboral que dio lugar a
la citada baja temporal en la bolsa.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le correspondiera el
llamamiento por la orden de puntuacién pudiera incurrir en un encadenamiento de
contratos, o0 mantenimiento de relacién laboral de mas de 24 meses en un periodo
de treinta, que pudiera derivar en una relacién indefinida con el Ayuntamiento de
Yunquera de Henares, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la
lista. La suspension de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar la
incursién en fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el
plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la
bolsa que obtuviera segun la puntuacién.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquéllo que estas bases no prevean
y tomar los acuerdo necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la jurisdiccién social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio, en el Boletin de la Provincia de
Guadalajara, art. 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa.

Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Yunquera de Henares, a 18 de febrero de 2021. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, CON EXPERIENCIA EN ALBANILERIA, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES.

7 - TS

con DNI nUMEro ......ccceeeevereeeeivennnnnns y domicilio a efectos de notificaciones en el
MUNICIPIO @ i e e e e, PIOVINCE de
........................... CPuvvveeenCallrniiiiiiiiiiiiiiii e NOMu LY
teléfono...........cccceel.

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacidén de una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisiéon de puestos de trabajo de
operarios titulares de servicios multiples, trabajadores fijos del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares; en régimen de personal laboral temporal, mediante
concurso, con experiencia EN ALBANILERIA, siempre que conste justificacién
bastante y crédito adecuado y suficiente, que el Ayuntamiento no opte por realizar
una nueva convocatoria genérica o especifica que sustituiria a la que ahora se
realiza.

SEGUNDO.- Que declaro bajo mi responsabilidad reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Cuarta (Condiciones de admisién) de las que rigen la
presente Convocatoria, a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de esta
solicitud. Si las condiciones de admisién no se mantienen en el momento de la
formalizacion del contrato, en su caso, me comprometo a a comunicar cualquier
variacion que se produjera.

TERCERO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacién exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la
creacion de la Bolsa de trabajo de operarios de servicios multiples, con experiencia
en ALBANILERIA contratacién laboral temporal, acompafando fotocopia compulsada
de los siguientes documentos: ( Base Cuarta. Condiciones de admision):

- DNI, NIE o, su caso, pasaporte

- Estar en posesion del certificado de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

- Acreditar tener experiencia profesional en Albafileria.

- Acreditar la condicién de minusvalia y su compatiblidad con el trabajo a
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realizar, presentando certificado del Organismo competente, que contenga
los extremos que se detallan en la Base 5.2 de esta Convocatoria.

Ademds acompafo, en su caso, fotocopia compulsada de la documentacidn
acreditativa de los MERITOS, en la forma de acreditacion que se detalla en la Base
Octava de esta Convocatoria; y que hacen mencién a:

- Experiencia laboral y profesional.
- Carnet de conducir de vehiculos (Clase B)

- Titulos de cursos en manejo de maquinaria relacionada con las funciones a
desarrollar.

En Yunquera de Henares, a de de 2021

Fdo.: »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://yunqueradehenares.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES CON EXPERIENCIA EN
JARDINERIA

453

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.2 2021-0080 del Ayuntamiento de Yunquera de Henares
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa
de empleo de operario de servicios multiples con experiencia en jardineria para
cubrir posibles necesidades temporales de esta Administracion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2021-0080 de fecha 11/02/2021
las bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES, CON EXPERIENCIA EN JARDINERIA, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de operarios de servicios
multiples, trabajadores fijos del Ayuntamiento de Yunquera de Henares; en régimen
de personal laboral temporal, mediante concurso, con experiencia EN JARDINERIA;
siempre que conste justificacidon bastante y crédito adecuado y suficiente, que el
Ayuntamiento no opte por realizar una nueva convocatoria genérica o especifica
que sustituiria a la que ahora se realiza.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes Bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, las presentes bases de
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seleccidon para la contratacién temporal de personal laboral, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulos
44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la legislacién siguiente
legislacién:

-La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

-RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

-Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

-Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

-Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

Ademas, a la presente contratacién también le resulta de aplicacion la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones a desempefar serdn las propias de su cargo y aquéllas otras tareas
que le sean encomendadas acordes a su categoria profesional.

TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contrataciéon sera contrato laboral eventual, regulada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; por el tiempo que dure la
necesidad del servicio. Con una jornada laboral similar a la que venga desarrollando
el personal fijo al que se sustituya, o requiera el Servicio, concretandose en el
contrato de trabajo.

La jornada de trabajo sera la establecida en el Convenio de la Entidad y el horario
comprenderd de lunes a sabado, ajustandose a las necesidades del servicio; sin
perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, asi como
domingos y festivos cuando resulte necesario para el servicio.

La retribucién bruta mensual que percibiran los trabajadores contratados, sera la
gue corresponda a trabajadores con su misma categoria, segin la RPT de este
Ayuntamiento. Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado.

Respecto al periodo de prueba se estara a lo establecido en el articulo 14 del ET.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abiril, referido a la fecha de su contratacidn.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

h. Estar en posesidon del certificado de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

i. Acreditar tener experiencia profesional en Jardineria.

j. Que no conste informe negativo de anteriores contrataciones referido a
irregularidad grave en el desempefio de sus funciones en cualquier bolsa o
informe que acredite no haber superado el periodo de prueba o reunir las
aptitudes para el desempeno de sus funciones en un puesto de trabajo
similar.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

QUINTA.- FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Asimismo las Bases de la Convocatoria se publicardn en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica Municipal. Los demas anuncios que el
procedimiento genere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénica municipal.

Cualquier forma de presentacion que no sea tramitada en el registro de entrada
municipal, requerira presentar la solicitud simultdaneamente mediante fax dirigido al
Ayuntamiento de Yunquera de Henares, al nimero 949-330039.

Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo |, a las
presentes Bases; debiendo ir acompanadas de:
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A. fotocopia compulsada de los documentos que se contienen en el Anexo |

B. Méritos. Los aspirantes deberan incluir todos los documentos objeto de
baremacion, segun se establece en la Base Octava de la presente
convocatoria. Los méritos alegados deberan estar debidamente compulsados.

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran
con el certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso. Si no constara claramente, se
acompafara certificado médico que acredite la capacidad funcional para el trabajo
a realizar.

3.- Los documentos presentados por los aspirantes objeto de baremacién que
carezcan de la correspondiente compulsa, no seran objeto de valoracion por el
érgano de seleccion.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicdndose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
Municipal; indicando la causa de exclusiéon y concediendo un plazo de diez dias
habiles, para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacidn se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccién. Esta publicacidon servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacién de la lista de
candidatos, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
qgue fuere causa de exclusidon, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
derivada de dicha falsedad, en que pudiera incurrir el aspirante.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicién de los érganos de seleccidn debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los drganos de seleccidn actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidn constara de una Unica fase: CONCURSO. Consistente en una
valoracion de méritos.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracién los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Quinta,
forma y plazo de presentacién de instancias; Los méritos a valorar son:

A.- Experiencia laboral y profesional: Maximo 5 puntos
Se valoraran los siguientes méritos:

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados
en administraciones publicas directamente, o bien, con contratos
realizados por empresas particulares que, a su vez, hayan sido
contratadas por la administracion: 0,50 puntos por mes trabajado a
jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera completa la
jornada.

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados
para empresas privadas, que no se encuentren encuadrados en el
apartado anterior, 0,40 puntos por mes trabajado a jornada completa, o
en funcién del porcentaje, si no fuera completa la jornada.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Si una misma relacién contractual ha servido a un empleado para prestar
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servicios para una o varias administraciones que den lugar a la puntuacién
establecida en el apartado a) y/o para prestar servicios de los establecidos en
el apartado b), se puntuaran proporcionalmente teniendo en cuenta el tiempo
trabajado en cada uno de los servicios.

Forma de acreditacion:

En Administracion Publica, mediante fotocopia compulsada del certificado
expedido por el 6rgano competente de la administracién u organismo que se
trate; con indicacion expresa de la fecha del alta, baja, categoria profesional y
funciones desempenadas.

Si no se puede obtener éste, se presentara certificado de vida laboral,
acompafiado de los contratos de trabajo y ndéminas.

En Empresa privada, mediante fotocopia compulsada del certificado expedido
por el 6rgano competente de la administraciéon u organismo que se trate; con
indicacién expresa de la fecha del alta, baja, categoria profesional y funciones
desempefiadas. Si no se puede obtener éste, se presentara certificado de
vida laboral, acompafado de los contratos de trabajo y néminas.

B.- Carnet de conducir de vehiculos (Clase B). 3 puntos .

C.- Cursos en manejo de maquinaria relacionada con las funciones a
desarrollar (0,20 puntos por curso de un minimo de veinte horas hasta un
maximo de 2 puntos).

Calificacion final: La puntuacidn final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso.

Si aln asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “B” (Resolucién de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Funcién Plblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

NOVENA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacién final, cuyo
resultado integrard la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevara a la
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Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacién, que sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servira para que el érgano competente contrate por orden de prelacion
cuando sea necesario, previa notificacién al interesado para que, en el plazo de
cinco dias naturales, presente fotocopia del DNI, NIE o equivalente; NUmero de
afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria donde desee domiciliar
la némina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacion.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacidn referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demds condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacidon
laboral.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacion final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de
dichos puestos, en casos de necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista, estara
vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas para la provisién definitiva del
puesto o hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que la sustituya. Como maximo,
en todo caso, tendra una duracién de 4 afios a partir de la fecha del contrato del
primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo; y anula las anteriores.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
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Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisidn por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenar. A tal efecto
en el contrato que suscriban las partes se establecera un periodo de prueba.

La no contestacién o rechazo por tres veces a la oferta de contratacién ofrecida por
esta Entidad, dara lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, supondrd ocupar el ultimo lugar del
aspirante en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

e Otra oferta de trabajo por tiempo inferior a seis meses.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Si el aspirante seleccionado se encontrase en otro puesto de trabajo debera aportar
copia del contrato de trabajo o alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente para no ser excluido definitivamente de la bolsa. Dicho candidato
causara baja temporal en la bolsa hasta que solicite el alta en el mismo puesto que
ocupaba con anterioridad una vez haya finalizado la relacion laboral que dio lugar a
la citada baja temporal en la bolsa.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le correspondiera el
llamamiento por la orden de puntuacion pudiera incurrir en un encadenamiento de
contratos, o0 mantenimiento de relacién laboral de mas de 24 meses en un periodo
de treinta, que pudiera derivar en una relacion indefinida con el Ayuntamiento de
Yunquera de Henares, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la
lista. La suspensién de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar la
incursion en fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el
plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la
bolsa que obtuviera segln la puntuacion.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacidn de las presentes bases, en todo aquéllo que estas bases no prevean
y tomar los acuerdo necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.
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Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra

interponerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo
de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio, en el
Boletin de la Provincia de Guadalajara, art. 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa.

Si se opta por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Yunquera de Henares, a 18 de febrero de 2021. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, CON EXPERIENCIA EN JARDINERIA, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES.

7 - T PP

con DNI nUMEro ......cccoeeeevveeeeinnnnnnnns y domicilio a efectos de notificaciones en el
MUNICIPIO @ it e e e e, PIOVINCE de
........................... CPuvvvvvennnCallnniiiiiiiiiiiiiiiii e NOMu LY
teléfono..........ccccoee

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de
operarios titulares de servicios multiples, trabajadores fijos del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares; en régimen de personal laboral temporal, mediante
concurso, con experiencia EN JARDINERIA, siempre que conste justificacién
bastante y crédito adecuado y suficiente, que el Ayuntamiento no opte por realizar
una nueva convocatoria genérica o especifica que sustituiria a la que ahora se
realiza.

SEGUNDO.- Que declaro bajo mi responsabilidad reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Cuarta (Condiciones de admisidn) de las que rigen la
presente Convocatoria, a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de esta
solicitud. Si las condiciones de admisidén no se mantienen en el momento de la
formalizacion del contrato, en su caso, me comprometo a a comunicar cualquier
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variacién que se produjera.

TERCERO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccién para la
creacion de la Bolsa de trabajo de operarios de servicios multiples, con experiencia
en JARDINERIA, contratacién laboral temporal, acompafiando fotocopia compulsada
de los siguientes documentos: (Base Cuarta. Condiciones de admision):

- DNI, NIE o, su caso, pasaporte

- Estar en posesiéon del certificado de Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente.

- Acreditar tener experiencia profesional en Jardineria.

- Acreditar la condicién de minusvalia y su compatiblidad con el trabajo a
realizar, presentando certificado del Organismo competente, que contenga
los extremos que se detallan en la Base 5.2 de esta Convocatoria.

Ademds acompafo, en su caso, fotocopia compulsada de la documentacidn
acreditativa de los MERITOS, en la forma de acreditacion que se detalla en la Base
Octava de esta Convocatoria; y que hacen mencién a:

- Experiencia laboral y profesional.
- Carnet de conducir de vehiculos (Clase B)

- Titulos de cursos en manejo de maquinaria relacionada con las funciones a
desarrollar.

En Yunquera de Henares, a de de 2021

Fdo.: »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://yunqueradehenares.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
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Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES CON EXPERIENCIA EN
CARPINTERIA Y PINTURA

454

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.2 2021-0080 del Ayuntamiento de Yunquera de Henares
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa
de empleo de operario de servicios multiples con experiencia en carpinteria y
pintura para cubrir posibles necesidades temporales de esta Administracion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2021-0080 de fecha 11/02/2021
las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES, CON EXPERIENCIA EN CARPINTERIA Y PINTURA, PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de operarios de servicios
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multiples, trabajadores fijos del Ayuntamiento de Yunquera de Henares; en régimen
de personal laboral temporal, mediante concurso, con experiencia EN CARPINTERIA
Y PINTURA; siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y
suficiente, que el Ayuntamiento no opte por realizar una nueva convocatoria
genérica o especifica que sustituiria a la que ahora se realiza.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes Bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, las presentes bases de
seleccidon para la contratacién temporal de personal laboral, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcidén que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulos
44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la legislacién siguiente
legislacién:

-La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

-RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

-Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

-Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
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empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

-Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

Ademas, a la presente contratacién también le resulta de aplicaciéon la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones a desempefar serdn las propias de su cargo y aquéllas otras tareas
que le sean encomendadas, acordes a su categoria profesional.

TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacién sera contrato laboral eventual, regulada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; por el tiempo que dure la
necesidad del Servicio. Con una jornada laboral similar a la que venga
desarrollando el personal fijo al que se sustituya o requiera el Servicio,
concretandose en el contrato de trabajo.

La jornada de trabajo sera la establecida en el Convenio de la Entidad y el horario
comprenderd de lunes a sabado, ajustandose a las necesidades del servicio; sin
perjuicio de la distribuciéon horaria establecida, incluyendo tardes, asi como
domingos y festivos cuando resulte necesario para el servicio.

La retribucién bruta mensual que percibirdn los trabajadores contratados, sera la
qgue corresponda a trabajadores con su misma categoria, segin la RPT de este
Ayuntamiento. Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado.

Respecto al periodo de prueba se estara a lo establecido en el articulo 14 del ET.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
siguientes:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
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correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas y de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacién.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

h. Estar en posesion del certificado de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

i. Acreditar tener experiencia profesional en Carpinteria y Pintura.

j. Que no conste informe negativo de anteriores contrataciones referido a
irregularidad grave en el desempefio de sus funciones en cualquier bolsa o
informe que acredite no haber superado el periodo de prueba o reunir las
aptitudes para el desempeno de sus funciones en un puesto de trabajo
similar.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.
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Asimismo las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica Municipal. Los demas anuncios que el
procedimiento genere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénica municipal.

Cualquier forma de presentacién que no sea tramitada en el registro de entrada
municipal, requerird presentar la solicitud simultdneamente mediante fax dirigido al
Ayuntamiento de Yunquera de Henares, al nimero 949-330039.

Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo |, a las
presentes Bases; debiendo ir acompafnadas de :

A. fotocopia compulsada de los documentos que se contienen en el Anexo |

B. Méritos. Los aspirantes deberdn incluir todos los documentos objeto de
baremacidn, seglin se establece en la Base Octava de la presente
convocatoria. Los méritos alegados deberan estar debidamente compulsados.

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicion de minusvalia y su compatiblidad con el trabajo a realizar se acreditaran
con el certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso. Si no constara claramente, se
acompafiara certificado médico que acredite la capacidad funcional para el trabajo
a realizar.

3.- Los documentos presentados por los aspirantes objeto de baremacién que
carezcan de la correspondiente compulsa, no seran objeto de valoracién por el
organo de seleccién.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
Municipal; indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez dias
habiles, para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucidn que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccidn. Esta publicacion servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacién de la lista de
candidatos, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusidn, ésta se considerard defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusién, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
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derivada de dicha falsedad, en que pudiera incurrir el aspirante.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicién de los érganos de seleccién debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los érganos de seleccién actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidn constara de una Unica fase: CONCURSO. Consistente en una
valoracion de méritos.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracidon los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Quinta,
forma y plazo de presentacién de instancias; Los méritos a valorar son:

A.- Experiencia laboral y profesional: Maximo 5 puntos
Se valoraran los siguientes méritos:

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados
en administraciones publicas directamente, o bien, con contratos
realizados por empresas particulares que, a su vez, hayan sido
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contratadas por la administracién: 0,50 puntos por mes trabajador a
jornada completa, o en funcidn del porcentaje, si no fuera completa la
jornada.

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados
para empresas privadas, que no se encuentren encuadrados en el
apartado anterior, 0,40 puntos por mes trabajador a jornada completa,
o en funcién del porcentaje, si no fuera completa la jornada.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Si una misma relacién contractual ha servido a un empleado para prestar
servicios para una o varias administraciones que den lugar a la puntuacion
establecida en el apartado a) y/o para prestar servicios de los establecidos en
el apartado b), se puntuaran proporcionalmente teniendo en cuenta el tiempo
trabajado en cada uno de los servicios.

Forma de acreditacion:

En Administraciéon Publica, mediante fotocopia compulsada del certificado
expedido por el érgano competente de la administracion u organismo que se
trate; con indicacidon expresa de la fecha del alta, baja, categoria profesional y
funciones desempefiadas. Si no se puede obtener éste, se presentard
certificado de vida laboral, acompanado de los contratos detrabajo y
néminas.

En Empresa privada, mediante fotocopia compulsada del certificado expedido
por el 6rgano competente de la administracién u organismo que se trate; con
indicacién expresa de la fecha del alta, baja, categoria profesional y funciones
desempefiadas. Si no se puede obtener éste, se presentara certificado de
vida laboral, acompafiado de los contratos de trabajo y ndminas.

B.- Carnet de conducir de vehiculos (Clase B) Maximo 3 puntos .

C. Cursos en manejo de maquinaria relacionada con las funciones a
desarrollar (0,20 puntos por curso de un minimo de veinte horas hasta un
maximo de 2 puntos).

Calificacion final: La puntuacidn final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso.

Si aun asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “B” (Resolucién de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacidn alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

NOVENA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacidn final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo.

Resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los
aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que sera publicada en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servira para que el érgano competente contrate por orden de prelacion
cuando sea necesario, previa notificacién al interesado para que, en el plazo de
cinco dias naturales, presente fotocopia del DNI, NIE o equivalente; Nimero de
afiliacién a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria donde desee domiciliar
la ndmina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacion.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacion
laboral.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacion final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de
dichos puestos, en casos de necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista, estara
vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas para la provisién definitiva del
puesto o hasta la creacion de otra bolsa de trabajo que la sustituya. Como maximo,
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en todo caso, tendra una duracion de 4 afios a partir de la fecha del contrato del
primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo; y anula las anteriores.

La gestidn de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenar. A tal efecto
en el contrato que suscriban las partes se establecera un periodo de prueba.

La no contestacién o rechazo por tres veces a la oferta de contratacion ofrecida por
esta Entidad, dara lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, supondra ocupar el Ultimo lugar del
aspirante en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias::

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

e Otra oferta de trabajo por tiempo inferior a seis meses.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Si el aspirante seleccionado se encontrase en otro puesto de trabajo debera aportar
copia del contrato de trabajo o alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente para no ser excluido definitivamente de la bolsa. Dicho candidato
causara baja temporal en la bolsa hasta que solicite el alta en el mismo puesto que
ocupaba con anterioridad una vez haya finalizado la relacién laboral que dio lugar a
la citada baja temporal en la bolsa.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le correspondiera el
llamamiento por la orden de puntuacion pudiera incurrir en un encadenamiento de
contratos, o0 mantenimiento de relacién laboral de mas de 24 meses en un periodo
de treinta, que pudiera derivar en una relacién indefinida con el Ayuntamiento de
Yunquera de Henares, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la
lista. La suspension de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar la
incursién en fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el
plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la
bolsa que obtuviera segun la puntuacién.
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UNDECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquéllo que estas bases no prevean
y tomar los acuerdo necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccién social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio, en el Boletin de la Provincia de
Guadalajara, art. 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa.

Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Yunquera de Henares, a 18 de febrero de 2021. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, CON EXPERIENCIA EN CARPINTERIA Y PINTURA, PERSONAL LABORAL,

MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES.

BB - T PP

con DNI NUMEro ......cccceevivnnnnnnnnnnnnns y domicilio a efectos de notificaciones en el
MUNICIPIO A i i i i e e e e e, PTOVINCTA de
........................... CP...oo.....calleciii i NUMLLL LY
teléfono........cooeevvvveeeenins

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de
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operarios titulares de servicios multiples, trabajadores fijos del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares; en régimen de personal laboral temporal, mediante
concurso, con experiencia EN CARPINTERIA Y PINTURA siempre que conste
justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente, que el Ayuntamiento no opte
por realizar una nueva convocatoria genérica o especifica que sustituiria a la que
ahora se realiza.

SEGUNDO.- Que declaro bajo mi responsabilidad reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Cuarta (Condiciones de admisién) de las que rigen la
presente Convocatoria, a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de esta
solicitud. Si las condiciones de admisién no se mantienen en el momento de la
formalizacién del contrato, en su caso, me comprometo a a comunicar cualquier
variacion gue se produjera.

TERCERO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacién exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccién para la
creacion de la Bolsa de trabajo de operarios de servicios mdultiples, con experiencia
en CARPINTERIA Y PINTURA contratacién laboral temporal, acompafiando fotocopia
compulsada de los siguientes documentos: ( Base Cuarta. Condiciones de
admisién):

- DNI, NIE o, su caso, pasaporte

- Estar en posesién del certificado de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

- Acreditar tener experiencia profesional en Carpinteria y Pintura.

- Acreditar la condicién de minusvalia y su compatiblidad con el trabajo a
realizar, presentando certificado del Organismo competente, que contenga
los extremos que se detallan en la Base 5.2 de esta Convocatoria.

Ademds acompafo, en su caso, fotocopia compulsada de la documentacidn
acreditativa de los MERITOS, en la forma de acreditacion que se detalla en la Base
Octava de esta Convocatoria; y que hacen mencioén a:

- Experiencia laboral y profesional.
- Carnet de conducir de vehiculos (Clase B)

- Titulos de cursos en manejo de maquinaria relacionada con las funciones a
desarrollar.

En Yunquera de Henares, a de de 2021

Fdo.: »
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion
https://yunqueradehenares.sedelectronica.es/] y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

OTROS JUZGADOS
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EDICTO
SECCION DE ENJUICIAMIENTO
DEPARTAMENTO 3¢

La Directora Técnica del Departamento 32 y Secretaria en el Procedimiento de
reintegro por alcance n® CX 13/2021, en méritos a lo acordado en Providencia del
Excmo. Sr. Consejero de Cuentas, de fecha 15 de febrero de 2021, y para dar
cumplimiento a lo previsto en el art. 68 en relacién con el 73.1, ambos de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

HACE SABER: Que en este Tribunal de Cuentas se sigue Procedimiento de reintegro
por alcance n? CX 13/2021 SECTOR PUBLICO LOCAL (Ayuntamiento de Pioz),
GUADALAJARA, por presuntas irregularidades referidas al abono de determinadas
retribuciones a los empleados publicos municipales.

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legalmente habilitados para el
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mantenimiento u oposicién a la pretensién de responsabilidad contable puedan
comparecer en los autos, personandose en forma dentro del plazo de los nueve dias
siguientes a la publicacion de este edicto.

Dado en Madrid, a 16 de Febrero de 2021. La Directora Técnica, Secretaria del
procedimiento: Maria José Ferrero Peso
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